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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 
 
Cartagena, 21 de marzo de 2024  

 
 
 
 
Señor (a)  
KAREN PATRICIA CARVAJALINO MENDOZA  
SUPERVISOR (A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5923926  
Profesional Grado 06  
Agencia Pública de Empleo Despacho  

 

Cartagena Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes marzo del año 2024 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR.5923926 del año 2024 
 
Yo Marco Kevin Beltrán Polo identificado con la cédula de ciudadanía No.  
 1.124.048.912 de Maicao La Guajira, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia 
Pública de Empleo, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 
a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo  
 VEINTITRÉS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIEN PESOS m/cte.  
($23.893.100,00). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 
a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024, por valor de UN MILLÓN 
CUATROCIENTOS VEINTITRÉS MIL CIEN PESOS m/cte.  ( $ 1.423.100,00), once (10) 
pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES 
DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL PESOS m/cte. ($2.247.000,00) cada uno.  
 
Plazo: Diez (10) meses, Dieciocho (18) días sin exceder el 30 de diciembre de 2024 de la 
presente vigencia presupuestal. 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar los servicios personales para apoyar las acciones y estrategias en el 
marco de los servicios institucionales para atender a la población Víctima y 
Vulnerable y de los compromisos de la Entidad frente a la Ley de Víctimas y 
Restitución de Tierras. 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar la socialización de la 
oferta en los diferentes espacios 
convocados por la Unidad para 
las Víctimas y demás entidades 
que conforman el SNARIV  
 

Se brinda apoyo en el registro de 
hojas de vida en el aplicativo APE a 
la población Victimas 

Informe de Gestión a 
Personas 

298 

Informe de Gestión a 
Solicitudes 

2 

Informe de Gestión 
Envíos Directos 

138 

 

 

Aplicativo APE. 

2 Apoyar el proceso de 
verificación de la 

caracterización de la población 
víctima incluida en el Registro 
Único de Víctimas 

Se realizó proceso de registro y 
activación de usuarios, en aplicativo 
de la Agencia Pública de Empleo 
SENA. 
 

Informe de Gestión a 
Personas 

298 

Informe de Gestión a 
Solicitudes 

2 

Informe de Gestión 
Envíos Directos 

138 

 
 

Aplicativo APE. 

3 Hacer presencia y brindar 
atención en los Centros 
Regionales de Atención a 
víctimas CRAV, Puntos de 

atención, ferias, micro ferias, y 
demás espacios convocados 
por el SNARIV, según 

cronograma establecido y 
validado por el Enlace Regional 
de población víctima o el 
Coordinador de la Agencia 

Pública de Empleo 

Se apoyo al proceso de 
postulación a las vacantes en el 
mes de marzo. 

Informe de Gestión a 
Personas 

298 

Informe de Gestión a 
Solicitudes 

2 

Informe de Gestión 
Envíos Directos 

138 

 

Aplicativo APE. 
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4 Apoyar en la implementación 
de acciones y estrategias 
para el cumplimiento de los 

indicadores de producto de 
atención a la población víctima 

Apoyo en el proceso de registro, 
actualización, orientación, soporte y 
postulación de HV de usuarios 
buscadores de empleo a las 
diferentes ofertas de empleo que 
requieren las empresas en el mes 
de marzo. 

 

Informe de Gestión a 
Personas 

298 

Informe de Gestión a 
Solicitudes 

2 

Informe de Gestión 
Envíos Directos 

138 

 

 

Aplicativo APE. 

5 Apoyar en la sistematización 
de la información de la 
gestión adelantada para 
atender a la población víctima 
y vulnerable 

Apoyar con la consecución de 
registro, actualización, 

orientación, soporte y 

postulación de Hoja vida de 
usuarios APE. 

 

 

Aplicativo APE. 

6 Apoyar los procesos de 
intermediación laboral 
mediante la inscripción y guía 
de uso del aplicativo web a la 
población perteneciente a la 
estrategia CampeSENA, a los 
migrantes y a los Colombianos 
Retornados, de acuerdo con la 
normatividad vigente y 
lineamientos de atención. 

Se Apoyó en el proceso de 

orientación y actualización en la 
plataforma de la Agencia Pública 
de Empleo SENA de manera 
virtual y presencial solicitados por 
los usuarios APE, en el mes de 

marzo. 

 

 

 

 

Aplicativo APE. 

7 Apoyar en el levantamiento de 
bases de datos y en la ubicación 
de los beneficiarios de los fallos 
de restitución de tierras y 
sentencias de justicia y paz 

Se realizo consulta individual 
el aplicativo Vivanto a la 
población víctima 

 

Consulta 
individual 

16 

 

Aplicativo 
vivanto. 
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8 En enero presentar plan de 
trabajo para la vigencia 

En febrero se realizó la siguiente 
gestión 

 

Informe de Gestión a 
Personas 

298 

Informe de Gestión a 
Solicitudes 

2 

Informe de Gestión 
Envíos Directos 

138 

 

Aplicativo APE. 

 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en 
el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM No DE LA ORDEN 

DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

     

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados 
y el No. 9463562371 de la planilla, Aportes en línea correspondiente al mes de febrero. (Decreto 
Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 

Evidencias en (1) folios 

 

Cordialmente,  
 
 
 
 
 
 
MARCO KEVIN BELTRAN POLO  
Contratista  
C.C. No. 1.124.048.912  
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
  
Karen Patricia Carvajalino Mendoza  
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5923926 de 2024  
Profesional Grado 06 
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ACTA No. 003 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Jornada de Socialización e inscripción de la II Oferta de Formaciones Presencial y a Distancia 

2024, en el municipio de Arjona Bolívar  

 

 

CIUDAD Y FECHA:  Arjona, 04-03-2024 

 

HORA INICIO: 

8:00 am  

HORA FIN: 

12:30 PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Alcaldía y secretaria de educación municipio de 

Arjona Bolívar 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Bolívar. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Socialización del portafolio del SENA: Formación (Complementaria, titulada y 

certificación por competencias laborales, procedimientos y requisitos para 

acceder). 

2. Registro en la plataforma de Sena Sofia Plus  

3. Inscripción en las formaciones ofertadas en la plataforma de Sena Sofia Plus  

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Socialización e inscripción de la II Oferta de Formaciones Presencial y a Distancia 2024, en el 

municipio de Arjona Bolívar  

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Durante la atención la Orientadora Ocupacional, Dorina Ahumada Cantillo, y el apoyo 
de víctimas Marcos Beltran en conjunto con la secretaria de Educación del municipio 
de Arjona, Socializaron y registraron en la plataforma de Sofia Plus a jóvenes, usuarios 
que desean participar e ingresar a la II Oferta de Formaciones Presencial y a Distancia 
2024, en el municipio de Arjona Bolívar 
 
Durante el desarrollo de la Jornada, se abordaron lo siguiente: 
 

- Socialización de la II Oferta de Formaciones Presencial y a Distancia 2024, en el 
municipio de Arjona Bolívar 

- Uso del aplicativo como herramienta para el proceso de Inscripción a las formaciones 
tituladas. 

- Identificación de intereses de capacitación de los participantes y requisitos para el 
acceso. 

- Inscripción en las formaciones ofertadas en la plataforma de Sena Sofia Plus  

- Registro en la plataforma de Sena Sofia Plus  

-  
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Se les brinda información a los usuarios lo importante de estar revisando la plataforma 
de Sena Sofia Plus y sus correos electrónicos para la fecha de realización de las 
Pruebas  
 

-Espacio de socialización, preguntas e inquietudes de los solicitantes y beneficiarios. 

 

CONCLUSIONES 

 

Resultados del proceso de Orientación Ocupacional: 

- Socialización de la Oferta de Formación Complementaria de los 4 Centros de 

Formación de la Regional Bolívar: Agroempresarial y Minero, Comercio y Servicios, 

Para la Industria Petroquímica, Internacional, Náutico, Fluvial y Portuario. 

 
- Orientación acerca del uso de la página www.senasofiaplus.edu.co como 

herramienta para la vinculación a procesos académicos. 

 
 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Jornada de Socialización e 

inscripción de la II Oferta de 

Formaciones Presencial y a 

Distancia 2024, en el 

municipio de Arjona Bolívar  

 

04-03-2024  
Dorina Ahumada  
Marcos Beltran 

 

 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

EVIDENCIAS  

 

http://www.senasofiaplus.edu.co/
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