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FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO FUNDESMAG

NIT. 890.270.932-6 - RESPONSABLE DE IVA

ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, FAVOR ABSTENERSE DE APLICAR RETENCION EN
LA FUENTE - REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL
Actividad Econémica ICA 8499 6.0 X 1000

Personeria Juridica No. 097 del 17/02/1897 de la Camara de Comercio de Barrancabermeja.
Instituto de Educacién para el trabajo y el desarrolio humano, Resolucion No. 0847 de
19/06/2013 Municipio de Barrancabermeja.

icontec

Cr. 27 No. 44 - 41 Brr El Recreo - Barrancabermeja / Santander, Colombia
Tel: (097) 6220031 - 6223315
www.fundesmag.org - E-mail: fundesmag@fundesmag.org

vigencia 12 meses

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA FE - 428

CLIENTE: MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA FECHA:

14/03/2024

DIRECCION: |CR5A 50 43 PALACIO MUNICIPAL ! NIT/C.C: | 880201900-6 FORMA DE PAGO:

CREDITO - 30 dias

TELEFONO: {6115555 6222972 6229091 FECHA VENCIMIENTO

ICIUDAD: IBARRANCABERMEJA

13/04/2024

DESCRIPCION UNIDAD {CANTIDAD| IVA | VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

Primer desembolso correspondiente al 50% de 130 Becas Educativas en el marco del
convenio No.0437-24 suscrito entre el Distrito de Barrancabermeja y Fundesmag cuyo
objeto es CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE
FORMACION TECNICA DEL SEMESTRE A-2024 EN EL DESARROLLO DEL
PROYECTO APOYO PARA FOMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR
CON INCLUSION CON BECAS QUE CAMBIAN VIDAS EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA SANTANDER.

UNID 1 0 50,277,500.00

Nota: Favor consignar en la cuenta de ahorros N0.670848597 del banco de occidente a
mbre del Instituto FUNDESMAG CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION
GPROGRAMAS DE FORMACION TECNICA DEL SEMESTRE A-2024 EN EL
=SARROLLO DEL PROYECTO APOYO PARA FOMENTAR EL ACCESO A LA
EDUCACION SUPERIOR CON INCLUSION CON BECAS QUE CAMBIAN VIDAS EN EL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA SANTANDER.

NO APLICA RETENCION EN LA FUENTE,

50,277,500.00

VALOR EN LETRAS: CINCUENTA MILLONES DOSCIENTOS SETENTA'Y SIETE MIL QUINIENTOS Pesos
SUBTOTAL

50,277,500.00

OBSERVACIONES: IVA

0.00

TOTAL $

50,277,500.00

La presente factura de venta se asimila en todos sus efectos legales a la letra de cambio, segtin articulo 774 del Cédigo de Comercio.

CUFE:622e66efab2eeebdbf1a40c1976b418d8abb78d4cab4554b93f5377e5e22577b4cdb5a54a5h4a786ea7fbca566af8e3b
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Desarrollo humano, hecho empresa COSCCERs00mse
NIT. 890.270.932-6

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL

CERTIFICA

Que la Fundacién para el Desarrollo del Magdalena Medio “FUNDESMAG” identificada con
NIT. 890.270.932-6 se encuentra al dia en sus obligaciones, segtn lo seftalado en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002.

Del pago de aportes en relacion con sus trabajadores (sistema de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA), de los Gltimos 6 meses, se
encuentra al dia con sus obligaciones.

Se expide en Barrancabermeja, en el mes de marzo del afio dos mil veinticuatro (2024).

LUl FREDO GALEANO MOGOLLON
Revisor Fiscal

T. P. 81401-

Delegado Cipres Auditores SAS.

Carrera 27 N° 44-41 Barrio El Recreo Tels: (097) 6220031 - 6223315
E-mail: fundesmag@fundesmag.org
Web site: www.fundesmag.org
Barrancabermeja ~ Santander — Colombia



unipAD JUINTA CENTRAL A IO
A sPecs. DE CONTADORES o

Certificado No:

©RHOPRDOPPIEPRP®O®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

Que el contador publicoU do con CEDULA DE
CIUDADANIA No 13Z€ ~f
tiene vigente su ins:

NO REGISTRA 4

*hkdkhkhhdk ki

*ohokdehhh kR

Dado en B
partir de la

ESTE CERTIFIC ‘ DAD CON LO
ESTABLECIDO : RETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 B f A LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado. fo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Banco de Occidente

» Dol lado de los que hacen.

CERTIFICACION

Mediante la presente CERTIFICAMOS que nuestro cliente FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO FUNDESMAG - CONTRATO 0437-24
CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE
FORMACION TECNICA SEMESTRE A 2024 EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO
APOYO PARA FOMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR CON
INCLUSION CON BECAS QUE CAMBIAN VIDAS EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER identificado con NIT. 890270932-6 es cuenta
habiente en la oficina Barrancabermeja desde el dia 23 de febrero de 2024 con la Cuenta
de ahorros No 670848597 lacual se encuentra activa . El gerente que atiende al cliente es
la Dra MARTHAEUGENIA CRUZ JIMENEZ.

Por lo anterior podemos afirmar que la mejor carta de presentacién de FUNDACION
PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO FUNDESMAG es ser un “Cliente
activo del Banco de Occidente”.

Expedimos esta certificacion a solicitud de la FUNDACION PARA EL DES&RROLLO
DEL MAGDALENA MEDIO FUNDESMAG hoy 15 de marzo del afio 2024,

Cordialmente,

QLmCi M,
ST

e o o Y

MARTHA EUGENIA CRUZ JIMENEZ
GERENTE RELACION BCA EMPRESARIAL
Oficina Barrancabermeja
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AL CONVENIO DE ASOCIACION N° 0437-24 SUSCRITO CON FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO- FUNDESMAG B

CONTRATANTE: DISTRITO DE BARRANCABERMEJA
N ; 8902018008, R
INSTITUCION ASOCIADA: FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA
; L MEDIO- FUNDESMAG
NIT: | NIT. No. 890.270.932-6 " ,
REPRESENTANTE LEGAL: GERSON JAHIR SILVA CADENA
CEDULA: N N° 13.567.717
OBJETO: "CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE
PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA SEMESTRE A
.2024,  EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO APOYO
‘PARA FOMENTAR EL ACCESO ‘A ‘LA EDUCACION
SUPERIOR CON INCLUSION CON BECAS QUE CAMBIAN
VIDAS EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA,
, SANTANDER". :
VALOR: , ' : A
El valor total del convenio, producto de la suma de los aportes
del DISTRITO y el aporte de la INSTITUCION EDUCATIVA
es de: CIENTO TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA
MIL PESOS M/CTE ( $103,530,000,00)
APORTE DE LA INSTITUCION:: TREINTA 'Y SEIS
'MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($36,235,500,00). S
Aporte total del Distrito: SESENTA Y SIETE MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS
: PESOS M/CTE ($67.294.500,00).
‘DURACION: ~ 57 CINCO T (05) “"MESES O 'HASTA QUE CULMINE EL
___| CALENDARIO ACADEMICO DE LA INSTITUCION.
CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD N°® 24-00561 DE ENERO VEINTISEIS (26) DEL 2024
‘PRESUPUESTAL (CDP): PRSI Bl
PLAN ANUALDE N° 828 del VEINTITRES (23) de enero del 2024
ADQUISICIONES (CEPAA)
CERTIFICADO DE REGISTRO | N° 24.00665 de SEIS (06) de febrero de 2024
PRESUPUESTAL (R.P) ,
SUPERVISOR: SECRETARIA DE EDUCACION-MARIBEL BENITEZ
‘ : PEREA o quien haga sus veces .
FECHA DE INICIO: VEINTISIETE (27) DE FEBRERO DE 2024
FECHA DE TERMINACION: [ VEINTISEIS (26) DE JULIO DE 2024

En Barrancabermeja a los VEINTISIETE (27) DE FEBRERO DE 2024, entre los suscritos a saber:
MARIBEL BENITEZ PEREA, identificada con la cedula de ciudadania nimero 37.935.599 de
Barrancabermeja, en calidad de secretaria de Educacién de! Distrito de Barrancabermeja, quién
actia en nombre y representacién del Distrito de Barrancabermeja, identificado con ‘NIT N°.
830.201.900-6, segun Decreto de nombramiento No. 002 del 1 enero de 2024 y acta de posesidn
N® 005 del 2 de enero de 2024, de acuerdo al Decreto nimero 125 del 30 de junio de 2015,
Dacreto niimero 146 del 28 de Julio de 2015, Decreto N°.. del 05 de_Enero de. 2024, por
medio del cual-se delega la facultad para contratar y ordenar.e to en‘los funcionarios-del nivel
directivo y asesor de la administracién central del Distrito, asi como en ejercicio de la competencia
otorgada por el art. 11, literal b) de la Ley 80 de 1893, Art. 315 numeral 3 de la Constitucidn Nacional,
numeral § literal d) de la ley 136 de 1994, articulo 110 del decre ‘de 1996, ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus Decretos Reglamentarios y quien s efectos de este contrato
se denominara como SUPERVISORA del convenio; y por otra parte, FUNDACION PARA EL
DESARROLLO  DEL MAGDALENA "MEDIO- FUNDESMAGcon NIT. No. 890.270.932-6
Representada para efectos del presente convenio por GERSON JAHIR SILVA CADENA identificado
con cedula de ciudadania N° 13.567.717 acuerdan calebrar la presente acta de inicio de acuerdo a
los_siguientes considerandos: PRIMERO: Que el dia CINCO (5) DE FEBRERO DEL 2024,
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO- FUNDESMAG, suscribi6 con




Y

Secretarfa de"
Educaclén

mhﬂlud:
el DISTRITO DE BARRANCABERMEJA el: "CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA
EJECUCION DE PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA SEMESTRE A 2024, EN EL
DESARROLLO DEL PROYECTO APOYO PARA FOMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION
SUPERIOR CON INCLUSION CON BECAS QUE CAMBIAN VIDAS EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER". N° 0437-24, cuyas condiciones se especifican en el
encabezado de la presente acta.

SEGUNDO: Que el dia SEIS (06) de febrero de 2024, se expidi6 Registro Presupuestal de
compromisos N* 24-00416.

TERCERO: Que el VEINTISIETE (27) DE FEBRERO DE 2024 la Secretaria juridica del distrito de
Barrancabermeja aprobo las garantias correspondientes al convenio de la referencia

CUARTO: Que conforme al Art. 41 de la Ley 80 de 19983, modificado por el Art. 23 de la Ley 1150
de 2007, la Alcaldla Distrital de Barrancabermeja, verificd la existencia del correspondiente
Certificado de Disponibilidad y Registro Presupuestal, asi:

CONCEPTO | NUMERO FECHA RUBRO VALOR
- SEIS (05) de | 2.3-2202-0700-005-200046-
RP. N"24-00685 | ¢ roro de 2024 2.3.2.02.02.009 ($67.294.500,00)
VEINTISEIS (26) | 2.3-2202-0700-005-200048-
C.D.P. N° 2400881 | 4 onero de 2024 2.3.2.02.02,009 ($67.294.500,00)
ACUERDAN:

PRIMERO: Fijar como fecha de inicio para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
convenio de asociacién N° 0437-24, cuyo objeto es "CONVENIO DE-ASOCIACION PARA LA
EJECUCION DE PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA SEMESTRE A 2024, EN
ELDESARROLLO DEL PROYECTO APOYO PARA FOMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION
SUPERIOR CON INCLUSION CON BECAS QUE CAMBIAN VIDAS EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER". Eidia VEINTISIETE (27) DE FEBRERO DE 2024.

En constancia se firma la presente acta por los que en ella intervinieron,

Por EL DISTRITO Por FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL
MAGDALENA FUNDESMAG
’ ‘
vf ; : Mh
.—-—f
MARIBEL BENITEZ PEREA GERSON JAHIR SILvTci'E'ENA
Secretaria de Educacion Distrital Representante Legal
Supervisora

CONVENIO DE ASOCIACION N° 0437-24

NOMBRE DEL FUNCIONARIO FIRMA FECHA
Elsboct’ / FEBRERO 2024
JUAN CAMILO SARMIENTO Abogado Exteino BECAS SED -
Rprobl Apoyo & 12 Supervision Técnka del Programa de BECAS s FEBRERO 2024
JHON FREDDY RODRIGUEZ QUINONEZ : .
Los amiba frmantes deciaramos que hemos da el d y o encor pusiado a las dermas y legales vig y. poria tanto.
bam nuestra responsabitdad io pressytamns para lrma

Powered by CamSc.anner
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Alcaldia Municipio
de Barrancabermeja

Vigencia fiscal 2024

ALCALDIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

]
|
I
NIT. 00890201900 .

YA AT "D S )

REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

24-006i65

Registro No.

Fecha de compromiso Febrero 06 de 2024

Beneficiario :FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDTO _ Nit 00820270632 - 6
No. C.D,P : CD 24-00561 Fecha de expedicién del C.D.P 26- 01 2024
Tipo de compromiso|: CONVENIO DE ASOCIACTON ﬂ :
Documento : 20240437 Fecha 05-02-2024 Vence : 1-1% 02

1

l

OBJETO

PARA FOMSﬁ

VIDAS EN BL DISTRITO D& SARRANCABERMEJA, SANTAN i 1-828-

!
: CD 24-00563, SEGON: DPROI - DOC: NA CONVENLO DE ASOCIACICN PARA LA EJECUCLON an

PROGRAMAS [DE FORMACiIiON TECNICA SEMESTRE A 2024 EN ZL DESARROLLO DEL PRO}

o APOYO'
IAR EL ACCESO A LA EDUCACION SUPERLIOR COX T\CLUQJOV COH BECAS QUE CANBIAN

601-24

Identifi;pcién presupuestal

Concepto Fuente financiacién valor

-2.3.2.02.02.009

2.3-2202-4700-005-2

67,?94;5@0"00

’

00048 |Servicios para la
comuridad, sociales y .
persorales 4

RECURSOS PROPIOCS

Poy un valor de: SESEFTA Y SIETE HMILLONES DOSCIENTOS MOVEMTA Y CUATRC MIL QUINIENTCE PESOS M/CTS<ﬁ

Total compromisos

67,294,500.00

.

P ‘
|
.
|
L

Proyecto de inversisn ?
¢édigo BPIN Nombre del proyecto Fuente 'de tinanciacién Val?r
202068001.0048 Proyecic: APOY(O PARA RECURSCS PROFTOS 67,294,500.00

FOMEHTAR EL ACCESO A LA ' !
EDUCACION SUPERTOR CON
INCLUSION CON “BECAS GUE
CAMBIAN VIDAS" EN EJI
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA,
SANTAMDER

Total total 67'?.294.5001.06

Cédigo DANE funcionamiento e inversidn

" 'dédigo DANE

.Desgripcign Fuente .de financiacidn

VaIgr

92511

Servicios dé educacidn
superior nivel pregrado
técnica pxohoslonal y
tecnoléoica

'RIECURSOS PEOPTOS 67,,254,500.00

TORRES ‘MURALLA

Totales

67.,,294,500..00

iy
£laboraco

Pevisado

SECRETARIA DE
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Alcaldia Municipio
de Barrancabermeija

Vigencia fiscal 2024

ALCALDIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA
NIT. 00390201900

s
LA ey qC’S:) ie

|
i
1
|
1)

REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

24 - 00665

1

Registro No.

Fecha de compromiso Febrsro 06 de 2024

Beneficiario : FUNDACION
No. C.D.P : CD

Documento 20240&37

24 -~00561
Tipo de compromiso|: CONVENIC DE ASOCIACTON

PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO Nit OOB°O776937 - 6

Fecha de expedicidn del C.D.P

26 - Ol 2024

Fecha 05-02-2024

J
OBJETO : CD 24-00361,

SEGUN :
PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA SEMESTRE A 2024 EN IL DESARROLLO DRL PROYE

BROI - POT: NA CONVEN1IO De ASOCTIACION PARA LA EJECUCILON

PARA FOMENTAR EL ACCES0 A LA EDUCACION SUBERICR CON INCLUSISN COM BECAS QUE CﬂhB‘AJ

VIDAS EN %L DISTRITO DE HBARRANCABERMEJA, SANTARDER. 071-828-0601-714q ‘
: » .
Identificacién presupyestal Concepto Fuente financiacidn Valor
2.3-2202-0700-005-200048|Servicios para la RECURSOS PROPICS 617, FQ@,SOOHQD
'-2.3.2.02,02.009 comur:idad, sociales y . :
persorales L
Total compromisos 67,?94 SOO.QO
r +
Por un valor de: SESENTA Y SIETE MiLLONIZIS DOSCIENTOS MOVEMNTA Y CUATRC MIL QUINIEHNTCS PESCS M/CTE<3 i
Proyecto de inversién f {
c6digo BPIN Nombre del provecto Fuente de tinanciacién Val&r
202068081.0048 Proyectc: APOY(Q PARA KRECURSQS PROPTIOS : gi'g91 500,00
. -t

FOMEHTAR EL ACCESO A LA
EDUCACION SUPCRTOR CON
INCLUSION CON "BECAS GUE
CAMBIAN VIDAS" EN EI
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.
SAMTAHDER

Total total 61&294{soddob

cédigo DANE -funcionamiento e inversién

" Cbdigo DANE

.Des¢ripci3n Fuente de financiacidn Valor

EYEL

Servicios de educacidn
superior nivel pregrado
cécnica profesional y
tecnolégica '

‘RECURS0S BROFPTOS 67‘,‘,294, 5006.00

TORRES ‘MURALLA @JFILIA

Totales

§7.,294,500. 00

iy
Elavorado

SECRETARIA DE/HACIENDA

. omwa
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Aizaidia Municipio
o Barrancaberrisia
Vigencia fiscal 2024

ALCALDIA MUNIC L DE BARRANCABERMEJA

|5 9]

REGISTRC PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

Ragistro Ho. 24“01700

Fecha de compromisc Marzo 13 de 2024

Bensficiavio : FUNDAD EL DEL MAGDALENA MEDIO Niv & ¢ G 5
Bo, C.D.P + 00 24-01883 Facha de expedicidn del C.D.F : 06-03-2024
Tipo de compromiso : ¢

Documsnto : Fecha : Vence L
OBJIBETO @ D ADLUION Re.l BN VALDR

OUTACION PARA LA EJE

B
DON BECAS QUE CAMBIAN

LTS N T
S

O ARG

Concepts Fuente financiacidsn Valor
vinios para la RECURESDS PROPIOE 33,380,500
e idad, sociales v
peraonales

Total compromiscs 33,.260,500.00

Broveoto de juversidn

cédigo BPIN

10048

Total total FR.280. 508,00

Cédign DANE funcionamiente s inversidn

Codigo DANE

Fuente de financiacidn valor

e

£

BOg

Tatales 33.368,300.08
f
I/
Ravis@io

SECRETARIA /9é HACIENDA
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ALCALDIA MUNTCIPAL DE BARRANCABERMEJA

NIT. OF £130C

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

spUeste TnogloDEcretd 1l 1738 Ari 8% Amusydo !
’ Certificado No. 2 4 - 0 0 5 6 1
Alcaldia Municipio
de Barrancabermeja fecha de vencimiento 31-12-2024
Vigencia Fiscal 2024 Fecha de Expedicidn Enero 26 de 2024
OBJETO : SEGUN: PROT - DOC: NA CONVENIC DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE

FORMACICON TECNICA SEMESTRE A 2024 EN EL DESARROLLO DEL PROYECT O APOYO PARA
FOMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR CON INCLUSTON CON BL&AL QUE CAMEIAN
VIDAS EN EL DISTRITC DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER. 071-828-0601-24

Solicitante : SECRETARIA DE EDUCACION

Identificacidén presupuastal Concepto Fuente financiacidn Valor
2.3-2202-0700-005-200048 |Servidios para la RECURSOS PROPLOS 67,294,300.00
-2.3.2.02.02.009 comunidad, sociales y
rersonales
Total Certificado 67,294,500.00
PO X vaLlor ae SESENTA Y SIBTE NOVENTZE ¥ CUATRO MIL QUINIENTOS

Proyacto de inversidn

Cédigo BPIN Nombre del proyecto Fuente de financiacién Valor
2020680810048 Proyecto: APOYO PARA RECURSOS PROPIGS 67,294,500.00
FOVENTAR EL. ACCESC A L

DUCACION SUPERIOR CON

CLUS1ON CON "BECAS QUE
CAMBIAN VIDAS® EN EL
DISTRITO DE

BARPANCABERMEJA,
SANTANDER
Total total 67,294.,500.00
¢édigo DANE funcionamientc e inversidn
Cédigo DANE Degcripcidn Fuente de financiacidn Valor
32811 Servicios de educacién RECURSOS PROPICS 67,294,500.00
superior nivel pregrado
técnica profesional y
.. recnoldgica
Totales ‘( 67,254,500.00
ARRIETA TOKRRES JOHN ALBERT -
E 1abofado // Revisado
SECRETARIA DE HAC D -
&H IENDA &.iﬁ;ﬂ ,«‘g
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ALCALDIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

NIT. 00890201900

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 11i/96 Art 8% Acuerdo 101/97

Certiticado No. 2 4 - O 1 5 8 1

Alcaldia Municipio

de Barrancabernéla Fecha de vencimiento 31-12-2024

Vigencia ,r:lnc;l 2024 ; , Fecha de Expedicidn Marzo 06 de 2024
OBJETO 1 SBGﬁN; PROI - DOC. NA ADICION: No:l EN VALOR AL CONTRATO 0437-24 CUYO OBJETO

CONSISTE EBN® 'CONVENIO DE. ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE FORMACION
TECNICA SEMESTRE A 2024 EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO APOYO PARA FOMENTAR EL
ACCESO A LA EDUCACION SUPRRIOR CON INCLUSION CON BECAS QUE CAMBIAN VIDAS EN EL
DIS‘I’RITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER 149-1550-1718-24

tante : SECRETARTA DE! IxpuCACIO!

Tdentificacién presupusstal Condepto Fuente financiacién Valor
2 23 -2202-0700-005&200043 Servicios para la RECURSOS -PROBIOS 33,260,500.00
-2.3.2:02.02.009 comunidad, sociales y
. personales
Total Certificado 33,260,500.00

Por un valor de : TREINTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL QUINIENTOS PESOS m/cte.

Proyecto de inversién
Ty o6digo  BRIN ‘ .. Nombre del proyecto Fuente de financiacién Valor
2020680810048 Proyecto: APOYO PARA |RECURSOS PROPIOS 33,260,500.00
FOMENTAR EL ACCESO A LA
EDUCACION SUPERIOR CON
INCLUSION CON "BECAS QUE
CAMBIAN VIDAS" EN EL
DISTRITO DE

BARRANCABERMEJA,
SANTANDER
Total total 33,260,500.00
€6digo DANE funcionamiento e inversidn .
C6digo DANE Descripeién Fuente de financiacién Valor
92511 Servicios de educacién RECURSOS PROPIOS 33,260,500.00
superior nivel pregrado
técnica profesional y
L olégica .
Totales 33,260,500.00

ARRIETA TORRES JOHN ALBERT

Rrvi sado

HACIENDA

Powered by (@ CamScanner



ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEIA

CERTIFICACION
EXISTENCIA EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES DE BIENES SERVICIOS Y OBRAS

VIGENCIA 2024
El Administrador del plan anual de adquisiciones esta facultado mediante el Decreto No 518 de 2019

Cadigo: SGE-RFI-FO-021 ! Fecha:02/08/2019 | Versién: 001 | Pagina; 1
No
CEPAA 828
FECHA DE EMISION 23/01/2024
DD/ MM/AA
DEPENDENCIA SECRETARIA
SOLICITANTE EDUCACION

CERTIFICA QUE

LOS SIGUIENTES ELEMENTOS HACEN PARTE INTEGRAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Duracion
‘4 timada
Cadigos I es Cod. Cod.
UNSPSC Descripcion co?:r'ato presupuestal | Fuente Valor
CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE
PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA SEMESTRE A 2.3-2202-
86121602:8 2024 EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO APOYO 0700-005-
6121803 ! PARA FOMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION 5 MESES 200048- R0O01 67294500
' SUPERIOR CON INCLUSION CON BECAS QUE 2.3.2.02.02.
CAMBIAN VIDAS EN EL DISTRITO DE 009
BARRANCABERMEJA, SANTANDER.

Y

DIANA MERCEDES RONDEROS CEBALLOS
ADMINISTRADORA DEL PAA




ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEIA
CERTIFICACION
EXISTENCIA EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES DE BIENES SERVICIOS Y OBRAS

VIGENCIA 2024
El Administrador del plan anual de adquisiciones esté facultado mediante ei Decreto No 518 de 2019
me1 T Pagina: 1

No .
ceran| 1550

FECHA DE EMISION 29/02/2024

DD/ MM/AA
DEPENDENCIA SECRETARIA
| SOLICITANTE EDUCACION
CERTIFICA QUE

LOS SIGUIENTES ELEMENTOS HACEN PARTE INTEGRAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Duracion
. estimada
Cdédigos d Cod. Cod.
UNSPSC Descripcién W:r‘ab presupuestal | Fuente Valor
ADICION No.1 EN VALOR AL CONTRATO 0437-24
CUYO OBJETO CONSISTE EN CONVENIO DE
ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS 2.3-2202-
86121602:8 DE FORMACION TECNICA SEMESTRE A 2024 ENEL 0700-005-
6121803; DESARROLLO DEL PROYECTO APOYO PARA [+ 200048- RO01 33260500
. FOMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR 2.3.2.02.02.
CON INCLUSION CON BECAS QUE CAMBIAN VIDAS 009
EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA,
SANTANDER

DIANA MERCEDES RONDEROS CEBALLOS
ADMINISTRADORA DEL PAA

Secretaria de Rccum ﬂa&u -

Powered by CamScanner
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ALCALDIA DtéTRlTAL DE BARRANCABE

e

3
CERTIFICACION DEL BANCQ DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION
El et

[ Pagina: 1 de 1

Codigo: DEP-FO-025 | Fecha06/1312023 |  Version: 00

CERTIHC{:?:

.

Nom‘bre del Proyecto

PARA FOMENTAR E

LACCESO A

A EDUCAGIGN

UPERIOR COPS‘!NCLUSION CON *BECAS QUE CAMBIAN VIDAS"
i EN EL DISTRITQ DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER.
Nomero BPPID 0200680810051 .
Linea Estratéglca Distrital . “[TINEA 1. Barrs?cabqnneja generadora de !‘ ienestar y protectora de la

vid: . £
a i

Sect"ér de inversién territorlal

Educacion | -

Pro;i?ama Distrital

PROGRAMA 3: Fomento para €l acceso a |
becas que cambian vidas.
R

a educacién superior‘y

Indiéador de producto plan de
desarrollo

b

P 014: NimeroHe becas que cambian vidas entregadas -

Nurriero BPIN

202068081 0048‘&

Proq':rama Nacional

ICODIGO 2202; Qa!idad y fomento ds Ia edu cacion superior, -

Prodlicto Nacional

CODIGC 2202005 Servicio de fomento parg el acceso a la educacién

; uperior o terciaf‘ia.
indicador Nacional CODIGO 220200500; Beneficiarios de eslralegias o programas de
H Fomento pars el Scoeso a la educacién supefior o terciarla,
E s
Valot Total del Proyecto 73-553719'37‘;:00
Vulo‘g Total de la Vigencla 2.300.000.000,00 ;
T S Ry WE: X N V]~ -
- Vigencia Fiitura (Ordinarla Vigéncla Futura o
2 208 o AT .
: Obral Obra ]y Qbra:
TXerventona. Triarventonia: riefventona;
3 Olros: [¥2.300.000.000,00 Otros: [§ Otros T
¥ Total; P 2:300.000.000.00 Total:|§, Total -
] 4
- Nonibre: MARIBEL BENITEZ PEREA —
|| Soflcitud realzadapor: e ssca{jimm DE EDUCACION DISTRITAL il
Nota! Primera actualizacion 2024 i :
56 eldide en Bamancabermefa ¢ fos 19 dias del mes de enere dui;zouynm validez hasla of 31 Je dicilembre de 2024. N
¢ % 1
4 i =
.t : !
| S (-2 i :
eomu ADRIAN GARCIA AVILA 1 i
Sectetario de Planeacién Distrital }
" i
4 TSR IGESUA | g LTI
...L !-! P | R e sealni | = oisn
4 ! 2
; ; -

EC. - 2PN

B~ Vo s
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entificacién del contrato

ID del contrato en SECOP CO1.PCCNTR.5889187
Versién del contrato
Estado de contrato Firmado
Fecha de generacién del estado 4 horas de tiempo transcurrido (54
Nimero del contrato CONTRATO 0437-24
CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE FORMACION
TECNICA SEMESTRE A 2024 EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO APOYO PARA
FOMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR CON INCLUSION CON BECAS QUE
CAMBIAN VIDAS EN EL DISTRITO DE BARRANCABERME.JA, SANTANDER
Tipo de Contrato Decreto 092 de 2017
¢Asociado a otro contrato? [~ SN0
Duracién del contrato 5 Meses
Facha de Iniclo de contrato -
Fecha de terminacién det
contrato
Tlempo adiciones en dias 0 dias
Liquldacién [~Sig/No -
Obligaciones Ambientales {~SifFNo *
Obligaci pos SigNo -
Reversién ["SifgNo *

-

24 12:29.43 PMUTC-05:00) Boguts. Lima, QL)

Objeto del contrato

4/07/2024 6:00 PM

Informacién de la Entidad Estatal contratante

. ALCALDIA DISTRITAL BARRANCABERMEJA 0 Recomendacion
(es)
R A A

Informacién del Proveedor contratista

FUNDESMAG

Py COLOMBIA, Barrancabermeja
] Nomero de documente 880270932

Cuenta bancaria del proveedor
w . . Norrire det barnco Tipo de cuenta Nivero de cuenta
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL BBVA Ahorros 603120692
MAGDALENA MEDIO

' Aprobacion del contrato

Aprobador ~ Proveedor

Aprobado Gerson Jahir Silve Fecha de 5/02/2024 3:46:01 PM {jUTC-05.00)

por: Cadena aprobacién:  Bogota Lima (uito}

Aprobador - Entidad Estatal

Aprobado MARIBEL Fecha de B502/2024 £:24:53 PM [{{UTC-05.00}

por: BENITEZ PEREA  aprobacién:  Bogotd. Lima Quita)

Contrato Flrmado:

Contrato en ejecucion:
Documentos Tipo

Documentos Tipo o Zl.’)g;gmentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley 2022 del

Decreto 248 de 2021

¢(Debe cumplir con invertir
minimo el 30%de los recursos

decreto 2 i X j
del presupuesto destinados a =] ecreto 48 de 2021, obliga a las entidades que manejen recursos

ptiblicos, a adquirir alimentos comprados a pequefios productores

comprar alimentos, cumpliendo agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria
con o establecido en a Ley . locales y sus organizaciones, minimo el (30%) det presupuesto destinados
2046 de 2020, reglamentada por ISiNe @ fa compra de alimentos
el Decreto 248 de 20217
Sentencia T-302 de 2017
‘ Contrato asociado a las

Srdenes impartidas por la Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en relacién
Corte Constituclonal en ia [~SigNo con los derechos de fos niftos del pueblo Waytu.

Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucion y entrega

Condiciones de entrega:
El contrato puede ser prorrogado [~Si No

Configuracion financiera - Configuraciones generaies

¢ Se requieren emisiones de

cddigos de autorizacion? ISigho

Configuracién financiera - Garantlas

2 Solicitud de

garantias?

Garantias por

lotes, grupos o [~ SiPNo
etapas

PSirNo



Cumplimiente WS{"No
¥ Buen manejo y correcta inversidn del anticipo

™% del anticipo Fecha de vigencia (desde) 3 horas de tiempo transcurrido (5022024 2:00.00 PMUTC-05:00) Bogotd. Lima. Quito}
WValor de la garantia 67294500,00COP Fecha de vigencia (hasta) 4/11/2024 6:00:00 PM /LUTC-05:100; Bogote, Lima. Quito}
W Cumpiimiento del contrato
gn%":zvam del 10,00 Fecha de vigencia (desde) 3 horas de tiempo transcurrido (5022024 2:00:00 PIMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito}
[Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 4/11/2024 6:00:00 PM ;7C-05:06) Bogota, Lima Quito}
W Pago de salarios
g:/o":zvalor del 5,00 Fecha de vigencia (desde) 3 horas de tiempo transourrido (5022024 2:00:00 PMLITC-05:00) Bogote. Lima, (it}
[Valor de la garantia Facha de vigencia (hasta) 4/07/2027 6:00:00 PM ((UTC-05:00} Bogots Lima, Qritoj
WV Calidad del servicio
g:‘/‘“z?;vab' det 10,00 Fecha de vigencia (desde) 3 horas de tiempo transcurrido (5022024 210600 PMUT 4 Lime, Quito)
{~Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 4/11/2024 6:00:00 PM ((U7C-05:00) Bogots, Lima. Gratd)
Responsabilidad
civil extra ZSiI™No
contractual
¥No, de SMMLY 200
Fecha limite
para entrega de 3 horas de tiempo transcurrido (3622024 2:00.00 PMUTC-05.00) Bogota. Uime. Cuito)Fecha de entrega de garantias: -
garantias:
Gerantias del proveedor:
o dela garantia Justficacion Tipo de garants Vakr Brisor Fechafin Eatao

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Configuracton financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? [ SifgNo

Condiciones de facturacién y pago.

Forma de pago

Plazo de pago de la factura

Comentarlos

Nimero del Contrato CO1.PCCNTR.5889187
Proveedor FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO

Creado por
Agregado en -
Comentario
Anexos del contrato

No exsten Rados que curmplan con los criterios de bisqueda especificados

Direccion de notificaciones

Direccién de notificaciones CRA8#6-19
Ubicacion CO-SAN-68081 - Barrancabermeja
Pais COLOMBIA
Departamento Santander
Municipio Barrancabermeja
Direccién CRAB#6-19

Cadigo postal
Grados () Minutos {') Segundos (")
Latitud:
Longitud:
Municipio de ejecucion del contrato
1 CARRERA 8 #6-19 COLOMBIA > S der > Bal j

1 COLPOONTRS889187

incluya ol predio coms lo
Indique 1 Rrvided Evtatel

103530.000.00

Fan i IR Gresiy come 1o tudlaque 3a

1 121602

1.00 W B7.24.500,00 403.530.000,00 103530.000,00

CON BECAS QUE CAVMBIAN VIDAS EN B DISTRITO
DE BARRANCABERMEJA, SANTANOER

Configuraciones de documentos del proveedor

Plazo maximo para el proveedor entregar los documentos de adjudicacion: -
Fecha de entrega de documentos del proveedor: 1 hora de tiempo transcurrido (502 2024 34600 PIMUTC-05.00) Bogots, Lima, Quito)

Documentos del contrato

Dsecripoitn. . - : Norrbrs del docurenio ) Detalle



r BANCO DE PROYECTOS. pdf BANCO DE PROYECTOS. pdf (detafie)
r CEPAA FUNDESMAG.pdf CEPAA FUNDESMAG.pdf {detalle)
r CDP FUNDESMAG.pdf CDP FUNDESMAG .pdf (detalie}
r ESTDUIO PREVIO FUNDESMAG. pdf ESTDUIC PREVIO FUNDESMAG. pdf {detalle)
I ESTDIO DEL SECTOR FUNDESMAG.pdf ESTDIC DEL SECTOR FUNDESMAG. pdf (detalle)
r MATREZ DE REESGOS FUNDESMAG.pdf MATRIZ DE RIESGOS FUNDESMAG.pdf {detalie)
r ANEXO DE CONDICIONES FUNDESMAG. pdf ANEXO DE CONDICIONES FUNDESMAG.pdf (detalie)
r INVITACION FUNDESMAG. pdf INVITACION FUNDESMAG. paf (detalle)
r ACEPTACION FUNDESMAG.pdf ACEPTACION FUNDESMAG pdf (detaile)
r DONEIDAD FUNDESMAG.pdf IDONEIDAD FUNDESMAG . pdf (detalle}
Asignaciones para el sequimiento
Ordenador del Gasto MARIBEL BENITEZ PER /' Tipo de documento  Cédula de Ciudadania  Nimero de documento 37935599 f;ﬁfg:r' Y
Supervisor MARIBEL BEMTEZ PER /7 Tipo de documento  Cédula de Cludadania Nimero de documento 37935509 fg‘fgfj{ ¥
Asignaciones Ordenador del pago
Ordenador del pago 47 Tipo de documente Nimero de documento Sc'j(‘af:g:‘r' Y
Agregar usuario
Historico de asignaciones
Fosicion Norrtre Fooha de seximionio Carrbiado por
No existen ftados que ¥an con los de bisqueda especificados
Informacion presupuestal
Proyecto del Plan Marco para la ol rol Ptan
Gasto Posconflicto como aquet relacionado con el Marco de
Implementacién del Acuerdo de Implementacion (CONPES 3932) derivado de intervenciones en
Paz o asociado al Acuerdo de ISif#No cumplimiento del Acuerdo.
Paz
Destinacién del gasto inversién
Fuente de los recursos: Valor
Presupuesto General de la .
Naciéon - PGN rsi
Sistema General de
INo *
Participaciones - SGP rs
Sistama General de Regalias - .
SGR Tsigho
Recursos Propios (Alcaldias y
SifNo * 294,
Gobernaciones) ¥ 67.294.500
Recursos de Crédito [CSigho *
Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperacion, Proplos WSIf™No - 36.235.500
Entidades Auténomas)
Total 103.530.000
Validacién Cédigo BPIN
Otk BN Ao Estaco
r 2020680810048 2024 Validado
Entidad Estatal registrada en el SiNo
SliF
CDPMVigenclas Futuras (Recuerde que es necesario agregar ai menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
Oidgo Tpo Estado Seldo Sakk P Qoo e
r 24-00561 CcoP No vakdado 67.294.500 COP 00-00-00 Editar
Saldo de CDP
Saldo de vigencias futuras
Saldo total a comprometer 0 COP
Ultima consulta a SIF
Fecha de consuita SIIF -
Compromiso presupuestal de gastos
Qlxsg conproaiso Tpo  Facha Estado Vekor conpromiso AVRCDP Moo por consurTr Morto presupusstal a fberar - Qidigo Rusicion de Casto Oonsuita Bacuciin
No sxisten que plan con los rios de bu da especificados

Saldo de compromisos CDP
Saldo de compromisos AVF
Saldo total comprometido
Ultima consulta a SHF
Fecha de consuita SHF



Secretarf;
Educacic

de

Alcaidia Distrital ge
Barrancabermeja

ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS CONVENIO DE ASOCIACION ENTRE EL DISTRITO DE

BARRANCABERMEJA Y OTRO
DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARIA DE EDUCACION
FECHA FEBRERO DE 2024

PROCESO CONVENIO DE ASOCIACION

1. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Que la Constitucion Politica de Colombia establece en su ARTICULO 2 “Son fines esenciales del Estado. servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, polftica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estsn
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demés
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.” En este
sentido de la misma manera la Carta Magna consigna en el inciso primero de su ARTICULO 54. Es obligacién del Estado
y de los empleadores ofrecer formacién y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran. (...)” ARTICULO
67. La educacién es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el
. acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demds bienes y valores de la cultura. La educacion formaré al

colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y ala democracia; y en la préactica del trabajo y la recreacion,
para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoiégico y para la proteccién del ambiente (..)"

Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los principios
seNalados en el articuio 209 de la Constitucién, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracién
de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarroflo conjunto de actividades en relacién
con los cometidos y funciones que les asigna a aguellas la ley.

Los convenios a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de
la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.

Bajo la anterior consideracion legal. Se trata simplemente de un instrumento que el legislador autoriza utilizar para el
beneficio colectivo, es decir, el interés general ¥. en todo caso, con acatamiento a los principios que rigen la actividad
administrativa del Estado, el legislador autoriza la asociacién de entidades estatales con personas juridicas particulares
con las finalidades ya mencionadas, permitiendo la celebracion de convenios con entidades privadas, pero "con el fin de

impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los Planes Seccionales -de
Desarrollo”.

Por otra parte, la doctrina jurisprudencial, contenida en sentencia C-671 de 1889, Magistrado Ponente Dr. Alfredo Beltran
Sierra, considera que este tipo de figura contractual, es un instrumento que el legislador autoriza utilizar para el beneficio

colectivo, es decir, en interés general y. en todo caso, con acatamiento a los principios que rigen la actividad
administrativa del Estado.

En este orden de ideas y bajo los lineamientos contenidos en los principios generales de la funcion administrativa se
-t soportan juridicamente los fundamentos que se tuvieron en cuenta para la realizacién del presente convenio.

La Ley 115 de 1994 en su Articulo 5°. Establece los - Fines de la educacién. De conformidad con el articulo 67 de Ia
Constitucion Politica, la educacion se desarrollara atendiendo a los siguientes fines:

1. El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los derechos de los demas y el

orden juridico, dentro de un proceso de formacién integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva,
etica, civica y demas valores humanos.

" 12. La formacion en el respecto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los principios democraticos, de
“.= - | convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

i 3. La formacién para facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan en la vida econémica, politica,
g 1 administrativa y cultural de la Nacién.

14. La formacién en el respeto a la autoridad legitima y a Ia ley, a la cultura nacional, a la historia colombiana y a los
simbolos patrios.
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5. La adquisicién vy generacién de los conocimientos cientificos y técnicos méas avanzados, humanisticos, histéricos, |

sociales, geograficos y estéticos, mediante la apropiacion de habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del
saber.

6. El estudio y ia comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural del pais, como fundamento
de la unidad nacional y de su identidad.

7. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura, el fomento de la investigacion
y el estimulo a la creacidn artisticas en sus diferentes manifestaciones.

8. La creacidn y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica de la solidaridad y la integracion
con el mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe.

9. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y tecnoldgico nacional,
orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de la poblacién, a la participacion en la
busqueda de alternativas de solucion a los problemas y al progreso social y econémico del pals.

10. Laadquisicion de una congiencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del medio ambiente, de la calidad
de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevencién de desastres, dentro de una cultura ecolégica y
del riesgo y de la defensa del patrimonio cultural de la Nacion.

11. La formacion en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asf como en ia valoracion
. del mismo como fundamento del desarrollo individual y social.

12. La formacion para la promocién y preservacion de la salud y la higiene, la prevencion integral ‘de problemas
socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacion, el deporte y la utilizacion adecuada del tiempo libre, y

13. La promoci6n en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar la tecnologia que se
requiere en los procesos de desarrollo del pais y le permita al educando ingresar al sector productivo.

Asi las cosas y de acuerdo a lo establecido en la Ley 30 de 1992 en el Articulo 2° “La educacion superior es un servicio
publico cultural, inherente a la finalidad social del Estado.” Y el Articulo §° La educacion superior sera accesible a guienes
demuestren poseer las capacidades requeridas y cumplan con las condiciones académicas exigidas en cada caso. El
ente universitario cumple con lo plasmado en la LEY 647 DE 2001, Articulo 1°.- El cual modifica el inciso.3° del articulo
57 de la Ley 30 de 1992, quedard asi: "El caracter especial del régimen de las universidades estatales u oficiales,
comprendera la organizacién y eleccion de directivas, del personal docente y administrativo, el sistema de fas

universidades estatales u oficiales, el régimen financiero, el régimen de contratacion y control fiscal y su propia seguridad
social en salud, de acuerdo con la presente ley".

Las entidades publicas colombianas tienen un régimen de contratacién reglado, es decir que para la celebracion y

ejecucion de los contratos se deben observar los principios, procedimientos y disposiciones legales establecidas en la

. normatividad, en el caso nuestro estan sefaladas en la Ley 80 de 1993 "Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica”, modificada por la Ley 1150 de 2007 y demas decretos reglamentarios.

La Ley 80 de 1993 dispone que “Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que
celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones
especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad”. Las entidades podran celebrar los contratos y
acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales. Actualmente el
manejo de los convenios en las entidades estatales reviste una gran importancia, ya que a través de estos se consolidan

alianzas con particulares u otras entidades publicas que les permiten a aquellas cumplir sus funciones y alcanzar los
fines para los cuales fueron constituidas.

En este caso se trata de un contrato entre dos entes que se asocian con el interés de aunar esfuerzos para la ejecucion
de proyectos de interés comun, teniendo como tal que el asociado debe ser una entidad de reconocida idoneidad y
experiencia en el DISTRITO, que se preocupe por el fomento, aumento de 1a cobertura, mejoramiento de la calidad,
pertinencia y eficiencia de la educacidn, desarrolio de Barrancabermeja y de su entorno, que ha sido parte y ha ejecutado
-| proyectos similares e iguales a satisfaccion con la finalidad de fomentar el apoyo a programas del sector educativo.

TiEl presente convenio obedece a las directrices impartidas El Decreto N°006 del 05 de enero del 2024 por medio de!

cual se delega la facultad para contratar y ordenar el gasto de los funcionarios del nivel directivo asesor de la
administracion central del Distrito de Barrancabermeja.

2. NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION




Que la Constitucion Politica de Colombia de 1991 senala en'su ARTICULO 67. La educacion es.un derecho de la persona:|
¥y un servicio publico que tiene una funcion social; con elia se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica,
Y @ los demds bienes y valores de la cuitura.

La educacién formara al colombiano en el respsto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica
del trabajo y la recreacién, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccién del ambiente,

EI DISTRITO de Barrancabermeja, como entidad territorial fundamental del Estado, de conformidad al articulo 311 de Ia
Constitucion Politica, tienen como fin primordial prestar los servicios publicos que determine la Ley, construir

las obras que demande e! progreso local, ordenar el desarrolio del territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asigne la Constitucion y la Ley.

En desarrolio de lo anterior, el articulo 1 de Ia Ley 136 de 1894 modificada por la ley 1551 de 2012, define que como
entidad fundamental tiene como finalidad “el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién
en su respectivo territorio”. En esa misma Ley se consagra en su articulo 3, entre otras, como funciones del DISTRITO:
1. Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios pliblicos que determine la ley. 2. Ordenar el desarrallo de
su territorio y construir las obras que demande el progreso Municipal. 3. Planificar el desarrolio econémico, social y
ambiental de su territorio, de conformidad con la Ley y en coordinacién con otras entidades. 4. Solucionar las
necesidades insatisfechas de la salud, educacién, vivienda, recreacion y. deporte, con especial énfasis en la nifiez, la
mujer, la tercera edad y los sectores discapacitados, directamente y, en concurrencia complementariedad y coordinacién

. con las demas entidades territoriales y la Nacion, en los términos que defina la Ley.

Que la Ley No. 1955 de 2019 por la cual se adopté el Plan Nacional de Desarrolio 2018-2022, vigente en su titulo I,
capitulo Il, numeral 1, consagra: “Articulo 187. Armonizacién del Plan Nacional de Desarroflo con el Plan Nacional
Decenal de Educacion 2016-2026. En cumplimiento de o ordenado por la Ley General de Educacién (Ley 115 de 1994),
la politica educativa del gobierno nacional contenida en el presente Plan Nacional de Desarrolio debera armonizarse con
los propésitos y lineamientos del Plan Nacional Decenal de Educacion 2016-2026. Con el fin de fortalecer la planeacion
educativa en las regiones, los departamentos y distritos articularan y armonizaran sus Planes de Desarrollo en materia
educativa con lo dispuesto en el Plan Decenal de Educacion 2016-2026 y en el Plan Nacional de Desarrollo.

Ahora bien, el Plan Nacional Decenal de la Educacién 2016 -2026, el cual, tiene como proposito garantizar el pleno
cumplimiento del derecho a la educacién en condiciones de equidad para toda la poblacién y la permanencia en el
sistema educativo desde la educacién inicial hasta su articulacién con la educacion superior establece que la prioridad
se basa en garantizar y promover por parte del Estado, a través de politicas publicas, el derecho v el acceso a un sistema
educativo pdblico sostenible que asegure el acceso y cobertura, la calidad, la permanencia y la pertinencia en
condiciones de inclusién en todos los niveles del sistema educativo: inicial, basico, medio y superior. Sabre la pertinencia,
se entiende como la congruencia entre el proyecto educativo nacional con las necesidades sociales y la diversidad
cultural de los estudiantes y su entorno. En este sentido, los esfuerzos del pais, durante los Ultimos afos, se han
concentrado en el mejoramiento de las practicas en el aula y el fortalecimiento del curriculo en los establecimientos
educativos, generando asi modelos inclusivos en los diferentes niveles de la educacion. Con respecto al tema de
permanencia, el gobierno nacional viene desarrollado diferentes estrategias para garantizar la continuidad de los
estudiantes matriculados en el sistema educativo. Es asf como la tasa de desercién intra - anual del sector oficial ha
disminuido en todos los niveles educativos, para el nivel de primaria se obtuvo la mayor disminucién de la desercion en
el decenio. Uno de los mayores retos en educacion superior es continuar disminuyendo la tasa de desercion, que sigue
siendo alta y pone en evidencia la dificultad que tienen los jovenes para permanecer en el sistema, asi como para
conseguir su graduacion. En cuanto a la calidad, es una construccion multidimensional, desarrollando simultanea e
integraimente las dimensiones cognitiva, afectiva, social, comunicativa y practica, de los colombianos y de la sociedad
como un todo. Una educacién de calidad es aquella que propone y alcanza fines pertinentes para las personas y las
comunidades en el contexto de una sociedad en continuo progreso y que la hace competitiva en el contexto mundial.

De acuerdo con el numeral 6.2.5 de la Ley 715 de 2001, es obligacion de los entes certificados en educacion, aumentar
la cobertura educativa con calidad.

Que las Entidades Publicas que suscriben este tipo de convenios tienen dentro de sus fines, segun el Articulo 2° de la
Constitucion Politica el “... servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad.

El articulo 26 de la Constitucion Politica consagra el derecho a la fibre escogencia de profesion u oficio como aquella
facuitad que tiene todo individuo de elegir la actividad econémica, creativa o productiva de la cual, en principio, derivara

| la satisfaccion de sus necesidades o empleara su tiempo. En efecto, esta Corporacién ha sefialado que *La libertad de

escoger profesion u oficio (CP art. 26) es un derecho fundamental reconocido a toda persona [que] involucra tanto la
capacidad de optar por una ocupacién como de practicarla sin mas limitaciones que las establecidas en la Constitucion

lyenlaley.”
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En igual sentido, en la sentencia T-906 de 2014 se determiné que: “el regimen constitucional le permite a toda persona
escoger la actividad licita, profesional o no, a fa que habra de dedicarse teniendo en cuenta su vocacion, !

capacidades. tendencias y perspectivas, con €l fin de que pueda cumplir el rol que desea en sociedad, al tiempo que
obtiene lo necesario para su sostenimiento y para realizarse como individuo.”

Sobre el particular, en la sentencia C-385 de 2015 la Corte refirio que “existe la proteccion al ejercicio de la profesion u
oficio que el individué escogié. Cabe resaltar que esta salvaguarda se deriva de la libre eleccion de la actividad a
desempefiar. En esta esfera, el legislador cuenta con una competencia amplia de regulacion, verbigracia puede exigir
titulos de idoneidad, al igual que vigilar el desarrollo de las profesiones artes u oficio.

Con fundamento en lo anterior, cada persona el libre de escoger la profesién u oficio con el que pueda desarrollar su
proyecto de vida, en este sentido la administracion distrital, viene desarrollando en las uitimas vigencias el programa
para facilitar el acceso a la educacidn superior a los habitantes de la ciudad, beneficiados a través de las convocatorias
publicas para que quienes estén interesados se postulen libremente a los programas académicos que ofertan las
diferentes instituciones educativas, es asl, que cada persona tiene la libertad de postularse en un programa académico
cumpliendo con los requisitos exigidos en el manual operativo, forjando una dinamica entre la administracion y el
aspirante que le genere alternativas educativas a los beneficiarios que les permitan avanzar en su formacion académica
y competencias laborales siendo competitivos en el mercado laboral.

La Corte Constitucional en Sentencia C-670/02, dispuso: En diversas ocasiones, esta Corte ha definido cudles son los
factores que hacen necesario el usc de esta clase de juicio: en primer lugar, si se limita el goce de un derecho
constitucional a un determinado grupo de personas; segundo, si es utilizado un criterio prohibido como elemento de la
diferenciacion; tercero, si se trata de asuntos en los que la Constitucion sefiala mandatos especiales de igualdad; ¥
finalmente, cuando se trata de pobiaciones que se encuentran en circunstancias de debilidad manifiesta.

Es asl, que la administracion no puede establecer barreras al momento de otorgar el beneficio de las becas sobre
determinados programas a los aspirantes, sino que, por el contrario, otorga la posibilidad de que el mismo aspirante elija
la carrera profesional o programa de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano en la institucién educativa que lo
pueda ofertar y que se encuentre acorde con sus perspectivas. En ese sentido se genera una demanda educativa por

parte de los aspirantes con diferentes instituciones, creando una necesidad para la administracién municipal de atender
esa demanda.

En este orden, la administracion distrital ha convenido dar continuidad al beneficio educativo con las instituciones
aliadas a los estudiantes antiguos que fueron beneficiarios en el segundo semestre 2023 para que renueven el beneficio
con el fin de garantizar la permanencia en la institucion extendiendo sus estudios en el PRIMER SEMESTRE DE 2024,
Estos estudiantes son seleccionados de acugrdo al cumplimiento de requisitos para sostener el beneficio educativo, que
no se encuentren inmersos por impedimentos, que presenten documentacion para continuar con el beneficio, diligencien
el formulario online y adjunten los documentos en PDF a través de enlaces dispuestos en las plataformas digitales de Ia
Alcaldia Distrital. Siendo asl, los aspirantes y/o estudiantes que esperan iniciar o continuar estudiando en FUNDACION
PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO- FUNDESMAGcon la beca del programa BECAS QUE CAMBIAN
VIDAS de la Alcaldia de Barrancabermeja, siendo asi, se otorgaran 87 becas para el PRIMER SEMESTRE DE 2024.

Se favorecieron con este programa a estudiantes para que cursaron los diferentes programas académicos que ofrece la
institucion educativa, teniendo en cuenta que se encuentran en situacién de dificultad para pagar el valor de la matricula
del semestre correspondiente al programa que accedieron, debido a su condicién sociocecondémica, no les permite
continuar con sus estudios técnicos, tecnolégicos y profesionales, que les permitiéndoles mejorar su calidad de vida, ello
desde la perspectiva de la dinamica labora! en el Distrito de Barrancabermeja de los beneficiarios del programa.

La administracién debe garantizar la permanencia de los estudiantes que eligieron libremente el programa académico
de su interés, dando continuidad en los programas de formacion a los estudiantes antiguos que se han beneficiado con
las becas otorgadas poria alcaldia de Barrancabermeja, esto con el fin de prolongar los estudios en torng a la inclusion
social, siendo una meta primordial del plan de desarrollo, garantizar la permanencia de grupos vulnerables, realzando
acciones afirmativas que eviten la desercién, el abandono estudiantil por las condiciones econémicas que limitan la
estabilidad en el proceso de formacion y las posibilidades de empleo digno en el Distrito y el pais.

~| Acorde con o precedente, la administracion Distrital, comprometida con sus cometidos constitucionales y legales y previa

verificacion en el Banco de Programas y Proyectos de Inversién Distrital priorizo en el PLAN DE DESARROLLO

| CENTENARIO BARRANCABERMEJA 2020 -2023 DISTRITO MUY ESPECIAL, dentro del programa denominado
4'; FOMENTO PARA EL ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR Y BECAS QUE CAMBIAN VIDAS, cuyo objetivo es

fomentar el acceso a la educacion superior o terciaria, por medio de estrategias de articulacion y gestion compartida
para la financiacion, enfocadas al acceso, cobertura, permanencia, pertinencia, investigacion e innovacion para el

sarrollo distrital y regional, la vida y la convivencia saludable, dentro de la linea estrategica LINEA 1
ARRANCABERMEJA GENERADORA DE BIENESTAR Y PROTECTORA DE LA VIDA, la cual tiene como objetivo

Minimizar la desercion escolar en | cos, tecnologicos y profesionales en el distrito de Barrancabermeja, el
royecto.deno RA AR AC DA LA Bl .
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CON "BECAS QUE CAMBIAN VIDAS" EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER, | Ia meta de
resultado afectada con el plan de desarrollo consiste en aumentar a 4.240 el namero de becas que cambian vidas, que
contempla la posibilidad de celebrar convenios con universidades o instituciones de educacion superior de otras regiones
que permitan la ampliacion de la oferta en educacién superior con que cuenta el Distrito actuaimente. El proyecto fue

registrado con los numeros BPPID 20200680810051 Y BPIN 2020680810048. primera actualizacién 2024. El Proyecto
se encuentra enmarcado dentro del Plan de Desarrollo Centenario Barrancabermeja 2020 — 2023 Distrito Muy Especial”;
certificado a los diecinueve (19) dias del mes de enero de 2024 y tiene validez hasta el 31 de diciembre de 2024.

Numero BPPID: 20200680810051

Linea estratégica Distrital: Linea 1. Barrancabermeja, generadora de bienestar y protectora de la vida.

Sector de inversién territorial: Educacion

Programa Distrital: Fomento para el acceso a la educacién superior y becas que cambian vidas.

Linea estratégica: LINEA 1. Barrancabermeja generadora de bienestar y protectora de la vida.

Indicador de producto plan de desarrollo: nimero de becas que cambian vidas entregadas.

Numero BPIN: 2020680810048

Programa Naclonal: CODIGO 2202: Calidad y fomento a |z educacién superior.

Producto Nacional: CODIGO 2202005: Servicio de fomento para el acceso a la educacion superior o terciaria.

Indicador Nacional: CODIGO 220200500: Beneficiarios de estrategias o programas de fomento para el acceso 2 la
educacion superior o terciaria.

En la actualidad el DISTRITO de Barrancabermeja maneja altos indices de cobertura que facilitan el acceso a la
.educacién primaria, basica y media; y para la educacion superior se viene realizando una alta inversion de recursos en
becas para educacion superior y formacién para el trabajo y desarrollo humano, a través de diferentes uniones de
esfuerzos con entidades publicas y privadas, que han permitido la formacién de un gran namero de jévenes y adultos en
carreras técnicas, tecnoldgicas y profesionales afines a las labores de!l Distrito.

Este proyecto se encuentra en consonancia con las politicas del Gobierno Nacional, en el marco de generar fas
condiciones para un pals en paz, equidad y con educacion, busca posicionar a Colombia como la mas educada de
Ameérica Latina, para que cada nifio, niffa o adolescente tenga un desarrollo integral que le permita llevar a cabo el
proyecto de vida que desea, y aporte al desarrolio, la reconciliacién, la solidaridad y la prosperidad del pals. Para lograr
este gran reto, la administracién Distrital resalta fa importancia de seguir apoyando a los jévenes eneducacién superior,
a traves del programa de “Becas educativas, que cambian vidas®, las cuales permiten ofrecer mejores y mayores
oportunidades para el acceso, ampliacion de cobertura en la educacién terciaria y disminucién de la desercién, brindar
oportunidades de cualificacion del talento humano a los jovenes del distrito; asi mismo, se tiene una apuesta regional
para articular acciones que permita a Barrancabermeja servir de puente para los municipios vecinos, en la prestacion de
servicios educativos, siendo entonces el Distrito el principal epicentro de educacién universitaria dé la region del
Magdalena Medio y el promotor de la misma en los territorios cercanos y/o de la region det magdalena medio.

El programa de Becas que cambian vidas, se cre6 con la finalidad de fomentar el acceso, permanencia y graduacion en
la Educacién Superior y formacion para el trabajo y desarrollo humano para los Barranquefios y en especial para jovenes

. con menores condiciones socioecondmicas, vulnerabilidad social, étnica, afro, diversa atendiendo criterios de fomento a
la calidad y focalizacion, propendiendo por el desaroilo local.

Los estudiantes beneficiarios para el PRIMER SEMESTRE DE 2024 en el presente convenio, deben cumplir con los

criterios definidos en el MANUAL OPERATIVO PROGRAMA BECAS QUE CAMBIAN VIDAS, el cual hace parte integral
del presente documento.

Es menester poner de presente que, el Distrito frente a las becas educativas, busca que la desercidén se mantenga por
debajo del 10%, por tal motivo, la INSTITUCION EDUCATIVA debera implementar una estrategia que permita

la sostenibilidad del estudiantado en el programa escogido por el beneficiario, brindara acomparfamiento psicosocial a
los estudiantes becados y apoyo o refuerzo en caso de inasistencia reiterada, ello con el fin, de disminuir la desercion
estudiantes del programa de “Becas que cambian vidas” ofertado por el Distrito de Barrancabermeja; en el entendido
que, las instituciones de educacion superior y de formacién para el desarrolio del talento humano-ETDH en su
compromiso de corresponsabilidad social con el ente territorial y el desarrolio del territorio regional y local, informe
inmediatamente a la Secretaria de Educacién Distrital de Barrancabermeja cualquier desercion por parte del estudiante
bacado, las causas, las circunstancias de tiempo, modo y lugar que hacen que el estudiante abandone el programa de
studio; asi como, el bajo rendimiento académico del estudiantado becado que ocasiona la pérdida del semestre.

|La Secretaria de Educacion Distrital dentro de sus funciones requerira de herramienta e informacién suficiente del

- |comportamiento y desarrollo de! alcance del objeto del convenio; asf como, del desarrollo del programa, del logro de los

‘objetivos propuestos del proyecto con el fin de conocer el impacto generado en la vida laboral y productiva a los

| estudiantes beneficiarios que logran culminar sus estudios de educacion superior con la oferta académica, logrando una

mejor empleabilidad, asi como, emprendimient innovacion ria Dei 'a, se hace necesaric

X S ) . P 5 N3 i
an-c 08 otorgadas a los e




Secretariade

Educa

Alcaldia Distrinal de
Barrancabermejs

ya consignados, devolviendo el valor corespondiente al estudiante beneficiarioc que estuviera matriculado y que ha
desertado, obedeciendo a que dicha devolucién aplicara siempre y cuando el estudiante beneficiado no asista al
porcentaje de las clases (segin reglamento interno de la institucién educativa), de las clases del primer corte en Jos
programas academicos de cada institucién de educacion superior'y Formacion para el Trabajo y Desarrollo Humano ¢
como se estipule en el manual de convivencia y/o reglamento interno de fa Institucién educativa.

El Distrito propende con el presente convenio que, a través de los programas académicos que se imparten en los
claustros de educacién superior e instituciones de formacion para el desarrolio y del talento humano, se incentive el
acceso a la dinamica laboral a los beneficiarios de las becas educativas atendiendo y respondiendo: oportunamente a
las actividades, investigaciones, diagnésticos y demas necesidades sociales requiera a Alcaldia Distrital acordes con
los programas que oferte a los beneficiarios del Programa de Becas.

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Fomentar el acceso a la Educacion Superior o Terciaria, por medio de estrategias de articulacién y gestién compartida
para la financiacién, enfocadas al acceso, cobertura, permanencia, pertinencia, investigacién e innovacion para el
desarrollo distrital y regional, la vida y la convivencia saludable.

Meta de Resultado Afectada con el Desarrollo del Proyecto: Aumentar a 4.240 el numero de becas que cambian
vidas entregadas a personas.

Meta de Producto: Entregar y mantener durante el cuatrienio cuatro mil doscientos (4.200) becas que cambian vidas.

.Asi las cosas, le asiste a la Administracién Distrital la necesidad de vincular en el sistema educativo a jovenes y adultos

del Distrito de Barrancabermeja en general, que no han podido continuar y/o culminar sus estudios, ampliando y
cualificando la oferta educativa en el Distrito de Barrancabermeja en estudios técnicos, tecnolégicos y profesionales,
para los residentes en zona urbana y rural, permitiendo la profesionalizacion mediante el otorgamiento del beneficio

correspondiente de beca educativa en la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO-
FUNDESMAG por parte del Distrito

Por tal motivo, se requiere la suscripcion de Convenios de interés publico con instituciones privadas y publicas idoneas
cuyo objeto social es promover el desarrolio del conocimiento en los campos avanzados de la técnica, tecnologla, y
profesional utilizéndolo para dar respuestas adecuadas a las necesidades laborales del pals y regién, en cumplimiento
de las politicas laborales, educativas, el mejoramiento integral del individuo y de sus condiciones de vida, las de su
familia, generando mayores oportunidades de empleo, emprendimiento € innovacion empresarial.

De acuerdo con el libro de desercién estudiantil en la educacion superior colombiana (Metodologfa de seguimiento,
diagnostico y elementos para su prevencion) del Ministerio de Educacion Nacional se logré el aumento de las
oportunidades de acceso a la educacion superior para los jovenes colombianos, por el esfuerzo y dinamismo de las
instituciones de educacion superior, logrando alcanzar un 35.5% de cobertura, tasa que supera el promedio
latinoamericano. Sin embargo, la magnitud de la desercion estudiantil en Colombia constituye un reto para el sistema de
. educacion superior, medida como un promedio de ia tasa registrada por cohorte de ingreso, disminuyd de 48.4% en

2004 a 44.9% en 2008, y registra una tasa inferior al promedio latinoamericano -55% en 2008-, segan metodologla
establecida por el Instituto Internacional para la Educacion Superior en América Latina y el Caribe -IESALC- de
UNESCO. El principal factor determinante del abandono de estudios en Colombia se sitia en la dimension académica:
esta asociado al potencial o capital cultural y académico con el cual ingresan los estudiantes a la educacién superior.

Los factores financieros y socioeconémicos estan a continuacién, seguidos por los institucionales y los de orientacion
vocacional y profesional.

Por tal motivo, las universidades en concordancia con la legislatura deben realizar programas de permanencia estudiantil
que permita la adaptacion y retencion de los nuevos ingresantes por medio de estrategias de apoyo social, econémico,
pedagogico y motivacional que ayuden a mejorar su calidad de vida y a disfrutar de la experiencia en la institucion.

La desercion es uno de los principales problemas que afecta a la educacion superior, el Ministerio de Educacién Nacional
... | (MEN) en el aflo 2018 indicaron una desercién del 8.79% en programas universitarios, un 10.75% en programa
| tecnologicos y el 17,41% en programas técnicos profesionales, lo cual afecta no solo a la institucién educativa en

términos financieros sino al desarrollo competitivo en la region. Debido a esto, se han obtenido varias afirmaciones por
las cuales los estudiantes abandonan sus carreras, pero no se ha especificado ni se ha logrado impartir soluciones para
- | que el porcentaje disminuya, permitiendo mayor cobertura y desarrolio competitivo en el ambito regional y nacional.

. ‘Para el caso del programa de Becas de la Alcaldia Distrital, no solo se debe hablar del concepto desercion, sino también
| de porcentajes de pérdida de beneficio de la beca puesto que no sélo los estudiantes desertan, sino que ademas pierden
materias o deciden no continuar con el programa cursado porque no llend sus expectativas individuales, por problemas
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personales u otras razones que argumentan en las instituciones educativas. Es asi, como a continuacion presentamos
el indicador de pérdidas del historico del programa.

Por lo anterior y con el &nimo de aportar en el desarrolio del Distrito en materia de educacién se busca brindar
oportunidades de profesionalizacién a quienes habiendo culminado su bachillerato por diversas razones no han podido
identificar un proyecto de vida especifico, mediante la definicién de una carrera, profesién u oficio © contar con una

formacion que lo acredite profesionalmente o le homologue el conocimiento y mejore sus condiciones de vida, reduciendo
las deserciones escolares.

CAUSAS DIRECTAS

- Escasos recursos para acceder a la educacion técnica, tecnolégica, profesional y posgrados.
- Conflicto entre el estudio, Ia familia y el trabajo.

CAUSAS INDIRECTAS

- Pocas oportunidades de trabajo.

- La crisis petrolera Nacional.

- Enfermedad del coronavirus COVID-19

EFECTOS DIRECTOS

- Poblacién en edad extraescolar por fuera de los sistemas educativos.

- Capital humano menos calificado

EFECTOS INDIRECTOS

- Aumento de los cordones de pobreza en el Distrito de Barrancabermeja.
- Bajos salarios para cubrir las necesidades

.De la estrategia de educacion BARRANCABERMEJA GENERADORA DE BIENESTAR Y PROTECTORA DE LA VIDA,
podran beneficiarse todos los habitantes de las comunas y corregimientos del Distrito de Barrancabermeja con la

‘ prioridad para la poblacion en condicion de vulnerabilidad; poblacién en extrema pobreza, comunidad etnia o afros,
victimas del conflicto armado, reinsertados y reintegrados a la sociedad civil, discapacitados.

La institucion académica sera la encargada de informar mediante Certificacién oficial cuales son los estudiantes que
aprobaron los requisitos necesarios para continuar sus estudios para el PRIMER SEMESTRE DE 2024 asi mismo Los

estudiantes antiguos que aspiran a continuar con la beca, y proceden a realizar los tramites de matricula en cada
institucion educativa.

Resuiltado de lo anterior, para el PRIMER SEMESTRE DE 2024, el Distrito de Barrancabermeja desde la Secretaria de
Educacién, renueva en FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO- FUNDESMAG, el
Beneficio de Beca para 87 becas de estudiantes antiguos que corresponden a beneficiarios del PRIMER SEMESTRE

DE 2024, quienes cumplen con los requisitos exigidos en el MANUAL OPERATIVO PROGRAMA DE BECAS QUE
CAMBIAN VIDAS, a saber

A) REQUISITOS PARA EL SOSTENIMIENTO DEL BENEFICIO:

1) Tener su domicilio permanente en Barrancabermeja.

. 2) Debe encontrarse nivelado en el semestre a cursar; no debe haber perdido ni cancelado materias en el (iltimo semestre
cursado y deben estar nivelados.

3) El promedio académico del Gltimo semestre debe ser igual o superior a 3,5.

4) No debe recibir otro beneficio de Beca con cualquier otra entidad para el programa académico.

5) Los créditos o materias que el beneficiario haya matriculado para el PRIMER SEMESTRE DE 2024, deberan ser las
. mismas materias o créditos aprobados al finalizar el semestre, como condicién para mantener la beca.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de enfermedad, caso fortuito o fuerza mayor del estudiante becado, debera informar
a la Secretaria de Educacion - programa de Becas, la situacién acaecida con los soportes correspondientes. En caso
se enfermedad debera presentar ia incapacidad o certificacion expedido por la EPS, en cada caso particular se sometera
a decision del comité del area de Becas de la Secretaria de Educacién quien determinard si la causal hace parte o no
de una desercion y/o abandono del programa de estudio, perdiendo el beneficio de la beca. En caso de que exista caso
fortuito o fuerza mayar, el beneficiario debera demostrar, a juicio del comité, suficiente causa, a fin de determinar si
continua o no con el beneficio de la beca. Si se determina que fue un abandono y/o pérdida y/o desercién, no podra
postularse a una siguiente convocatoria. Igualmente debera realizar el tramite correspondiente en el reglamento
estudiantil o documento similar de la institucién educativa para la cancelacién total del semestre. No se aceptaran
cancelaciones parciales de materias. En caso de que el comité decida que el estudiante puede continuar con el beneficio
| en el semestre siguiente, el estudiante debera postularse para renovacion en la proxima convocatoria y la institucién
debera reintegrar el recurso en caso de ya haber sido aportado por parte del DISTRITO.

PARAGRAFO SEGUNDO: El comité de Becas estara integrado por el delegado del Alcalde Distrital, el Secretario de
Educacion y un profesional de apoyo del programa de Becas. Por lo anterior, a través del presente CONVENIO el total
‘| de estudiantes becados que cursaran los programas, se someten a lo que indica en el Manual Operativo del Programa

de Becas del Distrito de Barrancabermeja, a la oferta técnica y econémica de cada institucion de Educacion Superior y
l2s instituc icagi y.desarrol aaie
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Sin embargo, no puede echarse de menos que esta administracién Distrital mantiene criterios y compromisos proactivos:
encaminados a garantizar una educacion digna-y de calidad, razén por la cual, debe tenerse en cuenta las finalidades
anteriormente descritas, es decir, que sus beneficiarios gocen de una infraestructura adecuada acorde con cada uno de
los programas ofrecidos, plataformas digitales, tecnologicos y/o laboratorios dotados con los elementos conforme al

programa de estudio, calidad académica mediante docentes idoéneos que cuenta la Institucion, la implementacion de la
metedologia virtual en los programas académicos.

El Objetivo del proyecto es fomentar el acceso a la Educacién Superior o Terciaria, por medio de estrategias de
articulacion y gestion compartida para la financiacion, enfocadas al acceso, cobertura, permanencia, pertinencia,
investigacion e innovacién para el desarrollo distrital y regional, la vida y la convivencia saludable. En este sentido, cada

uno de los estudiantes beneficiados con la beca que se otorgara a traves del presente convenio, debera atender cualquier
llamado que la Administracion Distrital le haga durante el semestre académico que va cursar, con ¢l fin de prestar un

servicio social a la comunidad en diferentes temas: entre ellos culturales, sociales, educativos y ambientales. En caso
de no hacerlo sera sancionado con la pérdida de la beca.

Asi las cosas, con la suscripcién del presente convenio se apunta al cumplimiento de las metas planteadas en el Plan
de Desarrollo Centenario Barrancabermeja 2020-2023 Distrito Muy Especial, linea estratégica Barrancabermeja
generadora de bienestar y protectora de la vida, programa Fomento para el acceso a la educacién superior y
becas que cambian vidas.
Por tal motivo, la Administracién Distrital a través de la Secretaria de Educacion con el fin de cumplir con las metas
‘establecidas en el plan de desarrolio requiere desarrollar actividades con diferentes niveles de compiejidad, que hacen
parte ‘del giro ordinario de las funciones de la administracion para el cumplimiento. de sus deberes pero que por su
especificidad requiere de conocimientos y experiencia especializada, requiere realizar un "CONVENIO DE
‘ ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA SEMESTRE A 2024,
EN EL DESARROLLO DEL FfROYECTO APOYO PARA FOMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION
SUPERIOR CON INCLUSION CON BECAS QUE CAMBIAN VIDAS EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER"

Por lo anterior, es necesario e imprescindible adelantar el proceso para la celebracion de convenio de asociacion con el

fin de ejecutar el programa de formacién continuada y profesionalizacion de la comunidad Barranquefia dentro del marco
de la politica educativa del Distrito de Barrancabermeja.

Para el PRIMER SEMESTRE DE 2024, se beneficiara a estudiantes antiguos que aspiran a la beca y que cumplan con
los requisitos exigidos, por lo cual el aporte de las partes Distrito e institucién de educacién superior corresponde a los
acuerdos que lleguen con base en los costos de matricula autorizados en cada programa académico ofertado

Es necesario recordar que, para adelantar proceso de celebracién de convenios, la administracion Distrital mantiene
criterios y compromisos proactivos encaminados a garantizar una educacion digna y de calidad. De igual manera, la
institucion de Educacion Superior y/o Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano - ETDH, garantiza e} proceso
formativo del programa académico para el cumplimiento de los alcances de e conformidad con los lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional y las Secretaria de Educacién Departamental y Distrital.

.. | Por lo anteriormente expuesto, se adelanta e presente proceso tendiente a fa celebracion de un convenio de asociacion
‘ que beneficie a estudiantes de Educacién Superior del Distrito de Barrancabermeja.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO

(Especificaciones esenciales e identificacion del convenio a celebrar)
“"CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE
FORMACION TECNICA SEMESTRE A 2024, EN EL DESARROLLO DEL
A. OBJETO PROYECTO APOYO PARA FOMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION
SUPERIOR CON INCLUSION CON BECAS QUE CAMBIAN VIDAS EN EL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER"

PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA: CINCO (05) MESES, o hasta que culmine el
calendario académico de la institucién educativa, contados a partir de la fécha del acta de
B. PLAZO inicio, previo cumplimiento de requisitos de legalidad y ejecucién. En todo caso el plazo de
ejecucion se entiende pactado como maximo hasta el 31 de diciembre de la presente
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APORTE DEL DISTRITO: SESENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA
Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($67.294.500,00)
C. VALOR

ESTIMADO |APORTE DE LA INSTITUCION: TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($36,235,500,00)

VALOR TOTAL DEL CONVENIO: CIENTO TRES MILLONES QUINIENTOS

D.VALOR DEL | TREINTA MIL PESOS M/CTE ( $103,530,000,00)
CONVENIO

Los recursos del DISTRITO Y LA INSTITUCION dispuestos para el presente convenio se
desembolsaran de la siguiente manera:

1. POR PARTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA: Un aporte del cien por ciento (100%)
de los recursos de la Institucién, equivalente a la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE($36,235,500,00). los
cuales se materializaran con la certificacion de matriculados de los beneficiarios en los
programas académicos ofertados con el valor del aporte por cada estudiante.

2. POR PARTE DEL DISTRITO: A) Un primer desembolso de los recursos de! Distrito en
una cuenta bancaria de ahorros a nombre del convenio por valor del CINCUENTA POR
CIENTO (50%) de los estudiantes efectivamente matriculados de! valor correspondiente al
aporte del DISTRITO, equivalentes a la suma de TREINTA Y TRES MILLONES
. SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MI/CTE ($
33,647.250,00). los cuales se desembolsaran con la suscripcidn del acta de inicio.

B) Un segundo desembolso del CUARENTA POR GIENTO (40%) de los recursos del Distrito
con la cantidad de estudiantes efectivamente matriculados, con acta parcial e informe a la
terminacion del primer corte académico, acorde a la metodologia de calificacién de los
E. FORMA DE |Programas académicos siendo por calificaciones, por cortes ylo por parciales, por valor de
ENTREGA DE | VEINTISEIS MILLONES NOVECIENTOS DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE
LOS APORTES | (% 26.917.800,00).

C) Un tercer y Uitimo desemboiso del DIEZ POR CIENTO {10%) de los recursos del Distrito
con los estudiantes efectivamente matriculados, equivalente a la suma SEIS MILLONES
SETECIENTOS VEINTINUEVEMIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($
6.729.450,00). previa suscripcion de acta final de actividades, del acta de liquidacion y la
verificacion del informe final técnico, financiero y contable donde se evidencien los soportes
y controles que advierta el supervisor del convenio, asi mismo el soporte del pago de aportes
al sistema de seguridad social y parafiscales. PARAGRAFO PRIMERO; El DISTRITC DE
. BARRANCABERMEJA, se reserva el derecho de suspender la entrega de sus aportes o

solicitar su reintegro, si comprueba que los recursos no se ejecutan o no se ejecutaron de
acuerdo con lo establecido en el convenio o si se hizo uso indebido de ellos. PARAGRAFO
SEGUNDO: En caso que se determine en la supervision, recursos no ejecutados deberan ser
reintegrados en su totalidad con la presentacién del acta de liquidacién, junto con los
rendimientos financieros que se generen en la cuenta especial de ahorros a nombre del
convenio si se causaren. PARAGRAFO TERCERO: En caso de que la Institucion educativa
no realice el respectivo cobro del segundo desembolso en el término establecido, el Distrito

se reserva la facultad de pagar el mencionado valor al momento de suscribir el acta final y de
liquidacién del presente convenio.

3.1 OBLIGACIONES

F-valor de su aporte a la cuenta bancaria destinada por la institucion una vez legalizado, previo cumplimiento
pectivos requisitos.

Participar activamente en la vigilancia y supervision del Convenio.

Efectuar los registros y operaciones Presupuestales y contables necesarios para cumplir cabalmente el aporte
tablecido en el presente convenio.

Isos orma oportunade conformidad con lo estip
giecucion.del.conven;

ulado en el presente convenio.
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6) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente convenio.

7) Ejercer supervisién en el desarrollo de las actividades establecidas para el cumplimiento del objeto y &l alcance del|
presente convenio.

8) Cumplir con las demas obligaciones y tramites que emanen de las distintas clausulas de este CONVENIO.

B. DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

1. Brindar elementos necesarios para garantizar el efectivo cumplimiento de! objeto del presente convenio realizando
adecuadamente las actividades recomendadas de manera puntual dentro de los plazos y condiciones pactadas.

2. Implementar |a gestién operativa, técnica y administrativa que se requiera para el cumplimiento integral del objeto y
alcance del presente Convenio.

3. Responder por la correcta inversién y ejecucion de los recursos, destinandolos tnicamente al cumplimiento del objeto
del Convenio.
4. Tener disponible toda la documentacién para realizar cualquier control y auditoria sobre el uso de los recursos,
otorgando el apoyo necesario que sea requerido y dentro del término que estipule la Secretaria de Educacion.
S. Llevar las cuentas del presupuesto aportado por cada una de las partes en este Convenio, dando a conocer al
supervisor a la finalizacién del convenio o cuando la supervision lo requiera, un informe donde se describa
detalladamente la inversion de los aportes que le fueron entregados y los resultados alcanzados.
6.Presentar certificacion avalada por la institucion educativa, que especifique cantidad de estudiantes beneficiarios
matriculados del convenio para el PRIMER SEMESTRE DE 2024, con nombres y apellidos de cada estudiante, nombre
del programa académico inscrito, semestre que va a cursar, valor discriminado de cada aporte por estudiante y €l valor
‘ total del convenio; esta certificacion debera ser presentada junto con los soportes que hacen parte de la primera cuenta
de cobro.
7. Cumplir su obligacion de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y los sistemas de seguridad social:
riesgos profesionales, pensién, salud y aportes a las cajas de compensacioén familiar, ICBF, SENA del personal que
emplee para el desarrolio del convenio y debera allegar a la Secretaria de Educacion los soportes de pagos. Aclarando
que, si el personal es contratado mediante otro tipo de contrato legal vigente, no se establece ningan tipo de vinculacion
legal, ni solidaria entre la el Distrito con el personal a cargo de la institucién educativa.
8. Se compromete con la implementacion del Sistema de Gestion en Salud y Seguridad para el Trabajo, implementando
y cumpliendo con los protocolos de bioseguridad dentro de la ejecucion del presente convenio, garantizando bajo sus
riesgos y responsabilidad la satud y vida de los estudiantes.
9. Presentar en medio fisico y magnético al finalizar Ia ejecucion del convenio y/o cuando sea solicitado por el supervisor
en el término establecido por parte del distrito un informe técnico, financiero y contable de los alcances y actividades
realizadas, donde esté soportado el aporte realizado por la institucion educativa y el Distrito de Barrancabermeja,
reportando notas de los estudiantes beneficiados y anexando copia de los documentos de soporte técnico y contables
que sustenten las erogaciones correspondierites.
10. Presentar informe detallado y en fisico cuando finalice Ia mitad de ejecucion del convenio, con las evidencias de las
actividades realizadas dando cumplimiento al objeto y los alcances del convenio, relacionando la asistencia en cada
programa academico en los que existen beneficiarios y matriculados en el segundo PRIMER SEMESTRE DE 2024 so
pena de incurrir ef incumplimiento por parte de la Institucion educativa
11. Atender en forma permanente las solicitudes por parte del area de Becas de la Secretaria de Educacién Distrital de
Barrancabermeja en la ejecucion del presente convenio, siendo la Unica responsable por la vinculacidn del personal, la
celebracién de convenio y la adquisicion de plataformas virtuales y/o digitales, asi como materiales, lo cual lo realizara
€n su propio nombre, por su cuenta y riesgo sin que el Distrito adquiera responsabilidad alguna por tales conceptos.
12. Debe implementar y remitir antes del primer corte académico una estrategia que permita la sostenibilidad del
estudiantado con el fin de disminuir la desercién estudiantil del programa de “Becas que cambian vidas”, la cual debera
ser entregada posterior a la suscripcién del acta de inicio. 13. Informar cualquier desercion, aplazamiento, enfermedad
y/o cancelacion por parte de estudiantes becados, indicando causas, circunstancias como tiempo, modo y lugar que
puedan ocasionar que el estudiante interrumpa el programa de estudio; asi como, el bajo rendimiento académico del
estudiante becado.14. Retornar dineros pagados por concepto de estudiantes matriculados como beneficiarios para el
| PRIMER SEMESTRE DE 2024, cuando el estudiante beneficiado realice el proceso de cancelacién y/o desercion antes
- tde finalizar el primer corte del programa académico inscrito y/o cuando el estudiante beneficiado NO ASISTA AL 20%
'DE LAS CLASES, porcentaje sujeto al reglamento interno de Ia institucién educativa y la devolucién sera de acuerdo a
lo estiputado en los articulos del reglamento Estudiantil de FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA
| MEDIO- FUNDESMAG
. |15. Deber4 contar con los elementos necesarios como infraestructura académica, docentes idoneos, laboratorios,
~ Jherramientas ofimaticas, mobiliarios educativos en buen estado, plataformas virtuales y/o digitales, programas
académicos debidamente certificados por la autoridad competente y lo demas que haga falta para garantizar el efectivo
- | eumplimiento del objeto de! presente convenio,
-1 18. Informar sobre las situaciones administrativas que se presenten en la ejecucion del convenio respecto a fraudes,
‘fq!tas disciplinarias y demas comportamientos contrarios a Ia ley y reglamento interno de la institucion educativa que
conlleve al retiro y/o expulsion del estudiante becado, Y en consecuencia perdida del beneficio.
“117. Las obligaciones que sefialen la Constitucion y la ley y todas las que se deriven de la naturaleza del convenio.
18. Debera garantizar ambientes de formacién de calidad para los beneficiarios del presente convenio.

- 119, Debera cumplir con el reconocimiento y aporte a favor de los beneficiarios, de conformidad al alcance del objeto del
anvenio. , S '
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20. Socializar las condiciones y requisitos del programa “Becas que cambian vidas” a los estudiantes becados una vez

matriculados, asi como los deberes y medios de notificacion al Distrito por situaciones de enfermedad y/o fuerza mayor
que afecten la debida ejecucién del beneficio.

21, Participar una vez terminado el plazo de ejecucién, en el acta de liquidacién de los recursos del convenio,
discriminando el valor inicial y reintegrando los rendimientos financieros que se ocasionen durante la ejecucion dal
CONVENIO.

22. Manejar una contabilidad especifica de los recursos del convenio y dar apertura a una cuenta bancaria de ahorros
a nombre del convenio

23. Otorgar el beneficio de la beca de acuerdo a lo indicado en la clausula relativa al alcance del objeto y los requisitos
para obtener el beneficio.

24, Devolver al Distrital, de acuerdo a sus porcentajes, los recursos que no sean utilizados en la ejecucion cuando finalice
por cualquiera de los hechos descritos en el presente Convenio.

25. Presentar con la estrategia de desercién tas fechas limites a los estudiantes para retirarse del programa académico
voluntariamente, con el fin de que el estudiante no pierda su beneficio de acceder a otro programa académico o

institucion educativa en el siguiente semestre y que el recurso ya pagado como aporte de la Alcaldia Distrital sea
reiniegrado.

27. Convocar a los estudiantes beneficiarios
distrito de Barrancabermeja.
28. La institucién educativa debera cumplir con la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, Decreto

1072 de 2015, Resolucion 312 de 2019, demas normas concordantes ¥ conexas y con los protocolos de bioseguridad
autorizados por autoridad competente segin el servicio prestado.

29. £ caso de que el estudiante beneficiario hubiese pagado antes de la suscripcién del convenio y/o o en caso de que
Se presente un doble pago por concepte de matricula, la institucion educativa debera hacer reembolso al estudiante
beczdo por el valor que exceda al estipulado por concepto de matricula en el programa académico inscrito.

30. Brindar acompafiamiento psicosocial y otorgar apoyo a los estudiantes beneficiarios del programa para evitar la
desercion en relacion a los estudiantes que presenten inasistencia reiterada durante la ejecucién del convenio.

C. OBLIGACIONES COMUNES:

1) Las partes realizaran reuniones periddicas para hacer seguimiento de la ejecucién del convenio, del rendimiento
acadzmico de los estudiantes beneficiarios, con el fin de propender su continuidad y normal desarrollo de su carrera
profesional.

2) Cclaborar reciprocamente para el normal desarrotllo del convenio y de las actividades y alcances que constituyen su
objeta,

3) Realizar su aporte en los términos convenidos.

4) Cereurrir a la liquidacién final del convenio unia vez desarroliado su objeto y sus alcances.

a las actividades y/o diferentes requerimientos que sean citados por el

3.2 ALCANCES

eeficiar a 87 estudiantes antiguos con el fin de renovar el beneficio de beca y que continten en el programa

0 para el PRIMER SEMESTRE A 2024, en Ia propuesta técnica y econdmica de la INSTITUCION,
srondiente al siguiente presupuesto:

SEMESTRE A 2024 - FUNDESMAG
APORTE | APORTE | APORTE | APORTE |VALOR TOTAL
et ACTIVIDAD | o0 pamaot A | VALOR | DisTRITO | TOTAL | ASOCIBO | TOTAL DEL
| PORBECA | DISTRITO | PORBECA | ASOCIADO | CONVENIO
Secas 3 s s $ $
| E | 9130000000 | e | $73SI00 | oesn00| $41650000 36.235.500,00 | 103.530.000,00

cada uno de los programas que ofrece, plataformas di
confurme al programa de estudio, brindando las herr
Sai. iy Seguridad para el Trabajo, el cumplimiento d
parz la formacion con calidad de los beneficiarios de |

‘tizar a los estudiantes beneficiarios del convenio la
2.on de docentes y personal idoneo adscritos a la In

ENIO, una infraestructura adecuada de la institucién acorde con
gitales, tecnologicas y/o laboratorios dotados con los elementos
amientas ofimaticas, implementando el Sistema de Gestion en
e los protocolos de bioseguridad y demas elementos necesarios
as Becas que cambian vidas.

prestacion de un servicio académico de calidad mediante a
stitucién educativa.
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ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

Se estima que el presupuesto oficial para la celebracion del presente convenio es de CIENTO TRES MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE ( $103,530,000,00), y que para efectos de cumplir esta meta
presupuestal la institucion educativa realizara un aporte equivalente a TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($36,235,500,00). Representado en el aporte de becas
de n.ve! profesional determinada en el presupuesto oficial, aporte que asciende un cuarenta (40%) del valor del convenio
de azociacion. La inversion relacionada para la celebracion del Convenio objeto del presente documento corresponde
al pizsupuesto asignado por el Distrito para el efecto, este valor asciende a la suma de SESENTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($67.294.500,00).
Para cumplir con este compromiso la Secretaria de Hacienda Municipal expidio Certificado de Disponibilidad
Pres.puestal N° 24-00561 DE ENERO 26 DEL 2024, numeral 2.3-2202-0700-005-200048-2.3.2.02.02.009, por concepto
de SZRVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES, fuente de financiacién RECURSOS PROPIOS y

por cttificado del Plan Anual de Adquisiciones N° 828 del 23 de enero del 2024, cédigos UNSPSC 86121602,
86121503,
Elp :s

:851te convenio desarrollara el objeto del convenio de acuerdo al siguiente presupuesto consolidado, como sigue:

SEMESTRE A 2024 - FUNDESMAG
| APORTE | APORTE | APORTE | APORTE |VALORTOTAL
~t:" ACTIVIDAD BENgAS M,&%gsm Vﬁgg‘ DISTRITO | TOTAL | ASOCIADO | TOTAL DEL
~ﬁ PORBECA | DISTRITO | PORBECA | ASOCIADO | CONVENIO
 Becasa ] s s $
! té“;‘r"?c'o 57| 130000000 | 15000 | $73S00M |7 20500 0g| $ 41650000 36.235.500,00 | 103.530.000,00

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN SELECCIONAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

Los =+ venios de asociacion, que se celebren entre una entidad estatal con una persona juridica particular con o sin
animo

¢ lucro, pueden ser de caracter nacional o internacional, dependiendo del origen de las partes, fueron regulados
para z: entidades privadas con animo de lucro por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y para las entidades sin animo
.de Lo por el articulo 5 del decreto 092 del 2017, recalcando que existe una medida cautelar del Consejo de Estado

que cuspende provisionalmente el inciso 2 del articulo primero literales A y €, inciso 5 del articulo segundo, inciso 2 del
artic: o tercero y el inciso final del articulo cuarto del mencionado decreto.

Es muisster poner de presente el artfculo 355 de la Constitucién Politica Nacional: “Ninguna-de las ramas u-6rganos del
poci: ~iblico podra decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado. E/
| Govi>rr . en los niveles nacional, departamental, distrital ¥ Municipal podra, con recursos de los respectivos
#stos, celebraran contratos con entidades privadas sin énimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de
‘.programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
"0. £l Gobierno Nacional reglamentard la materia” Regulado en la ley 489 de 1998, en su articulo 96 que
el concepto de asociacion y apoyados en el mismo, adoptan una serie de figuras, tipificando diversas
~des de union y de organizacion de nuevas personas juridicas por parte de entidades publicas ya existentes,
= jueden llevar a cabo con el fin de ejecutar las actividades atribuidas a las entidades estatales,

:- cumplan con el propésito de impulsar programas y actividades de interés publico de acuerdo con el Plan
»+: 0 los planes seccionales de desarrollo en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica, a través de
r=72: de colaboracion o contratos de interés publico, y cuando sean para el desarrollo conjunto de actividades
»1:das con los cometidos y funciones que les asigna la ley a las Entidades Estatales en desarrollo del articulo
ey 489 de 1998, a través de convenios de asociacién. Asi las cosas, a los convenios de asociacién con
s privadas -sin. &nimo de lucro para cumplir actividades y funciones propias de las Entidades Estatales se les
“t ¢ artlculo § del mencionado decreto, en el que se indica que no estaran sujetos a competencia cuando la
ntidad sin animo de lucro comprom ecursos en dinero para la ejecucién de esas actividades en una
roporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que comprometen la entidad sin animo de
cre ~.zden ser propios o d i ional.
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Siz -+ mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el

desz~2 o en conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por ley a una Entidad
41 una proporcidn no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma

; = tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion conforme al Decreto N. 092 de 2017 para convenios de

asocs on que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad con Entidades Estatales.

Con "u: #amento en lo anterior, la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja ha tenido en cuenta, en primer lugar, la intencién
‘ad sin animo de lucro de comprometer sus recursos en un monto superior al 30% del valor total del convenio

para 3. zjecucion; y en segundo lugar, la experiencia e idoneidad de la entidad sin animo de lucro, la relacién del objeto
de lz « '<ad privada sin animo de lucro y el programa o actividad prevista en el plan de desarrolio,

al igu gue la capacidad del personal de la entidad privada sin animo de lucro, su experiencia, la estructura
orza . zional, los indicadores de la eficiencia de la organizacion, Yy su reputacion. Por lo anterior, la Alcaldia Distrital de
Bzrre ibzrmeja siendo autdnoma de establecer los términos y condiciones de estos procesos, tendra en cuenta la

expe - - a e idoneidad de la entidad sin animo de lucro en la ejecucion de programas y que se encuentre acreditada
para = roceso de contratacion, aplicando fa normativa del articulo 5 del decreto 092 del 2017, recalcando que no existe
ura o ma superior que regula la contratacion con entidades sin animo de lucro para el objeto a contratar.

6.RIESGOS EN LA CONTRATACION Y NIVEL Y EXTENSION DE LOS MISMOS

Se e - nden como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que, de presentarse durante
el des . olio y ejecucién del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrioc econémico del contrato, pero que
dzia - ‘cvisibilidad se regulan en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen

.asi de . izepto de imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la Ley 80.de 1993. El riesgo seré previsible en la medida
gquze

+mo sea identificable y cuantificable en condiciones normales.

De c.ivrmidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de

2015, =+ izentifican los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion.
Pzra - . ::0s de realizar el analisis del riesgo, se tuvo en cuenta el Manual para la identificacién y cobertura del riesgo
enel:  :sode contratacién adoptado por Colombia Compra Eficiente.

EI OIE 7O de Barrancabermeja identifico para el presente proceso de contratacion los siguientes riesgos que se
reacic . VER ANEXQ MATRIZ DE RIESGOS.

6. ANALISIS DE MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES

Lains'* =5n educativa prestara garantia unica a favor del DISTRITO, que avalara el cumplimiento de las obligaciones,
surgic .-l presente Convenio, en una compafila de seguros legalmente autorizada contra los siguientes eventos y
cuznti . A) DE CUMPLIMIENTO: Equivalente al diez por ciento (10%) sobre el valor del convenio y su vigencia serd
igial ¢ ' mino de duracion y Cuatro (4) meses mas. B) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEM ~“ACIONES LABORALES: Equivalente al Cinco por ciento (5%) del valor total del convenio y debera
extend: = por el plazo del convenio y tres (3) afios mas. C) BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DE LOS
RECUF. :S: Equivalente al cien por ciento (100%) del valor del aporte del DISTRITO y su vigencia serd por el término
de ejec =ion del convenio y Cuatro (4) meses mas. D) CALIDAD DEL SERVICIO: Debera ser equivalente al 10% sobre
el valo ! contrato y debera extenderse por el término de ejecucion y cuatro (4) meses mas. E) RESPONSABILIDAD
CIVIL £ “TRACONTRACTUAL: E! valor asegurado por los contratos de seguro que amparan la responsabilidad civil

ex’rac - - ctual debe ser por Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos
(1500 - aLv

La sufi - ~a de estas garantias esta planteada segun lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 y S.S del decreto 1082
de 201¢

- “CION SI EL. CONVENIO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE
LIBRE COMERCIO

Es pert e manifestar que el presente convenio no esta cobijado por un acuerdo internacional o un tratado de libre
comerc.. -1 los términos que establece la Seccidn 4 Aplicacion de acuerdos comerciales, incentivos, contratacién en el

exterior - ~>n organismos de cooperacion subseccién 1 acuerdos comerciales y trato nacional.
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SUPERVISION

EL DISTRI
Distrita’
y Dec
impart

TO ejercera el control y vigilancia de la ejecucién del presente Convenio a través del Secretario de Educacion
. cus funciones seran las establecidas en el Decreto 125 del 30 de junio de 2015, Decreto 187 del 15 junio 2021

» 238 del 19 julio 2021 y demas normas complementarias E! presente convenio obedece a las directrices
s El Decreto N°006 del 05 de enero del 2024 por medio del cual se delega la facultad para contratar y ordenar
< e los funcionarios del nivel directivo asesor de la administracién central del Distrito de Barrancabermeja,

10. RESPONSABLE

o

MARIBEL BENITEZ PEREA
SECRETARIO DE EDUCACION DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA

NOMBRE DEL FUNCIONARIO FIRMA » . FECHA
Efanord, FEBRERQ 2024
JUAN CAMILO SARMIENTO Abogado Externo BECAS SE D
. Elabord. FEBRERO 2024
YURLEIDY ZAPATA Abogada Externo BECAS S.ED
) Apoyo a la Supervisidn Técnica del Programa ce BECAS VL FEBRERD 2024
JHON FREDDY RODRIGUEZ QUINONEZ
Les arrba firmantes declaramos que hemos revisado el documents y io encontramos ajustado & las normas y disposiciones legaies vigentes y. por io
tanto, bajo nuestra responsabiidad lo pr para firma
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ANEXO DE CONDICIONES AL PROCESO CONTRACTUAL CUYO OBJETO ES:
"CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE
FORMACION TECNICA SEMESTRE A 2024, EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO
APOYO PARA FOMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR CON
INCLUSION CON BECAS QUE CAMBIAN VIDAS EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER"

Las partes que mediante ia plataforma del Secop |l se obligan con el presente CONVENIO
DE ASOCIACION, ademas de las condiciones expresas en los formatos y documentos
cargados en la plataforma, especialmente el estudio previo para determinar la conveniencia
y oportunidad en el convenio, nos adherimos a las respectivas clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: "CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA

EJECUCION DE PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA SEMESTRE A 2024, ENEL

DESARROLLO DEL PROYECTO APOYO PARA FOMENTAR EL ACCESO A LA

EDUCACION SUPERIOR CON INCLUSION CON BECAS QUE CAMBIAN VIDAS EN EL
% DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER"

CLAUSULA SEGUNDA. - ALCANCES DEL OBJETO:

1- Beneficiar a 87estudiantes antiguos con el fin de renovar el beneficio de beca vy que
continten en el programa académico para el PRIMER SEMESTRE A 2024, en la propuesta
técnica y econdmica de fa INSTITUCION. correspondiente al siguiente presupuesto:

SEMESTRE A 2024 - FUNDESMAG

APORTE APORTE APORTE APORTE {VALOR TOTAL
DISTRITO TOTAL ASOCIADO TOTAL DEL
PORBECA | DISTRITO PORBECA | ASOCIADO | CONVENIO

No. | VALOR | VALOR
ITEM | ACTIVIDAD | e cas | MATRICULA | BASE

Becas a s $ $ $
! :é’c'ﬁfc‘o 87| B10000000 1 an 00 | STIION g naasa0 0| §416:50000 36.235.500,00 | 103.530.000.00
% 2-Garantizar a los estudiantes beneficiarios del CONVENIO, una infraestructura adecuada

de la institucion acorde con cada uno de los programas que ofrece, plataformas digitales,
tecnoldgicas y/o laboratorios dotados con los elementos conforme al programa de estudio,
brindando las herramientas ofimaticas. implementando el Sistema de Gestién en Saiud y
Seguridad para el Trabajo, el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad y demas
elementos necesarios para la formacion con calidad de los beneficiarios de las Becas que
cambian vidas.

3-Garantizar a los estudiantes beneficiarios del convenio la prestacién de un servicio
academico de calidad mediante la asignacién de docentes y personal idéneo adscritos a la
Institucion educativa.

CLAUSULA TERCERA. -DECLARACIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA: La
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO- FUNDESMAG, hace
las siguientes declaraciones: a) Conoce y acepta los Documentos del Proceso. b) Tuvo la
oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y
recibié de la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja respuesta oportuna a cada una de las
solicitudes. ¢) Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente convenio. d)
Bajo la gravedad del juramento, que se considera prestado con la firma del presente

- o Carrera 8 N°6-19 Edificio Superestrellas, piso 2.
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documento, declara no hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad o conflicto de intereses por tener relacion contractual con alguna entidad
o instituto publico, sujeto por el ente de control respectivo, previstas en la Constitucién y la
Ley, en caso de ocultamiento respondera la Institucion educativa. PARAGRAFO. La
Institucién educativa responderd por haber ocultado al contratar con inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y ejecutar el presente convenio o por las
inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de intereses sobrevinientes. e)
Conoce la naturaleza de las actividades por desarrollar, las normas legales gue le son
inherentes, los plazos y costos requeridos para ejecutar el objeto contractual; todo lo cual
queda bajo su responsabilidad. f) Esta a paz y salvo con sus obligaciones frente al sistema
de seguridad social integral y demas aportes relacionados con las obligaciones
contractuales. g) Conoce que el valor del convenio incluye todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del
objeto del presente convenio. h) La Institucion Educativa manifiesta que los recursos que
componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacién del terrorismo,
narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual
manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este convenio, no seran
destinados a ninguna de las actividades antes descritas. i) La Institucién educativa se
compromete a no contratar menores de edad para el gjercicio del objeto contractual, asi
¢omo a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando
aplicacion a la Resolucion 16877 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Ademas de las obligaciones
y derechos contemplados en los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes y los convenidos en el presente convenio: A). El DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA se obliga especialmente a: 1) Girar el valor de su aporte a la cuenta
bancaria de ahorros destinada por la institucion una vez legalizado, previo cumpiimiento de
los respectivos requisitos. 2) Participar activamente en la vigilancia y supervisién del
Convenio. 3) Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios
para cumplir cabalmente el aporte establecido en el presente convenio. 4) Hacer los
desembolsos en forma oportuna de conformidad con lo estipulado en el presente convenio.
@ 5) Brindar la informacién y apoyo necesario para la ejecucion del convenio. 8) Cumplir y
) hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente convenio. 7) Ejercer supervisién en
et desarrollo de las actividades establecidas para el cumplimiento det objeto y el alcance
del presente convenio.8) Cumplir con las demas obligaciones y tramites que emanen de las
distintas cladusulas de este convenio. B). LA INSTITUCION EDUCATIVA se obliga
especialmente a: 1. Brindar elementos necesarios para garantizar el efectivo cumplimiento
del objeto del presente convenio realizando adecuadamente las actividades recomendadas
de manera puntual dentro de los plazos y condiciones pactadas. 2. Implementar la gestion
operativa, técnica y administrativa que se requiera para el cumplimiento integral del objeto
y alcance del presente Convenio. 3. Responder por la correcta inversion y ejecucion de los
recursos, destinandolos Unicamente al cumplimiento del objeto del Convenio. 4. Tener
disponible toda la documentacion para realizar cualquier control y auditoria sobre el uso de
los recursos, otorgando el apoyo necesario que sea requerido y dentro del término que
estipule la Secretaria de Educacion. 5. Llevar las cuentas del presupuesto aportado por
cada una de las partes en este Convenio, dando a conocer al supervisor a la finalizacién
del convenio o cuando la supervision lo requiera, un informe donde se describa
detalladamente la inversion de los aportes que le fueron entregados y los resultados
alcanzados. 6. Presentar certificacion avalada por la institucion educativa, que especifique

*

ias, piso 2.
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cantidad de estudiantes beneficiarios matriculados del convenio para el PRIMER
SEMESTRE DE 2024, con nombres y apellidos de cada estudiante, nombre del programa
academico inscrito, semestre que va a cursar, valor discriminado de cada aporte por
estudiante y el valor total del convenio: esta certificacién deberéa ser presentada junto con
los soportes que hacen parte de la primera cuenta de cobro. 7. Cumplir su obligacion de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social y los sistemas de seguridad social: riesgos
profesionales, pension, salud y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF, SENA
del personal que emplee para el desarrollo del convenio y deberd entregar a la Secretaria
de Educacion los soportes de pagos. Aclarando que si el personal es contratado mediante
otro tipo de contrato legal vigente, no se establece ningun tipo de vinculacién legal, ni
solidaria entre 1a Alcaldia Distrital con el personal a cargo de la institucion educativa. 8. Se
compromete con la implementacion del Sistema de Gestion en Salud y Seguridad para el
Trabajo, implementando y cumpliendo con los protocolos de bioseguridad dentro de la
ejecucion del presente convenio, garantizando bajo sus riesgos y responsabilidad la salud
y vida de ios estudiantes. 9. Presentar en medio fisico y magnético al finalizar la ejecucion
del convenio y/o cuando sea solicitado por el supervisor en el término establecido por parte
del Distrito un informe técnico, financiero y contable de los alcances y actividades
% realizadas, donde esté soportado el aporte realizado por la institucion educativa y el Distrito
de Barrancabermeja, reportando notas de los estudiantes beneficiados y anexando copia
de los documentos de soporte técnico y contables que sustenten las erogaciones
correspondientes. 10. Presentar informe detallado y en fisico cuando finalice ia mitad de
ejecucion del convenio, con las evidencias de las actividades realizadas dando
cumplimiento al objeto y los alcances del convenio, con la entrega de certificacion de
asistencia de cada programa académico en los que existen beneficiarics y matriculados en
el PRIMER SEMESTRE DE 2024 so pena de incurrir el incumplimiento por parte de la
Institucion educativa. 11. Atender en forma permanente las solicitudes por parte del area
de Becas de la Secretaria de Educacién Distrital de Barrancabermeja en la ejecucion del
presente convenio, siendo la Unica responsable por la vinculacién del personal, la
celebracion de convenio y la adquisicion de plataformas virtuales y/o digitales, asi como
materiales, lo cual io reafizara en su propio nombre, por su cuenta y riesgo sin que la
Alcaldia Distrital adquiera responsabilidad alguna por tales conceptos. 12. Debe
implementar y remitir antes del primer corte académico una estrategia que permita la
sostenibilidad del estudiantado con el fin de disminuir la desercion estudiantil del programa
@ de "“Becas que cambian vidas®, la cual debera ser entregada una vez se suscriba acta de
inicio. 13. Informar cualquier desercion, aplazamiento, enfermedad y/o cancelacion por
parte de estudiantes becados, indicando causas, circunstancias de tiempo, modo y lugar
que puedan ocasionar que el estudiante interrumpa el programa de estudio; asi como, el
bajo rendimiento académico del estudiante becado.14. Retornar dineros pagados por
concepto de estudiantes matriculados como beneficiarios para el PRIMER SEMESTRE DE
2024, cuando el estudiante beneficiado realice el proceso de cancelacion y/o desercidn
antes de finalizar el primer corte del programa académico inscrito y/o cuando el estudiante
beneficiado NO asista al 20% de las clases en el primer corte, porcentaje sujeto al
reglamento interno de la institucion educativa y la devolucién sera de acuerdo a lo
estipulado en los articulos del reglamento Estudianti de la FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO- FUNDESMAG. 15. Debera contar con los
elementos necesarios como infraestructura académica, docentes idéneos, laboratorios,
herramientas ofimaticas, mobiliarios educativos en buen estado, plataformas virtuales y/o
digitales, programas académicos debidamente certificados por la autoridad competente y
lo demés que haga falta para garantizar el efectivo cumplimiento del objeto del presente
convenio. 16. Informar sobre las situaciones administrativas que se presenten en la
ejecucion del convenio respecto a fraudes, faltas disciplinarias y demas comportamientos
contrarios a la ley y reglamento interno de la institucion educativa que conlleve al retiro y/o
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expulsidon del estudiante becado, y en consecuencia perdida del beneficio. 17. Las
obligaciones que sefalen la Constitucion y laley y todas las que se deriven de la naturaleza
del convenic. 18. Debera garantizar ambientes de formacion de calidad para los
beneficiarios del presente convenio. 19. Debera cumplir con el reconocimiento y aporte a
favor de los beneficiarios, de conformidad al alcance del objeto delf convenio. 20. Socializar
las condiciones y requisitos del programa “Becas que cambian vidas” a los estudiantes
becados una vez matriculados, asi como los deberes y medios de notificacion al Distrito por
situaciones de enfermedad y/o fuerza mayor que afecten la debida ejecucion del beneficio.
21. Participar una vez terminado el plazo de ejecucién, en e! acta de liquidacion de los
recursos del convenio, discriminando el valor inicial y reintegrando los rendimientos
financieros que se ocasionen durante Ia ejecucion del convenio. 22. Manejar una
contabilidad especifica de los recursos del convenio y dar apertura a una cuenta bancaria
de ahorros a nombre del convenio. 23 Otorgar el beneficio de la beca de acuerdo a lo
indicado en la clausula relativa al alcance del objeto y los requisitos para obtener el
beneficio. 24. Devolver a la Alcaldia Distrital. de acuerdo a sus porcentajes, los recursos
que no sean utilizados en la ejecucién cuando finalice por cualquiera de los hechos
descritos en el presente Convenio. 25. Presentar con la estrategia de desercién las fechas
limites a los estudiantes para retirarse del programa académico voluntariamente, con el fin
@ de que el estudiante no pierda su beneficio de acceder a otro programa académico o
institucion educativa en el siguiente semestre y que el recurso ya pagado como aporte de
la Alcaldia Distrital sea reintegrado. 26. Extender invitaciones a la Secretaria de Educacion
en temas de interés académico a fin de participar en los diferentes eventos, permitiendo
una participacion activa entre las partes y los estudiantes becados. 27. Convocar a los
estudiantes beneficiarios a las actividades y/o diferentes requerimientos que sean citados
por la Alcaldia distrital de Barrancabermeja. 28. La institucion educativa debera cumplir con
la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, Decreto 1072 de 2015,
Resolucion 312 de 2019, demas normas concordantes y conexas y con los protocolos de
bioseguridad autorizados por autoridad competente segun el servicio prestado. 29. En caso
de que el estudiante beneficiario hubiese pagado antes de la suscripcién del convenio o
que se presente un doble pago por concepto de matricula, la institucion educativa debera
hacer reembolso al estudiante becado por el valor que exceda al estipulado por concepto
de matricula en el programa académico inscrito. 30. Brindar acompafiamiento psicosocial y
otorgar apoyo a los estudiantes beneficiarios del programa para evitar la desercién en
relacién a los estudiantes que presenten inasistencia reiterada durante la ejecucion del
convenio. C) OBLIGACIONES COMUNES: 1) Las partes realizaran reuniones periédicas
para hacer seguimiento de la ejecucion del convenio, del rendimiento académico de los
estudiantes beneficiarios, con el fin de propender su continuidad y normal desarrollo de su
carrera profesional. 2) Colaborar reciprocamente para el normal desarrolio del convenio y
de las actividades y alcances que constituyen su objeto. 3) Realizar su aporte en los
términos convenidos. 4) Concurrir a la liquidacion final del convenio una vez desarrollado
su objeto y sus alcances.

CLAUSULA QUINTA. - RESPONSABILIDAD: La Institucion educativa sera responsable
ante las autoridades de los actos u omisiones en ejercicio de las actividades que desarrolle
en virtud del presente convenio, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o
a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993. a) La Institucion es
responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la clausula segunda y cuarta del
presente Convenio. Asi como serd responsable por los dafios que ocasionen en la
ejecucion de!l objeto del presente Convenio. b) Ninguna de las partes sera responsable
frente a la otra o frente a terceros por dafios especiales, imprevisibies o dafios indirectos,
derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la Ley. CLAUSULA SEXTA. -
VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO: El plazo de ejecucion, es decir, el
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tiempo durante el cual la INSTITUCION EDUCATIVA y el DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA se comprometen a ejecutar a entera satisfaccion el objeto del
presente convenio, serad de CINCO (05) MESES, o hasta que culmine el calendario
académico de la institucién educativa, contados a partir de la fecha del acta de inicio, previo
cumplimiento de requisitos de legalidad y ejecucion. En todo caso el plazo de ejecucién se
entiende pactado como maximo hasta el 31 de diciembre de la presente vigencia fiscal
2024 En cumplimiento del principio de anualidad de que trata el articulo 14 del decreto 111
de 1996, salvo que exista aprobacion de vigencias futuras conforme al articulo 10 de la ley
819 de 2003. PARAGRAFO. Prorroga. El presente convenio podra prorrogarse mediante
modificacion contractual por mutuo acuerdo de las partes, cuando la necesidad del servicio
asi lo exija, conforme a lo establecido en el Articulo 40 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA SEPTIMA. - REQUISITOS PARA EL BENEFICIO DE LA BECA: Los
estudiantes del programa de becas podran conservar el beneficio siempre y cuando
cumplan: A) REQUISITOS PARA EL SOSTENIMIENTO DEL BENEFICIO: 1). Tener su
domicilio permanente en Barrancabermeja. 2). Debe encontrarse nivelado en el semestre a
cursar; no debe haber perdido ni cancelado materias en el (itimo semestre cursado y deben
estar nivelados. 3). El promedio académico de! dltimo semestre debe ser igual o superior a
% 3,5. 4). No debe recibir otro beneficio de Beca con cualquier otra entidad para ei programa
académico. 5). Los créditos o materias que el beneficiario haya matriculado para el

PRIMER SEMESTRE DE 2024, deberan ser las mismas materias o créditos aprobados ai
finalizar el semestre, como condicién para mantener la beca. PARAGRAFO PRIMERO: En
caso de enfermedad, caso fortuito o fuerza mayor del estudiante becado, debera informar
a la secretaria de Educacién — programa de Becas, la situacién acaecida con los soportes
correspondientes. En caso se enfermedad debera presentar la incapacidad o certificacion
expedido por la EPS, en cada caso particular se sometera a decision del comité del drea
de Becas de la Secretaria de Educacién quien determinara si la causal hace parte ¢ no de
una desercién y/o abandono del programa de estudio, perdiendo el beneficio de la beca. En
caso de que exista caso fortuito o fuerza mayor, el beneficiario debera demostrar, a juicio
del comité, suficiente causa, a fin de determinar si continua o no con el beneficio de la beca.
Si se determina que fue un abandono y/o pérdida y/o desercion, no podra postularse a una
siguiente convocatoria. Igualmente deberd realizar el tramite correspondiente en el
reglamento estudiantil 0 documento similar de !a institucién educativa para la cancelacion
total del semestre. No se aceptaran cancelaciones parciales de materias. En caso de que
% el comité decida que el estudiante puede continuar con el beneficio en el semestre
" siguiente, el estudiante debera postularse para renovacion en la proxima convocatoria y la
institucion debera reintegrar el recurso en caso de ya haber sido aportado por parte del
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA. PARAGRAFO SEGUNDO: El comité de becas
estara integrado por: a, El secretario de educacién b. el Coordinador del programa de
becas o quien haga sus veces, y ¢. Un profesional de apoyo del programa de becas.
Por lo anterior. a través del presente CONVENIO el total de estudiantes becados que
cursaran los programas, se someten a lo que indica en el Manual Operativo del Programa
de Becas del Distrito de Barrancabermeja, a la oferta técnica y econdémica de cada
institucién de Educacién Superior y las instituciones de educacién para el trabajo y
desarrollo humano- ETDH, que hacen parte integral de este documento.
CLAUSULA OCTAVA. - VALOR DEL CONVENIO: El valor total del convenio, producto
de la suma de los aportes del DISTRITO DE BARRANCABERME.JA y el aporte de la
INSTITUCION EDUCATIVA es de CIENTO TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA
MiL PESOS M/CTE ( $103,530,000,00). Discriminados asi: a) EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA aportard la suma de SESENTA Y SIETE MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS MICTE
($67.294.500,00) b) la INSTITUCION aportara la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($36,235,500,00).
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La distribucién de aportes se resume en la siguiente Tabla:

SEMESTRE A 2024 - FUNDESMAG

APORTE | APORTE | APORTE | APORTE |VALOR TOTAL
ngAs M Q’T’;L,SSLA VE%DER DISTRITO | TOTAL | ASOCIADO |  TOTAL DEL
PORBECA | DISTRITO | PORBECA | ASOCIADO | CONVENIO

ITEM | ACTIVIDAD

Becas a

1 nivel 87 $ 1.300.000,00 s $773.500,00 $ $416.500,00

$ $
o 1.190.000,00 67.294.500,00 36.235.500,00 | 103.530.000,00
tecnico

PARAGRAFO PRIMERO: En el valor pactado en esta clausula, se entienden incluidos
todos los costos directos e indirectos que se generen con la presente contratacién, taies
como impuestos, estampillas, tasas, gastos de legalizacién, y en demas contribuciones que
incurra la institucion educativa para la ejecucion del presente convenio.

CLAUSULA NOVENA: EJECUCION DE APORTES: La institucion educativa sers el
operador y responsable de la ejecucion del presente convenio,

o CLAUSULA DECIMA. - FORMA DE ENTREGA DEL APORTE: Los recursos del
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA y fa INSTITUCION EDUCATIVA dispuestos para el
presente convenio se desemboisaran de la siguiente manera;

1. 1. POR PARTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA: Un aporte del cien por ciento

(100%) de los recursos de la Institucién, equivalente a la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE($36,235,500,00). los cuales se materializaran con la certificacién de matriculados
de los beneficiarios en los programas académicos ofertados con el valor del aporte por cada
estudiante.

2. POR PARTE DEL DISTRITO: A) Un primer desemboliso de los recursos del Distrito en

una cuenta bancaria de ahorros a nombre de! convenio por valor del CINCUENTA POR

CIENTO (50%) de los estudiantes efectivamente matriculados del valor correspondiente al

aporte del DISTRITO, equivalentes a la suma de TREINTA Y TRES MILLONES

SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($
% 33,647.250,00). los cuales se desembolsaran con la suscripcion del acta de inicio.

B) Un segundo desemboiso del CUARENTA POR CIENTO (40%) de los recursos del
Distrito con la cantidad de estudiantes efectivamente matriculados, con acta parcial e
informe a la terminacién del primer corte académico, acorde a la metodologia de calificacién
de los programas académicos siendo por calificaciones, por cortes y/o por parciales, por
valor de VEINTISEIS MILLONES NOVECIENTOS DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS
PESOS M/CTE ($ 26.917.800,00).

C) Un tercer y uitimo desembolso del DIEZ POR CIENTO (10%) de los recursos del Distrito
con los estudiantes efectivamente matriculados, equivalente a la suma SEIS MILLONES
SETECIENTOS VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE $
6.729.450,00). previa suscripcién de acta final de actividades, del acta de liquidacién y la
verificacion del informe final técnico, financiero y contable donde se evidencien los soportes
y controles que advierta el supervisor del convenio, asi mismo el soporte del pago de
aportes al sistema de seguridad social y parafiscales. PARAGRAFO PRIMERO: EI
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, se reserva el derecho de suspender la entrega de
sus aportes o solicitar su reintegro, si comprueba que los recursos no se ejecutan o no se
ejecutaron de acuerdo con lo establecido en el convenio o si se hizo uso indebido de ellos.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso gue se determine en la supervisién, recursos no
ejecutados deberan ser reintegrados en su totalidad con la presentacion del acta de
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liquidacién, junto con los rendimientos financieros que se generen en la cuenta especial de
ahorros a nombre del convenioc si se causaren. PARAGRAFO TERCERO: En caso de que
la Institucion educativa no realice el respectivo cobro del segundo desembolso en el términc
establecido, el Distrito se reserva la facuitad de pagar el mencionado valor al momento de
suscribir el acta final y de liquidacién del presente convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- SUPERVISION: La vigilancia, seguimiento y verificacion
tecnica, juridica, administrativa, financiera y contable de la ejecucion y cumplimiento del
presente convenio por parte del DISTRITO sera ejercida por la Secretaria de educacion
del Distrito de Barrancabermeja (O QUIEN HAGA SUS VECES) y sus funciones seran
las establecidas en el Decreto Distrital No 125 de junio 30 de 2015- MANUAL DE
CONTRATACION del Distrito de Barrancabermeja, Decreto 187 del 15 junio 2021, Decreto
238 del 19 julio 2021 y el Decreto N°006 del 05 de enero del 2024, en especial las
siguientes: 1) Efectuar control general sobre la debida ejecucion del CONVENIO. 2) El
supervisor efectuara las recomendaciones necesarias para el desarrolio exitoso del
proyecto. 3) Comunicar a la institucién educativa las circunstancias que pudieran poner en
riesgo la ejecucion del presente CONVENIO. 4) Adelantar la verificacion documental de la
ejecucion del presente CONVENIO. §) Velar por el adecuado cumplimiento del objeto
@ dentro del plazo y en las condiciones pactadas por las partes. 6) Hacer recomendaciones y
sugerencias a la institucion educativa con respecto a la ejecucion del CONVENIO. 7)
Expedir certificacion que dé cuenta del cumplimiento del CONVENIO. 8) Ser intermediario
entre las partes. 8) Allegar a la carpeta del CONVENIO que reposa en la Secretaria Juridica,
toda la documentacion original que se genere en relacién con el CONVENIO. 10) Velar por
su liquidacion dentro del término legal y en todo caso, el Supervisor respondera por el recibo
a satisfaccion del objeto de este CONVENIO y no podra exonerar a la institucion educativa
de ninguna de las obligaciones o deberes convenidos. 11} Entregar a la Institucion
educativa informacion, documentaciéon y coordinar lo necesario para la ejecucién del
CONVENIO 12) Exigir el cumplimiento del CONVENIO en todas sus partes, para lo cual
debe requerir el efectivo y oportuno desarrollo de las funciones sefialadas a la institucion
educativa 13) Estudiar y recomendar los cambios sustanciales que se consideren
convenientes o necesarios para el logro de los objetivos del CONVENIO y presentarlos
oportunamente a consideracion del DISTRITO 14) Emitir concepto previo sobre la
suspension, reiniciacién, modificacion, interpretacién del CONVENIO, terminacién por
% mutuo acuerdo, imposicién de sanciones y, en general, en todos los eventos que impliquen
) la modificacién de las condiciones y términos contractuales, elaborando y coordinando el
tramite de los documentos respectivos los cuales, cuando corresponda, seran suscritos por
las partes del CONVENIO 15) Controlar y comprobar ia calidad de los servicios prestados
para efecto del pago y la cantidad de los recursos utilizados por la institucién educativa y
aprobar los informes y productos presentados por éste, expidiendo la certificacion de
cumplimiento a satisfaccion 16) Verificar la disponibilidad de recursos técnicos y humanos
por parte de la institucion educativa segin su propuesta, al momento de su iniciacién y
durante la ejecucidon del CONVENIO 17) Solicitar a la institucién educativa efectuar los
correctivos pertinentes cuando considere que no estd cumpliendo cabalmente con las
obligaciones del CONVENIO y si no los efectia en el plazo sefalado, solicitar al
representante legal del DISTRITO la aplicacion de las sanciones que corresponda 18) Velar
por el soporte presupuestal del CONVENIO. 19) Preparar las actas y documentos
relacionados con el CONVENIO que sean necesarios y coordinar su tramite 20) Las demas
necesarias para la cabal ejecucion del presente CONVENIO. PARAGRAFO - lLas
aprobaciones que imparta el supervisor no relevan a la INSTITUCION EDUCATIVA de
ninguna de las responsabilidades contraidas por razén de este convenio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD: Sera obligacion de la Institucion
educativa mantener indemne a el DISTRITO, libre de cualquier dafio o perjuicio originado
__enreclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CESIONES Y SUBCONTRATOS: La Institucion
educativa no podra ceder el presente convenio ni las obligaciones que surgen del presente
convenio, no podra subcontratar el presente convenio y debera contar con la capacidad
operativa - técnica que acredita su idoneidad.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - AUTONOMIA ACADEMICA Y FINANCIERA DE LA
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO- FUNDESMAG, es
autonoma en el manejo de sus actividades académicas y financieras en cuanto se refiere a
fos beneficiarios matriculados, el monto y costo de cada uno de los programas, por tanto el
régimen académico y financiero de los estudiantes beneficiarios del presente convenio, en
aspectos como, entre otros, seleccion y admisién y cobro de derechos pecuniarios, se
sujetara a lo establecido en la normatividad y procedimientos vigentes en la FUNDACION
PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO- FUNDESMAG

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO: Sélo en
eventos de fuerza mayor o caso fortuito, las partes podran suspender la ejecucion del
convenio. Este hecho, previo concepto del supervisor se hara constar en acta gue
suscribiran la Institucién educativa y el supervisor; en la misma se consignaran clara y
% detalladamente las razones de la suspensién y el plazo de la misma. El término de
suspension no se computara para efectos del plazo extintivo. Expirado el plazo de la
suspension, el convenio se reiniciara dejando constancia del hecho en el acta
correspondiente, la cual se diligenciara en la misma forma que el acta de suspension.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. -IMPUTACION PRESUPUESTAL: EI gasto relacionado
para la contratacion objeto del presente documento, corresponde al presupuesto asignado
por la Administracion central, imputado al Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 24-
00561 DE ENERO 26 DEL 2024, numeral 2.3-2202-0700-005-200048-2.3.2.02.02.009, por
concepto de SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES, fuente de
financiacion RECURSOS PROPIOS y por Certificado del Plan Anual de Adquisiciones N°
828 del 23 de enero del 2024, codigos UNSPSC 86121602, 86121803.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. -CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS: En caso
de incumplimiento de sus obligaciones, La INSTITUCION pagara al DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA a titulo de sancién pecuniaria y sin necesidad de requerimiento
% judicial o extrajudicial, una suma igual al diez por ciento (10%) del valor del presente
convenio. En caso de incumplimiento parcial e! DISTRITO podra imponer multas sucesivas
hasta por el cinco por ciento (5%) del valor del convenio. El valor de la clausula penal
pecuniaria y multa, podran cobrarse de acuerdo el procedimiento previsto en el articulo17
de la ley 1150 de 2007. PARAGRAFO UNICO. E| procedimiento para la imposicion de
multas o clausula penal pecuniaria, se adelantara con plena aplicacién del derecho al
debido proceso (art. 29 de la Constitucion Politica) y en concordancia con lo dispuesto en
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, para lo cual una vez constatado por el supervisor,
que la Institucion educativa ha incurrido o esta incurriendo en una o varias de las causales
de incumplimiento. pondra en forma inmediata en conocimiento de aquel el hecho y lo
requerira por escrito, para que dentro del término que se le sefiale, proceda a dar las
explicaciones que corresponda y adelante las actividades que le permitan conjurar la
situacién que le puso en condiciones de apremio, so pena de proceder a aplicar las
sanciones a que hubiere lugar y hacer efectiva la garantia unica. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA. - ~ AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES:
De conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 789 de
2002, Ley 797 de 2003, Ia Ley 828 de 2003 y Decreto 510 de 2003, La institucion educativa
se responsabiliza del pago de las Prestaciones Sociales y la Seguridad Social del personal
que emplee en la ejecucién del objeto del Convenio. Dicho requisito sera indispensable para
que se efectien los pagos (aportes) por parte del DISTRITO a la Institucién. PARAGRAFO:

4 e Carrera 8 N°6-19 Edificio Superestrellas, piso 2.




Secretaria de
Educacién

Alcsidia Distrtal de
Barrancaburrnaja

De conformidad con el Articulo 50 de la ley 782 de 2002, a institucién educativa debera dar
cumplimiento con las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension,
Riesgos Laborales y Aportes a las cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y servicio Nacional de Aprendizaje cuando ello haya lugar.
CLAUSULA DECIMA NOVENA. - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: E! presente
convenio no genera relacién laboral alguna entre el DISTRITO y la Institucion educativa
incluyendo las demas personas que participen en la ejecucion del convenio a las cuales se
les haré extensivas las obligaciones estipuladas en el presente convenio, en consecuencia,
tampoco el pago de prestaciones sociales y ningun tipo de emolumentos distintos al valor
acordado en la clausula octava

CLAUSULA VIGESIMA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. La Institucion
educativa manifiesta bajo la gravedad del juramento. el cual se entiende prestado con la
suscripcién del presente convenio, que no se halla incurso en ninguna causal de inhabilidad,
incompatibilidad e impedimento, previstas en la ley y especificamente en los articulos 8y 9
de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, asi como en el articulo
122 de la Constitucion Politica, modificado por el Acto Legislativo Nimero 01 de julio 14 de
2009, y concordantes, CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - MECANISMOS DE
SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las controversias que surjan por
la ejecucion del objeto contractual, se solucionaran preferiblemente mediante los
mecanismos de arreglo directo y conciliacion previstos en la Ley 80 de 1993 y normas que
la modifiguen o adicionen. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - GARANTIAS: La
institucién educativa prestara garantia Unica a favor del DISTRITO, que avalara el
cumplimiento de las obligaciones, surgidas del presente Convenio, en una compafia de
seguros legalmente autorizada contra los siguientes eventos y cuantias. A} DE
CUMPLIMIENTO: Equivalente al diez por ciento (10%) sobre el valor del convenio y su
vigencia serd igual al término de duracion y Cuatro (4) meses mas. B) PAGO DE
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES:
Equivalente al Cinco por ciento (5%) del valor total del convenio y debera extenderse por el
plazo del convenio y tres (3) afios mas. C) BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DE
LOS RECURSOS: Equivalente al cien por ciento (100%) del valor del aporte del DISTRITO
y su vigencia sera por el término de ejecucion dei convenio y Cuatro (4) meses mas. D)
CALIDAD DEL SERVICIO: Debera ser equivalente al 10% sobre el valor del contrato y
deberd extenderse por el término de ejecucion y cuatro (4) meses mas.

E) RESPONSABILIDAD CiVIL EXTRACONTRACTUAL: El valor asegurado por los
contratos de seguro que amparan la responsabilidad civil extracontractual debe ser por
Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos
(1.500) SMMLV. La suficiencia de estas garantias esta planteada segun lo estipulado en el
articuio 2.2.1.2.3.1.1 y 8.S del decreto 1082 de 2015.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes,
comunicaciones y notificaciones que las partes deben hacer en desarrollo del presente
convenio deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sclo si son
realizadas por medio del SECOP Il CLAUSULA VIGESIMA CUARTA -
CONFIDENCIALIDAD: La institucion educativa se obliga con el Distrito, en todo tiempo,
incluso después de vencida la vigencia del convenio y de manera indefinida a mantener en
reserva y estricta privacidad la informacion que conozca en virtud del desarrolio del objeto,
la cual se denominara INFORMACION CONFIDENCIAL. En desarrclio de tal obligacion, la
institucion educativa se obliga a garantizar la confidencialidad de la documentacién, datos,
informacion institucional y personal, elementos de trabajo. Igualmente se obliga a prever la
utiizacién de mecanismos para brindar seguridad a la informacién, a los medios magnéticos
utilizados y a los procedimientos para la administracién de la informacién para que esta no
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pueda ser reproducida, distribuida o publicada por ningun medio sin la autorizacion de Ia

Alcaldia Distrital de Barrancabermeja. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. — DOMICILIO

CONTRACTUAL: Ei domicilio contractual, acordado por las partes, es el Distrito de
Barrancabermeja (Santander). CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - DOCUMENTOS
INTEGRANTES DEL CONVENIO: Hacen parte del presente conveniio los documentos de
la etapa precontractual, contractual y post-contractual, tales como, certificacién de banco
de proyectos, certificado plan anual de adquisiciones, certificado de disponibilidad
presupuestal, estudios previos, matriz de riesgo, resolucién que justifica una contratacion
directa, estudios del sector, invitacion, propuesta técnica y econémica de la Institucién
Educativa. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - LIQUIDACION DEL CONVENIO: Para la
liquidacion debera disponerse de los siguientes documentos: 1. Copia del convenio y sus
modificaciones. 2. Copia de las actas e informes que hacen parte del convenio. 3. Relacién
de los pagos efectuados a la INSTITUCION EDUCATIVA. Se realizara de acuerdo con lo
previsto en el Articulo 60 de la Ley 80 de 1993, articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y el literal
j del articulo 164 del C.P.A.C.A. En esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones
y reconocimientos a que haya lugar. En el acta de liquidacién constaran, ademas, los
acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las
divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo, CLAUSULA VIGESIMA
OCTAVA. - PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL
CONVENIO: El presente convenio se considera perfeccionado con la suscripcion en el
SECOP Il y para su ejecucion se requiere de la expedicion del registro presupuestal y
suscripcion del acta de inicio. PARAGRAFO UNICO. Las partes convienen, que, si la
Institucion educativa no carga los documentos pactados para la celebracién del presente
convenio dentro de los plazos indicados, el DISTRITO podra suscribir nuevo convenio con
otra entidad, a fin de satisfacer el interés publico.

Heasic)

MARIBEL BENITEZ PEREA
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL

NOMBRE DEL FUNCIONARIO ERMA /7 FECHA 1
Elabord . / FEBRERO 2024
JUAN CAMILO SARMIENTC Abogads Externc BECAS SE D -
Eiatorg 7 FEBRERQ 2024
YURLEIDY ZAPATA Abogada Externo BECAS § £ D g e
Arrolis Apcyo ala Supervision Tecnica g8l Programa e BECAS M FEBRERO 2024
JHON FREQODY RODRIGUEZ QUINONEZ
(o8 iribu frmantes declaramos que hemos revisado el docuiento ¥ 43 ncCnltamos ajustado a jas nbemas y disposiciones legales vigentes y. por lo
2010 bajc ruestra responsabinidad lo presentamos pars fiuma
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ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA, OPORTUNIDAD Y JUSTIFICACION PARA
MODIFICAR EL VALOR

MODIFICATORIO N° 01 AL CONVENIO DE ASOCIACION No. 0437-24

DEPENDENCIA QUE
PROYECTA SECRETARIA DE EDUCACION
FECHA MARZO 2024
MODIFICATORIO EN VALOR No. 01 AL CONVENIO DE ASOCIACION
PROCESO AT

1. MARCO LEGAL

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y demés normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se
procede a realizar el andlisis de conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de
realizar la presente adicion al valor del convenio al convenio.

El numeral 12 de! articulo 25 de la Ley 80 de 1993 el cual fue modificado por el articulo 87 de la ley 1474 de 2011
establece que con la debida antelacion a la apertura del procedimiento de seleccién o de la firma del contrato,
segun el caso, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos y los pliegos de condiciones. Asi
mismo el numeral 7 articulo 25 de la Ley 80 de 1993 seflala que fa conveniencia o inconveniencia del objeto a
contratar y las autorizaciones y aprobaciones para elio, se analizaran o impartiran con antelacion al inicio del
proceso de seleccion del contratista o al de la firma del contrato, segun el caso.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 sefiala que los estudios y documentos previos son
el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece
los elementos que debe contener los estudios y documentos previos.

Iguaimente, el paragrafo segundo del articulo segundo del Decreto No. 238 de 2021 determiné que los
Secretarios de Despacho, Subsecretarios, Jefes de Oficina Asesoras, deberan de acuerdo con su 6rbita funcional
y que actien como supervisores de los contratos, realizar y revisar todos los documentos inherentes a cada
proceso contractual, asi como los actos administrativos de la etapa precontractual y post-contractual de la
contratacion que se realice con cargo al presupuesto de gastos de inversion. EL DISTRITO ejercera el control y
vigilancia de la ejecucion del presente Convenio a través del Secretario de Educacién Distrital y sus funciones
seran las establecidas en el Decreto 125 del 30 de junio de 2015, Decreto 187 del 15 junio 2021y Decreto 238
det 19 julio 2021 y demas normas complementarias El presente convenio obedece a las directrices impartidas El
Decreto N°006 del 05 de enero del 2024 por medio del cual se delega la facuitad para contratar y ordenar el
gasto de los funcionarios del nivel directivo asesor de la administracion central del Distrito de Barrancabermeja.

“ART] INDO: __DE| ION__GENERA oS ETARI E__DESPACH
SUBSECRETARIOS YJEFES DE OFICINA ASESQRA: Delegar en los Secretarios de Despacho,

Subsecretarios, Jefes de Oficinas Asesoras del sector Central del Distrito de Barrancabermeja, la facultad para
contratar y ordenar el gasto correspondiente a los procesos de contratacion en las diferentes modalidades de
seleccién establecidas por la Ley, asi como también para toda clase de contratos ¥ convenios cuya escogencia
del contratista 0 cooperante se surta en forma directa. Esa atribucién comprende: Ia facultad de estructurar el
proceso de seleccion, seleccionar, adjudicar, celebrar, perfeccionar, ejecutar, adicionar, prorrogar, modificar,
suspender, reiniciar, aclarar, ceder, terminar, y fiquidar los contratos, generar las 6rdenes de pago, expedir las
decisiones relacionadas con el ejercicio de potestades excepcionales, y en general todos y cada uno de los
demas actos administrativos que se requieran en desarrollo de la actividad contractual en todas sus elapas, que
se adelanten en cumplimiento de la mision y funciones propias de cada dependsncia con cargo al presupuesto
de gastos de inversién.”

Asl las cosas, a continuacion, se fundamentara las razones para realizar Modificatorio No. 01 del valor al convenio
de Asociacion No. 0437-24 cuyo objeto es "CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE
PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA SEMESTRE A 2024, EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO
APOYO PARA FOMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR CON INCLUSION CON BECAS QUE
CAMBIAN VIDAS EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER"

2. NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION

Que la Constitucion Politica de Colombia de 1991 sefiala en su ART/CULO 67. La educacion es un derecho de
fa persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con eila se busca el acceso al conocimiento, a la
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ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la culfura. La educacion formara allcolombiano en el
respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnologico y para la proteccién de! ambients. El Estado, la saciedad y la familia
son responsables de la educacion, que sera obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que
comprendera como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion basica. La educacién seré gratuita en
las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes puedan sufragaros.

Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacién con el fin de velar
por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los
educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias
para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

La Nacion y las entidades territoriales participarén en la direccion, financiacion y administracién de los servicios
educalivos estatales, en los términos que sefialen la Constitucion y la ley.

El Distrito de Barrancabermeja, como entidad teritorial fundamental del Estado, de conformidad al articulo 311
de la Constitucion Politica, tienen como fin primordial prestar los servicios publicos que determine la Ley, construir
las obras que demande el progreso iocal, ordenar el desarrollo del territorio, promover la participacién
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demds funciones que le asigne la
Constitucién y la Ley.

En desarrolio de o anterior, el articulo 1 de la Ley 136 de 1994, define que como entidad fundamental tiene como
finalidad “el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio”.
En esa misma ley se consagra en su articulo 3, entre otras, como funciones del DISTRITO: 1. Administrar los
asuntos municipales y prestar los servicios publicos que determine la ley. 2. Ordenar el desarrolic de su territorio
y construir las obras que demande el progreso Municipal. 3. Planificar el desarrolio econdmico, social y ambiental
de su territorio, de conformidad con la Ley y en coordinacién con otras entidades. 4. Solucionar las necesidades
insatisfechas de la salud, educacién, vivienda, recreacion y deporte, con especial énfasis en la niflez, la mujer,
la tercera edad y los sectores discapacitados, directamente y, en concurrencia complementariedad y coordinacion
con las demas entidades territoriales y la Nacidn, en los términos que defina la Ley.

Que la Ley No. 1955 de 2018 por la cual se adopto el Ptan Nacional de Desarrolio 201 8-2022, vigente en su titulo
lll, capitulo I, numeral 1, consagra: “Articulo 187. Armonizacion del Pian Nacional de Desarrollo con el Plan
Nacional Decenal de Educacion 2016-2026. En cumplimiento de lo ordenado por la Ley General de Educacion
(Ley 115 de 1894), la politica educativa del gobierno nacional contenida en el presente Plan Nacional de
Desarrollo debera armonizarse con los propdsitos y lineamientos del Plan Nacional Decenal de Educacién 2016-
2026. Con el fin de fortalecer la planeacién educativa en las regiones, los departamentos y distritos articularan y
armonizaran sus Planes de Desarrolio en materia educativa con lo dispuesto en el Plan Decenal de Educacion
2016-2026 y en el Plan Naciona! de Desarrolio.

Ahora bien, el Plan Nacional Decenal de la Educacion 2016 -2026, el cual, tiene como propésito garantizar el
pienc cumplimiento del derecho a fa educacién en condiciones de equidad para toda la poblacién y la
permanencia en el sistema educativo desde la educacion inicial hasta su articulacion con la educacién superior
establece que la prioridad se basa en garantizar y promover por parte del Estado, a través de politicas publicas,
el derecho y el acceso a un sistema educativo pablico sostenible que asegure el acceso y cobertura, la calidad,
la permanencia y la pertinencia en condiciones de inclusién en todos los niveles del sistema educativo: inicial,
basico, medio y superior. Sobre la pertinencia, se entiende como la congruencia entre el proyecto educativo
nacional con las necesidades sociales y la diversidad cultural de los estudiantes y su entorno. En este sentido,
los esfuerzos del pals, durante los Gltimos afios, se han concentrado en el mejoramiento de las practicas en el
aula y el fortalecimiento del curriculo en los establecimientos educativos, generando asl modelos inclusivos en
los diferentes niveles de la educacion. Con respecto al tema de permanencia, el gobierno nacional viene
desarrollado diferentes estrategias para garantizar la continuidad de los estudiantes matriculados en el sistema
educativo. Es asi como la tasa de desercion intra - anual del sector oficial ha disminuido en todos los niveles
educativos, para el nivel de primaria se obtuvo la mayor disminucion de la desercién en el decenio. Uno de los
mayores retos en educacion superior es continuar disminuyendo la tasa de desercién, que sigue siendo alta y
pone en evidencia la dificultad que tienen los jovenes para permanecer en el sistema, asi como para conseguir

. |su graduacion. En cuanto a la calidad, es una construccién multidimensional, desarroliando simultanea e

integralmente Ias dimensiones cognitiva, afectiva, social, comunicativa y practica, de fos colombianos y de la
sociedad como un todo. Una educacion de calidad es aquella que propone y alcanza fines pertinentes para las
personas y las comunidades en el contexto de una sociedad en continuo progreso y que la hace competitiva en
el contexto mundial.
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-{ aquella facuitad que tiene todo individuo de elegir la actividad econémica, creativa o productiva de la cual, en

De acuerdo con el numeral 6.2.5 de la Ley 715 de 2001, es obligacion de los entes certificados en educacion,
aumentar la cobertura educativa con calidad.

Que el Articulo 6 de la Ley 1551 de 2012, que modifica el articulo 3 de la Ley 136 de 1994, en su numeral 16,

manifiesta que: “En concordancia con lo establecido en el articulo 355 de la Constitucion Politica, los Distritos

podran celebrar convenios solidarios con: los cabildos, las autoridades y organizaciones indigenas, los

organismos de accion comunal y demas organizaciones civiles y asociaciones residentes en el territorio, para el

gesarro::g conjunto de programas y actividades establecidas por la Ley a los Distritos, acorde con sus planes de
esarrolio.”

Que las Entidades Publicas que suscriben este tipo de convenios tienen dentro de sus fines, segun el Articulo 2°
de la Constitucién Politica el *...servir @ la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar Ia
efectividad”.

El articulo 26 de la Constitucion Politica consagra el derecho a la libre escogencia de profesion u oficio como

principio, derivara la satisfaccién de sus necesidades o empleara su tiempo. En efecto, esta Corporacién ha
seftalado que “La libertad de escoger profesion u oficio (CP art. 26) es un derecho fundamental reconocido a
toda persona [que] involucra tanto la capacidad de optar por una ocupacion como de practicarla sin mas
limitaciones que las establecidas en la Constitucion y en la ley.”

En igual sentido, en la sentencia T-906 de 2014 se determiné que: “el régimen constitucional le permite a toda
persona escoger la actividad licita, profesional o no, a la que habré de dedicarse teniendo en cuenta su vocacion,
capacidades, tendencias y perspectivas, con el fin de que pueda cumplir el rol que desea en sociedad, al tiempo
que obtiene lo necesario para su sostenimiento y para realizarse como individuo.”

Sobre el particular, en ia sentencia C-385 de 2015 la Corte refirié que “existe la proteccion al ejercicio de la
profesién u oficio que el individu6 escogié. Cabe resaltar que esta salvaguarda se deriva de la libre eleccion de
la actividad a desempefiar. En esta esfera, el legislador cuenta con una competencia amplia de regulacion,
verbigracia puede exigir titulos de idoneidad, al igual que vigilar el desarrolio de las profesiones artes u oficio.

Con fundamento en lo anterior, cada persona el libre de escoger Ia profesion u oficio con el que pueda desarrollar
su proyecto de vida, en este sentido la administracién distrital, viene desarrolfando en las Gitimas vigencias el
programa para facilitar el acceso a la educacion superior a los habitantes de la ciudad, beneficiados a través de
las convocatorias publicas para que quienes estén interesados se postulen libremente a los programas
académicos que ofertan las diferentes instituciones educativas, es asi, que cada persona tiene la libertad de
postularse en un programa académico cumpliendo con los requisitos exigidos en el manual operativo, forjando
una dinamica entre la administracion y el aspirante que le genere alternativas educativas a los beneficiarios que
les permitan avanzar en su formacién académica y competencias laborales siendo competitivos en el mercado

La Corte Constitucional en Sentencia C-670/02, dispuso: En diversas ocasiones, esta Corte ha definido cuales
son los factores que hacen necesario el uso de esta clase de juicio: en primer lugar, si se limita el goce de un
derecho constitucional a un determinado grupo de personas; segundo, si es utilizado un criterio prohibido como
elemento de la diferenciacion; tercero, si se trata de asuntos en los que la Constitucion sefiala mandatos
especiales de igualdad; y finalmente, cuando se trata de poblaciones que se encuentran en circunstancias de
debilidad manifiesta.

Es asl, que la administracion no puede establecer barreras al momento de otorgar el beneficio de las becas sobre
determinados programas a los aspirantes, sino que, por el contrario, otorga la posibilidad de que el mismo
aspirante elija la carrera profesional o programa de Educacion para el Trabajo y Desarrolic Humano en la
institucion educativa que lo pueda ofertar y que se encuentre acorde con sus perspectivas. En ese sentido se
genera una demanda educativa por parte de los aspirantes con diferentes instituciones, creando una necesidad
para la administracién Distrital de atender esa demanda.

En este orden, El programa BECAS QUE CAMBIAN VIDAS, estimo conveniente beneficiar a CUARENTA Y
TRES (43) estudiantes nuevos para EL. PRIMER SEMESTRE ACADEMICO DEL ANO 2024. Aclarando gue el
estudiante quedaré a cargo de pagar los costos de inscripcion y demas estipendios que se generen en el
desarrollo de las actividades académicas, en la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA

- {MEDIO- FUNDESMAG, toda vez que a la firma del convenio el Proyecto: denominado APOYO PARA
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FOMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR CON INCLUSION CON "BECAS QUE CAMBIAN
VIDAS" EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER, registrado con los nimeros BPPID
20200680810051 Y BPIN 2020680810048. con una primera actualizacion 2024. E| Proyecto enmarcado dentro
del Plan de Desarroilo Centenario Barrancabermeja 2020 — 2023 Distrito Muy Especial’; certificado a los
diecinueve (19) dias del mes de enero de 2024 y con validez hasta el 31 de diciembre de 2024,
encontraba con recursos limitados por lo que iniciaimente se acordé entre las partes Beneficiar a 87

Antiguos que venian siendo beneficiaros del programa de Becas con el fin de garantizar fa continuidad de ios
mismos. Pero Que una vez Actualizado el Presupuesto del Proyecto anteriormente descrito en la fecha 13 de
febrero del 2024, Se evidencit la necesidad social de Abrir la convocatoria 01 del 2024 que permitiera a Nuevos
jovenes de escasos recursos acceder a la Educacion Superior en el Distrito de Barrancabermeja dando como
resultado que para la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO- FUNDESMAG, se
asignaran 43 BECAS NUEVAS para el periodo a 2024, que corresponden a estudiantes que no contaban con
el beneficio educativo, por lo que se hace necesario adicionar por parte del Distrito y la institucidn presupuesto
que soporte el Beneficio educativo de estos nuevos (43) estudiantes que no fueron contemplados en el
convenio primigenio siendo necesario hacer la presente modificacion entre las partes.

Que el convenio se ha venido ejecutando con normalidad y en la actualidad se encuentra vigente. Que la
Secretaria de Educacién, como ordenadora del gasto no encuentra impedimento legal para realizar la
correspondiente modificacion que en el convenio de asociacion de la referencia No. 0437-24  con el fin de
continuar cumpliendo con las obligaciones contenidas en el objeto contractual ya que son esenciales para el
cumplimiento de la ejecucion a desarroliar.

Que por todo lo expuesto, es necesario suscribir MODIFICATORIQO EN VALOR No. 01 al convenio de asociacién
No. 0437-24, con el fin de dar cabal cumplimiento al Programa de Becas que Cambian Vidas, pues al ser mayor
la cantidad de estudiantes a beneficiar se hace necesario en virtud del principio de transparencia actualizar la
informacion y por supuesto la adicion del presupuesto del aporte del Distrito en el convenio de referencia.

Por lo anterior, el presente MODIFICATORIO EN VALOR NO. 01 al convenio de asociacion No. 0437-24 cuyo
objeto es: "CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE FORMACION
TECNICA SEMESTRE A 2024, EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO APOYO PARA FOMENTAR EL
ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR CON INCLUSION CON BECAS QUE CAMBIAN VIDAS EN EL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER", Se hace necesaria, ineludible y obligatoria a luz de los
postulados del bloque de constitucionalidad, constitucion politica, leyes aplicables y normatividad que busca
garantizar el acceso de los estudiantes en el sistema educativo superior a través del programa becas que
cambian vidas.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION

La modificacién de! contrato estatal esta contemplada en el art. 16 de la Ley 80 de 1993, es un instrumento que
permite a las entidades publicas reducir, ampliar o suprimir el alcance del objeto contractual para evitar ia
paralizacion o la grave afectacién en ia prestacion del servicio publico. Las modificaciones se pueden realizar
bilateral o unilateralmente cuando las partes no llegan a un acuerdo, preservando el equilibrio contractual de la
relacién juridica. Concepto COLOMBIA COMPRA EFICIENTE MODIFICACION DE LOS CONTRATOS
ESTATALES - Procedencia — Limites Conforme a 1a regulacion legal y a la interpretacién que de la misma han
hecho el Consejo de Estado y la Corte Constitucional, la cual se comparte por esta Agencia, es viable
juridicamente modificar los contratos estatales, pero esta medida tienen caracter excepcional y solo procede
cuando con ella se pretenda garantizar el interés publico, cuando la entidad haya verificado y asi pueda
constatarse por cualquier que la causa de la modificacion es real y cierta y cuando se deriva de previsiones
legales, esto es, cuando la modificacion encuentra sustento no solo en circunstancias facticas propias de la
ejecucion del contrato, sino, ademas, cuando tales situaciones ponen de presente la necesidad de dar
cumplimiento a previsiones establecidas por el legislador. Asi las cosas, para establecer si un contrato
determinado puede ser susceptible de modificacion, se hace necesario que la Administracion analice, en cada
caso, la concurrencia de los aspectos antes referidos.

3. CONDICIONES DEL CONTRATO

“"CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE
PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA SEMESTRE A 2024, EN
‘| 4.1 OBJETO EL DESARROLLO DEL PROYECTO APOYO PARA FOMENTAR EL
ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR CON INCLUSION CON
BECAS QUE CAMBIAN VIDAS EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER"




Secretaria de -

Alcaiciia Distral de

4.2 LUGAR DE EJECUCION DISTRITO DE BARRANCABERMEJA (SANTANDERY

Ei valor total del convenio, producto de la suma de los aportes del
DISTRITO y el aporte de la INSTITUCION EDUCATIVA es de: CIENTO
TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE
($103,530,000,00), Distribuidos Ast:

a) EL DISTRITO aportara la suma de: SESENTA Y SIETE MILLONES
4.3 VALOR INICIAL DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS
MCTE ($67.284.500,00)

b) LA INSTITUCION aportaré la suma de: TREINTA Y SEIS MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/ICTE
{$36,235,500,00)

El valor a adicionar sera de CINCUENTA Y UN MILLONES CIENTO
SETENTA MIL PESOS M/CTE ($51.170.000,00) distribuidos asi:

Por parte del Distrito: se adicionara la suma de TREINTA Y TRES
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL QUINIENTOS PESOS
MICTE ($ 33.260.500,00).

Por parte de la Institucion: se adicionara la suma de DIECISIETE
MILLONES NOVECIENTOS NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE
($17.909.500,00)

4.4 VALOR A ADICIONAR CON EL
MODIFICATORIO N°01 Para un valor total, incluyendo el valor del adicional mencionado en el
presente modificatorio de: CIENTO CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($154,700.000,00) de
los cuales:

la institucion aportaré la suma total de: CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE
($54.145.000,00).

El Distrito aportara la suma de: CIEN MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($100.555.000,00).

CINCO (05) MESES O HASTA QUE TERMINE EL CALENDARIO
ACADEMICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.

5. SOPORTE TECNICO DEL ADICIONAL EN VALOR

4.5. DURACION

Para justificar lo anterior, es de manifestar que existe a Ultima actualizacién del BANCO DE PROYECTO DE
denominado APOYO PARA FOMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR CON INCLUSION CON
“BECAS QUE CAMBIAN VIDAS” EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER, registrado con
los numeros BPPID 20200680810051 Y BPIN 2020680810048. Ei Proyecto esta enmarcado dentro del Plan de
Desarrollo Centenario Barrancabermeja 2020 — 2023 Distrito Muy Especial”; fechado 13 de febrero 2024 con una
segunda actualizacién en la Cual se aumentan los recursos para el mismo permitiendo de esta manera abrir una
convocatoria para que estudiantes que quisieran ser beneficiarios de BECAS PARA LA EDUCACION SUPERIOR
en el primer semestre del afio 2024 pudiesen hacerlo.

Ademas, existe el Reporte por parte de la institucion de que estos CUARENTA Y TRES (43) estudiantes nuevos
que ingresan oficialmente al programa de BECAS se encuentra actualmente inscritos en la FUNDACION PARA
EL DESARROLL.O DEL MAGDALENA MEDIO- FUNDESMAG, para cursar su ciclo de formacion tecnol6gica.

Que la administracion distrital cuenta con los recursos presupuestales necesarios para garantizar el pago del

adicional en valor No. 01 al Convenio de asociacion No. 0437-24, soporte que se evidencia con el Certificado de

Disponibilidad Presupuestal No. 24-01581 del 06 de marzo del 2024 , Rubro No. 2.3-2202-0700-005-200048-

2.3.2.02.02.009 por concepto: SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD SOCIALES Y PERSONALES, fuente de

financiacién RECURSOS PROPIOS, por valor de TREINTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA

. MiL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 33.260.500,00). Por lo anterior, las partes acuerdan realizar la presente
... |adicion en Valor N° 01 al Convenio de asoclacién No. 0437-24




Secretaria de
Educacion

Alcaldis Digtrite: de:

Que teniendo en cuenta la necesidad expuesta en considerandos anteriores las partes de comin acuerdo
deciden suscribir el MODIFICATORIO EN VALOR No. 01 del convenio de asociacién No. 0437-24

6. DOCUMENTOS ANEXOS
{Aquelios que forman parte del Estudio)

¢ Minuta del Adicional N°01 EN VALOR

7. RESPONSABLES
TN
MARIBEL BENITEZ PEREA !
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL
ORDENADORA DEL GASTO Y SUPERVISORA DEL CONVENIO | 1/ .

/
. A
NOMBRE DEL FUNCIONARIC . FiRMA FECHA
Elsbore: JUAN CAMILO SARMIENTO Abogado Externo BECAS SED Marzo 2024
Marzo 2024
\

vaiio: YURLEIDY ZARATA Abogada Exeng BECAS S E D
Agiabc Apoyo 2 la Supervision Téerica dei Programa de BEGAS Marze 20748
JHON EREDDY RODRIGUEZ GUINDNEZ
. Los armiba fimnenies declaramas que henos revisads & documenio y 16 encontramos ajustado a las nodnas y disposICrONeS legales vigentes y. poric

s

10, Daj0 nueshia responsahitiiad o wesentamos para frma




Kentificach, _del confrato

. ID del contrato en SECOP
Versién def contrato

Estado de contrato

Fecha de generacién del estado

Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato

¢Asociado a otro contrato?

Duracion dei contrato

Fecha de tnicio de contrato
Fecha de terminacion del

contrato

Tiempo adiciones en dias

Liquidacién

Obligaciones Ambientalss

Obligacis pos
Reversion

Informacion de la Entidad Estatal contratante

CO1.PCCNTR.5889187
1

En ejecucion

24 dias de tiempo transcurrido (5
CONTRATO 0437-24

CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE FORMACION
TECNICA SEMESTRE A 2024 EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO APOYO PARA
FOMENTAR EL. ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR CON INCLUSION CON BECAS QUE
CAMBIAN VIDAS EN EL DISTRITO DE BARRANCABERME.JA, SANTANDER

Decreto 092 de 2017
SN

5 Meses

2 dias de tiempo transcurrido :.

26/07/2024 10:00:00 PM (UTC-05

0 dias

{~SigNo *
[SiNo =
SifNo *
[SifgNo *

ALCALDIA DISTRITAL BARRANCABERMEJA

ROT R

Informacién del Proveedor contratista

0 Recomendacion
(es)

FUNDESMAG

W3 COLOMBIA, Barrancabermeja
2] Nomero de documento 890270932

Cuenta bancaria del proveedor

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL
MAGDALENA MEDIO

Aprobacion del contrato

' Norbre def banco

Tipo de cuenta
BBVA Ahotros

‘Narera de cuenta
603120692

Aprobador ~ Proveedor
Aprobado Gerson Jatur S Fecha de
per: Cadena aprobacién;

Aprobador — Entidad Estatal
Aprobado MARIBEL Fecha de
por: SENITEZ PEREA  aprobacibn:

Contrato Firmado:
Contrato en sjecucién:

Documentos Tipo

CO1_PCCNTR_5888187_Firmado

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley 2022 del
No 2020

¢Debe cumplir con invertir
minimo el 30%de los recursos
del presupuesto destinados a
comprar alimentos, cumpllendo
con lo establecido sn la Ley

El dacreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen recursos
plblicos, a adquirir alimentos comprados a pequefios productores
agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria
locales y sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto destinados

mpra 3(
2046 de 2020, reglamentada por ISigho alacal de afmentos
el Decreto 248 de 20217
Santencia T-302 de 2017
Contrato asociado a las
drdenes impartidas por la Sentencia que deciara el estado de Cosas Inconstitucionales en relacion
Corte Constitucional en la {SigNo con los derechos de los nifios del pusblo Waytu.
Sentencia T-302 de 2017
Condiclones ejecucion y entrega
Condiciones de entrega:
El contrato puede ser prorrogado {Sif"No
Configuracién financiera - Configuraciones generzles
& Se requieren emisiones de SN

codigos de autorizacién?

Configuracion financiera - Garantias

¢ Solicitud de

garantias?

Garantias por

lotes, grupos o [~ SigNo
otapas

WS No



WS No
Buen manejo y correcta inversion del anticipo
"% del anticipo
Valor de la garantia
¥ Cumplimiento del contrato
V% del valor dei
contrato
["Valor de la garantia
W Pago de salarios
V% del valor del
contrato
I Valor de la garantla
W Calidad dei servicio
W% del valor del
contrato
[ Valor de la garantia
Responsabllidad
civil axtra
contractual

Cumplimiento
14

- .
10,00
5,00

10,00

WSIrNo

#No. de SMMLYV

200

Fecha Himite
para entrega de
garantias:

23 dias de tiempo transcurrido 54

Garantias del proveedor:

Hdale

CO1.WRT.13688936 Responsabilidad civil extra contractual

CO1.WRT.13688748 Cumplimiento - Buen manejo y correcta inversion del

anticipo 4k

Configuracion financiera - Pago de anticipos

67284500,00COP

Fecha de vigencia (desde)
Fecha de vigencia (hasta)

Fecha de vigencia (desde)
Fecha de vigendia (hasta)

Fecha de vigencia (desde)
Fecha de vigencia (hasta)

Fecha de vigencia (desde)
Facha de vigencia {hasta)

~-Fecha de entrega de garantias: vt

Tipo de gerantia Vakor Brisor

Contrato de 260.000.000,00 COP Seguros del estado
seguro SA.

Contrato de 93.177.000,00 COP Seguros del Estado
seguro SA

23 dias de tiempo transcurrid:
4/11/2024 6:00:00 PM :./77"«

23 dias de tiempo transcurrido <37
4/11/2024 6:00:00 PM (/i

23 dias de tiempo transcurrido /i
4/07/2027 6:00:00 PM 1.

23 dias de tiempo transcurrido (5
4/11/2024 6:00:00 PM ;

17 dias de tiempo transcurrido ; 1 212207
i

OF Bogotd, Lerss, Lais

Lo, Qorst

Bogota, Lima, Ceyo)

Bogotd, Lima

Fectafin
4/07/2024 {1/ T-65.00; Bogetd, Lima
Qirte)

Estodo
Aprobada Detatle

410712027 (11770

Lhsito)

Aprobada Detalle

Definir Plan de Pagos? ["SigNo

Condiciones de facturacion y pago

Forma de pago

Plazo de pago de la factura

Comentarios

Namero def Contrato
Proveedor

Creado por
Agregado en
Comentario

Anexos del contrato

CO1.PCCNTR.5889187
FUNDACION PARA El. DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO

Dagcripcitn

No existen fiados que cumplan con los criterios de bu

Direccion de notificaciones

da especificados

Direccién de notificaciones
Ubicacién
Pais

CRA8#6-19
CO-SAN-68081 - Barrancabermeja
COLOMBIA

Santander
Barrancabermeja
CRA8#6-19

Departamento
Municipio
Direccion

Cédigo postal

Grados (7) Mil 0 Segundos (7)

Latitud:
Longitud:

Municipio de ejecucion del contrato

Ubkcacidn
COLOMBIA > Santander > Barrancabermeja

2] Cireccién
1 CARRERA 8 #8-19

1 CO1.PCONTRS680187

Incluya ol precio como lo
indique ls Entided Estatel
102500000
Ret Atiode  Chdigo UNERSC Duscrtpeisn Coudad  Unided. Procks snierlo setimedo Praciountrip. - Inckoye o praco come fo dnite e
CONVENIO DE ASCCIACION PARA LA EJECUCION
DE PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA
SEMESTRE A DM ENEL DR,
1 0121002 FROVECTO AROYO PARA FOMENTAR B ACCESO 1.0 w 67.204.500,00 108.50.000,00 103.530.000.00
ALA EDUCACION SUPERICR CON
CON BECAS QUE CAVEAN VIDAS ENEL.
DISTRTODE TANDER

Configuraciones de documentos del proveedor

Plazn méximo para el provesdor entregar los documentos de adjudicacion: -
Facha de entrega de documentos del proveedor: 23 dias de tiempa transcurrido

A0, LRl

Documentos del contrato




- , - Epseripcitn Norvre del docurrenio Datelle

BANCO DE PROYECTOS.pdf BANCO DE PROYECT OS.pdf (detaRe)
CEPAA FUNDESMAG. pdf CEPAA FUNDESMAG.pdf {detalis)
CDP FUNDESMAG.pdf COP FUNDESMAG . pdf (detalie)
ESTDUIO PREVIO FUNDESMAG.pdf ESTDUIO PREVIO FUNDESMAG. pdf {detalle)
ESTDIO DEL SECTOR FUNDESMAG.pdf ESTDIO DEL SECTOR FUNDESMAG. pdf (detalie)
MATRIZ DE RIESGOS FUNDESMAG.pdf MATRIZ DE RIESGOS FUNDESMAG. pdf {detalle)
ANEXD DE CONDICIONES FUNDESMAG.pdf ANEXC DE CONDICIONES FUNDESMAG. pdf {detalle)
INVITACION FUNDESMAG  pdf INVITACION FUNDESMAG pdf (detatie}
ACEPTACION FUNDESMAG. pdf ACEPTACION FUNDESMAG.pdf ({detalle)
IDONEIDAD FUNDESMAG.pdf IDONEIDAD FUNDESMAG .pdf {detalle}

Asignaciones para el seguimiento

Ordenador del Gasto MARIBEL BENITEZ PER /-* Tipo de documento Cédula de Ciudadania Nimero de documento 37935599 r?(?ti?’nrg:r( 4
Supervisor MARIBEL BENITEZ PER /-~ Tipo de documento  Cédula de Ciudadania Namero de documento 37935599 Suardary

Asignaciones Ordenador del pago

Ordenador del pago « Tipo de documento Namero de documento s;iaﬁrg;r Y
Agregar usuario
Histérico de asignaciones
Posicin Norrtre Focha dé seguivienso Qarrbladd por
Na existen resultados que cumplan con jos crif de bii da especiicados
Informacion presupuestal
Proyecto del Plan Marco para la Gasto Fo ficto -
sto Poscon como aquel relacionado con el Plan Marco de
Implementacién det Acuerdo de implementacion (CONPES 3932) derivado de intervencionss en
Paz o asoclado al Acuerdo de Sifh ¢ cumplimiento del Acuerdo,
Paz
Destinacion del gasto inversion
Fuente de los recursos: Valor
Presupuesto General de la
i .
Nacion - PGN rSigho
Sistema General de
SifgNo *
Participaciones - SGP rsig
Sistema General de Regalias -
SifgNo *
SGR r
Propi caldl
Recursos Propios (Al as y ST No*  67.264.500
Gobernaclones)
Recursos de Crédito SipgNo *
Otras Recursos (Especie,
Privados, Cooperacién, Propios MSIM™No *  36.235.500
Entidades Auténomas)
Totat 103.530.000
Validacién Cédigo BPIN
Cidigo BN Ao Estado
r 2020680810048 2024 validaro
Entidad Estatal registrada en el [SifNo
SliIF
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
Osdigo Teo Estado Seldo Sakio a campromater Codigo unkiedsubunidad ejecuicra
r 24-00561 CcDP No validada 67.294.500 COP 00-00-00 Editar
Saldo de CDP 0 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
. Saido total a comprometer 0 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consuita SIIF -
Compromiso presupusstal de gastos
Obdigo corrpromisn . Tpo Feche i Extado L Valor canprarriso AVRCIP Monic par consurrir Moo presupusstal a iberar  Cixigo Rsicion de Gasto. Consulta Bjecucion
™ 24-00665 Presupuestat - No 67.294.500 67.294.500 - - SiiF Detalle Editar

(COP} validado cop copP

Saldo de compromisos CDP 67.294.500 COP
Saldo de compromisos AVF 0 COP
Saldo total comprometide 67.294.500 COP
Ultima consulta a SHIF
Fecha de consulta StiF



[

ADICIONAL EN VALOR No. 01 AL CONVENIO DE ASOCIACION No. 0437-24 SUSCRITO CON
LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO- FUNDESMAG

TIPOLOGIA CONTRACTUAL:

CONVENIO DE ASOCIACION 1

CONTRATANTE:

DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

NIT:

890.201.900-6

ASOCIADO:

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL
MAGDALENA MEDIO- FUNDESMAG

NIT:

NIT: N° 890.270.932-6

REPRESENTANTE LEGAL

GERSON JAHIR SILVA CADENA

c.C.

N.° 13.567.717

OBJETO:

“CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION
DE PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA
SEMESTRE A 2024, EN EL DESARROLLO DEL
PROYECTO APOYO PARA FOMENTAR EL ACCESOA
LA EDUCACION SUPERIOR CON INCLUSION CON
BECAS QUE CAMBIAN VIDAS EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER".

VALOR INICIAL

El valor total del convenio, producto de ia suma de los
aportes del DISTRITO y el aporte de la INSTITUCION
EDUCATIVA es de: CIENTO TRES MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL PESOS MW(CTE
($103,530,000,00), Distribuidos Asi:

a) EL DISTRITO aportara la suma de: SESENTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MiL
QUINIENTOS PESOS M/CTE {$67.294.500,00)

b) LA INSTITUCION aportara la suma de: TREINTA Y
SEIS MILLONES DOSCIENTOS TREINTAY CINCO MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($36,235,500,00)

VALOR ADICIONAL

El valor a adicionar serad de CINCUENTA Y UN
MILLONES CIENTO SETENTA MIL PESOS MICTE
{$51.170.000,00) distribuidos asf:

Por parte del Distrito: se adicionara la suma de
TREINTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA
MIL QUINIENTOS PESOS MICTE ($ 33.260.500,00).

Por parte de la institucion: se adicionara la suma de
DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS NUEVE MIL
QUINIENTOS PESOS MCTE ($17.909.500,00)

VALOR TOTAL

El valor total del convenio sera por CIENTO CINCUENTA
Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($154,700.000,00) de los cuales:

{a institucion aportara la suma total de: CINCUENTA Y
CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO
MIL PESOS M/CTE ($54.145.000,00).

£




El Distiito aportara la suma de: CIEN
QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MiL. PESOS
MICTE ($100.555.000,00).
DURACION TOTAL.: Cinco (05) meses o hasta que culmine e calendario

académico de la institucion
CERTIFICADO DE_DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL INICIAL: N° 24-00561 de enero 26 del 2024

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL ADICIONAL.: N° 24-01581 del 06 de marzo del 2024

:’Nl;e:’\LANUAL DE ADQUISICIONES | N° 828 del 23 de enero del 2024

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES | N° 1550 DEL 29 de febrero del 2024
ADICIONAL:

SUPERVISOR: MARIBEL BENITEZ PEREA-SECRETARIA DE
EDUCACION O QUIEN HAGA SUS VECES

En Barrancabermeja, Entre los suscritos a saber: MARIBEL BENITEZ PEREA, identificada con la
cedula de ciudadania numero 37.935.599 de Barrancabermeja, en calidad de secretaria de
Educacién del Distrito de Barrancabermeja, quién actia en nombre y representacién del Distrito de
Barrancabermeja, identificado con NIT N°. 890.201.800-6, segun Decreto de nombramiento No. 002
del 1 enero de 2024 y acta de posesion N° 005 del 2 de enero de 2024, de acuerdo al Decreto
niimero 125 del 30 de junio de 2015, Decreto nimero 148 de! 28 de Julio de 2015, Decreto N°.
006 del 05 de Enero de 2024, por medio del cual se delega la facultad para contratar y ordenar el
gasto en los funcionarios del nivel directivo y asesor de la administracién central del Distrito, asi como
en ejercicio de a competencia otorgada por elart. 11, literal b) de la Ley 80 de 1993, Art. 315 numeral
3 de la Constitucion Nacional, numeral 5 literal d) de la ley 136 de 1994, articulo 110 del decreto 11
de 1998, ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus Decretos Reglamentarios y quien para los
efectos de este contrato se denominara como SUPERVISORA del convenio; y por otra parte
GERSON JAHIR SILVA CADENA, quien actla en calidad de Representante legal de la
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO- FUNDESMAG con NIT.
890.270.932-6, hemos acordado celebrar el presente Adicional en valor No. 01 al CONVENIO DE
ASOCIACION N° 0437-24, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Que el dia CINCO (05) de Febrero del 2024, la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL
MAGDALENA MEDIO- FUNDESMAG suscribié con el Distrito de Barrancabermeja el
“CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE FORMACION
TECNICA SEMESTRE A 2024, EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO APOYO PARA
FOMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR CON INCLUSION CON BECAS QUE
CAMBIAN VIDAS EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER". No. 0437-24

b) Que las partes suscribieron acta de inicio del convenio referenciado el dia VEINTISIETE (27) DE
FEBRERO DE 2024.

¢)Que a la firma del convenio el Proyecto: denominado APOYO PARA FOMENTAR EL ACCESO
A LA EDUCACION SUPERIOR CON INCLUSION CON "BECAS QUE CAMBIAN VIDAS"” EN EL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER, registrado con los numeros BPPID
20200680810081 Y BPIN 2020680810048.con una primera actualizacion 2024. El Proyecto
enmarcado dentro del Plan de Desarroiio Centenario Barrancabermeja 2020 — 2023 Distrito Muy
Especial’; certificado a los diecinueve (19) dias del mes de enero de 2024 y con validez hasta el
31 de diciembre de 2024 se encontraba con recursos limitados por lo que inicialmente se acordd
entre las partes Beneficiar a 87 Estudiantes Antiguos que venian siendo beneficiaros del programa
de Becas con el fin de garantizar ia continuidad de los mismos. .
d) Que una vez Actualizado el Presupuesto del Proyecto anteriormente descrito en la fecha 13 de
febrero del 2024, Se evidencio la necesidad social de Abrir la convocatoria N.° 01 del 2024 que
permitiera a nuevos jovenes de escasos recursos acceder a la Educacion Superior en el Distrito de
Barrancabermeja dando como resultado que para la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL
MAGDALENA MEDIO- FUNDESMAG se asignaran 43 BECAS NUEVAS para el periodo A-2024
que corresponden a estudiantes que no contaban con el beneficio educativo. por lo que se hace
necesario adicionar por parte del DISTRITOYla INSTITUCION presupuesto que soporte el beneficio
educativo de estos nuevos (43) estudiantes que no fueron contemplados en el convenio
primigenio.




@) Que la Secretaria de Educacion efectud estudio de Conveniencia y Oportunidad en el cual soporta
ja necesidad de realizar la celebracion del ADICIONAL NO. 01 EN VALOR al convenio de
ASOCIACION No 0437-24. Dicho estudio hace parte integral de la presente adicion.

f). Que el presente adicional se soporta juridicamente en la siguiente normatividad: - Art. 4 de la Ley
489 de 1998: “Finalidades de la funcién administrativa. La funcién administrativa del Estado busca
la satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los
principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Polltica. Los organismos,
entidades y personas encargadas, de manera permanente o transitoria, del ejercicio de funciones
administrativas deben ejercerlas consultando el interés general”. - Art. 3 de la Ley 1437 de 2011:
“Todas las autoridades deberén interpretar y aplicar las disposiciones que regulan las actuaciones y
procedimientos administrativos a fa luz de los principios consagrados en la Constitucién Politica, en
la Parte Primera de este Codigo y en las leyes especiales. Las actuaciones administralivas se
desarroliarén, especialments, con ameglo a los principios del debido proceso, igualdad,
imparcialidad, buena fe, moralidad, participacién, responsabilidad, transparencia, publicidad,
coordinacién, eficacia, economfa y celeridad”. - Art. 40 de la Ley 80 de 1993: “Del Contenido del
Contrato Estatal. Las estipulaciones de los contratos serdn las que, de acuerdo cor las normas
civiles, comerciales y las previstas en esta Ley, comespondan a su esencia y naturaleza. Las
entidades podrén celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de fa voluntad y
requieran el cumplimiento de los fines estatales (...). Paragrafo. - En los contratos que celebren las
sntidades estatales se podré pactar el pago anticipado y la entregada de anticipas, pero su monto
no podré exceder del cincuenta por ciento (50%) del valor del respectivo contrato. LOS
CONTRATOS NO PODRAN ADICIONARSE EN MAS DEL CINCUENTA POR CIENTO (50%) DE
SU VALOR INICIAL, EXPRESADO ESTE EN SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES.".

g). Que la presente Adicion en valor se encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones del
Distrito tal y como consta en el certificado No. 1550 del 29 de febrero de 2024.

-h) Que la administracion distrital cuenta con los recursos presupuestales necesarios para garantizar
el pago del adicional en valor No. 01 al Convenio de asociacion No._0437-24, soporte que se
evidencia con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 24-01581 del 06 de marzo del 2024,
Rubro No. 2.3-2202-0700-005-200048-2.3.2.02.02.009 por concepto: SERVICIOS PARA LA
COMUNIDAD SOCIALES Y PERSONALES, fuente de financiacién RECURSOS PROPIOS, por
valor de TREINTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($ 33.260.500,00). Por lo anterior, las partes acuerdan realizar la presente adicién en Valor
N° 01 al Convenio de asoclacién No. 0437-24, de conformidad con ias siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: adicionar LA CLAUSULA SEGUNDA- ALCANCE DEL OBJETO lo siguiente:
a i y 87 estudiantes antiguos con e! fin de renovar el beneficio de

beca y que contintien en el programa académico para el PRIMER SEMESTRE A 2024, segun la

propuesta técnica y economica de la INSTITUCION, correspondiente al siguiente presupuesto:

CALUSULA SEGUNDA: Adicionar con el presente adicional en valor N°01 a la CLAUSULA
OCTAVA. VALOR DEL CONVENIO, la suma correspondiente a CINCUENTA Y UN MILLONES
CIENTO SETENTA MIL PESOS M/CTE ($51.170.000,00) distribuidos asi: Por parte del Distrito la
suma de TREINTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($ 33.260.500,00) Por parte de la institucién: la suma de DIECISIETE MILLONES
NOVECIENTOS NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($17.909.500,00), al valor inicial
plasmado en el convenio sl cual establecia que el valor total obedecia a CIENTO TRES MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE ($103,530,000,00). Distribuidos Asi: a) EL DISTRITO
aportara la suma de: SESENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($67.294.500,00). b) LA INSTITUCION aportara la suma de: TREINTA
Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
{$36,235,500,00), Con base en lo anterior el presente adicional da como resultado un valor final
TOTAL DEL CONVENIO de CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL
PESOS M/CTE (§154,700.000,00) de los cuales {a institucién aportard la suma total de:
CINCUENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL PESOS MICTE
($54.145.000,00) y ei Distrito aportara la suma total de: CIEN MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS W/CTE {$100.555.000,00) quedando el nuevo presupuesto
_ como se relaciona a continuacién en la siguiente tabla:




SEMESTRE A 2024 - FUNDESMAG
APORTE APORTE
mem | prOGRAMA | canTDAD e | vaoRBase | oisramopon | APORTEVOTAL |, co, APORTE TOTAL VALORTOTAL
MATRICY BECA DisTRTO POR BECA Asociano Conveno
Técnica
Laboralen
1| dioma 130 }$1.300.000,00 | $1.190.000,00 | $773.500,00 | $100.555.000,00 | $416.500,00 | $54.145.000,00 | $ 154.700.000,00
Ingles

CLAUSULA TERCERA: Modifiquese la CLAUSULA DECIMA. - FORMA DE ENTREGA DEL
APORTE, la cual con el presente adicional quedara de la siguiente manera: Los recursos del distrito
y de la institucion educativa dispuesto para el presente convenio se desemboisaran de ia siguiente
manera:

2. POR PARTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA: Un aporte del cien por ciento (100%) de los
recursos de la Institucion, equivalente a la suma de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO
CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/ICTE ($54.145.000,00), ios cuales se materializaran con la
certificacion de matriculados de los beneficiarios en los programas académicos ofertados con el valor
del aporte por cada estudiante.

2. POR PARTE DEL, DISTRITO: A) Un primer desembolso de los recursos del Distrito en una
cuenta bancaria de ahorros a nombre de! convenio por valor del CINCUENTA POR CIENTO (50%)
de los estudiantes efectivamente matriculados del vaior correspondiente al aporte del DISTRITO,
equivalentes a la suma de CINCUENTA MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS W/CTE ($ 50.277.500,00). los cuales se desembolsaran con la suscripcion
del acta de inicio. B) segundo desembolso del CUARENTA POR CIENTO (40%) de los recursos
del Distrito con la cantidad de estudiantes efectivamente matriculados, con acta parcial e informe a
Ia terminacion del primer corte académico, acorde a Ia metodologia de calificacion de los programas
académicos siendo por calificaciones, por cortes y/o por parciales, por valor de CUARENTA
MILLONES DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS M/CTE ($ 40.222.000,00). C) Un tercer y
ditimo desembolso del DIEZ POR CIENTO (10%) de los recursos del Distrito con los estudiantes
efectivamente matriculados, equivalente a la suma DIEZ MILLONES CINCUENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 10.055.500,00). previa suscripcion de acta final de actividades,
del acta de liquidacion y la verificacion del informe final técnico, financiero y contable donde se
evidencien los soportes y controles que advierta el supervisor del convenio, asi mismo el soporte del
pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales.

CLAUSULA CUARTA: los demas aspectos Juridicamente relevantes del convenio 0437-24 que no
fueron mencionados en el presente no seran objeto de modificacion ni aclaracion.

En atencién a lo anteriormente descrito las partes acuerdan realizar la presente modificacion de
ADICION EN VALOR N°01 al convenio de asociacion 0437-24 .

En constancia se firma por las partes intervinietes a los 11 el rz
Ordenador del Gast El Asociado,
Y Supervi del goyivenio 0437-24 A—}_‘
v
MARIBEL BENITEZ PEREA GERSON JAHIR SILVA CADENA
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL Rep. Legal de la FUNDACION PARA EL
DE BARRANCABERMEJA DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO-
FUNDESMAG
NOMBRE DEL FUNCIONARIO N FIRMA 7 FECHA
2 : JUAN CAMILO SARMIENTO Abogado Externc BECAS S E D _"{V\ﬁ( Marzo 2024
valigs: YURLEIDY ZAPATA Abogada Externg BECASS ED -~ Maizo 2024
Aprobd, Apovo a la Supervisién Técnica del Programia de BECAS \ Marzo 2024
JHON FREDDY RODRIGUEZ QUINONEZ
Los arriba femantes declaramos Gue hemos revisado el decumentc v 1o encontramos 3justad a las normak y Qisposiviones iegales vigentes y. por o
tante. bejo nuestra rasponsabilload lo presentamos para firma




|, Secretariade

. \3 R | 2
Barrancabermeja, marzo 2024 BB e n e - S
: A pti .. o )
Doctor: b v 02 ‘”‘ﬁ
DAYRON OSWALDO AGUILERA CARDENAS SRR el

Secretario Juridico.
Alcaldia Distrital de Barrancabermeja

Asunto: Remision de ACTA ACLARATORIA N.° 01 Al ACTA DE INICIO DEL CONVENIO
DE ASOCIACION N° 0437-24

Respetado doctor:

" De manera atenta me permito remitir la documentacion original que a continuacién se
relaciona, para los fines pertinentes:

“CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE
: . PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA SEMESTRE A 2024,
ACTA ACLARATORIA N° 01 EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO APOYO PARA
GONVENIO N° N° 0437-24 FOMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR CON
INCLUSION CON BECAS QUE CAMBIAN VIDAS EN EL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER"

Agradeciendo de antemano su gestion y colaboracién.

Cordialmente,

MARIBEL BENITEZ PEREA
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL

NOMBRE DEL FUNCIONARIO FECHA
Elabord: MARZO 2024
JUAN CAMILO SARMIENTO Abogado Externo BECAS S.E.D
Aprobé: Apoyo a la Supervision Técnica del Programa de BECAS MARZO 2024
JHON FREDDY RODRIGUEZ QUINONEZ
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado 6! d to y lo g ig y. por fo tanto,
jo nuestra responsabilidad lo presentamos firma.




?cretar'a de

Nca'ddia Dotr tad e
Durranoshereje

ACTA ACLARATORIA 01
AL ACTA DE INICIO DEL CONVENIO DE ASOCIACION N° 0437-24

CONVENIO No. N° 0437-24

CLASE DE CONTRATO: CONVENIO DE ASOCIACION
CONTRATANTE: DISTRITO DE BARRANCABERMEJA
NIT: 890.201.900-6

INSTITUCION ASOCIADA: FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL
MAGDALENA MEDIO- FUNDESMAG

NIT: 890.270.932-6
REPRESENTANTE LEGAL: GERSON JAHIR SILVA CADENA
OBJETO: "CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION

DE PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA
SEMESTRE A 2024, EN EL DESARROLLO DEL
PROYECTO APOYO PARA FOMENTAR EL ACCESO A
LA EDUCACION SUPERIOR CON INCLUSION CON
BECAS QUE CAMBIAN VIDAS EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER"

VALOR: CIENTO TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL
PESOS M/CTE ( $103,530,000,00)

DURACION: CINCO (05) MESES

SOPORTE PRESUPUESTAL: CDP N°24-00561 DE ENERO VEINTISEIS (26) DEL 2024

SUPERVISOR: MARIBEL BENITEZ PEREA

FEbHA DE INICIO: VEINTISIETE (27) DE FEBRERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION: VEINTISEIS (26) DE JULIO DE 2024

En el Distrito de Barrancabermeja, se retinen en las instalaciones de la Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja, MARIBEL BENITEZ PEREA - secretaria de educacién y Supervisora
del convenio N°0437-24 y GERSON JAHIR SILVA CADENA - REPRESENTANTE LEGAL
- de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO- FUNDESMAG,
con el fin de suscribir la presente ACTA ACLARATORIA No. 01 AL ACTA DE INICIO DEL
CONVENIO DE ASOCIACION N° 0437-24, con las siguientes consideraciones:

e Una vez revisado el contenido del acta de inicio, se evidencié por parte del equipo
juridico del area de becas adscrito a la secretaria de educacién, un error de
digitacién, en el Acta de inicio del convenio en cuestién, exactamente en el numeral
segundo donde se menciond el nimero de registro presupuestal N.° 24-00416,
niimero que no corresponde al expedido por la Secretaria de Hacienda y del Tesoro
para el convenio que se pretende aclarar con la presente Acta.

¢ Por lo tanto, se aclara que en el numeral segundo de la mentada Acta de inicio el
namero del registro presupuestal de compromisos correcto es el N.° 24-00665,

0 Carrera 8 N°6-19 Edificio Superestrelias, piso 2. -

Powered by @ CamScanner



e s

mismo Que se encuenirs discriminado més adelante en el numeral tuarto de la
misma Acta de iniolo.

La snterior aciaracion se realizs de conformidad con 10 sefiatado en el articulo 48 de la Ley
1437 de 2011. De esta manors Queda acisrado lo anolado en el acta de iniclo del
CONVENIO DE ASOCIACION N’ 0437-24. La presente Acta aclaratoria no modifica ningln
aspecto Juridicamenis relevants del convenio.

Para constancia se firma por quienes intervienen, 13 MAR 2024

Por EL DISTRITO, Por  FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL
MAGDALENA MEDIO- FUNDESMAG
U
!
MARIBEL BENITEZ PEREA GERSON JAMIR SILVA CADENA
Secrotana de Educacion Distrital REPRESENTANTE LEGAL
Supervisora

CONVENIO DE ASOCIACION N* 0437-24

NOMBRE DEL FUNCIONARID To0iA [ 77Ty
Vd M
ey JOAN CAMILD SARMENTD Aogess
Externo BLCAS § £ O [[/’{ MARZO 2024
VURLEION TAPATA WORALES Magate | 27 4
Raves: iy slrig Q MARZO 2024
Aprobi: Apaye s "
supurelsitn SIGNICa e | JHON FREDDY RODRIGUER OLIRONEZ MARZO 2024
AECAS
T08 4 Wrmanies DICHFIMION GVE TEmos tevasio 8 SOGUMIEES § 10 SECONFRTION J3AR00 & e 20N ) GASOMODES Nguen AgNAls
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D ) AN Ny Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4, Numero de formulario 14973412154

UL

/\
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.DV | 12. Direccion seccional %ymn electrénico
8902700932 ‘ ¥ Adusnas da '

: IDENTIFICACION \ -/ V\\

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacy N 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1 Q

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento

iGipio

ROA
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre (0\} ( C?wg nombres

35. Razon social
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO ﬁ/} %
36. Nombre comercial —

s
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO /}% QJQL AG

ACIHN

(m LA,
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 [Santander 6 8 |Barrancabermeja 081

41. Direccion principal w
CR27 44 41BRRRECREO O

42. Correo electrénico contabilidad@fundesmag.org 0 \ / < N’
43. Cédigo postal [44. Teterond 1\ /7 N6 0780167 7 545 Tekfono 2

N N CLASIFICACION
Actividad-agonomica, ~—._/ Ocupacion
Actividad principal Al }& u \> Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codi 9\Fech: idad 50, Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
[9499][19970204||[8 58N 6\7\ 0 4| |7 02 0lo 2 4 0] | | | 2|

N4 (\*\ﬁy}pgnsabilidades. Calidades y Atributos

1 2 3 4 m \»? 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sscsagela |7 |8 |9 |1 %«%\551 N I T O A O O O e

04- Impto renta y compl. régimen e: ialN_48.41 Ias ventas - IVA

07- Retencion en la fuente a titulo de\rent 2 - ctura r electrénico

08- Retencion timbre nacional 85 - e de Beneficiarios Finales
09- Retencion en la fuente en el impuesto

10- Obligado aduanero

14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad Q

Usuarids aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
wozz 3 | | | | | | | | ]
54, Codigo |57. Modo 1 ’ I
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 3 3
! I l58. cPC 9 7 { |

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripci i Sin
y cancelacién del Registro Unico Tnbutano (RUT), debera ser exacta y veraz  en caso de cons!atar
|nexact|tud en alguno de los datos suministrados se los pre )s admir

ios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera ai formalizar el trdmite el usuarlo fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984, Nombre SILVA CADENA GERSON JAHIR
Firma del solicitante:

985. Cargo Representante legal Certificado

perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

Fecha generacién documento PDF: 18-01-2024 08:27:40AM



Nit. 890.270.932-6

Desarrollo humano, hecho empresa

Afiliado

N

iconteq

EL AREA DE REGISTRO, CONTROL Y FINANCIERA
DE LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO FUNDESMAG

HACE CONSTAR QUE:

CO-5C.CERPDOB36

@)

icontec

IS0 9001

En el marco del convenio 0437 — 24, suscrito entre el Distrito de Barrancabermeja y Fundesmag, cuyo
objeto es: “CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE FORMACION

TECNICA DEL SEMESTRE A- 2024 EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO APOYO PARA

FOMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR CON INCLUSION CON BECAS QUE
CAMBIAN VIDAS EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER, se matricularon en el

por lo cual se especifica el aporte de las partes.

>mestre A- 2024, 130 estudiantes beneficiarios, con un porcentaje de aporte de Fundesmag de 35%

1 YENCI PINA ROMAN | 1.005.180.650 TECNICO AUXILIAR $1.190.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
XILENA T ADMINISTRATIVO T B B
BARRAGAN TECNICO AUXILIAR
2 | YURYLUZ 1.097.182.406 1.190.000,00 773.500,00 416.500
VILLALOBOS ADMINISTRATIVO ? ! 2 ’ ? 00,00
3 DANA ALVAREZ 1.063.280.665 TECNICO AUXILIAR $1.190.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
MARCELA AYALA e ADMINISTRATIVO e T D
YURLEY RUEDA TECNICO AUXILIAR
4 1.096.185.080 1.190.000,00 773.500,0 416.500
PAOLA MOTTA ADMINISTRATIVO ? ! > 00,00 > >00,00

Carrera 27 N° 44-41 Barrio El Recreo Tels: 607 8016775

E-mail: fundesmag@fundesmag.org

Web site: www.fundesmag.org
Barrancabermeja — Santander — Colombia
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CO-5C.CERPOO83E

ARDILA TECNICO AUXILIAR
5 ALBA 37.576.471 $ 1.190.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
OJEDA ADMINISTRATIVO
YULIETH SEPULVEDA TECNICO AUXILIAR
6 1.096.801.414 $ 1.190.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
VANESSA VEGA ADMINISTRATIVO
PORTILLO TECNICO AUXILIAR
7 DANIELA 1.005.188.174 $ 1.190.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
OSPINO ADMINISTRATIVO
GARCES TECNICO AUXILIAR
8 YELITZA 1.096.218.800 $ 1.190.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
ARIAS ADMINISTRATIVO
LESLY SANDOVAL TECNICO AUXILIAR
9 1.007.383.026 $ 1.190.000,00 $ 773.500,00 $416.500,00
FARLEY SANTA ADMINISTRATIVO
MARIA CORREA TECNICO AUXILIAR
10 1.005.240.857 $1.190.000,00 $773.500,00 $ 416.500,00
FERNANDA | RODRIGUEZ ADMINISTRATIVO
KAREN TORRES TECNICO AUXILIAR
11 1.042.449.095 $1.190.000,00 $ 773.500,00 $416.500,00
SORENA CASTRO ADMINISTRATIVO
12 | ANGELICA | MONTAGUT 37.576.074 TECNICO AUXILIAR $1.190.000,00 $ 773.500,00 $416.500,00
MARIA AZUERO B ADMINISTRATIVO DR e U
13 | ROSSANA ROYET 1.096.247.986 TECNICO AUXILIAR $1.190.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
MILENA BAYONA DR ADMINISTRATIVO e T o
ANDREA SEPULVEDA TECNICO AUXILIAR
14 1.096.228.152 $1.190.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
CAROLINA | BLANQUICED ADMINISTRATIVO
15 | CLAUDIA PALACIO 1.005.181.632 TECNICO AUXILIAR $1.190.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
LILIANA MEJIA e ADMINISTRATIVO e T U
16 NAYITH GARCIA 1.096.252.341 TECNICO AUXILIAR $1.190.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
MARISOL | CABALLERO DA ADMINISTRATIVO o e "
17 ANGIE MANCERA 1.096.219.359 TECNICO AUXILIAR $1.190.000,00 $ 773.500,00 $416.500,00
LICETH TORRES o ADMINISTRATIVO T — T
18 HSETH MEJIA 1.097.185.910 TECNICO AUXILIAR $1.190.000,00| ¢ 773.500,00 $ 416.500,00
VALENTINA | MORALES e ADMINISTRATIVO e B R

Carrera 27 N° 44-41 Barrio El Recreo Tels: 607 8016775
E-mail: fundesmag@fundesmag.org

Web site: www.fundesmag.org
Barrancabermeja — Santander — Colombia
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CLARIBETH ~ TECNICO AUXILIAR
19 PENA AMAYA | 1.096.216.961 $ 1.190.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
MARCELA ADMINISTRATIVO
NICOL PINZON TECNICO AUXILIAR
20 1.095.787.713 1.190.000,00 773.500,00 416.500,00
JULIETH GARCIA ADMINISTRATIVO > ’ 2 >
GORDILLO TECNICO AUXILIAR
21 | KAROLYNE 1.096.242.819 $ 1.190.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
GARRIDO ADMINISTRATIVO
22 SANDRI ARDILA 1.005.184.134 TECNICO AUXILIAR $ 1.190.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
VALENTINA UPEGUI DR ADMINISTRATIVO e U R
DANNA RABELO TECNICO AUXILIAR
23 1.005.183.968 $1.190.000,00 $ 773.500,00 $416.500,00
JOHARA RUBIO ADMINISTRATIVO
MONICA ZAPATA TECNICO AUXILIAR
24 1.096.255.927 $ 1.190.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
LIZETH CAMARGO ADMINISTRATIVO
SALAZAR TECNICO AUXILIAR
25 | JULIANA 1.005.156.331 $1.190.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
RODRIGUEZ ADMINISTRATIVO
26 MARIA VIANA 1.096.208.943 TECNICO AUXILIAR $ 1.190.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
CRISTINA AR ADMINISTRATIVO e B B
SLENY ARDILA TECNICO AUXILIAR
27 1.096.254.140 $1.190.000,00 $ 773.500,00 $416.500,00
ALEJANDRA ARDILA ADMINISTRATIVO
YARUDZA PEREZ TECNICO AUXILIAR
28 1.097.182.986 $ 1.190.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
ALEXANDRA | DOMINGUEZ ADMINISTRATIVO
29 | ESTEFANIA URZUGA 1.096.245.822 TECNICO AUXILIAR $1.190.000,00 $ 773.500,00 $416.500,00
OROZCO e ADMINISTRATIVO e R T
30 ASL PIANETA 1.193.045.338 TECNICO AUXILIAR $ 1.190.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
FERNANDA | PALENCIA D ADMINISTRATIVO o B U
31 SUGEI CAMARGO 1.096.205.231 TECNICO AUXILIAR $ 1.190.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
MARTINEZ o ADMINISTRATIVO e o B
32 |  YENIFER SALAS 1.005.655.063 TECNICO AUXILIAR $ 1.190.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
GRANADOS T ADMINISTRATIVO e B T
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SANABRIA TECNICO AUXILIAR
33 | ALIX LICETH 1.096.189.172 $ 1.190.000,00 $ 773.500,00 $416.500,00
DOMINGUEZ ADMINISTRATIVO
JOHANA MARTINEZ TECNICO AUXILIAR
34 1.005.222.127 $1.190.000,00| $773.500,00 $ 416.500,00
PATRICIA | DOMINGUEZ ADMINISTRATIVO
MARYORI VELEZ TECNICO PRIMERA
35 DEL 1.005.177.484 $1.190.000,00| $773.500,00 $ 416.500,00
AGUDELO INFANCIA
CARMEN
AREVALO TECNICO PRIMERA
36 | ALEXANDRA - 1.005.190.373 $ 1.190.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
CARRENO INFANCIA
HERRERA TECNICO PRIMERA
37 | NATHAUA 1.096.189.287 $1.190.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
BELTRAN INFANCIA
SIERRA TECNICO PRIMERA
38 YUCELY 1.096.255.182 1.190.000,00 773.500,00 416.500,00
UCE GONZALEZ 096.255 INFANCIA > > >
YANNYTH PAHUANA TECNICO PRIMERA
‘9 1.097.182.451 $ 1.190.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
ALEXANDRA | RAMIREZ INFANCIA
40 | YAIDIRIS CALIZ 1.096.226.110 TECNICO PRIMERA $1.190.000,00 | $773.500,00 $416.500,00
MORENO o INFANCIA e o B
HURTADO TECNICO PRIMERA
41 | JANETH 28.061.443 $1.190.000,00| $773.500,00 $ 416.500,00
MURILLO INFANCIA
LITHNEY DIAZ TECNICO PRIMERA
42 1.097.608.524 $ 1.190.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
ZARID GONZALEZ INFANCIA
TECNICO PRIMERA
43 YEIMY LOPEZ 1.096.209.501 $ 1.190.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
INFANCIA
VILLAREAL TECNICO PRIMERA
44 | ANA YULISA 1.096.245.706 1.190.000,00 773.500 416.50
SARMIENTO INFANCIA >1.190.000,0 3 773.500,00 > 416.500,00
@& v SANCHEZ 1 1 096.239.338 | TECNICOPRIMERA | o 150 000,00 §773.500,00 $ 416.500,00
ALEXANDRA ENCISO e INFANCIA e Y U
46 | DARLING CASTANEDA | 1.097.184.682 TECNICO PRIMERA $1.190.000,00| $ 773.500,00 $ 416.500,00
/ MARIAM R INFANCIA T e e
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EILYN POLO TECNICO PRIMERA
47 1.096.803.665 $ 1.190.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
JULIANA ROMERO INFANCIA
XIARA RUEDA TECNICO PRIMERA
48 1.097.188.268 $ 1.190.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
VALENTINA | SERRANO INFANCIA
INGRID ALVAREZ TECNICO PRIMERA
49 37.576.765 $ 1.190.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
TATIANA QUIROZ INFANCIA
URRUTIA TECNICO PRIMERA
50 | YELENITH 1.096.250.776 $1.190.000,00 $ 773.500,00 $416.500,00
LERMA INFANCIA
DARLY ORTEGA TECNICO PRIMERA
51 1.096.186.595 $ 1.190.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
DAYANA RIVERA INFANCIA
ULLOA TECNICO PRIMERA
52 | MARIELA 63.462.952 $ 1.150.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
GUERRA INFANCIA
LEIDY MURILLO TECNICO PRIMERA
53 1.096.245.377 $ 1.150.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
TATIANA PEREZ INFANCIA
54 MARIA FONSECA 1.005.182.225 TECNICO PRIMERA $1.190.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
FERNANDA PEREZ AR INFANCIA e T B
PENA TECNICO PRIMERA
55 | EVA MARIA 53.029.229 $1.190.000,00 $ 773.500,00 $416.500,00
BLANCO INFANCIA
SAIDY CHAVES TECNICO PRIMERA
56 1.098.677.697 $ 1.190.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
JULIETH ANAYA INFANCIA
57 | SANDRA MORA 63.471.232 TECNICO PRIMERA $ 1.190.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
PATRICIA ROMERO e INFANCIA e e e
s5g | MIRIAM MORALES 1.005.177.566 TECNICO PRIMERA $1.190.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
MARIA RAMOS Tt INFANCIA o B D
59 AIDA MENDGZA 63.472.299 TECNICO PRIMERA $ 1.190.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
. LILIANA DAVILA T INFANCIA e B ¢
60 MICHEL GARCIA 1.006.505.987 TECNICO PRIMERA $ 1.190.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
ASTRID PORRAS DA INFANCIA e " "
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ERIKA PABON TECNICO PRIMERA
61 1.005.183.517 $ 1.190.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
YULITZA CISNEROS INFANCIA
KELLY GALLARDO TECNICO PRIMERA
62 1.001.879.405 $1.190.000,00| $ 773.500,00 $ 416.500,00
JOHANNA MORALES INFANCIA
MORALES TECNICO PRIMERA
63 | JENI PAOLA 1.096.182.537 $ 1.190.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
RAMOS INFANCIA
ANGIE GOMEZ TECNICO PRIMERA
64 1.096.221.858 $ 1.190.000,00 $ 773.500,00 $416.500,00
ALEJANDRA MUETE INFANCIA
KAROL LIZCANO TECNICO PRIMERA
65 1.097.183.190 $ 1.190.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
ANDREA OLIVEROS INFANCIA
SINDYS TECNICO
66 PAOLA DIAZ JIMENEZ | 1.032.428.563 ALMACEN Y $ 1.190.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
BODEGA
TECNICO
MARTHA LINARES ,
.7 28.488.623 ALMACEN Y $ 1.190.000,00 $ 773.500,00 $416.500,00
ISABEL RODRIGUEZ
BODEGA
OSCAR PRADA TECNICO
68 1.000.781.229 ALMACEN Y $1.190.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
JAVIER GAITAN
BODEGA
MARIA BARON TECNICO
69 63.464.155 ALMACEN Y $1.190.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
EUGENIA FIGUEOA
BODEGA
TECNICO
70 MARIA CHAVARRIA 52.160.623 ALMACEN Y $ 1.190.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
TERESA BERRIO - e U U
BODEGA
TECNICO
71 LIANA HINCAPIE 37.939.627 ALMACEN Y $ 1.190.000,00 $ 773.500,00 $416.500,00
PATRICIA PEREZ o e " B
%E BODEGA
A/}
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TE
SANDOVAL CN'FO
72 CLARA SANTA 1.005.155.430 ALMACEN Y $1.190.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
BODEGA
DIANIS RODRIGUEZ TECNICO
73 1.096.233.012 ALMACEN Y $1.190.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
PAOLA TELLEZ
BODEGA
TECNICO
DAYANIS OVIEDO )
74 1.096.249.794 ALMACEN Y $1.190.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
ELENA DAVILA
BODEGA
ALVARO CORREA TECNICO
75 1.096.203.512 ALMACEN Y $ 1.190.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
JAVIER CAMPO
BODEGA
SERGIO TECNICO
76 ANDRES RUIZ FORERO | 1.143.828.091 ALMACEN Y $1.190.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
BODEGA
. MARIA AGON TECNICO
77 63.474.380 ALMACEN Y $ 1.190.000,00 $ 773.500,00 $416.500,00
LUISA CADENA
BODEGA
QUINTERO TECNICO
78 EYDER ROLON 1.096.235.255 ALMACEN Y $1.190.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
BODEGA
TECNICO
JULIAN -
79 DAVID CORREDOR | 1.096.236.908 ALMACEN Y $ 1.190.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
BODEGA
BIBIANA JORGE TECNICO
80 42.153.541 ALMACEN Y 1.190.000,00 773.500,00 416.500,00
MARIA ACOSTA > ’ > >00, > >00,
BODEGA
TECNICO
‘1 LUISA TORRES 1.096.233.480 ALMACEN Y $1.190.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
% FERNANDA MORENO D BODEGA e I B
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TECNICO
CALVO X
82 JUDITH 63.532.022 ALMACEN Y $ 1.190.000,00 $ 773.500,00 $416.500,00
MARTINEZ
BODEGA
ROBI SAMPAYO TECNICO
83 . 1.096.222.107 ALMACEN Y $ 1.190.000,00 $ 773.500,00 $416.500,00
DANILO PENA
BODEGA
MONICA CORZO TECNICO
84 1.096.189.823 ALMACEN Y $ 1.190.000,00 $ 773.500,00 $416.500,00
PATRICIA | GRANADOS
BODEGA
JOSE HERNANDEZ TECNICO
85 1.005.179.182 ALMACEN Y $ 1.190.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
GABRIEL RINCON
BODEGA
TECNICO
CASTILLO X
86 | STHEFAY 1.051.832.948 ALMACEN Y $1.190.000,00 $ 773.500,00 $416.500,00
CANTILLO
BODEGA
TECNICO
BERTHA MIER )
87 28.020.596 ALMACEN Y $ 1.190.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
LILIANA ARANGO
BODEGA
TECNICO
SALCEDO .
88 | EMMANUEL RINCON 1.005.221.519 ALMACEN Y $1.190.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
BODEGA
JEISSON TECNICO
89 STIK D{AZ FLOREZ | 1.005.240.809 ALMACEN Y $1.190.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
BODEGA
TECNICO
YURLEY .
90 TATIANA REAL SANTOS | 1.096.801.309 ALMACEN Y $ 1.190.000,00 $ 773.500,00 $416.500,00
BODEGA
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TECNICO
NOCHE ¢ C
91 | ALBEIRO SANTANA 13.566.932 ALMACEN Y $ 1.190.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
BODEGA
TECNICO
DEIVI SANDOVAL X
92 1.097.184.735 ALMACEN Y $1.190.000,00 $ 773.500,00 $416.500,00
ALEXANDER SIERRA
BODEGA
TECNICO
93 DANIEL PEREZ DIAZ 1.005.187.594 ALMACEN Y $ 1.190.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
BODEGA
TECNICO
94 | MAURICIO ANTONIO 1.096.200.393 ALMACEN Y $1.190.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
BODEGA
TECNICO
95 OSCAR LOZANO 93.434.833 ALMACEN Y $1.190.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
ANDRES BODEGA
96 | ANDRES GALEANO 1.074.811.453 TECNICO PRIMERA $ 1.190.000,00 $ 773.500,00 $416.500,00
MATIAS VELEZ R INFANCIA e DA B
ERIKA DONADO TECNICO PRIMERA
97 ) 1.005.183.450 $ 1.190.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
PATRICIA | HERNANDEZ INFANCIA
ANYI YULIZA HERNANDEZ 1.096.249.095 TECNICO PRIMERA $1.190.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
8 QUICENO 0L INFANCIA IR Rt Rt
‘ DAYANA ALVAREZ 1.234.194.859 TECNICO PRIMERA $ 1.190.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
99 | MARCELA | CALLEJAS s INFANCIA TR R =
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DAYANA TORRES TECNICO PRIMERA
100 ) 1.096.242.969 $1.190.000,00| $773.500,00 $ 416.500,00
KATHERIN SUAREZ INFANCIA
MISHELL SEGOVIA TECNICO PRIMERA
101 1.097.186.422 $1.190.000,00| $ 773.500,00 $ 416.500,00
VALENTINA |  SUAREZ INFANCIA
SILVANA MENESES TECNICO PRIMERA
1.096.245.481 1.190.000,00 773.500,00 416.500,00
102 | patRICIA PEINADO INFANCIA ? 2 >
TECNICO PRIMERA
103 | ESMERALDA | CASTANEDA 1.096.250.087 INFANCIA $1.190.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
LIZETH SANABRIA TECNICO PRIMERA
104 1.096.211.111 $1.190.000,00 |  $773.500,00 $ 416.500,00
ANDREA CADENA INFANCIA
LILIANA DIAZ 1.096.250.956 TECNICO PRIMERA $1.190.000,00| $773.500,00 $ 416.500,00
1051 paATRICIA | MOSQUERA | ~ 47 INFANCIA I e N
YIRLEY TECNICO AUXILIAR
106 28.488.896 $1.190.000,00| $773.500,00 $ 416.500,00
FARINA TORRES ADMINISTRATIVO
ANDRY TECNICO AUXILIAR
1.097.183.930 1.190.000,00 773.500,00 416.500,00
107 | micHETH OSPINO ADMINISTRATIVO |° 27735 ?
KATHY TECNICO AUXILIAR
MATOS 37.581.142 1.190.000,0 773.500,0 41
108 | )oHANA 2R ADMINISTRATIVO | ° 1:190:000,001  $773.500,00 > 416.500,00
Q MARIA 1.096.190.982 TECNICO AUXILIAR $1.190.000,00|{ $ 773.500,00 $ 416.500,00
091  HELENA MARTINEZ SRR ADMINISTRATIVO |~ 7 -~ =T At
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KELLY TECNICO AUXILIAR
110 1.007.633.344 $1.190.000,00| $ 773.500,00 $ 416.500,00
JOHANA TOBON ADMINISTRATIVO
WENDY PUERTA TECNICO AUXILIAR
111 $1.190.000,00| $773.500,00 $ 416.500,00
JOHANA GOMEZ 1.005.179.617 | ADMINISTRATIVO
YULIETH TECNICO AUXILIAR
REAL SANTOS | 1.096.801.308 1.190.000,00 773.500,00 416.500,00
112 | orepanny | REALSANT 6.801.3 ADMINISTRATIVO | ° > ?
IVAN TECNICO AUXILIAR
JIMENE 1.005.178.396 1.190.000,00 773.500,00 416.500,00
1131 ANDRES MENEZ ADMINISTRATIVO | ° > >
LADITH FLOREZ TECNICO AUXILIAR
114 : 1.122.813.286 $1.190.000,00|  $773.500,00 $ 416.500,00
MARIA Mufioz ADMINISTRATIVO
EDUCACION PARA
DANNE CIFUENTES | 1 005,177 187 LAPRIMERA  |$1.190.000,00| $ 773.500,00 $ 416.500,00
115 | VALENTINA OYOLA INFANCIA
EDUCACION PARA
KAROL CAMARGO
1.096.194.248 LAPRIMERA | $1.190.000,00| ¢ 773.500,00 $ 416.500,00
116 | LIZETH RUEDA
INFANCIA
MARIA ACOSTA TECNICO AUXILIAR
117 28.069.817 $1.190.000,00| $773.500,00 $ 416.500,00
JULIA ROMERO ADMINISTRATIVO
SEPULVEDA TECNICO AUXILIAR
SHIRLEY 1.096.203.007 1.190.000,00 773.500,00 416.500,00
118 BLANQUICED ADMINISTRATIVO | ° > >
YEINY LARIOS TECNICO AUXILIAR
1.102.719.163 1.190.000,00 773.500,00 416.500,00
119 joHANA PACHECO ADMINISTRATIVO | ° 2 >
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ANGIE GOMEZ TECNICO AUXILIAR
120 1.096.252.236 $1.190.000,00| $773.500,00 $ 416.500,00
MARCELA | CASTRILLON ADMINISTRATIVO
MAYRA PLATA TECNICO AUXILIAR
121 1.098.676.410 $1.190.000,00| $ 773.500,00 $ 416.500,00
ALEJANDRA |  ALVAREZ ADMINISTRATIVO
ANAMARIA | TERNANDEZ | o 78570 | TECNICO AUXILIAR $1.190.000,00| $773.500,00 $ 416.500,00
122 RINCON R ADMINISTRATIVO |~ 770~ P =
YOLANDA CORZO 1.096.200.045 | TECNICO AUXILIAR $1.190.000,00| $ 773.500,00 $ 416.500,00
123 GRANADOS IR ADMINISTRATIVO |~ 77 o e
KELY YERIZA DIAZ 1.096.243.625 TECNICO AUXILIAR $1.190.000,00| $ 773.500,00 $ 416.500,00
124 MOSQUERA TR ADMINISTRATIVO |~ 777 R P
YESSIKA | HERNANDEZ TECNICO AUXILIAR
125 1.096.229.634 $1.190.000,00| $ 773.500,00 $ 416.500,00
MARCELA REYES ADMINISTRATIVO
PEREZ TECNICO
ROSALBA 37.749.183 ALMACENY  |$1.190.000,00| $773.500,00 $ 416.500,00
126 BUSTOS
BODEGA
TECNICO
XENIA MUENTES 5
1.096.190.848 ALMACENY  |$1.190.000,00| $773.500,00 $ 416.500,00
127! PAOLA RIOS
BODEGA
JUAN TECNICO
GOMEZ LUNA | 1.096.249.085 ALMACENY  |$1.190.000,00| $773.500,00 $ 416.500,00
28 MANUEL BODEGA
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TECNI
JONNY REINOSA 1.096.189.266 ALEACA'\::;S Y $1.190.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
129 | STEVEN GUARIN DA T T o
BODEGA
TECNICO
- NANCY )
RIVASSILVA | 1.096.218.488 ALMACEN Y $1.190.000,00 $ 773.500,00 $ 416.500,00
130/ TATIANA
BODEGA
1”{”“ —
TOTAL $100.555.000,00 */ $54.145.000,00
En Constancia firma;
H VILLAMIZAR RUEDA NANNING VICTORIA PAYARES YEPES

Coordinadora Académica
Instituto Fundesmag

Contadora T.P. 230580-T
Area Contable y Financiera
Fundesmag
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