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Doctara
MARIA CRISTINA LESMES DUQUE
Secretaria Departamental de Salud

Ref. Propuesta para ejecucién de proyectos de salud puablica por parte del Hospital Isaias Duarte Cancino

E.S.E. para la vigencia 2024

De la manera mas atenta me permito presentar propuesta con el fin de que sea tenida en cuenta para ejecutar
actividades de safud publica, contenidas en el plan operativo anual de inversiones relacionadas con el Plan de

Intervenciones Colectivas, en la poblacidn del Departamento del Valle del Cauca.

JUSTIFICACION

La Resolucidén 518 define al PIC como un plan complementario al Plan Obligatorio de Salud — POS, que busca
impactar positivamente en los determinantes sociales de la salud e incidir en sus resultados, la cual fue modificada
por la Resolucidn 295 de 2023, cuyas directrices modifican la gestién de la salud publica, las responsabilidades de
las entidades territoriales y de los ejecutores del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, asi como las

condiciones para la gjecucion.
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Esto a través de la ejecucidn de intervenciones colectivas o individuales desafrolladas a largo del curso de la vida,
en el marco al derecho a la salud y lo definido en e! Plan Decenal de Salud Publica- PDSP.

Segun lo definido en la Resolucién 518, medificada por la Resolucidén 285 de 2023, el PIC sera dirigido y
administrado por e Estado. Su formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién esta a cargo de los Departamentos,
Distritos y Municipios. Las intervenciones colectivas del PIC son gratuitas y dirigidas a la totalidad de la poblacién,
sin importar el estado de aseguramiento. No estan sujetos a procesos de afiliacion, periocdos minimos de cotizacion,
copagos, cuotas moderadas o cuotas de recuperacion. Dichas intervenciones colectivas se definen como el confunto
de intervenciones y procedimientos o actividades para la promaocién de ia salud y la gestién del riesgo, dirigidas a
grupos poblacionales a lo largo del curso de vida, definidas con fundamento en las prioridades de salud de cada
territorio.

E] PIC se rige por los procesos de autonomia y poder local. Las intervenciones colectivas son definidas por cada
entidad territorial. La Resolucién 518 establece que el Ministerio de Salud y Proteccién Social serd quien defina las
directrices para formular, implementar y evaluar el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, junto con las
entidades involucradas.

El PIC hace parte integral del Plan Territorial de Salud, por eso deberd ser formulado o ajustado de acuerdo con lo
establecido en la Ley 152 de 1994 o en la norma que la modifique. Los contenidos del plan para su ejecucién
cobertura, monitoreo y evaluacién se definiran de acuerdo con:

o Problemdaticas, necesidades y potencialidades de los municipios, distritos y departamentos.

+ Resultados en salud priorizadas de cada entidad, dimensiones y metas del PDSP.

« Las estrategias en las lineas operativas de promocion en salud y gestion de riesgo definidas en el Plan
Territorial de Salud.

« Competencias y responsabilidades establecidas en la ley

La contratacion de las Intervenciones Colectivas se hara con las instituciones que tengan capacidad técnica y
operativa, requisitos que estan establecidos en el articulo 15 de la presente Resolucion (518 de 2015), entre otras
disposiciones.




Para |a ejecucion del Plan de Intervenciones Colectivas, es necesario considerar la implementacion de la resolucion
3280 de 2018 gue trata sobre la Ruta Integral de Atencidn para la Promocién y Mantenimiento de la Salud {RPMS).
Esta ruta hace parte de los componentes del Modelo Integral de Atencidn en Salud (MIAS) y se enmarca en el
concepto de atencidn integral en salud como medio para alcanzar los resultados propuestos en las comunidades de
los territorics del pafs.

Este componente del Modelo de Atencidn Integral en Salud, integra las intervenciones colectivas s individuales, del
mismo modo las acciones de gestidon de la salud plblica e implica modificaciones en la forma en que
tradicionalmente se ha hecho tanto la gestién, como !a atencién de la salud, considerando algunos elementos
centrales como:

» Reconocimiento de los sujetos de atencion en salud a las personas, familias y comunidades que viven en el
territorio de la zona urbana, rural y rural disperso, con particularidades, condiciones y situaciones o contextos
del proceso de atencién,

¢ Priorizar las atenciones por momentos del curso de vida, reconociendo que cada momento es
interdependiente y las exposiciones 0 experiencias se convierten en ventajas o desventajas para impactar la
salud de cada individuo.

+ Reconocer los entornes como escenarios para la promocion del bienestar y desarrollo hufnano a nivel
individual y colectivo.

La aplicacidn de las Rutas Integrales de Atencién en Salud (RIAS), busca generar cambios en las condiciones de
vida, conceplos y practicas que promueven, mantienen y recuperan |a salud, de la misma manera que favorecen el
desarrollo integral de las personas, familias y comunidades atribuidos a las intervenciones y atencionas en salud.

Los elementos centrales que orientan la gestion integral en salud en el marco de ta implementacién de las RIAS son:

+ Las personas, familias y comunidades como el centro de la atencién en salud.

+« Los entornos como escenarios de transformacion social. (Hogar, Comunitario, Educativo, Laboral,
Institucional.

+ Elterritorio base para la atencién integral.

+ Orientacién por resultados.




La planeacién de estas actividades se reflejara en el Plan de accién en salud, puesto que las mismas hacen parte
del Plan territorial de salud y se realizan de manera complementaria a las Intervenciones poblacionales e
individuales.

ANTECEDENTES

Conforme a la Ley 10 de 1990 (Congresc de la Republica de Colombia, 1990) y a la Ley 60 de 1993 (Congreso de la
Reptblica de Colombia, 1993) $e inician el fortalecimiento y la descentralizacion del servicio publico en salud, asi
como el empoderamiento de las entidades territoriales y la Nacion. Con la expedicion de la Ley 100 de 1993
{Congreso de la RepuUblica de Colombia, 1993), se crea el Sistema General de Seguridad Social Integral, con el fin
de garantizar los derechos irrenunciables de la persona y la comunidad para obtener la calidad de vida acorde con
la dignidad humana. En este mismo camino, las entidades nacionales y territoriales estan orientadas, de acuerdo
con la Ley 152 de 1994 (Congreso de la Repiblica de Colombia, 1994) y la Resolucién 5165 de 1994 (Ministeric de
Salud y Proteccién Social, 1994), a elaborar, aprobar, ejecutar, seguir, evaluar y controlar las acciones en un plan de
desarrollo que involucra las orientaciones de los diferentes sectores sociales y del desarrollo territorial.

En 2001, con la Ley 715 (Congreso de la Republica de Colombia, 2001), se definen la distribucién de los recursos
del Sistema General de Participaciones y las competencias de las entidades territoriales en educacion y salud, entre
otras, y se establece la obligatoriedad de la Nacion y de las entidades territoriales para priorizar, a partir de la
situacién de salud en el territorio, las acciones, y elaborar un Plan de Atencion Basica, con la participacion de ta
comunidad y bajd |a direccién del Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud.

Posteriormente, el pais, con base en los resultados acumulados en el Sistema, y mediante la Ley 1122 de 2007
{Congreso de la Repdblica de Colombia, 2007), sefiala que los propdsitos fundamentales en salud publica son:

Mejorar la prestacion de servicios de salud a los usuarios

Fortalecer los programas de salud plblica.

Fortalecer las funciones de inspeccion, vigilancia y centrol

Organizar el funcionamiento de las redes para la prestacion de servicios de salud.

Hacer reformas en aspectos de direccidn, universalizacion, financiacién y equilibrio entre los actores del
sistema.

Establecer los mecanismos para la evaluacién a través de indicadores de gestion y resultades en salud vy
bienestar de todos los actores del Sistema.
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“El art, 46 de la Ley 715 de 2001 prevé que los municipios y distritos tienen a su cargo la prestacidn de las acciones
del PiC, previendo ademds que éstas se contrataran prioritariamente con las ESE vinculadas a la entidad territorial,
de acuerdo con su capacidad técnica y operativa. Asi, la Resolucién 518 de 2015 contiene reglas sobre la
contratacion del Plan de Saiud Plblica de Intervenciones Colectivas — PIC.

De conformidad con el articulo 44 de la Ley 715 de 2001, modificado por el art. 5 de la Ley 1438 de 2011, los
municipios (y distritos segun el art. 45 ibidem) deben implementar al interior de sus territorios, los procesos de
Gestion de la Salud Publica. Estos procesos son regulados en el artlculo 5 de la Resolucién 518 de 2015,

A diferencia de lo que contempla el art. 46 la Ley 715 de 2001 con respecto del PIC, la Lay no hace mencién a
condiciones para contrataciones relacionadas con la Gestidn de la Salud Pablica - GSP, Cemo no lo contempla la
ley, la referida Resolucién tampoco reglamenta este tipe de contrataciones

Por regla general ninguna entidad puede delegar sus funciones, salvo circunstancias especificamente reguladas en
la Ley. Asl, las Direcciones Territoriales de Salud no pueden delegar la Gestién de la Salud Pubica.

No obstante, las DTS como toda entidad pUblica, pueden contratar apoyo para el cumplimiento de las competencias
gue le han sido asignadas. Esta contratacion de apoyo se regula por las normas generales que sobre contratacion
publica rigen al pals.

Asl, pueden contratar servicios, insumos o personal que se requieran para facilitar el cumplimiento de las acciones
de Gestion de la Salud Publica previstas en el art, § de la Resolucién 518 de 2015.

Respecto del mecanismo de seleccion, debera aplicafse el que corresponda de acuerdo con el objeto a contratar o
su cuantia, segun lo dispuesto en el art. 2 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas aplicables en materia de
contratacion plblica..

Entre de las opciones sefaladas por la norma antes referida, se encuentra la posibilidad de contratacién de
la ESE, cuando los servicios a contratar tengan relacién directa con su objeto”’,

' La Sentencia C-617 de 2002 de la Corte Constitucional define que es viable que las entidades territoriales contraten lo relacionado con el
ejercicio del control, Inspeccion y vigilancia de los servicios publicos de educacién o salud, con entidades pablicas, meadiante convenios
interadministrativos. Porgue los convenios interadministrativos no violan Ja Constitucion, ni siquiera si el objeto del convenio corresponde
como en los cascs que se estudian, al ejercicic del control del serviclo plblico de la educacién, o a la inspeccidn, vigilancia y control del
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El PDSP se enmarca en el derecho fundamental a la salud establecido en la Constitucion Politica de 1991
(Congreso de la Republica de Colombia, 1991), en la Sentencia T-760 de 2008 de la Honcrable Corte
Constitucional, y en la Ley 1450 de 2011 (Congreso de la Republica de Colombia, 2011).

Desde la accién intersectorial y con la participacién social, se espera generar sinergias publico-privadas para la
busqueda de igualdad de opertunidades para la prosperidad social, a través de las Politicas de Promocién Social: la
red para |a superacién de la pobreza extrema; la politica para la poblacién victima del desplazamiento forzado por la
violencia; las politicas diferenciales para grupos étnicos y género; la Politica Integral de Desarrollo y Proteccion
Social para la primera infancia, nifiez, adolescencia y juventud; formacién del capital humano; acceso y calidad en
salud universal y sostenible; empleabilidad, emprendimiento y gensracién de ingresos; promaocion de la cultura, el
deporte y la recreacion.

En este contexto, en el PDSP deben confluir pallticas sectoriales e intersectoriales, concertadas y coordinadas, que
permitan impactar positivamente los determinantes sociales; aspectos contehidos en la Conferencia Mundial sobre
Determinantes Sociales de Salud de Rio de Janeiro 2011 {OMS) y la Declaracion de Adelaida sobre Salud en todas
las Politicas {OMS, 2010), con el fin de mejorar la gobernanza en pro de la salud y el bienestar, en la nacién y el
territorio, la educacién, |a convivencia, 1a cultura, la justicia, el ingreso y el trabajo, la agricultura, la alimentacion, el
transporte, la infraestructura, ia vivienda y el medio ambiente sostenible.

En la busqueda para alcanzar mayor equidad en salud y desarrollo humano sostenible, construir capital humano y
disminuir la vulnerabilidad social, el PDSP también incorpora las politicas nacionales e internacionales dirigidas a los
grupos poblacionales, especialmente a los nifios, nifias, adolescentes, jévenes y personas mayores, mujeres
victimas de maltrato y otras clases de violencia de género, victimas del conflicto, personas con discapacidad y
grupos étnicos.

La Resolucion 295 de 2023, en el articulo 3 que reune las definiciones y conceptos basicos en salud pdblica, se
elimina el enfoque del curso de vida y se integran los siguientes:

régimen subsidiado y salud plblica. {extracto del Documento etaborado por el Grupo de Gestion para la Promocion de la Salud y fa
Prevencién de la Enfermedad. Direccién do Promocidn y Prevencion del Ministerio de Salud y la Proteccién Social).




Equipos Béasicos de Salud, entendidos como estructuras funcionales y organizativas del talento humano en salud en
el marco de la prestacién de los servicios de salud en todos los entornos de desarrollo que permiten facilitar el
acceso ¥ la continuidad de |a atencitn integral en salud en el marco de la estrategia de Atencion Primaria en Salud.

Microterritorics de salud, espacio territorial y social delimitado principalmente por un nimere de hogares, gque podra
ajustarse dependiendo de |a dispersién geogréafica entre viviendas y concentracién poblacional. Su configuracion se
hara segun los entornos, dindmicas comunitarias, caracteristicas poblacionales, sociales, culturales y geograficas,
ambientales e institucionales contenidas en dicho nivel territorial; alli se identifican condiciones de vida, de riesgo y
situaciones a intervenir,

Territorio, entendido como el espacio flsico-social donde transcurre la vida de [as personas, familias y comunidad,
en donde se producen los procesos de salud y enfermedad, medulados por la interaccidn de los determinantes
sociales, diferenciados por los niveles geopoliticos; regional, departamental, subregional, municipal en zonas
urbanas y rurales (corregimientos y veredas), que comparten condiciones fisicas, ambientales y socioculturales y
microterritorios de salud. El territorio se encuentra contenido en un drea geogréfica.

Adicionalmente, se define al enfoque diferencial como perspectiva de andlisis que permite obtener y difundir
informacién sobre grupos poblacionales con caracteristicas particulares debido a su edad o etapa del ciclo vital,
genero, orientacidn sexual, identidad de género, pertenencia étnica, y discapacidad, entre otras caracteristicas; para
promover la visibifizacién de situaciones de vida particulares y brechas existentes, y guiar la torma de decisiones
publicas y privadas.

OBJETO

“Contratar los servicios de salud pdblica dirigidos a la promocion de la salud y la gestion del riesgo en salud en el
marco del Plan Decenal de Salud Pdblica, el Plan Territorial de Salud, Plan de. Accién en Salud y Plan de
Intervenciones Colectivas PIC 2024,

Para ei desarrollo del siguiente proyecto:

FORTALECIMIENTO PARA LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
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FASES DE EJECUCION

El desarrollo de los proyectos se levara a cabo a través de la realizacién de fases consecutivas, complementarias y
necesarias para cumplir con el objeto, los productos y lak obligaciones generales del contrato.

Gestitn del proyecto: Durante esta fase se llevard a cabo la concertacién del personal requerido para cumplir el
objeta contractual.

Perfil del recurso humano, seleccién y contratacion.
Definicion de alcance, plan de accion y cronograma de actividades.

Planificacion y alcance:

+ Elaboracidn vy disefio de material para capacitaciones y retroalimentacion al forjador, agentes comunitarios y
personal sanitario.

o Elaboracion y disefio de material con los contenidos tematicos necesarios para la apropiacién de conceptos
dirigido a poblacién.

e Elaboracion v disefio de material de evaluacién y diagndstico de acuerdo a las prioridades definidas por &
ente municipal.

« FElaboracién de Plan de trabajo para la implementacion de la estrategia que incluya metas e indicadores de
seguimiento. :

« Implementacién: Corresponde al trabajo de campo de las actividades programadas y concertadas con el ente
departamental. En esta se tendra en cuenta |a temética, poblacidn objeto y metodologia de aplicacion.

PROPUESTA

Talente | Ttempo en

Descripeld Descripeién
Actividad Valor Humario meses

5%
n Proyecto Técnica Mantenimlenio | Eiecueion Valor a elecutar

Valor total




Reallzar
adguisicién de
Fortalecimi Insurnos criticos
ento EJecutar plan de | hasta agotar
PARA LA | gestionds la racursos para el
GESTION | salud piblica del | fortalecimiento de
DE LA | componente las acclones para
SALUD | Salud Sexual y la salud sexual y
PUBLICA | Reproductiva con | reproductiva 5 651.9099.448 | §3.099.972 5 58,895,476 | § 58,699.476 [ NA $ 5B.889.475
ENEL |laentrega de responsable y la
DEPARTA | Insumos criicos | reduccion de
MENTO enel embarazos en
DEL departamento del | adolescantes:
Valle del | Valla del Cauca. |- Condonas de
Cauca IAtex masculings.
- implantes
subdérmlces,
Implementar un
madele da
innovaclén soclal
an salud que
contribuya a la
reduccion de la
montalidad
matema y e 3
mejoramianto de
|a salud dg las gInecsdlego
Fortalecimi | Ejecirtar ol plan ?:r;‘%ﬁ:sl_? o tntensivista
ento PARA | de intervenciones anterior 'mn al H]

LA calactivas en bietlv o‘ de 1
GESTION | entomos ?onale oor la Glnecalogo
DE LA institucionalas f s mateme

" capacidades
SALUD | con contenido de fetal
PUBLICA " técnicas y $872,432.145 | $43.621.607 $828.810,538 | § 536.728.850 $ 8286810.538
gestion del fiesgo operativas de! 1
ENEL |delaSaud iyt Ginectlogo
DEPARTA | sexualyr n salud para la endocrindloe
MENTQ | reproductiva en dnteccl enp go
DEL Velle { sl Vzlle de! temprana y el 1Ure
del Cauca | Cauca. ma nper] " op\; Auna Ginecblogo
de las i 10
compliceclones Ginacaiogo
de Ias gestantes §
desda 'a mirada
Jse la atencidn
primaria en salud
y fa gestlén del
riesge obstétrica,
Incluye la
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confermacién de
equipe de
axparics
aspecialistas y el
desamralio da
desarrolios en las
modalldades
virtuales,
presenciales oin
situ, fa
continuidad de la
rad de
teleasistencia en
al marca d8 la
gstrategia
"Hospltal
Padrino” y la
evaluacion de los
resultados de ias
intervencionas
realizadas.
Incluye logistica
para i desarrollo

Logistica para el
desarrelle de
actividades

$ 260.083.688




Fortaleciml
anto PARA
LA
GESTIGON
OE LA
SALUD
PUBLICA
EN EL
DEPARTA
MENTO
DEL Valla
del Cauca

Ejecutar el plan
de intervanciones
colectivas gestion
del riesgo de
enfermedades
crénleas no
transmisibles
sagdn curse de
vida en el
departamento de!
Velle del Cauca.

Caonformar
equipo de
auxltares de
anfarmeria
asignands un
profesional por
municigle, para
realizar blsqueda
activa
comunitada da
paclentes con
diagnéstico con
Enfermedadas
Crénlcas No
Transmisibles,
mediante trabaje
articulado y
coordinade conia
ESE y DLS de
cada uno de los
municiplos.
Incluye el
desarrolio &
Implementacitn
de actividades de
informacién en
salud can anfasis
en la impartancia
ve los estilos do
vida saludable y
de la agharencia
a los programas
de control da
ECNT,

Legistica para el
desarrelle de
actividades

3
1.239.331.631

$61,966.582

$1.177.365.048

$  750,795.900

¥ 426.566.149

40
auxiliaras
de
Enfarmeria

7.5

$1.177.385.049




Fertalecimi
anta PARA

LA
GESTION
DE LA
SALUD
PUBLICA
EN EL
DEPARTA
MENTO
DEL Valla
del Cauca

Ejecutar el plan
de intervenciones
colactivas en et
contenido de
promocién de la
Salud Sexual
Reproductlva en
¢l departamento
del Valle del
cauca.

Cenformar un
equipo de
profesionales de
enfarmeria
asignando una
por ragidn {8 en
total) para ia
Identificacion de
poblacién en
vulnerabllidad y
el desarolio de
actividades de
informacién en
satud en &l marco
da las estrateglas
ds prevencitn de
enfermadades dé
transmision
saxual, con
énfasis an
prevencién de
sifiliscongeanita.
Incluye el
dasarrollo de
matarial
educatllvo y la
loglstica para &l
desatrollo de
actividades.

Loglstica para el
desarrollo de
actividades

§ 597,741,164

$29.887.058

$ 567,854,106

§ 369.105.169

$ 268.599.086

a
profesional
es de

Enfermeria |

75

5 567.854.106

Fortatecimi
ento PARA
LA

GESTION
DE LA
SALUD

PUBLICA
ENEL

DEPARTA
MENTO

DEL Valie

del Cauca

Ejecutar &l plan
de intervanclianes
colectivas en el
contenido da
salud sexual y
reproductiva,
gestidn dai riesgo
en los municiplos
del departamento
da Vatle dal
Cauca

Desarrollo de
logistica a todo
coslo para
realizar un
encuentro en
modalidad virtual
presenclal, en el
que sa garantice
participacidn de
jovenes lideras
de los Servicios
da Salud
Amigables para
Adolescantns y
Jovenes de [os
40 munfeipios del
Valle del Cauca,
con Inclusidn de

$180.077,117

$ 9.003.956

§171.073.261

§  171.073.261

NA

$ 171.072.261




Jévenes fanto de
la zona urbana,
como de la zona
rural, Minimo 10
Jévenes por
municlpia,

VALOR EJECUCION s 2.804.002.420
.

5% MANTENIMIENTO $ 147.579.075

VALOR TOTAL CONTRATO H 2.961.581.505

VALOR DE LA PROPUESTA: El valor de [a siguiente propuesta corresponde al valor de DOS MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y UN- MIL QUINIENTOS CINCO PESOS MCTE ($
2.951.581.505)

Decreto 1769 de 1994, por el cval se reglamenta el articulo 90 del Decreto 1298 de 1884 en el Articulo 1 refiere que”
el presente Decreto tiene por objeto regular los companentes vy criterios basicos para la asignacion y utilizacién de
los recursos financieros, 5% del presupuesto total, destinados al mantenimiento de la infraestructura en los
hospitales pUblicos...”. Por lo anterior de cada actividad se descuenta el 5% para mantenimiento.

Las caracteristicas técnicas de cada actividad, se desarrollaran de acuerdo a lo establecido en reunién técnica con
el equipo de |la Secretaria de Salud Departamental,
PRODUCTOS

Documento que contenga el ptan de accidn, donde se especifique el cronograma de actividades de acuerdo a lo
establecido por el supervisor del contrato.

Documento soporte el proceso convocatorio a los diferentes actores, material de las capacitaciones y contenidos
tematicos de los talleres.
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Dacumento gue contenga las evidencias de la realizacién de las actividades con sus soportes.
Boijetin informativo con los resultados de los encuentros de acuerdo a la necesidad detectada en cada encuentro.

Cordialmente,

—
it -‘=L"—--- .<>

SANDRA LILIANA VELASQUEZ NARANJO

Gerente

Hospital Isaias Duarte Cancino E.S.E
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 1. 30179

A A‘w ) Lo

“POR MEDIO DEL CUAL SE NOMBRA EN PROPIEDAD AL GERENTE DEL HOSPITAL
ISAIAS DUARTE CANCING, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.”

La GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en ejercicio de
sus facultades constitucionales y legaies, en especial lo establecido en el articulo 28 de la
Ley 1122 de 2007, en concordancia con el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y

CONSIDERANDQ:

Que fa doctora SANDRA LILIANA VELASQUEZ NARANJOQ, identificada con la céduia de
ciudadania No. 31.573.686, expedida en Cali, fue nombrada en propiedad como Gerente
del Hospital tsaias Duarte Cangcino £.5.E., mediante el Decreto No. 010-24-0038 det 12
de enero de 2018 y debidamente posesionada segin Acta No. 1551 de enero 18 de 2018,

Que haciendo uso de 1as facultades concedidas en el inciso segundo del articulo 28 de ta
Ley 1122 de 2007, en concordancia con el ariculo 20 de la Ley 1797 de 2016, la Junta
Directiva del Hospital en sesidn celebrada el 27 de marzo de 2020, realizd ta Evaiuacion
dei informe de Gestion del afio 2018, presentade por Ja Gerente, doctora SANDRA
LILIANA VELASQUEZ NARANJD, con un resultade de 4,31 considerado como
SATISFACTORIOQ, conforme a lo dispuesto en la Resoluciones 408 de 2018, 743 de 2013
y 710 de 2012, expedidas por e] Ministerio de Salud y Proteccién Social, reglamentarias

de la Ley 1438 de 2011, La caiificacidn quedd consignada en el Acuerdo No. 0032 de
marzc 27 de 2020.

Que mediante Oficio No. 1220-524175 de facha 27 de marzo de 2020, la Junta Directiva
le propuso a la sefiora Geobernadora del Departamento nombrar en propiedad como

Gerente de! Hospital, para el proximo periodo, 2 la doctora SANDRA LILIANA
VELASQUEZ NARANJO,

Que el periodo institucional de Ia doctora SANDRA LILIANA VELASQUEZ NARANJO, fue
amgliado por 30 dias calendarios medlante el Decreto No. 0725 det 3% de marzo de 2020,

con base en las facultades otorgadas por el articuto 13 del Decreto Legisialivo No. 491 de
2020,

Que los gerentes o directores de las Empresas Sociales del Estado son nombrados para

periodos inslitucionales de cuatro afios, el cual empieza con {a posesion y culminara tres

meses después del inicio del periodo institucional de! gobernador o alcalde, de
conformidad con el articuto 20 de la Ley 1797 de 2016, que modificd el inciso 1° del
articulo 28 de la Ley 1122 de 2007, en relacién con el mecanismo de nombramiento de
los Gerentes, quedando vigente el inciso Z2° gue regula el tema de la reeleccion de ios
mismos.

Que haciende uso de las facullodes concedidas 2 los jefes de las administraciones
tersitoriales porla Ley 1787 de 2016, esle Despacho procede 3 nombrar en propiedad a la
doctora SANDRA LILIANA VELASQUEZ NARANJO, en el cargo de Gerente del Hospital
Isajas Duarte Cancino E.8.E.. por cumplir con los requisitos para asumir ¢l carge.

Que, en vittud de 1o anterior,
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GOBERNACION

DECRETO No.  'r 3~

“POR MEDIO DEL GUAL SE NOMBRA EN PROPIEDAD AL GERENTE DEL HOSPITAL
ISAIAS DUARTE GANCINO, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nembrar en propiedad a la doctora SANDRA LILIANA
VELASQUEZ NARANJO, identificada con ia cédula de ciudadania No. 31.573.686,
expedida en Cali, en el cargo de Gerente del Hospital Departamental lsaias Duarte

Cancino E.S.E., hasta la terminacién del periodo institucional comprendido entre el 01 de
mayo de 2020 y 31 de marzo de 2024,

ARTICULO SEGUNDO: La funcionaria nombrada debera tomér posesién del cargo en la
Oficina de Posesiones de la Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional de

Departamentio del Valle del Cauca, previo Henc de los requisitos exigidos para el
desempefio del misma.

ARTICULO TERCERQ: Copia de! presente Acto Administrativo, junto con la copia de Ia
hoeja de vida de la doctora Sandra Liliana Velasquez Naranjo, serd enviado a |a Qficina de

Recursos Humanos dei Hospital Deparlamental Isalas Duarte Cancino E.S.E., para lo de
st competencia.

ARTICULO CUARTO: El presente Decretc rige a partir de 'a fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, alos 1Mdiasdelmesde v, de 2020

ZCJ’,KJ\ (= & &

GLARA LUZ ROLDAN GONZALEZ
Gobernadora del Valle del Cauea

N

Proyecio: J. Rlﬁén.&‘
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GOBCPNAC!ON DEL VALLE DEL CAUCA
DEPARTAMENTO ADMINESTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

ACTA DE POSESION No.‘g’cﬁ{%
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Ser prisenio hoy _‘)\J S

Dia Mes Aﬁo%

i
en &l despacho de la Gobernacion del Valle del Caucacon st fin de

toriur posetion en & cargo de: ‘ AR

i

i
Cédigo: ‘\“‘3 g“-"‘ Grado: %460

Cninjiviarico da: h'\ i\ \ C"\x T “‘.‘”\\f\‘L }x \sf\\}\? 8\ CC‘\‘Q{‘C"‘
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- y LY i
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Bt Lol virlud se procedera tomar el juramanio de rigor, bajo cuya gravedad ofrecid cumplir bien y fislenia
los debores de su cargo, para ef cual fue nombrado.
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DEPARTAMENTE ﬂﬁr "V,m:f« DEL €A UC’A
CORERNACION
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Santiage de Cali, § de mayo de 2003
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ek R AT e

SECRETARIA GENERAL i
{

Informo @ usted que -en la fecha, se recibic de la Honorable Asamblea

Departamental el proyecto de ordenanza No. 157 de marzo:6 de 2003, “For

en@!‘}l(} de la cunl se otorga una awtorizacion y unas Jaadma’es exiragordinarias

af sefioy Gobernador del ernrtzmm;u para. concurtiy coft el Vzgmcmm de
e

Santingo de Codi, en la creacion {33 ung Empresa Socm! del Beicdn de
[

Sepungo Nivel de Aiencion en Salud”, ef cual pasa aﬁespacﬁa

i
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CARLOY M’EJEA GGJVE
Secnfrmrzo Grenerald
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Santiage de Cali, 9 de mayo de 2003
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DROENANIL 163 DE MAYS 9 DE 29&'53
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“Por medio de lu- cual se vlorga wna autorizacién yimnas jacultades
exiroordinarias of sefior Gobernador del Depczrfame;’za‘o par&’ comeirrir con el
%ﬁ?sicﬁpz‘o de Santiago de Cali, en la creacitn de una Empresa Socinl del
_“'z;ar:-:'a de Segundo Nivel de Atencion en Salud | ¢f cua! pasa’ ’a Becp:zcﬁa

J‘ .
[

. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCH,

&xé NCETONA sin objec:oneu lo ordenanza gue anfecede) _z:or reunir Ios
requisitos iegaz’es correspondientizs
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SHsamblza gepmﬁmneﬂmé det, Valle, d’a./ Crvica
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ORDENANZA Mo. /&3 pe ?0:33
o 7 )

“Por medio de la cual se otorga unz awvtorizacién y unas facultades
extraordinarias al sefor Gohernador del ﬁbpaﬂammts para’ concurrir
con el Municipio de Saniiago de-Calh, en fa creamon de una Emprasa
Social del Estade de Segundo Nivel de Atencitn emSa ud”.

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL’ CAUCGA, en uso de

sus atribuciones constitucionales v legales, et especial:las conferidas por el

articulo 300 numerales 7° y §° de ta Constitucién Pohhcca y &l articulo 231 dei
Decrefo Ley 1222 de 1986. :

ORDEMA: 5$
‘ i

ARTICULO PRIMEROD - Autorizar al sefior Gobernadbrdel Departamsnio,
para concurtit con el Municipio de Santiago de Cali eh 12 creacidn da una
Empresa Social del Estado de segundo ofden, la cual'estara ubicada en el
distritc de Aguablanca de esia ciudad, con &l fin de prestar fos servicios de
salud de mediana y alta complejidad a ta comunidad de{gu area de influencia
cuya sede serd la edificacién del denominado Hogpital Materno Infantil,

- atendiendo las conclusionss de los estudios técnicos, financieros vy juridicos

realizados entre la Secreteria Departamental de Salud 6&1 Valle del Cauca y
la Secretaria de Salud Pdblica Municipal de Santiago de'Cali. £n sl acto de
creacion de esta entidad, deberd definirse las disposicibnes necesarias gue
garanticen la adecuada representacion del Departamento y del Municipic en
los érganos de direcdidn de la nueva Empress Social ciel Estado.

ARTICULD SEGUNDO - Facullase al Sefior Gobernac‘o‘r del Departamento
para que efectile todos los actas vy Brogedimientos administrativos v
financieros necesarios a fin de dar cumplimiénto a 1o, establecido en &l
articulo primero de ia presente Ordenanza. ' "

ARTICGULO TERCERO -, Ototgar la autotizacidn vy Ia's' facultades de ia

presente Ordenanza por un términc de seis {5) meses ccmtadas a pamr de la
publicacidn de la misma.

su publicacién en la Gaceta Departamental.

¢
%
3

ARTICULD CUARTO -, La presente Ordenanza rige a Eamr de la fecha de
0
’%
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del Cauga, en sus tres (3) debates legales, asl: v

SAsamblon Depatamental deb Volle det Covica
‘ Seeretarin Eenenak

i

ORDENANZA No., /6.3 DE 206:;:_
( Mayw 9 )/ i

b

§

itgrization. y unas facultades
extraordinarigs ! sefior Gobernador ¢e] Departamento para concurrir
con el Municipiy de Santiago de Cali ey Ja creacion de una Empresa
Social del Estado de Segundo Nivel dd Aferieidn en Salud”.

v

'

la cual se otorga una

de Cali, 2 los veinintieve | (29) diasidel mes de abril.de

dos mil tres (2093). b
/ i

JAVIER GIRALDO MG R MARIS PASTRANA MONTOYA
Presidents S-ecretar?d\ﬂieneral i
i
CERTIFICACION
. b

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA HONDRABLE ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA. '

CERTIFICA: | ik
Que & prgsenté Proyecto de Ordenanza No. 157 de marzo 06 de 2003, fue
estudiadd v aprobado por ia Honorable Asamblea Departamental dei Valie

b

13

PIRIMER  DEBATE Abril 23 de 2003
SEGUNDO DEBATE Abril 28 de 2003
T ‘C(\ER DEBATE Abril 29 de 2003
BDada En Santiago de Cali, 2 los siete (7) dizs del mes dé mayo de dos mil
trds Y2003). : g
y
K
HECTOR MARIO PASTRANA MONTOVA

i p——

Secretgric General
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Asambled Departementat del Valle (3
Bacretoric de Comislbned :

INFORME DE COMISION

i.
Informe que rinden las Comisicnes 1 de Asuntos
Econdmicos y Fiscales, Plan de Desarrollo Ec sondémicos v Social v

- Seguridad Social y Servicios Pablicos de la Howd*abe Asamblea

Departamental del Valle de! Cauca, en Sestén Conjuntaldel 23 de abril de
2003, donde se le dio Primer Debafe al Proyecto de Ordenanza No. 157
de marzo 06 de 2003, “POR MEDIO DE LA CUAL SE.OTORGA UNA
AUTORIZACION Y UNAS FACULTADES EXTRAORDINRIAS AL
SENCR  GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTC  PARA
CONCURRIR CON EL MUNICIPIO DE SANTIAGODE CALIEN LA
CREACION DE UNA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
SEGUNDO NIVEL DE ATENCION EN SALUD.” {5

Se transcribe texhmalmente el Informe de Ponencia Presentado a las
Gomisiones de Asuntos Econdmicos y Fiscales, Plan de Desarrollo

Heonbmico y Social.y Seguridad Social ¥ Servicios i’ﬁblicos
. &5
¥

HONORABLES DIPUTADOS: ¥

i
Al realizar el andlisis de orden jurfdico del proyecto de ordenanza
No. 157 de 2003 se observa que cumple con log postulados del
mciso final a que se refiete ef numeral 7° del articulo 300 de la
Constitucidn Politica, cuando expresa qué l0s actos ordenanzales
regtados en el mismo solo pueden ser dictadas ¢ reformadas a
iniciativa del gohernador, haciendo alusidn a’la creacion de
establecimientos publices vy las empresas ;industriales o
comercialas del departamento y autorizar la formaénon de
socsedades de economia mixta. ;

En lo referente al proyecto, que pretende crear una empresa
social del estado de segundo nivel en atencion de salud, es
fundamental recabar que la atencion hosp:talaria del nivel i es
absolutamente precaria, a pesar del los esfuerZos ingentes de
centros hospitales como el San Juan de Dios v ei Mario Correa
Reéngifo. 'Y esa situacidon se acrecienta en lod 'referen'te a la
atencién materno infantil de mediano riesgo y lo concern'ente al
manejo de trauma general v de lesicnes renaczor‘adas con un
comportamiento violento v delincuencial.

Esta situacion se siante ogfansibliements an ARrALae ~aeee T A




Asamblen Wepar' ‘amertal de! Vaile “
Secretaria de Comisiones j’
poblacidn del municipio, y donde se registran los mayores indices
de pobreza y moriati dad axterna y mortalidad matama infanti.

T
O N IS - tna-Cat el

La frecuencia con que sucede este iipp de patologlas en las
comunas sefiaiadas, agregadas a los grandes desplazamientos
que se deben realizar para accsder @ uno de estos hospifaies ge
nivel It (Mario Correa Réngifo v San Juan de Bios) incrementan
sensiblemente &l riesgo de morir para los pac;entes*afectados

&
e e
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For ofra parie, s buano subrayar como &l Unico Hospitai de nivel
Ifl, cual es &f bnwers*tano del Vaille Evaristo Garcia} ef cual presia
'su servicio al Municipio de Gali y & todo &f Départamento del Valle :
del Cauca, permanece saturado por urgencias proptas del nivel i
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La Administracion Municipat de Cali culmind la conﬁtrwcmn y EZj
dotacion de este Hogbital Materno Infantil en su prn}nera etapa, Iz a\

2 ambulatoria, que constituye el 30% del proyecio fotal, con un.
. costo de 8 mil millones de pesos concentrandose en hs secciones
de consuita externa, imagenologia, laboratorios, sala de esperg,

accesos, zonas verdes y baffos, con un iotal de 2.700 metros .
cuadrados construides. ¥

Aungue por su locaiizacidn, g8 enctentra en una zona sub urbana
situada en la comuna 15 del barrio Mojica, sobre la ironcal del
Distrito de Aguablanca, a2 muy pocos metros pacq ‘la Avenida
Ciudad de Cali gue une la -carretera Panorama con la
Panamericana, dandole. una ubicacién no solo estrategzoa sino
un facll acceso tanto a la comunas y corregimientos arriba
sefiatados, como a 1o municipios Vallecaucanos ‘de Yufbo,
V:ges La Cumbre, Jamundi, Candelaria, Fiorida, Praﬁera Yotoco

los municipios caucanos da Puetto Tejada y Santander de
&wimhao 3
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Finatmente, este Ceniro Hospital de nivel Il no solo garanﬁzaria el
:unJa*nantal servicio de salud para nuestros ccmcudadanos SiNo
que generara espacios de apertura democratica y la ‘generacion

de espacios de pa"thipEiCIOP civdadana para L‘el secior
beneficiado.
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Por todo le anterior y teniendo en cuenta gue ¢l proyeczo de
ordenanza es conveniente y esta con la debida stijecién al

oadenamieﬁto legal, presentamos PONENCIA FAVORABLE, pars
que se le de &l tramite pertinente en orden o ~os =10
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Asamblea Deptriamenial del Valle
Secretaria de Comisiohes

DEL DEPARTAMENTO PARA CONCURRIR CONHEL MUNICIPIO
DE SANTIAGO DE CALY EN LA CREACION DE UNA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE SEGUNDO NIVEL DE %TENCION EN
SALUD"”, cumple con, los requisitos de legalidad y conveniencia. Con

. base en la Ponencia Favorable presentada por los HonOraoIes Diputados:

ANA CECILIA VALENCIA ESPINOSA; por la Corhisién de Asuntos
Econémicos y Fiscales, LUIS ALBERTO HERRERA!‘por la Comisién
de Plan de Desarrollo Econémice y Social ¥y EMILIO MERINO

- GONZALEZ, por la Comisidén de Seguridad Social y § rvicios Publicos,

hacemos la siguiente

T

PROPOSICION

et A s e o n Y

Dese Segundo Debate 4l Proyecm de Ordenanza No. 157 de marzo 06 de

. 2003, “POR MEDIO DE LA CUAL SE {QTORGA UNA

AUTORIZACION Y UNAS FAGULTADES EXTRAORDINRIAS AL
SENOR  GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO  PARA
CONCURRIR CON EL MUNICIPIO DE SANTIAGO fDE CALIEN LA
CREACION DE UNA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE
SEGUNDO NIVEL DE ATENCION EN SALUD.”

Atentamente,

COMISIONES ASUNTOS ECONOMICOS YV FISCALES, PLAN DE

DESARROLLC ECONOMICO Y SOCIAL Y SEGUR_IDAD SOLIAL
Y SERVICIOS PUBLICOS
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Asamblea Depsr‘fnmah?ai del Valle
Secrgiaria de Comisiones

B
T i

COMISION PERMANENTE DE ASUNTQS ECONOMICOS Y FISCALES DE LA
HONORABLE ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

FIRMA DE LOS HONORABLES DIPUTADOS, PARA EL F’RIMCR DEBATE AL
PROYECTO DE ORDENANZA No. 1857 de marzo 08 da 2000 “POR
MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA UNA AUTORE_%CiON Y UNAS
FACULTADES EXTRAORDINRIAS AL SENOR :GOBERNADOR
DEL DEPARTAMENTO PARA CONCURRIR CONEL MUNICIPIO
DE SANTIAGO DE CALI EN LA CREACION DE UNA EMPRESA
SCCIAL DEL ESTADO DE SEGUNDC NIVEL DE ATENC'OM EN

SALUD” 2
/q""”:_‘-/_’ Y ——»d;/ﬁ"*"”
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Asarblea Depar"hmerz?af del Valle
Seérgtaria de Comisiones

’;
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COMISION PERMANENTE DE PLAN DE DESARROL LU ECONOMICO Y

SOCIAL DE LA HONORABLE ASAMBLEA DEPAI”TAMENTAL DEL VALLE
DEL CAUCA.

:E
FIRMA DE LOS HONORABLES DIPUTADOS, PARA EL Pr{a}MER DEBATE AL
PROYECTO DE ORDENANZA No. “157 de marzo 06 de 2003, “POR
MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA UNA AUTORIZAGION Y UNAS
FACULTADES EXTRAORDINRIAS AL SENOR GOBERNADOR
DEL DEPARTAMENTO PARA CONCURRIR uON EL MUNICIPIO
DE SANTIAGO DE CAL! EN LA CREACION DE: U‘\iA EMPRESA

SOCIAL DEL ESTADO DE SEGUE\\:DO NIVEL DB(}TENC’ON EN
SAI ub”
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Asamblea Departamental del Valle

Secretgria de Comigiones § ;'

COMISION PERMANENTE DE SEGURIDAD SO"“!AL*Y SERVICIOS
PUBLICOS DE LA HONORABLE ASAMBLEA DE?’ARTAMENTAL DEL VALLE
DEL CAUCA, i

FIRMA DE LOS HONORABLES DIPUTADOS, PARA EL PRIMER DEBATE AL
PROYECTO No. “157 de marzo 08 de 2003, "POR MEDIO DE LA
CUAL SE OTORGA UNA AUTORIZACION Y UNAS FACULTADES
EXTRACRDINRIAS AL SENDOR GOBERN&DOR DEL
DEPARTAMENTO PARA CONGCURRIR CON ELIMUNICIPIO DE

- SANTIAGO DE CALlI EN LA CREACION DE UNA EMPRESA
. SOCIAL DEL ESTADO DE SEGUNDO NIVEL Dé: ATENCION EN

SALUD. ?

3
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PONENCIA H
¥
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“POR MEDIO DE LA CUAL 8E OTORGA UNA AUTORIZACION Y UNAS
FACULTADES EXTRAOCRDINARIAS AL SENOR COBERNADOR DEL
BEPARTAMENTO PARA CONCURRIR CON BL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE
CALI EN LA CREACION DE UNA ERIPRESA SOUIAL DEL ESTADO DE

SEGURNDO NIVEL DE ATENCION EN SAL U”“"

HONORABLES DIPUTABOS:

“omoe ponente del provecto de ordenanza No. 157 de marzo _8 de
<003, procedo a exponer ias argumeniaciones de tipo constitucional,

legal v de conveniencia que permitan dar viabilidad 2! primer debate
asl: T

: E

Al realizar el analisis de orden juridico del provecto de.ordenanza No.
157 de 2003 se obsarva qué cumple con ios postulados del incigo final
a que se refiere el numeral 7° del articulo 300 deils Constitucidn
Politica, cuando expresa due log actos ordenaﬁzeias rbegiadcs en el
mismo solec pueden ser dictadas o reformadas & iniciztiva del
gabemacﬁm, haciendo alusion a 1a créacicn de éstablecmsenioa
piblicos vy las empresas industriales o comerciales det; depanamento y
autorizar la formacion de sociedades de esoriomia rixta.

1o referente al proyecto, que pretende crear una empresa social del
sstado de segundo nivel en atencion de salud, es fundameantial recabar
gue la atencién hospitalaria del nivel il es absolutamente precariz, a
pesar del ios esfuerzos ingéntes de centros naspuaies como el San
Juan de Dios vy el Mario Correa Réngifo. Y esa ssmacmﬁ se acrecienta
en lo referente a la atencién materno infantil de mediano riesgo v o
concerniente al mangjo de trauma general y de !e’saongzs relacionadas
con un comportamiento violento vy delincuendial.

Esta situacidén se siente ostensiblements en comunas como la 4, 5, 6
7,811, 12, 13, 14, 15 v 16, o sea todo &l sactor nor-oriental de nuestra
ciudad, incluyendo a los corregimicntos de Navarro; Yy Hormiguero,
anciuswe Es necesario aclarar, cue en esta vasta zona:de la ciudad de
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La frecuencia con cgue sucede ests tivo de pato!agaas gn las comunas -y
sefialadas, agregadas a los grandes desplazamienios!que se deben

realizar para acceder a uno de esios hospitales de nsvei i (Mario

Correg Réngifo v San Juan de Dios), ihorementan sensiblemerie el

riesgo de morir para 108 pacienies afectados. ;

o o e
- - o

Bor ofra parte, es buesno subrayar como el unico Hosybita! de rivel Hi,
cual es el Universitario del Vails Bvaristo Garcia, elicual presta su
servicio al Municipio de Cali v a todo & Depaﬁamentfa del Valle del
Cauca, permanece saturado por urgencias propias del "nvei ik

La Administracion Municipal de Cali culmino la construdcion y dotacion
de este Hospital Materno Infantil en su primera etapa,'la ambulatoria,
que constituye el 30% del proyscto total, con un costo de 8 mil
“liones de pesos concenirandose en las secciones de consulia
'iema imagenologia, laboratorios, sala de espera, accesos, zohas
verdes v bafos, con un total de 2.700 metros ouadrados;constrwaos

Aungue por su focalizacion, se encuentra en una zcna aub urbhana
situada en la comuna 15 del barrio Mojica, sobre la ‘tmnca! det Distrito
de Aguablanca, a muy pocos metros pasa la Avenida C:uaad da Cali
gue une fa carretera Panorama con 3 anameﬁmﬂa déndole una
ubicacion no solo estratégica, sino un facil acceso tar.to a la comunas
y corfegimientos amiba sefizlados, como a Ics runicipios
vailecaucanos de Yumbo, Vijes, La Cumbre, Jamqui Candelaria,

F!orscsa Pradera, Yotoco v los municipios caucanos de F’ue”:o Tejada y
Santander de Quehchm

'&ﬂiﬂw mente, este Ceniro Hospltal de nivel H no sois ' garantizaria e
damental servicio de salud para nuestros concsuaadanas sinoc que

enerara espacios de aperiura democrdtica v la ‘gentracion de
aspacios de paﬁicipacién ciudadana para e! sector benﬁficiads_

Por tado lo anterior v teniendo en cuents que ai‘ proyecto de
ordenanza es conveniente vy esta con  la debida sujecion al
ordenamiento legal, presento PONENCIA FAVORABLE, para que se

iz dé el tramite pertinente en orden o a gue ef mismo £& convierta en
Ordenanza. {
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Alentamente,
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CA.UCA

St ¢ SECRETARIA DE SALUD DEPARYAMENTAL
: DESPACHO :
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EXPOSICION DE MOTIVOS AL PROYECTC DE ORDENANZA PDR MEDXD
DEL CUAL SE QTORGA UNA AUTORIZACION v UNAS FACULTADES
EXT MORDE%AMS At stfoR GOBERNADOR DEL EPARTAMENTO
PARSA Cﬁﬁ"&uiﬂﬂ&ﬂ& CON EL MUNICIPIO DE SANTIAGD, R)E CALE EN LA

. CREACION DE Epréa EMPRESA SOCIAL DEL Eﬂﬁbﬁ EBEE SEGUNDD
WIVEL DE ATENCION EN SALUD,

HONORABLES DIPUTADOS: .

El proyecto de Ordenanza que presento a su canssaeracm“ surge Como
resuitado de Ja necesidad de que el Departemento en edmpafifa con el
Mumdp!o de Santiago de Cali unen esfuerzos en pro de una fmejor calidad ds

vida de la comunidad calefia en relacién con la prestacion de los servicios de
salud en el nivei dos de atencion.

Nace igualmente este proyecto ante la necesidad de pdder contar con una
institucion prestadora de -servicios de salud gue haga frente ;3 los retos de ia
descentralizacion y de la seguridad social en salud, en fa.perspactiva de
garantizar en materia de prestacidn de servicios de saiud la apertura
democratica v 1a gensracion de espacids de particigacicn & 1s cc:mt.mdazj

Como resultado de los estudios que ei Departamento ha reé!izado en relacion
con la Red Plblica dé prestacién de servicios de salud, se concliyedequeen'a
civdad de Santiago de Cali se regiiere coftar coh una pueva institucion
prestadora de servicios de salud de mediana cornplejidad que responda 2 ias
necesidades de la comunidad celéfia que €8 encuentra ubicada en lo.gue se
denomina el Distrito de Aguablanca y que correspbnde a tas comunas 13

14,15 v 21 de esia dudad , con &l fin de descongestionar semuos de salud que
presta la Red Piblica actual

$
¥

Todo lo anterior fué previamente analizado por la Secretarfa Departamental de

T Salud vy f2 Secretarfa Municpsl de Salud de Santlago de Cai’ £n un proceso

amp!ao de concertacion y analisls. _
Como previamente fo oidenan las leyes 10 de 1990 vy ;wo de 1983, en el
momento de definir la estruciura bddda de ta entidad Cidc:éﬂos proponemos
ear, la confarmacion de la Junts Directiva de {a misma q‘gbe equilibrar la

i

Edificio Palacic e San Francisco Piso 10 :

Teléforo 8880000-6800000 1898-1667-1668 E-Mal despacho@efva!%e cem.co
Sahtlago de Call, Valle del Cauca, Colomblz .
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"t 4 DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA|,
w4 SECRETARIADE SALUD DEPARTAMENTAL |

i DESPACHO ; ‘ WL
participacidn del estamento dientifico, ia comunidad bene%'czana del servfcio y ia
administracidn secclonal y munieipal. . '

z
Espero honorables diputados contar con su vailoso voto 8 este proyecio gue
solo busca llevar adelante & (nico centro asistencial de segundo nivel de
gtencidn con el que contarfa fa ciudad de Santiago de Calf en toda la zona del
Distrito de Aguablanca y que lo convierte en imprescindible. 1},
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GERMAN VILLEGAS VILLEGAS .

Gobernador del Departamento. ' {,

- /
.‘ Proyectd: Dr A!ejandro Baena Giraldo- Subsecrstario Técnico- Secreta ‘fa Departamental de

Salfud. i
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Edificio Paiaclo de San Franclsce Piso 10 N
Teléforo 8a350000-6600000 1698-1667-1880  E-Mal despacho@eivaﬁa com co
Santiagn de Call, Valle det Cauca, Colombiz iy
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA :
ORDENANZA No._/. 7 = de2003t:

(pe i . :
1R ';5
Por medio de la cual se ctorga unz autorzacin y unas feihades e::traordmanas al sefior Gobermnador del

)"aa:tamento para concurrir con el Municipie de Santiago de Cali en la craamon de una Empresa Social del
istado de segundo npivel de afencién en salud.” .

A ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUC;&E.,' en uso de sus atribuciones
onstiticionales y legales, en espectal las coaferidas por el articulo 300 numaales 7° v 9° de iz Constitucidn
*olitica y.¢el articulo 231 del Decreto Ley 1222 de 1986, '

)
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" ORDENA:
Y N
\RTICULO PRIMERO: Autorizar al sefior Gobernador del Dapartamentc\?,a‘para concarir con el Murnicipt
fe S2utiago de Cali en la creacién de una Empresa Social del Estado de segundo orden. la cual estaré ubicada,
m o Listriio de Aguvablanca de esta ciudad, con e fin de prestar los servicios de salud de mediana y alia
omplejidad a la comunidad de su drea de influencia cuya sede sevd la edifitacién dei desominado Hospital
Aaterno Infantil, atendiendo las conclusiones de los estudios técnicos, financieros v juridicos realizados entve
a Secretaria Departamental de Salud del Valle del Cauca y la Secretariz de Salud Piblica Muuicipal de
sant;abo de Cali. En el acto de creacibn de esta entidad, deberd daﬁnfedlas dispoziciones necesarias que
anticen la adecuada representacién dal Departmeﬁto y del Mu_mpio cn los érgancs de diveccidn de la
n.eva Empresa Social def Estado. *_

ARTICULD SEGUNDO; Facultase al Sefot Gcibcmador del De sparthmento para que efectiie todos los actos
7 procedimientos administrativos v Snanticros necesarios a fin de dat cmmphtmento a lo establecido en ¢l
wifcuio primerc de la presente Grdenanza,

ARTICULO TERCERO: GCtorgar la autdtizacién v bas facuitades de Ia prc.-,ente Ordenanza por un ténmine
3e seis (6} ineses contados a partir de la publicacién de Ia taisma,

i ;

ARTICULO CUARTO : Ta presente Ordenanza rige a partir ds Ia fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE '
Dado en Santiago de Cali, 2 los diss del mes de de doé Tl tres 2003
Presidents

[
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CONCEPTO JURIDICO SUBRE EL PROVECTO DE ORDENANZA No 167 de
. BH03 .

“POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA UNA AUTORIZAGION Y UNAS -
FACULTADES EXTRADRDINARIAS AL SFNDR GOERNADOR DEL
DEPARTAMENTO PARA CONCURRIR CON EL MUNICIPIO DE SANTIAGU BE
CALI EN LA CREACION DE UNA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE

SEGUNDG NIVEL DE ATENCION EN SALUDY

™~ Al realizar el anélisis de orden juridico del proyecto de brdenanza No. 157 de 2003
y se obsarva que cumple con los postuiados del mc;bn final 2 que se refiere el
numeral 7° dei articule 300 de ia Censtitucion Poirt:ca cuande exXpresa gque los
acios ordenanzales reglados en el mismo solo ,puﬂder sor dictaduas o
~— reformadas a Inlclativa dsf pobsrnador, hacisndo'iglusion a !s creecidén de
estabiecimiantos pubiscos y las empresas industiiales ¢ comerciales del
departamento y autorizar la formacién de sociedades de aconpmia mixia,

. Es importante sefialar que Tas conclusiones de los estudios técnicos, financieros y
iuridicos realizados entre la Secretaria Departamental de Salud del Valie del
Cauca y ia Secrstaria de Salud Publica Municipal dea Santiago de Cali para la
creacion de esa Empresa Sotial del Estads, no se acomparian al proyecto de que
se {raia, y gue por la importancia ds los misimos Geber;ar estar a disposicion de
los Honorabies Diputados que permita un mejor EﬂaHS:S y por ende un pienc
desarrolio del proyecto de ordenanza, en orden a detantar en débida forma la
viabilidad y conveniencia de la creacion de la empresa social del Estado que se
propone COF‘HO"E“‘Icﬁ'

.@ i 3
Con la observacion anterior, el proyecto de ordengnza No. 157 de 2003, se
atemnpera a os lineamientos que sobre &l particular traza ia Constitucion Pohti cé,
la Ley 817 ds octubre de 2000 y ia Ordenanza No. 068 de ociubre 7 de 19985,
contentiva dei “Estatuto Organico de Prasupussto Depar’camen*al”
. El anterior concepto se emite bajo los parédmetros establecmﬁos en el articulo '7£

- del Estatuto Comtencioso Administrativo.
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NOTARIA GATORCE DEL CIRCULO DE CALI
ESCR_ITUW\ pUBLIC/\ NUMERQ: (2.534) . —sttsrngiinass
BOS MLL QUEHIENTOS TRETHNAY ¥ CUATRO, % =isd

FECHA DE QOTORGAMIENTO:  SEFTIEHBRE HUEVE (0

—

DEL A0 DOS HLL TRES (2.003),-#iswsnaiy
ACTO;, CONSTITUCION DE UNA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO POR. ASOCIACI()N DE
ENTIDADES TERRITORIALES S e 3 e ke e ke e e e sl ke ok N ek e ke ok e ok ok ok e kol R
OTORGANTES: GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL 'VALLE -
SECRETARIA DE .SALUD DEPARTAMENTAL - ALCALDIA DEL

MUNICIPIO DE CALI - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA MUNICIPAL

DE CALI.- ks ok ook ook ok skt ek ok iofeor 1Ok KoK R R SRR ROk o Sor ok ok of bt

TRAZON SOCIAL: HOSPITAL ISAIAS DUAliTE CANCINO - EMPRESA

SOCIAL DEL ESTADO E.S. E %k ka?‘**-r PR R RS X T LR L T R R IR T

En la ciudad de SanLnago de Calt Capltai ciel Degaitamenlo del Valle def Cauca,

Repliblica de Colomblaalos HUEVE (09) 4 I i dlas del mes de SEPT IRk

de dos mil tres (2 003) ante im MARI:\ sm SLUISTERRA ALVAREZ, HOFARTA

CATORCE DEL Ll[’(,UI() I)L (,:\Ll IR EEE LR L R R R R L S T ,HHLH;-.H.- s nn

Comparec:elon el doctm GERMAN VILLEGAS

VILEEGAS, mayor, vecmo de Santiago de Cali,

identificado con la ceduia de ciudadania No.

| 14.431.689 de Cali (valle) quien obra en su

calidad de Gobernador del Departamento deal

Valle, elegido por votacidn popular, segin consla

en el acta de escrutinio emanada “t,l,e", -

urr-r;'
chxsttaclurla Namonal dei Eslado CI\{_{?‘I."“‘/IQLH‘"?Q? ﬁc‘la
de poses;on sm numero de ;Via .,‘;’.

Departamentél dei 2 de enero de ?Oal

L
ttl

105 cuales se anexan para cue SL pr‘n{;GQUIICe x< el

R T A 1% ™ ™ BT A KK o om .
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Do$¢s3én No. 2001-

0s por la Ordenanza No. 1

de mayo 9 de 2093 de la Asamblea Departamental

del Valle quie

Departamento, de una parte, copia de los cuales se

dnexan para que se protocolice y de otra el
Comunicador JHON MARO RODRIGUEZ FLOREZ,

mayor, vecing de Santiago de Cali, identificado con

la cédula_de ciudadania No. 16.652.453 de_ Call,

- -

quien actua en su calidad de alcalde y por tanto

epresentante legal del Municipio de Santiago de

- Cali, segln consta en el acta de escrutinio

- e - am mana e m—— 5 pmman e e f—— it o — x e s

octubre 31 de 2000 de fa Registraduria Naciona
del Estado Clvil y en el acta de posesion del 1 de
enero de 2001, copia de los cuales se anexan para
que se protoco[ice Y _M{L_UB_ICIQ SERRA '!_‘_AMAYO,
rde ntificado con [a cédula de ciudadania No.
10.270.803 de Manizales, Sg(_:_‘_r_g.tg_ri‘o‘_d_e Salud
Pablica.Municipal de Cali,mc“:.a__r_vgp_.pa_ra___fj:(l" __(;L_la_l fue
nombrado por Decreto No. 0297 de junio 28 de
2002 y del cual tomo posesmn el d_s_a__g_S de junio
de 2002, quienes en adelante se gl_g__q_gml__ngran el
Municipio dehbidamente. autor_i__z.a_q“q__s_ . _por el
Concejo Municipal de Cali, mediante Acuerdo 106
de enero 1% de 2003, copia de Jlos cuales se
JIeXan para aquu 5 prpl‘nc*oficu, quienaes
manifestaron su voluntad de con_stituir una

Empresa Social del Estado, que se regira por las

nes en adelante se denominardn el

de
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del Estado dotada de personeria
juridica, ayutonomia
administraliva y patrimonio

I

propio adscrita a la Secretaria

Departamental . de Salud dol

Vaile del Cauca. CLAUSULA

Sy

SEGUNDA. DENOMINACION. [!

nombre de fa empresa es HOSPITAL ISAIAS
DUARTE CANCINO - EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO E.S.E.. En lo sucesivo y para los
efectos del presen.te 'x.nstrumento, se aludira o
elta con el nombre de empresa. CLAUSULA
TERCERA. OBIETO. El objelto de& 1a empresa os

la prestacian de servicios de salud; de mediana

y alta complejidad contribuyendao al
mantenimiento del estado de salud de i a
poblacion de su drea de influencia, con

capacidad para ofrecer servicios de prevencidn

Prin—

secundarna diagnéstico, tratamiento y

i P

iehabllitamon acordes ‘¢con Ilas necesidades

detetmlnadas en el perfil epidemiolégico y con

sujecion al Plan Sectorta! de Salud vy al Plan de
é | Desatrolto del Departamento vy 3 los criterios;
...Mm,, :

operacionales sefialados para el functoh“a rento

de la red de servicios del Depa,‘lmmento T

“_ \\ ‘.‘—-o

rQ.\

Valle del Cauca sin perjuicio dé que'

pra—

>restar
1 otros servrcnos de sa!ud que n

p— r——

cten’

pued"i
i‘! T?!l,..‘

)
S u Ob]OtO somal y que (;,Ogﬂ\ﬁ'ﬂﬁ(,! s

X NS Wmm#_ ;J_‘ Su
desarrollo ¥ fmanciac:on -nLn‘{ “‘d‘ee,ﬂ&:lolio y
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Jurisdiccién del Departamento del Vvalie del

)ﬂ\
b W
A
desarrolfados  gor personas natura!es 0

juridicas, publicas o privadas
caracter civil, _mercantil,

k9 '_v_admlnlstratfvo 0

laboral. En _g_§g_)g,.c;|_ql_'podra' 1. Realizar una o

varias * aclividades compiementar:as a

la

actividad principal. 2. Adquirir derechos y
contraer qlJljg_agiuqne;s. 3. Adquirir, conservar,
mejorar, gravar, arrendar y enajenar toda clase

de Dbienes, inclusive inmuebles, -dentro de la

Cauca!__“n_ece_sgfios ‘y' coawenienles _para el
uxmplimlento de sus ftnes 4. Dar en garantla
sus Dbienes, rentas vy derechos. 5. Girar,

ceptar, otorgar, endosar, negociar, descontar y
dar en prenda o garantia toda clase de titulos
valores Y demas ~documentos  civiles y
comerciates. 6. Realizar operaciones de creédito
interno y exte«['no; comprar vy V?h"('Jei: acciones,
bonos, _cjg_cyrng_ryto_s de c.ie:‘u_q_gmpqgl_i::_a, emitidos

POr entidades d_e c_ua_lquler“_r‘iatu_r_alﬂg.za_‘. 7.

‘Contratar servicios de _pPersonas naturales 0

}undlcas nacionhales o exttan]elas 8. Tomar

dinero en mutuo, con garantias rea{es y/o

personales., 9. Garantizar SuUs propias
obligaciones, aceptar, ceder o endosar titulos

de obllgamones prlvadas Vs cetebrar el cg:zt_rg:to

[ - —

de cuenta corriente 0 de simple gestl,én. 10.

lomaentar la partigipoacidn de la comunidad a

lravés de lasg aenriacrinnoe A~ et

(..5€an EStOS de
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“‘&ﬂﬁﬁmivwﬂle a sSu servicio, .utilizando Yo
- A '. e .:'. ‘f’l’n ) J.” . . "
N *“&ﬁ?’l; mecanismos indispensablies para
s (TR I 1y ¥ .
AT N . o ‘
§\ ‘$%$ﬁ° tal fin. 12. Asegurar que ol
(N AN - H
S V] ‘
o “4%#’ servicio se preste en [ovrned
i i . . .
' 'T%@{ i continua y eficiente y sin° 28U50
n“-!"- G5 ’
IR . s .
@M$§%§;’ de la posicion dominante que
tenga |, o llegare A tener | &
entidad. 13. Informar a los usugrios acerca de

| 3
el servicio.
naturales ¢
objeto
mancrag temp

deo

servicios

cabal

para

La Empresa
de su obje
orden

servicios

manera de

servicios
admintsglra
funcionamiaato vy

1o debera

Denartamento

utHi;ar

14,

con
Asociarse

juridicas,

semejante o compleméntario

oral

dea sxiud.

Vlivos

la atencidn de sus usuarios.

Sodql del

técnico y juridico que

con

pabiicas o
o defipntlive,
necesarios
los que sean

Estado en

sujetarse a

diras

al

para la

-

5. Conlralar

privadas,
sSuUyYo,

prestac

para

eficiencia y seguridad

personas,

con
de
cion

.on

terceros la prestacidn de todos o algunos de los

sSu

necesarios

PARAGRAFO.-

cumplimiento
l[as normas de
regulan la red de

del Municipic de Santiago de Cali y deli

eficiencia,

¢ 0 m 0-1\’”' | g

del Vvalle del Cauca; por tanto seo
abstendra de ofrecer serviciggfzﬁque,ffqg_
?orregggﬁﬁan 3 su nivel daﬂ;cdnnﬂejidéd
CLAUSULA CUARTA. PRINCIPiOS |BASICOS
Para cumplir con su objeto, .aqyﬁué$ y
COMo prin;ipios bég?cos la ? c@ﬁ:%ﬁ _
eficiencia. La iy optnﬁa)

R - e e .t o —— e =

13%.
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¢fektiva, oportuna, personalizada, hum-af!f%@fjé.

Y.
L. '
continua, de acterdo con estdndares aceptados
_so'bre proqu:mleht_pg.__ clentifico técnicos_

du\mmrstrdt:

Lecnc_a\lgglz;g.q_e acuerdo con las especificaciones

e racia\ s ervicio y las normas vigentes sobre la

materia. CgAUSUIA QUINTA. DOMICILIO. Para

lodos los efectos tegales, el domicilio

13

vmpresa es el Municipio de Santiago de Cali,

de 1a

bepartamento del Valle del Cauca. CLAUSULA

SEXTA. DURACICN. La Empresa Social del
Lstado, tendrd wuma I duracidn indefinida.

CLAUSULA  SEPTIMA.  PATRIMONIO. |
N

patrimonio. de la Empresa “‘e.sté constlluic}o por

los siguientes bienes: 1.\ Eb Lqte ‘de terreno

denominado Mojica Sur y la edificacién en

gl

construida, antes denominado Hospital materno

el

~

Yy mediante la_ utilizacidn de

p———

fntantil, wubitado en ¢!l barrio Mojica 11 de la

cinvdad de Cali y que el Municipio de Santiago de

Cali le transFéfiéd @ 14 Empresa pof éscritura
el st — h - it X e 53 * g

pablica., 2. La suma de Dos Mil Noventa Millones
Movecientos Velntitrés Mil O?hoc'ientos l\_lugve
Pesos (:LZ 090.923.809y, representada en los
m;%ujpc_)s:_, anerumenL‘os~ y dotacmn que le cede el
Municipio de S;a‘mttafgxp'dg ‘C@II, Adg fos cuales se
harg entréga format al gerente de.la institucion.
. Troc[os los .biune‘s que [a Nacidn, el

epartamento, el municipio o cualquier olra

P T B R R R 1 . oo

£42 -
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correspondan. CLAUSULA

OCTAVA. INGRESOS. Son

ingresos de 1a empresa Foa

siguientes: a) Los recaudos pot

venta de servicios  a fas

Entidades Promotoras de Salud,

a las Adminislradoras (he
Régimen Subsidiado, a las Administradoras dc
Riesyos Profesionales AR.S. Y% a las
Instituciones prestadoras del servicio de salurl
publicas y privadas domiciliadas én Cali o an
olros municipi_os ‘que lo requieran. b Lus
recaudos por venta de scrvicios de salud al
epartamento del Valle y al Municipio deo
Santiago de Cali, correspondientes a I a
poblacion pobre y vulnerable en lo no cubieilo
con subsidios a la demanda. C) Los recaudas por
venta de servicios de salud por conceptos doel
seguro de riesgos catastrdficos y accidentes de
transilo, segun fas disposiciones de ley sobre la
materia. D) Las cuotas de recuperacidn que
deben pagar los vusuarios de acuerdo con su
clasificacidn socioecondomica para acceder a los
scrvicios médicos hospitalarios. .oy EY""" Las
transferencias vy aportes que x.e\::t“lba"d_e la
Nacién, del départamento del —balle-r-y"'(l,el
Municipio de Santtago de Cali para plo“y r de

S
3 :
inversian soc;al

{n.

Lot d

y desarrollo ms[»tu

,.' "".
der

r ot

recursos provenientes

F) |
f;qb’m*a:a |
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A
inversidn social, desarrollo Institucional,
programas  de  seguridad  social__y  de
cofinanciacién, M) Los rendimientos financieros
por la inversidon de sus recursos. 1) Los recursos
provenientes de arrendamientos. J) Los ingresos

por cancepto de asesorias, consultorias,

convenios con entidades docente- asistenciales
uootrg tikpo de servicios especializados. K)Y Todo
rngreso con destingdcion a la linanciacion de los
programas de la empresa. PARAGRAFO. La
Fmpresa podra contratar la prestacidn de
survicios” de salud, a la poblacién pobre no

asegurada con_ los municipios que asi o

LS

requieran. CLAUSULA NOVENA. AUTORIZACION

PARA ADQUIRIR Y ENAJENAR INMUEBLES.
Para la adquisicién de inmuebles, el gerente
requerird de autorizacidn de la junta directiva.
Asimismo, para la Imposicién de gravamenes,
cualquiera ‘que sea su n_atgra!ez._a___c_)_ f_orma
'}uridic_:a! que recaigan ‘_s-o'bre“ lg]e._nes de la
@mpresa, el gerente rgqueriré siempre de
autorizacién expresa de la junta directiva. La
enajen'a_gién o cesidn de_b__ien.e’s‘_uir}.m‘uebles de Ia
cmpresa requerird de previa aprobacién de la

Asamblea I)epq_r_tqmer‘\‘tal_ _de;_l '\{al_.le_f_ __r'e;'s'hp'_e.pto ci_e

Tos- Dbienes transferidos o) cedidos por e |

Departamento del Vaile y previa aprobacion del

Concuejo Municipal de Santiago de Call, respaecto

H - [ |
ol o len e hiamace Fam oo Fon ol ool o - - 4
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fa asambliea e soclos, de la
junta directiva y del gerente gue
tiecnen fa misidon de mantencer ta.
unidad de objelivos ¢ intereses
institucionales; identificar [as
necesidades esenciales y tas

expectativas de los usuarios;

asignar recursos; adoptar vy adapta)' normas de

cficiencia y calidad, de c-o-‘nf.prmidadﬁ- con la ley.
CLAUSULA DECIMAPRIMERA. DE LA ASAMBLEA

DE SOCI0S. La asamblea de socios la

conformaran el Departamepto del Valle det

Cauca vy el Municipio e Sanmliago de Cali, a

traves de sus representantes legales, quienes

A

reuniran conforme a las leyes y a eslos

estatutos, en el lugayr del domicilic de fa

Empresa y en la, fecha v hora indicadas en 1la

correspondtenle

DECIMASEGUNDA

convocatoria. CLAUSULA

FUNCIONES DE LA

ASAMBLEA DE SOCIOS La asambiea 1 - deoe

socios ejercera las siguientes funciones, Ltanto

on las reuniones orfdinarias comao

extraordinarias. 1. Reformar el estat\ubo"basuo

\( i

de la entidad. 2. Trazar Ias ;)o!s‘tm‘ag-&.gehelales

Delegar en al ’]wpt‘i‘ D[raclea
de fia Empres*a las funciones

de la Empresa. 3.

que_rco;q;s:derc
CLAUSULA DECIMATER |/
REUNION DE LA ASAMBLEA DE sQ
- TR R
asamblea (e socaos Se 1eLxs:11rwdﬂ?dpA manery

o B

pertinentes.

A ———— ——

e

Ao"

- - .
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serd convocada por cualquiera de |

0
por el representante legal_ de la E

=
=
o
31
=
(W of
1D

acion no inferior a cinco (5) dias
habiles a la fecha de la reunidn y con i

ndicacion
de los temas objeto de la misma. CLAUSULA
DECIMAQUINTA. LA JUNTA DIRECTIVA. La

junta directiva de la empresa estard integrada

por doce (12) miembros,  asi: 1) £l
representante  detl Deépartamento quien serd
eluegido por el Gobernador del Departamento. 2)
Ll representante del Municipio de Santiago de
Cali, quien sera elegido por el Alcalde

municipal. 3) El Seécretario Departamental de
calud del Valle del Cauca o sy delegado. 4) EI
Secretario de Salud del Municipio de Santiago
de Cali o su deltegado 5) Cuatro representantes
el sector” cientifico de la salud que seran
dusignados asi: Uno mediante eleccidn por voto
secreto, que se realizard con la participacion de
todo el personal profesional del édrea de |la
salud cualquiera que sea su disciplina en o
institucién. El segundo miembro serda designado
por los Secretarios de Salud del Departamento v

del Municipio, entre los ca)n_dic_laﬁos de las

-~
lernas pl'Opuestas por ;ada una de las
dasociaciones cientificas de las diferentes

profesiones de Ta salud que funcionen en ef drea
de influencia geongrafica de la Empresa Social

llt,'l ':Slad()- Un !'ﬁl'(:l'l' n‘\if-.\n‘lhrn .c-z::--:': el | P P N -
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hgeclicina, designado POT el_

Gobernador y el Alcalde. Gy i

Cuatro representantes de I a .i

comunidad que seran designadas |
j
,

de ta siguiente manera: Dos (2)

de ellos serdn designados por |
las alianzas © asociaciones de !
suarios legaimente establecidos; medianle |
convocatoria realizada por parte de Ia

Saocretarfa Departamental de Salud i del Valle !

|
;‘

del! Cauca. Dos (2) representanles designados |

..)

por los g¢gremios de la produccidn del area deo

influencia de la Empresa Social del Estado; para

lo cual la Sccretaria Departamental de Salud
soficitarda a la Cdmara de Comercio de Cali
coordine la organizacidon de la elecction
correspondiente. CLAUSULA DECIMASEXTA.
: REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA ‘

DIRECTIVA. Para ser miembro de

fa  junta
directiva de la empresa, se deben reunir los
6 | siguientes requisitos: 1. Los represenltantes

Departamento y del 1 Municipio v los

del

dc:legadn

de los secretarios de Salud Depart‘imenh! Y

Municipal: a) poseer titulo umversﬂasio b\ Nno

hallarse incurso en ninguna de las mhahiildarie

0 incompatibilidades contempladas en Ia‘”‘f-ey, y

en Ia admlmstrac:on de entsdwdes

o A, Y
e . [ R ThY
(:7\;& privadas en cargos de nivel dueétlv@fw.‘ages(ﬁmo
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-

incompatibilidad
contempladas en ta Jey,

las rnhabilidades e

1o
U

requisitos son gxigﬂu§§ a_los

rectores  de  las

wncu!aqgs y cumplir funciones especificas de

salud en un comité de usuarios de servicios de

salud; b)) acreditar una experiencia. de trabajo
comunitario no inferior a un afio en un comité

de usuarios, y ¢) no hallarse incurso en ninguna

de las  inhabilidades e incompatibilidades
contempla

das en  fa  ley.  CLAUSULA
DECIMASEPTIMA. 10DO DE LOS MIEMBROS
\'J

bE LA JUNTA DIRI (A Los miembros de la

junla directiva de la empresa seran elegidos
para un periodo de tres (3) afios y podran ser
reclegidos para periodos ijguales en los términos
y condicionus sefialados en la ley y en ¢l
presente estatuto. Los empleados p@biicos que

sean designados miembros de la junta directiva

EI(IEUE\E'?’!H en !QZOI’] de ?U cargo y solamgntc_a POI‘
¢l tiempo que lo__ ejerzan. CLAUSULA '
DECIMAQCTAVA., ACEPTACION y POSESION DE
LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los
miembros de la_ junta directiva elegidos en la

forma y términos establecidos en la ley y en el

presente estatuto, deberan manifestar nor

coerilo su aceplacion o no aceptacidn dentro de N
| . (4

"Jus diez (10) dias habiles siauientes a la fechs W

o
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e,

quedarad consignada
de Actas
clla se enviara al
Fmpresa Social
CLAUSULA

, CARACTER DE
T oe

que

/‘-\. B

LA JUNTA DIR

particutares sean -designados

respeclivo,

PR

0161386

en el Libro

y copia e

gerente de o

del

ECTIVA. Los

miembros de

lia junta directiva, aunque ejerzan funciones
t publicas, no adquieren por ese solo hecho Ia
! calidad de empleados publicos. Su

responsabilidad, lo mismo que sus

¢ incompatibilidades serdan las

loy. CLAUSULA

VIGESIMA.

removerlos por

obligaciones, debidamente

remocion de un miembro de |a

acto de

i dabe hacerse por un igual

de su eleccidn. La

(3)

directiva,

inasistencia

lres reuniones consecutivas ~

0 cinco (5) reuntones

Ssera causal de pérdida del

de {a junta directiva,

y el gerente
designacidon de su

narmas

previstas.

incumplimiento

junta

duranle el

caracter

reemplazo comiorn
";

inhabilidades

sefialadas en la

REMOCION Y
PERDIDA DEL CARACTER DE MIEMBRO DE LA

JUNTA DIRECTIVA. Los organismos 0
asociaciones que havan elegido SUS
representantes a la junta directiva podran

cde SUS

conprobado. l.a

naturaI021 al

;‘!-

|n3u9LMWCada a

P ":

Ié‘“jun!a

ano,
.'I"*' "
trerql.

de J¢embro

S

Estado.
DECIMANOVENA.
LS MIEMBROS

direcliva’

N

PR R s
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junta direcliva que no sean\gmp_ ados publicos.
n

En ningdn _caso dighgs ho

G . . e ' . . . o
é;y/wp erar el valor. de medio salario minimo. legal

mendsual por sesién, sin p@ﬂuiﬁ@.ﬁ@ que_se
»y reconozcan los gastos de desp

n‘"l

citdades por razones de interds de la empresa.

Loy costos que inipligue el cumplimiento de esta
disposicidén se imputaran al presupuesto de la
cipresa, CLAUSULA VIGESIMASEGUNDA.
FUNCIONES. La jUNts directiva de la enipresa
lendra las siguiéntes funciones: 1, Formular la
politica general de la Empresa Social del

Estadgo, sus planes v programas, de conformidad

con el Plan de Desarrollo del Departamento; el

Plan Sectorial de Salud y su_propio Plan de

iresarrollo. 2. Expedisr y reformar el estatulo ﬂkAQMﬁ%&W5‘

interno  de la empresa y someterlio @ la S::::;“ii
aprobacion del Gobernador del Departamento. 3. Coovenns
Delerminar la organizacidn interna de a
vmpresa, pudiendo, en consecuencia, crear las
dependencias o divisiones administrativas a que
hubiere lugar y sefalar sus fqncionés. 4.
Aprobar el presupuesto anual de la empresa vy
someterio a consideracion del CODFIS. 5.
Determinar la planta de personal de la empresa
y las escalas de remuneracién correspondientes
) a las distintas categorias de empleos, con
b;' wujecion a  las disposicionés de orden degal i
et e e -\.-i.--‘-‘.—-.-.l-....=-— - . . - . S
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estratégicas con__

.,

D

. ——— .—f—-‘/-

pfestadoras de

con empresas

Y
las cuales no exista

empresas
_servicios
piblicos de salud y, en general,
sociedades con_.

impedimento

e sttm pmmennn =

legal alguno. 8. Examinar

Y.

la empresa; determinar el

P de superavit

aprobar los estados financieros

del

| ejercicio,

y establecer las

para atender fas'

marzha de

agqu=nlias

la empresa. 9.

funciones propias que

per inente

buen

@e ponformidad

para el
10.

emjresa.
los

administrativos

Determinar,

estudios técnicos,

financieros

necesarios,

que permitan medir la gestidn

empresarial vy

pira mejorar los {ndices de rentabilidad social

El informe de gestiédn correspondiente, que deb

contener las medidas adoptadas o por adoptars

financiera de

la empresa, deberd ser presentad

reservas necesdarias_ .
obligaciones legales, futuras y
iconﬂngentes, y’aqueHas destinadas a la buena |
Deiegar en el gerente _
' considere
funcionamiento de 1a

con_. .

Y.

. ]
los indicadores de |

rentabilidad social y financiera de la empresa,

asegurar la eficiencia y calidad de los servicios.

l.f-é
*

i

a consideracidn de los
1L .

Secretariofs]

Departamental | y Municipal de

Su calidad de

en
Departamental y Municipal

S

en Salud. 11. Aprobar los manuales de fupnci

directores d

de Segu

Salud Pﬂbﬁcé
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recuperacién de la empresa, de conformidad con

los estudios_sobre costocs, capacidad de pago de

los_usuarios y politicas tarifarias establecidas

- por las autoridades competentes del Sistema -
4 !

Geperal de Seguridad Social en Salud. 14.

Analizar los informes financieros v los informes

de ejecucidn presupuestal presentados por el

SRS et

gerente y emitir concepto sobre los mismos v ;
sugerencias  para  mejorar el desempefio :;;_1 J
institucional. 15. Servir de vocera de la "2,%:' .
empresa ante las instancias  politico - ;
administrativas correspondientes v ante |os ‘
diferentes niveles de direccién del Sistema de . ;
Salud, apoyando la_labor del gerente en este I %
sentido. 16. Asesorar al gerente en los aspectos :‘é%“ ;
que éste considere pertinentes o em los asuntos ;E& |
que a.juicio de ella lo ameriten. 17 . Designar el ﬂx,;%; ,
.revisor fiscal y fijarfe sus _homnorarios, 18. ,:i :'
Conformar la termg . para a3 _designacién del ;‘,,;‘ :
responsable de la Unjidad de Control Intérno por "J;\‘, !
parte del gerenmter 19. Conformar la terna de :; i
candidatos para el nombrambtento de gerente de %‘i,, |
la empresa por parte del Gobernador del ’i}
Departamento del Valle del Cauca. 20, Todas ias §

demé&s gque no estén .asignadas .de manera 2k

expresa al gerente 0 a otras autoridades de la Rl
empresa, CLAUSULA VIGESIMATERCERA. DEL

Py bt
.
X
>

5
;

ot )
MBI
4

oy

S )

GERENTE. Ei gerente es el representante legal nk;
, . . l:‘:l'-fl 1
de la empresa y su primera autoridad ejecutiva. ::iﬂ‘i i
. RATHS
En su caracter de representante legal, el 5:%%;
: { Ry
I T [ N N [ 4 BRI
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empresari’l y fos que 5€
relacione'n con Ia eg,.istencia ¥
Funcionamionto, do conformidad
con [ & ley y los presenins
estatutds basicos. CLAUSULA

| VIGESIMACUARTA.
NOMBRAMIENTO y REMOCION

] o
.. l; "?Iﬂm |
i n

DEL GERENTE. El gereqte de la empresa sera- |
nombrado por el Gobaraador del Departamento .
del Valle del Cauca en consenso con el A!calde_
de Santiago de_.Cal';,'_pa:"a un periodo de (res (3)
| affos prorrogables, de Lterna que le presentard la

junta directiva de la empresa. E] gerente podra

3

|

I

E
ser removido de su cargo, anles de culminar su |
periodo, cuando se le haya impuesto la sancion %
H

disciplinaria de destitucién, proferida por |

autoridad competente o cuando incurra en grave
incficiencia administrativa, previamente

definida en reglamento dictado por el gobierno

nacional, % aplicada conforme al derecho

funvamental al debido proceso y derecho de

defensa. CLAUSULA VIGESIMAQUINTA.

REQUISITOS DEL GERENTE. [ gerg&i!é’*'da la

[$13 C""t "J-

empresa debe reunir los igurentes}_u}* L,,g?jf‘?s%toq

"'(/
calidades: 1. Titulo universitario én are'd’s - de.
i .= -
salud, econdmicas o acim:nastmiuvas,-.tit-’uIIO' do

postgrado en salud publica, administy
jﬁ—-—-—'-""__-—_-‘- g

[

ion o

py

gerencia hospitalaria, admnmslracnon

&R ,Lii)d u
\‘,ni i
otro en_el aiea de la admunsl:acuol; & fFsachy | v




segquridad en salud, C\\ CLAuUSULA

VIGESIMASEXTA, CONCESION DE

VACACIONES, PERMISOS, _LICENCIAS vy

COMISIONES DEL GERENTE. Las vacaciones
- ---» e

gerente seran concedidos por el Gobernador del

Departamente del Valle del Cauca, quien

lambien designard- sy reemplazo. CLAUSULA
VIGESIMASEPTIMA. REGIMEN D E
INUABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DEL
GERENTE. El gerente de la empresa esta sujeto
al regimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades
cstablecido en la Constitucion Politica y leyes
para los  servidores . publices. _CLAUSULA
VIGESIMAOCTAVA, ACTQS DEEL GERENTE. Los
aclos que expida el gerente se denominaran
ull!bka,iglCiOI'IUS, fas cuales se numeraran de forma
vonseculiva, con indicacidon del afio, mes y dia
de sy expedicién. Cada afio se iniciara
numeracién. CLAUSULA VIGESIMANOVENA.
FUNCIONES DEL GERENTE. 5in perjuicio de
las demas funciones que le correspondan de
(toanrmiQQQ con las normas legales vigentes son
launciones del gerente: 1. Representar a la
vmpresa, judicral y extrajudicialmente. 2.
Realizar la ge'sgi()n necesaria para lograr el
desarrollo de Iab empresa, de acuerdo con los

planues y proygramas cestablecidos, tenitendo  en

i i i ~ Lo — .1
rnnenla ln< l'\gl‘”Frlﬂc smidaminidA Al e~ . [

2s _oficiales del

e
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Dirigir, coordinar, supervisar y
controlar los Procesos y
aclividades que garanlicen el
cumplimiento de la misidn, Jde
los objelivos y de las
._:,respon_sabiliclades de Ta empresa.
i 4. Ejecutar las decisiones de la junla directiva.

[

5. Ordenar los gastos, dictar los acltos, realizai

it

estratégico de la empresa. 3.

las operaciones y celebrar los~ contratos

B!

Y

Fooren

necesarios para el cumplimiento del objetuo,

i
|
|

funciones y actividades principales 0

.

complementarias; directivas o conexas de

Ia
s
empresa, de acuerdo con las normas legates
!
i vigentes. 5. Establecer los procesos para ol

desarrollo de las funciones a cargo de las

)

difercntes dependencias y servidores,
garantizando - la articulacidén | y
complementariedad de fos niveles de ta
organizacion Eientro de una

concepccion
participativa de la gestidn, v los procedimicntios

ealicaces de evaluacidn, contrdl y sequimiento al

cumplimiento de las metas vy p()]lllc‘a"‘"“rdp a

empresa. 6. Tomar dinero en INULU‘P‘),‘%UI'E!

manejar cuentas corrientes

Y

Adelantar todas las acciones, gesliopes vy

actuaciones atinentes a la administ

personal, de conformidad con

la ledis]
: UL
vigente. 8. Proponer a la j

acjon

.fJJ

junta.di rg.&etatu.u‘(:}'-:n

ba'r)pari'as. 7.




s
[

.%Hrucfiva ¢l proyecto de estructura organica the

d e

De

funcignes. 10. Ejercer la facultad nomimadora®
nombrande, contratando_y removiendo, segdn el
caso, al personal de @mpleados publicos vy
trabajadores oficiales de la empresa, Y
resolviendo las situacignes administrativas vy
laborales de sus servidores, de conformidad con
las normas vigentes sobre la materia. I,

Pr

(e

ependencias y unidadés de gestidn,

fu

¢l il

T

(G4

de

Intciativas que estime convenientes para ¢l buen

Fu
ol

il

empresa las fyncjomes que considére pertinentes

pd
Al
tle
la

Po

Va

L personal. 9. Dirigir, coordinar y controlar el

rsenal de la empresa y la operacién de sus

ovyectar el presupuesto _de ingresos y gastos

ta empresa, en coordinacidn con todas las
cpn
ndamento en la evaluacién del presupuesto
terior, de los estudios y  proyecciones
alizadas para la vigencia fiscal, 12. Someter a
nsideraciéon de la junta directiva el proyecto

presupuesto de ingresos y gastos y las

ncionamiento de | a empresa. 13. Novar
ligaciones o créditos. 14. Delegar en los
ncionarios del nivel directivo o asesor de la

ra la buendg marecha de la empresa. 15.
ender la gestidn de los negocios .y actividades

la empresa, de acuerdo con las disposiciones

gales, estatutarias y las politicas sefaladas

r la junta directiva. 16. Presentar a la junta

eMmnpresa v sSus mardifirarinama-n ol e m e
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Valle del Cauca. L[8. Diseitar vy

AR aplicar modetos y meclodologias
(‘m« ‘ ' para ocostimular y garvanlizar 1o
S - . . o .
wi participacion intia %
s : L SR
lﬂg’i%@\\\p intersectorial y comunitaria on
‘!1_{‘..'-‘.\‘ . . .
Lh:\n fa formulacion, ejecucion,

evaluacion Y control de las
planes 14 programas de la empresa. e,
Desarrvoliar objetivos, estrategias y actividades
conducentes - a mejorar tas condiciones
laborales, e! <c¢clima organizacional, 1ia salud
ocupacional, el nivel . de capacitacion Y

enlrenamiento y en especial, un proceso e

cducacidon continua para todos los funcionarios

de la empresa. 20. Promover la adopcion de ltas

normas técnicas y modelos de atencion

orientados a mejorar la calidad y eficiencia en

ta prestacién de los servicios de salud y velar

por la wvalidez cientifica vy técnica de los

procedimientos wutilizadoes en 1la

Las demds gue sean necesarias para !

operacidén y funcionamiento de la empresa y que

. . SakiV gy,
nNo sean competencia de la junta \ﬂhh-CCG‘Lﬂ'y'ﬁ,

PARAGRAFO. FEI gerente podra dﬂegjar% 5!’

Rbrn'

personal de empleados I)L'Il)HCOS'- déln mvc'l'

directivo de ta Empresa a]gunasu‘.,de.s*‘ Sus

funciones, pudiendo reasumir su -'ﬂ'mjetencia

cuando {o considere

pettlnente‘ FEFCS U LA
TRIGESIMA.

ESTRUGTURA imﬁﬁﬁﬁ&y}, £ a

%

atencidédn. 21..

VAL




adictonen, modifiquen o reformen, se sujetardn

ley. En todo
partir de su
¢structurs basica que incluya tres dreas asi:_a) “b
AREA  DE  DIRECCION: La

a los parametros fijados en la

caso, la Empresa se organizara a

_conforman

y el
Gerente, cuya responsablilidad es ta de mantener

Sl
Asamblea de Socios, la Junta Directiva

la  unidad de objetivos e intereses de l|a
arganizacion cn torno a la misién y objelivos

empresariales; identificar fas necesidades vy

expectalivas de los usuarios, determinar los

mercados a atender, deflnir fa estrategia del
serviclo, asignar recursos, adoptar y adaptar

normas de eficiencia y calidad controlando su

aplicacién en ta gestidn Institucional y las
demas  funciones de direcciéon que exija ¢l
normal desenvolvimiento de la Empresa Social
del Esla}:do. h) AREA DE ATEN"CIGN AL
USUARIO. Est_:g‘:_ conformada por el conjunto de
nni_.dad‘gas organico - funcionales encargadas de

todo el proceso de produccidn y prestacidon de

servicios de salud preventivos y asistenciales,

con SUS respeclivos procedimientos y
actividades, incluyendo la_ aten'cio’n
gdministrativa demandada por el__usuai:io.

Comprende la responsabitidad de defi'nir v

direccionar las politicas institucionales de |
alencidn, de la  proyceceion (le FeCUrsus ‘ k
[ |

Mmecesarios nara el pFoncln o P 1 -~ olom B ot —8 L

U ——
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encargadas . dgo ejecular, en
e ’

coordinacidn con las demas
areas, los . procesos 1

planeacion, adguisicidn, mancjo,

e —TT

A——

utilizacion, optimizacidn y

P p—

control de los recursos humanos,

et

financieros, fisicos % (o
em—————————
informacion, necesarios para alcanzar y

cTesarrollar los objetivos de la Empresa Soctal

del Estado. CLAUSULA TRIGESIMAPRIMERA.

=y

CLASIFICACION GEMNERAL DE LOS EMPLEOS.

la empresa, por regla general, son emplieados

publicos y su régimen diaboral, prostacional vy

disciplinario es el sefdalado en la ley. Las
t personas vincduladas mediante contrato de
trabajo para desempelﬁar.- fabores de
L construccién y mantenimiento de obra pdblica vy
de servicios generales SOn tra‘bajadmes
!Oficieﬂes. CLAUSULA TRIGESIMASEGUNDA,
REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS. I.a

empresa, con las excepciones consagradas en la

e |.5.

ley, estd sujeta al régimen leltd!(‘O de".ias
oLy -
-

personas de derecho publico rli'a‘of{ L‘anto.lns
t

. : : : Eu
acltos dque expida la junta dlrectw ' gelento y

' \

demds funcionarios, SoOn actos admrnist:atlvos

sujelos al cont:o! de Ia ]UllSdlCCIOH«‘

: . il
icontenmoso adm:nlstr']tivo éC.L

JSULA
TRIGESIMATERCERA REGIMEN ngi}o.r;(:e;)np

Los empleos oficiales vincuiados al servicio de

14y




previstas en el Estatut

tuto
Estatal,  CLAUSULA e\ TRIGESIMACUARTA,
REGIMEN PRESUPUESTAL, E
g

de.  Contratacion

_ I presupuesto de Ia

empresa se. regula por los  principios vy
n

disposiciones, gque le son
Organica del Presupueésto y sus decretos
u

reglamentarigs y por el Estatuto Orgédnico del

Presupuesto del Departamento del Valle del

Couca; adoptandose respecto de la poblacidn

pobre, ~en lo fo cublerto con subsidio a la

demanda, un .952@@?..9@."£9§m991§9$w contra

prestacion de servicios 'y de un sistema de
0]

anticipos, siempre que éstos l.:]ltin_‘!QS se refieran
« metas especificas de atencidn vy pactados a

tarifas 1 que recuperén 10s co losrﬁ@le§ de los
@?

la empresa se realizarda bajo un régimen de

.servicios, La programacidn

- 0s recursos de
presupuestacién basado en eventos de atencion
debidamente cuantificados, segun la poblacidn
que vaya a ser ale ndida en la respectiva
vigencia fiscal. CLAUSULA TRIGESIMAQUINTA.

o]

EXCEDENTES FINANCIEROS. El 100% de los

excedentes financieros que genere la empresa

EA—
i

en cada vigencia fiscal, le corresponden por

derecho propio para la ejecucién de proyeclos
de inversién. CLAUSULA TRIGESIMASEXTA.
CONTABILIDAD,. De conformidad con lo

dispueslo en el arliculo 354 de la Constitucion

P B DR IR ve I~ | P AN Y a4 N, '
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ADMINISTRATIVO E
Departamento del Valle del

Cauca a través de la Secrctarin

Departamental de Salud,

"'.
b

ejercera el control

A
i i
- “ 2,

Fe

L < EE
o S AL s TRE
. ety Ly

administrative de la Empresa,

que el ejercicio de las responsabilidades vy
competzencia-s se cumplan en armonia con las
politicas gubernamentales, con sujecion al IPlan
d o Desarrollo del Departamento y al Plan
Sectorial de Salud, dentro de los principios dnl
Sistema General de Seguridad Social en Salud vy
doe conformidad con I a Loy 189 tdoe 1998,
PARAGRAFO. [EI control adminislralivo- a Ia
empresa no comprende Ia aulorizacidn Y
aprobacidon de actos especificos de. competencia
de sus organos internos, con excepcién del
presupuéesto anual que debe someterse a
aprobacidn del Codfis. CLAUSULA
TRIGESIMACCTAVA, CONVENIOS PARA LA
EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS. Con

periodicidad que se requiera, la

I &

empr §:93.,, podrcz

. . R rn IRV
suscribir convenios con el Mu‘ﬁdfzﬁp,lg; WcS*_»e»I
. . e ‘f"(-_:"ﬁ"us’\\ Tz
Departamento: para la EJECUC!OII]: dq,,mpfa]‘;\ :55

programas que se adopten

,p»
co ", fq-"fa"&ﬁo@* “las

normas sobre planeacidn mu i'é:p ] 0

departamental. En dichos \aortyenyo se
determinaran los

: comp romisoj‘é;-. §5Iy c}t’loneq

orientado a constatar y asegurar .-

)

e Ay PR ELE L

M2




Su naluraleza. Estos

convenlos se entenderdn
perfeccionados con

gobernador y la empresa, y podrédn

una vez acreditad

a, st a ello_hubiere lugar, |
certificacidon de  registro

presupuestal CLAUSULA TRIGESIMANOVENA.
CONVENIOS DE DESEMPENG. Cada afio en el

mes de octubre o cuando lo estimen

pertinente,
los Secretarios de Salud de! Departamento del

Valle del Cauca y del Municipio de Santiago de
Cali, conformaran un equipo interdisciplinario
de trabajo, con el objeto de realizar un examen

- - e - = - LR - - 4t e P ee . - ;__”._o—u-wu_mﬂ—

de la gestién de la Empresa Social del Estado a

partir de indicadores de medicién de metas vy
resultados desde el punto de wvista de su
tipacto  social  como  de sus resultados

tinancieros. Si de los resultados del informe o

de¢ los informes de control interno que posea la

o

bmpresa, se preve la necesidad de someter a la
Empresa a parametros precisos de gestidén y de
utilizacion de recursos financieros se debervan
celebrar gqr:]ve_anios de desempefio entre la
Fmpresa Social del Estado y el Departamento del
valle del Cauca, <con sus correspondientes
uvalua_gi_o_ne_s_;_qgl_-'i-,é;cl“i.cas! tendientes a garantizar
la viabilidad social y financiera de la Empresa.
CLAUSULA CUADRAGESIMA. REGIMEN DE
CONTROL INTERNG. Compele al gerente de la

gt

emopresa efecknar ml AicnaR A fm moondfomm =3 L -

Ta firma del alcaide o el

a
~.de disponibilidad
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1993, a nivel de loda la

organizacion. CLAUSULA

CUADRAGESIMAPRIMERA.
"OBJE,_TI}?O:S DEL CONTROL
INTERNO. El disefo y el
desarrollo del control interno se
orientara al logro de los siguienties olu:etivos
fundamentales: a) Proteger los recursos de fa
orgyanizacién, buscando su adecuada
administracion ante "posibles riesgos que los

afecten; b) Garantizar la eficacia, la efliciencia

y economia en todas las operacionas

promoviendo y facifitando la correcta cjeocucion
de las funciones y actividades deflinidas para el

logro de la misidén finstitucional; c¢) Velar pol

que todas Jlas actividades vy recursos de la

organizacion estén dirigidos al cumplimiento de

los objetivos de la entidad; d) Garant,i'zar [a

correcta evaluacidn y seguimiento de la gestion

organizacional; e) Asegurar la oportunidad vy

confiabilidad de la informacién y de 518

. : - - . R f . 1\\‘”’!:,!
registros; f) Definir y apilicar meqkq

28U PaTa é
prevenir {os riesgos, detectar cﬁ)m‘egn o ass f
desviaciones que se prese-nt«q@ l"'eh F |
organizacidén y que puedan afectar .é:!“t-flo-g['tj.“(l(? ;
sus objetivos g) Garantizar que ‘,e,-}*"‘":s*istema doe f
control interno dispor}ga cl_c;_“ 34 gﬁ_:\[JlODIO !
mecanismos de verificacidn y " elvgiia;?alhréf; Yy, Ity | -

b

conformidad con la Ley 87 de °

1435 .
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o estruclura orgénica .de la empresa debers

sustanciar e impon_gx;Ms‘anciones:en primera

instancia por las f

1 —

tas disciplinarjas _en que

—_— s

Incurran los empleados publicos al servicio de
lu empresa. La segunda instancia se sustanciara
ante el gerente. _ CLAUSULA
CUADRAGESIMATERCERA. CONTROL FISCAL. La
ecmpresa estaca sujeta al control fiscal posterior
y selectivo consagrado en la Constitucion
Politica y en la Ley 42 de 1993 y demds normas
qgue las modifiquen y reglamenten. El control
fiscal sera  ejercido por las —entidades vy
organismos de control fiscal que determine la
Constitucién 'y _ da  ley. =~ CLAUSULA
CUADRAGESIMACUARTA. REVISOR FISCAL. Sin
perjuicio del control fiscal y de conformidad con

la fey, la empresa contratard los servicios de un

—

vevisor  fiscal. CUADRAGESIMAQUINTA.
y15¢compmomisqs PARA LA FINANCIACION DE LA

(\Ppﬂ‘r OPERACION D E LA EMPRESA. 1. E |
@ . .

A

Departamento del Valle, cont[‘at_a_r"c_é} la prestacion
de servicic_)'s_ de salud con la Empresa Soclal del
tstado, para la vigencia fiscal de 2003, por un
monto no inferipr a Mil Dpsﬁgie;n_?_kys_M.I.I_Imc‘):}es de

| ($1.200.000.000) y garantizard la

resos

crantratacidéon de servicios para las siguientes

viguencias en uun monto fgualo mayor a eslae. Asi

B S O (ll MLll\iCiUi” el o CanlianaA PS T PN

crear una dependencia del nivel directivo para
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cargos que se incorporen a3 !

o

Empresa Social del Estado.
CLAUSULA
CUADRAGESIMASEXTA.
TRANSFERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS. La Empresa Social

del Estado, debera incorporar a

su planta de cargos al personal de médicos

especialistas que pertenecen a_ la planta (e

—-_—

cargos del Municipio 'y que se le asignen,
o :

o

PARAGRAFO, La incorporaciéon de que trata la

presente clausufa, deberd garantizar el respeto
de los derechos salariales y prestacionales de
fns ecmpleados, asi como los derech-os inherentoes
a la <carrera administrativa, vy por Lanlo 1Ia

incorporaction se " hara 5in solucion de

continuidad, obligdndose la Empresa a adelantar

los procedimientos tendientes a la actualizacian

de ta inscripcidn en el registro publico

carvrera administrativa. CLAUSULA
CUADRAGESIMASEPTIMA. PAGO bHEL PASIVO
L~ .

POR CESANTIAS.. Es sponsabitidad del

Municipio de Santiago de Cali, gai»antwm e

R \"(‘\
pago det pasivo prestacional quemgr—: adeude ]

los empleados publicos mco;po*_r@do\ ‘a2 la

&S -
%, Fa, -

con corte a la fecha de tn&'@:lpomunn
del funcionario a su planta

Empresa,

de cap
. ey
lgualmente responsabilidad del Municy
Ly =
. . PARPETAT O A2 ."
Santiago de Cali reconocer a L.
. AR

\”

do-

T P Y

e
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servicios e la Empresa, hasta su retiro
definitivo. Para la liquidacién de las sumas a

pagarse por este concepto se debe restar del
valor anual de las cesantias, las que de acuerdo

a la ley le corresponde cancelar a la Empresa, a

partir de la incorporacién del respectivo

servidor puablico. PARAGRAFO 1°. Conforme a la

ley, el régimen de cesanlias retroactivo solo se
reconocerd a los servidores plGblicos que venian
disfrutando de éste en el Municipio.
PARAGRAFO 2°. EI Municipio de Santiago de
Cali incluira los valores correspondientes al

pasivo de cesantias de los servidores pdblicos

Incorporados con derecho a €ste en el Fondo de
Cesantias que se cree conforme a la ey,
PARAGRAFO 3°. El reconocimiento y pago del
pasivo prestaclonal adeudado se hara en forma
rndividual a catla servidor publico en e
momento de su retiro de [a Empresa, para Fo
cual geberé acorcdarse un procedimiento égil de
tiquidacion vy pago de las acr‘eencias'lalzoraies
a cargo de las dos entidades, Municipio vy 17
Lmpresa, a ;;*a_vés del c;onve_:’nf_o que se sgscrib_a
para tal _fin..‘ . ) __CLAUSULA
CUADRAGESIMAOCTAVA. PAGO DEL PASIVO
POR PENSIONES. E1 Municipio de Santiago de
(ali y/o.' Institulo de Seguros Sociates o ¢l
tando privado de pensiones, segun cada casa

P S - -
narriciriar N T L - T T
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mismo, el Municipio de Santiage
de Cali debera garanlizar la %

cmision i los hbnno-

pensidnales que le correspondas

l’:.111”"’:;;]';}&};};‘?{»ﬁy 3 } transferir al Instituto de |
.”H?#'\’Hh,}é? “‘/ i - Seqguros Sociales y a las
Empresas Administradoras de ’
iiFondos de Pensiones de los servidores publicos A
iincorporaclos. Para este efeclto, el Mumicipio de
ESanliago de Cali se compromele a iIncluir a los
_ Csorvidores publicos incorporados en ¢l TFondo
. Feriritorial de Pensiones del HMunicipio que ae

, Crope conforme a Fa ley. PARAGRAFOQ. Para

clfecto de la emision de Tos honos ponsidnales vy
con ¢l objetivo de garanlizar el reconocimiento
oportunoc de la pensidon de jubilacidén a los !

empleados publicos incarporados, el Municipin

de Santiago de Cali yv la Empresa, suscribirdan un i
convenio donde se establezca la forma como ol
Municipio cumplira con ta responsabilidad a que
— s 0 refiere este articulo. CLAUSULA l
@ CUADRAGESIMANOVENA. DISOLUCION Y
LIQUIDACION DE LA EMPRESA. En el eventoe o i
disponerse la disolucidn vy lqu;ldag\ron‘.'de“I'a f
Empresa, los Dienes i:}mueb!es Cf_"'didi,foél; _a:-l‘a. :
Empresa como palle de su 'pat,.rumonro ,
regresaran a la entidad territorial De-parb;f;nenlo !
del Valle o Munrcrpfo de SanUagq, ,,,ﬁ[l que :
los cedid. /\ol‘mlst, los brenF i}ﬁ\ue,b‘Pe ' i




disolucion vy liquidacidn de ta

Empresa, se
deberd establecer las

condiciones

responsabilidades de los socios en relacidn

directa con el nivel de responsabilidad que a

cada entidad compete por los servicios a cargo

de la Empresa. PARAGRAFO 2°. En el acto que

se disponga 1d disolucién y liquidacién de tla

Lmpresa sc deberda garantizar la continuidad de
los serviclos que se consideren esenciales y que
venian siendo prestados por ~la  Empresa.
CLAUSULA QUINCUAGESIMA. DISPOSICIONES

TRANSITORIAS. 1. CORFORMACION DE JUNTA

DIRECTIVA PROVISIONAL. C‘anqrmase Una

tunta Directiva Provisional quien ejercerd las

funciones por el término de cuatro (4) meses,

de la siguiente manera: a). El Secretario

Departamentdl de Salud del ' Valle del Cauca
un representacidon del Departamentao, quien la
presidird: el Secrelario Municipal de Salud el

Municipio de Santiago de Calrl, €n

representacidon del Municipio. b) El Decano de la
Facultad de Salud de la Universidad del Valle vy
wl Presidente del Colegio Médico del Vvalle del
Cauca, en rg_presentac'ién del sector cientifl;o.
Y ¢) Los re_p_r.gstentantes_de:»_la__c'o__njunida_d, ‘S'erén;
por la ll.iga_de__u'su--ariog, el presiden_i;“glde fa liga
de wusuarios del fHospital Mario Correa y un

representante de fos gremios de la produceion \
. b

) n . - 3 s
weleccionada por la Céadmara de Conmercin da Ol

e
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M ey )

SEGUNDO. ‘ GERENTE
PROVISIONAL. Designase. al
doclor JORGE IVAN OSPINA
como Gerenle Provisional de Ia

Empresa. PARAGRAFO TERCERO.

"}}

APQOYO TECNICO Y
ADMINISTRATIVO. I
Departamento del Valle del Cauca - Secretaria

Departamental de ~Salud y el Municipio de
Santiago de Cali - Secretaria Municipal de
Salud, otorgaran comisién de servicios al
personal técnico y administrativo que requiera
Iy empresa  para el inicio de operaciones
respondiencdo por los salarios y presltaciaones
sociales del personal comisionado. HASTA

AQUI LA MINUTA PRESENTADA.- ¥ ¥ ¥ %% &%k % %%

Leido el presente instrumento por los
comparecientes. y advertidos de Ia formalidad
del registro ante la Camara de Comercio, lo
aprueban, se rétifican en él y firman con la
Notaria que de todo lo expuesto da fe.-
DERE CliOS NOTARIALES $ o messssusenesnaERETIRRELERT 2
RECAUDOS: §5.280.00 RESOLUCION: 105 de
Diciembre 1~7 de 2.002- Se deja cc?;;‘l\s\{’:\anma que
¢l presente instrumenlo se Xf‘c:t'ld‘l()‘--GEH Jd s

hojas de papel notarial distingu'i'citéils‘;'.;oon'ias

letras vy numeros: 2.003-0L61403, 2003-016138]

wa

. Xy
0161383, 2003-0161384, 2003-0141335, 2003-01011386,, é(}()_?—
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C. 14.431.689 de CALI _ (INDICE DERECHO)
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HERNAN SAA OBREGON b i

C.C. 16.468.899 DE BUENAVENTURA (INDICE'DERECHO)
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HOsPi 1AL Isaias Duarte Cancimo, EMpresa SOCIAL DEL ESTADO
JUNTA DIRECTTVA
ACUERDO Ng. 1.2.028-20G14
(30 pe MAYD DEL 2014)

g ACUERDO No. 1.2.028-2014
(30 de mayo de 2014)
POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION
DEL HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA
SOCIALDEL ESTADO. en uso de sus facuitades legales.

. - CONSIDERANDO

Que conforme a lo establecido en el articulo 194 de la Ley 100 de 1993 el
HOSPITAL 1SAIAS DUARTE CANCING - EMPRESA SOCIAL DEL ESTALOC.
constituye  una  calegoria espacial de entidad publica descentraizada,  con
personena juridica, patrimonio propio y autonomia administ:ativa

Gue el numeral 6 del arliculo 195 de la Ley 100 de 1893, consagra que en maizna
contractual ias EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO deben regirse por el derecho
privado. perc pueden discrecionalmente utilizar las clausulas exorbilantes previstas
en el eslatulo yeneral de contratacion de fa administracion pabiica.

awg con fundamente en lo anterior, la Junia Directiva del HOSPITAL 15AIAS
DUARTE CANCINO - EMPRESA SOCHAL DEL ESTADO apiobo mediante el
- Acuerdo NY 018 de Noviembre 15 de 2007 el Reglamento de Contratacion de iz

. Enticad

e coit 1o preceptuado an el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, se auiard gue ia@s
CMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. por contar con un régimen contraciual
excepcional al del Estatuio General de Contratacidn de la Administracidn Puldica
{Ley 8G de 1993} deben aplcar en desarrollo de su actvidad coniractual, jos
ouncipios de la funcion adminisirativa (igualdad, moralidad, eficacia., econonua.
coleriad, imparciahidad  y publicidad) contenidos en el articule 209 de la
Constitucidn Politica v de la gestion fiscal de que lrala su articulo 267 (eficiencia.
zcononvia, equidad y valoracion de los costos ambientales) y someterse al régimen
de inhabilidades ?_JiuCOanatibalzdades previsto legalmente para la contralacion

es:ata!.‘f\:}v& ‘EJ % 'u{ {}
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(30 pE mavO DEL 2014)

4

Que ademas de los principios contenides en los articulos 209 y 267 de ia
Constitucion Politica y el de planeacion, respecto del desarrolio de las actuacicnes
administrativas del HOSPITAL, debe también observar especialmente los principtos
esiablecidos en el articulo 3 de la Ley 1437 de 2011 (Cédigo de Procadimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo) en el que se define el alcance del
dethdo proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, méralidad, parlicipacion.
responsabilidad. iransparencia, publicidad, coordinacidon, eficacia, eccnomia vy
celeridad

Que al expedir el Decreto Ley 19 de 2012 se establecio en el articulo 5 enlre otros
aspecios, "...que las normas de procedimientoc adminisirativo deben ser uiilizadas
para agiizar las decisiones; los procedimientos se deben adelantar en el nienor
tempo y con la menor cantidad de gastos de quienes intervienen en ellos

Que en relacion con el Estaluto de Contratacién de las EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO. el arliculo 76 de la ley 1438 de 2011 consagra que la Junta Direchiva
de eslas Empresas. debe adoptarlo de acuerdo con los lineamientos que deflina el
Mimsteno de la Proteccidn Soctal hoy Ministerio de Salud y Proteccion Socal

Que el Mirustenio de Salud y Proteccién Social atendiendo io ordenado en el articulo
76 citado, mediante ta RESOLUCION 5185 del 4 de diciembre de 2013 fijo los
ineamentos para que la Junta Directiva de la EMPRESAS SCCIALES DEL
ESTADO a mas tardar el 04 de junio de 2014, adopte e! Estatuto de Contratacidn, vy
el Gerente de la Entidad adecue los Manuales al Estatulo adoptado, antes dei 04 da
septiembre de 2014,

Que el Estatuto y el Manual de contrataciéon deben publicarse en la pagina web de
la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC, en caso de no lenerse. en un sitio visible al
publico

Que el Estatute de Contratacion rige la actividad de la Empresa Social del Estaco

n el sistema de compras y contratacion, y en el Manua!l de Conlratacion so

determinan ios temas administrativos del mangjo de la contratacion, los procesos v

procedinuentos, asi como 1as areas o personas que intervienen en las distinlas

fases de la contratacion y en la vigilancia y ejecucion del negocio juridico, asi como
los responsables de atender las dudas sobre la aplicacion del Estalt el Manugal {

de Contratacion de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO,; é? ? }H)&
' L
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HospITaL 1salas DuarTe CaNCING, EmMPRESA SocCiat DEL ESTADO
JUNTA DIRECTIVA
ACUERDO No. 1.2.028-2014
{30 oE mavo DEL 2014)
Que en coherencia con io anterior. ademas de las normas citadas, la EMPRESA
SCCIAL DEL ESTADO, para adecuar los Manuales al estaluto que adeple. debe
tener en cuenta jos LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA EXPEDICION DE
MANUALES DE CONTRATACION proferico por la AGENCIA NACIONAL OE
CONTRATACION PUBLICA — COLOMBIA COMPRA EFICIENTE del 26 ce
dictempre de 2013 version LGEMC-01 y ta norma que lo modifique.

Que en el Wleral A de estos LINEAMIENTOS establece que son de obligaterio
cumpiiniente para las Entidades Estatales.

Clue en el literal B hace referencia a jqué es un Manual de Contratacion? Indica
gue para las entidades estatales que aplican regimenes especiales de contratacion.
lamb:én es el instrumente que define los procedimientas para seleccionar a los
contratistas.,

Que en el literal C puntualiza, que el Manua! debe conlener; 1. La naturaleza
juridica de la Entidad Estatal y su ubicacion en la estructura del Estado, 2 Los
procedimientos para desarrollar la gestion contractual en las siguientes actividades
la planeacidn de la actividad contractual, ta elaboracion y actualizacion del pian
anual de adquisiciones, como administrar los decumentios del proceso, ingiiyendo
su er@boracion, expedicidn, publicacion, archive y demas aclividades de geshion
documental como supervisar y hacer seguimiento a {a ejecucion de los contratos,
Jesarrollar comumicacien con los oferentes y contratistas. hacer seguimiento a las
actividades postenores a la liguwdacion de los contratos, adminstrar las
contioversias y la solucidn de conflictos derivados de los procesos de contratacion,
3. Bl 2rea encargada vy el cargo responsable de las actividades de cada etapa del
picceso  de  contratacidn  que comprende: definir las  funciones y las
responzabilidades de quien realiza el estudio de las necesidades de la Entidad
tstatal los esludios de sector y estudios de imercado. la eslimacion y cobertura de
0s nesgos, la definicion de los requisitos habilitantes, la definicion de los ciienos
de evaluacion de propuestas, la seleccidn de contratistas, el Manejo de los
Jocumertos del Proceso. incluyendo su elaboracién, expedicidon, publicacion,
archivo, manleninienio y-demas actividades de gestion documental, la supervision
y saeguimiento a la ejecucion de Jos contratos, la comunicacion con los oferentes y
contratslas, tos procedimientos presupuestales, financieros y de pago, el
segummiento a fas actividades posteriores a la liguwdacion de los contratos, &f tramite
de procesos sancionatorios contra contratistas v el manejo de las coniloversxas y la

solucon de confiiclos derivados de los procesos de contratacion, 4. L crmacion
f M
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y las buenas practicas de su gestidn contractual, tales como: las normas sobie
desempeno transparente de la geshon contractual, adecuada planeacicn, las
practicas anticorrupcion, el cumpiimiento de las reglas del modelo estandar de
control interme vy cumplimiento de otras disposiciones de caracter general en cuanio
resultan aplicables a los procesos de contratacion, utilizacidn de herramientas
electrénicas para la gestion contractual, los mecanismos de participacion de 1a
cudadania a traves de veedurias crganizadas e interesados en los procesos de
contratacion, las condiciones particulares de la Entidad Eslatat para ef cumplimianto
de tos principios de libre concurrencia y promocion de la competencia, 5 L0os
aspectos necesarios para garantizar su vigencia, un adecuado proceso de edicién,
pubticacion y actualizacion, asi como sus mecanismos de reforma, derogacion.
renovacion y ajusles.

Oue en el literal D sobre la nformacion adicional que debe incluir el Manual de
Contratacién de enlidades estatales con un regimen especial de contralacion’tomo
las Empresa Sociales del Estado, menciona o siguiente una descripcion deialiada
de ios Procedimientos para seleccionar a Jos contratistas: los plazos: los criterios de
evaluacion® los criterios de desempate; contenido de las propuestas. los
procedimientes para fa aplicacién de las restricciones de la Ley 996 de 2005 y los
demas aspectos que garanticen el cumplimiento de los principios y cbjelivos cel
sistema de compras y contratacién publica en todas las elapas del proceso de
contralacidon, con base en su autonomia.

Gue en el ileral E se precisa que no deben ser parte de un Manual de Contraiacion
los procesos sancionatorios contra los contratistas ni incluirse o repetir las normas
legales y reglamentarias.

Que teniendo en cuenta que ef HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO. trinda el servitio publico esenciai de salud, se hace
necesano agilizar los procedimientos contraciuales para satisfacer las necesulaves
relacionadas con su actividad misional. razdn por la cual, la Junta Direcliva del
HOSPITAL considera convenienie que.se adopte un nuevo estatute de Conlizlacion
que se auste a los lineamientos dados por el Ministerio de Salud y Proteccion
social para desarrollar de manera continua y efectiva, la prestacién de este servicio
publico esencial de salud, el cumplimiento de los fines estatales, de su misidn.
vision y funciones institucionales; asi mismo garantizar la racienalidad en el uso dm

los recursos y la transparencia de sus actuaciones administrativas ’}l’ d\i j{
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Cue corresponde al Gerente dei HOSPITAL presentar ante la Junta Direcliva d.@l
misme, el proyecto del Estatuto vy sus modificaciones para su aprobacion, (segun
clausuia VIGESIMASEXTA de fa Escritura Puphica No. 2534 del 8 de septiembre de!
2003 de ia Notaria 14) y, a la Junta Drrectiva establecer, medificar y aprobar los
reglamenlos para su normal funcionamiento (segtn clausula VIGESIMASEGUNDA
de ta Escriura Poblica No. 2534 del 9 de septiembre del 2003 de la Notaria 14 y
Articulo 11 del numeral 8 del Decreto 1876 de 1894)

Que en consideracion con lo expuesto, la Junta Directiva,

ACUERDA.
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. NATURALEZA: HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO, obedece a aquellas entidades publicas de categoria
especial. descentralizada, con personeria juridica, patrimornio propio y autonomia
admbusiraliva.

ARTICULO 2. REGIMEN DE CONTRATACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO: Conforme lo consagra el numeral 8 del articule 195 de la Ley 100 de
1993, en matena conlractuai la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQO se regrra por el
Jerecho privade, perc podra discrecionalmente utihzar las clausulas exorbitanies
previstas en el eslatulo generg! de contratacion de la administracion puabhca y por
las normas especiales del Sislerna General de Segurndad Social en Salud.

ARTICULO 3. APROBACION: Apruébese el presenle Acuerdo, por el cual se
estabece @ Estatuto de Contratacion del HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCING

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

ARTICULO 4. OBJETO: £l presenle Acuerdo tiene por objeto disponer las reglas,
DOnCip 0s requisitos vy procedimientos que ngen los contratos dei HOSPITAL
ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, a titulo de
CONTRATANTE y CONTRATISTA, asi como dar un instrumento competitivo que
Garantice alios mveles de eficiencia y eficacia en materia contractual, de suerte gue
se logien los comeldos institucionales bajo esquemas objetivos y ai amparode
compremisos elicos garaniizande la aplicacion de los principios rectores gue sg
giuncian mas adelante.q}{x‘{. &3:
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ARTICULO 5. FINES DE LA CONTRATACION: La actividad contractual del
HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO husca el
cumplimiento de los objetivos inslitucionales y la continua y eficiente prestacion de
los servicios de salud a su cargo.

ARTICULO 6. MARCO ETICO: En los procesos de contratacion que se adelanten

bajo este Estatuto, prevaleceran los compromisos éticos a!l interior de ta EMPRESA

y con la interaccian de terceros. Con la expedicion de este Estatulo, los funcionarios
encargados de la actividad contractual en la HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCING .
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, asumen un
compromiso étrco en sus actuacicnes, darantizando condiciones de eguidad vy

usticia en la gestion admyinistrativa.

6.1. VALORES QUE RIGEN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL. Los valores yue se
enuncian a continuacion, regulan la gestion de todos fos servidores publicos en
virtud de sus funciones y/o de asesoria especializada, como de los terceros que
participen en los procesos de seleccion de CONTRATISTAS:

- Honeshidad

. Servicio

. Compromiso

» Responsahilidad
- Respeto

° Lealtad

- Eficacia

o Solidaridad

° Disciplina

. Fartcipacion

- Mejoramiento continuo
. Eficiencia

° Universalidad

6.2. PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL. En desarrolio de

su achvidad contractual, las Empresas Sociales del Estado aplicaran los punc DIOS

de la funtidn adminisirativa de que trata el articulo 209 y 267 de Geslion Fiscal ¢

ta Constitucion Politica, los contenidos en el articule 3 de la Ley 489 de 1998, as
como los principios de las actuaciones y procedimientos admtmstral:vos nemdos ‘fj

Contribuiinos o rm]am.r L calidad de wida de nucstros psuarios iy % <‘§E'
Catly M Ny IN RS I Mojico JF 1PUN JHA0707, gpenns Toestension T3 - Nantmen tde €adi - € ol l!n
e BUISCEIN AT, 1 dedfeee Pandal Taiip2 .3 gtz h Prvsdgebyr TN -D PSS
L e L L LLL T T




HospImaL 1saias DUARTE CaNciNg, EmprESA SOCIAL DEL ESTADO
JUNTA DIRECTIVA
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en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de ic Contencioso Admuustralivo
(Ley 1437 de 2011), en especial, los principios de debido proceso. iguaidad.
mparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia,
publicdad, coordinacion, eficacia, eficiencia, economia y celeridad Asi mismo
deberan tener en cuenta el principio de planeacion.

6.2.1. En viitud del principio del debido proceso, las actuaciones contractusles del
HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO se
adeiantaran de conformidad con las normas de procedimiento y compeiencia
establecidas en la Constilucién y ia ley. con plena garantia de los derechos de
representacion, defensa y contradiccion.

6.2.2. £n virtud del principio de igualdad, la HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINGC
EMPREGSA SOCIAL DEL ESTADO dara el mismo trato y proteccion a las personas @
nshtucienes gue niervengan en el procese de conlratacion gue realice, sin perjuicic
¢e las acciones afirmalivas fundadas en el articulo 13 de la Constitucién Polilica.
garantizando la seleccion objetiva del ofrecimiento mas favorable al HOSPITAL
ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO y a los fines que ella
Lisca

Es objetiva la sefeccion en la cual la escogencia se hace al oftecimiento mas
avoiable a la entdad y a los fines que ella busca, sin tener en conswderacion
zactmfﬂs de alecto o de interés y en general, cualquier clase de mobvacion
subpzliva  Por ello, efrecimienta.«mas favorable &s aqqel gue, teniendo en cuenta
fa(,tore,s de se’lat“c;@n‘ prévistos en la invitacidfi y estudios previos tales  como
cumplimiento, expernencia, organizacion, equipes, calidad, plazo, precio, entre otros
v la pondefacion precisa. detallada y concreta de los mismps, se ajusla a las
condiciones objetivas previstas Para este mismo efeclo el HOSPITAL ISAIAS
DUARTE  CANCINGO EMPRESA SOCIAL DEL  ESTADO  efectuara  las
comparaciones det caso teniendo en cuenta. adicionalmente, los estudios propios
de ia Enndad
6.2.3. En virtud del principio de imparcialidad. el proceso de conlratacion se debera
realizar teniendo en cuenta que la finalidad de los procedimientos consiste en
asegurar y garantizar los derechos de todas las personas sin discriminacién alguna
y sintener en consideracion factores de afeclo o de interés y. en general. cualquier
clase de molivacion subjetiva.

6.2.4. En virlud del principio de buena fe, se presunira el comporlamiento leai fiet
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de oferentes, CONTRATANTES y CONTRATISTAS en el egjercicioc de sus
compelencias, derechos y deberes

El principio que se busca garantizar con la presuncion de buena fe es el derecho da
fag personas a gue los demas crean en su palabra, io cual se inscribe en la
digmdad humana, al tenor del articulo primero de ia Carta. { . ) Ls buena fe se
ahanza gracias a disposiciones de derecho positivo que se mspiran en ese
postulado y asi logran crear un cauce y un marco seguro a la actividad estatal y
particular. { )",

6.2.5. kn virtud del principio de moralidad en el proceso de contratacion, todas las
personas estan obligadas a actuar con rectitud, lealtad y honestidad.

Se garantiza que tedas las actuaciones desarrolladas con ocas:on del proceso Je
contratacion estaran inspiradas por los principios legales gue dingen vy juzgan el
compertamiento de la sociedad. Como instrumento garante de la efectvidad del
principio, se adoptan ios pactos de integridad o compromisos élicos los cuales se
suscribiran lanto por los servidores pablicos, como por los interesados en presentar
propuestas al HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCING EMPRESA SOCIAL Dzl
ESTADO y demas dependencias a quienes se aplique este Estatuto. siempre gue la
enlidad lo requiera en la invitacién o estudios previos,

6.2.6. En wvirtud del prncipic de participacion, el HOSPITAL ISAIAS DUARVE
CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD premovera v atenderd las imciativas
de los ciudadanos, organizaciones y comunidades encaminadas a intervenir en ios
procesos de deliberacion, formulacion, ejecucion, control v evaluacion de la geslun
publica en ef proceso de contratacion.

6.2.7. En virtud del principio de responsabilidad, el HOSPITAL ISAIAS DUARTE
CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO y sus agentes asurmran 1as
consecuencias por sus decisiones, omisiones o extralimitacion de funciones en el
proceso de contratacion, de acuerdo con la Constitucion, las leyes y los
reglamentos

Los servidares publicos estan obligados a buscar el cumplimiento de los fings de la
contratacion. a vigitar la correcta ejecucion del objeto coniralado v a proteger los
cerechos del HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINOG EMPRESA SOCIAL DEEL

ESTADQO, del CONTRATISTA y de terceros que puedan verse afeckx dos por !8’/i//
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ejecucion del Contrato.

6.2.8. En virtud del principio de transparencia, el proceso de contratacion s d}e
domirme publico, por consiguiente, toda persona puede conocer las actuaciones ¢e
la admimisiracion, salvo reserva legal.

En wirtud de este principio en los procesos contracluales se concedera & los
meresados y a las auloridades publicas que asi lo requieran, la oporlunidad de
conocer y controvertir los informes, conceplos y decisiones que se rindan ¢ adoplen
siempre gue le modelo de seleccion asi lo determine. Lo anterior sin perjuicio de la
confidencialidad que debe existir por parte de los Comités Evaluadores durante el
proceso de evaluacion, previo al trasiado del informe pertinente y sobre aquellos
asunlos o documentos que por s naturaleza la ley o los interesados, e imponen e
caracter de reservados.

6.2.9. En virtud del principio de publicidad, se daran a conocer al publico y @ los
inleresados, en forma sistematica y permanente, sin que medie peticidn alguna, las
acivaciones en el proceso de conlratacién. mediante las comunicacienes,
nouficaciones y publicaciones que ordene la ley, incluyendo el empieo de
tecnologias que permitan difundrr de manera masiva tai informacion conforme a ia
normatividad de publicidad vigente.

6.2.10. En wirtud de! principio de coerdinacion, las autoridades concettaran sus
zctividades con las de ofras insiancias estatales cuando su gestion conlractual o
egueia, en el cumplimento de sus comelides y en el reconocimiento de sus
vgerechosra fos parliculares

6.2.11. En virtud del principio de eficacia, el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO
FMPRESA SOCIAL DEL ESTADD buscara que el proceso de contratacion logre su
finalkdad y. para el efecto, removera los obstaculos puramente formales, se evilaran
decisiones infhibitorias, dilaciones o retardos y se sanearan de acuerdo con las
narmas las iregularidacdes procedimentales que se presenten, en procura de Iz

eiechvidad del deiecho material

6.2.12. [n wirtud del principio de economia, el HOSPITAL ISAIAS DUARTE
CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO debera proceder con austendad v
eficiencia en el proceso de contratacion v oplimizar el uso del tiempo y de los
demas recursos, procurando el mas alto nivel de calidad en las actu NEs vy e
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proteccidon de los derechos de las personas

6.2.13. En virtud del principio de celeridad, el HOSPITAL ISAIAS DUARTE
CANCINO EMPRESA SOCIAL. DEL ESTADO impulsara oficiosamente 1os
procedimientos contractuales e incentivard el usc de las tecnologias de la
informacién v las comunicaciones, a efectos de que los procedimienios se
adelanten con diligencia, dentro de los términos legales y sin dilaciones
mjustificadas.

6.2.14. En wvirtud del principio de planeacion, el HOSPITAL ISAIAS DUARTE
CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO debe hacer durante a elaps de
planeacidn el analisis de la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de riesgo del objeto a contratar La Entidad Estalal debe dejar constancia
de esle analisis en los documentos de! Proceso En virtud de este ofincipic 10s
funcionanos que intervienen en la actividad contracluai, de acue:idc con las
competencias a ellos asignadas. controlaran la calidad de los procescs v de ios
Dienes, obras o-servicios obtenides camo resuitado de iz gjecucion de los contratos

6.2.15. En virlud del principio de Continuidad, ef HOSPITAL ISAIAS DUARTE
CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO encaminara todas sus acluaciones a
garantzar la prestacion del servicio Publico en Salud. en aplicacién del articuio 385
de la Constitucion Politica de Colombia y a Jurisprudencia aplicable al Caso

6.2.16. En virlud del Principio de Seleccion Objetiva, el HOSPITAL ISAIAS DUARTE
CANCINOG EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ajustara iodas sus actividades
contractuales a que la escogencia de los Contratistas que prasten sus servicios en
la entidad obedezcan al ofrecimiento mas favorable y a los fines que ella busca. sin
tener en consideracion {acteres de alecio o de interés y, en general, cualquia clase
de motivacion subjetiva. En consecuencia, los factores de escogencia y calificacidn
que establezcan la entidad en os documentos previos.

ARTICULO 7. TERMINOS Y DEFINICIONES: Para efeclos de aplcacion dei
presente Estaluto se adoptan ias siguientes definiciones previstas dentro de la
normatividad vigente:

7.1Entidad estatal. Para efeclos contractuales (Numeral 1 Art. 2 Ley 80 de 1993}
se denominan Entidades Estalales: La Nacidn, las regiones, los departamenios,
las  provincias, el distrito capital y los disintos especales, las z’areds
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metrepolitanas, las asociaciones de municipios, los territorios indigengs y los
municipics. los establecimientos puUblicos, las empresas indusiriales vy
comerciales de! Estado, las sociedades de economia mixta en las que el Estado
ienga participacion superior al cincuenta por ciento (50%}.

7.2 Servidores P{blicos. Conforme io consagrado en ef numeral 2 del articulo 2
de la Ley 80 de 1983, {incluir 1474), se denominan servideres pubficos:

7.2.1 Las personas naturales que prestan sus servicios dependienies a ios
organismos vy entidades de que lrata este articulo, con excepcion de las
asociaciones y fundaciones de partcipacion mixta en las cuales dicha
denominacion se predicara exclusivamente de sus representantes legales y
de ios funcionarios de los niveles directivo, asesor 0 ejeculivo C suUs
equivalentes en quienes se delegue la celebracion de contratos en
representacion de aquélias,

7.2.2 Los miembres de las corporaciones plblicas que lengan capacdad para
celebrar contratos en representacion de éstas.

7.3Servicios Publicos. Conforme lo consagrado en el numeral 3 del articulo 2 de
ta Ley 80 de 1993 son los que eslan destinados a satisfacer necesidades
cofectivas en forma general, permanente y continua, bajo la dueccion.
regulacidn y control del Estado, asi come aquellos mediante los cuaies el Esladc
busca preservar el orden v asegwar el cumplimiento de sus fines.

7.4Gestion Contractual Es el conjunio de aclividades de planeacion,
coordinacion, organizacidn, control, ejecucion y supervision de los Procesos de
Contratacion de una Entidad Estatal

7.5Gestion Estratégica. £s el conjuntc de aclividades, planes y/o fines de poidica
publica que cava Entidad Estatal debe flevar a cabo conforme con su Qbjetive
Misional,

7.6 Procedimtiento. Farma especificada para llevar a cabo una aclividad o un
proceso .

7.7Proceso. Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que inleractuan

para generar valor y las cuales transforman elementos de entrada en sul a{*ao -

/
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ARTICULC 8. DE LA PUBLICACION DE LOS CONTRATOS: EI HOSPITAL
DEPARTAMENTAL HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO publicara en el SECOP los documentos frelacionados con sJ
actividad contractual; acorde con la nonmalividad vigente gue regule la materna

CAPITULO 1l

DE LOS DERECHOS Y DEBERES Y CAPACIDAD PARA CONTRATAR

ARTICULO 9. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL HOSPITAL- ISAIAS
DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO: Para la consecucion (e
los fines de que trata el articulo 5 de! presente Estatulo. la HOSPRITAL ISAIAS
DUARTE CANCINGO EMPRESA SOCIAL DEL £ESTADCO:

9.1Exigira det CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objele contratado
igual exigencia podra hacer al garante

9.2 Adelantara las gestiones necesarigs para el reconocimienio v cobro de tas
sanciones pecuniarias y garantias a que hubrere lugar.

8.3 Solicilara la actualizacidon o la revision de los precios cuando se produzean
fenémenos gue alleren en su contra el equilibrio econdmice o financierd dei
contrato

9.4 Adelantara revisiones periddicas de las obras ejeculadas, servicios prestados o
dtenes sumnistrados, para verificar que ellos cumplan con las condiciones e
calidad ofrecidas por los CONTRATISTAS. y promovera las accrones de
responsabilidad contra éstos y sus garantes cuando dichas condiciones ro se
cumplan Las revisiones penddicas a que se refiere ef presente numeral deberan
llevarse a cabo por lo menos una vez cada seis (6) meses durante el témuine de
vigencia de las garanlias

9.5Exigra que la calidad de los bienes v servicios adguiridos por el HOSPITAL
ISAIAS DUARTE CANCING EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQO se& gjuste a los
reguisitos minimos previstos en las normas técricas obligatorias, sin pernuicic de
la tacuitad de exigir que tales bienes o servicios cumplan con fas nornas
tecnicas colombxanas 0, en su defecto, con normas internacionales elg bo:—adab
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por organmismos reconocidos a mvel mundial o con normas  extranjeias
acepladas en los acuerdos internacionales suscritos por Colombia

9.6 Adelaniata las ascciones conducentes a obtener la indemnizacidn de los danos
que sufra en desarrollo o con ocasion de! contrato celebrado

9.7 8in perjuicio del lamamiento en garantia, repetira contra los servidores pubicos
contra el CONTRATISTA o los teiceros responsables, segun el ¢aso, por fas
indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de la  actividad
contractual

9.8Adoptara las medidas necesarias para mantener durante el des';ar:olnlo y
ejecucian del contrato las condiciones técnicas, economicas y financieras
exislentes al momento de proponer, Para ello ulilizara los mecanismos de ajuste
y revision de precics, acudira a los procedimientos de revision y cor_r_eccw')rj ge
tales mecanismos si fracasan los supuesios o hipdtesis para i@ gecucionr Y
pactargd intereses moratonos. Sin perjuicio de la aclualizacion o revision de
precios en caso de no haberse pactado intereses moratorios. se aplicarg ia lasa
maxima legal autorizada.

9.9 Actuara de 1al modo gue por causas a elfa imputable, no sobrevenga una mayoy
oneiosidad en el cumplimienlo de las obhgaciones a cargo del CONTRATISTA
Con esle fin, en el menor tiempo posible, corregirad los desajustes que pudieien
presentarse y accordara los mecanismos y procedimientos perlmeﬁtes para
precaver 0 solucionar rapida y eficazmente las diferencias o situaciones
hligivsas gue llegaren a presentarse.

PARAGRAFO: En cuanto sea procedente y conforme a lo estipulado en este
Esiatuto de Contralacion, ef HOSPITAL 1SAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA
SQCIAL DEL £5TADO podra seleccionar sus oferentes a traves de cualgquier magio
ae mformacion como: listados, guias de proveedores, invitaciones verbaids,
telétono. precatificacion de proponentes y cualquier otra existente en el mearcado.

ARTICULO 10. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS CONTRATISTAS:
Paia la realizacion de los hines de que trala el articulo 6 de este Estalulo. los
CONTRATISTAS | 4, i

/ Lt"’ R\é
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10.1  Recibiwan oportunamente ia remuneracion pactada, ademas de que el valo
intrirseco de la misma no se altere o madifique durante la vigencia del contrato

10.2 A gue el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO les restablezca el equilibrio de la ecuacion econdmica del contrato a
un punlo de no pérdida por la ocurrencia de situaciones imprevistas gue no
sean imputables a los CONTRATISTAS Si dicho equilibrio se rompe po/
incumplimuento del HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SQCIAL
DEL ESTADOQO, tendra que restablecerse la ecuacion surgida al momento del
nacimiento del gontrato.

10.3 Colaboraran con el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCING EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO en lo que sea necesano para que el objeto coniractual
se cumpia y que ésle sez de la mejor calidad, acalaran las didenes gue
durante el desarrotlo del contrate elia le imparta y. de manera general, chiaan
con leaitad y buena fe en las distintas etapas coniractuales ewvitando las
dilaciones y entrabamientos que pudieran presentarse.

10.4 Podran acudir a tas autoridades con el fin de obtener la protescion de los
derechos derivados del contrato y la sancion para quicnes i0s desconozcan o
vulneren. Las auloridades no podran condicionar la particpacion en los
procesos de seleccion ni la adjudicacidon, adicion o modificacion de corirates,
como lampoco 1a cancelacion de las sumas adeudadas al CONTRATISTA & la
renuncia, desistimento o abandono de peliciones, acciones, domandas vy
reclamaciones por parte de ésle

10.5 Garanlizaran la calidad de los bienes y servicios contratados y responderan
par ello .

10.6 No accederan a peticiones ¢ amenazas de quienes actuen por fuera del
presente Acuerdo ¢ de la ley con el fin de obligarles a hacer u omitir algun acio
o hecho. Cuando se presenien tales peliciones ¢ amenazas. el CONTRATISTA
deberan informar. inmediatamentle de su ocurrencia al HOSPITAL [SAIAS
DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO vy a las demas
auvloridades competéntes para que elias adopten las medidas y correctivos gue
fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y fa celebracidn de los
pacios o acuerdos prohibidos. dara lugar a la declaratoria de caducidad dof f

. y
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ARTICULO 11. DE LA CAPACIDAD PARA CONTRATAR: Pueden celebra
contratos con el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras consideradas
legalmente capaces para contralar en las disposiciones vigentes, en forma
inchvidual o conjunta {Consorcio, Unién Temporal o Fromesa de Sociedad Futura).

CAPITULO lif

DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 12. DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA
CONTRATAR: No podran participar en los procesos de seleccién o contratar con e!
HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO las
persgnas que se encuentren incursas dentro de las causales de inhabilidades e
meompatibilidades establecidas en la Constitucion Politica. las leyes vigentes v
demas normas concordanies, para todos ios efeclos legales, integrense dentro de
eslas causales, especialmenie fas contempladas en los Arts. 8"y 9° de la Ley 80 de
1963, Ley 180 de 1995, Ley 734 de 2002, At 5 de la Ley 828 de 2003, Ley 1150 de
2007 y articuios 1, 2, 4, 5, 84, 80 de la Ley 1474 de 2011, o las normas que las
reglamenten modifiquen y demas que regulen Ja materia.

En el evento que la inhabilidad e incompatibiidad sobrevenga en un proponenie en
u4n proceso conlractuatl, se enliende que renuncia 2 1a participacion y a los derechos
adgumdes en el nusmo  Si sobreviene en un CONTRATISTA, debe realizarse la
cesion del conlrato. previa autorizacion del HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCING
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. v 1 sohreviene en uno de los miembros de!
Consotcio. Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura, éste debe ceder su

parlicipacion a un tercero, previa autonzacion del HOSPITAL ISAIAS DUARTE \;

-
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CAPITULO IV

APROPIACION, REGISTRO, AUTORIZACIC:)N, COMPETENCIA, DELEGACION Y
CUANTIA DE LA DELEGACION, PARA CONTRATAR

ARTICULO 13. DE LA APROPIACION Y REGISTRO PARA LA CONTRATACION:
FPara cada vigencia ta Junta Directiva aprobard el Presupuesic de Ingresos vy
Gaslos del HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCING EMPRESA SOCIAL DFL
ESTADQO, sustenfado en la proyeccion de necesidades relacionadas con los
objetivos y metas a alcanzar, sobre el cual la Administracion expedwa los
Certfficados de Disponibilidad Presupuestal vy Registro Presupuestal necesarias
para garantizar [0s servicios publicos a su cargo.

ARTICULO 14. DE LA AUTORIZACION AL GERENTE POR LA JUNTA
DIRECTIVA PARA CONTRATAR: Sg-autorize &1 -Gétefite dél HOSPITAL I1SAIAS
DUARTE CANCING EMPRESA SOGIAL DEE ESTADT pard que tonforme 2 lo
consagrago ep el - presente E:;%étu?é susciiba 'y ejecute toda clase de coniratos
previo cumplimiento.de’ Ios tramiites § y fequisidos que se establecen en el rmismo

14.1DE LOS CONTRATOS QUE DEBEN SER APROBADOS PREVIAMENTE
POR LA JUNTA DIRECTIVA - La ce!@bfﬁacuon de contratos de compravenia v
permuta de bigngs intuebles. compraventa de acciones. -compra de vehiculos.
donacion, revisoria ft‘;Cdl emprestitos prestamos ‘bancarios, leasing. ahanzis
gstratégicas. contrafos de somedad contrdtos "de fiducia o encargo fiduciano -
salvo que se derfuen de o ej.nc:quuo:w dé cohlrales-, toneesion: comodalo, conlralos

de asociacion o Tohtralos; Gue stiperen la mayor cuantia = stempre y cuandso no
sean los celgbrados gorrlas EPS y derffas actores det é?stema CGeneral de Salud ¥

Sequridad Soma"]- rqq;ypren aprobacion de la Jurta Birecliva-del Hospltal que se
hara constar en el acta respectiva. para los demas se sujetara a las cuanbas vy
modalidades establefidas.

ARTICULO 15. COMPETENCIA PARA CONTRATAR. Lz competencia paia
ordenar y dingir e! proceso de cortratacion, y celebrar contratos, corresponde al
Gerenle ¢ Répresenhﬂte Legal del HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD: por lo fantd, se le autoriza para que basado un
las cuantias del presenie Acuerdo, ssuscribe y ejecufe loda cldse de ,.owlralolsi

previo cumphmiento delos n‘amales y regusitos., %;&26 Lk
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CAPITULO V

DE LA DEFINICION, CLASES, FORMA Y CONTENIDO DE LOS CONTRATOS,
PROCESO DE CONTRATACION, CUANTIA DE LOS CONTRATOS, APLICACION
DE LAS MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECCiON_ DE LOS
ANTICIPOS, DE LAS ACTAS DE INICIO Y OTRO Si

ARTICULO 17. DEFINICION DE CONTRATO: Son contratos todos los actof
jundicos generadores de obligaciones que celebre el HOSPITAL ISAIAS DUARTE
CANCING EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO previslos en el derecho privada o en
disposiciones especiales o derivados del eercicio de la autonomia de ia voluntad
asi comoe las CLASES gue a tilulo enunciative, se definen a continuacion.

17.1 CONTRATO DE COMPRAVENTA. La compravenia es un contrato en que
una de las parics se obliga a dar una cosa y la olra a pagarla en dinero. Aguélla
se dice vender y ésta comprar. El dinero que el comprador da por 2 cosa
vendida se llama precio. La venta puede ser pura y simple, o bajo condicion
suspensiva o resolutoria. Puede hacerse a plazo para la entrega de las cosas o
del precio. Puede tener por objeto dos o mas cosas alternalivas.

17.2 CONTRATOS DE ALIANZA ESTRATEGICA: Es un acuerdo de voluntades
enlre fa EMPRIESA SOCIAL DEI. ESTADO con otras empresas del sector salud
para lograr un i comercial comun, manieniendo cada unz su independencia
gcondmica y adminislrativa asi como su identidad.

17.3 CONTRATQ DE LEASING. El conlralo de Leasing. es aquel por medio det
cual  EL HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL
EUTADO adguiere de una sociedad legalmente autorizada hienes o titulos de
aiguier. medianie el pago de remuneracion y con ia opcion de compra para ella
al vencinuento del plazo, el de continuar con el contrato en nuevas condiciones
o de adquirr los bienes en su poder.

17.3.1 CONTRATQ DE COMPRAVENTA DE SERVICIOS DE SALUD. Es aquel
cuyo objelo es la compravenla de servicios de salud, destnados a
desarrollar ¢ cumplir con la funcién misional del HOSPITAL ISAIAS‘ DU‘—%R

Py

Countribuimos a weporar fa cabidad de wida de wnestros nsuarios U 2 ; S}/
Catle 90 Sy Z8 L3 80 Maojics 11z PN dpdras, opvien 1, vxtoassin 133 Sandines de Cadi - {ulombyg
Nt HESDIN AL € drbiue Paastal TR, 0 antipo e Poaesginebes TR4HELES L

bl gerenvin e o emailagm

155




HospiTAL ISaias Duarte CANCING, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
JUNTA DIRECTIVA
ACUERDO No. 1.2.028-2014
(30 DE MAYQ DEL 2014)

CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (servicios de atencion
ambuiatoria y/u hospitalaria, en las fases de educacion, informacion y
fomento de la salud, prevenciéon diagndstica, tratamiento y rehabilitzcicn de
la enfermedad. que hacen parte de los diferentes Planes de Benehicios
eslablecidos en la ley 100 de 1993 y en sus decretos reglamentarios v olros
planes que defina la EMPRESA o la Ley).

17.4 CONTRATO-DE PRESTAC&ON DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA-GESTION. EI HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO previa verificacion de la idoneidad o experiencia requenda y
relacionada con el area de que se frate %pu&,de contratar bajo ia modalidad de
contralacion direcla Ia prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gesion
con g persona natural o juridica que esté en capacjdad de ejecutar el objeto del
conlrate, siempré v cuandp &k HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADQ no pueda jealiza: las, actividades cor personal de planta o
para la contralacion de trabajos artisticos que solamenie puedan encomendarse a
determinadas personas naturales debe jushiicar ésta situacion en ios esludics v
documentos ‘previos. En este caso no es necesario que el HOSPITAL ISAIAS
DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO haya obtenido previamente
varias olertas En ningun caso eslos conlratos generan relacion laboral ni
preslaciones sociales y se celebraran por el término estriclamente indispensable v
en todo casg por un perodo que no supere la vigencia Hscal salvo las excepciones
previsias en ia ley

17.5 CONTRATO DE-SUMMISTRO: Ef suministro es el contrato por el cual una
parte se obtga a cambio de una contraprestacion, a cumplir en favor de otra, en
forma independiente, preslaciones periddicas o continuadas de cesas 0 sernvicios
Respecto al precio cel suministro si las partes no lo establecen en el contiato, yu
sea para todo & contralo o para cada prestacion, las normas comerciales lienan
este vacio indicando gue se presumird que las partes aceptan el precio gue las
Cosas 0 Servicios propormonados lengan en el dia y lugar dei cumphnuente de ias
preslacion,

17.6  CONTRATO RE PERMUTA. Cuando el precio consisle parte en dinero vy
parfe en ofra cosa, se éntendera | permuia si la cosa vale mas que el dinero, v vomalr

en el cas ontrano.?ﬂ,&% @ J{{, y
S

P

Contribuimos a mejorar la calidad de vida de nuest ros usunrios
Eallenn S 23 00 00, Muoficy 1 PR 2140707, et oostensidar L35 - Saatomge ded all - L alombes
g ¥OSN2N AL, Cnten Posist ThilnX 3, € b :Il *restdir TRUD LIRS .00

[ E T P R Fermnsdl s




HosmiTaL Isaias DUARTE CANCING, EMPRESA SOCIAL DEL ESTARO
JUNTA DIRECTIVA
ACUERDO No. 1.2.028-2014
(30 pe Mayo DEL 2014)

17.7 CONTRATO DE COMODATO. Es aquel contrato gratluito por el que una de
las partgs entregd a7la offa Una cosa no fungible para que se use de ella por cierlo
iempo y se la devuelva. El HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADC podra entregar en comodato los bienes muebles e
inmuebles de su propiedad sujetdndose a las disposiciones que regulan ia matena

77.8 CONTRATQO DE-DONACION. Es definido por el aiticulo 1443 del Codigo
Cwil como . el acto por ef cual una persona transfiere graiuita e irrevocablemente.
tita parle de sus bienes g olra persona que acepta”, sin embargoe, €l articulo 355 de
la Conslitucion Nacional, consagra. "Ninguna de las ramas u organcs del pode
publico podia decrelar «auxilios o donaciones en favor de personas nalurales o
juiidicas de derecho privado.

El gobierno, en los niveles nacional, departamentai, distrital y municipal podré. con
recurscs de los respectivos presupuesltos, celebrar contrafos con entidades
privades sin amo de lucro y de reconocide idoneidad con el fin de impuisar
programas y aclividades de interés publico acordes con el pian nacional y los
pianes seccionales de desarrollo. El gobiernc nacional reglamentara la materia”

De acuerdo a este articulo, ninguna de las ramas u drganos de! poder publico podra
decrelar donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado.
Acalando esta norma conslitucional, las donaciones que otorgue el HOSPITAL
ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, solamente podra
tener como donataros entidades de derecho piblico, sin detriinento de o ordenado
oot la Constitucidn Politica en el inciso segundo del articulo 355 vy, el Decreto 777
de 1882 el cual lo reglamenta, smin embargo. para donar bienes inmuebies
cualguiera gue sea su cuantia, se debera contar previamente con la aprobacion
expresa de la Junta Directiva del HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANGINO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

17.9 CONVENIOS O CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS. Son aquetios gue
celebra el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DIEL
ESTADO con otras entidades estatales. cuziguiera sea su orden o nivel para «f
logro de los fines de la Administracion.

17.10 CONTRATOS DE EMPRESTITO. Son los que se celebran con entidadas
financieras o crediticias nacionales ¢ extranjeras para solicitud de créditos el
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HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCING EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO se
sujetara a las disposiciones que regulan la materia.

17.11 CONTRATOS E)E QBRA. Son los que se suscriban para la construccion,
manterimiento, instalacion vy, en general, pdra la realizacién de cuaiquier otro
rabajo material sobre bienes inmuebles, cualguiera que sea la modalidad de
gjecucion y pago.

- 17.12 CONJRATOS DE GONSULTORIA Son los que celebre el HOSPITAL
ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO cuando dichas ‘
- actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocinuentos

especializados, referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de proyecios
de inversion, estudios de diagnoslico, prefactibilidad o factibilidad para programas o
proyectos especificos, asi como a ias asesorias técnicas de voordinacion. contiol y
supervision entre otros. Son también contratos de consultoria los que tienen por
objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyecios, dieccion
programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos.

17.13 CONTRATOS DE- COOPERACION TECNICA-O FINANCIERA. Son los que
celebre el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL
=STADO con cualquier persona juridica, nacional o extranjera para el desarrollo de
cualguier actividad, plan o proyecto de inlerés para la comunidad y de acuerdo a fos
fines. mision y wision del HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO y en donde ambas partes efectien o realicen aporigs en
dinero ¢ en especia.

. 17.14 CONFRATQS DE-CIENCIA-Q: TECNOLOGIA. Son ios que tengan diche

caracter por ley o reglamento,

17.15 CONTRATOS DE-ARRENDAMIENTO. Son aguellos que permiten &l «,s0
goce o disfrule de un bien mueble o inmueble recibiendo o pagando come
contraprestacion un cangn de arrendamiento.

17.16 CONTRALOS DE SOCIEDAD. Son aquellos por los cuales dos o miés
personas (nacao*uales ) extranjeras) se obligan a hacer uh aporte en dinero. en l
trabajo u otros brenes con el fin de repartirse las ulilidades que genere el desarrolic, %

de la empresa. ?,4/&% g ‘
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17.17 CONTRATOS DE RIESGO COMPARTJDO (JOINT N;NTUR«E) Una Joint
Venture operacionai“es una sociedad a través dé la"cual dos o mas firmas crean
una entidad juridica nueva y separada para llevar a cabo una actividad economica
productiva o de prestacion de servicios, en la cual cada parte asume un’aclive 1o
en el proceso de toma de decisiones. Las Joint Venture Empresarial se definen
como una empresa, corporacion o sociedad, formada por dos o mas compaiias,
indnviduos U organizaciones donde al menos uno de ellos es una entidad en
actividad que desea ampliar sus actividades con el propésito de conducir un
negocio nuevo, rentable con una duracion permanente En los Ultimos anos a estos
se les consideran como contractuales o no solidarios.

17.18 ASOCIACION ENTRE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADOC: £! Hospital
podra asociarse con ofras Empresas Sociales del Eslado para contratar la compra
de insumos y servicios y vender servicios o paqueles de servicios de salud, bajo la
modalidad de contratacion que eslime conveniente, tales como Unidn Temperal o
Conscrcio, con el fin de buscar economias de escala, calidad, oportunidad y
eficiencia en sus compras, previos estudios técnicos de justificacion.

17.19 CONTRATO DE UNION TEMPQRAL. El Hospital podra bajo 1a figura de ia
Union Temporal unirse con otras entidades publicas y Empresas Socizles del
Istado para contratar la compra de insumos y servicios y vender servicios o
pagqueies de servicies de salud, bajo ia modalidad de contratacion que estine
converniente, con el fin de buscar economias de escala, calidad, opo_rtunidaci y
aficiencia en sus compras, previos estudios técnicos de justificacion,

17.20 OTRA CLASE DE CONTRATOS. La mencion de ios contratos de que uats
este capitulo se ha hechd de manera meramente enuncialiva, en cons gcuencia, g
HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADRC podra
ceiebrar otra clase de contratos y acuerdos previstos en gl dereche privado, en
disposiciones espaciales o gquellos que se deriven del ejercicio del principio de la
aulonomia de la voluntad.

ARTICULC 18. FORMA DE LOS CONTRATOS: Los contratos que celebre 2!
HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO debearan
conslar siempre por escrito. Esta-prohibida la celebracion de contratos verbaies

ARTICULO 19. CONTENIDQO DE LOS CONTRATOS: En todo conirato Co'ebsadb

por el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DE? 10 Sy
W) f
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esupularan clausulas propias o usuales conforme a su esencia y naturaleza, las
accidentales, SUjECiOr‘c de Ia cuantia y pagos & las apropuacnenes presupusstales,
ademas de las clausulas de garantia. multas y clausula penal si es el caso. Siempre
deberd precisarse el objelo, la cuantia y el plazo para la ejecucién completa cel
contrato y las demas condiciones de modo, tiempo y lugar que se cshime
convenenies

£l HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCIND EMPRESA SQOCIAL DEL ESTADOC
» podra celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y

requieran el cumplimiento de los fines que ella persigue, de acuerdo a su nusién
- visidn y funciones

En los contratos que celebre el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCING EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO podran incluirse las modalidades, condiciones y, en generai,
las clausulas o estipulaciones gue las parles consideren necesarias y convenienfes.
siempre gue no sean conirarias a la Censtitucion, fa ley. el orden pabhco y a s
principios v finahdades de esie Acuerdo v a los de la buena admmistracion

£n lodo contrato el HOSPITAL ISAIAS DUARTE GANCINO EMPRESA BOCIAL

DEL ESTADO incluird la interventoria y/o supervisién del mismo cuandoe a elic haya
lugar, delegandc o contratando una persona gue sera la responsable de certificar "
sobre el cumplimiento del CONTRATISTA. Para que pueda efectuarse el respectivo

0age. es necesario el visto buenc del interventor y/o supervisor por escinto

En el evento en gue el CONTRATISTA incurra en incumplimiento de sus
obiigaciones contracluales, la HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA

- SCCIAL DEL ESTADO se reservard el derecho para llevar a cabo una nueva
contratacion con estle.

ARTICULO 20. PROCESO DE CONTRATACION. Es e! conjunto de acios vy
aclividades y su secuencia, adelantadas por el HOSPITAL [SAIAS DUARTE
CANCINOG EMPRESA SOCIAL DEL ESTARC y comprende las siguientes fases

20.1 PLANEACION

Es la fase incial del proceso de contralacidn o fase preparatoria que desanolla
mnteinamente el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DE’

ESTADO, pues no existe ninguna participacion de perscnas wa:,_' ,
fé&
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ENTIDAD,

Esta fase permite al HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA S‘OCV‘!\L
DEL ESTADO proyeclarse de manera real, establecer mélodos de mfilzar:}os")
racional de recursos y liempo; reducir los niveles de incertidumbre que se pu_ecerz
presentar en ef fuluro, establecer un sistema racional para la toma de deczsfopes
evitando 1z improvisacion; elevar el indice de credibilidad frente a fU!"lC.IOHaﬂOS‘
usuarios y proveedores en razon de la creacion de un sistema visible orgamzado de
coniralacion, v demostrar con soportes ante cualquier organismo o entidad que o
requiera, la trazabildad de su acluar, y alcanzar el objetivo propuesto con la
decision de contralar.

Esta fase comprende, entre otras, las siguientes actividades:

20.1.1 ESTUDIOS Y DOCUMENTQOS .PREVIOS. La Empresa Social del Estrad,o
debe elaborar los estudios y documentos previos para cada proceso de
contratacién toda vez que estos son las bases esenciales para poder lramiarlos.
Deben ser delallados, razonables, completos y confiables. es decr que no
conduzea a dudas e interpretaciones gue dificulten formular propuestas, y deben
contener los siguientes elementos, ademas de los especiales para cada modalgad
de seieccion

20.1.1.4 La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el
proceso de contratacién, Es decir, explicar de gue carece el HOSPITAL ISAIAS
DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOQ y por qué se hace necesano
supli esta carencia, manifestando y demostrando que con la contratacon quc
pretende realiza, puede hacerlo,

20.1.1.2 Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones,
permisos y licencias. requeridos para su ejecucion, y cuando el ¢ontrato
incluye disefio y construccion, los documentos técnicos para el desarrofio del
proyecto.

Ei objelo a contratar ¢ lo que se requiere conlratar, debe analizarse con la deb:da
anlelacion y debe ser el resultado del estudio previo de costo — benelicio para el
HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO a fin de

establecer ia conveniencia o inconveniencia de la contratacion. 7;{ . F }{
' “%% I
A
e —— v
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El objeto a conlratar debe describirse, incluir las especificaciones de este las
autorizaciones, penmisos y licehcias necesarios para la debida ejecucion del
contrate, v si se requiere contratar disefios y consiruccion, se deben wciuir 10s

respectivos documentos técnicos que le permitan al CONTRATISTA desarroliar
adecuadamente el proyecto.

20.1.1.3 La modalidad: de ;seleccidn del contratista y su justificacion,
ingluyendo 1os fundamentos’juridicos.

Las modalidades de seleccion del CONTRATISTA, se encuentran definidas en este
Estatulo, en el Articulo 19, y se escoge de acuerdo con el vaior del presupuesle
estimado del fuluro conlralo que es la justificacion de la modahdad y los estudios
previos.

Los fundamentos juridicos son las normas que hacen referencia a la modaldad de
la contratacion escegida, 'y que se encuentra en el presente Estatuto y documenios
que lo modifiguen en este sentido,

201.1.4 Et valor estithado del contratp y la justificacidon del mismo.

Et valor estimado del contrato 1o obtiene el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCING
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOQ, generalmente realizando un estudio de mercado
de lo que se prelende contratar y se oficializa, enire otras formas. solicitando las
respectivas colizaciones y/o recopilando informacion historica cuando el objelo a
contratar haya sido adquirido anteriormente por parte del HOSPITAL ISAIAS
DUARTE CANCINO EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO.

La jusuficacion del valor del contrato, son los soportes del estudio de mercado que
se realice del bren o servicio -que se pretenda contratar, ¢ el analisis histénco. ©
amhos.

20115 1os (:Frfe"f’iﬁ’* para seleccionar ia oferta mas faverable, en ¢k caso
que se-tequiéra.

Entre los cnierios para seleccionar la olerta mas favorable se encuentran la
wionewdad y/o experiencia requerida, relacionada con el objeto del tontrato.

De gual manera los traerios para seleccionar la oferta mas favora
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hacer referencia a dos stuaciones concretas. 1. $i se solicitan requisiltds para
habiitar ia propuesta u oferta, estos podran relacionarse con |a capacu'jad J’uredlcat
la capacidad financiera, la experiencia y la capacidad de organizacion. dei
proponente u oferente, u otra gque ef HOSPITAL ISAIAS DUARTE (,ANCJANO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO considere. 2. Luego de verificar eslos requisilos
que no otorgaran puniaje, se evaluan y califican ias propuestas u ofertas Je quienes
fueron habilitados, de acuerdo con ios factores que el HOSPITAL iSAIAS DQAIQT E
CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOQ haya establecido en los términos de
condiciones. Los factores mas utilizado son los técnicos (como lcs elementos de
cahdad) y econdmicos (como el precio basado en férmulas).

t=n todo caso, el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINC EMPRESA SOUIAL DEL
ESTADO debe determinar con claridad los criterios para seleccionar la oferta mas
favorable, a fin de que Ios inleresados en contratar con Esta. analicen si pueden o
no cumplr con los requisitos que se exigiran y defimir si presentan o no las
propuestas u oferlas

La oferta mas favorable sera |a que cesulte ser la mas convenienfe pdra los
niereses del HOSPITAL 1SATAS QUAF&"H’; OANCIN@ EMPREQA SOCIAL DiEL
ESTADO baje los preceplos establecidds en los estudios previos g/oamv:tqc,m_r‘!

20116 £l analisis de riesgo y la forma de mitigarfo. Analizar el riesgo es
wenuficar oportunaimente, todo aguello que puede alterar el equilibrio financierc det
conirato durante el desarroilo y la gjecucion del mismo, tal como puede ocurnr con
situaciones de indole legal, financiera, ambiental, operacicnal, politico - social
tecnoltgica, de la naturaleza, entre otras. ldentificados los riesgos, se debe
establecer como se pueden aminorar, y determinar quien (CONTRATISTA o el
HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINOG EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO) y en

aue porcenlaje los debe asurmir

20.1.1.7 Las garantias exigidas en el proceso de contratacion. El fin de las
garanlias (pchzas de seduro. palrimomo auténome . Pagaré garanlias bancaiias)
€5 amparar los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual que puedan
denvarse del incumplmiento de! ofrecimiento (propuesta u oferta) o del confrato
por io w@anto, si lvego del analisis respectivo, el HOSPITAL ISAIAS DUARTE
CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO considera que debe exigulas,
eslublecera el monte, suficiencia y demas conforme lo consagrado en este Esigtuto,

.
s
&
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sin embargo y atendiendo e! monto del Contrato el Gerente podra mediante acto
motivado no exigir ta Péliza de cumplimiento.

20.1.2 TERMINOS DE CONDICIONES: Cuando el HOSPITAL ISAIAS DUARTE
CANCINO EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO, luego de reahzar el estudio previo.
concluye que efeclivamente requiere de un determinado bien o servicio. procede &
elaborar los términos de condiciones siempre gue la modalidad exigida incluya ia
paricipacion de varios oferentes, documento que debe brindar seguridad a los
proponentes para presentar sus propuestas U ofertas, y despejar toda duda
relacionada con la forma como se va a realizar el proceso de contratacion, puesio
que debe describirlo con claridad y paso a paso. ademas de contener la informacion
complela y especifica del bien o sarvicio que se requiere contratar

En ios casos de convocatoria publica siempre se.requerira la elaboracion de los
términos de condiciones que dehe conteher minimo lo siguiente:

20.1.2.1 Lz descripcion técnica, detalflada v completa del bien o servicio
objeto del contrato. ES indicar de manera pormenorizada, especifica v concreta
las caracteristicas del bien o servicio que se requiere contratar.

20.1.2.2 La modalidad del proceso de “seleécion y su justificacion. Csta
circunstancia se encuentra contenida en el estudio previo, por lo tante debe hacerse
referencia agui, en igual forma o similar

20.1.2.3 Los criterios de seleccion, los cuales deben ser claros v
completos, que no induzcan a error a lo§ oferentes o impidan su
participacion, 'y .aseguren una seleccion objetiva. Los criterios de seleccion so
encuentran contenidos en el estudio previo, por le lanto debe hacerse referencia
aqui, en igual forma o similar. En cuanto a la seleccion objetiva, esta se concreta
cuando el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SQOCIAL DEL
ESTADC formula dichos criterios en forma clarz para seleccionar al CONTRATISTA
Y escoger et ofrecimiento ‘mas favorable. sin que mfluya ningan factor de afecto o
interés, es decir, rechazando cualquier forma subjetiva de valoracion. gue les
permia participar en iguaidad de condiciones :

20.1.2.4 Las condiciones de costo. y/o calidad que la HOSPITAL iSAIAS
DUARTE CANCYNO EMPRESA S@CiAL BEL ESTADO tendra en cuenta para la
seleccion objetiva, de atueérdo-con I mobdalidad de seleccidon del contratkst'\
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Lta condicion de costo es un criterio con incidencia importante al momento de
escoger una propuesta, leniendo en cuenta que se debe juslificar el valor de ia
contratacion y esio se hace entre otras formas, con el estudio de mercado, sin
embargo, en algunos casos, este no seard el Unico criterioc para seleccionar al
CONTRATISTA, sino que se incluiran condiciones de calidad como, la experiencia
en la ejecucion de contratos similares, la organizacidon administrativa de!
CONTRATISTA, fos equipos y personal con que cuenta.

) 20.1.2.5 Las reylas aplicables a la presentacion de las ofertas y su

. evaiuacion, indicando los requisitos que otorguen puntaje con la descripcion
de los mismos, la manera tomo se evaluaran 'y ponderaram y las reglas de

- desempate, asi como las réglas para la adjudicacién del contrato. Debe
establecerse la forma como se deben presentar las propuestas, indicar por ejemplo
a nombre de quien se presenta la propuesta, cuanias copias del original deben
presentarse. si las paginas deben venir foliadas, el sitio exaclo de entrega de las
ofertas. enumerar o detallar cada requisiios a evaluar por parle del HOSPITAL
ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, establecer como se
acreddan estos requisitos y bajo qué condiciones se desempatard y comoc se
realizara la adjudicacion del contrato, elc

20.1.2.6 Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en
cuenta que-la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la
futura contratacién o al proponente, no; necesarios para la comparacion de
propuestas, no servira ge'titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos
hechos. El HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO debe indicar cudles son las circunstancias en que se rechaza la ofeita. s1n
. embargo. cuando falte un documento que no sea necesario para compailar ias

propuestas, no se podra rec¢hazar sinc que se debe solicitarlo al proponente u
ofeienie para aclarar una situacion. lal como puede suceder con un documenic
regibie

20.1.2.7 =y \iaioir del contrato, el plazo, el gronograma de pages y la
_det:ermmacion de si‘debe haber lugar a la entrega de anticipo, y si hubiere,
indicar su valor, el cual debe.tener en cuénta los rendimierntos que este pueda
generar.

Lin l2s modaldades que deban elaborarse términos de condiciones, no es posible
cenocer el valor del contrate sino con posteriondad a la presentacion de propuestas
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u ofertas ante el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADQO., por ko tanio, en este numerai s& debe indicar el valor estimado del
conirato de manera simiar al numeral 23.1.1.4.

El plazo es el término o iempo durante el cual se va a ejecutar el.contralo

El cronograma de pagos se establece con las fechas, circunstancias y requistos,
que tendra en cuenta el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCING EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO para pagarle al CONTRATISTA.

20.1.2.8 Ei “ce‘rt‘ifi;t:-adoidg dispanibilidad presupuestal y registro
presupuestal. ’

Certificado de Disponibilidad Presupuestal. Ei certificado de disponibilidad
presupuestal es un documento de gestion financiera v presupuestal que lg permite
al HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO dar
certeza a ios proponentes u oferentes, sobre la existencia de una apropialon
disponible y libre de afectacion para responder per un compromiso adquindo.

Cualquer acto administrativo expedido por & HQOSPITAL ISAIAS DUARTE
CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQO que comprometa apropraciones
oresupuestales deberda contar con certificados de disponibilidad presupuestal
previos a la seleccidon del CONTRATISTA vy por ende a la suscripcion de los
contratos. ;

Expedido el certificado de disponibilidad presupuestal,  seleccionado el
CONTRATISTA y suscritc el contrato, sdlo se podrd suscribir acta de micio de
ejecucion, cuando se expida el respectivo registro presupuestal.

Registro Presupuestal de Compromiso.  El registro presupuestal es ef registio
definitive de un gasto que garantiza que los recursos del presupuesto del
HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO solo se
utlizaran para el fin especificado en dicho registro. por lo tanto, cuando se tramiten
¢ 'egalicen actos administrativos u obtligaciones que afecten el presupuesto do
gastos del HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINOG EMPRESA SOCIAL DE%%

FSTADO.,/%ég ;%:
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a} Verificar gue las especificaciones particulares de los bienes o gervicios
contratados, correspondan a las solicitadas y definidas en los términos de
condiciones.

b) Verificar la calidad de los bienes y/o servicios que sean oferlados y hacer las
observaciones pertinentes y/o rechazar cualguier ofrecimiento que no corresponda
a las calidades o caracleristicas exigidas en los términos de conaiciones.

c) Verificar que se realice la publicacion del informe de evaluacién de las
ofertas, dentro de los términos establecidos.

d) Asistir a las audiencias plblicas, interviniendo en lo que resulle ser de su
competencia

e) Verificar el cumpiimiento de todos los requisitos legales exigidos en el
lermino de condiciones, como la capacidad juridica y/o la experiencia y/o la
capacidad financiera elc.

20.2.1 MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECCION. Las modalidades v
mecanismos de seleccion del CONTRATISTA que aplicara gl HOSPITAL ISAIAS
DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL 'DEL ESTADO seran de .manera
enunciativa las siguigntes:

20.2.1.1 CONVOCATORIA PUBLICA: Corresponden a -aguellos procesos
contractuales de mayar cuantia, mediante los cuales se formula publicamente una
convacatoria para gue, en igualdad de oportunidades, los interesados presenien
sus ofertas y el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO ”EMPRE;A SOCIAL DEL
ESTADQO seleccione la propuesta mas favorable pdra la 'Entidad, de confornudad
con la evaluacion que se rezlice.

20.2.4.2 CONTRATACION DIRECTA. Es el prosedimiento-en el cual se celebra
directamente un gontato, erl tonsideracion a Ja naturaleza del contrato o a la
cuantia. garantizando & principic'de la-seleccion objetiva,

20.2.1.2.1 EN CONSIDERACION A-LA NATURALEZA DEL CONTRATO:

a. Contratos de prestacion de servicics profesionales.
b.  Conuatos de : stion
ontiatos de apoyo a la gestién _/J/:é% !
i)
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C. Cuando se trate de compraventa de servicios asistenciales ¢ de salud

d. Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado, esto es. que sélo
exisla una persona que pueda proveer el bien o servicic por ser llular de los
derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor o por ser, de acuerdo
con la ley. su proveedor exclusive.

e. En ios contratos de arrendamiento en los cuales el HOSPITAL ISAIAS
DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC actue como arrendador o
arrendatario,

f. Los empréstitos externos o internos, los cuales estarén sujetog a ias
disposiciones legales que los regulen.

g. Contratos de Cooperacién Técnica o Financiera.

h. Coniratos de Ciencia y Tecnologia.

i Convenios Interadministrativos cuando fas obligaciones del contrato gue s¢
ve a ceiebras, tengan relacion directa con el objeto de |z Enlidad ejecutora. Cuando
la Entidad Estalal ejecutora deba subcontratar alguna(s) aclividad(es) derivada(s)
del contrato principal, no pedra ni ésta, ni el subcontratista, contratar a las personas
naturales o juridicas due hayan participado en la elabofacion de los estudios,
disefios y proyectos que tengan relacion directa con el objelo del contrato prncipal.
j- Corredor de sequros.

k. Acuerdos marco de precios

20.2.1.2.2 EN CONSIDERACION A LA CUANTIA: Para-los contralos de mimma v
menor cuaniia.

PARAGRAFOQ. E| HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCING EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADOQ, podra aplicar los mecanismos de seleccion que eslime convenente

20.3 FASE DE CONTRATACION. Los contratos gue celebre el HOSPITAL IBAIAS
DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO se perfeccionan cuando se
fogre acuerdo scbre el objeto y la contraprestacion. éste se eleve a escrilo v se
suscriba por las partes CONTRATANTES

Esta fase corresponde al periodo comprendido entre la suscripcidn del contiato po
las partes contratantes, la expedicidon del registro presupuestal por parle del
HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINQ _EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, la

aprobacion de las garanlias. - ,e\J ?
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20.4 FASE DE EJECUCION. Corresponde al pericdo comprendido entre la
legalizacion del contrate hasta su liquidacion.

Ei contrato inicia su ejecucion a partir de la fecha de la aprobacién de la garantia. y
suscripeion del acta de inicio si es del caso, salvo en ios eventos en que se
encuentre en niesgo fa salud de los ususnos del HOSPITAL [SAIAS DUARTE
CANCING EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC y no sea posible recurnir en forma
mmediala a este requisito.

En los contratos que por su naturaleza no requieran poliza iniciard su gjgcucon a
patlir de la fecha de su perfeccionamienio ¢ acta de inicio, segun sea el caso.

kn esla fase el CONTRATISTA desarrolia el objelo contractual conforme a 1o
pactade en el texto mismo del contrato, y las consideraciones, clausulas y normas
Gue estan tscitamente incorporadas en este, el HOSPITAL 1SAIAS DUARTE
CANCING EMPRESA SOQCIAL DEL ESTADRQO por su parte, le (econoce la
contraprestacion en las condiciones de forma y plazos acordados en el contrato.

Durante esta !ase el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADOC debera definir, entre ofras. las siguientes acciones.

20.4.1 SUPERVISOR E INTERVENTOR.

La supervisica e interventoris contractual implica el seguimiento at ejercicio del
cumplimiento obligacional por el HOSPITAL 1ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADOQ sobre las obligaciones a cargo del CONTRATISTA.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, adminstrativo, financiero,
comtable, y juridico que sobre la correcta ejecucion y cumplimiento del abjeio del
contrato v la ejercerd el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCING EMPRESA SOCIAL
DL ESTADO cuando no requiera conocimientos especializados y podra contralar
parsonal de apoyo, a través del Personal de Planta y/o de los conlratos de
preslacion de servicios gue sean requeridos.

La interventoria consistira en el sequimiento técnico que sobre el cumphmento det
contrato realice una persona natural o juridica conlratada para tal fin por el
HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCING EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. cuando
¢l seguimiento del conirato suponga conocimiento especializado en atena, o,
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cuando la complejidad o la extension del mismo lo justifiguen No aobstante, Io
anterior cuando la entidad lo encuentre jusiificado y acorde a la naturaleza del
centrato principal, podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero,
contable, juridico del objeto o contrato dentrg de la interventoria El contrato de
interventoria sera supervisado directamente por la-entidad estalal.

No seran concurrentes en relacidon con un misino contrato, las funcicnes de
supervision e interventoria. Sin emibargo, el HOSPITAL iSAIAS DUARTE CANCING
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO puede dividir la vigilancia del contrato principal
caso en el cual en el contrato respectivo de interventoria, se deberan indicar las
actividades (écnicas a cargo del interventor y las demas quedaran a cargo de!
HOSPITAL 1SAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQO a través
del supervisor

Entre ofras obligaciones que pueden quedar establecidas en el contratc. los
supervisores ¢ interventores, conforme el objeto del contralo, tendran las
siguientes:

a) Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la
gjecucidon contractual,

b) Mantener informada al HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCING EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO de los hechos ¢ circunstancias que puedan constituir actos
de corrupcian tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan
en nesgo 2! cumphimiento del contrato, o cuando tal incumplimienio se presente

c) Exigir fa caldad de los bienes y servicios adquiridos por el HOSPITAL iSAIAS
DUARTE CANGCING EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, o en su defecto. los
exigidos por las normas técnicas obligatorias. v certificar como rachida 3
salisfaccion, Unicamente las obras ¢ servicios que han sido ejecutados a cabalidad

d) Informar al HOSPITAL [SAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO tos hechos o circunsiancias que puedan constituir aclos de corrupcion
tipificados como conductas punibles

e) informar  oportunamente al HOSPITAL I1SAIAS DUARTE CANCINO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ y al ORDENADOR DEL GASTO de un posibie

incumplimientc del contrate vigilado o principal, parcial o total, de algypa de ias;w
e
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201.2.9 Los riesgos. asociadog al contrato, Ia fo_r,ma de mitigarlos y la
asignacién del riesgo entre-las partes contratantes. Este numeral se describe
en forma similar al 23.1.1.6. de este Estaluto.

20.1.2.10 l.as garantias exigidas en el proceso de coptgataci_én ¥ sus
condiciones. Este numeral se describe en forma similar al 23.11.7. de este
Estaluto

20.1.2.11  Los térmings, congdiciones y minyta. del. contrato. Los aspeclos
relacionados con los términos y condiclones que se enuncian en esta nuimeral,
deben esiar contenides en ia minuta del contrato, sin embargo, la norma exige que
se indiquen en un acapite de los términos de condiciones, diferente al contenido de
la minuta del contrato.

20.1.2.12 Los términos de la supervisiori ylo de la interventoria del
contrato. Se debe establecer con precisian las obligaciones del supervisor y del
interventor, para lo cual el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO revisara y aplicara lo consagrado en este Estatuto y a falta
de Manual de Supervision debera emitirlo, ademas de las normas vigentes
relacionadas con el iema.

20.1.2.13 El plazo dentro del cual la HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO puede expedir adendas. La adenda es el
documento por medio del cual el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCING
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADRQ modifica los térmiinos de condiciones

20.1.2.14 El.cronograma, rel cual debe contener las fechas, horas, plazos
para las actividades propias del proceso de contratacion; los tiempos para
presentar propuestas, adjudicar el contrato; rsuscribirlo y cumplir los
requisitos necesarios -para comenzar la ejecucion. El cronograma es el
esquema basico donde se distribuye y organiza en forma de secuencia temporal ef
conjunto de aclividades a realizar por parte del HOSPITAL ISAIAS DUARTE
CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, el interesado, el proponente u
oferente y el CONTRATISTA. A! conocer el tiempo limile de cada aclividad durante
el proceso de seleccion del CONTRATISTA, se evita incurrir en extemporaneidad.

20.1.2.15 Lugar fisico o electronico en donde se pueden consultar los
términos de condiciones, estudios y documeritdos previos. Indicar con clagjdad
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el corres y/o Pagmma Web del HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA
SQCIAL DEL ESTADQ para que las personas interesadas puedan informarse vy
realizar las respectivas observaciones a los documentos del proceso de seleccion
de CONTRATISTAS.

20.1.2.16 El lugar donde se debe Hacer la entrega de las propuestas. indicar
con claridad el pais, departamento, ciudad, direccion y lugar exacto del HOSPITAL
ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ha establecido para
recibir las propuestas.

20.1.2.147 La aplicacidén o no de las.clausulas excepcionales previsias en el
Estatuto General de la Administraction Publica. indicar si el HOSPITAL ISAIAS
DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO incluira en el contrato 123
clausulas excepcronales

20.1.2.18 Los demas asunids,que se consideren perlinentes de acuerdo con la
modalidad de seleccion.

PARAGRAFO: El HOSPITAL ISAIAS CUARTE CANCING EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO estableceréa en este Estatulo, las modalidades de seleccion del
CONTRATISTA Y casos en los cuales se requeriré la elaboracion de los términos de
condiciones

20.2 FASE DE SELECCION. Corresponde al desarrollo del tramite de la
modalidad que se escoge para seleccionar al CONTRATISTA, o conjunto de actos
{administrativos y de gestidn) que tienen por objeto seleccionar al proveedor que se
encargara de suministrar un bien, brindar un servicio ¢ ejecutar una obra

£l HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADRO
seleccionara la oferta mas favorable teniende en cuenta las normas aplicables a
cada modalidad de selecciondel CONTRATISTA,

En los procesos de contratacion por convocatoria publica. el Gerente designara
mediante Resclucién, un Comité Evaluador que se encargara de Valorar las
diferentes propuestas presentadas y recomendar al Ordenadcr del Gasto la mejor
propuesta, cuyos miembros lendran ademas entre otras, las siguientes funaonus

J o ,-r‘
{ig C% &«
Contrifuimos a mejorar la calidod de vida de nuestros usnarios

Ealle N6 Su IR TS L 0, AtagTen 11 PO 10707, oo Loesieasion 1L3F - Synhaawn e ©oabl o f aliabia
SNaE RUS 2K S5 eab, Gl Pt 2023, € adighate Presinsbng o0 L1581 -3
fmail gerencin hide o @il com
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obligaciones a cargo det CONTRATISTA, o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumphmiento del contrato, o cuando se presente el incumplimiento, a fin de
conminarlo al cumplimiento de lo pactado ¢ adoptar las medidas necesanas para
salvaguardar e! interés general y los recurscs publicos involicrados.

FARAGRAFO 1: Los contratos de interventoria podran prorrogarse por el mismo
plazo que se haya prorragado el contrato objete de vigilancia. En tal c:aso_ef valor
podra ajustarse en atencidon a las obligaciones del objeto de interventoria como
excepcion a la regla genera! indicada en el articulo 26 de este Estatuto, respeptp .de
adicionarse Unicamente en el cincuenta por ciento {50%) de su vaior wicial,
expresado este en salarios minimos legales mensuales, por lo tanto, en este caso.
podra adicionarse por un valor mayor y/o reconocerse en el acta de liquidacion,
teniendo en cuenta gue esta en su momento puede liegarse a un acuerde entre {as
partes

PARAGRAFO 2: Para fa gjecucién de los contralos de inlerventoria es obiigaloria i2
constifucion y aprobacién de la garantia de cumplimiento hasta por ef mIsmo
wrmmg de la garantia de estabilidad del conbralo principal; por l¢ tanto, si el
HOGSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO o
considera, podra permitir que la garantia pueda ser dividida teniendo en cuenia las
etapas o nesgos reiativos a la ejecucion del respectivo contrato.

20.4.2LAS ALERTAS EN MATERIA DE VENCIMIENTO DEL CONTRATO EN EL
MARCO DE LA PLANEACION:

20.4.2.1 &l HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO incluird en la clausula del plazo de los contratos, un paragrafo en el que
s establezcan porcentajes de ejecucidon relacionados con el vencimienlo del
contrato los cuales tendran en cuenta el supervisor y/o mierventor para informarlo
oporfunamente al HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO por escrito .

20.4.3LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES:

De acverdo con el eslatuto general de contratacion de la admumistracién publice
(L@y 80 de 1893), las clausulas excepcionaies son. la interpretacion unilateral (ad

13). la mnedificacion unilateral (art 18), la termuinacion unilateral {art 17}, ta caducidad
{art 18) y eversion (art 19) HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANC!NO EMPRESA.-
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SOCIAL DEL ESTADO las podra pactar en los coniratos cualquiera que sea su
naturaleza, saivo en los interadministrativos, arrendamiento. los de emprestio y

donacion

Al aplicadas, el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SQOCIAL DEL
ESTADO, debera lener en cuenta lo siguiente;

20.5 FASE DE LIQUIDACION Y OBLIGACIONES POSTERIORES.
Las condiciones relacionadas con la liquidacion de los contratos se defernminan de
{2 siguiente manera:

Los contratos de tracto suéesivo, aguellos cuya ejecuctdon o cumplimienlc se
prolongue en ei iempo y los demas que lo requieran, seran objeto de liguidacion de
comun acuerdo por las partes CONTRATANTES, sin embargo, esta URREIOH o
SETAOBIY oA e S ED R IO SR de i pTestaciontio seviGios profssivhiales "y. de
AooyiEalla. Gestim

La liguidacion de los contratos se hara de muto acuerdo dentro del plazo fijado en
l0s terminos de condiciones, si se adelanto ia contratacion de menor cuantia ©. o
dentro del que acuerden las partes para el efecto.

De no exislir {&émmino. la liguidacion se realizara dentro de ios cuatro (4) meses
siguienies a la expiracion de! i&rmino previste para la gecucion del contreto ¢ a la
expedicion del aclo administralivo que ordene la lerminacion o a la fecha cel
acuerdo que 2 disponga.

lLos CONTRATISTAS tendran derecho a efecluar salvedades a la hguidacion por
muto acuerdo, y en este evenlo la liguidacién unilateral solo precedera en relacion
con los aspeclos qgue no hayan sido objelo de acuerdo.

Tambien en esta etapa las partes acordarédn los ajusles, revisiones.
recenocimientos y/o acuerdo a que haya tugar.

En el acta de liquidacidon constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a
que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder

declararse a paz y salvo. ,}14/&1
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HospiTal (saias DUARTE CANCING, EMPRESA SOCIAL OEL ESTADO
JUNTA DIRECTIVA
ACUERDO No. 1.2.028-2014
{30 DE MAYO DEL 2014)

Para la iiquidacin se exigira at CONTRATISTA la extension o amplhiacion, si es del
caso, de la garantia del conirato a la estabilidad de la obra, a la calidad del bien ©
servicio suminisirade, a la provision de repuestos y accesorios, al pago de salarios,
prestaciones e indemnizaciones, a la responsabilidad civil y, en general, lodas
aquellas que avalen las obligaciones que deba cumplir con posteriondad a la
exlincion del contrato.,

St vencido el piazo anteriormente establecido no se ha realizado la liguidacion, Ia
misma podra ser realizada dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento del
término a que se refiere el inciso anterior. o en cualquier tiempo de muto acuerdo
sin peruicio de lo consagrado en el articulo 164 de la Ley 1437 de 2011 (Cddigo de
Proced:imiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo).

PARAGRAFO: OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION: Vencidos
los terminos de las garantias de calidad, estabilidad y mantenimienio, o las
condiciones de disposicion final o.recuperacién ambiental de las obras o bienes. el
HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTARO debe
dejar constancia del cierre del expediente del Proceso de Contratacion.

ARTICULO 21. CUANTIA DE LOS CONTRATOS.

1. MINIMA CUANTIA. Cuando el valor de los bienes o servicios que se
requieren adquiric, no superen los cien (100) salaros minimos legales mensuales
vigentes.

2. MENOR CUANTIA. Cuando el valor de los bienes o servicios que se,

requicren adquirin, supere la surma equivalente a cien (100) salarios minimos legales
mersuales vigentes y sea igual o inferior @ Mi (1.000) salarios minimos legales
mensyales vigentes,

3. MAYOR CUARNTIA. Cuando ei valor de los bienes o servicios que se
requieren adaguir, syperan los Mil (1.000) salarios minimos legales mensuales

vigenies.?‘% R% %

/7
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HosmTal [saias DUARTE CANCING, EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO
JUNTA DIRECTIVA
ACUERDQO No. 1.2.028-2014
(30 pE mavO DEL 2014)

ARTICULO 22, DE LAS ACTA DE (NICIO Y MODIFICACIONES
CONTRACTUALES.

22.1 ACTA DE INICIO. Es el documento que suscriben el SUPERVISOR y /o
INTERVENTOR, y el CONTRATISTA, en el cual se estipula la fecha de iniciacion
del contrato. A parlir de dicha fecha se comienza a contabilizar el plazo v se
establece la fecha (ltima para la entrega de lo pactado en el objelo del contrato Se
debe diligenciar en coniratos de tracto sucesivo.

22.2 MODIFICACIONES CONTRACTUALES, E! HOSPITAL ISAIAS DUARTE
CANCINQEMPRESA SOCIAL DEL ESTADO podra modificar los contralos cuando

sea necesario dentro de los limites legales para lograr su finalidad vy en aras de la .
realizacian de los fines de! estado.

ARTICULO 23. URGENCIA MANIFIESTA: Cuando 2 continuidad de la prestacion
de ios servicios de salud exija el suministro de bienes y servicios en situaciones de
fuerza mayor o situaciones similares que imposibiliten acudir a 10s procedimientos
de seleccion senalados en este Estatuto. el Gerente del Hospital podra declarar ia
urgencia manifiesta mediante acto administrative motivade.

CAPiTULO VI

DE LA GARANTIA UNICA

ARTICULO 24. DE LA GARANTIA UNICA: Toda persona naturzl o juridica. en
forma individual o plural gque conlrate con el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCING
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ, debera olorgar las garantias que amparen 108
nesgos (Poliza de una Entidad Aseguradora y/o Pagare) que se derivah del contrato
cuando su valor exceda la cantidad de cincuenta (50) salarics minimos legaies
mensuales vigentes, sin embargo, cuando a juicio dei HOSPITAL [SAIAS DUARTE
CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO considere que pueden derivarse
rlesgos en contralos inferiores a esta cuantia, podra exigir el olorgamiento de 1as
respectivas garantias.

En los casos en que por la naluraieza del contiate, el nesge no pueda ser
amparado por las companias aseguradoras legalmente establecidas en el pais. el
CONTRATISTA deberd adjuntar el respectivo documento de por 10 me 0s dos {2"’4‘1/
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HosPiTAL Jsaias DUARTE CaNCING, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
JUNTA DIRECTIVA
ACUERDG No. 1.2.028-2014
(30 oE mavo DEL 2014)

que certfiquen ef no cubrimiento y otorgar otra clase de garantia que lo compensen,
coimo PPagate suscrito por el Contratista a favor del Hospital.

Ei CONTRATISTA debera entregar al HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINQ
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, los respectivos certificados de gar.am:a
comercial del bien, producto o insumo, amparando los mismos por 10§ piazos
comerciales

Las garantias no seran obligatorias en los contratos de emprestito,
. interadministrativos y en los de seguros.

ARTICULO 25. RIESGOS QUE DEBEN CUBRIR LAS GARANTIAS EN LA
CONTRATACION. Se deben cubrir con las garantias, el cumplimiento d(i fas
obhigaciones surgidas en favor del HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO con ocasion de. (i) la presentacion de las ofertas,
(n) les contratos y su liquidacién: vy (i) los riesgos a los que se encuenira expuesta
el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL. ESTADO,
denvados de ia responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las
actuaciones, hechos u ‘omisiones de sus CONTRATISTAS y SUBCONTRATISTAS.

conforme se ndica en este Estalute. .

ARTICULO 26. CLASES DE GARANTIAS. Las garantias que el HOSPITAL ISAIAL
DUARTE CANCING EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO podra soficitar & los
OFERENTES o CONTRATISTAS para asegurar el cumplimiento de sus
obligaciones sor el Contrato de seguro contenido en una poliza, el Patrimonio
auténomo y 'a Garanlia»Bancaria i

" ARTICULO 27. INDIVISIBILIDAD DE LA GARANTIA. La garantia de cobertura del

— Riesgo es indivisible. Sin embargo, en los conlratos con un plazo mayor a cince (5)
anws las garantias puedan cubrir los Riesgos de la Etapa del Contrato o del Perioda
Contractual, de acuerdo con io previsto en el contrato.

En consecuencia, el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SCQCIAL
DEL ESTADO debe indicar en el respectivo documento, las garantias que exige en
cada Etapa del Conlrato o cada Periodo Contractua!l, asi.

a. FIHOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
debe exigir una garantia independiente para cada Etapa del Contrato o cada%f/
}

T
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HosPITaL [Salas Duar1e CancinG, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
JUNTA DIRECTIVA
ACUERDO Ne. 1.2.028-2014
(30 pE Mave DEL 2014)

FPericdo Contractual o cada unidad funcional en el caso de las Ascciaciones
Publico-Privadas, cuya vigencia debe ser por lo menos la misma establecida
para la Etapa del Contralo o Periodo Contractual respectivo

b. EIHOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
debe calcular el valor asegurado para cada Elapa del Contraie, Perodo
Contractual o unidad funcional, tomando el valor de las obiigaciones del
CONTRATISTA para cada Etapa del Contrato, Periodo Contractual o unidad
funcional y de acuerdo con las reglas de suficiencia de las garanlias
eslablecidas en el presente Estatuto.

c. Antes del vencimiento de cada Etapa de! Confrato o cada Perindo
Contractual. el CONTRATISTA estd obligado a obtener una nueva garantia
que ampare el cumplimienio de sus obligaciones para ia Etapa del Centrate
0 Periodo Contractual subsiguiente. si no lo hiciere se aplicaran las reglas
previsias para el restablecimiento de la garantia.

St el garante de una Etapa del Contrato o un Periodo Contractual decide no
continuar garantizando la Elapa dél Contrato ¢ Periodo Contractual subsiguente,
debe wnformar su decision por escrito al HOSPITAL (SAIAS DUARTE CANCING
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO garantizada seis (6) meses anles de!
vencimiento del plazo de ia garantia. Este avisc no dfecta la garanlia de ia Elapa
Contractual o Perioda Contractual en ejecucion Si el garante no da el aviso con la
anticipacion mencionada y el CONTRATISTA no obtiene una nueva garantia, queda
obligado a garantizar la Etapa del Contrato o el Periodo Contractual subsiguiente

ARTICULO 28. GARANTIA DEL OFERENTE PLURAL. Cuando la oferta es
presentada por un proponente plural, comeo Unian Temporal, Consorcio ¢ promesa
de sociedad fulura, la garantia debe ser otorgada poer todos sus integranies

ARTICULO 29. COBERTURA DEL RIESGO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL. La responsabilidad extracontractual det HOSPITAL
ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO dervada de las
actuaciones. hechos u omisiones de sus CONTRATISTAS o SUBCONTRATISTAS
soiameple puede ser amparada con un contrato de SBQUIG.

ARTICULO 30. GARANTIA DE LOS RIESGOS DERIVADOS DEL

INCUMPLIMIENTO DE LA OFERTA. La garantia de seriedad de la oferta debe-,

7
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Fosermar [saias DUarRTE CanCING, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
JUNTA DIRECTIVA
ACUERDO Np. 1.2.028-2014
(30 DE MaYo DEL 2014)

cubnir la sancion derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos

a. La no ampliacion de la vigencia de !a garantia de seriedad de Ia oferta
cuando el plazo para la Adjudicacidn o para suscribir el contrato es
prorrogado. siempre que tal prorroga sea inferior a tres {3) meses

b. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion
de las ofertas,

. ¢. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

~ d. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la
garantia de cumplimiento del contrate.

PARAGRAFO. SUFICIENCIA DE LA GARANTIA. La garantia de seriedad
de ta oferta debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la
aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato y su valor debe ser
de por lo menos el diez por ciento {10%) del valor de la oferta.

ARTICULO 31. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO. La garantia de cumplimiento det
contrato debe cubrir,

a. BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO. Este amparo,
cuore los perjuicios sutridos por el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO con ccasidn de: (i) la no inversidn del
anticipo, (i) el uso indebido dei anticipo. y (i) [3 apropiacién indebida de los
. recursos reubados en calidad de anticipo

- PARAGRAFO. SUFICIENCIA DE LA GARANTIA. La Garantia de Buen
Manejo v Correcta Inversion del Anticipo debe estar vigente hasta la
hguidacion del contrato o hasta la2 amorlizacidn del anticipo, de acuerdo con
lo gue determine el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO "EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO. El valor de esta garantia debe ser el ciento por ciento
(100%) de fa suma establecida como anlicipo. ya sea este en dinero o en
especie,

b. DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO. Este amparo cubre !os perjuicios
sufndos por el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANGINO EMPRESE\ SQC! ALn
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Hosprral [salas DUARTE CaNCING, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC
JUNTA DIRECTIVA
ACUERDO No. 1.2.028-2014
{30 pE maYC DEL 2014)

OEL ESTADO por fa no devolucion total ¢ parcial del dinero entregado al
CONTRATISTA a titulo de pago anticipado, cuando a elio hubiere lugar.

PARAGRAFO. SUFICIENCIA DE LA GARANTIA. La garantia de pago anticipado
debe estar vigente hasta la liquidacién del conirato o hasta que el HOSPITAL
[SAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO venfique el
cumplinuento de todas las aclividades o la entrega de lodos ios bienes o servicios
asociados al pago "anlicipado, de acuerdo con lo que determine el HOSPITAL
ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC. El valor de esta y
garantia debe ser el ciento por cienlo (100%) del monto pagado de forma .
anticipada, va sea esie en dinero o en especie

c. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. Este amparo cubre a el HOSPITAL
ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO de los
perjuicios derivados de;

i El incumpiimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento
es impuiable al CONTRATISTA,;
ii. £l cumplmiento tardio o defectuoso del contrato, cuando ei
incumplimiento es imputable al CONTRATISTA;
ifi. l_.os danos imputables al CONTRATISTA por entregas parciales de la
obra, cuando el contrato no preve eniregas parciales, y
iv. El pago det valor de las multas y de la clausula penai pecuniaria

PARAGRAFO. SUFICIENCIA DE LA GARANTIA. iLa garantia de
cumphmiente del conirato debe tener una vigencia minima hasta la
liquidacion del contrato. E! valor de esta garantia debe ser de por lo menos el ‘
diez por ciento {10%) de! valor del contrate.

d. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES. Este amparo debe cubrir al HOSPITAL
ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ de los
perjuicios ocasicnados por el incumplimiento de las obligaciones laborales
del CONTRATISTA derivadas de la contratacidn del personal utilizado en el
terntono nacional para ia ejecucion del contrato amparado. EI HOSPITAL
ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO no debe
exigir una garantia para cubrir este Riesgo en los contratos que se ejeau%en;ii

.
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HospITaL Isaias DuaRTE CANCING, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
JUNTA DIRECTIVA
ACUERDO No. 1.2.028-2014
(30 DE mAYQ DEL 2014)

fuera dei territorio nacional con personal contratadc bajo un régimen juidico
distinto al colombiano.

PARAGRAFO. SUFICIENCIA DE LA GARANTIA. Esta garantia debe estar vigente
por el plazo del conlrato y ires {3) afios mas. El valor de la garantia no puede ser
nferior al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato.

e. ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA. Este amparo cubre al HOSFITAL
ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO de los
perjuicios ocasionados por cualquier tipo de dafc o deterioro, imputable al
CONTRATISTA, sufrido por la obra entregada a satisfaccion.

SUFICIENCIA DE LA GARANTIA. Esta garantia debe estar vigente por un t&rmino
no nferior a cinco (5) afios contados a partir de la fecha en la cual el HOSPITAL
ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC recibe a salisfaccion
la obra EI HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO debe deterrmnar el valor de esla garantia en los documentos de
coiwvocatona de la Contratacion, de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza vy
las obligaciones contenidas en e contrato.

168

I HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO puece,

aceptar que esta garantia tenga una wvigencia inferior a cinco (5} anos previa
justificacion técrca de un experto en la materia objeto del contrato.

f. CALIDAD DEL SERVICIO. Este amparo cubre al HOSPITAL ISAIAS
DUARTE CANCING EMPRESA SQOCIAL DEL ESTADO por los perjuicios
derivados de la deficiente calidad del servicio presiado.

PARAGRAFC. SUFICIENCIA DE LA GARANTIA. El HOSPITAL I1SAIAS DIUARTE
CANCING EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO debe deierminar el valor y el plazo de
‘& yarantia de acuerdo con el cobjeto. el valor, la naturaleza y las oblgaciones
contenicdlas en ¢l conlrato. £n los contratos de interventoria, la vigencia de esle
amparo debe ser 'gual al plazo de la garantia de estabilidad del contrato principal
en cumplimiento del paragrafo del articulo 85 de ia Ley 1474 de 2011

g. CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE (OS BIENES Esle

amparo debe cubiir fa calidad y el correcto funcionamiento de los bienes que,%/z

1 l? 4
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HospiTaL Isaias DUaRTE CANCING, EMPRESA SOCIAL CEL ESTADC
JUNTA DIRECTIVA
ACUERDO No. 1.2.028-2014
(30 oE MAYO DEL 2014)

recibe el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOQCIAL DEL
ESTADO en cumplimiento de un contrato.

PARAGRAFO i. SUFICIENCIA DE LA GARANTIA. El HOSPITAL ISAIAS DUARTE
CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO debe determinar ei valor y el plazo de
la garantia de acuerde con el objelo, el valor, l1a naturaleza las obligaciones
contenidas en el contrato, la garantia minima presunta y los vicios ocultos.

PARAGRAFQ H. Por acuerdo entre el Hospital y el Contratistas, a falta de Poliza de
Garantia emihda por la Entidad Competente, el Contratista podra suscribir PAGARE
el cual debera respaldar las exigencias necesarias; asi mismo en los Conlratos en
que no superen la Minima Cuantia podra excepcionalmente eximirse de Ia
constitucidn de Pdliza.

PARAGRAFO Il Los demas incumplimientcs de obligaciones que el
HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINOG EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
considere deben ser amparados de manera proporcional y acorde a ia
naturaleza del contrato.

ARTICULO  32. CUBRIMIENTO DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL. EI HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO debe exigir en los contratos de obra, y en aguellos en que
por su objeto o naturaleza lo considere necesario con ocasion de los Riesgos del
contrato, el atorgamiento de una podliza de responsabilidad civil extracontractual que
la proteja de eventuales reclamacionas de terceros derivadas de la responsabiiidad
extracontractual que surfa de tas actuaciones, hechcs u omisiones de su
CONTRATISTA.

ElI HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SQOCIAL DEL ESTADO debe
exigir que la pdliza de responsabilidad extracontractual cubra tambien los perjuicios
ocasionados por eventuales reclamaciones de terceros derivadas de Ia
responsabilidad extracontractual que surjan de las actuaciones, hechos u omisiones
de los SUBCONTRATISTAS autorizados o en su defecto, que acredite gue el
SUBCONTRATISTA cuenta con un seguro propio con el mismo objeto y que la
Enndad Estalal sea el asegurado.

PARAGRAFQO. SUFICIENCIA DEL SEGURQ DE RESPONSABILIDAD CIViL

EXTRACONTRACTUAL. El valor asegurade por los contratos de seguio GUE~
- l’f
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HoseiTaL Isafas DUARTE CANCING, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
JUNTA DIRECTIVA
ACUERDO No. 1.2.028-2014
(30 pE Mayo DEL 2014)

ampara la responsabilidad civil extracontractual no debe ser inferior a

a. Dosclentos (200) smmiv para contratos cuye valor sea inferior o wgual a mil
aquinientos {1.500) smmlv,

b. Trescienios (300} smmiv para contratos cuyo valor sea superior a mil
: (300} para c sea s
guinientos (1.500) smmiv e inferior o igual 2 dos mil quinientos (2 300)
smimlv

c. Cuatiocientos (400) smmlv para contratos cuyo valor sea superior a dos mil
quinientos {2.500) smmiv e inferior o igual a cinco mil (5.000) srmmiv.

d. Quinientos (500) smmiv para contratos cuyo valor sea superior g cinco M
{5.000) smmiv e inferior 0 igual a diez mil (10.000} smmiv. El cinco por cienio
(5%) del valor del contrato cuando este sea superior a diez mil (10.000)
smmlv, caso en el cual ef valor asegurado debe ser maximo setenta y cince
mul (75 000) smmiv

La vigencia de esla garantia debera ser igual al pericdo de gjecucon del
centrato,

ARTICULO 33. RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA.
Cuandc con ocasion de las reclamaciones efectuadas por el HOSPITAL ISAIAS
DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, el valor de la garanlia se
feduce, el HOSPITAL [SAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADC debe solicitar al CONTRATISTA restablecer el valor inicial de la garantia

Cuande el contrato es modificado para incrementar su valor & prorrogar su piazo, el
HOSPITAl ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO debe
exigie al CONTRATISTA ampliar el valor de la garantia olorgada o amphar su
vigencia. segun el caso.

El HOSPITAL iSAIAS DUARTE CANCING EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO debe
prever en los lémunos de condiciones o similares parz la Contratacion, €l
mecanisme gue proceda para restablecer la garantia, cuando el conlratisia
meumpia su obligacion de obtenerla, ampliarla o adicionarla.

ARTICULO 34. EFECTIVIDAD DE LAS GARANTIAS. EI HOSPITAL ISAIAS,)/

> f
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HospiTAL Isaias DUARTE CANCING, EMPRESA SCCIAL DEL ESTADC
JUNTA DIRECTIVA
ACUERDO No. 1.2.028-2014
{30 pE MAYQ DEL 2014)

DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO debe hacer electivas las
garantias previstas en este capitulo asi:

a. Por medio del acto administrativo en el cual la Entidad Estatal declare la
caducidad del contrate y ordene el pago al CONTRATISTA y al garanle. bien
sea de ia clausula penal o de los perjuicics que ha cuantiicado kb acto
adrministrativo de caducidad conslituye el sinies{ro

b. Por medic del acto administrativo en el cual la Entidad Estatal impene
multas, debe ordenar el pago al CONTRATISTA y al garante El acto
administrativo correspondiente constituye el siniestro.

¢ Por medio del aclo admmistrativo en el cual la Entidad Estatal declare el
mcumplimiento, puede hacer efectiva la clausula penal. si esta pactada en el
conirato, y ordenar su pago al CONTRATISTA y al garanie "kl acle
administrativo  correspondiente es la reclamacion para la compafiia de
Seguros.

ARTICULO 35. CLAUSULA DE INDEMNIDAD. £i HOSPITAL ISAIAS DUARTE
CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO debera incluir en sus contralos una
clausula de indemnidad, conforme a la cual se pacte |8 obhgacién de!
CONTRATISTA de manienerla libre de cualguier dano o peruicio onginade en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones ¢ de las de sus
SUBCONTRATISTAS o dependientes, salvo que justifigue en los estudios v
documentos previos, que atendiendo el objeto y las obligaciones contenidas en
cada contralo y las circunstancias en que este debera ejecutarse, nc se requiere ia
inclusion de dicha clausula

CAPITULO VH
DEL CONTROL SOCIAL A LA GESTION CONTRACTUAL
ARTICULO 36. DE LA PARTICIPACION COMUNITARIA: Todo contfalo que
celebre el HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADO, estara sujetc a la vigllancia y conirol ciudadano. por o tanto, en
cumphimiento de lo dispueste en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 19%
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HosriTal 1saias DUARTE CanCING, Empresa SOCIAL DEL ESTADO
JUNTA DIRECTIVA
ACUERDO No. 1.2.028-2014
{30 pe MAYO DEL 2014)

Ley 850 de 2003, por medio de este Estatuio. se invita a todas las personas y

organizaciones interesadas en hacer control social a la contratacion del HOSPITAL
ISAIAS DUARTE: CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO en cusalquiera de
sus fases

Las asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales. benéficas ¢ de utilidad
comin, podran denunciar ante las autoridades competenies fas actuaciones.
hechos u omisiones de los servidores publicos o de los particulares. que
constituyan delites, contravenciones o faltas en materia de conlratacion estatat.

Las autoridades brindardn especial apoyo y colaboracion a las personas vy
asoclaciones que emprendan campanas de control y vigilancia de la gestion piblica
contractual v oportunamente sumnisiraran la documentacion e informacion que
requieran para el cumplimento de tales lareas.

EI HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO podia
contratar can las asociaciones de profesionales y gremiales y con ias universidades
y centros especializados de investigacion, el estudio y analisis de las gestiones
contractuales realizadas.

CAPITULO Vit

DE LA SOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES

ARTICULO 37, DE LA UTILIZACION DE MECANISMOS DE SOLUCION DIRECTA
DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: EI HOSPITAL ISAIAS DUARTE
CANCING EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO vy los CONTRATISTAS buscaran
solucionar en forma agil, rapida v directa las diferencias y discrepancias surgidas de
la aclividad contractual,

£n caso de gue las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad contractual
no puedan ser solucionadas en forma directa, podran recurrir a la Conciliacion anle
Supenntendencia Nacional de Salud, Procuraduria & Centro de Concihacion
aulorizado segun sea ei caso, transaccion, arbitramento, amigable compaosicion y
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JUNTA DIRECTIVA
ACUERDO No. 1,2.028-2014
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ARTICULO 38. DE LA IMPROCEDENCIA DE PROHIBIR LA UTILIZACION DE
LOS MECANISMOS DE SOLUCION DIRECTA: Ei HOSPITAL ISAIAS DUARTE
CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQO no podra estabiecer prohibiciones a la
utiizacion de los mecanismos de solucion directa de las controversias nacidas de
los contratos. ni prohibir la estipulacion de ia clausula compromisona o 12
celebracion de compromisos para dirimir las diferencias surgidas del contrato
estalal

CAPITULO IX

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULQO 39. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. E] HOSPITAL ISAIAS
DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO debe elaborar un Plan
Anual de Adquisiciones, que podran actualizar de acuerdo con sus necesidades y
recursos, el cual debe contener la lista de bienes, obras y servicios gue pretenden
adquinr durante el a2fio. Este pian y sus actualizhciones deben ser pubiicados en ia
pagina web de la entidad

El Pltan Anual de Adquisiciones es el plan genéral de compras al que se tefiere el
articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 y el plan de compras al que se refiere la Lay
Anual de Presupuesto. Es un instrumenio de planeacidn contraciual que el
HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO dehe
diligenciar, pubticar y actualizar,

ARTICULO 40. CRITERIOS AUXILIARES: EI HOSPITAL [SAIAS DUARTE
CANCING EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, con el objeto de absolver las dudas.
inguietudes o conflictos que se deriven en el gjercicio de la actividad contractual,
podra consultar 1a doctrina y la jurisprudencia que se haya expedido sobre 13
malena

ARTICULO 41. REGIMEN DE TRANSICION. Los contralos y procedimientcs de
seleccion que se encuentren en curso a la fecha de adopcién del presentp &.st-m o?’j
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ACUERDO No. 1.2.028-2014
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de Contralacidn, continuaran sujetos a las disposiciones que sirvieron de base para
la contratacin hasla su finalizacion o liquidacidn

ARTICULO 42. ACTUALIZAGION DEL ESTATUTO. Cualquier adiciOr?, SUDFQS}O“ O
modificacion que se deba realizar al presente Estatuto, se efecluara a traves de
Acuerdo proferido por ta Junta Directiva del HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCING

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

ARTICULO 43. MAMUAL DE CONTRATACION: El Gerente del HOSPITAL ISAIAS
DUARTE CANCINO EMPRESA SQCIAL DEL ESTADOQ, debera dentro de los ires
{3) meses siguientes a la adopcidn del presente estatulo adecuar el manual de
centratacion de |z entidad.,

ARTICULO 44. VIGENCIA Y DEROGATORIA. El presente Acuerdo rige a partir de
la fecha de su publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contranas

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, a los treinta (30) dias del mes de mayo de 2014

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

—_—ra
FERNANDQ GUTIERREZ

Fresidente
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OFICINA JURIDICA SRR e

RESOLUCION.No.1,18.60
{AGOSTO 29 DE 2014)

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL ‘ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E.”

EL GERENTE DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL ISAJIAS DUARTE CANCINO E.S.E., en uso
de sus facultades constitucionales, legaies y estatutarias, &n edpecial las contenidas en los artlculos
2,6,121,122,209 y 267 Constitucionales; articulo 194,195 de la.-Ley 100 de 1993, ley 80 de 19?3
arts'culo 23, Articulo 13 de la ley 1150 de 2007, Arti'cuio 76 de la Ley 1438 de 2011, Resolucion
5185 de 2013 emitida por el Ministerio de Salyd y Proteccién Social y demas normas concordantes,
previas las siguientes v en especial las contenidas en el Acuerdo No. 1.2:028 de 2014, proferido
por la Junta Directiva del Hospital, vy

CONSIDERANDO

Que el Hospital Depdrtamental Isaias Duarte Cangino es una, Empresa Social-del Estado entendida
como categoria -especial, de entidad publica desceritralizada del orden departamental, dotada de
sersoneris juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, establece -que la funcion administrativa
se debe desarrollar con acatamiento a los principios de la igualdad; moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6 del artic(io 195 de. fa ley 100 de 1993, En
materia contractual las Empresas Sociales del Estadg, se gjgen por el derecho privado
estableciéndose la posibilidad de utilizar discrecionalmenté las claugulas excepcionales previstas en
el Estatuto General de Contratacién de la Administracién PUblica.

Que aun rigiendose en materia contractual por normas de derecho privado, su cardcter de Entidad
Piblica, prestadora de un servicio.esencial publico a carge del estado, el articulo 13 de la Ley 1150
de 2007, por la cual se modifica de manera parcialla Ley 80 de 1893, le obliga a cumplir todas sus
actividades con arreglo a les principios generales de la Funcién Administrativa, consagrados en e
articulo 209 y 267 de la Constitucién Politica v desarroliados por los articulos 2 y 3 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencipso Administrativo.

Que ¢l Decreto ley 019 de 2012 en su artmuio 30 determina que la “actuacidn administrativa” debe
cefiirse a los postulados de la ética y cumplirse con absoluta transparencia en idterés comin,
Adicionalmente en su articulo 5, consagra: “(...) Los procedlmlentos se deben adelantar en el
menor tempo posible y con 1 menor cantidad de. gastes de quienes intervienen en eilos; las
autoridades administrativas... no deben exigir mas. docymentos ¥ copias de los estrictamenie
necesarios, ni autenticaciones, ni notas de presentacion personal sino cuando Ta ley lo ordenz en
forma expresa o tratdndgse de poderes especiales. En tal v1rtud las autoridades deberan proceder
con autoridad vy eficiencia, y optimizar, el uso del tiempo y- delos demas recursos, procurando el
mas alto nivel de calidad de sus actuaciones v la proteccién de los derechos de las personas.
L.

Que mediante articulo 16 de la Resolugcidn N°.5185 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién
Sccial, se estabiecid la obhgatoriedad -por parte de las Empresas SQcaaIes del Estado, de adoptar
dentro de los seis (06) meses siguientes a la expedicidi dei acta ‘administrativo de! Ministerio de
Salud v la Proteccidon Social el Estatuto de Contratacién de.la Entsdad dando cumplimiento a la
presente se expidid el Acuerdo No.1.2.028 de 2014 del 30 de mayo de 2014.

En atencidn al articulo 17 de la Resolucion N° 5185 de 2013 vy el articulo 42 del Acuerdo

AN@



HOSPITAL ISAIAS DQUARTE CANCINO ~EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
OFICINA JURIDICA HOSEEYAL

RESOLUCION No0.1.18.60
(AGOSTO 29 DE 2014)

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E.”

cual se determina los temas adrqmlstratlvos del manejo dé la contratacion, los procesos y
procedlm:entos contractdales aSL como- las dreas ¢ personés que intervienen en las distintas fases
de la contratacion y en la v1gtlanc18 -y eJec‘ur;lQn del negoczo juridico, asicomo los responsables ce
atender las dudas sobfe-la aplscacnon del estatuto y &l manual de contratacién de la Entidad que le
permita desarrollar ¢dén eficiencia y eficdcia 13 prestacién del Sgrvicio esencial de salud y garantice
la racionalidad en el uso de los.recursos.

Que en virtud dg lo-antericr,

RESUELVE:

TITULO I
’ DISPOSICIONES GENERALES

~ CAPITULOI
EXPEDICION, ADOPCION, AMBITO DE APLICACION, OBJETO, PRINCIPIOS Y FINES

ARTICULO 1.- EXPEDIR Y ADOPTAR el Manuval de Contratacién del Hospitai Departamental
Isaias Duarte Cancino E.S.E. dé Santiage de Cali Valle del Cauca.

ARTICULO 2= AMBITO D£ Af’LICACION Las dispésiciones de fa presente resolucion aplican a
i0s procesos de contratadin que adefante*{a E:S.E.

ARTICULO 3.- OBIETO: EI bresehi:e ManUaT tiene pot objeto disponer las tedlas, procedimientos

y principios que regirén la coftratacion ‘de la Empresa Social del -Esfado, Hospital Departamental
Isaaas Duarte Cancino, las'clales deben ser enidas en cuenta para Celebrar y ejecutar todos los
contratos, para lograr uha«c@ntrataeloﬁ efi icaz \,c*e?meﬁte

ARTICULO 4.- OBJ mVOZS‘ESPEC;FIEUS:

» Dotar a la institucién de uha herramiénta que propenda pér la eficiencia, eficacia, oportunidad,
agilidad v ta calidad en proceso de contratacién, bajo los principio qué rigen fa Contratacion.

o Regular procedim’ien”tos ¥ establecer procesos uniformes de trabajo al interior del HOSPITAL
DEPARTAMENTAL 1SAlAS DUARTE CANCINO ESE.

» Ejecutar efi cazmente los retursqs dél Hospital.

+ Garantizar unidad de ctiterio.

ARTICULO 5.- PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ACTJVIDAD CONTRACTUAL: Corresponden a
aquelios consagrados eh el articuld 6:2 del Acyerdo No. 1.2.028 de 2014 expedide por la Junta
Cirectiva.

i

ARTICULO 6.- DE LOS FINES DE-LA. CONTRATACION:  Corresponden & aquellos consagrados
en ¢l articulo 5 déhAcligrdo No! 1.9 028 dé 2@14de 2014 expedido por’ia-junta Directiva.

i
CAPITULO TI
DE LOS DERECHOS, -DEBERES Y DE LA CAPACIDAD PARA CONTRATAR

ARTICUL® 7.- DE LOS DERECHOS ¥ DEBERES__'“DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL ISAAS
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RESOLUCION No.1.18:60
(AGOSTO 29 DE 2014)

“"POR LA CUAL SE ADOPTA EL MANUAL PE.,CONTRATACI(')N DEL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E.”

1. Tendré las facultades y cumplird los deberes indicados en el articulo 4° de la Ley 80 de
1993,

2. Dard aplicacion a lo dispuesto erm el -articulo 84 de la Ley 1474 de 2011, (Estatuto
Anticorrupcion.

3. Asignaré la Supervision y/o Interventoria para todos los contratos, sequn su naturaleza.

4. La Interventoria sera externa cuando la E.S.E Hospital Departamental Isalas Duarte Cancino
no cuente en su planta de servidores con el perfil profesipnal experto requerido para realizar
directamente el seguimiento v control.

ARTICULO 8.- DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS CONTRATISTAS: Para el
curnplimiento de ios fines de Contratacich los contratistas:

1. Tendrén derecho a recibir gportunamente .la remuneracion pactada y a que el valor
intrinseco de 1a misma nose altere o modifigue durante Ja vigencia.del contrato.

2. En consecuencia tendradn derecho, previa solicitud, a quela administracion les restablezca el
equilibrio de la ecuacion ecéndmica del contrato a un punto de no pérdida por la ocurrencia
de situaciones imprevistas que no sean imputables g fos contratistas. Si dicho equilibrio se
rompe por incumplimiento. de la entidad estatal contratante, tendrd que restablecerse la
ecuacion surgida al momento del nacimiento del contrato.

3. Colaboraran con las entidades contratantes en lo que sea necesario para que el objeto
contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad; acatardn las drdenes que durante
el desarrollo del contrato ellas les impartan. y, de manera general, obraran con lealtad y
buena fe en las distintas etapas contractuales,, evitandé las dilaciones y entrabamiento que
pudieran presentarse. )

4. Podrén acudir a las autoridades con el fin de obtener la proteccion de los derechos
derivados del contrato y la sancién para quieneés los desconozcan o vulneren.

5. E! Hospital no podra condicionar la participacién en convocatorias y contratacion directa ni
la adjudicacidn, adicién o modificacion de contratos, como tampoco la cancelacion de ias
sumas adeudadas al contratista, a la renuncia, desistimiento o abandono de peticiones,
acciones, demandas vy reclamaciones por parte de éste.

6. Garantizaran la calidad de los bienes y servicios contratados y responderédn pgr ello.

7. No accederdn a peticiones o amenazas de quienes actlen paor fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algiin acto o hecha.

8. Cuando se presenten tales peticiones o amenazas, los contratistas deberan informar
inmediatamente de su ocurrencia al Hospital y alas demds dutoridades competentes para
que elizs adopten las medidas y correctivos que .fueren necesarios. EI incumplimiento de
esta obligacion y la celebracién de los pactos g acuerdos prohibidos, dard iugar a ia
declaratoria de caducidad del contrato,

ARTICULO 9. DE LA CAPACIDAD PARA CONTRATAR. Pueden celebrar contratos con el
Hospital, ias personas naturaies o juridicas consideradas iegalmente capaces en las disposiciones
vigentes para tal efecto. También podran celebrar contratos con el Hospital lgs consorcios y
uniones temporales u otra modalidad asociativa.

Las personas juridicas nacionales deberan acreditar que su duracidn no serd inferior a la del piazo
del contr‘aito y un ano mas. En el caso de las personas juridicas extranjeras deberan acreditar que
su duracidn en el pais no serd inferior al plazo det contrato y un afio mas.

1v
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. . RESOLUCION No.1.18.60
(AGOSTO 29 DE 2014)

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL ‘MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E.”

CAPITYLO III
DE LAS INHABELEDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULD 10.- DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBLIDADES PARA CONTRATAR: No
podran parttc:par en los procesos de seleccion o contratar con el Hospital las personas que se
encuentren incursas dentro de las causaies de inHabilidades e mcompatlbahdades establecidas en la
Constitucidon Politica, las leyes y demds concordantes.

Para todos los efectos legales, intégrense déntro de las caysales de inhabilidades e
incompatibilidades para cOntratar las establecidas en < articulo 8 de la ley 80 de 1993, ey 190 de
1995, ley 734 de 2002 atticllo I de.fa’'ley 1474 de 2011, asi como las decretos y las normas que
las reglamenten, adicionen o modifiquen.-

ARTICULO 11.- DE'LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES SOBREVINIENTES: Si
» liegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el contratista, este cedera el contrato previa
autorizacion escrita del Hospital, 5i elfo’no fuere posible, rendnciara a su ejecucion.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente dentro de un proceso de
seleccion, se entenderd gue renuncia al mismo v a los derechof surgidos del mismo.

Si'la inhabilidad o mcompatlbdldad sobrewene en uno de, los miembrds de un consorcic o union
temporal, este cederd 0 farticipation d una terceta perona jutidicd o natural previa autorizacion
escrita del Hospital.

En ningfin caso podrd haber cesidn del contrato entre quienes integran el consorgio o unidn
terhporal.

ARTICULC 12.- DE LAS EXCEPCIONES A LAS INHABILIDADES E
- INCOMPATIBILIDADES: No quedarr cobuadas por las inhabilidades e incompatibilidades de que
tratan los articulos anteriores, las personas que-contraten pof obllgac;on legal o To hagan para usar
los bienes o servicios que las entidades a dtie se refiere el presente Manual ofrezcan al publico en
condiciones comunés a quienes los. soliciteri, ni las personas juridicas sin animo de lucro cuyos
representantes legaies hagan pérte de las juntas o consejos directivos en virtud de su cargo o por
.~ mandato iegal o estatutario, hi quienes telebren contratos en desarrollo de lo previsto en el articulo
.« 60 de la Constitucion Poiitica:

»
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a _ CAPITULO IV s
COMPETENCIA, DELEGACIONES Y REGIMEN JURIDICO

ARTICULO 13.- DE LA COMPETENCIA PARA CELEBRAR CONTRATOS ESTATALES: ia
competencia para ordenar y dirigir la celebracion de Convocatorias Publicas de Mayor Cuantia vy
Contratacion Directa de Minima y Menor Cuantia y para escoger contratistas sera del jefe o
representante del Hospital.

PARAGRAFO. Requiere autorizacion previa por parte de la Junta Directiva todos los contratos
cuya cuantia supere los Mil (1000) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes conforme ai
articulo 14.1 del Estatuto de Contratacion (Acuerdo N0.1.2.028 de 2014), aprobado par junta.
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En ningdn caso, el Gerente del Hospital quedaf%“gxonerado por, virtud de la delegacion de sus
deberes de control y vigilancia de la actividad precentractual y contractual.

BARAGRAFO PRIMERD. Para los efectos de este Manual, se entiende por desconcentracion {a
distribucion adecuada del trabajo que realiza e Gerente del Hospital, sin que ello implique
autonomia administrativa en su ejercicio. En consecuencja, contra las dctividades cumplidas en
virtud de la desconcentracion administrativa no procedera ningln recurso.

PARAGRAFO SEGUNDO, La delegacion para cohtratar se hard mediante Resolucidén motivada,
expedida por el Gerente de la Empresa Social del Estado y'determinara la autoridad delegataria v
las funciones delegadas, expresamente detalladas y sus limitaciones. Igualmente, se establecerd en
2l acto de delegacién la obligatoriedad de rendir informes sobre las acciones desarrofladas en
virtud de iz delegacion y el monto autérizado al delegatario expresado en salarios minimos legales
mensuales.

. En cualquier momento el Gerente de Ia Empresa Sqcial del Estado podrd reasumir sus funciones.

PARAGRAFO TERCERQ. PROHIBICIONES AL DgiEGATA,RIO: Ningfin delegatario de!
ejercicio de la funcién contractual que por este Mantial s¢' reglila, podré celebrar contratos u
ordenar gastos diferentes a los aqui previstos. '

PARAGRAFO CUARTO. CUANTiA DE LA DELEGACION PARA CONTRATAR. La delegacion
para contratar, podrd ser hasta por el monto de Mil (1.000) Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes

A{{TiCULO 15.- DE LA NORMATIVIDAD APLipeBLE A 'i.QS» CONTRATOS CELEBRADQS
POR LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. Los contratos que celebre ei‘Hqspital Se regiran por
las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, en los tétminos establecidos en el numeral 6°
del articulo 195 de la ley 100 de 1993, v en las materias particularmente reguladas: en esta
Resolucidn., -
TITULO II
FASE DE PLANEACIQN

CAPITULO I
DE LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

ARTICULO 16.- ESTUDIOS Y-DOCUMENTOS PREVIOS: Los estudios y documentos previos
son gl soporte para tramitar los procesos de contratacién del Hospital, los cuales deberdn contener
los siguientes elementos, ademas de los especiales para cada modalidad de seleccidn:

| 1. la Fjescripcién de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion.
3 2. Objetd a contr_a'tar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias requeridos
para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y construccién, los documentos técnicos
para el desarrollo del proyecto.
3. !.a’modalidad de seleccién del contratista v su justificacion, incluyendo los fundamentos
juridicaos. ‘
4. El valor estimado del contrato v 1a justificacion del ‘mismo. ;
T
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TITULO IIT
FASE DE SELECCION

CAPITULO I
REQUISITOS PARA OBLIGARSE EN LOS PROCESOS CONTRACTUALES
Y DEL COMITE EVALUADOR

ARTICULO 17,- REQUISITOS PARA OBLIGARSE. Para que una persona natural o juridica se
obligue con el Hospital por un acto’ o déclaracion de voluntad,-es necesatio:

i Que sea legalmente capaz.

2 Que consienta en dichd acto o declaracién ¥ Su consentimiénto:no adolezca de vicio.
3. Que retaiga sobre uf ob]eto licito.

4 Que tenga una causa licita.

La capacidad legal de una persona consiste en podefse’ obligar par si misma, sin el ministerio o Ia
autorizacion del Hospital.

ARTICULO 18.- COMITE EVALUADOR: Envel proceso de sélecciéri por Convocatoria Publica, el
Gerente designara un Comrte TEvaluad@r que se encargara de valorar técnica, financiera v
juridicamente las' d[ferenfes propuestas presentadas por los oferentes y recomendara al ordenador
del gasto la mejor propuesta.

PARAGRAFO: *FUNCIONES GENERALES DE LOS EVALUADORES: Dentro del presente
paragrafo se establécen uha serie de funtciones -gue competen, a-nivel general,-al Ejercicio de
evaluacion de ofertds; 8 esté sentido, es ihportante tener e cuenta que en el proceso de
seleccién de contratistas, en et Hcspataf" 4dnfervienen diferentes, servidores publicos y  oficinas,
ependlendo obviamente del Servicio 6-Bien-a contratar y de a5 niecesidades que deba cubrir cada
una‘de las unidades funcionales del Hospital.

Quien ejerza !a_,'funcién evaluaddra de”uia propuesta presentada en urt proceso de seleccion en el
Hospital, debera Tealizar de manera general ias funciones que se describen a continuacion:

1. Verificar que las espécificaciorles ‘particulares de los bienes o servicios contratados,
correspondan a las sdlicitadas y definidas en los termings de condiciones.

2. Verificar la calidad de los Bienes y/o servicios que sean ofeftados y hacer las observaciones
pertinentes y/o rechazar cualquier ofrecimiento gue ng correspondan a las calidades o
caracteristicas exigidas efi'16s termino$ de condiclones, péro-siempre en estricta aplicacion de lo
solicitado en los mismos. .

3. Verificar el cumplimiento de todos los requisitos legales exigidos en los terminos de condiciones
y en especial de los requisitos habilitantes de los proponentes, segln se establece en el acapite
respectivo de los terminos de condiciones.

4. Verificar que los ofrecimieritos recibidos, estén acordes con las condiciones de precio y piazo
senales en los terminos de-condiciones.

~ CAPITULOII
DE LAS CUANTIAS DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES
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1. CONTRATACION DIRECTA DE'MINIMA CUANTIA . Cuando el valor de los bienes,
obras y servicios que se requieréen adquirjr, no syperen Ios Cien (100) salatios minimos
mensuales legales vigentes.

2. CONTRATACION DIRECTA DE.MENQR CUANTIA. Cuando el valor de los bienes,
obras y servicios que se requieren adquirir, superen la suma equivalente a Cien (100)
salarios minimos mensuales legales vigentes y sea igual § inferior a Mil (1.000) salarios
minimos ‘mensuales legales vigentes.

3. CONVOCATORIA PUBLICA DE MAYOR CUANTIA. CuandbeLvalor de los bienes,
obras y servicios que se negu:erer; adqumr, superan- lgs. MT«;(i 000) salarios minimos
mensuales legaies wgentes

- w

CAPITULO III
DE LA AUTORIZACION PARA CONTRATAR Y DE LAS MODALIDADES DE SELECCION

ARTICULO 20.- DE LOS CONTRATOS QiJE DEBEN SER APROBADOS PREVIAMENTE
POR LA JUNTA DIRECTIVA.- La celebracién de Contratos de Leasing, Alianzas Estratégicas,
contratos de donacidn, compraventa y permuta de bienes inmuebles y vehiculos, compraventa
de acciones, revisoria fiscal, empréstitos, préstamos bancarios — salvo los ‘créditos de
tesoreria hasta Cincuenta (50) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes-,

contratos de sociedad, contratos. de fiducia-o encargo fi dumano ~ salvo que se deriven de la
ejecucion de contratos-, concesign, comodato, contratos de asociacién, los contratos que
superen la mayor cuantia - 5|empre y cuando no sgan celebrados con las EPS dentro de la
vigencia y demds actores del Sistema General-de Seguridad Social y-Salud.

ARTICULO 21. DE LAS MODALIDADES DE SEI:ECCIéN. De acuedo con las normas del

presente Manual, la E.S.E. HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO para, contratar utilizard una de

las siguientes Modalidades de Contratacion: )

21.1 Contratacion Directa de Minima, Mener y Mayor xCngn'ﬁfa , por su naturaleza,

21.2 Contratacion por convocatoria piblica de Mayor Cuantfa.

21.1 CONTRATACION DIRECTA: 'El Gerente podra contratar de manera directa, cuando el
valor dé los bienes, pbraﬁ‘/ servicios que se adquirirdn, no superen los Mil (1.000)
salanes minimos mensJales legales vigentes.

I. CONTRATAC;[ON DIRECTA DE MINI_NA CUANTZA. .Cuando el valor de los bienes,
obras y servicios que se requieren adduirir, no superen los Cien (100) salarios minimos
mensuales legales vigentes,

Es el procedlmlento sin formalidades plenas en el cual se celebra directamente las
ordenes de servicio, compra y trabajo. En cada caso se debe centar con un estudo y
documento previo que determine la conveniencia para la celebracidn de este tipo de
ordenes de servicio y de trabajo y demds documentos previos que se establezcan en el
presente- Manual de Contratacién en virtud del principio de planeacién, y como minimo

Aoha rantanar 1ne claiiadFid oo cme asmban

ms-
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d. Invitacidn a cotizar.
PARAGRAFO PRIMERO. EL Hospital® podra conformar una Base de’Da‘tos de Registro de
Proveedores de Bienes y Servicios, inscribiendg y registrando a IQS _personas naturales y

juridicas que diligencien el formato establecido para dicha finalidad; quienes podrén
"+, inscribirse en cualquier fecha.

II. CONTRATACION DIREGTA DE MENOR CUANTIA. Cuando el valor de los bienes,
obras y -servicibs (ue- se. requieren adqumr, superen log, Cien (100) salarios minimos

mensuales legales' vigentes hasta' los Mil (1.000) salarid ‘minimos mensuales legales
vigentes,

Estudios y documentos previos.

Certificado de Dispenibilidad Presupuestal. :

Invitacion a cotizar en_los que se consignen minimo los siguientes datos:

- El objeto del contrato

- Los requisitos que debe acreditat &l bfeTente

- Las caracteristicas de los bienes o servicios que requiete la entidad.

- Plazo para presentar oferta.

- Documentgs juridicos que debe presentar el oferente,

4, Seleccidn de la oferta por parte del Gerente y/o Supetvjsor, designado por el Gerente.

WhNe

El proceso para contratar por esta modaiidad es el siguiente:

1. Una vez s& cuente con el estudip prevxo, realizado por el Jefe dela Unidad Funcional ¢ el
Subdirector que jushﬂque la netesidad, la dlspombllldad presupuestal y Ia invitacion a
cotizar, se énviara a los pdsibles oferenfes “para que presenten sus cotizaciones en las
condicionés y Yermirios’ estab!emaos en- fa Invitacion-a Cotizar.

P
i)

2. Recibidas las re:;pectlvas ‘propuestas, el Jefe .de la Unidad Funcional o Subdirector,
© analizard las migmas y recomendara & que méas se ajuste a los intereses del Hospital,
teniendo en cuentq los factores de calidad-ofrecidos por el oferénte, el cumplimiento de los

. requisitos mlmmog exigidos, el valor econdmico propuesto, y demas factores establecidos
previamente, de conformidad con el documento de Estudios Previos.

PARAGRAFO SEGUNDO Ng,f%lrﬁpre se debe seleccionar la propuesta que ofrezca un
mejor precio;] es el resulde~de la facultad discrecional. del Gererite y/o supervisor
designad, preva!ec:endo la-relacién costo/benef icio,

III. CONTRATACION (il”RECTA f’or;‘ SU NATURALEZA: Es el procedimiento en el cual se
celebra directamente el contrato. En -cada caso se tiene que contar con un estudio de
factibilidad que deterrhine la ‘conveniencia para la celebracién de ‘este tipo de contratos y

demds documentos previos que se estfablezcan en el presente Manual de Contratacion en
virtud del principio de planeacidn.

El Hospital Isafas Duarte Cancino- E.S.E. podré contratar bajo la modalidad de
contratacion directa en [o5 siguientes casos: '
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¢} Cuando se trate de corp%prayénta de servicios: 351steqcr§ies y cle salud, sin teher en cuenta ia
cuantia.

d) Cuando no exista pluraladad de oferentes en ef mecc 3@ gsto es,que solo exista una persona
que pueda proveer e}, bzen 0 servicio, por ser titdia'fﬁgig}bs derechos de-propiedad industrial o
de los derechos de aqtbr, o por ser, de-acuerds CoR. tadey su preveedor exclusivo.

&) En los contratos dearrendamients, en los cuales el Hospitak Departamental Isaias Duarte

Cancino E.S.E actug como arrendador o arrendatano #t

£) Los empréstitos externos o interngs, los cuales estardn sujetosa. |as® dJSﬁGSICiones legates que
fos regulen.

g) Contrato de Cooperacion técnica o Financiera. ,g%”

Wyr**\c

h) Contratos de Ciencia y Tecnologia.
i) Convenios Interadministrativos cuando las obligaciones. del contﬁai:o que se va a celebrar,
tengan relacién directa <on el objeto de la_ entidad ejecutbrar Cuando la entidad estatal
ejecutora deba subcontratar alguna (s) actividad (es) derivada (s) del contrato principal no
podra ni ésta, ni el subcontratista contratar a las personas naturales 0 Jundrcas gue hayan
participado en la elaboracion ‘de los estudios, disenos y proyectos que tengam rélacion directa

con el objeto del contrato principal. "
j) Corredor de Seguros : e,
k) Acuerdo marco de precios. . )
1} Urgencia Manifiesta .

PARAGRAFO TERCERO: Se entiende por urgencia manifiesta él acaecimiento de hechos que
amenacen la suspension del servicio, afecten gravemente la prestacién del mismo o cuando I3
continuidad del servicio exige el suministro de bienes que por circunstancias no previsibles, de
fuerza mayor o caso fortuito no se pudieron planear y que impliquen [& ¢ontratacién inmediata
para la ejecucion de una obra, bien o servicio con el animg de restablecer las cosas a su estado
nermal y natural funcionamiento.

21,2, CONVQCATORIA PUBLICA DE'MAYOR CUANTIA: El Gerente podra contratar por esta
modalidad, previa evaluacién de las propuesfas por parte €omité Evaluador, quien realizado
dicho procedimiento recomendara 1a"mas favorable, cuandc»el valor de los bienes o servicios
que se adquirirdn, sea mayor a Mil (1000) Salarios Minimos” Legales Mensuyales Vigentes.

I. Para este tipo de contrataczon se rgg uigre de:

< .ﬁ ,

3. Adelantar estudios previos.que justifi queh fa neceSIdad de la contratacion.
b. Términos de condiciones. Para lo cual se deberd tener en.cuenta:

i La descripcidn técnica, detallada-y completa del bien o serviciq objeto-del contrato.

ii. Lz modalidad del proceso de seleccién y su justificacion.

iii. Los criterios de seleccidn, los cuales deben ser claros y completos, que no induzcan a error
3 los oferentes q 1mpndan su participacion, y aseguren una seleccién objetiva.

iv, Las condicignes de costo y/o calidad que el Hospital tendra en cuenta para la seleccion
objetiva, de acuerdo con la modalidad de seleccidn -del contratista.
V. Las reglas aplicables a la presentacién de las ofertas y su evaluacidn, indicando los

requisitos que otorguen puntaje con la descripcidn de los mismos, la manera como se
evaluardn y ponderaran v las reglas de desempate, asi como |as realas para ia adiudicacién

A6




vi.

vii.

viii

Xi.
xii.

xiii.
Xiv.

9}
h)

i)

k)

11.
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Causas que dan lugar a rechazaf una oferta, teniendo én cuenta que-la ausencia de
requisitos o la faita de décumentos referentes a la futura contratacidn o al proponente,
no necesarios para la comparacion de propuestas, rio servird de tituto suficierite para el
rechazo de los ofrecimiientos hechos,

El valor del contrato, el plazo y la formia de pago.

El certificado de disponibilidad presupuestal.

Las garantias exigidas en el proceso de contratacidn y sus condiciones.

Los términos, condiciones y minta del contrato.

Los térmings de la supervisidn /o de la’intérventoria del contrato.

Lugar fisicd o electrénito donde* se pueda consultar los términos de condiciones,
estudios documentos previos.

El lugar donde se débe hacer ehtrega de las propuestas.-

Los demds asuntos que se -consideren pertinentes de acuerdo-¢on la modalidad de
seleccion.

El prdceso para contratar por esta wodicalidad es el siguiente:

El Hospital Jsafas Duarte Cancino ‘E.S.E. publicard los términos de condiciones.

En los términos de condlaones se establecera el cronograma de la cohvocatoria
publica.

La audiencia de ‘aclatacién y precisién de téttninos dé condiciones no es de caracter
obligatoria.

Los oferentes podran presentar ‘por escrito aclaraciones’a los términos de condiciones
con trés (3) dias dé antelacidr al cierre.

La audiencia de revision, estimacién; t|p;ﬂcacxon y asignacién de riesgos previsibles de
la contratacion, es de caracter obligatoria, ypodra hacerse conjunta con la audiencia de
aclaracidn y precision de términos de condiciones.

Las modificaciones a los términos ‘de condiciones se hara mediahte Adendas, con
minimo dos (02) difas de antelacién al ciefré; se podrd modificar el cronograma del
proceso y realizar Jas aclafaciones y/o modificaciones qué estime pertinentes a los
términos de caridiciones:

No se aceptaran propuestas enviadas-por correo escrito, eletromco o fax.

Dentro del plazo previsto en los términos de condiciones, €l Cémite Evaluador realizara
la evaluacién de las ofertas-presentadas y trasladara las evaluaciones a los interesados
por un término de dos (02) dias habiles.

El Cémite Evaluador examinard las obseérvaciones presentadas y efectuara su
recomendacién definitiva a la G"erencna Con la debida justificacion el Gerente podra
separarse de la recomendacién efectuada.

Las reglas- de adjudicacidn .de-la convocatoria pUblica, serd 1as consiganadas en los
términos de conditiones y el Estatuto de Contratacion :del Hospital Isafas Duarte
Cancino E.S.E, :

Dentro del plazo prévisto en’ los términds de condiciones’se adjudicard el ¢ontrato, el
cual no admite recursos.

PARAGRAFO: En el evento ‘de que un sdlo proponente haya pre”ser_)tado propuesta, se
procederd a la verificacion de los d@spectos de admisibilidad de los requisitos habilitantes y se
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TITULO IV
DE LA FASE CONTRATUAL

CAPITULO I
DEL CONTENIDO DEL CONTRATO, CLAUSULAS EXCEPCIONALES, INDEMNIDAD Y
PUBLICACION DE-LOS CONTRATOS. .

ARTICULO 22 FASE DE CONTRATACION: Corresponde ak periodo comprendido entre Ia
suscripcién del contrato v la publicacién en el SECOP, pasando por la obtencidn del registro
presupuestal y la aprobacién de las garantias si las hay.

ARTICULO 23.- DEL CONTENIDO DE LOS CONTRATOS: Ademés de la identificacion precisa
de las partes contratantes, en los contfatos que celebre el H‘osmtai se incluiran todas las clausulas
necesarias para garantizar el adecuado cumplimiento de .las obhgacnones de las partes
contratantes, las, referidas a su vigilancia y control, y las que permitan solucionar las controversias
que surjan con ocasion del contrato.

PARAGRAFQ PRIMERQ. Los contratos cuya cuantia sea inferior o igual cien (100) SMMLV, son
contratos simplificados y se perfeccionan con la orden de trabajo, ordén de servicio u orden de
compra y deben contener minimamente: Fecha, lugdr, objeto, plazo o térming de duracion.

PARAGRAFO SEGUNDO. En cuantias superiores a cfen (100) salarios mihimos mensuales legales
vigentes, son contratos con formalidades plenas, que ﬂebé?ég,wtqnten‘er el objeto, plazo de
ejecucion, valor, forma de pago, obligacienes de las partes. y'demas cldusulas que se estimen
necesarias de acuerdo a la naturaleza y caracteristicas de la nggociacién

ARTICULO 24.- CLAUSULAS EXCEPCIONALES De conformzdad cqn lo dispuesto en el articulo
195, numeral 6 de la Ley 100 de 1993, “el. Hospital podra pactar en los contratos las clausulas
excepcionales previstas en la normativa.vigente.

ARTICULO 25.- INDEMNIDAD: Se entendera incluida ep |os contratos que celebre el Hospital |a
cldusula de indemnidad, conforme a la cual se patte la obligacidn del contratista de mantenerla
tibre de cualquier rec[amacron por dafio o perjuicio ongmado en reclamaciones de terceros y que se
deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependxentes, salvo gue 3ustff‘ Quen en

los estudios y documentos previos, que atendiendo el objeto y las obligaciones contenidas en cada
contrato y las circunstancias en que este deberd ejecutarse, no se requiere la inclusion de dicha
clausula.

ARTICULO 26.- DE LA PUBLICACION DE LOS CONTRATOS: En. aplicacién de los principios

de transparencia y publicidad, el Hospital publicard en el SECOP los contratos que celebre en
ejercicio de su actividad contractual.

TITULQ V
FASE DE EJECUCION

CAPITULO I
EJECUCION, INICIO DE LA EJECUCION, SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA, -
ANTICIPO Y PAGO ANTICIPADO CONTRATOS ADICIONALES, ACTAS MODIFICATORIAS.

A
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ARTICULO 27.- EJECUCION DEL CONTRATO. Para dar inicio a la ejecucion de los
contratcs se requiere:

1. Expedicion del Certificado de Reégistro Presupiestal.

2. Aprobacién de las Gararitias, cuahdo a ello hubiere lugdr. )

3. Cumplimiento por parte del Cantratista ‘de sus obligaciones con %Qg sistemas del salud,
riesgos profesipnales y aportes parafiscales, cuando a ello RAubiefe lugar,

ARTICULO 28.- DE LA Iﬁi%t?gcxéu DE LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS. La
ejecucidn-del contrato se inicia una vez se cumpla con los requisitos de ejecucion previstos en
la clausula anterior. El acta de inicio se' suscribe entre el interventer y/o supervisor y el
contratista en las coridiciones’ pactadas en el mismo. Se suscribira acta de initio cuando asf se
establezca en el contrato,

ARTICULO 29.- SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL. En materia de
Supervisién e Interventona contrattual e aplicardn las disposiciones contenidas en ia Ley
1474 de 2011 “Por 13 cual’ se dncté“n mormas ‘orientadas a fortalécer los mecanismos de
prevencién, mvestsgac:on ¥ sanaomde actos de cdrrupcién y- la efectividad del control de la
gestion publica”, en especial lo estableddo en_ los articulos 82, 83, 84 y 85, 0 en las
disposiciones vigentes que la modrfquen .¢ aclaren, en cuanto le sean aplicables, asi como en
el manual de Supervisién e Interventoria, que el Hospital pudiese llegar a adoptar.

ARTICULO 30.- DEL ANTICIPO Y PAGO ANTICIPADO. Se definen de la siguiente
manera: -

1. PAGO ANTICIPADO. Es I3 suma ‘de dinero quese entrega al Contratista en calidad de
primer pago del contrata y que, por tanto, pasa a ser de su propiedad y puede ser
invertida librerhente.

2. ANTICIPO. Es la suma de dinero que se- enffega al contrafista para facilitarle el
cumplimiento del objeto contractual

El anticipo no se considera pago y, por fanto, contintia siendo de propiedad del Hospital y
debe ser amortizado, conforme al cronograma e inversion de"anticipo que se suscriba.

Dichos dineros no pueden destinarse a fines distintds a los relacionados con la ejecucion v el
cumplimiento del contrato y tienen'la condicién de fondos publicos hasta el momento en que
sean amortizados mediante su ejecuapn por lo gual su manejo madecuado el cambio de su
destinacién o apropiacién, daran lugar a las responsabilidades correspondientes.

Si se dan los présupuestos para el pago del ahticipo o pagos anticipados, estos no pueden
exceder el cincuenta por ciento (50%) del valor total del contrato y su desembolso esta sujeto
al cumplimiento de requisitos claramente definidos en el contrato.
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ARTICULO 31.- DE LOS CONTRAFOS ADICIONALES Y ACTAS MODIFICATORIAS.
Durante la ejecucion del contrato pueden presentarse diferentes situaciones que afectan los
aspectos contractuales inicialmente previstos y pactados, &ftre [a$ partes, En dichos casos el
supervisor ¢ interventor deberd solicitar gportunamente ?g?j&tlj‘c‘:ién‘, prérroga o modificacion, del
contrato segun el caso.

Los contratos no ‘podran adicionarse en mas del cincuenta por ciento.(50%) de su Yalor-iriciai y
, R 2y Y e L T N R T L ST

podran prorrogarse por el términd que Se estifhe “¢onvenignté, salvo lo dispuesto en normas

especiales. :

En los contratos de Interventorfa podrén prorrogarse por el mismo plazo que se haya prorrogado el
contrato objeto de vigilancia. En tal caso el valor podra ajustarse en atencirm a las obligaciones del
objeto de interventoria, sin que resulte aplicable lo dispuesto en el paragrafo del articulo 40 de fa
Ley 80 de 1993, de conformidad con la Ley 1474,

En ningln caso se podré prorrogar un contrato que se encuentre vencido, -0 cuando ef plazo ha
sido determinante para aceptar la oferta, excepto los casos de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente acreditados.

ios Contrates Adicionales, adiciones*y/,a prorrogas de los contratos deberan suscribirlas ei
ordenador del gasto y el contratista. . ’

ARTICULO 32.- DE LA INTERPRETACION UNILATERAL. Si durante la ejecucién del contrato
surgen discrepancias entre las partes sobre la interpretacién de algunas de sus estipulaciones gue
puedan conducir a la paralizacion ¢ a la afectacidn grave del servicio piblico que se pretende
satisfacer con el objeto contratado, la entidfad estatal, st no se logra acuerdo, interpretard en acto
administrativo debidamente motivado, las estipulaciones-o dausulas objeto de 1a diferencia.

ARTICULO 33.- DE LA MODIFICACION UNILATERAL: Si durante la ejecucion del contrato v
para evitar la paralizacion o la afectdciéri grave del servicio plblico que se deba satisfacer con él,
fuere necesario introducir variaciones en el contrato y previamente las partes no llegan al acuerdor
respectivo, la entidad en actd administrativo debidarente motivado, lo modificard mediante la
supresion o adicion de obras, trabajos, suministros-o servigies.

Si las modificaciones slteran el valor del contratp em:un veihte por ciento<(20%) o mas del valor
inicial, el contratista podrd renunciar a la continuacién de la ejecucion. £n este evento, se ordenara
la liquidacion def contrato y Ia entidad adoptard de manera inmediata las medidas que fueren
necesarias para garantizar la terminacién del objeto .del mismo.

ARTICULO 34.- DE LA TERMINACION UNILATERAL: La entidad en acto administrativo
debidamente motivado dispondra 1a terminacion anticipada del contrato en los siguientes eventos:

1. Cuando las exigencias del servicio publico lo requieran o la situacién de orden publico lo
imponga.

2. Por muerte o incapacidad fisica permanente del contratista, si es persona natural, o por
disoiucion de la persona juridica del coritratista.

3. Por interdiccidn judicial o declaracion de quiebra del contratista.

4. Por cesacion de pagos, concurso de acreedores o embarges judiciales del contratista que .
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- La iniciacion de tramite concordatario.no dard tugar a la declaratoria de termination unilateral. En

tal evento I3 éjeclicion se hdrd con sujecidn a [as normas sobre administracién de negocios del
deudor en concordato. La entidad dispondrd las medidas de inspeccién, ‘control vy vigilancia
necesarias para asegurar el cumplimiento del objeto contractual’ € impedir la paralizacién del
servicio.

ARfICULO 35.- DE LA CADUCIDAD ¥ sus EFECT 0S. La caducidad es la estipulacicn en virtud
dedd cual si se presenta alguno de los hechos constitutivos de mcumphm[ento de las obligaciones a
cargo del contratista, que afecte de manera grave y directa la ejecucién del contrato y evidencie
que puede conducir a su paralizatidn, la entidad por riiedio de acto administrativo debidamente
motivadd lo dard por terminado y ordeiard su liquidacion en el estado en que se encuentre.

En caso de que la entidad decida abétenerse de declarar la cadlcidad, adoptard las medidas de
conttol e intervéncidn necesanas, que -garanticen la ejecution del objeto contratado. La
declaratoria de caducidad no, impedlra que la entidad contratante tome posesidén de la obra o
continlle inmediatamente la ejecucién del objeto- contratado, bien sea a través del garante o de
otro contratista, & quien a su vez sele podré declarara caducidad, cuando a ello hubiere fugar.

Si se declara la caducidad no habré lugar a indeninizacion para el contratista, quien se hara
acreedor 2 las sanciones e inhabilidades previstas en esta ley.

La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

ARTICULO 36.- ALERTA EN MATERTA DE VENCIMIENTO DEL CONTRATO: el Supervisor y/o
ﬁtewentor del Contrato, establecara Ibs porcentajes de cumplimiento en cuanto a fa ejecucion del
contrato.

ARTICULO 37.- CESION DEL CONTRATO Se presenta cuando €l contratista el Hospita!
trasfieren a otra u otras persofas, su positiér contractual. Tratdndose de cesién por parte de!
Contratista requiere previa autdrizacion escrita del Hospital,

_CAPITULOII
DE LOS RIESGOS Y LAS GARANTIAS

ARTICULO 38.--LINEAMIENTQS PARA EL MANEJO DE LOS RIESGOS. El presente Titulo regula los
mecanismos de tobertura del riesgg- en-los contratos, por medio de los cuales se garantiza el
cumplimiento de las obligaciones surgjdas en favor del Hospital con ocasidn de (a) la presentacion
de las ofertas, (b) los contfatos y de su liquidacién: (c) los riesgos a los que se encuentra
expuesto &l Hospital derivado de la Tesponsabilidad extracontractual que para ellas pueda surgir

por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas.

El mecanismo de cobertura del fiesgo es por regla geheral indivisible v sdlo en los eventos
previstos en la Ley, iar garanta otorgada podra set dividida por-etapas contractuales.

ARTICULO 39.- GLASES DE GARANTIAS: En los procesos de contratacién los oferentes o
contratistas
Podran otorgar, como mecanismos de cobertura del riesgo, cualquiera de las siguientes garantias:
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4. Y cualquiera de los otros mecanismos dé garantla descr:tos en la Legislacion Civil o
Comercnal %ww '
ARTICULO 40.- CASOS EN QUE NO SE EXIGE LA“CONSTITUCION DE GARANTIAS: Las
garantias no seran obligatorias en:

Contratos de empréstito.

Convenios o contratos inter administrativos:

Contrato de sequro.

Contratos de Sociedad.

Contratos de Comodato o tenencia

Contrato de riesgo compartido.

Enajenacidn de bienes.

Los contratos cuyo valor sea inferior a Cien (100) salarios minimos mensuales legales
vigentes.

RNV WM

ARTICULO 41.- RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA: El oferente o
contratista debera restablecer el valor-de la gararitia-<landg.este se haya visto reducido por razon
de las reclamaciones efectuadas por el Hospital.

De igual manera, en cualquier ‘evento -en que se aumente 6 adicione gl valor del. contrato o se
prorrogue su término, el contratista debera ampliar el valor de la garantaa otorgada ¢ ampliar su
vigencia, segln el caso si la tuviere constituida. F

ARTICULO 42.- SURICIENCIA Y EFECTIVIDAD [?E LAS GARANTIAS Para estabiecer la
suficiencia y la efectividad de las garantias, el Hgspitaﬁse rem:tn'a @ las. disposiciones contenidas
en las normas vigentes que la modifiquen o adicionen, <

ARTICULO 43.- RIESGOS PREVISIBLES. Son tgdas aquellas circunstancias que de
presentarse durante &l desarrolld y ejecucmn del contrato, tienen fa potencialidad de alterar el
equilibrio financiero del mismo, siempre que sean identificables y cuantificables en condiciones
normales.

ARTICULO 44.- RIESGOS CUBIERTOS BAJO EL KﬁGIMEN DE C§A‘RAN,TI'AS: Son aquellos
relacionados con la seriedad de la oferta, el cumplimjento de las obligaciones contractuales, la
responsabilidad “extracontractual que pueda surgir para i@ administracion por las actuaciones,
hechos omisiones de sus contratistas o subcontratlstas, y de forma general, los demas riesgos a
que se encuentre expuesto el Hospital segin el tipo de contrato.
¥

ARTICULO 45.- CLASES DE GARANTIAS: Las garantias que Ips oferentes’ o contratistas pueden
otorgar para asegurar ei cumplimiento de sus obligaciones son:

i. Contrato de segurc contenido en una pdliza.
2. Patrimonio auténomo.
3.  Garantia Bancaria. ’

ARTICULD 46.- INDIVISIBILIDAD DE:LA GARANTIA: L= garantia de cobertura del Riesgo es
indivisible. Sin embargo, en los contratos con un plazo mayor a cinco (5) affos las qarantias pueden

R
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i ~En Lonsécuencia, El Hospital ervlos Terrnmos de Condiciones para fa. Contratacion debe indicar las
garar;tlas que exige en cada Etapa del Cntrato, o tada Periodo Contractual asi:

L. El Hospital debe exigir una garanha independiente para caga £fapa del Contrato o cada
Periodo Contra¢tual o cada unidad funciona! en el taso, de’ Ta% Asociaciones Publico- Privadas,
¢uya vigencia debe ser por o menos la misma establecida para la Etapa del Contrato o
Periodo Contractual respectivo.

2. &l Hospital debe calcular el valor asegurado para cada Efapa del Contrato, Pericdo
Contractual o uridad funcional, tomando el valor de las obligaciones del contratista para cada
Etapa del Contratb Persodo Contractual o unidad funcional y de acuerdo con las reglas de
suficiencia de las garantias establecidas en el presente

3.  Antes del vencimiento de cada Etapa del Contrato o cada Periodo Contractual, el contratista
estd obligado a obténer una nueva-garantia que ampare el cumplimiento de sus obligaciones
para la Etapa del Contrato o Perigdo Centractual subsxgurente, si no lo hiciere se aplicaran las
reglas previstas para el restablecimiento de la garantia.

Si el garante de una Etapa del Contrato o un Periodo Contractual decidé nocontinuar garantizando
ta Etapa del Contrato o Periodo Contractual subsiguiente, debe informar su decisién por escrito al
Hospital garantizada seis (6) mesés drites del vericimiento del plazo de la garantla Este aviso no
afecta la garantia” de la Etapa Contractual o Periodo Contractual en ejecucion. Si el garante no da el
awso con la anticipacion mencionada y el contratista no obtiene una nueva garantiz, queda
obllgado a garantizar la €tapa del Cofitrato, o el Periédo Contractudl subsiguiente.

ARTICULO 47 GARANTIA DEL OFERENTE PLURAL: Cuandd la oferta e5 presentada por un
proponente plural, como Unidn Temporal Consorcio o promesa de sotiedad futura, la garantia
debe ser otorgada por todos sus mtegrantes

ARFICULO 48.- COBERTURA DEL RIESGO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: La responsabilidad extracontractual del Hospital derivada de las
actuaciones, hechos u omisiones de &us contratlstas 0 subcontratistas solamente puede ser
amparada con un cohtrato de seguro.

ARTICULO 49.- GARANTIA DE LOS RIESGOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LA
OFERTA: La garantia de seriedad de la &ferta debe cubrir la sancién derivada del incumplimiento
de la oferta, en los siguientes eventos:

1. la no ampliacioh de la vigencia de la garantia de seriedad de la dferta cuando el plazo para
fa Adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea
inferior a tres (3) meses.

2. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijade para la presentacion de !as ofertas.

3. Lano suscr:p@on del contrato sin justa causa por parte del adjydicatario.
4. La falta de otordamiento por parte del proponente seleccionados de la garantia de
cumplimiefitq del contrato

ARTICULO 50.- GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: La gatafitia de cumplimiento del contrato
debe cubrir:

1. Riien manein v rarracta TnuarciAn dal artirine Ecfa smnarna midhen lae macisimciae acfeldme o
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2. Devolucidn del pago anticipado. Este amparo cubre Jos perjuicios sufridos por el Hosgtpal por
la no devolucién total o parcial del dinero entfegado al contratista a titulo de pago anticipado,
cuando a ello hubiere fugar. _ ‘ .

3. Cumplimiento del contrato. Este amparo cybre al Hospital de los perjuicios derivados de:

a. el incumplimiento total ‘o parcial del contrato, cuando’el incumplimiento es imputabie al

contratista; ; . . >
b. el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista;

¢. los dafios imputables al contratista per entregas parciales de la obra, cuando.el contrato no
prevé entregas parciales; y
d. el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

4. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones lahorales. Este amparo
debe cubrir al Hospital de los perjuicios ocasionados por el incumplimiénto de las obligaciones
laborales del contratista derivadas de la contratacion del personal utilizado en el territorio
nacional para la ejecucion del contrato amparado.

5. El Hospital no debe exigir una garantia para cubrir este Riesgo en les contratos que se

ejecuten fuera del territorio nacional con personmal contratado bajo un régimen juridico

distinto al colombiano.

Estabilidad y calidad de la obra. Este amparo cubre al Hospital de los perjuicios ocasionados

por cualquier tipo de dafio o deterioro, imiputable al confratista, sufrido por la obra entregada

a satisfaccion. '

7. Calidad del servicio. Este amparo cubre al Hospital por los perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio prestado. )

8. Calidad y correcto funcionamiento de los bienes. .Este amparo debe cubrir la calidad y el
correcto funcionamiento de los bienes que recibe ef Hospital en cumplimiento de un contrato,

8. los demas incumplimientos ‘de obligaciones que El Hospital considere deben ser amparados
de manera proporcional y-acorde a la naturaleza dél contrato.

g‘l

#

ARTICULO 51.- CUBRIMIENTO DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL:
El Hospital debe exigir en los contratos de obra, y-en aquellos en que por su objeto o naturaleza o
considere necesario”con ocasion de los Riesgd$ del contrato, el otorgamiento de una péliza de
responsabjlidad civil extracontractual que lg proteja de eventuales reclamaciones de terceros

derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones
de sy contratista. :

El Hospital debe exigir que la pdliza de responsabilidad extraconfractual cubra también los
perjuicios ocasionados por eventuales reclamaciones de tercergs derivadas de la responsabilidad
extracontractual que surjan de las actuaciones, hechos U omisiones de los subcontratistas
autorizados o en su defecto, que acredite.que el subcontratista cuenta con un seguro propio con el
mismo objeto v que el Hospital sea el asegurado.

ARTICULO 52.-SUFICIENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. La garantia
de serledad de la oferta debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacidn

de ia garantia de cumplimiento del contrato vy su valor debe ser-de por lo menos el diez por ciento
(10%;) del valor de la oferta.
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io que determine el Hospifal. El-valor de esta garantia debe ser el ciento por ciento (100%}) de la
suma establecida como anticipo, ya sea este en dinerg o en especie.

ARTICULO 54.- SUFICIENCIA DF LA GARANTIA DE PAGO ANTICIPADO: La garantia de
pago anticipado debeé estar vigente hasta la liquidacién del contrato o hasta que El Hospital
verifique el cumplimiento de “tbodas las actividades o l2 entrega de todos los bienes o servicios
asociados al pago anticipado, de acuerdo con lo que determine la Entidad Estatal. El valor de esta
garantia debe ser el ciento por ciento (100%) del monto pajado de forma anticipada, ya sea este
en diriero o en especie.

ARTICULO 55.- SUFICIENCIA DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO. La garantia de
cumplimiento del contrato debe tenet una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato. El
valor de esta garantia debe ser de por-lo menos el diez por ciento (10%) del valor de! contrato.

ARTICULO 56.- SUFICIENCIA DE LA Gﬁ.RANTIA DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
50CIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Esta garantia debe estar vigente por
el plazo del contrato y tres (3) afios mas. El valor de la garantia no puede ser inferior al cinco por
ciento (5%) del valor total del contrato.

ARTICULO 57.- SUFICIENCIA DE LA-GARANTIA DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA
OBRA: Esta garantia debe estar vigetite por un término no inferior a cinco (5) afios contados a
partir de la fecha en la cual el Hospital récibe a satisfaccion la obra. El Hospital debe determinar el
valor de esta garantia en [0S Términos de Gordiciones ce la Contratacién, de acuerdo con el
objeto, el valor, la naturalezay las obhgac:ohes contenidas en el contrdto.

El Hospital puede aceptar que std garantl'a;‘:,téengaq una vigencia inferior a cinco (5) afos previa
justiﬁtacién técnica de un experto’en -]a [maferia-objeto del contrato.

ARTICULO 58.- SUFICIENCIA DE LA GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO. E! Hospital
debe determmar el valor y'el plazo de la garantia de acuerdo con el abjeto, el valor, la naturaleza y
tas obhgac:ones contenidas .ef el contrato: En los contratos de interventoria, 1a vigencia de este
amparo debe ser igual al plazo de |a garantia de estabilidad del contrato principal en cumplimiento
del paragrafo del art:cui"o 85 de Ia Ley 14?4 de 2011,

ARTICULO 59.- -SUFICIENCIA DE'LA GARANTIA DE CALIDAD DE BIENES: El Hospital debe
determinar el valor y el"plazod de la garantla de acuerdo con el ob]eto el valor, la naturaleza, las
obligaciones contenidas en el contratb la garantia minima presunta y los vicios ocultos.

ARTICULO 60. su“FICIEb;‘lcm DEL SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: El valor aségurado por los contratos de seguro que amparan 2
responsabilidad civil extracont’ractual no debe ser inferior a:

1. Doscentos (200) smmlv para contratos cuyo valor ‘sea inferior o igual a mil quinientos
(1.508) smmlv.

2. Trescientos (300) smmiv' para contratos cuyo valor sea superior a mil quinientos (1.500)
smmiv e inferior o igual & ocho il duinientos (8.000) smmiv.

3. Cuatrocientos (400} smmlv para contratos cuyo valor sea superior a ocho mil {(8.000) smmilv

A infariar A imal a Dias eail £ AANY mrnenh
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La vigencia de esta garantia deberé ser igual al peripdd.de ejecucion del contrato.

ARTICULO 61.- RESTABLECIMIENTO O AMPEiAQIf)N "‘D"E LA GARANT?A. Cuando con
ocasion de las reclamaciones efectuadas por el Hospital, ‘el valor de !{5 garantia se reduce, el
Hospital debe solicitar al contratista restablecer el valor inicial de la garantig,

Cuando el contrato es modificado para incrementar-su valer o prorrogar su plazo, El Hospital debe

exigir al contratista ampliar el valor de lafgarantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.

ARTICULQ 62.- EFECTIVIDAD DE LAS GARANTIAS. Ei Hospital debe hacer efectivas las
garantias previstas en este capitulg asi:

CAPITULO III
. . CONTRATO DE SEGURQ.

"ARTICULO 63.- AMPARQS: £l objeto de cada ung de los amparos debe corresponder al -definido

de garantia de los riesgos derivados del incumptimiento de la oferta, garantia de cumplimiento v
cubrimiento de la responsabilidad civil extracontractual.

Los amparos deben ser independientes unos de otros respecto de sus Riesgos y de sus valo_res
asegurados. El Hospital solamente puede reclamar o tomar el yalor de un amparo para cubrir o
indemnizar el valor del amparo cubierto. Los amparos son exciuyehtes y no se pueden acurular.

ARTICULO 64.- CESION DEL CONTRATO. Si hay lugar a cesidn del contrato a favor del
garante, este esta obligado a constituir las garantias previstas ‘e el contrato.

ARTICULO 65, EXCLUSIONES: El Hospital solamente admiitird las siguienfes exclusiones, en-él
contrato de segure.que ampara el cumplimiento de los tontratos que suscriba, y cualquier otra
estipulacion que introduzca expresa o tacitamente exclusiones distintas a estas, no producird
efecto alguno:

1. Causa extraha, esto €s la fuerza mayor o caso fortuitd, el hecho de un tercero o la culpa
exclusiva de [a victima.

2. Danos causados por el contratista a los bienes dél Hospital nd destinados al contrato.

3. Uso indebido o inadecuadd o falta de mantenimiento preventivo al que estd obligada el
Hospital.

4. El deterioro normal que sufran los bienes entregados con ocasion del contrato garantizado
Como consecuencia del transcurso del tiempo.

ARTICULO 66 INAPLICABILIDAD DE LA CLAUSULA DE PROPORCIONALIDAD. En el
contrato de seguro que ampara el ¢cumplimiento, la companta de seguros no puede incluir la
clausula de proporcionalidad vy tampoco atra cldusula similar en el sentido de que el valor
asegurado ampara los perjuicios derivados del incumplimiénto total del contrato garantizado pero
frente a un incumplimiento parcial, fa compafila de seguros solamente paga-los perjuicios causados
en proporcién al incumplimiento parcial de la obligacién garantizada. La inclusidén de una cldusula
en ese sentido no producira efecto alguno.
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ARTICULO 68.- INOPONIBILIDAD DE,EXCEPCIONES DE LA COMPANIA DE SEGUROS. L2
compaiia de seguros no puede oponerse bdefenderse ‘de las reclamaciones gue presente el
Hospital alegando la conducta del tomador delseguro en especial las inexactitudes o reticencias
en tue este hubiere incurrido gon acasion.de Ta tontratacién. «dél seguro o cualduier otra excepcion
que tenga el aseguraddt ercntra del coptratlsta

ARTICULO 69.- PROHIBICION A LAS COMPANIAS ﬁE ?SEGUROS Para la venta de aiguno
de los amparos'de gue trata el presente Capltulo a8 companlas “de seguros no pueden exigir a los
proponentes ni a'los contratistas adquirir amparos no exigidos por el-Hospital,

ARTICULO 70.- SANCION POR INCUMPLIMIENTO DE-LA SERIEDAD DE LA OFERTA. En
caso de siniestro en la garantfa de la seriedad de la oferta, la compafiia de seguros debe responder
por el total del valer aseguradg a titulo de sancién.

ARTICULO 71.- REQUISITOS DEL. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los
siguientes requisitos:

i. Modalidad de ocurrencia. La compafiia de seglros debe eXpedir el arhparo en la modalidad
de ocurrencia. Erf consecuericia, el contrato. de seguro no puede establecer términos para
presentar 1& reclamacidn, |nfen0re§ a’los términos de prescripcidn previstos en ia ley para Ia
accion de responsab’hdad correspondiente.

2. Intervinientes. El Hospital v el tontratista-deben tener la calidad de asegurado respecto de
fos dafios producidos por el contratista con ocasién de la ejeciicion del contrato amparado, y
serdn beneficiarios tanto El Hgspital como 108 terceros que pledan resultar afectados por Ia
responsabilidad del contratista o sus subcontratlstas

3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademés de Ia
cobertura bésica de predies,. labores y operaciories, ‘minimo los siguientes amparos:

Cobertura expresa de per]'wcsqs por dafio emergente y lucro ¢esante.

Cobertura epresa de- perjuicios extrapatrimoniales.

c. Cabertura~exptesa‘de |a respghsabxhaad surgida por actos de contratistas y subcontratistas,
salvo que el subéontratusta tenga su.prepio segurd’ de tesponsabilidad extracontractual, con

o w

.....

d. Cobertura expresa dé“amparg pa’tronat
e. Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.. *

ARTICUL® 72.- MECANISMOS DE ‘PARTICIPACION EN LA PERDIDA POR PARTE DEL
HOSPITAL. En el contrdto de seguro que ampéra la responsabilidad civil extracontractual
_sclamente se pueden pactar deducibles.hasta del diez por ciento (10%) del valor de cada pérdida y
*eén ningun caso pueden ser superiores & ‘dos mil (2.000), smnlv, No .serdn admisibles las
franquicias, coasegurds cbligatorios y demas formas de estipulacin que 1mpl!quen la asuncion de
parte de la pérdida por la entidad asegur‘ada

ARTICULO 73.- PROTECCION" DE LOS BIENES. E| Hospital debe exigir a su contratista un
contrato de seguro que ampare responsabilldad cttando, con.basién de la ejecucion del contrato
existe riesgo de dafio de los bienes del Hospital. E| Hospital débe definir el valor asequrado en los
Términos de Condiciones.
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ARTICULO 74.- PATRIMONIO AUT@NQMO COMO GARANTIA E| contrato de fiducia
mercantil por medio del.cual se crea el patramomo autonorno que sieve de garantia para la oferta o
el cumplimiento de] contrato en los términos de garantia de cumplimiento y responsabilidad civil
extracontractual de la presente Resolucion, debe «Qumplsr con |6s siguientes requisitos e incluir los
siguientes aspectos: £
...{ﬁy
i.  El fideicomitente debe ser-ef pfesente oel con%r 'clsta o qwen £sté dispuesto a garantizar sus
obligaciones y tenga la facyltad para, haceild, Y, la sotlagad,fduaana ‘autorizada parz el
efecto por la Superintendencid Financiera o quien haga sgivécges.
2. El Hospital que contrata debe ser el beneﬁcrano de! patrlzgﬁhg'

‘autonomo.

3. Lasociedad fiduciaria estd obligada a realizar fos actosnecesajlos para la conservacién de los
bienes fideicomitidos o adoptar las medidas necesarias para que quien los tenga garantice
dicha conservacion.

4. La sociédad fiduciaria debg periddicamente hacer las_ valoracaones y avaluas sobre los bienes
que constituyen el patrimonio auténomo, para velar por la suficiencia e idoneidad de la
garantia.

5. La sociedad fiduciaria debe avisar al Hospital y al ﬁdeftomwente dentro de los tres (3) dias
siguientes a la fecha en la que tiene noticia de la mschxenaa del patnmomo autéonomo para
el pago de'las obligaciones garantizadas, causada por la-disminucién del valor de mercado de
los bienes que lo conforman y exigir al fideicomitente el remplazo o aumento de los bienes
fideicomitidos para cumplir, con las normas relativas a |a suficiencia de la garantia.

5.  La obligacién del fideicomitente de remplazar o aumentar los bienes fideicomitidos Gentro de
los treinta (30) dias calendario si"guimte & la solicitud que hada la sociedad fiduciaria.

7. El procedimiento para el. remplazo dg bienes o para Ja incorporacién de nuevos bienes al
patrimonio auténomo. .

8.  El procedimiento que debe‘seguirse f'rente al incumphmiento del oferente o del ceptratista.

9. Las obligaciones de la sociedad ﬂduc;larla Jnciuyendo sus qbligaciones .dé -custodia y
administracién de los bienes, verificacién periddica de) valor' del patrimonio autonomo,
rendicion de cuentas e inférmes periddicos. .

10. La forma como procede la dacidn en pago de Jos bienes. fideicomitidos, para lo cual es
necesario que haya trascurrido mas de un (1) afio desde la fecha en la cual el Hospital
solicitd a la sociedad fiduciaria ejecutar la garantia y no ha sido posible realizar los bienes
fideicomitidos. En este caso, El Hospital .debe recibir 1& dacién en pago por el cincuenta por
ciento (50%) del avaltio actulizado de 4ps hiengs, .sin perjuicio de que-el Hospital persiga el
pago del perjuicio causado que no haya .8ido, mtegramente pagado.

ARTiCULO 75,~ ADMISIBILIDAD DE BIENES ‘PARA CGNFORMAR EL PATRIMONIO
AUTONOMO. Los bienes o derechos fideicomitidos para. crgar el patrimonio auténomo que sirve
d2 garantiz en los términos de garantia de cumpllmtenjo’“y responsabmdad civil extracontractuai
de la presente resoluc;on deben ofrecer al Hosp;tai un respalde idéneo y suficiente para el pago de
Ids obligaciones garanpzadas

Fn Hospital so!amente puede aceptar como garantia el patrimonjo auténomo conformado con los
siguientes tienes y derechos: )

‘ !
1. Valores que piieden conformar las carteras cclectivas del mercado financiero, o la

participacion individual del contratista en carteras. colectivas. E! Hospital reconocerd para
efectds dei ca[cuin del vaimr de |a (raranh:a hacta pf nmm_;-n!-:t RAF Fienta FON0LY Aol raaeka dn

} 5 2
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experto, de acuerdo con &l articulp siguienté del presente, decreto: Estas rentas no pueden
estar a cargo del Contratista garantizado y deben hacer parte del patrimonio auténomo. El
Hospital reconocera para” efectos del calculo dél wvalor de fe garantia hasta el setenta por
cierito (70%) del valordel avalio dé los Bienes inmuebles fideicomitidos.

ARTICULO 76.- AVALUO DE LOS BIENES INMUEBLES FIDEICOMITIDOS. La sociedad
fiduciaria debe ordenar el avallo de los bienes inmuebles, el cual debe hacerse bajo el criterio de
valor de realizacién a corto plazo para efectds de determinar la sufilencia de la garantia. La
socledad fiduciaria débe actualizar el avalio coh la frecuencia establecida en-las normas aplicables.
Si el avallo disminuye en mds de diez por ciento (10%) de afio & afio, el fideicomitente debe
aportar nuevos bienes para gue |4 garantia.sea suficiente.

£l avalto debe estar a cargo de uha institucion especializdda inscrita en el Registro Nacional de
Avaluadores que lleva I3 Superintendencia :de Industria y Comercio. La remuneracion de los
Avaluadores y de los costos del avalio debe ser cubierta por la sociedad fiduciaria con cargo a los
recursos del fideicomiso,

ARTICULC 77.- CERTIFICADO DE GARANTIA. La sotiedad fiduciaria debe expedir a nombre

del Hospital un certiﬁcado- de garantia en.el cusl cohste la siguiente informacion:

1. La suficiencia de la garantia para cada una’ de las'coberturas, en los términos de los articulos
52 3 59 de la presente resolucion.

2.  Los estados-finangieros actuaj[zadgs dél patrimonid aldtériomo'y ung descripcidn de los bienes
que o conFOrman o

3.  El procedimiento & surtjrse en ‘caso.de hackrse exigible ia garantia, 'e| cual no podré imponer

al Hospital cohdiciones mas gravosas @ jas’contenidas en esta resoliidn.

Los riesgos garantizados.

La prefacidn que tiene el:Hospital ‘para el pago.

Los mecanisros con lok cuales la sociedad fiduciaria puede hacer efectiva™la garantia sin

afectar su sufitiencia.

ouk

ARTICULO 78.- EXCEPCION DE CONTRATO NO CUMPLIDO. La sociedad fidudiaria no puede
proponer la excepcion dé contrato ne cumplldo frente al Hospital.

ARTICULO, 79.- RETENCION De las'rentas penodscas que produzcan los bienes o derechos que
conforman el patrimonio autdnorho, |a sogedad fiduciaria puede retener el unc por ciento (1%)
mensual hasta completar el valor equivalente al tres por ciento (3%) del avaltio del bien o vaior,
sumas gue debe invertir ‘en wuria cartera colectiva del mercado fi inanciero para la conservacion,
defensa y recuperacion de los- ‘Bienes fideicomitidos y los gastos necesarios para hacer efectiva la
garantia. . .
CAPITULO V
"GARANTIAS BANCARIAS.

ARTICULO 80.- G”ARA[\I:I‘I'ﬁS BANCARIAS, El Hospital puede recibir como garantia en los
términos de los articulos 50 y 51 de la. presente resolucién garantias bancarias y las cartas de
credito stand by, siempre y cuandé rednan las siguientes condiciones:
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2. La gerantia debe ser efectiva a primer reguerimiento "o primera demanda de la Entidad
Estatal.

3. Lla garantid bancaria debe ser irrevocable.

4. La garantia bancaria debe ser suficiente en los términas.de los grticulos 52 a 59 del presente
decreto.

5.  El garante debe haber renunciade al*beneficio de excusidn.

TITULO VI
DE LA FASE POSCONTRACTUAL

CAPITULO I
DE LA LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 81.- PROCEDIBILIDAD DE LA LIQUIDACION: Terminado el plazo contractual
comienza la etapa post-contractudl, que incluye el acta de terminacion, el acta de recibo de bienes,
servicios y obras, el acta de liquidacidn. Para esta étapa se tendrdn en cuenta las siguientes reglas:

No sera obiigatoria la liquidacion en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, pero el Hospital facyltativamente podré hacerlo si.lo considera conveniente.

Los contratos vy convenios de obra y cuando el Hospital lo considere conveniente, como requisito
previo a su liquidacion, requerirdn de acta de recibo final, en el que conste el recibido a
satisfaccidn del objeto del contrato y la discriminacion,de’ las &vidéncias aportadas. El acta deberd
ser suscrita a la fecha de terminacin por el contratista, el interventor y/o supervisor,

ARTICULO 82.- FORMAS DE LIQUIDACION DEL CONTRATO

1. Mutuo acuerdo entre las parteslo cual debe.constarén dcta:de fiquidacion.
2. Por liquidacioreunilateral-de-La ESE. a-través-de-Resglucién.motiyada:+
3.  Por liguidacion judicial a través de sentencia o .de laudo arbitral.

ARTICULO 83.- LIQUIDACION DE MUTUQ ACUERDQ: Esta liquidacién debe’haterse durante
el iempo establecido en los téeminos. descondicignes,o"déntro- dél término.queracuerden las partes
en el contrato. De no existir tal+disposicion-debera -realizarse. la quuidacién dentro*de [o5 cuatro
meses siguientes- ab vencimiento. del término,.previsto:para. la €jecycign del-contrato 0 a la
expedicion del acto administrativo que ordene la terminacign, o a la fecha del acuerdo gue la
disponga.

El Interventor y/o Supervisor procedera a comunicarle al contratista dicho proyecto, haciéndole
saber que tiene cinco (5) dias habiles para su suscripcién definitiva o para que presente las
observaciones gue estime pertinentes.

El contratista deberd presentarse a la liquidacion en la fecha indicada por la administracion a través
de la convocatoria que para tal fin le haga ¢l interventor y/o supervisor del contrato, a fa direccion
que repose en el expediente contractual.

En el acta de liquidacion constaran los acuerdos; congiliaciones y transacciones a que liegaren ias
partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz v salvo.
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responsabilidad civil y, en general, para avalar Ids obiigaciones que deba cumplir con postericridad
a 14 bxtincion del contrato.

Si hay acuerdo parcial se firmard &l acta y se dejard constancna de.los aspectos sobre los cuales no
llegd a un acuerdo y gue los mistes seran objeto de llqmdacmn unilateral. Si el contratista tuviere
desacuerdos frente al acta de Irquadauon bilateral, ‘éste tendré derecho a dejar las salvedades que
consideré pertinertes’para efectos de futurds reclamaciones.

El proyecto de acta de liquidacién bilateral serd preparado y proyectado per el Supervisor y/c
interventor del Contrato, y suscrito por-él Ordenador del gasto. .

PARAGRAFO.- DEL CONTENIDO DEL ACTA DE LIQUIDACION:

£l acta de liquidacion debera dar cuefita dé Ia‘.yqriﬁcggiém de |os siguientes aspectos:
1. Identificaciones .

2. Balances

3. Finiquitos

1. ‘Identificaciones: -Es preciso identificar plenamenté el.0 los contratos que se liquidan ya que
no. solamente se thIda el cortrato principal sino también los accesonos las partes del contrato,

- SUs cedéntes y cesionarios vy se-identifi€an los garantes o compamas aseguradoras, el objeto del
-contrato y la cuahtia del mismo.

2. Balances

a.  Balance técnico! El interventor y/o. supérvisor debe dejat constancia del cumplimiento del

objeto contratado y su.reeibido a satisfdccion.

b. Balance financiero: Seé-debe establecef los valores pagados o desembolsados, y o los que

quedan pendientes.dé pagar:sin perder de vista el valor del regtstro presupuestal.

c.  Con respecto al anticipo o’ péqgo anticipado que valor se pagé, si se amortizd, si quedd

pendlente una parte “de. arnﬁi'tlzar
3.'Finiquitos

a. Tecnicos: Cuandoel ob;eto contratado se ejecuta a. satisfacdidn sin que quede pendiente
nada .por I:quadar ni por pagan, lag partes se declaran a pag y salvo por todo concepto en
relacién con el objeto contratado y-si por el contrario quedaron obligaciones pendientes,
éstas deben constar en el acta de liquidacion.

b. Econdmicos: Se puedeh declarar mutuamente a paz y salvo por todo concepto cuando ya
no se tiene pendiente nada por pagar. En caso de que ‘quede pendiente algo por pagar a

favor de una de las partes, debe éstablecerse el plazo en el cual se va a cumplir con la

obligacién. Eh él acta de liquidacion debefd quedar consignado el balahce econdmico de!
contrato 0 convenio.

¢.  Administrativo; o se declaran a paz y salvo mutuamente o se fijan los plazos para ampliar
garantias, entcegar Ilcenc:ias, escrituras y en qué plazos sé deben registrar.
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podrd proceder a realizar la liquidacign Unilateral, dentro de los dos meses siguientes al
vencimiento del plazo previsto para la liquidacién por mutuo acuerdo. :

El proyecto de acta de liquidacion unilateral serd preparado y proyectado por el Supervisor y/o
interventor del Contrato, y suscrito por el Ordehador del gasto.

PARAGRAFO: PROCEDIMIENTO PARA LA LIQI:_.!;[DA,C;[()_N‘ UNILATERAL: Para liquidar
unilateralmente un contrato se debera tenér en cuenta lo siguiente;

1. En el evento de no existir acuerdd con el contratista para suscribit él acta de liquidacion
bilateral, el Asesor Juridico deberd revisar y aprobar gl proyecto de.resolucion de liquidacion
unilateral, previa elaboracién del supervisor, en doﬂn‘f&lg se indica las razones y soportes gue
servirdn de base para tal decision.

2. Una vez proferido el acto administrativo suscrito por el Ordenador del Gasto del Hospital se
notificara &l contratista en los términos previstos en el Codige de Procedimiento
Administrativo v de lo Contencioso Administrative - CPACA, advirtiéndole que contra este
procede ef recurso de reposicidn de acuerdo. con lo establecido en el CPACA.

3. Ejecutoriado el acto administrativo de liquidacion , unilateral, prestard meérito ejecutivo
respecto de las sumas que alli se registren a favor déf Hospital.

~ TITUEO VI ,
DISPOSICIONES FINALES,

CAPITULO I
DEL CONTROL SOCIAL A LA GESTION CONTRAGTUAL

ARTICULO 85.- DE LA PARFICIPACION COMUNITARIA. Todo contrato que celebre gl
Hospital, estara sujeto a la vigilancia y control ciudadano.

Las asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad comin, podran
denunciar ante las autoridades competentes las actuaciones, Hechios u omisiones de los servidores
pubiicos ¢ de los ‘particulares, que constituyan. delitos, contravenciones o faltas en materia de
contratacion estatal.

Las autoridades brindaran especial apoyo y colaboracion a las personas y asociaciones Gue
emprendan campanias de contrgl vy vigilancia de la gestién publica -contragctual y Oportunamente
suministraran la documentacion e informacién que requieran para el cumplimiento e tales tareas.

4 LJ

El Hospital podrd contratar con las asociaciones. de, profesionales y- gremiales y con las
universidades y centros especializados de investigagjé“n’, el estugio y andlisis de las gestiones
contractuates realizadas.
CAPITULQ II
DE LA SOLUCICN DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES

ARTICULO 86.- DE LA UTILIZACION D“g,,ﬁECANISMQS DE SOLUCION DIRECTA DE LAS
CONTROVERSIAS QONTI’{ACTUALESMEE Empresa Social del Estado ¥ los contratistas buscarah
soiucionar en forma &qil, rapida, y directa las diferencias vy discrepancias surgidas de la actividad

184
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ARTICULO 87.- DE LA IMPROCEDENCIA DE PROHIBIR 1{.A UTILIZACION DE LOS

“MECANISMOS DE SOLUCION ﬁIRECJ‘A El Hospital no podra establecer prohibiciones a ia

utilizacién de los metanismos de solution directa de las controversias nacidds de los contratos.

No podrad prohibirse la estipulacion dé la clausula compromiséria o 1a celebracion de compromisos
para dirimir las diferencias surgidas del contrato estatal.

CAPITULO III
DISCPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 88.- CRITERIOS. AUXILIARES El Hospital, con el objeto ‘de absolver las dudas,
inquietudes o cohflictos que se deriven en el ejércicio de la actividdd coritractual, podra consultar ta
doctrina y la jurisprudencia que se- haya expedido sobre: la-materia.

ARTICULO 89.-PLAN ANUAL DE. ADQUISICIONES: E! Hospital elaborard un Plan Anual de
Adquisicionres, que podran actualizar de acuerdo con sus necesidades y recursos, el cual debe
contener lalista de bienes, obras y sefvicios que pretenden adquirir durante &l afto. Este plan y sus
actualizaciones serar; pubi:cados en la pagina web del Hospital y en el Slstema Electronico de
Contratacién Pdblica (SECOP).

ARTICULO 90. VIGENCIA Y DEROGATORIA [a presente resolucidn rige a partir de Iz fecha de
su publicacion y deroga todas las disposiciones que le seah contrarias.

‘ . 3 Ny a0 -
Dada en Santiago de Cali, 2 los Ocho (8) dias del mes de Agosto de Dos Mil Catorce (2014).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

'“HospitaE;D’feﬁartéméntal Isaias Duarte Cancino E.S.E

Elaboro: WALIER CAMILO MUR&ZII-{ L(?Z-ANO — Abogado Contratista
Aprobo LUIS FERNANDO GIRALDO QUINTERO - Gerénte
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

09:54:31
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL O LA RACION No. 243250681

Bogota DC, 12 de marzo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI}, fa persona HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO identificado(a) con NIT ndmero 8050285304:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesitn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articule 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accién de repeticién o llamamignto en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas, En caso de nombramiento o susctipcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

®
CATATIE AN

CARLOS ARTURC ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

- o Lt

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

]
Divisidn de Relacicnamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000810315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera § No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov,co
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09:37:25
PROCURADUR'A CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION

No. 243248243

Bogota DC, 12 de marzo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(S'RI), el{la) sefor{a) SANDRA LILIANA VELASQUEZ NARANJOQ identificado{a) con Cédula de ciudadanfa nimero 31573686:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes debera contener las anataciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentrén vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas tas
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA.: El certificado de antecedentes disciplinarios es un docurmento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
gjercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes..Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas, En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes,aspx

o
CATANME AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENGION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
LInea gratuita 018000310315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera § No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
%_ www .procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REP(BLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 14 de
marzo de 2024, a las 07:53:56, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacidén, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Namero de identificatién tnbutano
No. Identificacién 8050285304 __ ,.»'. =
Cédigo de Verificacion 8050285304240314075356 *, - -

. o ThE T .

3 3, %
! : %
»;,}a 5, r
sta Certificacidn es vélida en todo el Territorio Nacmgal siempre y cﬁahdo el tlpog nungero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui reglstrados < x

" o WW‘E Lo
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Résolucitn 220 del 5§de ogtubre de. 2(?04* la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. ) b I
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 14 de
marzo de 2024, a las 07:53:21, ¢l numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Cludadania vt A
No. Identificacion 31573686 i w"w& s - .
Codigo de Verificaciéon 31 5736862403 14075321 % -t *@%
s Ep a@ g :?&%
Esta Certificacion es vélida en todo ¢l Territorio Nacmnal srempre Yy cuagdo el t1pojy numero consxgnados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui reglstrados % ’5;
s ¥ LT
. Lso
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Rc:solucxén 220 del 5 de octubre de 2 94 a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos 1e%ales e 0 f‘" i
. 7 5
x&‘ﬂ% T B pe o g.,% P
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14/3/24, 7:55 Policia Nacional de Colombia i&ﬂ

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:55:03 AM horas del 14/03/2024, ¢l ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 31573686
Apellidos y Nombres: VELASQUEZ NARANJO SANDRA LILIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por ia Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la.
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional més cercanas.

Direccién; Avenida El Dorado # 75

— 25 barrio Modelia, Bogota D.C,

Atencidn administrativa; Lunes a

Viernes 8:00 ama 1200 pmy

2:00 pm a 500 pm s
Linea de atencion 2l ciudadano: .
5159700 ext. 30552 {Bogota)

Resto del pafs: 018000 910 112

E-mail: dijin.araic-

atc@pclicia.gov.co

https://antecedentes.policla.gov.co:7005/WebJudiciai/formAntecedentes. xhtmi . 1/2




14/3/24, 7:55 Policia Nacional de Colombia

Ministerio de

Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservades,

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

g GOV.CO

272




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:21:13 horas del 16/03/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciugadania No. 31573686,
Apellidos y Nombres VELASQUEZ NARAN]O SANDRA LILIANA

NGO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO ESE,
con NIT 865028530-4 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiente de fa Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece ef régimen de inhabiiidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y sJ Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta 1 Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamientc de datos.

https://inhabilidades. palicia.gov.c0:8080/consulta

a0

171







14/3/24, 7:56 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

LA

{r (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

.Fh Que a la fecha, 14/03/2024 07:56:44 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 31573686 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por fa cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 87635796 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucionai digitando
https://www.policia.gov.co, mentl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda “ kK Imprimir

— W 515 9000

i e e BT e ek b

L.
Pollcia Naclonal de Colembia COLOMBIA
Direccion General - Cra, 59 N9 26 - 21 (o POTENCIA DE LA
o

*
e PRI T SV

Cantro Administrativo Nacional CAM, Bogota D.C.
‘Linaha de atencidn: 618000-910112 V| DA

i

EES

B - ©iGoVCo

hitps://srvenpe.policia.gov.co/PSCArm_cnp_consulta.aspx 11







D AN N Formulario del Registro Unico Tributario -

2, Concapto (O | 2 Actualizacién

4. Namero de formularko 14892837189

LRI

72NN

5. NGmero do Identificacion Tributarla (NIT) 8. DV | 12. Diraccien seccional \\ yuzén alactronico
8050285 30]|a4 Impuestos de Call
IDENTIFICACION \J/ (/\
24, Tipo da contribuyente 25, 'Tipe de documento 26, Nomero de Identificac) 27, Fecha expadiclon
Persona juridica 1 Q ) .

Lugar de expediclén 28. Pals 29, Departamento

<> @7( dmclplo
31. Primer apellido 32, Segunda apellido 33. Primer nombre (])\) (CJ) s nembres

35, Razdn social
HOSPITAL 1SAIAS DUARTE CANCINQ E.S.E. @) %

38. Nombre comercial 7s

‘ospiTAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E. /> &
LIBRASN /- )
< y g

38, Pals 39, Daparamanto NS 40. Ciudad/Muricipio
COLOMBIA 1 6 9 |valle del Cauca Q 7 6 |cali 001

CL96 2BE3 01 BRRMOGJICAI ~
Az, Correo alaclrénice gerencia@hospitalidc-valle.gov.co /? \ / / < N’

41, Direcelén principat @\Q

43, Cédigo posta) [44.Temtond 1\ ) LN 0241407 2 745 Tewiono 2 68024140707

S’ N\ LASIFICACION

Act]v}d&dﬂg&némlca‘,\\w Ocupaeidn

Actlvidad principal Otras actlvldades 52, Namero
46.Codign 47, Fecha Iniclo actividad 48, caa q Fach 50. Codige 1 2 51. Codigo sstablecimlentos
18 6 1 0]|2003,1020[{s 2PN 25} fss228691) [ | b

&VJ M}pgnaabllldades. Calldades y Atributos

1 2 (3 %\\% 11 12 13 14 45 16 17 i 19 20 21 22 23 24 25 26
somls |7 s 911®m A A

06- Ingresos y palrlmonlo Pty o‘solS las vemas - FVA
07- Retencidn en la fuente a titulo de rem ctura reiectmmco
08- Retenclén timbre naclanal

09- Retencldn an la fuante en af iImpussto

0- Dbligado aduanero

4- Informante de exogena
42- Obligade a kevar contabiidad Q

Usudrlds aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
5%, Forma 56, Tipo Sarviclo 1 2 3
23
54, Cadiga 57. Modo ]
1 12 13 14 15 % 17 18 19 20
N | | '

IMPORTANTE: Bin perjuiclo de las adunlluclonn a que ha)fl lugar, [a Inscripeidn en o | Reglstro Unlco Tributario —RUT , tendrd vlguncl'i Iﬂdoﬂnlda y an canuet‘.uencla no se exiglré su‘mnnvaclén
Para uso exclusivo ds Ja DIAN 2

saees st [ | one[x] - wonoerolos: [ 0] §1.Fesha [2023-02-01/11:26:45 ]

La informacidn suministrada a través del tormulario oficlal de inscripcidn, actualizacidn, suspensién | Sin perjulcio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributarte (RUT), debard ser exacta y veraz: en caso de constatar Firma autorizada:

Inexactitud en alguno de los datos suministrados se adalentardn los procedimlentos administrativos !
sancionatorios o de suspensidn, segun el case, Pardgrafe dal articulo 1,6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar ef framite el usuario fua informadao y acepta la potitica de
tratamiento de detos ley 1581 de 2012, gas. Nombre VELASQUEZ NARANJIQ SANDRA LILIANA
Firma del sollcktants;

985, Cargo Rapreseniante lagal Certificado

Fecha generacitn documants PDF; 19-03-2024 03:43:16PM




D ! AN N‘ Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2

4. Nomero de formulario 14892837189

LAV

AN

5. Numero de identificaclon Tributarla {NIT) 8. DV | 12. Direccldn secclonal \}-jyuznnalecm‘m}cu
8050 285 3 04 [mmeececs f‘\\/z

Caracteristicas y formas de laz crganizaciones \\‘\J/ A(/\\\\‘-;‘

Espagic reservado para la DIAN

B2, Naturaleza 3 B3. Formas asociativas . . rl lg:dcg e lica da ordan naclonal, departamental, |2 3
65. Fondos 86, Cooperatlvas 0 2pe

B8, Sin parsanetia jurfdica 69, Olras organizacicnas ro clasificadas 2
Constltucién, Registra y Ultima Reforma j) Composiclén del Caplta
Documenic 1. Constitucidn et
71, Clase 05 82, Nacional 100 %
72. Ntmero 253 4
73. Facha 2003090009 82. Nacional pibfico 100 . 0 %
74. Nomero de notaria 1 4
75. Eniidad de reglstro 0 4 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Facha de registre 2003090089
77. No. Matricula marcantil 2 5 3 4
78. Dapartamento 7 6
79. GludadMunisiple o001 85, Extranjero 0 %
Vigencla P 86, Extranjero piblico 0. 0 %
80. Desda 200309089
81. Hasta 21001 2|3\Ns 87. Extranjera privado 0. 0 %
Lo
N
88, Enticad de vigllancia y control ~ \b
Superintendencia Nacional de Salud Q s |1 0
/( :"’f//> S Estada y Beneficlo
ttem 89, Estado actual Nwech biodgstade | 91. Nimero de \dantiicacién Tributarla (NIT) | ., R

1 na 1’3 E |m:o h“ |0iﬂ ﬁ: ; : - & 3 o
w T e

Wy R P w “

2 N vty ] ) w b .
AT L : B va "
Sy a M h o w e "y ., " s i
3 i %3 €, . | ., b -
L st L o e " o
E B W m o wlr » s ¥
4. £ @ vy ! - #
- < = - .

e e wh e A A L

5 ) il . . j e
A 1 sy 1 aw %

Vinculaclén econdmica

- - . NG icacion T ia (NI
93, Vinoulacldn | g4, Nombre del grupo scontmico yio ampresarlal Rfmﬁi’rg'ec’gﬂ‘g%}gg{g“mﬁc 6n Trbutana (NIT)dela  gg oy,

97, Nambra o razon sacial de Ja matriz o controlants

770, Numero ge identificacion wibutaria [ 171, Pals 172, Numero da |dentificaclan tributaria
otorgado en &l exierior sociadad o natural dal exterier con EP

173 Nembrae o razén social de la sociadad o natural dal exterlor con EP

Fecha ganeracién documente PDF: 19-03-2024 03:4%:16PM




AN

Formulario de! Registro Unlco Tributario
Representacion

i

Espacio reservado para la DIAN

4. Ndmero de formulario

LB

/"-..

5. Numera de ldentificacién Tributarla (NIT}
8 05028523680

5. DV {12, Direcclén seccional
4 Imptiesias de Cal

K\g: yuzén electndnico

Representacién

\J/ </\\

98. Representacion
REPRS LEGAL PRIN

18

99, Fecha iniclo ejerciclo represantacitn
2018 @ L_

100. Tipe de docurmantd

101, Numere de identificacion

Mamem de tarfata profesionat

110. Raz6n social repraseatanie Ieg%

| > O

Cédulade Ciudadani { 3 (2 1 5 7 3 6 8 6 @

104, Primer apellido 105, Segundo apaliido 106. Prim mbre 107, Ofros nombres
VELASQUEZ [NARANJO |SAN,Q_Riu ( </7 |LILIANA

108. Nomero de Identificaclan Tributaria {NIT} 109, pV

98, Representacién

100. Tipo de dacumnento

101, Namero de Identificacidn

94, Facha Inicio ejerciclo repres% w

102, DV | 193, Numere de tarjeta profeslonal

104. Primer apelido

105. Segundo apelido & | ———— Prlmeﬁ'{mﬁbre

107, Otros nombres

108, Nimerg de ldentificacidn Tributaria (NIT)

108. DV

TR

88. Representacién

99, FGW @clbn
L 1

100. Tipo de documento 104, Nimero de Idemlﬁcaﬁ WJ 102. DV | 103. Namera de tarjeta profesianal
3 : /s I

_1&1. Primer apefiido L 105, Se&@m\}t\l@o /\:\\ 106. Primer nombre 107. Otros nombres

[ £y 2 S [ I
108. Nmaro de Identificacitn Tributarla (NIT) .0V 145 Stofal rapresentants lagal
L 4‘\ >
98 Representaclan cha Inicle ejerclclo representacldn
l C

100. Tipo de documento W @ 102. DV | 103. Nomero de tarjeta prafesional

] l

104. Primar apellido

106. Primer nombre

(@?undo apeliida

107. Otros nombres

108, Numero de Identificacion Tﬁbuta@ 109 Dy

110, Razdn soclal representante legal

98. Rapresentacién

89, Facha inlcia slercicio reprasentacion

| 1 1

i

100, Tipo de documento

101, Ntémero da identificaclon

102. DV

103. Ndmera de tarjata profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

|

106. Prlmer nombre

107. Otres nambres

108. Numero de Identificacién Trbutata (NIT)

108. DV

|

110. Razdn soclal representante lagal

Facha generacién documento PDF; 19-03-2024 03:42;16PM




D l A N‘ Formulario del Registro Unico Tributario .
Revisor Fiscal y Contador

Pagina 4
Espacic reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14892837189
f"“"

5. Nimero de idenificacion Tributaria {NIT) B. DV | 12. Direccién secclonal m //Z%yuzm electranice

8050285 3 0|4 [meueskedscel o~
\ ) (/\\\

Revisor Fiseal y Contador /_//,_\\‘\""- ///)/_\

124. Tipa de dosumento 125, Nimaro da Identificacion 1 N\}‘l do. rj profesional
CéduladeCiudacania 1 3|6 6 8 6 2 0 2 0O

128. Primer apelido 129. Segunda apeliido 134, Primer nombra J]lros nombres
MONTES [RI0S lLuz @

132, NOmero de Identificacidn Trbutaria (NIT) 133, DV | 134. Socledad o firma deslgnada
830005931 1i2 KRESTON RM 5.A.

,\% .
136. Fecha da nombramiento Q '\)@b
201510, 0| A )

10057 2 T

fiscal principal

136, Tipa de documento 137. Nimero de Identlficacién W\"’/ 8,/0V| 139, Nimero de farjeta profesional

CéduladeCiudadania 1 3 (1 g 2 7 7 1 2 & A 1&;‘\ | 24 6§97 T
‘i 3 140. Primer apelido 141. Segundo apelfido g 1‘32131\*|merk}n;l;1 143. Qtros nombres
3 MORA . |MARTINEZ -H/ERNAN |
& | 144, Nimero da Identificacion Tributaria (NIT) 145, DV | 146, Socledad ¢ fiy d}sigéi? w
§ 30005931,12KREST0N§<Z? @
é 147. Fecha de nombramiento @ \/&

2023010 1] R

148, Tipo de documeanto 149, Nomero da identificacién ~ 150. DV{ 151. Numeto da tarjela profesional

Cédula de Cludadania { 3 |+ 14 3 3“«3 9 | 219 156T

152. Primar apeliido 153, Segundoqgp 164, Primer nombre 155, Olres nombres
;;; CORREA ICART E}Q{j<% IPEDRO |ALEJANDRO
é 186. Numero de Identifieacién Trakutaria (NIT) <<fi> aslgnada

o~

159, Fachadanombramje;:oo 200 @ 7 @
S \\\‘J/

W

Fecha generacldn documento PDF: 19-03-2024 03:49:16PM




O LAMN

Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

3

Espaclo reservado para la DIAN

I

4, Nimero de fermutaria

Pagina

i

72NN

8958

&, Numare de Identiicacion Tributarta (NIT) 6. DV

8 05028530

12. Direcclén seccional

Impussios

de Call

Hi
A=

\U/ </\\

160, Tipa de esizblacimianio

Sede

09

161, Actividad econémica
Actividades de hospitales v clinicas, con internacién

, agenclas, sucursales, cficinas, sedes o nagy‘f:os-nq}qotrus //
\./

162. Nombre del establecimlente

HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E

/ﬁ\f/xU

163 Departtamento

Valle del Cauca

76

Call

164, CludadMunicipio

N oo

165. Direccidn
CL96 28E3 01BRRMOJICA

A(/{"k%b

166. Nimero de matricula marcantil

167, Fecha d

V/“m..

168 Telélone

4140707

160. Tipo de establecimiente

161. Actividad econdmica

Q)

162. Nombra dal establecimlents

163 Departamento

164, Ol

ud% ~

165, Dirgceion

aNL’

166, Nimero de matricula mercantlt

WFecha de la matricula mercantil

Q) DY L

168, Teléfona

169. Fecha da cierra

V/\%\%. | .

160, Tlpo de establecimiento

N

162, Nombre del establecimianta:

163, Departamento

164. Ciudad/Municipio

165, Direeeitn

166, NUmere de matricula mercantl!

167. Fecha da la matrleula mercantit

168. Taldfono

169, Fecha de ciarre

Fecha generaclon documento PDF: 10-03-2024 03:49:16PM







LQz.

People do business with people they know, like and trust. 'KRESTON
Knowing you. COLOMBIA

NIT: 800, 059. 311 -2

LA SUSCRITA REVISORA FISCAL DEL
HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E
NIT. 805.028.530-4

CERTIFICA QUE:

De conformidad con las disposiciones establecidas en 1a Ley 789 de 2002 y 828 de 2003, al cierre
del mes de febrero del 2024 y durante los seis meses anteriores, el HOSPITAL ISATIAS DUARTE
CANCINO ES.E, ha realizado los pagos al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales
correspondiente a los aportes de Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales, Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, SENA, segun planilla de pago N°
9464091877, con fecha de pago el seis (06) de marzo de 2024. S

Este certificado es para uso exclusivo de la administracion del HIDC E.S.E, con el fin de acreditar
. el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002 y no
puede ser usado para ningln otro propésito.

En cumplimiento del articulo 2 de la ley 43 de 1990, mi firma como revisor Fiscal en las
certificaciones se fundamenta en los libros de contabilidad, sin embargo, cabe precisar que a la
fecha no existe conciliacién entre ndmina y contabilidad, ésta ultima pendiente de cierre de mes.

Dada en Santiago de Cali, a los siete (07) dias del mes de marzo 2024, por solicitud de la entidad.

——— ; M

LUZ AIDA NTES RIOS
Revisor Fisca

. TP 100572_T

CER-0509-24

Por delegacion de

KRESTON RM S.A.
Consultores, Auditores, Asesores
Kreston Colombia

Miembro de Kreston Internationl Ltd.

. wu N"w noﬁxmmstaﬁnmm Segures: Tetrhome rumips: |- B0 Db Crlen: LosTrisd T 66 1045
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wumere 66,862.020
MONTES RIOS

AFPELLIDOS

, S -
_.‘jﬁ
H
. T

FECHA DE NACIMIENTO 11-JUN-1973
CALI :

W ¥
(VALLE) ™
LUGAR DE NACIMIENTO
1.63 A+ F
ESTATURA G.8.RH SEX0

08-NOV-1991 CALI

FECHA Y'LUGAR DE EXPEDIGIONSwin fuvisd Ao fo-

REGISTRADOR NACIONAL
- CARLOS ARICL SANCHEZ TORRES

A-3100150-00051441 -F-0066962020-2OOBVOS1? 0002258203A 1

2870020038
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ADMINISTRATIVA

UNDAD JUNTA CENTRAL c D
esrecia. DE CONTADORES

Tl

Certificado No:

BOBOPRR20RPHEIOOG®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIOQ, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

QUIEN 1NTERE‘SE~ .
- = Py
& M%“*n.

.. 2 0w
. ot
Que el contador pablico :UZ Ang,MONTEs RIOS identificado coii CED’UEA DE CIUDADANIA No
66862020 de CALI ( VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 100572—1’ SI tiene vigente su
inscripeidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscnpq(:p F " N

[ S———
“,..w,
e E

!
NO REGISTRA ANTECEDENTES DlsclPLINAlR’°S§* Ak ok kR kN k ok ok k% *,‘Jﬁ *, I' t d ok ok odk ok k ok kR

dk dkk ko kokokodkodkokokoh *i*tt****,*%"ﬁ”*h***i * dek ****************ﬂl’************
i p e

. [
**********1*'&#**!«******1‘%&***ﬁ*#t*‘i*** ***m***ﬁi*******f*%i*********
& @ %
3 d %, \
w"“‘_ﬁ ‘kwmyérm " i

“ } - M“"" i T §§ '
EL CONTADOR. PUBLICO NO' HA CU?APLIDQ‘ZC@N L& dB,]_&GAC]Oh}‘ DE CTUF\LIZAR EL
REGISTRO L

P -

¥ i

3 + %ﬁ#}é 5

[ Pme g

i

ooy

4

2024, con wgegc:a  de (3) Méses c?ontados a

u

Dado en BOGOTA a los 4 diag, del mes*‘de%En$rQ“ d
partir de la fecha de su expedlclon""‘*"m Sl

- '&»a,....&..w RN g WEE

E “
.@ L e
® ]
£ i * + #
‘DIRECTQR GENERAL PRI
%. é } .”ﬁh -

- o3
ESTE CERTIFICADO QIGITAL T[ENE PLENA VALIDEZDE CONFORM!DAD CON LO

ESTABLECIDO EN EL ARILCULQZ DE LA LEY 527DE J998, DECRETO UNICO -

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 YfART-iCULOAG’ PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005 '

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
«  Www.jcc.gov.co digitando el namero del certificado







Jae,

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nUmero de identificacion CC 31573686 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacidn, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/03/2024 08:57 AM

Cadigo Verificacién: WADT18234G
Valida hasta: 16/06/2024

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

(LEYES 190 DE 1895 Y 443 DE 1988)
RESOLUGHKON 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1599

i e
RAZON SOCIAL O DENOMINACI

HOSPITAL ISAIASDUARTECANCINO ESE

[sisia HiDe NITNo. 8050285304
PARA ENTIDAD O SOCEDAD PUBLIGA, DETERMINE ORDEN Y TPO: PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN TP
[wa] [oer] [os1 | [wen| [oma]  gouaL? |0_|—4-|(VER AL RESPALDO) CLASE D:]M:.R ALRESPALDO)
DOMICILIO PARA CORRESPCNDENCIA IPA'S COLOMBIA [OEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA
[municipie car | DIRECCION  CALLE 96 No. 28E3 - 01
TELEFONOS 8§02 4140707 FAX APARTADO AEREQ

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE 8L ENTIDAD Q SOCIEDAD

1 CONSULTA MEDICA ESPECIALIZADA 7 INTERNACION
' 3 URGENGIAS 4 Yyl
5 AYUDAS DIAGNOSTICAS 6 CIRUGIA

VICIOS Q CELEBRADC, EMPEZANDO POR EL ACTUAL Q [LTIMG :

RELACIONE LOS CONTRATOS OE PRESTACION DE

5w EENTIDAQ CONTRATANTE' ©° ™7, = . | "PUB" [*"PRIV: |- “ TELEFONO. ¢[ "FECHATERMINACION-"| -~ "VALOR:.™, %
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - S0S. X 602 6200000 31 DIC 2020 | 726.655.576
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - SDS X 802 6200000 31 DIC 2021 718,000.000
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - SDS X 602 6200000 31 DIC 2021 3.020.560.068

~ 5EGUNDD APELLIDO (0 DE CASADA) MAf NARANJO

PRIMER APELLIDO VELASQUEZ NOMBRES SANDRA LILIANA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERG ACTUA EN CARACTER DE : ! CAPACIDAD DE CONTRATACION

c.C. C.E. D PASAPORTE D 31.573.686 Reprasentante Lega! Apodorado D S

. ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJC LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE : i D NO ME ENCUENTRO INCURSC DENTRO DE LAS
[CAUSALES DE IHABILIDAD C INCGMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS {ART. 1o, LEY 150 DE 1905).

OBSERVACIONES .

PARA TODOS 105 EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M1 ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. S0. LEY 190 DE 1995).
{FRMA e S Ao J FECHA DE DILIGENCIAMIENTO  p4ARZO 14 2024

PRI i

[CERTIFIGO QUE LA INFORMAGICN AQUI SUMINISTRADA HA SIDC CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTICAD O SOGIEDAD HA PRESENTADC COMO SOPORTE (ART. 40, LEY 160 DE 1995),
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE CIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJCO







", DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

Secretaria de Salud

RESOLUCION No. 1.220.54.292

{FEBRERO 28 DE 2022)

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONVENIO DE DESEMPENO No.
1,220.02-12-19-0552 DEL 30 DE JULIO DE 2021, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD Y HOSPITAL
ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E.

Ei Secretario Departamental dé Salud del Valle de! Cauca, eh ejercicio d# sus atribuiones legales, en
especial las conferidas eh el Decréto de Delegacion No. 1-3-0023 de enero 7 de 2020, v,

CONSIDERANDO:

Que el Departamento del Valle del Cauca y la Secretaria Departamental de Salud suscriblé el CONVENIO
DE DESEMPENO No. 1.220.02-12-19-0552 dal 30 DE JULIO DE 2021 con HOSPITAL ISAIAS DUARTE
CANCINO E.S.E., cuyo abjeto fue: EL PRESENTE CONVENIQ DE DESEMPENO ESTA DESTINADO A
FORTALECER FINANCIERAMENTE AL HOSP|TAL ISAIAS DUARTE CANCINO ESE Y PROCURAR
SU BUEN DESEMPENO, CON EL GIRC DE RECURSOS FINANCIEROS DESTINADOR AL PAGO DE
PASIVOS EXISTENTES EN LA ESE.

Que para el CONVENIO DE' DESEMPEROC No. 1.220.02-12-18-0552 del 30 PE JULIO DE 2021, se
estipulé comd plazo de ejecucién hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2021 & partir de la suscripcién del acta
de inicio, previo cumplimiento de los requisitos para la ejecucién del mismo. En atencion a ello, &l contrato
fue ejecutado desde el 18 DE AGOSTO DE 2021 hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2021.

Que e] valor total estipulado en el contrato fue la suma de SETECIENTOS DIECIOCHO MILLONES DE
PSOS MCTE ($ 718.000.000).

Quse la celebraclén del contrato se llevé a cabo con todos los requisitos de legalizacion y
perfeccionamiento sefialados por la ley.

Que atendlendo la naturaleza del objeto del contrato, la formha de ejecucién, la forma de pagé y en
cumplimiento de lo preceptuado en el CONVENIO DE DESEMPENO No. 1.220.02-12-18-0552 del 30 DE
JULIO DE 2021, no se exigieron garantias por parte de la Secrstaria de Salud Departamental.

Que de acusrdo al Acta de Informe Final presentada por el supervisor, ERIKA MARIA PALOMINO
BOLIVAR, &l contratista HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E., dio cumplimiento al 1 de las
obllgaciones pactadas en el CONVENIO DE DESEMPENO No. 1.220.02-12-19-0552 del 30 DE JULIO

DE 2021.

Que el Departamento del Valle — Secretarfa Departamental de Salud realizé el pago total ejecutado del
CONVENIO DE DESEMPENO No. 1.220.02-12-19-0552 del 30 DE JULIO DE 2021, segin consta en los
arthivos financieros del ente territorial, cancelando al contratista la suma de SETECIENTOS DIECIOCHO
MILLONES DE PSOS MCTE ($ 718.000.000).

Que el Departamento del Valle del Cauca- Secretaria Departamental de Salud, proyact6 el acta de
tiquidacién por mutuo acuerdo, documento que fue debidarnente cornunicado al Representante Legal, el
(la) Sefor(a) SANDRA LILIANA VELASQUEZ NARANJO, para que se presentara para ta firma de la
misna, dentro de los cinco (5) dias hablles sigulentes al recibo de la comunicadiéh.

Que una vez vencido el tdrmino legal, s constata que el CONTRATISTA no se hizo prbsents en las
instalaciones de la Secretarfa Departamental de Salud, razén por la Sual este Ddspacho, agotando el
tramite pertinente del debido proceso y de acuerdo a 1o establecido en el articulo 11 de la ley 1150 de
2007, debe proceder a la liquidacién unilateral del CONVENIO DE DESEMPEND No. 1.220.02-12-19-
0552 d&l 30 DE JULIO DE 2021, suscrito entre el Departamento del Valle - Secretarla Departamental de
Salud y HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E..
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¥, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
i GOBERNACION

Secretaria de Salud

RESOLUCION No. 1.220.54.292

{(FEBREROQ 28 DE 2022)

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONVEN!O DE DESEMPENO No.
1.220,02-12-19-0552 DEL 30 DE JULIO DE 2021, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD Y HOSPITAL
ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E.

Que, en virtud de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ligquidar unilateraimente el CONVENIO DE DESEMPENQ No. 1.220.02-12-18-
0552 del 30 DE JULIO DE 2021, suscrito con HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.8.E., cyyo objeto
fue EL PRESENTE CONVENIC DE DESEMPERNQ ESTA DESTINADO A FORTALECER
FINANCIERAMENTE AL HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO ESE Y PROCURAR SU BUEN
DESEMPENO, CON EL GIRQ DE RECURSOS FINANCIEROS DESTINADOR AL PAGO DE PASIVOS
EXISTENTES EN LA ESE.

ARTICULO SEGUNDO: Determinar la liguidacién del CONVENIO DE DESEMPENQ No. 1.220.02-12-
19-0552 del 30 DE JULIO DE 2021, de |a siguiente manera:

BALANCE DE EJECUCION:

Valor total del Contrato: 100% $ 718.000.000
VALOR EJECUTADQ POR CONTRATISTA: 1 $ 718.000.000
Valor no ejecutado: $Q

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del Contrato: $718.000.000
Anticipo: $0
Amortizacion anticipo: $0
Pago anticipado: . $0
Pagos parciales: $0Q
interés moratorio: $0
Total pagado: $ 718.000.000
Saldo a favor de El Contratista: $0
Saldo a favor de El Departamento; $0

ARTICULO TERCEROQO: Con [a presente Resoluciéh la administracién declara que de acuerdo a
certificacién expedida por el lider del Programa de la Subsecretaria Administrativa y Financiera, el
Cepartamento del Valle del Cauca, realizé el pago de SETECIENTOS DIECIOCHQ MILLONES DE PSOS
MCTE (§ 718.000.000), correspondientes al valor total ejecutado del CONVENIO DE DESEMPERNO No.

2

M B90389074-5
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GOBERNACION

Secretaria de Salud

RESOLUCION No. 1.220.54.292
(FEBRERO 28 DE 2022)

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONVENIO DE DESEMPENO No.
1.220.02-12.19.0552 DEL 30 DE JULIO DE 2021, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA . SEGRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD Y HOSPITAL

ISAIAS DUARTE CANCING E.8.E,

N

1.220.02-12-19-0552 del 30 DE JULIO DE 2021, por lo que las partes se declaran a paz y salvo por todo
consepto.

ARTICULO CUARTO: Nofifiquese personalmente del contenido de la presente resolucién al
Representante Legal, ¢! (ia) sefior(a) SANDRA LILIANA VELASQUEZ NARANJO, enviando citacion a la
direccion y correo elactrénico registradt ed la base de datos de |la Secretaria Departamental de Salud del
Valle del Cauca. Si pasados cinco (57 dlas luego del envio de la citacién no sé surtiers la notificacion
personal, se notificara por aviso &n los tériminos del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO QUINTO: Contra la presente resolucion solé procederé el recurso de reposicion, ef cual podra
ser interpuestd ante la Secretaria Departamental de Sslud de! Valle, eh la diligencia de netificacién
personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

.

Dada en SEF\TTQQQQ& Cali, eh fecha

Et DEPARTAMENTO

ecrataria Departarfiental de Salud del Valle -

ola Aridree Manridua C, = Abogada Oficihe Asesora Jurfdica $SDV(
MériA - Jefe Oficind Asesora Juldiza S50V (E)gml ‘

Redactor y Transciplar:
Revist: Juan David Vihds

W SB35
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Depar‘tament deile dal Cauta Cédigo: FO-M9-P2.19
MANUAL DE Versién: 02
CONTRATACION
ACTA DE LIQUIDACION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacién
Pagina: 1de 5
CONTRATO NUMERO:  1.220.02-59.2-0249 D;EL‘ 6 DE NOVIEMBRE DE 2020 CX\

MODIFICATORIO No.: NO HUBOQ.

TIPO DE CONTRATO: CONVEN!IO DE DESEMPENG
DEPENDENCIA: SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD
CONTRATISTA: HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E.

NIT No.: 805028530-4

VALOR: SETECIENTOS VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS SETENTAY SEIS PESOS MCTE ($726.655.578)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: No. 3500006823 DE SEPTIEMBRE 8 DE 2020
REGISTRO PRESUPUESTAL: No. 4500033477 DE NOVIEMBRE 8 DE 2020
FUENTE DE FINANCIACION: 1-1003: RENTAS CEDIDAS

GARANTIAS: NO HUBO.,

PLAZO: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

OBJETO: EL PRESENTE CONVENIO ESTA ORIENTADO A PROCURAR EL
RESTABLECIMIENTO DE LAS CONDICIONES PARA EL BUEN DESEMPENO DE LA ENTIDAD,
EN FUNCION DE LOS OBJETIVOS Y FUNCIONES SENALADAS POR EL ACTO DE
CREACION, EN EL CUAL LAS ENTIDADES TERRITORIALES PARTICIPARAN CON EL GIRO
DE RECURSOQOS FINANCIEROS DE SUS RESPECTIVOS PRESUPUESTOS, RECURSOS QUE
ESTARAN DESTINADOS EXCLUSIVAMENTE PARA EL PAGO DE PASIVOS EXISTENTES EN
LA ESE.

MAYORES O MENORES CANTIDADES DEL OBJETO: No hubo.

VALOR INICIAL: SETECIENTOS VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS MCTE ($726.655.578)

VALOR ADICION: NO HUBO
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ADICION: N/A
REGISTRO PRESUPUESTAL ADICION: N/A

VALOR REAJUSTES (Aplicacion de formulas): No hubo reajustes.

ACTUALIZACION DE PRECIOS: No hubo actualizacion de precios.
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MANUAL DE
CONTRATACION

Gobernacidn

ACTA DE LIQUIDACION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Codigo: FO-M9-P2-19

d )

Versidn, 02

Pagina: 2de &

VALOR TOTAL: SETECIENTOS VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS MCTE ($ 726.655.576)

FECHA DE INICIO: 11 DE NOVIEMBRE DE 2020
PRORROGA: No hubo prérroga.

FECHA DE REGISTRO DE SUSPENSION: No hubo,
FECHA DE REGISTRO DE REINICIO: No hubo.

FECHA DE TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE DE 2020
ACTAS DE RECIBO PARCIAL: No hubo.

ACUERDOS: No hubo.

CONCILIACIONES: No hubo.

TRANSACCIONES: No hubo.

SANCIONES: No hubo.

CUMPLIMIENTO DEL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: En cumplimiento de jo
establecido en el CONVENIO DE DESEMPENO No. 1.220.02-59.2-0248 del 8 DE NOVIEMBRE
DE 2020, el(la) HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E., con NIT 805028530-4, se acreditd
al dia en el pago de sus obligaciones frente al régirhen de seguridad social integral y fiscales
segun planillas que hacen parte integral del expediente contractual.

CONCEPTO TECNICO: De acuerdo a los informes de seguimiento de supervision, el contratista
ha cumplido en un 100%, las obligaciones establecidas en el CONVENIO DE DESEMPENQO No.

1.220.02-59.2-0248 del 6 DE NOVIEMBRE DE 2020.

CONCEPTO ADMINISTRATIVO: A nivel administrativo, se entregaron los soportes de ejecucion

correspandientes al 100% del valor del contrato.

CONCEPTO FINANCIERQO: Se cumplit con las disposiciones financieras y contables para la

ejecucidn del contrato.

COSTOS DEL CONTRATO

Concepto

Valor

Valor inicial del Contrato

$726.656.578

Valor adiciones

30

Reajustes

$0

Actualizacion de precios

$0

Valor total del contrato

3 726.655.576

Valor pagade

$ 726.655.576

Valor causado gue no se ha pagado

30




Departam

1o dal Valle del C ) ' .
ey e Codigo: FO-M9-P2-19

; J

MANUAL DE Versién: 02

CONTRATACION .
ACTA DE LIQUIDACION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019

Gobernacién

Pagina: 3de 5
Valor total ejecutado $ 726.655.576
Valor saldo por ejecutar 50
Intareses moratorios $0

CONCEPTO CONTABLE: La causacion del contrato, se contabilizard en sl sistema financiero
SAP.

CONCEPTO JURIDICO: El/lLa HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E. ha cumplido con los
respectivos soportes e informes en los términos y condiciones establecidos en la leyes y normas
sobre la materia que hacen parte integral del informe.

En el Despacho del Secretario Departamental de Saiud del Valle del Cauca, de conformidad con el
articulo 217 del Decreto Ley numero 0019 emitido el 10 de enero de 2012, el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007 la Doctora MARIA CRISTINA LESMES DUQUE, mayor de edad, identificada con [a
cédula de ciudadanfa N0.31.294.013 expedida en Cali - Valle, quien actia en su calidad de
Secretaria Departamental de Salud del Valle del Cauca, cargo para el cual fue nombrada mediante
Decreto No. No. 0001 del 1 de enero de 2016, habiendo tomado posesién del mismo mediante
Acta No. 2016-0006 del 01 de enero 2016, y ratificada en el cargo mediante Decreto No. 1-3-0001
del 01 de enero de 2020, quien obra en nombre vy representacion del Departamento del Valle del
Cauca, con NIT 890389029-5 mediante Decreto de delegacion No.1-3-0023 de snero 7 de 2020,
en calidad de CONTRATANTE y SANDRA LILIANA VELASQUEZ NARANJO, Representants
Legal de el(la) HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E., con NIT 805028530-4, quien en
adslante se denominara EL CONTRATISTA, y ERIKA MARIA PALOMINO BOLIVAR con cedula
de ciudadania No. 1.130.584.544, en calidad de SUPERVISOR, (nica y exclusivamente para
avalar la informacién de la presente acta, nos reunimos para liquidar de mutuo acuerdo el presente
Contrato de la siguiente forma:

BALANCE DE EJECUCION:

Valor total del Contrato: 3 726.655.576
VALOR EJECUTADO POR CONTRATISTA: 100% $ 726,655,576
Valor no ejecutade: 50

BALANCE FINANCIERQ:

Valor total del Contrato: $ 726.655.576
Anticipo: $0
Amortizacién pago anticipado: 30
Pago anticipado: $0
Pagos parciales: $0
Interés moratorio: $0
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Total pagado: $ 726.655.576
Saldo a favor de El Contratista: 50
Saldo a faver de El Departamento: $0
Balance de pagos y Balance do entregas % Valor del contrato % Valor de emertizaclon
e ey - ,;w’&;;;% }3 o g
valor 10tal contrato: § 726,855,578 h“l{gﬂﬂ% ?s“%,ﬁ“ii G ‘;}hg:mm ¥, -
e " .
L oo < M
II valor pago anticlpads: $0 0% . “'f:;;: !
! , i
T |
: Valor d¢ las enlrogas §728.855.57¢ 100% ¢ ,'-’f x5
’:{«l‘ -,
T e
Vator tacturano: $ 726.655.576 1 100% e
Ly
Valor facturado psndlants de pago: $0 % 'x:f LR
PR
" x o
— (Ead
Valor pagadc: § 728.565.576 100% rwﬁ‘; L
Valor amortizado del antlcipo: 50 0% LA
Vater pendiento de¢ amortizar: $0 0% Y%
O
Valor pendianta do elecucion: $0 0% N ;;4 M 5 .;:;{ o
b, 5y
Valor pendlente de antrega: $0 0% -~ : & i
1

QBLIGACIONES ADICIONALES DE EL DEPARTAMENTO: NO HUBC.

OBLIGACIONES ADICIONALES DE EL CONTRATISTA: NO HUBO.

EXTENSION O AMPLIACION DE LAS GARANTIAS: NO HUBO.

CONCLUSION

De acuerdo a certificacion 1.220.30.18-607606 de octubre 13 de 2021, suscrita por el Lider de
Programa de la Subsecretaria Administrativa y Financiera, el Departamento del Valle del Cauca
realizd el pago de SETECIENTOS VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
ML QUIN[ENTOS SETENTA Y SEIS PESOS MCTE ($ 726.655.576), correspondientes al valor

4
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ejecutado del CONVENIO DE DESEMPENO No. 1.220.02-59.2-0248 del 6 DE NOVIEMBRE DE
2020.

En estos términos, las partes nos-declaramos a paz y salvo por todo concepto, conforme al ACTA
DE PAGO FINAL y al ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DEL CONTRATOQ,
presentadas por ERIKA MARIA PALOMINO BOLIVAR, supervisor del CONVENIO DE
DESEMPENGO No. 1.220.02-59.2-0249 del 8 DE NOVIEMBRE DE 2020, suscrito entre el
Departamento del Valle del Cauca y el{la) HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E., con NIT
805028530-4.

En constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali, a los dias dei mes de
- de 2021, !

-

..,

Por el Departament(;\\ El Contratista
¢ )
/ =3 —
MA %S DUQUE SANDRA LILIANA VELASQUEZ NARANUJO
écretaria Departamental de Salud del Valle Representante Legal

HOSPITAL I1SAIAS DUARTE CANCINO E.S.E.

Vo. Bo. ERIKA MARIA PALOMINO BOLIVAR
Supervisor

Proyectd y alabart Paoia Andrea Manriqua C ~ Abogada Contratista &
Rewvisd Dr Jalro Ratfan Mosquera - Jafe Oficna Asescra Jurldica - Secretaria Departamental de Satud del Vﬂ‘
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(NOVIEMBRE 16 DE 2021)

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD No. 1.220.02-59.2-0011 DE 18 DE JUNIO DE
2020, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD Y HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E.

El Secretario Departamental de Salud del Valls del Cauca, en ejercicio de sus atribuciones legales, en
especial las conferidas en el Decreto de Delegacién No. 1-3-0023 de enero 7 de 2020, v,

CONSIDERANDO:

Que el Departamento del Valle del Cauca y la Secretarfa Departamental de Salyd suscribié el
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD No. 1.220.02-
59.2-0011 del 10/1/2011 con HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E., cuyo objeto fue: "EN EL
MARGO DE LOS PROYECTOS: DESARROLLO DE LA GESTION INTEGRAL DE LA SEXUALIDAD Y
LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA Y DESARROILLO DE
ACCIONES EN VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES EN EL VALLE DEL CAUCA.
SE REQUIERE CONTRATAR SERVICIOS DE SALUD PUBLICA DIRIGIDOS A LA PROMOCION DE LA
SALUD Y LA GESTION DEL RIESGO EN SALUD EN EL MARCO DEL PLAN DECENAL DE SALUD
PUBLICA ACORDE A LO ESTIPULADO EN LA RESOLUCION 518 DE 2015, EN LA RESOLUCION 3280
DE 2018 Y LA DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE.".

Que para el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD No.
1.220.02-59.2-0011 de 18 DE JUNIO DE 2020, se estipuld como plazo de sjecucionihasta el 30 DE
DICIEMBRE DE 2020 a partr de la suscripcion del acta de Inicio, previo cumplimiento de los requisitos
para la ejecucién del mismo. En atencién a ellg, el contrato fue ejecutado desde el 30 DE JUNIO DE 2020
hasta el 30 DE DICIEMBRE DE 2020.

Quie & valor total estipulado en el contrato fue la suma de TRES MIL VEINTE MILLONES QUINIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL SESENTA Y SEIS PESOS MCTE ($ 3.020.569.066).

Que la celebraciéon del contrato se lievé a cabo con todos los requisitos de legalizacién y
perfecclonamiento sefalados por la ley.

Que atendiendo la naturaleza del objeto del contrato, la forma de sjecucién, la forma de pago v en
cumplimiento de lo preceptuado en el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD No. 1,220.02-59.2-0011 de 18 DE JUNIO DE 2020, no se exigieron garantlas
por parte de la Secretarla de Salud Departamental,

Que de acuerdo al Acta de Informe Final presentada por el supervisor, LUISA FERNANDA REINA
GONZALEZ, el contratista HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E., dio cumplimiento &l 97% de
las obligaciones pactadas en el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD No. 1.220,02-59.2-0011 de 18 DE JUNIQ DE 2020.

Que el Departamento del Valle — Secretarfa. Departamental de Salud realizd el pago total ejecutado de!
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD No. 1.220.02-
59.2-0011 de 18 DE JUNIO DE 2020, segin consta en los archivos financieros del ente territorial,
cancelando al confratista la suma de DOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTE MIL SETECIENTOS CNCUENTA Y CUATRO PESOS MCTE (8
2.941.820.754).

Que el Departamento del Valle del Cauca- Secretaria Departamental de Salud, proyectd el acta de
liquidacién por mutuo acuerdo, documento que fue debidamente comunicado al Representante Legal, el
(la) Sefior(a) SANDRA LILIANA VELASQUEZ NARANJO, para que se presentara para la firma de la
misma, dentro de los cinco (5} dias habiles siguientes al recibo de la comunicacion.

M 8507950235
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» DEPARTAMENTO DEL VALLE EL CA,UCA
% GOBERNACION

Secretaria de Satud

RESOLUCION No. 1.220.54.2876
(NOVIEMBRE 16 DE 2021)

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
DE'PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD No. 1.220.02-69.2-0011 DE 18 DE JUNIO DE
2020, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD Y HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E.

Que una vez vencido el término legal, se constata que &l CONTRATISTA no se hizo presente en las
instalaciones de la Secretaria Departamental de Salud, razén por la cual este Despacho, agotando el
tramite pertinente del debido proceso y de acuerdo = lo establecido en el articulo 11 de la ley 1150 de
2007, debe proceder a la liquidacién unilateral de! CONTRATC INTERADMINISTRATIVO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD No, 1.220.02-59.2-0011 de 18 DE JUNIO DE 2020, suscrito
entre el Departamento del Valle - Secretaria Departamental de Salud y HOSPITAL ISAIAS DUARTE
CANCINO E.S.E..

Qusa, en virtud de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Liquidar unilateralmente el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD No. 1.220.02-59.2-0011 de 18 DE JUNIO DE 2020, suscrito
con HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E. cuyo objetc fue ‘EN EL MARCO DE LOS
PROYECTOS: DESARROLLO DE LA GESTION INTEGRAL DE LA SEXUALIDAD Y LOS DERECHOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA Y DESARROLLO DE ACCIONES EN

VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES EN EL VALLE DEL CAUCA. SE REQUIERE

CONTRATAR SERVICIOS DE SALUD.PUBLICA DIRIGIDOS A LA PROMOCION DE LA SALUD Y LA
GESTION DEL RIESGO EN SALUD EN EL MARCO DEL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA
ACORDE A LO ESTIPULADO EN LA RESOLUCION 518 DE 2015, EN LA RESOLUCION 3280 DE 2018
Y LA DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE.".

ARTICULO SEGUNDOQ: Determinar la liquidacidn de! CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD No. 1.220.02-59.2-0011.de 18 DE JUNIO DE 2020, de la
siguiente manera:

BALANCE DE EJECUCION:

Valor total del Contrato: 100% $ 3.020.569.066
VALOR EJECUTADO POR CONTRATISTA: 97% $2.941.820.754
Valor no gjecutado: 3% $ 78.748.31 2
BALANCE FINANCIERO:

Valor total del Contrato: $ 3.020.669.086
Anticipo: ' $ 1.032.738.558
Amortizacién anticipo: $0

Pago anticipado:; . $0

Pagos parciales:; $ 1.252.099.894

5
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£, DEPARTAMENTO DEL VALLE DELaCAUCA
i GOBERNACION

Secretaria de Salud

RESOLUCION No. 1.220.54.2876

(NOVIEMBRE 16 DE 2021)

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD No. 1.220.02-59.2-0011 DE 18 DE JUNIO DE
2020, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD Y HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCING E.S.E.

| Interés moratorio: $0

{ Total pagado: $2.941.820.754
Saldo a favor de El Contratista: $0 .
Saldo a favor de El Departamento: $78.748.312

ARTICULO TERCERO: Con la presente Resolucién la administracién declara que de acuerdo a
certificacién expedida por e! lider del Programa de la Subsecretarla Administrativa y Financlera, el
. Departamento del Valle del Cduca, realizé el pago de DOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y UN

MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL SETECIENTOS CNCUENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($
2.841.820.754), correspondientes al valer total ejecutado del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD No. 1.220.02-59.2-0011 de 18 DE JUNIO DE 2020, porlo que
las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto,

ARTICULO CUARTO: Noflfiquese personaimente del contenido de la presente resolucién al
Representante Legal, el (la) sefior{a) SANDRA LILIANA VELASQUEZ NARANJO, enviando citacién ala
direccién y correo elactrénico registrado en ia base de datos de la Secretarla Departamental de Salud del
Valle del Cauca. Si pasados cinco (5) dlas luego dsl envio de la citacidn no se surtiere la notificacién
personal, se notificaré por aviso en los términos del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Contra la presente resolucién solo proceders el recurso de reposicidn, el cual podra
ser interpuesto ante la Secretaria Departamental de Salud del Valle, en |a diligencia de notificacién
personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacién por aviso,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
I, enfecha Nouembe (g Qe 20 2.4

Dada en Santiago de

A LESMES DUQUE
Secrataria Departamental de Salud del Vaile

Redactor y Transcriptor: Paala Andrea Manrique C. — Abogada SDSV&/
Revisé: Jairo Raffan Mosquera — Jefe Oficina Asssora Juridica — Secretaria Departamentd| de Satud del Vallﬁ
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Valle A&EE) coserNACION
Invencible \S%c#// VALLE DEL CAUCA

Secretdria de Salud

N Oficina Asesora Jurfdica
4056946

FO-M8-P3-07-V01
Santiago de Cali, noviembre 16 de 2021

Dactor(a)

SANDRA LILIANA VELASQUEZ NARANJO

Representante Legal

HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E.
notificacionjudicial@hospitalidc-valle.gov.co / gerehcia@hospitalidc-valle.gov.co
Cali - Valle

ASUNTO: NOTIFICACION ELECTRONICA RESOLUCION No. 1.220.54.2876 DE NOVIEMBRE 46
DE 2024. :

Cordial saludo,

En cumplimiento de las medidas adoptadas en el marco de la Emergencia Econémica, Social y
Ecolégica, extendida por el Gobierno Nacional hasta el 30 de noviembre de 2021, a través de la
Resolucidn 1315 de 2021, con el fin de conjurar la grave caiamidad publica que afecta al pals por
causa del nuevo COVID-19, la notificacién de este acto administrativo se realizara electrénicamente
hasta tante permanezca vigente la emergencia sanitaria.

Asl lo estipuld el articulo 4 del Decreto legislativo 491 de 2020 que a Ia letra reza:

"Artfcuio 4. Notificacién o comunicacién de actos administrativos. Hasta fanto permanezca vigente la
Emergencia Sanitaris declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, la notificacién o
comunicacion de los actos administrativos se hard por medios electrénicos. Para el efecto en todo tramite,
proceso o procedimiento que Se inicie Serd obligatorio indicar fa direccidn eleclronica para recibir
notificaciones, y con la sola radicacién se entenderé que se ha dado la autorizacidn (...)".

De conformidad con lo establecido en la citada norma, la Oficina Asesora Jurldica de {2 Secretaria
Departamental de Salud del Valle procede a notificarle el contenide de la Resolucion No.
1.220.54.2876 de NOVIEMBRE 16 DE 2021, "POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD Ne.
1,220.02-59,2-0011 DEL 18 DE JUNIC DE 2020, SUSCRITQ ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD Y HOSPITAL |SAIAS DUARTE

CANCINO E.S.E.".

En consecuencia, se surte la notificacién electrénica en los términos de ley, remitiéndole para tal
efecto en archivo PDF copia del acto administrativo, haciéndole saber que contra este solo procede
el recurso de rephsicion ante la Secretaria Departamental de Salud.

)
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Certificado de comunicacidén electrénica

El servicio de envfos
de Colombia

Email certificado

ldentificador del certificado: E62453036-S

Lleida 5.A.5,, Aliado de 4-72, en calidad de tercero de confianza certifica que los datos consignados en el presente
documento sonh los que constan en sus ragistros de comunicaciones electrénicas,

Detalles del envio

Nombre/Razén soclal del usuarlo: GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA-SECRETARIA DE SALUD (CC/NIT 890399029-5)

Identificador de usuario: 432979

Remitente: EMAIL CERTIFICADO de Secretarla de Salud Notificaciones <432979@certificado.4-72.com.co>
{originado por Secretaria de Salud Notiflcaclones <secretariadesaludnotificacicnes@valledelcauca.gov.cos)

Destino; natificacionjudicial@hospitalide-valle.gov.co ‘

Fecha y hora de envio; 30 de Noviembre de 2021 {12:50 GMT -05:00)
Fechay hora de entrega: 30 de Noviembre de 2021 (12:50 GMT -05:00)

Asunto: NOTIFICACION ELECTRONICA DE LA RESOLUCION No.1.220-54-2876 DEL 16 DE NOVIEMBRE DE 2021. (EMAIL
CERTIFICADO de secretariadesaludnotificacionesgvalledelcauca.gov.co)
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Codigo Pestal: 116911 Diag. 25G 95A - 55, Bogotd D.C. Bogotd: (57-13472 2000 Nacionak 01 8000 111 210 www.4-72.comco

x
-
1

*"**Articulo 4. Notificacién o comunicaclon de actos adinlstrativos, Hasta
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i Notificadora Ofitina Asesora Jurldica . v

Secretarla Departainental de Salud del valle z
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Adjuntos:

Archivo  Nombre del archive

i . . g : ;

h ContentD-text-fitrml ' Ver archivo adjunto.
L ‘ .
[N ——p——p g < W -] oot - -~ -

& Content1-application-oficio 2876 de 2021.pdf Ver archivo adjunto. Visible en los documentos.

PDF
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- LUCION 2876 D 3 . i . .
Contentz appllcatxon AESO . E' Ver archivo adjunto. Visible en los documentos. {
TH 2020 - AP, S

Este certificado se ha generado a instancias y con &l consentimiento expresa del interasado, a través de un sistema seguro
y confidencial. A este certificado se le ha asignado un identificador dnico en los registros del operador firmante.

Colombia, a 30 de Noviembre de 2021
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Certl.ﬂcadfla de comunicacién ?Iec-trpnlca £l servicio de envios
Email certificado de Colombia

Identificador del certificado: E62453034-S

Lleida S.A.5., Aliado de 4-72, en calidad de tercero de confianza certifica que los datos consignados en el presente
documento son los que constan en sus registros de comunicaciones electronicas.

Detalles del envio

Nombre/Razdn social del ustrarlo; GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA-SECRETARIA DE SALUD (CC/NIT 890399029-5)

Identificador de usuarlo: 432979

Remitente: EMAIL CERTIFICADO de Secretaria de Salud Notificaclones <432979@certificado.4-72.com.co>
(orlginado por Secretarta de Salud Notificaciones <secretariadesaludnotificaciones@valledelcauca.gov.co>)

Destino: gerencla@ghospitalide-vaile.gav.co

Fecha y hora de envio: 30 de Noviembre de 2021 {12:50 GMT -05:00)
Fecha y horade entrega: 30 de Noviembre de 2021 {12:50 GMT -05:00)

Asunto; NOTIFICACION ELECTRONICA DE LA RESOLUCION No.1.220-54-2876 DEL 16 DE NOVIEMBRE DE 2021, (EMAIL
CERTIFICADO de secretariadesaludnotificactones@valledelcauca.gov.co}
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Este certificado se ha generado a instanclas y con el consentimiento expreso del interesado, a través de un sistema seguro

y confidencial. A este certificado se le ha asignado un Identificador Gnico en los registros del opérador firmante.

Colombla, a 30 de Noviembre de 2021
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Santiago de Cali, octubre 20 de 2021

Secretaria de Salud
Oficina Asesora Juridica

Doctor(a)

SANDRA LILIANA VELASQUEZ NARANJO

Representante Legal

HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCINO E.S.E.

notificacionjudicial @hospitalidc-valie.gov.co / gerencia@hospitalidc-valle.gov.co

Cali - Valle

ASUNTO: ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD No. 1.220.02-
59.2.0011 DEL 18 DE JUNIO DE 2020,

Cordial sald{o,

al recibo de esta,comunicacion, en la Secretaria Departamental de Salud de! Valle, Edificio
Palacio de San Francisco, Piso 11, Oficina Asesora Juridica, con el fin de suscribir el ACTA
DE LIQUIDACION lgE MUTUO ACUERDO del contrato del asunto, cuyo objeto es “EN EL
MARCO DE LOS ROYECTOS DESARROLLO DE LA GEST]ON INTEGRAL DE LA
SEXUALIDAD Y LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA Y DESARRQLLO DE ACCIONES EN VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO
TRANSMISIBLES EN EL VALLE DEL CAUCA. SE REQUIERE CONTRATAR SERVICIOS
DE SALUD PUBLICA DIRIGIDOS A LA PROMOCION DE LA SALUD Y LA GESTION DEL
RIESGO EN SALUD EN EL MARCO DEL PLLAN DECENAL:DE SALUD PUBLICA ACORDE
A LO ESTIPULADO EN LA RESOLUCION 518 DE 2015, EN LA RESOLUCION 3280 DE
2018 Y LA DEMAS NORMATIVIBAD VIGENTE.".

De manera atécizle solicitamos presentarse dentro ds los cingo (05) dias habiles siguientes

De no presentarse dentro del término establecido, se procedera de conformidad con lo
establecido en el artfculo 11 de la Ley 1150 de 2007. #&

Atentamente,

Secretafia Dea amental de Salud del Valle.

Redacior y franscrptr. Paola Andrea Manrique Calcedo - Abogada Cont{aﬂsta@b’
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EL SUSCRITO SUBSECRETARIO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD

CERTIFICA

Que una vez revisado el sistema Contable y Financiero (SAP),. se evidencia que ios
contratos pactados en el afio 2020 que se detalla a continuacién, no presentan saldo
como ge reﬂeja en el siguiente cuadro;

w T v LR T T Valor 5aldo
Y’ . . “al Valor Pagadd | . :
% i ‘antraf? , Firoveedgr, Nombra ) alor RPC g on SAP. ,
. ' 0010 JUN 2020 390331524 TELEPACIFICO $1.243.021.062 | $1.203821882 | 80
B IIUN 2026, o - . e n . = .
MOBIFICATORIO | 806028530 | WO ISAIAS DUARTE ¢ CANCINGESE | szeiis2disd | sPea1Baesk 50
~0011-1 NOV 2020 |17 momme 7 | o o wem weeme ) e
00faJUN2020 | 830026281 | ANNAR DIAGNOSTICA IMPORT SAS, | $356.008.310 |  $356.830.310 $0
0018 JUN 2020 80516200 | | URIIGAGION Y ARALISIS F LUIDGS $18.920,304 $10.928.304 |- §0
0019 JON 2020 N . o
MODIFICATORIC | 800101877 AVANTIKA COLOMBIA SAS $207.387.08¢ $ 106.700.459. 50 ¥
00181 AGO 2020 " . .
0073 JUN 2020 | 800274833 ARG ANALISIS 5AS $46.280.070 $76.266.078 5]
~ Q039 SEP2020 - | 860025639 | MITSUBISHI ELEC. BE COL. LIMITADA $0.355.369 5,965.30 $0-

Se édjuntan sl reporte del pago, generado en el sistema Contable y Financiero (SAP) de
la entidad.

Para constarcia de lo anterior se firma en Santiago de Caii a log 23 dias del mes de
~agosto de 2021,

® ’
ALBERTOQCAMPO/VARELA -

Bubsecratario Administrativd y Financiero.
Secretaria Departamental de Salud.

Redactor - transeriptor; Mara Alajandra Palau Alvarez - Contratist
Archivese on; (Carpeta Oficlos)
Anexo: (4) follos

Gobernacién Valle del Cauca

L (57-2) 620 00 00 ext. *

9 Carrera 6 entre calls 8y 10- piso 10y 11 -
Edificio Palacio de San Francisco.
www.valledelcauca.gov.co
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