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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                             Barranquilla, Marzo de 2024  

 

Señor(a) 
MILDRED YAROV ROLON NIETO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5864384 
Coordinador Académico SER 
PROGRAMA SER 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Marzo del año 2024 

Referencia: No 5864384 del año 2024 

 

ADOLFO JUNIOR  OSORIO GUELL, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1.045.700.845 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en PROGRAMA SER, 

en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Marzo de 2024 por valor de 

(4.465.545). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta AHORROS No. 47708732326 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 30 de Noviembre de 2024.  

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico 

de EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA RURAL aportando en la planeación y 

ejecución de los procesos formativos de los diseños curriculares asignados por la 

coordinación académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e 
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indicadores del centro de formación en el marco del servicio de formación para el trabajo 

emprendimiento 

 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 1. Apoyar los procesos de 
planeación de la oferta 
formativa de las actividades 
relacionadas con la 
formación para el trabajo en 
emprendimiento según lo 
establecido en los 
lineamientos entregados por 
la Dirección de Empleo y 
Trabajo. 

1. Asistir y participar de 
reuniones con los lideres 
de asociaciones de cada 
municipio donde se 
ofertaron las 
formaciones. 2. Reunión 
con la líder de la empresa 
Alianza Team para 
proyectos. 

Fotos (4) evidencia de 
la reunión en la 
Empresa Alianza Team 

2 Articular con los instructores 
de emprendimiento para 
realizar el alistamiento 
integral de los procesos de 
formación a través de 
mecanismos de atención 
diversificados y estratégica 
didácticas adaptadas a las 
condiciones locales bajo la 
estrategia aprender haciendo 
con materiales de formación 
cuando aplique. 

Asistir y participar de la 
reunión presencial 
convocada por la Líder 
del Programa SER 
Atlántico, en la sede 
Regional Municipio de 
Barranquilla, Atlántico, 
con la Dra, Regional 
Atlántico, Coordinadora 
Académica Centro 
Industrial y de Aviación, 
Líder del Programa SER, 
Instructores Técnicos e 
Instructores de 
Emprendimientos 

Fotos (5) evidencias y 
listado de asistencia 

3 Ejecutar las acciones de 
formación haciendo uso de la 
estrategia pedagógica de 

Se ha recolectado los 
documentos de cada 
aprendiz, diligenciado de 

Documentos enviados 
por correo para iniciar 
proceso de matrícula. 
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"formación por proyectos", 
bajo la modalidad de 
atención sincrónica - 
asincrónica de acuerdo con 
los procedimientos de la 
Dirección de Formación 
Profesional Integral y los 
lineamientos de la Dirección 
de Empleo y Trabajo y lo 
establecido en la guía para la 
ejecución del programa SER 
en SIGA. 

la misma manera los 
formatos 
correspondientes para 
realizar la inscripción de 
matricula 

4 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no 
mayor a ocho días hábiles 
luego de finalizada la 
formación. 

Pendiente a ejecutar Ninguna 

5. Entregar al SENA a la 
finalización del plazo de 
ejecución o del vínculo 
contractual o cuando el 
supervisor del contrato lo 
solicite, los bienes 
devolutivos que le hayan sido 
asignados para el 
cumplimiento del objeto del 
contrato 

Pendiente a ejecutar Ninguna 

6. Utilizar en debida forma las 
claves asignadas para el 
ingreso a los sistemas de 
información y gestión del 
SENA, que requiera para la 
ejecución del contrato y al 
finalizar el mismo, informar 
para su desactivación y, 
garantizar la seguridad y 
reserva de la información 
conocida por estos u otros 
medios durante la ejecución 
del contrato 

n/a Ninguna 
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7. Desplazarse dentro y fuera 
del territorio nacional en 
caso de que se requiera para 
el cumplimiento de sus 
obligaciones contractuales y 
legalizar las ordenes de viaje 
de acuerdo con los términos 
y lineamientos del SENA, una 
vez culminado el 
desplazamiento 

Se envía por medio de 
Drive la programación de 
rutas a ejecutar para 
cumplir con el 
lineamiento de las 
formaciones  

Informe mensual 
Gestión contractual 

8.  Mantener actualizados los 
sistemas de información 
sobre los cuales se le haya 
asignado usuario y 
contraseña durante la 
ejecución del contrato y 
entregar al supervisor las 
evidencias del estado en que 
se encuentre, en los informes 
de ejecución contractual 
parcial o final 

N/A Ninguna 

9. Realizar su afiliación ante la 
administradora de riesgos 
laborales que disponga el 
SENA, bajo la clase de riesgo 
tipo II relacionada con 
labores agrícolas. 

Se realizó la respectiva 
afiliación a las entidades 
de seguridad social.  

Entregado en el 
informe mensual de 
gestión financiera  

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT
O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT
O FINAL 

1 

 9524 

Suan, Usiacurí, 
Puerto Colombia y 
Santo tomas 18/03/2024  21/03/2024 

2 

6424 

Suan, Usiacurí, 
Puerto Colombia y 
Santo tomas 11/03/2024 15/03/2024 

3 

3724 

Suan, Usiacurí, 
Puerto Colombia y 
Santo tomas 6/03/2024 8/03/2024 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9464374979 de la planilla, operador aportes en línea  y periodo Febrero. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en () folios 

Cordialmente,  

 

ADOLFO JUNIOR OSORIO GUELL 

Contratista 

C.C. No. 1.045.700.845 

Recibí a satisfacción: 
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MILDRED YAROV ROLON NIETO  

Supervisor(a) Contrato 5864384 de 2024     

Coordinador Académico SER 
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