
•NISlERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS •LITARES 

EJÉRCITO NACIONAL 

COMANDO DE PERSONAL 

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR 

LICEOS DEL EJÉRCITO 

E.IÉKITI) --- 

UNIDAD APOYADA: LICEO GENERAL SERVIEZ 

INFORME DE SUPERVISIÓN Y RECIBO A SATISFACCIÓN PARCIAL I X ¡ TOTAL □ 
No. 003/ 

Villavicencio, me1a 22 de marzo de 2024 

Nombre completo: Paula Andrea Sánchez Cárdenas 
ldentificación:1014250529 
Nacionalidad:colombiana 

1. CONTRATISTA Dirección: Cra 5 a este# 1 5 - 1 00  casa 4 manzana 4 
Ciudad de residencia: Vilavicencio, Me1a 
Teléfono de contacto: 3104868146 
E-mail de con1acto: paulasanchez@liceosdelejercifo.edu.co 

Grado y Nombre comple1D: OD18 María Fernanda Rojas Acevedo 
2. SUPERVISOR Cargo: Rec1Dr Liceo General Serviez 

Resolución de Delegación: No. 003 del 17 de enero de 2024 

3. No.DEL 
CONTRATO- No. Del contra1D: 132-CELIC-2024 
FECHA DE Fecha de suscripción: 17 de enero de 2024 
SUSCRIPCIÓN 

No. De póliza: 21-44-101434405 

4. PóLIZADE 
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO SA 

GARANTÍA ÚNICA 
Fecha oficio aprobación: 19/01/2024 
Aprobado por: TC. RONALD LIBARDO CHAVES MARTÍNEZ 
ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEOS DEL EJERCITO 
No. COP 1224 - CRP: 13424 
Fecha expedición: 12-01-2024-22/01/2024 
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01 -03-044 
Dependencia: LICEOS DEL EJÉRCITO 

5. CRP Posición catálogo de gas1D: A�-02-02-009-002 SERVICIOS DE 
EDUCACION 
Fuente: Nación 

Recurso: 16 

Valor: 32.300.000 

6. FECHA INICIO 
EJECUCIÓN 2W1/2024 

CONTRAClUAL 
7. PLAZO DE 

30 DE SEPTIEMBRE DE 2024 
EJECUCIÓN 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
8. OBJETO 

ORIENTADOR ESCOLAR LICEO SERVIEZ DE LOS LICEOS DEL 
CONTRAClUAL 

EJERCITO 



9. OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

Obligaciones Generales: 
1 .  Cumplir oportunamente de manera independiente con plena 
autonomía técnica y administrativa y bajo su responsabilidad sin 
ningún tipo de subordinación. los términos y condiciones 
establecidos en el con1rato a suscribir y en el estudio previo, el cual 
hace parte integral del mismo. 

2. Ejecutar idónea y eficazmente el objeto del contrato y las 
obligaciones inherentes al mismo. 

3. Cumplir sus obligaciones frente al pago de los aportes al sistema 
de seguridad social integral de acuerdo con el ingreso base de 
cotización que le corresponde conforme lo dispuesto en la 
normatividad vigente. 
4. Permitir. faalitar. disponer, atender con prontitud los 
requerinientos de información. recomendaciones, y solicitudes que 
adelante los LICEOS a través del supervisor con1ractual. 
5. Radicar los en1regables. mormes de actividades. facbJra o cuenta 

de cobro según el régimen tributario del con1ratista. planilla de pago 
PILA pagada y demás que este requiera así mismo reportarlos en el 
informe de seguimiento de actividades del contratista que soporta el 
pago de honorarios. 

6. Realizar el cargue mensual de los documentos que evidencien el 
cumplimiento de las obligaciones en la plataforma eleclrónica - 
SECOP 11. 

7. Mantener niveles de eficiencia témica y profesional para cumplir 
sus obligaciones contractuales y ejercer permanentemente 
autocontrol a las actividades. procesos. procedimientos y productos 
que se deban ejecutar y realizar para el efecto. 
8. Elaborar y Presentar informes que le sean solicitados por el 
supervisor del contrato. 
9. Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan presentarse 
durante la ejewción del con1rato. 
10. AcbJar con ética, moral y buen trato hacia el personal de los 

liceos. 

11 .  Constituir las garantías que le sean solicitadas para garantizar el 
contrato. 
12. Aprobar el contenido del contrato mediante el SECOP 11. 

13. Reportar cualquier novedad o anomalía que se presente en el 
desarrollo del contrato al supervisor contractual de manera escrita 
para que este adopte las medidas necesarias. 
14. Mantener la reserva profesional sobre la información que le sea 
suministrada para la ejecución del objeto del contrato. garantizando 
así la esbicla confidencialidad, seguridad. inviolabilidad e 
imposibilidad de filtración de la información, fuga o salida de material 
de los LICEOS. 
15. Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP II o crear la misma 
cuando no se haya contra1ado con el estado. 
16. Cumplr con las metas fijadas por el supervisor del contrato. 
17. Dar cunplimiento en lo que aplique conforme al desarrollo del 
contrato con la normatividad del Decreto 1072 de 2015 y Resolución 
0312 de 2019 en cuanto Seguridad y Salud en el trabajo y acatar los 
requisitos legales de aspectos e inpactos ambientales. (política del 
Sistema Integral de Gestión, objetivos, EPP adecuados según la 
tarea a ,Dmrt """r. rnamz de identificación de oeliaros y asoectos e 



impactos ambientales). para la ejecución idónea y oportuna del 
contrato de prestación de servicios, así como con las políticas, 
protocolos y demás normatividad interna adoptada por los LICEOS 
18. El contratista deberá verificar si conforme a la Resolución 042 de 
2020 y modificaciones emitida por la Dirección de Impuestos y 

Aduanas Nacionales DIAN le es aplicable la presentación de 
faci.uración eledrónica. así como también tener en cuenta los 
lineamientos establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito 
Público conforme a las Circulares Externas Nos.16 del 09 de marzo 
de 2021 y 20 del 12 de abril de 2021 expedidas por la Adminislración 
del Sistema de Información F.-ianciera de SIIF NACION, donde se 
reglamenta la interoperabiidad de la factura electrónica con fines de 
masificación y control fiscal. por lo que previamente deberá coordinar 
con el supervisor contraclual el procedimiento fijado por los LICEOS 
para el recibo, aceptación y tramite de la factura electrónica por parte 
de los LICEOS. 
19. Disponer de los medi>s tecnológicos y equipos necesarios de 

manera independiente y bajo su costo para la conexión remota con 
los sistemas de información de la LICEOS garantizando el 
cumplimiento idóneo del contrato cuando a ello hubiere lugar. 
20. De conformidad con el artículo 3 del decreto 2609 de 2021 el 
contratista será responsable por la gestión documental de las 
actividades realizadas durante la ejecución del contrato. presentado 
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual 
el barrido de los documentos en rlSico y el termino de 
almacenamiento has1a el archivo de los documentos. 
21. El contratista debe custodiar y a la tenninación del presente 
contrato devolver los insumos. suministros. herramientas. dotación, 
implementación, ínven1arios y/o materiales que sean puestos a su 
disposición para la prestación del servicio objeto de este contrato. 
22. Entregar al final de la prestación del servicio backup de la 

información producto ejecución del contrato 
23. El con1ratista autoriza MDN-EJERCITO NACIONALICEOS a 
realizar los estudios de seguñdad, comprobación de lealtad, 
realización de los exámenes de poligrafía y pruebas psicométricas 
antes y durante la contratación 
24. Informar a los leeos del ejercito la ocurrencia de incidentes, 
accidentes de trabajo y enfermedades laborales 
25. las demás obligaciones. que le sean asignadas por el supervisor 
competente 

Además de las obligaciones inherentes al presente contrato, el 
contratista se compromete a: 

Obligaciones específicas: 

1. Participar en los procesos de planeacíón y gestión institucional, 
formulación y ajustes del Proyecto Educativo Institucional (PEI), el 
sistema Institucional de Evaluación de Estucfiantes (SIEE), para que 
estén acordes con los procesos de Orientación Escolar y de 
conformidad con los criterios adop1ados por el Consejo Directivo en 
el Proyecto educativo lnstitucíonaWEI. 
2. Diseñar y evaluar el Plan Ooerativo Anual de Orientación Escolar 

'l 



del establecimiento educativo, de awerdo con la caracterización 
institucional que defina los órganos de gobierno escolar. 
3. Acompañar y participar en el desarrollo de estrategias 
psicosociales que promuevan y fortalezcan lo socioemocional, la 
vinculación famiiar y los procesos pedagógicos, orientados al 
mejoramiento continuo del ambiente escolar. 
4. Participar en los comités internos de trabajo establecidos por Ley, 
por normas reglamentarias o por la organización, en 
correspondencia con las funciones del cargo de docente orientador. 
5. Participar en los espacios, instancias y procesos especializados, 

gestionados por el Ministerio de Educación Nacional, las secretañas 
de educación, instituciones educativas o por el supervisor del 
contrato. que respondan al tortalecimiento de capacidades de los 
docentes orientadores, en el marco de las realidades y necesidades 
del contexto. 
6. Orientar a los dectivos docentes, docentes y administrativos del 
establecimiento en el diseño y ejecución de estrategias y acciones 
tendientes a garantizar el respeto de los derechos humanos de los 
estudiantes. 
7. Promover la comunicación asertiva y la cuttura de la participación 
de la familia y demás miembros de la comunidad educativa en los 
procesos escolares y aportar en la construcción de la sana 
convivencia escolar. 
8. Orientar talleres y conferencias a estudiantes, docentes y padres 
de familia, teniendo en cuenta el Plan Operativo de Orientación 
escolar de los liceos. 
9. Participar en los procesos institucionales en conjunto con los 
directivos, docentes y comités responsables de la aplicación de los 
protocolos y rutas de alención psícosocial. 
10. Promover la activación oportuna del sistema de alertas 
tempranas y propiciar estrategias para la prevención, promoción, 
atención y seguimiento de las situaciones que afectan la sana 
convivencia. 

1 1 .  Diseñar, implementar y evaluar acciones que contribuyan con la 
orientación 'VOCacional. profesional y socio ocupacional de los 
educandos, que permítan una mejor loma de decisiones para la 
conslrucción de su propio futuro. 
12. Diseñar y orientar eslra1egias de prevención sobre riesgos 
psicosociales y las problemáticas identificadas en los estudiantes. 
13. Prestar atención y asesoría a estudiantes y sus familias en lo 

referido a la orientación psicosocial, socioemocional y escolar. 
14. Gestionar y articular la participación de otras entidades, 
organizaciones y autnridades competentes para intercambiar 
experiencias y reci>il" apoyo nstilucional que favorezca el desarroUo 
integral del estudiante y el respeto de sus derechos humanos. 
15. Realiz.ar el registro y �imiento establecido por el 
establecimiento educativo de los casos remitidos por los docentes, 
directivos docentes o cualquier miembro de la comunidad educativa, 
acorde con la ley sobre tratamiento de datos e información, 
proponiendo estrategias de prevención e intervención en el manejo 
de situaciones particulares. 
16. Presentar un informe de gestión mensual en me<fao fisioo y 
maanético con (registro fotoaráfico, tema, actividad y/o planillas) 

,1 



10. PERIODO DEL 

INFORME 

de1allando cada actividad. 
17. Asistir a capacitaciones y reuniones programadas por la 
Coordinación de Orientación escolar y la Dirección de los Liceos. 
18. Atender procesos de admisión de estudiantes. 
19. Atender procesos de selección docente para los liceos cuando 
se solicite. 
20. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad 
derivada del contrato. 
21. Las demás que la entidad a través del supervisor considere. 

Parágrafo Pñmero: a). B contratista se compromete a asistir 
a talleres y remiones. b ). Para el óptimo desempeño del 
objeto contractual. el contratista debe tener artículos e 
implemenk>s que garanticen el desempeño de sus 
obligaciones contractuales. 

Parágrafo Segoodo: Independencia del contratista. El 
contratista es indepenátente del EJÉRCITO NACIONAL y en 
consecuencia el contratista no es su representante. agente o 
mandatario. el contratista no tiene la facultad de hacer 
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre 
del Ejército Nacional. ni de tomar decisiones o iniciar acciones 
que aeneren obl:. _:. a su cargo. 

MARZO DE 2024 

Obigaciól, No. 1. Participa' en los proce5DIS de plalieaciól, y gestión institucional, 

fomuac:im y a;.istes del Proyecto Educafillo lnslilucional (PEJ). el sistema 
lnslluc■Jnal de Evauación de Esuianles (SIEE),. para que estén acordes c.on los 
procesos de Orien.ación Esaltar y de conbmüad mn los ailerios adoptados por 
el Canse;> Oíredillo en el Pruyedo ecb::año lnstlucianal-PEL 

No. TIPODE No. de ASUNTO 
DOCUIIE ndcad 

NTO o 

1 Adade Nl'A Reunión de a,nse¡o drectivo 
reunión 

FECHA 

Matzode 
2024 

11. DOCUMENTOS 
QUE SOPORTAN 

EL CUMPLIMIENTO 
DELAS 

OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

Obllgaciótl No.. 2: Diseñar" y evalla- el Plan Operativo Anual de Oriemación 

Esaltar del estable, ilmiento ewcal!iivo, de acuerdo con la 
caracterización inslíiucíonal que defna los cifganos de gobierno esoolar 

No. TFODE No. de ASUNTO FECHA ' 
DOCUIE radicad 

NTO o 
1 Ada de NfA Remiión orientadores esailares. Maizode 

nu1iiáA 2024 

OOlígación No.. 3: Awu,pai'ia y pañcípar en el desarrollo de esbategías 

psimsociiales que promuevan y fortalezcan lo socioemoáollill, la vn:ulaáón 

famnmiar"y bs piocescs pedagógicos. cxiellltadas al mejo,a1iiielm <XllÜ1UO del 
amb1esrile escofia,-_ 

No. TFO DE  No. de ASUNTO FECHA 
DOCUIIE radicad 

NTO o 

1 Adade NtA Ejealciórl ¡xuyedofooalecienlb Matzode 
R!lri:!n nise,-. 2024 

Obifgacün No. 4: Particip111" en los amlés niemos de trabajo eslableddos por Ley, 

por l!1DmaS reglamenlarias o paf" la u1galizaciói1, en airrespondenda con las 
fmcones del cago de docerite oie,nab 



No. TIPO DE No.. de ASUNTO FECHA 
OOCUIE radicad 

NTO o 

1 Adade INWA Relnin aJnSeVD dlrecho Marzo de 
reuniiéin 2024 

2 Ada de  N'/A  Reul1iíón depalt.amenD  de  Malzode 
R!U!'lión oríe•,iu ic·IWI escdar LG.S. 2024 

� ilóa, No. 5: Pa1tiicípal ,en los espaáos, &iil$1aidas y p1ocesos e,;p-riaizados,, 

gesf¡anados poi" el Mioosrerio de E«b:ación Naáonal,, las seaetañas de 

edilll3tÜll,, iimsiliiiull:imes educalWas o pal" el � del oomalo, que 
aespoodaln, ail btilecimielm di- capri1lades tie los docenles oñedadaes, en el 

mmm de las ire.wlidades y necesitlades del mnlledo.. 

No. TIPODE No.. de ASUNTO FECHA 
OOCUIE radicad 

NTO o 

1 Adade NVA Qapaciitacinn PIAR Mnistelio de Marzo de 
rei.ridn Fdla:a,:m 2024 

()t,JfgaoQra INlo.. 6: Oriemlr a los� doceiCes, docenes) cd,IÍtislralñlos del 
esllatiei..ii,iieiim en el disei'io y ejecucüJ di: esba,gjas 1 acciones 1enliel1es a garantizar el 
le;pelD dellos delrez:hos IUmnos de llos es1ID.diams.. 

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA 
OOCUIE radic:ad 

NTO o 

1 Cmeo NfA Emega de recametlllacíolies y Mar.mde 
e'ledl,ónfu:; eslll,aegias a docenlies con 2024 
o respedD a lbs� de 

es1ludianles.. 

OldliJ.•m No. 7: �la CXIRUIÍCaCiOl1 aseliYa y la aAn de la pañcípaáón de la família 
y demás miembros de la oomunilbd edtr.aliva en los procesos escdares y apor1ar en la 
ainsllrucdón de la sana convilOencia esoolar.. 

No.. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA 
OOCUIE radicad 

N10 o 

1 Adade NVA EjeallCÍÓII del prowedD Mar.mde 
l1llD1{im fl:wlt.,je¡je¡¡,do mi sel' ODn 2024 

� 

otJ'lgal:iñn Na. 8: Orielia tileres y confeiellCias a �  docenles  y  padres  de  familia. 
11e11iien1io en cuedla el PIian Oper.ilÑO de Oaie<rU •111 P.SaJilal' de los liceos. 

No.. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA 
OOC1M: radicad 

N10 o 
1 1 At:llade NrA � del proyedlo Marzo de 

aaníéln, btilecáelldo mi ser 2024 

Oblgaciilín No. 9:: Padici¡¡a'en los proa:sos insiluciolralesen 00111,111k>mn los <lrediYos, 
cba6es y c:iamiilí!$ respclli:SdUes de lit <46:ación de los p<b.dus y rutas de atención 
psimsocfral. 

No.. TPODE 
1  

No. de ASUNTO FECHA 
OOCUIE radicad 

NIO o 

11 Adade INWA a.- ibm piobx:olosde Marzode 
llelllÍIÍÍl1 ale!mcién ínle¡,al Secrelaña de 2024 

Ec11 1 a iórJ  

O!lllig¡aciiíin INlo. 110.: f"mmllMlr' Ita acwaciitirl apmuna del! sistsna de alertas 1empranas y propiciar 
� para 11a ¡prewn:ión. � andíóny � de las  siluaciones  que  

áeda!l la sana �  



No.. TFO DE  No..  de  ASUNTO  FECHA 

OOCIIIE radicad 

NTO o 

1 Acta de NfA Relnón COOtclnación de Marmde 
retnón CCIMWlfláa, apoyo a los 2024 

Clbligac:iiQll No.. 11: Dísefiar, inplemeollla y evaluar acciones que contmuyan con la OJientación 
wcacional, pao&!siooal y socil> oa!plll:ional de los educandos, que pemitan I.Rl mejor toma de 
decisiones para la CD'ISbucáón de su propo fuluro_ 

No.. TFO DE  No..  de  ASUNTO  FECHA  
OOCIIIE radiicad 

N10 o 

1 Adade NfA Oesa,dlo del proyeclo Marzo de 

Rlln'icn lioil<Ede111do mi ser 2024 

CUi¡p:ión No.. 12: DisEñaf' y oñenlta estrategias de prevenc:iéin smre riesgos psicosociales y 
las po�Nálítcas lideli!iliicada en los esbllliades.. 

No.. TFODE No. de ASUNTO FECHA  
OOCIIIE radicad 

N10 o 

1 Adade NfA Desam1llo del proyedo Marzo de 
remiáfl lilitaler:íeudo mi ser hábilos.: 2024 

Obfgaá(in No. 13: Prestar alención y asesoña a eswdianles y sus famitias en lo refefido a la 
Olielmción psicosocial. sodoemocional y esaJ&. 

No. TFODE No. de ASUNTO FECHA 

OOCIIIE radicad 

NlO o 

1 Observad NfA Remión a,n padres de familia y Marmde 
or. eshdanles 2024 

� 
esbdante 

Olligaáófl No. 1.(: Gestionar y 8l1icúar Lt pa¡líápacíún de olras entidades, organíz.aciones y 
aJbidades COllll¡,eletims para iluacanbitar eJpetiienciias y recilir apJYO ins1illEional que 
morea:a el desarmlo inlll9al del es1udianllle y el respe1o de sus derechos oomanos. 

1 
No.. 

1 � 1 ::= 1 � .. ---=· 1 ;:  1  1  

�  No. 15: Realzar"el �yseglimenk>establerido por  el estableámíenlo 
er.tooatiw de los 0il5051emlü.s .,ar lot:. docentes, directivo!. docentes o cualquier miembro de 
la oonu1iídad ecb:áiiva,, aoonle con la ley sollre trallarienlo de dalos e i'lfoonadón, 
pqJ0111ie11do esbailt9as de prevenc:iéin e� en el manejo de síluaciones partiwfares. 

No. TFODE No. de ASUNTO FECHA 

OOCIIIE radicad 

N10 o 

1 Observad N.fA 5egl.iinienD a esuianles Marmde 
(lf  remll!idos. 202• 
Reg!sUlo 
esllJdiage 

OIJl�ptm No. 16 Pn:sesllai � nonne die gestión mensual en medio fisico y nl3(J1étioo con 
(regislroilloglako, lema, édmad � p'lariilas) •M14Mdo cada adividad.. 

1 
No.. ! TPODE 1  - R i  - 1 ;:  1  1  :  ;;r. :  =-- :--- 

Oliíp:iión No.. 17 Asistir a capack:ioues y llllriones programadas por la Coordinación de 
0n;,,iam esco1ar y 1a Direa:ión de 1os Liceos. 

7 



No.. TFO DE  No..  de  ASUNTO 

DOCUIE radicad 
NTO o 

1 Adade !MfA CapaciitatimlPIAR 
relrión 

2 Adade NfA C;Jla:ibri'in prolocm>s de 

remión allención nlemal 

otAi:a• No.. 18: Atender P™ Je cd,IÍSÍÓI, de esludianles. 

No. TFO DE No. de ASUNTO 

DOaME ralead 

N10 o 
1 HlmDalD NrA .lomada de enlreuistars a 

de es1ludiades nuevos y ...,,basales,,,_...,_ 

� 

FECHA 

Marzo de 

2024 

Marzo de 
2024 

FECHA 

Marzo de 

2024 

• No.. 19: Aiendet" 

No.. TFO DE No. de 

DOCUIIE ralcad 

NTO o 

de se6ea:iiín docente oara los Liceos ruando se soliáte. 
ASUNTO FECHA 

1 NIA NIA NfA Marzo de 

2024 

Olligalc1ól1 No. 20: lníDnnalr opcD.namen1le a los w.•2'aides tolb novedad demrada del 
Wil!ralo. 

ASUNTO 

¡ ;.:  1  
ONligar,jm  No.. 21: Las demás que la enidad a lrawés del �  considere. 

No.. TPO DE No.. de 

DOCUIE ralead 

N10 o 

1 NfA NfA NfA 

ASUNTO FECHA 

Marzo de 

2024 

12. VALOR DEL 
CONTRATO 

Valor Total: 32.300.000 
Valor autorizado a pagar: 3.800.000 

Obligación 1 Entidad Vr. Pago 

13. CUIIPUIIIENTO PENSIÓN Porvenir 243.200 

PAGO SEGURIDAD 
SALUD Famisanar 190.000 

SOCIAL 

ARl Positiva 8.000 

14. DOCUMENTOS 

QUE HACEN 

PARTE DEL 
INFORME 

1. Informe de gestión sobre el cumpimiento del objeto contractual, 
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfacción del 
supervisor del contrato. de acuerdo al formato establecido. 

2. Copia disaiminada de los soportes de pago de los aportes 
mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social 
en Salud y Pensión. sobre m Ingreso Base de Cotización del 
40 % del valor mensual del contrato. con aporte del 16 % en 
pensiones y el 12. 5 % en salud (LO QUE APLIQUE). El soporte 
de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema General de 
Riesgos Laborales, oonforme lo establece la normatividad legal 
vigente y de acuerdo a la afiflación efectuada a la A.RL. 

3. Cuenta de cobro. 

8 



j En el presente informe se deja constancia que el/la contratista 
cumplió con las obligaciones contractuales y legales reguladas para 
este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfacción de 
forma: 

15. CONSTANCIAS PARCIAL � TOTAL □ 
· Así mismo, se deja constancia que durante la ejecución del contrato 

no se han configurado los presupuestos legales que regulan el 
1 contrato laboral. 

16. RECOMENDACION NOAPUeA 
ES 

B susaito supervisor declara que ha verificado el informe de gestión 
contenido en el presente documento y el cual corresponde a las 

17. CONCLUSIONES obligaciones consignadas en el contrato en referencia y en mérito de 
lo anterior se deja constancia del cumplimiento a satisfacción del objeto 
del comrato. 

Para constancia se firma en Víllavicencio, meta, 22 de marzo de 2024. 

00-18 Esp. MARIA ERNANDA ROJAS ACEVEDO 
e.e. No. 55.154.631 e Neíva- Huila 
Rectora Liceo General Serviez 
Supervisora del contrato 
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