MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

OLOMBL COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
((( VID A EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE PERSONAL EJERCITO MACIONAL
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
LICEOS DEL EJERCITO

UNIDAD APOYADA: LICEO GENERAL SERVIEZ

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL | X TOTAL
No. 003/
Villavicencio, meta 22 de marzo de 2024

l Nombre completo: Paula Andrea Sanchez Cardenas

| Identificacion:1014.250529
Nacionalidad:colombiana
1. CONTRATISTA Direccion: Cra 5 a este# 15—100 casa 4 manzana 4

' Cudad de residencia: Villavicencio, Meta
| Teléfono de contacto: 3104868146
| E-mail de contacto: paulasandlez@lmosdelejermo edu co

1 Grado y Nombre completo: OD18 Maria Fermanda Rolas Acevedo
2. SUPERVISOR Cargo: Rector Liceo General Seyviez
Resolucién de Delegacion: No. 003 del 17 de enero de 2024

3. No.DEL i
CONTRATO- | No. Del contrato: 132-CELIC-2024
FECHA DE IFechade::z;uscrip(:ic'm: 17 de enero de 2024
- SUSCRIPCION |
1 No. De poéliza: 21-44-101434405
3 Bkason : Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO SA.
2 GARANTIA UNICA Fecha oficio aprobacion: 19/01/2024
| Aprobado por: TC. RONALD LIBARDO CHAVES MARTINEZ
| ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEOS DEL EJERCITO
No. CDP 1224 - CRP- 13424
| Fecha expedicion: 12-01-2024-22/01/2024
| Unidad/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-044
| | Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO
| 5. CRP Posicion catdlogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE
| | EDUCACION
; ' Fuente: Nacion
' | Recurso: 16
' Valor: 32.300.000
6. FECHA INICIO i
EJECUCION 22/01/2024
CONTRACTUAL |
7. ;nggc‘:gu | 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024
5. OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
S N ORIENTADOR ESCOLAR LICEO SERVIEZ DE LOS LICEOS DEL
| EJERCITO i




9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciones Generales:

1. Cumplir oportunamente de manera independiente con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su responsabilidad sin
ningin tipo de subordinacion, los téminos y condiciones
establecidos en el contrato a suscribir y en el estudio previo, el cual
hace parte integral del mismo.

2. Ejecutar idonea y eficazmente el objeto del contrato y las
obligaciones inherentes al mismo.

3. Cumplir sus obligaciones frente at pago de los aportes al sistema
de seguridad social integral de acuerdo con el ingreso base de
colizacion que le comesponde conforme lo dispuesto en la
normalividad vigente.

4. Pemmitr, faciMtar, disponer, atender con prontitud los
requenmientos de informacion, recomendaciones, y solicitudes que
adelante los LICEOS a través del supervisor contractual.

5. Radicar los entregables, mformes de actividades, factura o cuenta
de cobro segiin el régimen tributario del contratista, planilla de pago
PILA pagada y demas que este requiera asi mismo reportarios en el
informe de seguimiento de actividades del confratista gue soporta el
pago de honorarios.

6. Realizar el cargue mensual de los documentos que evidencien el

| cumplimiento de las obligaciones en la plataforma electronica —
| SECOP IL

7. Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional para cumplir
sus obligaciones confractuales y ejercer permmanentemente

| autocontrol a las actividades, procesos, procedimientos y productos

que se deban ejecutar y realizar para el efecto.
8. Elaborar y Presentar nformes que le sean solicitados por el
supervisor dei contrato.

. 9. Actuar. con buena fe, evitando dilaciones que puedan presentarse
durante la ejecucion del contrato.

10. Actuar con éfica, moral y buen trato hacia el personal de los

| liceos.

11. Constituir las garantias que le sean solicitadas para garantizar el
contrato.

12. Aprobar el contenido del contrato mediante el SECOP IL

13. Reportar cualquier novedad o anomalia que se presente en el
desarrolio del confrato al supervisor confractual de manera escrita
para que este adopte las medidas necesarias.

14. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea
suminisirada para la ejecucion del objeto del contrato, garantizando
asi la estiicta confidencialidad, seguridad, inviolabilidad e
imposibilidad de filtracion de la informacion, fuga o salida de material
de los LICEOS.

15. Actualizar. hoja de vida en el Sistema SIGEP 1l o crear la misma
cuando no se haya contratado con el estado.

16. Cumplir con las metas fjadas por el supervisor del contrato.

17. Dar cumplimiento en lo que aplique conforme al desamrolio del
contrato con la normatividad del Decreto 1072 de 2015 y Resolucion

| 0312 de 2019 en cuanto Seguridad y Salud en el trabajo y acatar los
| requisitos legales de aspectos e impactos ambientales. (politica del

Sistema Integral de Gestion, objetivos, EPP adecuados seguin la
tarea a ejecutar, matriz de identificacion de peligros y aspectos e




impacios ambientales), para la ejecucion idonea y oportuna del
contrato de prestacion de servicios, asi como con las politicas,
protocolos y demas nomnatividad intema adoptada por los LICEOS
18. Hl conlratista debera verificar si conforme a la Resolucion 042 de
2020 y modificaciones emitida por la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN le es aplicable la presentacion de
facturacion electronica, asi como también tener en cuenta los
fineamientos establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito

| Prblico conforme a las Circulares Extemas Nos.16 del 09 de marzo

de 2021 y 20 del 12 de abri de 2021 expedidas por la Administracion
del Sistema de Informacion Financiera de SIIF NACION, donde se
reglamenta la interoperabididad de la factura electrénica con fines de
masificacion y control fiscal, por lo que previamente debera coordinar
con el supervisor contractual el procedimiento fjado por los LICEOS

. para el recibo, aceptacion y tramite de la factura electrénica por parte ..
! delos LICEOS. -
19. Disponer de los medios tecnologicos y equipos necesarios de |

manera independiente y bajo su costo para la conexiéon remota con
los sistemas de informacion de la LICEOS garantizando el

| cumplimiento idéneo del contrato cuando a ello hubiere lugar.

—

20. De conformidad con el articulo 3 del decreto 2609 de 2021 el
confratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, presentado
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual
el bamido de los documentos en fisico y el termino de
almacenamiento hasta el archivo de los documentos.

21. H contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
confrato devolver los insumas, suministros, herramientas, dotacion,

| implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su

disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.
22 Entregar al final de la prestacion del servicio backup de la
informacion producto ejecucion del contrato

23. El contratista autoriza MDN-EJERCITO NACIONALICEOS a
redlizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas psicométricas
antes y durante la contratacion

24 informar a los liceos del ejercitc la ocurencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enferrnedades laborales

25. Las demas obligaciones, que le sean asignadas por el supervisor
| competente 3

| Ademas de las obligaciones inherentes al presente conltrato, el
contratista se compromete a:

Obligaciones especificas:
1. Participar en los procesos de planeacion y gestion institucional,

| formuiacion y ajustes del Proyecto Educativo Institucional (PEI), el

sistema Institucional de Evaiuacion de Estudiantes (SIEE), para que
estén acordes con los procesos de Orientacion Escolar y de
conformidad con los critenios adoptados por el Consejo Directivo en
el Proyecto educativo Institucional-PEIl.

2. Disedar y evaiuar el Plan Operativo Anual de Orientacion Escolar




del establecimiento educativo, de acuerdo con la caracterizacion
institucional que defina los drganos de gobiemo escolar.

3. Acompanar y participar en el desamollo de estategias
psicosociales que promuevan y fortalezcan lo socioemocional, la

| vinculacion familiar y los procesos pedagdgicos, onientados al

mejoramiento continuo del ambiente escolar.
4. Participar en los comités intemos de trabajo establecidos por Ley,

| por normas reglamentarias o por la organizacion, en

comrespondencia con las funciones del cargo de docente orientador.
5. Participar en los espacios, instancias y procesos especializados,
gestionados por el Ministerio de Educacion Nacional, las secretarias
de educacion, instituciones educativas o por el supervisor del
confrato, que respondan al forialecimiento de capacidades de los
docentes onientadores, en el marco de las realidades y necesidades
del contexto.

6. Orientar a los directivos docentes, docentes y administrativos del
establecimiento en el disefio y ejecucion de estrategias y acciones
tendientes a garantizar el respeto de los derechos humanos de los
estudiantes.

7. Promover la comunicacion asertiva y la cultura de la participacion
de la familia y demas miembros de la comunidad educativa en los
procesos escolares y aportar en la construccion de la sana
convivencia escolar.

8. Orientar talleres y conferencias a estudiantes, docentes y padres
de familia, teniendo en cuenta el Plan Operativo de Orientacion
escoiar de los ficeos.

9. Participar en los procesos institucionales en conjunto con los
directivos, docentes y comités responsables de la aplicacion de los
protocolos y nutas de atencion psicosocial.

10. Promover la activacion oportuna del sistema de alertas
tempranas y propiciar estrategias para la prevencion, promocion,
atencion y seguimiento de las situaciones que afectan la sana

| convivencia.

11. Disefiar, implementar y evaluar acciones que contribuyan con la

orientacidon vocacional, profesional y socio ocupacional de los

educandos, que permitan una mejor toma de decisiones para la
construccion de su propio futuro.

12. Disenar y orientar estrategias de prevencion sobre riesgos
psicosociales y las problemdticas identificadas en los estudiantes.
13. Prestar atencion y asesoria a estudiantes y sus familias en lo
referido a la orientacion psicosocial, socioemocional y escolar.

14. Gestionar y articdar la participacion de obras entidades,
organizaciones y autoridades competentes para intercambiar
experiencias y reciir apoyo institucional que favorezca el desarofio
integral del estudiante y el respelo de sus derechos humanos.

15. Reaizar el registro y seguimiento estabiecido por el
establecimiento educativo de los casos remitidos por los docentes,
directivos docentes o cualquier miembro de la comunidad educativa,
acorde con la ley sobre tratamiento de dalos e informacion,
proponiendo estrategias de prevencion e intervenciéon en el manejo
de situaciones particulares.

16. Presentar un informe de gestion mensual en medio fisico y

| _magnético con (registro fotografico, tema, actividad yfo planillas)

—— e




' detallando cada actividad.

17. Asistr a capacilaciones y reuniones programadas por la
Coordinacion de Orientacion escolar y la Direccion de los Liceos.
18. Atender procesos de admision de estudiantes.

19. Atender procesos de seleccion docente para los Liceos cuando
se solicite.

20. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad
derivada del contrato.

21. Las demas que la entidad a través del supervisor considere.

e — e

Paragrafo Primero: a). El contratista se compromete a asistir
| atalleres y reuniones. b). Para el 6ptimo desempeiio del
objeto coniractual, el contratista debe tener articulos e
| implementos que garanticen el desempefio de sus
| obligaciones contractuales.

| Paragrafo Segundo: independencia del contratista. El

| contratista es independiente del EJERCITO NACIONAL y en
consecuencia el contratista no es su representante, agente o
mandatario, el contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o0 compromisos en nombre
del Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones

Gue generen obligaciones a su cargo. -

10. PERIODO DEL
INFORME

| MARZO DE 2024

11. DOCUMENTOS

I iomlhb.l.mmmhspmdewneadﬂlygesﬁmhsﬁmdmd,

| fonmuiacidn y ajustes del Proyecio Educativo institucional (PEI), e sistema

i Instiucional de Evaluacion de Estudiantes (SIEE), para que estén acordes con los
| procesos de Orientacion Escolar y de confosmidad con kos criterios adopiados por

: : el Consejo Directivo en ef Proyecin educalivo institucional-PEL

|| No. | TWPODE | No. de | ASUNTO | FECHA
1 1} | DOCUME | radicad |
| |} | Wm0 | o |
| || ¥ | Acade imp\ IReumdecmaqorﬁedlm lMarzode
| | | rewmicn | | 2024

IObigacninNu 2 Disefiar y evabuar ef Pian Operativo Anual de Orientacion
Escolar del establecimiento educalive, de acuerdo con a
| |mmmmmmmmm

QUE SOPORTAN i;“'lm ] SN | FeEms
EL CUMPLIMIENTO ' |i i | NI o | == |

DELAS | 1 | Adade NA | Reursdn onentadores escolares. | xo&
OBLIGACIONES | | — === : ——
CONTRACTUALES | | Obigaciin No. 3: Acompaliar y participar en el desanolio de estrategias

psicosociales gue promuevan y fortalezcan jo socoemocional, la vinculacion
| familiar y jos procesos pedagogicos, anentados al mejoraniento continuoe del

-
: | [ No TI’ODEiHo.de' ASUNTO | FECHA
1 | Actade NA Eyeumnpuyedofataleuendo Marzo de
| revniGn | | 2024

| Otiigacion No. 4: Participar en §os comités inemos de trabajo establecidos por Ley,
por nommas reglamentarias o por ka anganizaciin, en corespondencia con las
| funciones del cargo de docente crientador

| |




No. | TWODE | No. de | ASUNTO T FECHA

i1 DOCUME | radicad |
| i I NTO F |
L1 ] Adade N/A l Rewnion consejo directvo | Marzo de
1] | rexsniGn 2024

| Acta de NVA lReumndepaﬁamaﬂode Marzo de

| | reumign | | crientaion esookw | G.S. 2024

|| Otiigacitn No. 5: Paticipas: e kos espacios, instancias y prooesos espedalizados,
| edipcacin, instiutiones educalivas © por el supervisar del contiato, que
| tespondan al fortdiecimiento de capacidades de fos docentes orientadores, en &
manco de kas realidades y necesidades del contiexdo.

1 1| WNe. II'II’O[E | No. de | ASUNTO | FECHA
| DOCUME @ radicad |
' | w10 o |

| 1 |Actade |NA :CqmmnnPﬁARlﬁldenode | Marzo de
| ¥ !

Educacion | 2024

| Obikgacitn No. & Orientar a los directivos docentes, docertes y administratives del
| establecimiento en el disefio y ejecuciin de esrategias y acciones tendientes a garantizar el
| respeto deios derechos humanos de fos esludianies.

[ No. | WO No. de | ASUNTO FECHA
1 1 DOCUME l radicad |
L NTO |
"1 | Comeo lMA " Enrega de recomendaciones y Marzo de
| -.eﬂedlxunm: estraegias a docenkes con 2024

| respecto a fos seguimientos de
= I |

Olilig acdn No. 7: Pramover la cormmicacion asertiva y ia cultura de la parBcipacion de la familia
|y demdas miembros de ta comunidad ediucaliva en los procesos escolares y aportar en la
consiruccion de ka sama convivencia escolar.

{["No. | TWODE | No. de | ASUNTO | FECHA ]
| DOCUME | radicad | |
| mo | o | | |
1 [ Adade |NA | Ejecucion del proyecio | Marzode ‘
\ | reunitm | | fostakeciendo T SeY con | 2024
1 | i | estudiantes. | i

Othligacicin No. 8 Onientar tallieres y confieresdias a estudiantes, docentes y padres de familia,
| teniendo en cwernta el Pian Operative de Orientacion escolar de los Bceos.

‘| No. | TPODE | No. de | ASUNTO | FECHA
| DOCUME = radicad | |
, | wio | o |
I 1 | Actade ;N’/A | Ejecucian del proyecto Marzo de
i | mexuniitim | fortafeciendo mi ser 2024
|
Obfigacion No. 3: Pasticiparen oS nsStucionales en conjunio con los directivos,
IMymMmm&hqmdebsMynmdem
| No. | DE | No. de | ASUNTO | FECHA
' DOCUME | radicad :
. NTO | o |
1 | Actade | NAA I(quach:mplmomhsde Marzo de
,uueun‘m atencidn integral Secretania de 2024
i | | BEducadon |

Oifigacion No. 10: Promover ia activaciin opartuna del sistema de slertas tempranas y propiciar
esiralegias para 2 prevencitn, promaecicn, atencony seguirmiento de fas situaciones que
alecian fa sana comwivencia.




| No TPODE | No. de ASUNTO FECHA

NTO )
1 Acta de N/A JRemuinmmﬁmumde Marzo de
| reunion !wmmq!oyoam 2024
E PO |

Obiigacidn No. 11: Disefiar, implementar y evaiuar accones que contribuyan con la onentacion
vocacional, proflesional y socio ocupacional de los educandos, que penmitan una mejor toma de
dedsiones para ka construccin de st propio fubro.

|| No. | TPODE | No. de | ASUNTO |  FECHA

{ | DOCUME | radicad |

1 NTO o |

H. 1 ‘Adade A Dmudodeipmyem Marzo de
| reaidm | Emaeaemumset 2024

. Obiigacion No. 12 Disefiar y onendar estratiegias de prevencion sobre riesgos psicosodiales y
tas problemdticas identificadas en los estudiantes.

! No I YWPODE | No. de ASUNTO FECHA
I DOCUME 1 radicad
| wro | o
| 1 | Adade ]N! Desamalic del proyecto Marzo de
| et | | fortaleciendo mi ses_ habitns. 2024

Obligaciin No. 13: Prestar atencion y asesoria a estudiantes y sus famiias en lo referide a la

DOCIME | radicad
! NTO | ! .'
Observad | N/A Rewnion con padres de familia y Marzode |
o, estudiantes 2024 [
ilm.o
.m L o’ f

|
| Obligaciin No. 14: Gestionar y articar la paticipacion de ofras entidades, organizaciones y
' autovidades competentes para inlercambiar expediencias y recibir apoyo institucionat que

i favorezca ef desarolio megral del estudiante y ef respeto de sus derechos humanos.

No. PO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | raBcad
NTO o =
4 INUA NA Procesosen planeacico Marzo de
2024

Obfgacidn No. 15 Realizar el regisiro y seguimiento establecido por el establecimiento
educalivo de los casesremitidos por los docentes, directivos docentes © cualquier miembro de
fa comunidad ediucativa, aconde con ia ley sobre tratamiento de datos e informacién,
propomiendo estrategias de prevencion e intervencidn en el manejo de situaciones particulares.

No. TPODE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME @ radicad
NTO ]
1 Observad | N/A 's@mmam Marzo de
or | sremitidos. 2024
| | estudiante | |

' Ohlligacion Ne. 16 Presenias’ un informe de gestion mensual en medio fisico y magnético con
(regisirofotogrifico, tema, acividad yio planias) detalando cada actividad.

No. TPODE | No. de ASUNTO FECHA
DOCUME: | radicad
NTO | o
” 1 Infiormme NA infiorme de gestion Marzo de
die gestion | i 2024

Olfigaciidn No. 17 Asistr a capaciaciones y reuniones programadas por ka Coordinacion de
| Oriientacién escolar y ka Direccidn de ios Liceos.

e e




No. | TPODE | No. de | ASUNTO | FECHA
|nocunelmiau |
NTO | o |

1 Aclade | N/A | Capacitaciin PIAR | Marzo de

'|| | reumitn | [ | 2024

| 2 | Actade | NA | Capacitacion protocolos de | Marzo de
| reunin | | atencion integral | 2024

L
| Obligacdn No. 18: Alender procesos de admision de estudiantes.

1

| DOCOME | radicad | :
1 NTO ! o
1 | Foomaso | NAA Jomada de entrevistas a Marzo de
1 de f | estudfianies nuevos y dstados . 2024
1 enfirevista | |

|
| Cuigaciin No. 19: Atender procesos de seleccion docente para los Liceos cuando se solicite.

|| No. | TPODE | No. de | ASUNTO ] FECHA |
| DOCUME | radicad | |
| | NIO | o
(T1 [ NA [ NA A Marzo de
| Jd | 2024
Obligacion No. 20 infiormrar oporiianamente a los coditastes  toda novedad derivada del
| contrato.
[ No. | TWODE | No. de ASUNTO FECHA
f DOCUME | radicad
NTO o
T [ NA NA A Marzo de
o ow

Obligacion No. 21: Las demdas que la entidad a través del supervisor considere.

| ["No. | TPODE | No. de | ASUNTO FECHA
| DOCUME | radicad
1 |___m  HEREIC) |
] t |M™ | NA | NA Marzo de
I J 2024

"Valor Total: 32.300.000

12. VALOR DEL :
CONTRATO Valor autorizado a pagar: 3.800.000
[Obligacion | Entidad | Vr. Pago
13. CUMPLIMIENTO . PENSION | Porvenir 243200 |
PAGO SEGURIDAD - - - '
SOCIAL | SALUD : Famisanar. I 190.000
ARL | Positiva ' 8.000
1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, |

14. DOCUMENTOS
QUE HACEN
PARTE DEL
INFORME

firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social
en Salud y Pension, sobre un Ingreso Base de Cotizacion del
40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en
pensiones y el 12, 5 % en salud (LO QUE APLIQUE). El soporte
de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema General de
Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad legal
vigente y de acuerdo a la afiliacion efectuada ala ARL.

Cuenta de cobro.




: | En el presente informe se deja constancia que elfla contratista

i | cumplié con ias obligaciones contractuales y legales reguladas para

. ]estetbodeconh'atoycanooonsecuendaserecibeasaﬁsﬁaociénde
i forma
15. CONSTANCIAS PARCIAL X TOTAL

| Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato

no se han configurado los presupuestos legales que regutan el
| contrato laboral.

16. RECOMENDACION  nNOAPLICA
ES

El suscrito supervisor declara que ha verificado el mforme de gestion
contenido en el presente documento y el cual comresponde a las

17. CONCLUSIONES obligaciones consignadas en el contrato en referencia y en mérito de
lo anterior se deja constancia del cumplimiento a satisfaccion del objeto
dei contrato.

Para constancia se frma en Villavicencio, meta, 22 de marzo de 2024.

’
/

OD-18 Esp. MARIAFERNANDA ROJAS ACEVEDO
C.C. No. 55.154.631 de Neiva— Huila

Rectora Liceo General Serviez

Supervisora del contrato




