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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 31-03-2024

Sefior
Edinson Eljadue Castilla
SUPERVISOR(A) CONTRATO No: 5863436

Cargo del supervisor: Coordinador académico
Dependencia: Centro de Formacion de Talento Humano en Salud
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual: Mes MARZO -20224

José Luis Bernal Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.033.710.590 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de formacion de talento humano
en salud, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de marzo - 2024
objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
SIETE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE PESOS MI/CTE. ($37357857).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA'Y DOS MIL CUATROCIENTOS SEIS PESOS COP
incluido IVA. ($ 3932406), b) Un segundo pago correspondiente al mes de marzo de 2024
por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y DOS PESOS COP incluido IVA. ($ 3238452), c) Un tercer pago
correspondiente al mes de abril de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO
SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO PESOS COP incluido IVA.
($4163724), d) Un cuarto pago correspondiente al mes de mayo de 2024 por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS UN MIL OCHENTA Y OCHO PESOS. COP incluido
IVA. ($ 3701088), e) Un quinto pago correspondiente al mes de junio de 2024 por valor de
TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y DOS PESOS. COP incluido IVA. ($ 3238452), f} Un sexto pago
correspondiente al mes de julio de 2024 por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA PESOS. COP
incluido IVA. ($ 3469770), g) Un séptimo pago correspondiente al mes de agosto de 2024
por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS SETENTA PESOS. COP incluido IVA. ($ 3469770), h) Un octavo pago
correspondiente al mes de septiembre de 2024 por valor de DOS MILLONES
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SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS. COP
incluido IVA. ($ 2775816), i) Un noveno pago correspondiente al mes de octubre de 2024
por valor de CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
VEINTICUATRO PESOS. COP incluido IVA. ($ 4163724), k) Un décimo pago
correspondiente al mes de noviembre de 2024 por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS.
CORP incluido IVA. ($ 3238452), I) Un onceavo pago correspondiente al mes de diciembre
de 2024 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
TRES PESOS. COP incluido IVA. ($ 1966203).

Plazo: 969 Horas hasta el 12/12/2024

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién
profesional programada por el Centro de Formacién de Talento Humano en Salud en la
red de conocimiento Salud en las areas tematicas de Salud Publica, Apoyo diagnostico,
Apoyo terapéutico.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacién de

aprendices, cumpliendo
con la programacién
académica
predeterminada por la
coordinacion respectiva
de los programas vy
competencias.

Ejecucion de la formacion
profesional integral
brindando

acompafiamiento al grupo
de laficha: 2742649 enla
practica hospitalaria de
sala de partos en el
hospital San Ignacio en su

Registro en la plataforma
Territorio en el portafolio
del instructor y en el
Drive de la coordinacion.

Formacién

practica hospitalaria de

cuarto trimestre de
formacion.

2 | Orientar y apoyar a los | Ejecucién de la formacion | Ejecucion de la
Aprendices en el | profesional integral | formacion  profesional
desarrollo delos | brindando integral brindando
proyectos formativos en | acompafamiento al grupo | acompafiamiento al
las respectivas etapasde | de laficha: 2742649 enla | grupo de la ficha:

2742649 en la practica
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sala de partos en el
hospital San Ignacio en su
cuarto trimestre de
formacion.

hospitalaria de sala de
partos en el hospital San
Ignacio en su cuarto
trimestre de formacion.

Actualizar sus
conocimientos en las
tecnologias en las cuales

No asignhada para el mes
de Marzo - 2024

No asignada para el mes
de Marzo - 2024

se desarrolla la

formacion de los

Aprendices.

Participar en las | No asignada para el mes | No asignada para el mes
actividades convocadas | de Marzo - 2024 de Marzo - 2024

por el Centro de

Formacion para atender

los procesos

institucionales.

Participar en las | Realizacion de los cursos | Registro en el Drive
actividades deseguridad | de seguridad y salud en el | asighado en la
y salud en el trabajo | trabajo - 2024 coordinacion.
programadas por el

Centro.

Orientar, apoyar, | Ejecucion de la formacion | Ejecucion de la
acompafiar y asesorar | profesional integral | formacion profesional
en forma permanente e | brindando integral brindando
integral a los aprendices | acompafiamiento al grupo | acompafiamiento al
en el proceso de | delaficha:2742649 enla |grupo de la ficha:
formacion, incluyendo la | practica hospitalaria de | 2742649 en la préactica
formulacion y | sala de partos en el | hospitalaria de sala de
seguimiento de los | hospital San Ignacio en su | partos en el hospital San

planes de mejoramiento
gue le sean asignados.

Ignacio en su cuarto
trimestre de formacion.

Presentar y registrar en
el aplicativo institucional

los reportes de
evaluaciones de los
aprendices y demas

informes 'y productos
resultantes de los
procesos de formacion.

cuarto trimestre de
formacion.

Realice en el aplicativo
institucional de las
evaluaciones de los

aprendices de la ficha:
2742649

Pantallazos de las
Calificaciones en la
plataforma  Territorium

de las evidencias de las
guia de sala de partos de
la ficha : 2742649

Evaluar el proceso de

Se inici6 rotacion en el

Se evalla primer grupo
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aprendizaje, las
estrategias pedagdgicas,
el medio ambiente
pedagdgico, el
rendimiento académico
de los aprendices vy
diligenciar

oportunamente
formatos

correspondientes.

los

hospital San Ignacio en el
servicio de sala de partos
y se realiza evaluacion de
Monitoria fetal, adaptacion
neonatal, lactancia
materna, trabajo de parto
se realiza evidencia de
conocimiento y se evalla
lista de verificacion de
desempefio. Con la ficha:
2742649

de rotacion el dia jueves
19-02-24, se evalla
segundo grupo 29-02-
24, se evalla tercer
grupo 12-03-24 y quedan
evidencias evaluadas en
la plataforma territorio.

9 | Desarrollar mecanismos | Yo como instructor les
gue facilitenla reflexion, | recuerdo a los aprendices:
la innovacion, el espiritu | La clase de formacion que
investigativo, la | imparte el Sena y les
creatividad y la | explico que es un proceso
autoevaluacion en los | educativo tedrico -
aprendices para su practico de  carcter
mejoramiento continuo integral, orientado  al

desarrollo de
conocimientos  técnicos,
tecnolégicos y de
actitudes y valores para la
convivencia social, que le
permiten a la persona
actuar critica y
creativamente en el
mundo del trabajo y de la
vida, que deben se
autbnomos y tener un
espiritu  investigativo vy
creativo.

10 | Participar en las | No asignada para el mes | No asignada para el mes
jornadas de disefio y | de Marzo - 2024 de Marzo - 2024
desarrollo de programas
de formacion del SENA,
cuando le sean
asignados

11 | Participar en procesos | No asignada para el mes | No asignada para el mes

de promocion de los

de Marzo - 2024

de Marzo - 2024
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programas de Formacion
Profesional Integral,
contrato de aprendizaje,
servicios y actividades

de Divulgacién
Tecnologica,
programados por el

Centro de Formacion.

12

Participar en el proceso
de seleccién ingreso e
induccién de aprendices,

Se realizé induccion
institucional con el grupo
en el hospital San Ignacio

Lista de Asistencia.

en el caso que se | Conlaficha: 2742649
requiera.

13 | Responder por la | No asignada para el mes | No asignada para el mes
integridad y buenuso de | de Marzo - 2024 de Marzo - 2024
materiales, equipos vy

demas elementos de la
institucion

14

Participar en los comités
institucionales, asistir
puntualmente a las
acciones programadas,
colaborar  activamente
con la disposicién para el
aseo y orden de los
ambientes de formacién

No asignada para el mes
de Marzo - 2024

No asignada para el mes
de Marzo - 2024

15

Articularse con el
Programa de Bienestar
Integral de Aprendiz
Jpara adelantar
proyectos y programas
tendientes al desarrollo
de las capacidades
fisicas, psicoactivas,
éticas, morales, sociales

Acompafiamiento con los
aprendices de la ficha
2742469 en las
actividades del proyecto
formativo a trabajar en
cada rotacion.

Matriz proyecto
formativo enviada a
referente de ficha:
2742469.

y valores en los
aprendices.

16 | Presentar en forma | Envio del informe | Envio PDF de informe
mensual al supervisor | contractual y sus soportes | contractual para el mes

del contrato el reporte de

en el drive compartido por

de Marzo - 2024
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ejecucion de actividades,
registrando las
novedades sucedidas en
el periodo académico

la coordinacion en el

correo Sena.

que afectaron la
ejecucion de la
programacion

17 | Atender oportunamente | Atendi los requerimientos | He atendido los
los requerimientos que | del coordinador. requerimientos del
haga el supervisor del coordinador
contrato.

18 | Presentar Realice pago de Ila| Realice pago de la
oportunamente en las | seguridad social del mes | seguridad social del mes
fechas establecidas las | de Febrero-2024 planilla | de Febrero - 2024
planillas y demas | # 75657147 planilla # 75657147
documentos para el
trdmite de pago.

19 | Participar en las | No asignada para el mes | No asignhada para el mes
reuniones de docencia | de Marzo - 2024 de Marzo - 2024
servicio de la institucion
donde se encuentre en
practica y elaborar el
anexo técnico.

20 | Participar en los | No aplica para el|No aplica para el
procesos de registro | programa técnico en | programa técnico en
calificado y auto | enfermeria ya que el |enfermeria ya que el
evaluacion segun se | registro calificado es para | registro calificado es
requiera. los tecndlogos. para los tecnélogos.

21 | Formular proyectos vy | Sigo trabajando en la ruta | Sigo trabajandoen la ruta
ejecutar acciones de | de innovacion de innovacién
investigacion, innovacion
y desarrollo tecnoldgico
correspondientes, segun
lineamientos SENNOVA
y crear grupo de
semilleros

22 | Evaluar las estrategias | La estrategia que utilizo | Se envia correo al
de retencion | para la retencién de los | coordinador y bienestar.
implementadas y | aprendices a cargo es
formular acciones que | tener una comunicacion
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permitan mejorar los
niveles de retencion de
aprendices en el grupo
asignado.

asertiva con los
aprendices que presentan
alguna dificultad en la

competencia les realizo
actividad pedagdgica
complementaria, como
estrategia de
mejoramiento y
reforzamiento en
conocimientos y asi el
aprendiz logra ser
competente.

También activo ruta de
posible desercion .

23 | Coadyuvar en las | No asignada para el mes | No asignada para el mes
actividades de | de Marzo - 2024 de Marzo - 2024
implementacion,
mantenimiento y
evaluacion del sistema
PREVIOS arealizar por
el Centro de Formacion

24 | Fomentar el uso de los | No asignada para el mes | No asignada para el mes
recursos de acceso a la | de Marzo - 2024 de Marzo - 2024
informacion cientifica
especializada. (Bases
de datos y libros
electrénicos).

25 | Participar en las | No asignada para el mes | No asignada para el mes
acciones del desarrollo y | de Marzo - 2024 de Marzo - 2024
consolidacion de la
cultura institucional

26 | Para los instructores de | No aplica porque soy | No aplica porque soy

formacion virtual y a
distancia, debe cumplir

los lineamientos de
orientacion de
desempefio del

instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje,
los cuales se encuentran

instructora de practica y
es solo para instructores
de formacién virtual

instructora de practica y
es solo para instructores
de formacién virtual
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en el aplicativo
Compromiso Guia
Orientacién

Formacibn  Ambientes
Virtuales deaprendizaje-

GFPI-G-014/VvA4.

27 | Las demas necesarias | Estoy atenta a los | Estoy atenta a los
para el cabal | requerimientos de la | requerimientos de la
cumplimiento del objeto | coordinacion coordinacion
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior
a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

ITE |No DE LA |LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE

M ORDEN DE | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O] O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior
a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el pago del mes de febrero - 2024 de la seguridad social No 75657147 de la
planilla del operador Aportes en linea para el periodo de enero. (Decreto Ley 2106 de 2019
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— “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (2) folios
Cordialmente,

Firma:

Nombres y apellidos: Jose Luis Bernal Martinez
Contratista

C.C. No. 1.033.710.590 de Bogota

Recibi a satisfaccion:
Firma:
Edinson Eljadue Castilla

Supervisor(a) Contrato 4549310 de 2023
Cargo Coordinador Académico
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Seguimiento a Encuentros Pedagogicos Concertados

SENA DOCUMENTO DE TRABAJO-NO
CONTROLADO
A Octubre 01 de 2021
S |2742549 INSTRUCTOR Jose Luis Bernal Martinez TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA 18 MESES  [TRIMESTRE AflO

DURACION DEL
CURSO

|2024

ACTIVIDADES PRESENCIALES PROGRAMADAS

_ T [empreESA
8]
oS Induccion a la préctica de sala de partos : Presentacién del grupo e Instructora, socializacién de la gufa, realizacién de normas internas del grupo, concertacién del cronograma , presentacién del plan de trabajo con fechas de entrega de actividades,
E a acomparfiamiento en toma de monitoria fetal, socializacion y retroalimentacion de desarrollo de guia, acompafiamiento es trabajo de parto, adaptacion neonatal y paciente postparto postcesarea EVALUACION FINAL DE
,9 g g 5 APRENDICES
8 E E 5 a 4/03/2024 |5/03/2024 |6/03/2024 |7/03/2024 |11/03/2024|12/03/2024|13/03/2024 [ 14/03/2024 | 18/03/2024 | 19/03/2024 [ 20/03/2024 | 21/03/2024
o sz T
‘|z 34 |2E SEGUIMIENTO
F (sye] =
Quw 8 = S g |2 SHES SHES SHES SHES SHES SHES SHES SHES SHES ERES ERES ERES ERES ERES ERES g |5 s
= <8 2 z [2 z |2 z |2 z |2 z |2 z |2 z |2 z |2 z |2 z |2 z |2 z |2 z |2 z |2 z |2 z |2 z |2 z o
O NOMBRES Y APELLIDOS 22 |9 |Es |18 (B |2 ]Ea (2B [21Ba |2 |E= |8 |Ea |8 |Ea |2 |Ea (2 1Ea (2 1Ba |2 |Ea |8 |Ea |8 |Ea |8 (B |2|Ea [21Ea |8 o}
= 52 [0 [62 |2 |22 [0 a2 |g ]2 [0z |0 |62 |g |22 [0 |a2 |g|a2 [0z |0z g |22 (0|62 |g |2 [0z |o |z |o|aS |o Alo e
zx o g |2 g |2 g |2 g |2 g |2 g |2 g |2 g |2 g |2 g |2 g |2 g |2 g |2 g |2 g |2 g |2 g |2 g ]
g9 S S | S g S g S g S g S g S g S g S |2 CRE CRE CRE CRE S |2 CRE S g CRE S o
i} 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
[4 ce[se |~ [ce[se |~ [ce[se|” [ce[se|” [ce[se|” [ce[se|” [ce[se|” [ce[se|” [ce[se|” [ce[se|~ [ce[se | [ce[se|~ [ce[se |~ [ce[se|” [ce[se |~ [ce[se|~ [ce[se |~ [ce[se|”
GRUPO 3
1 [cc | 1007107115 PULIDO PEREZ DIEGO FERNANDO A A A A A A A
2 [cC | 1034777312 ROBLES TEQUIA PAULA DANIELA A A A A A A A
3 [CC | 1012342472 NOVOA SOTO LAURA VANESA A A A A A A A
4 |cc | 1128058330 RODRIGUEZ CAMACHO LICETH DAYANA A A A A A A A
5 [CC | 1080182052 LOSADA GARCIA NESLY YULIANY A A A A A A A
6 |cc | 1104694189 TAPIAS SANCHEZ MAIDY LORENA A A A A A A A
GRUPO 4
1|cc 1034779049 MARIN AVILA LAURA KATALINA A A A A A A A
2 |cc 1013682889 PASCUAS QUIMBAYA JENNIFER A A A A A A A
3 [cc 1016006256 TINOCO CAMACHO INGRID KATERIN A A A A A A A
1022339456 VARGAS VELOZA YESSICA ALEXANDRA A A A A A A A
4 [cC 1032678480 VELOSA LEON JEISON A A A A A A A
5 |cc 1011083445 YARA GARCIA ANA CATALINA A A A A A A A
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