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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girardot, marzo del 2024

Sefor

ALBERTO PINZON VARGAS

lider Proceso Gestién de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
C.T.D.P.E

SUPERVISOR CONTRATO N. CO1_PCCNTR_5890576

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes marzo del afio 2024

Referencia: No 5890576 - RP 26524 del afio 2024

YO GISELLE MILENA MEJIA LEE, identificada con la cédula de ciudadania No. 39557412 de
Girardot, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de Formacién Profesional,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para un (1) contrato
la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES SESENTA MIL PESOS M/CTE ($46.060.000). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por
el mes de febrero de 2024, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS
M/CTE ($3.760.000). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2024, por valor CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.700.000) C/U.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBJETO: Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y construccion y revision de
instrumentos de evaluacién, en la funcién productiva o area clave de Mercadeo, para el
cumplimiento de las metas establecidas en este proceso en el Centro de la Tecnologia

del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot de la Regional Cundinamarca.

GTH-F-062 V10



Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Contribuir al desarrollo de las | Se realizd el proceso de ECCL | Pantallazo del reporte
actividades de la evaluacion de | del proyecto 324, llegando a la | de la emisidon de juicio.
competencias laborales para los | etapa de verificacién.
proyectos establecidos en la
programacion anual del centro
de formacion, de acuerdo con
los lineamientos y la
metodologia del proceso
Gestion de  Evaluacion vy
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA.

2 Participar en la transferencia de | Se participd en las siguientes | Registro fotografico,
conocimientos y/o reuniones | reuniones y transferencias de | actas y listados de
del proceso a desarrollarse para | conocimiento: asistencia.
los evaluadores de
competencias laborales de | - Jornada de exposiciéon de
ECCL. Norma Sectorial de cada

Evaluador.

- Sensibilizacion del SIGA.
-Transferencia de
Conocimiento sobre proceso
de construccion de baterias.

3 Construir los items e indicadores | Se dio inicié a la construccidon | Pantallazos de correos
de un proyecto de instrumentos | de instrumentos de evaluacidn | correspondientes.
de evaluacidn de competencia | de la norma preaprobada con
laboral por cada 4 meses de | Cédigo 260101072: Lanzar la
contrato, de acuerdo con los | promocidn comercial segln
lineamientos y la metodologia | objetivos y  herramientas
establecida por el SENA en el | promocionales.
proceso Gestion de Evaluacion y
certificacion de competencias
laborales. Para los evaluadores
que cuenten con menos de 4
meses de contrato, deben
construir items y/o indicadores
de desempeio vy producto,
proporcional a los meses de
contratacién, en concertacion
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con el dinamizador  de
instrumentos para ECCL
asignado.

Contribuir al cumplimiento de la
meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de
Formacién, realizando como
minimo 50 evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en ejecucién del
contrato.

Se realizd el registro de los
aspirantes y se formalizo en el
aplicativo DSNFT el proyecto
324 por demanda social en la
NSCL 260101092: Gestionar

clientes de acuerdo con
técnicas de venta y tipo
portafolio

Pantallazos del
aplicativo DSNFT.

Participar en mesas técnicas de
estrategias para el
aseguramiento de la calidad de
los items e indicadores de
evaluacion cuando sea
convocado por el grupo de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales de la
DSNFT.

No se ejecutd esta obligacidn
en el mes.

No aplica

Contribuir en la elaboracion de
informes, reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacién de
competencias laborales.

Se remitidé el reporte de base
de datos del proyecto 324
conforme a solicitud.

Pantallazo del envio

Informar sobre los resultados de
la evaluacion de competencias
laborales, dentro de los 3 dias
habiles  siguientes a su
realizacion y apoyar la atencién
de reclamaciones a que haya
lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el
SENA

Se realizd la solicitud del
proceso de verificacién una vez
emitido el juicio a los
candidatos del proyecto 324.

Pantallazo de la
solicitud.

Apoyar en la validacidn de
informacidn de la evaluacién de
competencias laborales
registrada en el Sistema de
Informacién DSNFT.

Se realizd la validacidon de los
instrumentos de conocimiento
y oportunidad con el lider del
proceso de ECCL del centro.

Pantallazo de correos
confirmado la validacion
de los instrumentos.

Contribuir en la elaboracién de
informe cualitativo de las
fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacion de

No se ejecutd esta obligacién
en el mes.

No aplica
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competencias laborales, por
proyecto evaluado.

10 | Reportar al dinamizador de | No se ejecutdé esta obligacién | No aplica
GECCL - centro de formacion, | en el mes.
los casos de éxito identificados
en el proceso GECCL.

11 | Apoyar en el registro en el | Se realizd el cargue de

Sistema de Informacidon DSNFT | documentos para la
de la informacién relacionada | formalizacién del proyecto por
con la evaluacion de | la linea demanda social en la

competencias laborales, en | norma #260101092: Gestionar
coordinacion con el apoyo | clientes de acuerdo con
administrativo, incluyendo el | técnicas de venta vy tipo
cargue y conformacién de los | portafolio.

expedientes con los
documentos de los candidatos
cuando sea necesario.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 7918482134 de la planilla expedida por NUEVO SOI de Pago de Seguridad
Social correspondiente al mes de febrero del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”

Evidencias en once (11) folios

Cordialmente,

tratista Evaluadora del sector Mercadeo
C.C. No. 39.578.005

Recibi a satisfaccién:
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EVIDENCIAS

OBLIGACION No. 1

SENA

N

|prOYECTO 2024-25-9511-896-P324 )
|CENTRO 9511 - CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL
|REGIONAL 25
DINAMIZADOR ALBERTO PINZON VARGAS
EVALUADOR GISELLE MILENA MEJIA LEE
do Tipo de Tipode Oportuni Consolid Aplicacién Consolid Aplicacié
Ccédigo Document Estado Juicio Conocim prueba  dad  ado  Pruebaln  ado nPrueba Consed
No. Grupo  Identifi Nombre Completo Teléfon prueba Producto ado  Obss
Norma g e i g ° Inscripcién Emitido  PU*  iento% oportun Conocimi Conocimi Desemped Desemp  In e i e
8 L L L idad ento  ento ° efio  Producto
1 26010109 1 cc ARCILA ALEJANDRA 7 Linea 86 Linea 0 86 VIRTUAL 100 VIRTUAL 100 100
-’ v v '
( 2 26010109 1 CC 52214749 BELTRANFC (] 0 (] o ! 0 [ mawu
7 3 6010100 1 CC  "104244039¢ BOLANO VILLA JOAQUIN GUILLERMO 3177003122 Formalizado Competente ~ Linea 82 Linea 18 100 VIRTUAL 100 | VIRTUAL 100 100
13 ’ ’ B
! i Elcan:
4 260101090 1 CC 15029154 BRAVOPETROALVARO MIGUEL 3205909441 Formalizado. 73 0 73 0 ° 0 proble
leimp:
[ 5 "26010109: 1 CC 79443231 CANOAROJASLUIS CARLOS Linea Linea 13 86 VIRTUAL 100 | VIRTUAL 100 100
6 26010100 1 CC  "22786817 CASTILLAESCALANTE ROCIO DEL CARMEN "3205671683 Formalizado Competente ~ Linea 77 Linea 0 77 VIRTUAL 100 | VIRTUAL 100 100
| 26010109 1 PPT 1001031 CORREATRUJILLO ANA ISABEL [ Linea 95  Linea 0 95 VIRTUAL 100 VIRTUAL 100 100
T 8 "26010108: 1 CC  "109048691< CRUZ MANTILLA LIDA ALEJANDRA 3118884627 Formalizado Competente ~ Linea 86 Linea 0 86  VIRTUAL 100 | VIRTUAL 100 100
e "26010109: 1 CcC "10129514 DOMINGUEZ MEDINALUIS EDUARDO Linea 77  LUnea 23 100 VIRTUAL 100 VIRTUAL 100 100
r 10 "6010100: 1 CC  "107797204¢ GARCIA SEGURA GINA LISETH 73194447604 Formalizado Competente ~ Linea 77 LUnea 14 91  VIRTUAL 100 |VIRTUAL 100 100
[ 11 726010100 1 CC 53070078 GARZON UMBARILA JENNY CATALINA I 1 Linea 82 Linea 13 95  VIRTUAL 100 |VIRTUAL 100 100
" 12 26010108 1 cC  "109153379: GELVIS CARRENO LUIS JOSE € Linea 55  Linea 0 55 VIRTUAL 100 VIRTUAL 100 100
; - B
( 13 26010108 1 CC 8 0 82 0 o GREe
[ 14 72010100 1 CC  "111828593 GIRALDO OSORIO CARLOS ANDRES. 73218448622 Formalizado Competente ~ Linea 77 Linea 14 91  VIRTUAL 100 100 100
[ 15 010100 1 CC '98620820 GUIIERREZ RUIZ IHEISON ANDERLEY " i 77 Llnea 18 95  VIRTUAL 100 100 100
I 1. 1 cc ZULUAGA ELIZABETH Linea 18 8  VIRTUAL 100 100 100
[ 12 1 cc  '52008755 H £ Linea 23 91 VIRTUAL 100 100 100
¥ a . rr Taccnnans TrancsanTan Liman a0 ann AmnTar nn nn ann
[$ > + »
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos

y les dara el
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SENA

OBLIGACION No. 3

Construccion 12 Bateria de instrumentos de evaluacion. @ Publica Clasificada\Todos (Sin Restriccién)
(@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 26/02/2034 11:00

R Roberto Jesus Betancourt Ortiz

© € Responder “\ Responderatodos > Reenviar
Para: Giselle Milena Mejia Lee

Jue 29/02/2024 11:00
CC: Alberto Pinzon Vargas; Nestor Javier Viola Almanza; Henry Jose Cardozo Pavas; Farisch Gibreel Gamba Perdomo

Cordial saludo Giselle,

Por medio de la presente damos inicio al proceso de construccion, con la siguiente informacion relevante:

Ve
Norma de competencia: Lanzar la promocidn comercial segun objetivos y herramientas promocionales
Codigo de la norma: 260101072

Nimero de items a
construir y fechas de
entrega

Taller aplicado 28 de febrero de 2024

Primera entrega 50% items de conocimiento 20 de marzo de 2024
Segunda entrega 50% items de conocimiento 10 de abril de 2024

Tercera entrega indicadores de desempefio y producto 16 de abril de 2024

Recomendaciones

Solicitud de aceptacion de términos en el aplicativo @ Pubiica

(D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 02/03/2034 14:54

a Farisch Gibreel Gamba Perdomo @ € Responder % Responderatodos > Reenviar

Para: Dadila Esperanza Franco Mesa; Giselle Milena Mejia Lee; Hector Jesus Villegas Gongora; William Fernando Pulido Ariza; y 2 mds Lun 04/03/2024 14:54

5 INSTRUCTIVO PARA APROBA... ,
& ke

Cordial saludo, de forma atenta solicitamos la aceptacion de términos en el aplicativo, teniendo en cuenta que este proceso retrasa la construccion de
los mismos. anexo encontrara un instructivo para realizar la labor.

Farisch Gibreel Gamba Perdomo

Regional Cundinamarca - Contratista

SENA

fzgamba@sena.edu.co
A PBX. 601 5461500

72

Diagonal 45d No. 19

©fv ol

www.sena.edu.co
@SENAcomunica
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SENA

OBLIGACION No. 4

Sistema Nacional

L ]
%’“\3 de Formacién ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO
A para el Trabajo

‘ Giselle Milena Mejia Lee

Buscar 2
Grupos ECCL !

[ -

Limpiar Eiltros

Proyecto: 34 Centro Formacién: Seleccione.. -
Estado: En verficacion > Grupo: 0
Cédigo Norma: Linea de atencion: Todas v
" » Unidad de Certificacién: Todos - Grupo Reclamacion?: (Todos) v
Tipo Instrumento: Todos ~
Acclones = Config. tabla v

Grupos Proyecto TituloMorma Cédigo Norma Version EPDL/NSCL Centro Formacion Unidad Certificacién  Total Candidatos Instrumento  Bateria Inicial Bateria Oportunidad Bateria Accié

- Gestionar 9511 - CENTRO
o clientes de DELA
1 ::u- LI 0151009 1 TECHOLOGIADEL — NORA O 36 Instrumento ] 0
s cenicas de DISERO Y LA REGULADA
Piza yentaytipo PRODUCTIVIDAD
portafolio EMPRESARIAL

OBLIGACION No. 6

Listado proyecto 324 con tiempo de experiencia @ riblica
(i) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 03/03/2034 14:53

. Giselle Milena Mejia Lee (@ < Responder % Responderatodos ¥ Reenviar

Para: Cristina Rodriguez Castillo Wiar 03/03/2024 14:53

@y - Listado Definitivo Proyecto... .,
12 KB

Cordial saludo apreciada Cristina.

Acorde a lo solicitado, me permito adjuntar la relacion de candidatos del proyecto 324 de 2024, anexando tiempo de experiencia laboral.
Quiero reportar la novedad del retiro voluntario de la candidata SANDRA XIMENA BELTRAN FOMSECA.

iFelizdia!
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SENA

OBLIGACION No. 7

Solicitud Verificacion Proyecto 324 @ ribiica

(i) Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 10/03/2034 11:16

. Giselle Milena Mejia Lee (2 4~ Responder

Para: Alberto Pinzdn Vargas

Reciba un cordial saludo apreciado Lider.

%~ Responder a todos

7 Reenviar
Mar 12/03/2024 11116

Continuando con el proceso de ECCL, comedidamente me permito solicitar la VERIFICACION del proyecto 324 del 2024 correspondiente a la norma

260701092: Gestionar clientes de acuerdo con técnicas de venta y tipo portafolio.
Agradezco su atencidn y colaboracién con los trémites que correspondan a la presente.

Atentamente,

“~ Responder 7 Reenviar

OBLIGACION No. 8

Instrumentos proyecto 324 @ rublica

(D Retencién: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Sab 25/02/2034 18:25

Para: Giselle Milena Mejia Lee

B C€_260101092_VRS1_33_2595... ., B CR_260101092_VRS1_33_259.. , [ Cronograma.xlsx
= 103KB = 36K8 - 21k8

v -

Y/ Mostrar los 7 datos adjuntos {1 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Buenas noches Gisella, adjunto los instrumentos para ser aplicados de acuerdo a normatividad vigente.

Cordialmente,

Alberto Pinzon Vargas
SENA Centro De La Tecnologia Del Disefio Y La Productividad

Emp
7 ‘ apin
PBX

Carrera 10

@fv of

@SENAcomunica

461500 Ext:17757
Barrio La Magdalena

www.sena.edu.co

GTH-F-062 V10

‘ Alberto Pinzén Vargas ® 4 Responder “\ Responder a todos

~? Reenviar

Mié 28/02/2024 18:25
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SENA

Instrumentos oportunidad proyecto 324 @ publica

(@ Retencién: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Sab 04/03/2034 10:33

8

Alberto Pinzén Vargas
Para: Giselle Milena Mejia Lee

|5 C.260101092 VRS1.OP R25 ... «,

[ CR.260101092 VRST OP R2...
101 KB

R 2 [ HR_260101092 VRS1 0P R2...

43 k8

X/ Mostrar los 4 datos adjuntos (987 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Buenos dias Giselle, adjunto lo del asunto para ser aplicados de acuerdo a normatividad vigente.

Cordialmente,

® Alberto Pinzén Vargas
SENA  Centro De La Tecnologia Del Disedio ¥ La Productividad

Empresa - Profssional G06
apinzonv@sena edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:17757

Carrera 10 # 30-05 Barrio Lz Magdalena

©fv of

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

OBLIGACION No. 11

© “ Responder \ Responderatodos > Reenviar

Mié 06/03/2024 10:33
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L?S 08/01/10 SOLEDAD JOAQUIN GUILLERMO BOLANO VALLA 0L/04/82 ATUINTIC) BARRANQ Hombre  MASCULINNINGUNA SI No
25 02/07/87 LORICA- C ALVARO MIGUEL BRAVO PETRO 210369 CORDOBA LORICA Hombre  MASCULINAFROCOL No UNIONUB TECNOLO CL 2448 Gestionar cli
fis 31 02005796 B0GOTAL 26/12/67 CAQUETA ELPAUIR Hombre MASCULMNINGUNA No Mo SOLTERD ESPECIL Caie 491 KENNEDY BOGOTA. BOCOTALTRES
[ 0% 02105195 26/10/76 BOLVAR CARTAGEIMujer  FEMENINCMUSERCA No SOLTERD VAR CARTAGE! TRES
s CENTROC PE 28/02722 BOGOTA L ANAISABEL CORREA TRUILLO 01/02/54 CARABOB VALENCIA Mujer  FEMENINC NINGUNA No SOLTERD. BOGOTA BOGOTALTRES Gestionarcl
3 1000486 17/04/13 CUCUTA- LIDAALEMNDRA CRUZMANTILA 0810495 BOGOTA BOGOTALMujer  FEMENINCNINGUNA o ESPECIAL MANZANA L 005
1fas 10129514 26/08/86 PEREIRA - LUIS EDUARDO DOMINGUEZMEDINA 21/06/68 RISAPALD PEREIRA Hombre  MASCULIN NINGUNA Mo UNIONUBTECNICO Cra.24NoCUBA  RISARALD PEREIRA TRES
if2s 1077972 22/08/11 VILLET 18/06/93 CUNDINAIVILLETA. Mujer  FEMENINC DESPLAZASi No SOLTERD VR
: t}s 08/10/03 BOGOTAL I 21/00/65 BOGOTA BOGOTACHuger  FEMENINCNINGUNA o BOCOTAL TRES
1[5  CNDNATGS1]  CENTROCCEDULADTIOS1S33; 1006109 ELCARME LUSIOSE GELVIS CARENG 30/08/90 NORTE DE ELCARME Hombre  MASCULINDESPLAZA No CASADO TECNO URB.SAN, CESAR
125 1118288 B0 120387 RISARALD SANTARO Hombre  MASCULINNINGUNA o uniGnuE o TRES
525 CUNONATGSI]  CENTROCCEDULADTI086782«  08Y7/13 PUERTOB JESUS DANIEL GIRALDD CARDONA 26/06/95 BOYACA PUERTOB Hombre  MASCULINAFAGCOL o UNIONUIBTECNICO Casrera8a 7 DE JULIC BOYACA
ifes 180895 16/07/77 ANTIOQUICALDAS  Hombre  MASCULINNINGUNA Si No CAS300 TRES
s 1001546; 2571113 EL 13/11/85 ANTIOQUIMARINILLS Muser  FEMENINCNINGUNA No
sfs 0UD7/71 CHOCO  QUIBDO Mujer  FEMENINCARTESANC No SOLTERD TECNOLO Cr 1 SANTARO TRES
Vs CENTROT L2 17/02597 10/00/76 BOLNAR CARTAGEIMujer  FEMENINCEMPREND'SI No 'CARTAGEI TRES Gestionarcl
Vo5 0a0351€ 210922 29007/04 ANTIOQUICAREPA Mujer  FEMENINCADOLESC No soLTERD 00s
L5 CENTROC 05/08/04 BOGOTAL 0810785 B0GOTA BOGOTACMuer  FEMENINCMUIERCA o SOLTERD BACMALE uvo
s CUNDINATB511  CENTROTCEDUWAD7172678¢  05/12/89 MEDELLIN CARLOS ALBERTO LONDORO LOPEZ 08/11/71 ANTIOQUIMEDELLINHombre  MASCULINNINGUNA No CASADO TECNICO » Gestionarcli
s 310322 30/07/87 ANZOATE(ANZOATE(Muser  FEMENINCDESPLAZASI to SOLTERD BACHLLE CALLE 16:BAITALIA BOGOTA BOGOTALTRES 5107162 comercis Gestionarcl
b5 2111111 COVERAS 17/10/23 CORDOBA MONTER Hombre - MASCULINNINGUNA No €2k1031 COVEN
335 CuNDINA'BS1L  CENTROCCEDUAT1131108¢  30/05/13 COVENAS LUIS GRECORIO MARTINEZ MARTINEZ 25005185 SUCRE  TOLUVIE) Hombre NINGUNA o TBel 1CLAPAZ Gestianaccli
ifas 1106 DUIT 261385 BOVACA DUITAMA Mujer  FEMENINCEMPREND o SOLTERD PROFESICVEREDAE POSAL  BOVACA DUITAMA DOS
1hs 0710284 001275 Yo CASAD0 0as
Vs 2800498 1S/0080 ANTIOQUIMEDELLINMuer  FEMENINCMUIERCA No SOLTERD.
e O1/04/12 ACACIAS - YESID LEONARDO MORALES' 0G/0XSS META  ACACIAS Hombre N No No SOLTERD TECNICO CALLE 43¢ CARMEN BOGOTA BOGOTALDOS
25 CENTROC 0% 12,0097 CUCUTA- LUIS ALEXANDER NARINO VILA 10/09/79 NORTEDECUCUTA Hombre  MASCULINNINGUNA Si MNo uno
115 CENTROC 24104497 QUIBDO - ILDA PALACIOS MENA CHOCO BOJAYA Muwr  FEMENINCAFROCOL Mo QuiEDd Gestionsr cli
3] 061750 20/08/10 FOPAYAN LUZAIDA QUILNDO PALECHOR 1500892 CAUCA _ POPAYAN Mujer  FEMENNCHINGUNA Mo No UNIONUBBACHRLE Cale 6481 ELUVO  CAUCA _ FOPAVAN UNO
1725 08/11/97 CA -VAL HAROLD HERNAN RIVERA TULLCOCH 170079 VALLEDEICAU  Hombre MASCULMNINGUNA Mo Mo CASADO 008
33 £OULAC'H1208661 0210106 PUERTOL 0B0VE3 META  VILLAVICEMujer  FEMENINCMUIERCA No SOLTERD BA
i CENTROL 251002 0810:84 ANTIOQUICALDAS Mujer  FEMENINCNINGUNA o CASADO_TECNICO X 008
i[5 2010896 28/07/78 BOVACA PUERTOBMuier  FEMENINCNINGUNA o BOvACA
43 cENTROC 0% 2910102 CAU- VAL NORMACONSTANZAVILLAQUAAN COLLAZOS  OG1VB3 HUILA  NENA  Mur  FEMENINCNINGUNA No 45400 TRES Gestianarc
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