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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Manizales, 30 de marzo de 2024

Senora

NORMA CONSTANZA CASTELLANOS LOPEZ

SUPERVISORA CONTRATO No 5861978

Profesional G02

Dependencia Virtualizacion

Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de La Informaciéon
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 03 del afio 2024

Referencia: No. 5861978 del afio 2024

Kelly Octavia Mejia Carmona identificada con la cédula de ciudadania No. 1.053.773.048 de
Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion de Mercados,
Logistica y Tecnologias de La Informacidn, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA
Y DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA'Y NUEVE
PESOS M/CTE. ($32.598.479). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2024, por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno, b) Un dltimo pago
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correspondiente al mes de septiembre de 2024 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($1.339.664).

Plazo: Sera hasta el 9 de septiembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales indirectos de cardcter temporal para impartir formacion
profesional integral de acuerdo con la modalidad y el nivel de las especialidades
ofertadas por el Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la

Informacion.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con la programacién Se realiza alistamiento, Informes en la
asociada a fichas y ambientes ejecucion y cierre de las plataforma LMS
establecida por el responsable fichas 2906933 — 2906934 -
del area 2906955 -2906956 todas
correspondientes a EDW1
Y se realizar alistamiento,
cierre y ejecucion de las
fichas 2921804 -2921815 -
2921816 -2921817
2 Ejecutar la formacion Se realiza seguimiento y Plataforma
profesional integral de acuerdo | apoyo a la formaciéon con
con el disefio y desarrollo base en las semillas ya LMS Lista de chequeo
curricular del programa de establecidas de English
formacién teniendo en cuenta Does Work Level | y English
la normativa y la metodologia Does Work Level Il
SENA
3 Preparar, orientar, desarrollar, Preparar los procesos de Fichas bilingliismo
apoyar y evaluar procesos de aprendizaje bajo las complementaria
aprendizaje en cualquiera de las | estrategias institucionales
estrategias de formacion para los diferentes grupos
conforme al Estatuto de
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Formacion Profesional del
SENA.

objeto de la FPI, de las
fichas EDW1

2906933 — 2906934 -
2906955 -2906956

Y las fechas EDW2
2921804 -2921815 -
2921816 -2921817

Emitir los juicios de evaluacién
de manera objetiva e integral
con base en los criterios de
evaluacion y la ruta de
aprendiza y dar a conocer
dentro de los ocho (8) dias
habiles siguientes, los
resultados de las evaluaciones,
asi como las diferentes
novedades académicas.

Se realiza la
retroalimentacion y
calificacion de las
actividades y se verifica
gue quede consignado en
el centro de calificaciones.

Correo institucional
Sena-SofiaPlus

Registrar los juicios evaluativos
en la plataforma Sena-
SofiaPlus, maximo ocho (8) dias
habiles después de entregadas
las evidencias conforme a los
resultados de aprendizaje

Se realizan los juicios
evaluativos de los
aprendices

Formato de cierre

Reporte de juicios
evaluativos

Copia del libro de
calificaciones

Verificar en la plataforma
establecida por la entidad la
existencia de las evidencias que
soportan el cumplimiento de
los diferentes resultados de
aprendizaje

Cada actividad fue asociada
a los RAPs (resultados de
aprendizaje)
correspondientes

Fichas de bilingliismo
complementaria

Crear y compartir con el
responsable del area
correspondiente el portafolio
del instructor y del aprendiz de
acuerdo con el reglamento del
aprendiz y la normativa de
formacién profesional integral.

Para la formacion virtual
complementaria no aplica

Para la formacion virtual
complementaria no
aplica

Documentar y reportar de
manera oportuna las
novedades académicas cuando
estas ocurrieren, tales como
amonestacion y desercion y

Se realizan los respectivos
reportes de cancelacion en
la plataforma Sena Sofia
Plus

Reporte de juicios
evaluativos
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demas procesos académicos
que se infieren dentro de su
proceso, de acuerdo con el
Reglamento del Aprendiz SENA.

9 Cumplir y hacer cumplir el Socializacién del Plataforma LMS
manual de convivencia del reglamento en el LMS
Centro de Gestion de
Mercados, Logistica 'y
Tecnologias de la Informacidn.

10 | Participar en la programaciény | Para la formacidn virtual Para la formacidn virtual
ejecucioén del proceso de complementaria no aplica complementaria no
induccién de los aprendices de aplica
formacion tituladay el
reconocimiento de aprendizajes
previos.

11 | Cooperar en procesos de Se realizd la inscripcidn en | Asistencia
promocién y publicidad de los el EDT
Programas de Formacion “Al in Teaching English as a
Profesional Integral, serviciosy | Foreign Language” desde e
actividades de Divulgacion 11 de marzo hasta el 20 de
Tecnolégica, programados por marzo
el Centro de Formacién dentro
o fuera de las instalaciones del | Se realizd la inscripcidn
CGMLTI y participar en para la certificacion en la
Proyectos de Cooperacion norma de Competencia
Nacional e Internacional que laboral 240201081
tengan relacion con las
actividades del Centro de
Formacién

12 | Garantizar la participacion de Para la formacion virtual Para la formacion virtual
aprendices y participar en las complementaria no aplica complementaria no
actividades programadas por el aplica
grupo de Bienestar al Aprendiz.

13 | Apoyar las evaluaciones Este mes no se me ha Este mes no se me ha
técnicas dentro de los procesos | requerido para esta requerido para esta
de contratacién publica actividad actividad
relacionados con elementos
propios de la Formacion
Profesional cuando se requiera.

14 | Brindar apoyo técnico a la Desarrollo de las Informes y reportes de

supervisién de contratos que
impliquen servicios o entrega

actividades de formacion y
generacion de informes.

LMS y Sena Sofia Plus

GTH-F-062 V10




SENA

N

de elementos propios de la
Formacién Profesional cuando
se requiera

15 | Garantizar el uso adecuado de Para la formacion virtual Para la formacion virtual
los ambientes de formacidn, asi | complementaria no aplica complementaria no
como el aseo y cuidado de los aplica
equipos y elementos que hacen
parte de estos.

16 | Realizar la transferencia de Dentro del area de Grabacidn de las
conocimientos de cursos, complementaria virtual se sesiones en la
seminarios, capacitaciones ha realizado a través de las | plataforma LMS
técnicas y/o pedagdgicas sesiones en linea
nacionales e internacionales a semanales
instructores y aprendices
cuando participen.

17 | Participar en los comités de Para la formacion virtual Para la formacion virtual
evaluacion y seguimiento a los complementaria no aplica complementaria no
aprendices cuando se requiera. aplica

18 | Participar en los proyectos de Asistencia a encuentros Lista de asistencia
investigacion, innovacion y pedagdgicos programados
desarrollo aprobados para el a nivel nacional y por parte
centro de formacidn, segun las | de la coordinacion
lineas programaticas de (Programa de bilingliismo)

SENNOVA cuando se requiera.

19 | Atender oportunamente los Realizacion de cierre, Reportes Sena Sofia Plus
requerimientos que haga el informe de cierre de fichae | Envio documentacion a
supervisor del contrato y informe mensual de supervisor de contrato
presentar informes mensuales | gestion.
de la ejecucién del contrato.

20 | Participar en el proceso de Atencidn sobre aspectos Listas de asistencia
documentacion de registro especificos del programa
calificado y auto evaluaciéon de | de bilingliismo en sus
los programas de formacién nuevas semillas. Este mes
cuando se requiera no se ha requerido.

21 | Participar activamente en las Asistencia a encuentros Listas de asistencia
transferencias y actividades pedagdgicos programados
impartidas por el Centro de a nivel nacional y por parte
Formacién en relacién con los del centro.
sistemas de gestion (SIGA,

MIPG)

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
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en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. NA NA NA NA
2. NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y las planillas No. 29304404 y 29339551 , operador ASOPAGOS correspondientes
al periodo de febrero de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
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Firma

KELLY OCTAVIA MEJIA CARMONA
Contratista

C.C. No. 1.053.773.048

Recibl a satisfaccién:

Firma
Morma Constanza Castellanos Lopez
Supervisor(a) Contrato 5861978 de 2024

Profesional Grado 02
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EVIDENCIAS DEL PROCESO FORMATIVO

1) Acompafnamientos fichas EDW1:

Bandeja de entrada W o = Centro de calificaciones - ;Sacaste D en la presentacién? No te rindas, puedes presentar la

Mo suele recibir correos electrén... evidencia nuevamente - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (2906933)

) 1 Territorium <no-reply@territoriumlife.com> © S & ~2 L.
Externo  Territorium N
T ) Para: Kelly Octavia Mejia Carmona Lun 04/03/2024 18:00
Aviso Actividad Lun 04/03
Mo suele recibir correos electrni... - .
No suele recibir correos electrénicos de no-reply@territoriumlife.com. Por qué esto es importante
= Externo Territorium Hi dear leamer!
Centro de calificacione...  Lun 04/03
No suele recibir correos electréni... Has hecho un excelente trabajo llegando hasta aqui, sacando el tiempao para hacer tus
actividades. Puedes volver a presentar la evidencia que tengas en D. Recuerda que los
Externo IRETMCERRE valientes logran lo que quieren y persisten y tu estas dentro de ese grupo con
D Centro de calificacione...  Lun 04/03 seguridad.
No suele recibir correos electréni... .
| am here to assist you on what you need!
T Externe Territorium
e imel
Centro de calificacione...  Lun 04/03 fou are on time!
Nao suele recibir correos electréni... .
Archivos:
A Externo  atecliente@asopagos.com
Envio de Certificado Lun 04/03
No suele recibir correos electréni...
= Responder ~ Reenviar
Mirrnenft Wiva -
: Territorium <no-reply@territoriumlife.com> © & & ~ .
Externe  Territorium T
Avisa Actividad Lun 04/03 Para: Kelly Octavia Mejia Carmona Lun 04/03/2024 15:06
No suele recibir correos electrdni..
I No suele recibir correos electronicos de no-reply@territoriumlife.com. Por gué esto es importante
= Externa  Territorium Buenas tardes Maria Ana, a continuacion te envio el paso a paso para el envio de las
Centro de calificacione...  Lun 04/03 actividades. Me confirmas el recibido por favor.

No suele recibir correos electroni...
Have a nice day!
Externa  Territorium )
U Centro de calificacione...  Lun 04/03 Archivos:

No suele recibir correos electrn.. PASOS PARA ENVIAR LAS EVIDENCIA DE LA PRESENTACION Y DEL VIDEO.pdf

PASO A PASO PARA REALIZAR VIDEO EVIDENCIA 4.mp4

Externo  Territorium
D Centro de calificacione...  Lun 04/03
No suele recibir correos electréni...
I “~ Responder 2 Reenviar
Externo  atecliente@asopagos.com
Envio de Certificado Lun 04/03
No suele recibir correos electrdni..

2) Anuncios fichas EDW2

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

Cordial saludo estimado aprendiz

El dia de hoy 12 de marzo finaliza la semana 2 Componente
formativo: These are the things that are around me / Estas son
las cosas estan a mi alrededor. Durante esta semana tuvimos la
oportunidad de practicar como describir nuestro vecindario y sobre
gustos y disgustos. La evidencia calificable correspondiente a esta
semana es:

- Test EDW2. AA2-EVO1

Los aprendices que atin no han enviado las actividades. tienen
alguna evidencia en D (No aprobado) o les falta alguna por enviar:
los invito a ponerse al dia, pues las evidencias se seguiran
revisando hasta el dia 27 de marzo. Mucho animo, todos los
enlaces quedaran disponibles.

Kind regards,
Kelly Mejia
Virtual tutor

LMS 5 P .
i A continuacién, un reconocimiento a guienes han presentado

y aprobado las dos actividades calificables (Infografia y test)

WA MEJIA
Nombre




KELLY OCTAVIA MEJIA CARMONA
7 Fecha de Inicio: 11 de Marzo del 2024 - Fecha Fin: 27 de Marzo del 2024

Asunto: Invitation to web conference 3 / Invitacidn a sesion 3

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

Estimados aprendices,

Los invito a participar en 1a sesién en linea 3 que se llevara a
cabo el dia martes 12 de marzo para dar informacion del
componente formativo: These are the things that are around me
| Estas son las cosas estan a mi alrededor y sus respectivas
actividades y también para despejar sus dudas hasta ahora acerca
de las tematicas y la formacion en general.

Dia: Martes, 12 de marzo de 2023
Hora: 7:30 pm

Link: http://sena.territorio.lalvideoconferencias.php?
meetingld=3435846-ef&serverKey=0

CONTENIDO:

« Bienvenida a la sesién
« Componente formativo: These are the things that are

3) Envios de correos desde el Centro de Calificaciones

Historico de correos enviados

Asunto: Centro de calificaciones - jPONTE AL DIA! YOU ARE ON TIME TO CATCH UP - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (2921804)2024-03-08 19:24:52

Enviado a: SHEYLA ROSA ARCON, ANA KARINA SUAREZ, VIVIANA ROSA MANTILLA, JORGE LUIS AGAMEZ, YASMIN SHIRLEY TOCOCHE, DIEGO ALEJANDRO PENA,
WALERY LIZETH GONZALEZ, ANDRES RICARDO OCHOA, GUILLERMO ALBERTO CARBOMELL DARIANA NAVARRO, NATALIA PAMPLONA, SANTIAGO GIRALDO, DAVID
ARNOLDO PANTOJA, ANA MANUELA MINDIOLA, DARIO ALFONSO ULLOA, SANTIAGO ALIRIO DURAN, CAMILO STEVEN GUERRA, JONNATHAN LEONARDO DIAZ,
VICTOR FRANCISCO JAVIER MATIZ, MARIA PAULA AVILA, VICTOR ALEXANDER PATINO, ANDRES GIOVANNI ARDILA, MIGUEL OSWALDO DIAZ, JULIO MUNOZ,
DARIANYS ESTHER ZABALA, CRISTIAN DAVID VAQUIRO, SEBASTIAN PRIETO, ANDRES FELIPE SANCHEZ, ANGIE STEPHANIA CASTARO, JHON EDINSON OROZCO,
VICTOR ALFONSO RODRIGUEZ, KELLY OCTAVIA MEJIA, DIEGO FERNANDO PATINO, DANIELA MENJURA, MANUEL HERNANDO GRANADOS, JORGE ELIECER JAIMES,
EILEEN LORENA ZARATE, ANA MARIA MURIOZ, JOHN DURFAY GUERRERO, YOBERSON TORQ, RAUL ANDRES CASTARO, JHON EDISSON DAZA, DIAMA MARCELA
CARRANZA, MAYRA ALEJANDRA ALDANA, WINTER DAVID BOLANOS, YULIANA JIMENEZ, EILY SOFIA PENALOZA, MARIA PAULINA BLANDON, BRAYAN JESUS BOLANO,
ANGIE PAOLA HERNANDEZ, CRISTIAN CAMILO CERVANTES, JADER ANDRES MUNOZ, CRISTIAN JULIAN OSORIO, TANIA VALENTINA COBOS, CARLOS ALBERTO
SANTOS, ANGEL SAMUEL BONILLA, MARIA JOSE FAJARDO, MARIA ALEJANDRA MENDIETA, HENRY ALEXANDER MARTINEZ, KAROLL VALENTINA FUENTES, KEILER
KALETH ALARZA, HAIVER JULIAN CARDONA, JUAN DAVID RAMOS, BRAYAN RAFAEL BARLETTA, FERNANDO CORDOBA, MIGUEL ANGEL PEREZ, JOSE DANIEL BELENO,
MARIAN ALEJANDRA RODRIGUEZ, DUVAN ANDRES MONCALEAMNQO, FRANK GEOVANI ANGARITA, JUAN MANUEL SANCHEZ, JOSE ANDRES VELASQUEZ, JORGE LUIS
BERNAL DIEGO ALEJANDRO OSPINA, DIEGO MAURICIO TORRES, DIEGO ARMANDO GOMEZ, MARIA PAULA FIGUERQA, JULIANA MARIA MORENQ, SAMIR STIVEN
PUERTAS, LUIS ALFREDO GONZALEZ, JEISSON CUELLAR

Asunto: Centro de calificaciones - YA ESTA LA GRABACION DE NUESTRA SEGUNDA SESION EN LINEA! - ENGLISH DOES WORK - 2024-03-08
LEVEL 2 (2921804) 17:04:01

Enviado a: SHEYLA ROSA ARCON, ANA KARINA SUAREZ, VIVIANA ROSA MANTILLA, JORGE LUIS AGAMEZ, YASMIN SHIRLEY TOCOCHE, DIEGD ALEJANDRO PENA,
WALERY LIZETH GONZALEZ, ANDRES RICARDO OCHOA, GUILLERMO ALBERTO CARBOMNELL, DARIANA NAVARRO, NATALIA PAMPLONA, SANTIAGO GIRALDO, DAVID




Asunto: Centro de calificaciones - jYa esta la grabacién de nuestra primera sesion online! - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 2024-03-02
[2921804) 09:44:37

Enviado a: SHEYLA ROSA ARCON, ANA KARINA SUAREZ, VIVIANA ROSA MANTILLA, JORGE LUIS AGAMEZ, YASMIN SHIRLEY TOCOCHE, DIEGO ALEJANDRO PENA,
VALERY LIZETH GONZALEZ. ANDRES RICARDO OCHOA, GUILLERMO ALBERTO CARBONELL. DARIANA NAVARRO, NATALIA PAMPLONA, SANTIAGO GIRALDO. DAVID
ARMOLDO PANTOJA, ANA MANUELA MINDIOLA, DARIO ALFONSO ULLOA, SANTIAGC ALIRIO DURAN, CAMILO STEVEN GUERRA, JONNATHAN LEONARDO DIAZ,
VICTOR FRANCISCO JAVIER MATIZ, MARIA PAULA AVILA, VICTOR ALEXANDER PATING, ANDRES GIOVANNI ARDILA, MIGUEL OSWALDO DIAZ, JULIO MURIOZ,
DARIANYS ESTHER ZABALA, CRISTIAN DAVID VAQUIRO, SEBASTIAN PRIETO, ANDRES FELIPE SANCHEZ, ANGIE STEPHANIA CASTANO, JHON EDINSON QROZCO,
VICTOR ALFONSO RODRIGUEZ, KELLY OCTAYIA MEJIA, DIEGO FERNANDO PATINO, DANIELA MENJURA, MANUEL HERNANDO GRANADOS, JORGE ELIECER JAIMES,
EILEEM LORENA ZARATE, ANA MARIA MUNOZ, JOHN DURFAY GUERRERQ, YOBERSON TORQ, RAUL ANDRES CASTANQ, JHON EDISSON DAZA, DIANA MARCELA
CARRANZA, MAYRA ALEJANDRA ALDANA, WINTER DAVID BOLAROS, YULIANA JIMENEZ, EILY SOFIA PENALOZA, MARIA PAULINA BLANDON, BRAYAN JESUS BOLANO,
ANGIE PADLA HERNANDEZ, CRISTIAN CAMILO CERVANTES, JADER ANDRES MUNOZ, CRISTIAN JULIAN OSORIO, TANIA VALENTINA COBOS, CARLOS ALBERTO
SANTOS, ANGEL SAMUEL BONILLA, MARIA JOSE FAJARDO, MARIA ALEJANDRA MEMNDIETA, HENRY ALEXANDER MARTINEZ, KAROLL VALENTINA FUENTES, KEILER
KALETH ALARZA, HAIVER JULIAN CARDONA, JUAN DAVID RAMOS, BRAYAN RAFAEL BARLETTA, FERNANDO CORDOBA, MIGUEL AMGEL PEREZ, JOSE DANIEL BELENO,
MARIAN ALEJANDRA RODRIGUEZ, DUVAN ANDRES MONCALEANO, FRANK GEOVANI ANGARITA, JUAN MANUEL SANCHEZ, JOSE ANDRES VELASQUEZ, JORGE LUIS
BERNAL DIEGO ALEJANDRO OSPINA, DIEGO MAURICIO TORRES, DIEGO ARMANDO GOMEZ, MARIA PAULA FIGUEROA, JULIANA MARIA MORENQ, SAMIR STIVEN
PUERTAS, LUIS ALFREDO GOMNZALEZ, JEISSON CUELLAR

4) Respuesta mensajeria interna

EMensajes

Regresar
Recibidos Enviades Envia una nueva notificacién
Borrar los mensajes no leidos

MICHAEL ANDERSSON -- asistencia

buenas noches profe hasta hoy
me pude conectar usted de

B
(=]

2024-03-12 20:23:30
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (2921815)

DALINDA JUDITH — Conferencia web This is where | live

— DALINDA JUDITH THYME 2024-03-07 21:57:12: Apreciado aprendiz
ﬁ‘ Este es el link de acceso a la conferencia programada para mafiana 08/03 a las 8:00 a.m.
+

EN
[=]

2024-03-11 15:35:01

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (2928179)

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (2928180)

ANGIE CAROLINA - correo documento
ANGIE CAROLINA OLAYA 2024-03-08 12:45:02° hola profesora, quisiera que por favor me confirmara si le llego mi correo con las imagenes de mi d :
ocumento que envié el dia de ayer. lo que usted pidio. KELLY OCTAVIAMEJIA 2024-03-08 17:07:10: Hola Angie, me confirmas por favor a qué corre p o

2024-03-11 12:14:39
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (2906955)

ANYULI VANESSA - buenas tardes teacher como esia es que no encuentro la sesion en linea y por cuestiones de horario ¢

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (2921816)KELLY OCTAVIA MEJIA 2024-03-01 16:34:30: Hola Anyuli, Qué gusto saludarte! No se ha subido a la
plataforma aun. Tarda 24 horas en subir. Puedes revisar con mayer seguridad o en la noche o mafiana en la mafiana.

2024-03-11 08:02:55

5) Respuesta a foros

P51240088 C02921804 R11

C9303

Foro social e lﬂ
Total Respuestas: (17) & Individual

MNuevas Respuestas: (16)

Nuevos comentarios: (0)

Foro calificable-NO

Subir archivos:NO
Foro disponible:Si

Impartido por: e
Administrador LMS , KELLY OCTAVIA ~ Rubrica: No asignada
MEJIA CARMONA Fecha de inicio: 2024-02-27 00:00:00 Fecha fin: 2024-03-27 23:59:00
Fecha ultima modificacion: 2024-02-26 09:12:50
Herramientas -

Foro de dudas e inquietudes Ce® IE
Total Respuestas: (0) & Individual

Nuevas Respuestas: (0)

Nuevos comentarios: (0)

Foro calificable:No

Subir archives:NO

Foro disponible:Si

Ruibrica: Mo asignada E—



w

dministrador LMS
structor

ANA MARIA MUNOZ CARDONA [V 4
2024-03-09 15:58:07
Id respuesta:571744143

Hello! My name is Ana Mufioz. | am 23 years old, | am in a hospital doing an administration internship. 1 live in
La Ceja Antioguia, and | like aerial dance. With this course | hope to learn more about the English language.

e 1Yano me gusta O 1 Comentario(s)

- KELLY OCTAVIA MEJIA CARMONA

‘ 2024-03-11 08:48:06

Hi there, Anal Lef's work together to get the most out of this course. Now, use all your likes and interests to become involved in
the language It's quite useful when it comes to learning English. Welcome!

] Activar Texto Enriquecido
Ingrese Comentario

JORGE LUIS BERNAL GARCIA v
2024-03-05 21:47:51

6) Calificacion y feedback de evidencias

Archivos adjuntos

Id Evidencia:572728513

Visualizar
DocumenteondescribirngusiosnnAAZNE

ANDRES GIOVANNI ARDILA RESTREPO X VO2nnAndrmnsnArdila pdf LR Sy

Dascargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2024-03-11 22:04:16
Calificacion: 100.0 A

Id respuest:
Respuesta:

Archivos:

a: 572728513

Escribe aqui la evidencia..

DecumentondescribirngustosnnAAZNEV02ZnnAndrnnsnArdila. pdi

© 1 Comentario(s)

KELLY OCTAVIA MEJIA CARMONA

2024-03-12

08:24:12

Greetings Andres! Your work is impressivel You have wide vocabulary and your writing also displays properly usage of adjectives
and additional words to describe not only the meaningful objects for you but also your feelings about them and what they

represent.

Excellent workl



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KELLY OCTAVIA MEJIA CARMONA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  21/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2921816 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2906933 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

21/03/24 17:49 Page 1 of 5



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2906934 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

21/03/24 17:49 Page 2 of 5



FICHA 2921804 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2906955 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

21/03/24 17:49 Page 3 of 5



FICHA 2906956 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2921817 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

21/03/24 17:49 Page 4 of 5



FICHA 2921815 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KELLY OCTAVIA MEJIA CARMONA

CENTRO DE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

21/03/24 17:49 Page 5 of 5



