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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E
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4 iy e o SUPERVISOR
: ! : ESTRAT!’:'GICO . PLANTA APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD .| SERVGIO : :
DIRECCCION! (Espacio Fisico) . (EspacioFisico) N ALEXANORA RODRIGHEZ GUTIERREZ
. . i . APOYO 0 A CARGO-CODIGO - GRADO ; PERFIL
DIRECCION DE SERVICIOS 5 ; A - o i PROFESIONAL GESTION ADMINISTRATIVA EN SALUD-
s HOSPITAL TUNAL HOSPITALIZACION . e | EVALUAGION | . LIDER DE ARER
‘, ; | 2.REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRAGTUAL SOLIGITADO
REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) e (PERRL . i REQUISITOS DE EXPERIENGIA
BACHILLER - TECNICO LABORAL
U AR BE VA ALOE AUXILIAR EN ENFERMERIA NO SE REQUIERE
b G “,,  3.INFORMACION FINANGIERA ]
| 3.1.PORHORA . R e o 3.2. VALOR / MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES ALORPROMEDIOMES = e SR VALOR
10.510 186 1.954.860 #N/A
 4.INFORMAGION OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO:
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL _ PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMD TECNICO DE APOYO ALA GESTIONASISTENGIAL s  [PRESTARSERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL o PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENGIAL 0 ) ' PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL | PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
CONVENIO No. . . OBJETODEL CONVENIO /
, / a al a0D AN A
£MPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL é U ROW 204
JUSTIFICACION: a).Qus, mediante ol Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se efectud la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las entidades y organismos que o para lo cual se determing la fusion de algunas entidades

adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sooiales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y EI Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales de salud muitirivel, en
articulacion con las Stbredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur ocoidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 009 de 2017 y se adopts e Estatuto de contratacisn de la Subred Sur ESE, estableciends la
capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacién ae
senvicios profesionales y de apoyo a la gestion se celebraran directamente. ¢). Que mediants Resolucion 887 de 2019, se adopts el Manual de Contratacisn conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
d) Que con Ia debida antelacion se considerd la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. e). . Que, la Direccién de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR — E.S.E., certificd el cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5.
del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se ieron las condici parafa in de i6n de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar la actividad requerida, 2)
cuando el desarrcllo de la actividad a contratar requiera de un grado de falizacion que implique la ion del servicio, 0 3) cuando aun existiendo en |a planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos reslte insuficiente. Que la Direccion de Gestion de Talento
Hurmano certfico que Ia Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el desarrollo de las actividades objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de actividades sefialadas a continuacion. Para realizar este andlisis utiice
una de las siguientes opciones, segtin sea el caso:

Cuande aun existiende en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente.
Las i a no se dentro de las funciones asignadas al 4rea de origen del perfil requerido y corresponden a las actividades que se deben en limi ala idad del servicios, y esta asignada a cargo(s) de la planta de personal del area,

el civdlisis se concluys que los servidores pblicos existentes no son suficientes para atender el volumen de asuntos a cargo de esta dependencia y en consecuencia es necesario apoyar la funcion con contratos de prestacion de servicios. Las actividades a desarrollar por la
Subrad Iater-ata ae Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisicién , a través de los convenios contratacién conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desarrollo se requiera ejecutarioa través de Contrato de Prestacion de
Servicirs Fapesi profesi , Tecnologos, Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

Unavez revisadns s siiterios criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de Ia habituali odela inui y criterio de la ionali recogidos en la Sentencia C-614 de 2009, con el objeto y las
actividades . conuato a celubral no se configura la ion de funciones acargo de esta ia, de acuerdo con la informacion contenida en el Formato “Solicitud de ion de il iencia o inexi: ia de personal” para cumplimir el objeto misional de la
Subred intogt da de servicios de salud SUR ESE.

La necesida concreta qus LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende es satisfacer el perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1). Prestar servicios de perfil Auxiliar de Enfermeria acorde con la Lex Artis, segun necesidad de LA SUBRED SUR E.S.E, de acuerdo a los principios del Sistema General de Seguridad
Social (SGSS), Sistema Obligatorio de Garantia y Calidad (SOGC) y demas normas concordantes.2). Realizar actividades de informacién, educacion, comunicacion, encaminadas a
promover y prevenir la enfermedad y el autocuidado de la salud a nivel individual, familiar y comunitaria.3). Registrar en la historia clinica la informacion de la intervencion al paciente, plan
de cuidados de enfermeria, simultanea o inmediatamente después de su realizacion, con Integralidad, secuencialidad, racionalidad cientifica (I6gica, clara, completa) y demas criterios que
defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social o Entes competentes que regulan la materia (Resolucion 1995/1999, 839/2017 norma que la modifique,sustituya), e informar de forma
oportuna a la enfermera y/o médico del servicio, los cambios en el estado o evolucion del paciente.4). Apoyar la elaboracion, actualizacion de formatos, protocolos, guias, procedimientos
de enfermeria y adherirse a los mismos, incluyendo el diligenciamiento del consentimiento informado en los casos pertinentes garantizando las normas universales de bioseguridad.5)
Apoyar el proceso de alta temprana, fortaleciendo conocimientos del paciente y la familia en la promocion de habitos saludables, autocuidado y cuidados especificos de acuerdo a
tratamiento y recomendaciones médicas, dejando registro escrito en la historia clinica y /o documentos destinados por la institucién. 6) Otras actividades propias del perfil que fortalezcan
~l desarrollo de las actividades misionales.

£ o
i3
N EFIRMAS RESPONSABLE DE LA NEC*IDAD 7 j 7
7 | ONSABLE DE LA NEGESIDAD 11 7. APROBAGIPN'DERA SOLICITUD
>
|

i
_Jefedle Oficina y/o Di A ylo Asi J
8, CERTIFICACION DE INEXJSTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR /[ :
El suscrito Director dewBireccion de Gestion Talepto Hutang| nal de la ibred Infegrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con e personal suficiente /o requerido para el desarrollo de fas actividades, ohﬁ(&yialauas en Ia presente solicitud.

Firma del Director de Talentc Humano LG
Nombre y apellido Director de Talento Humano '\

i ) }
| /
o g R ¢
& ol k:’ y ) 8. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRAGION /,/( ;)
i
NOMBRE DE QUIEN RECIBE 2 FiRMA DE qUEN Recie /. | / FECHA ~
A Vo 7 Qe | &
E 5, JBENTIFICACIGN DE LA NECESIDAD
1. PLAN DE I
henbe. s jro O ’ EN REEMPLAZO nr-:{,:\ %{.ﬂ
1 & it
N1 N2 SA .
1 El O u{305C21 [ For pu
NOTA: Tados los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso conrario sera develta la solcitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: del requerimi f falizado de Talento humano y Ordenador del gasto
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