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RESOLUCION No. 751
(2 de septiembre de 2014)

‘Por medio del cual se expide el Manual de Contratacién del Hospital La
Misericordia de San Antonio Tolima E.S.E.” J/

LA GERENTE DEL HOSPITAL LA MISERICORDIA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias,

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo 06 del 30 de mayo de 2014 la junta directiva del Hospital
adopto la Resolucion 5185 del 2013, Expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social la cual fija los lineamientos generales para que las Empresas
Sociales del Estado adopten sus respectivos estatutos de contratacion.

Que mediante Acuerdo 011 del 22 de agosto de 2014 la junta directiva del
Hospital adopto el estatuto de contratacion del Hospital La Misericordia de San
Antonio Tolima E.S.E.

}

Que el Articulo 59 en el paragrafo transitorio del precitado acuerdo establecié que
dentro de los tres meses siguientes a la adopcion del estatuto de contratacion, el
Gerente debera adecuar los manuales de procedimientos de la institucion a lo
estipulado al presente Estatuto.

Que conforme a lo anterior se hace necesario adoptar el manual de contratacion
del Hospital La Misericordia de San Antonio Tolima E.S.E.

En mérito de lo expuesto;

RESUELVE

ARTICULO 1: Adoptese el presente Manual de Contrataciéon del Hospital LA
MISERICORDIA de San Antonio Tolima E.S.E de conformidad a lo siguiente:

CAPITULO |
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DISPOSICIONES GENERALES

CULO 2: OBJETO: E! presente manual tiene como objeto reglamentar el
uto de contratacion del Hospital La Misericordia de San AntonioTolima E.S.E.
tado mediante Acuerdo 011 del 22 de agosto de 2014 estableciendo las
s y procedimientos que regira la actividad contractual en la entidad.

CULO 3: DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES: de conformidad a la
00 de 1993 y el Estatuto de contratacidn, el hospital discrecionalmente podra
ar las clausulas excepcionales establecidas en el estatutc de contratacién
ca tales como modificacidn unilateral, interpretacién unilateral, terminacion

unilateral, caducidad y reversion en los contratos que se celebren.

ART
la e}
servi
varia
resps
medi

Si las
del v
este

CULO 4: DE LA CLAUSULA DE MODIFICACION UNILATERAL.: Si durante
bcucion del contrate y para evitar la paralizacién o la afectacidon grave del
cio publico que se deba satisfacer con é&l, fuere necesario introducir
ciones en el contrato y previamente las partes no llegan al acuerde
aclivo, la entidad en acto administrativo debidamente motivado, lo modificara
ante la supresion o adicién de obras, trabajos, suministros o servicios.

s modificaciones alteran el valor del contrato en veinte por ciento (20%) o mas
glor inicial, el contratista podra renunciar a la continuacion de la ejecucién. En
evento, se ordenara la liquidacion del contrato y la entidad adoptara de

manera inmediata las medidas que fueren necesarias para garantizar la

termi

ART
dura

nacion del objeto del mismo.

CULO 5: DE LA CLAUSULA DE INTERPRETACION UNILATERAL: Si
te la ejecucion del contrato surgen discrepancias entre las partes sobre la

interpretacion de algunas de sus estipulaciones que puedan conducir a la

paral

izacién o a la afectaciéon grave del servicio publico que se pretende satisfacer

con el objeto contratado, la entidad estatal, si no se logra acuerdo, interpretara en

acto
dela

administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o clausulas cbjeto
diferencia.

ARTICULO 6: DE LA CLAUSULA DE LA TERMINACION UNILATERAL: La

entid
antic

ad en acto administrativo debldamente motivado dispondré la terminacién
pada del contrato en los siguientes eventos:

1. Cuando las exigencias del servicio publico lo requieran o la situacién de orden

Calle 7 N° 8-61 TEL: 22563445 — 2253699 Fax: 2253451
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publico lo imponga.

2. Por muerte o incapacidad fisica permanente del contratista, si es persona
natural o por disolucion de la persona juridica del contratista.

3. Por interdiccidn Judicial de declaracion de quiebra del contratista.

4. Por cesacion de pagos, concurso de acreedores o embargos judiciales del
contratista que afecten de manera grave el cumplimiento del contrato.

PARAGRAFO 1: En los casos a gue se refleren los numerales 2 y 3 de este
articulo podra continuarse la ejecucion con el garante de la obligacion.

PARAGRAFO 2: La iniclacién de tramite concordatario no dard lugar a la
declaratoria de terminacion unilateral, en tal evento la ejecucién se hara con
sujecién a las normas sobre administracién de negocios del deudor en concordato.
La entidad dispondra las medidas de inspeccién, control y vigilancia necesarlas
para asegurar el cumplimiento del objeto contractual e impedir la paralizacion del
servicio.

ARTICULO 7: DE LA CADUCIDAD DEL CONTRATO: La caducidad es la
estipulacion en virtud de la cual si se presenta alguno de los hechos constitutivos
de incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, que afecte de
manera grave y directa la ejecucién del contrato y evidencia que puede conducir a
su paralizacion, la entidad por medio de acto administrativo debidamente motivado
lo dard por terminado y ordenara su liquidacién en el estado en que se
encuentre.

En caso de que la entidad decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptara
las medidas de conirol e intervencién necesarias, que garanticen la ejecucién del
objeto contratado. La declaratoria de caducidad no impedird que la entidad
contratante tome posesion de la obra o contintie inmediatamente la ejecucién del
objeto contratado, bien sea a través del garante o de otro contratista, a quien a su
vez se le podra declarar la caducidad, cuando a ello hubiere lugar.

Si se declara la caducidad no habra lugar a indemnizacién para el contratista,
quien se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en esta ley.

La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

ARTICULO 8: DE LA REVERSION: En los contratos de explotacion o concesién

: Calle 7 N° 881 TEL: 2253445 ~ 2253699 Fax: 2253451
Email: lamisericordia@yahoo.com X
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de blenes estatales se pactara que al finalizar el término de la explotacién o
concesion, los elementos y bienes directamente afectados a la misma pasen a ser
propiedad de la entidad contratante, sin que por ello ésta deba efectuar
compensacion alguna.

ARTICULO 9: PERSONAS COMPETENTES PARA CONTRATAR: Son
com;letentes para contratar con el Hospital LA MISERICORDIA de San Antonio
Tolima E.S.E. todas las personas naturales o juridicas, Asociaciones, Uniones
Temporales y/o consorcios, legalmente constituidas conforme a las normas
vigentes sobre la materia.

Para|efectos de este manual se entiende como unién temporal cuando dos o mas
personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para la adjudicacién,
celebracion y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente por el
cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado, pero las sanciones por
el ingumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se
impopdran de acuerdo con la participacién en la ejecucidén de cada uno de los
miembros de la unién temporal y consorcio cuando dos o més personas en forma
conjunta presentan una misma propuesta para la adjudicacion, celebracién y
ejecycién de un contrato, respondiendo solidariamente de todas y cada una de las
obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato. En consecuencia, las
actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de la propuesta y
del contrato, afectarén a todos ios miembros que lo conforman.

PARAGRAFO 1. Los proponentes indicardn si su participacién es a titulo de
consorcio o unidn temporal y en este Ultimo caso sefialardn los términos y
extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucién, los cuales no
podran ser modificados sin el consentimiento previo del Hospital LA
MISERICORDIA de San Antonio Tolima E.S.E.

Los miembros del consorcio y de la unién temporal deberan designar la persona
que para todos los efectos representara al consorcio o unién temporal y sefialaran
las reglas basicas que regulen las relaciones entre eilos y su responsabilidad

PARAGRAFO 2: El tratamiento tributario para los consorcios y uniones
tempprales serd el previsto en el estatute tributario y demas normas concordantes
y aplicables a la materia.

PARAGRAFO 3: £n los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera
de las modalidades previstas en este manual con el Unico objeto de presentar una
propuesta, celebrar y ejecutar un contrato, la responsabilidad y sus efectos se
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regiran por las disposiciones previstas en la ley y el presente manual.

ARTICULO 10: DOCUMENTOS PARA PRESENTAR PROPUESTA O
CONTRATAR CON EL HOSPITAL: Las personas naturales o juridicas, las
uniones temporales © consorcios que vayan a presentar una propuesta o a
celebrar un contrato deberan presentar la siguiente documentacion:

PERSONAS JURIDICA:

Propuesta

Hoja de vida persona juridica (Formato DAFP)

Soportes de idoneidad, calidad y experiencia

Copia de la cedula de ciudadania del representante legal.

Registro Unico Tributario (RUT) del representante legal

Registro Unico Tributario (RUT) de la empresa

Registro Unico de Proponentes (RUP) en los casos donde se exija.
Certificado de paz y salvo de afiliacion y pago de aportes al sistema de
seguridad social integral.

Certificados de antecedentes disciplinarios y fiscales.

Documento privado donde se constituye la unién temporal © consoicio.
Certificado de existencia y representacion legal.

Manifestacion por escrito y bajo la gravedad de juramento que no se
encuentran incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad
consagradas en la Constitucion y la Ley.

PARAGRAFOQ 1: Las sociedades que celebren contratos con el hospital deberan
tener minimo un afio de constitucion de la empresa.

PARAGRAFO 2: El certificado de existencia y representacion legal no podra tener
fecha de expedicion superior a 30 dfas.

PERSONA NATURAL:

Propuesta

Hoja de vida persona natural (Formato DAFP)

Soportes de idoneidad y experiencia.

Copia de la cedula de ciudadania.

Registro Unico Tributaria (RUT).

Pago de aportes a la seguridad social integral.

Manifestacion por escrito y bajo la gravedad de juramento que no se

Calle 7 N° 8-81 TEL: 2253445 — 2253698 Fax: 2253451
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encuentran incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad
consagradas en la Constitucion y la Ley. En todo caso este hecho constara
en el contrato.

PARAGRAFOQO 3: Para las perscnas naturales el pago de aportes a la seguridad
social integral se exigird al momento en que el contratista presente su cuenta de
cobro, factura o documento equivalente.

ARTICULO 11: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: No pedrén celebrar
contratos con el Hospital LA MISERICORDIA E.S.E. por si 6 por interpuesta
personpa, quienes se hallen incursos en las inhabilidades e incompatibilidades
establecidas en la Constitucién y la Ley.

PARAGRAFO: En todo caso se exigird a los proponentes y contratistas, que en
sus ofertas y al momento de suscribir los contratos, manifiesten expresamente por
escrit y bajo la gravedad del juramento, que no se encuentran incursos en causal
alguna de inhabilidad e incompatibilidad de aquellas consagradas en la
Constitucion, la Ley, y en especial las previstas para la contratacion estatal.

ARTICULO 12: COMPETENCIA PARA CONTRATAR: Todos los contratos que%
deba |celebrar el Hospital La Misericordia de San Antonio Tolima E.S.E serén
sy schos por el Gerente.

ARTICULO 13: FACULTADES PARA CONTRATAR: E| Gerente del Hospital La
Misericordia de San Antonio Tolima E.S.E. tiene plena facultad para celebrar
contratos con personas naturales, juridicas, consorcios, uniones temporales,
entidades territoriales y otras, que se requiera por parte de la Institucién para el
cumplimiento del objeto misional y para que la prestacién del servicio publico
esendal como es la salud no se paralice.

PARAGRAFO: AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA: El Gerente debera
solicitar a la Junta Directiva autorizacién previa para contratar en los siguientes
casos
1. Parg la celebracién de Contratos de Empréstito, Mutuo y Leaslng Financiero.

2. Cuando la entidad quiera llevar a cabo o participar en la conformacion de
consorcios o uniones temporales,

3. En los Contratos de Asoclacion.

Calle 7 N°8-61 TEL: 2253445 ~ 2253699 Fax: 2253451
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4. En los Contratos de Adquisicion y/o Enajenacién de Bienes Inmuebles, sin
perjuicio que por competencia legal deba mediar Autorizacion def Honorable
Concejo Municipal de San Antonio Tolima.

5. En los contratos de concesion. /
8. En los casos en que la contratacién supere los 350 SMMLV. &/

ARTICULO 14: DELEGACION PARA CONTRATAR: E| gerente podra delegar
total o parcialmente la competencia para celebrar contratos y desconcentrar la
realizacién de licitaciones o convocatorias publicas en los servidores publicos que
desempenen cargos del nivel directivo. 7
ARTICULO 15: PROCESO DE CONTRATACION: De conformidad al estatuto de
contratacion del hospital el proceso de contratacion es el conjunto de actos y
actividades y su secuencia adelantada por la Empresa Social del Estado y
comprende las siguientes fases:

Planeacion

Seleccién

Contratacién

Ejecucion

Liquidacion y obligaciones posteriores.

il o e

CAPITULO I
ETAPAS DE LA CONTRATACION
PLANEACION
ARTICULO 16: DE LA PLANEACION DEL CONTRATO: Esta etapa de la
contratacién consiste en la elaboracion previa de estudios y analisis
suficientemente serios y completos antes de iniciar un procedimiento de seleccién
encaminado a determinar entre muchos otros aspectos relevantes lo siguiente:

« Laverdadera necesidad de la celebracion del respectivo contrato.

« Las calidades, especificaciones, cantidades y demés caracteristicas que
puedan o deban reunir los bienes, las obras, los servicios, etc., cuya
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contratacién, adquisicién o disposicién se haya determinado necesaria, lo
cual, seguin el caso, deberé inciuir también la elaboracién de los disefios,
planos, andlisis técnicos, etc.

| La disponibilidad de recursos presupuestaies o ia capacidad financiera del
hospital.

» | La existencia y disponibilidad, en el mercadeo nacional o internacional, de
proveedores, constructores, profesionales, etc., en condiciones de atender
los requerimientos y satisfacer las necesidades dei Hospital

PARAGRAFQ: Para los contratos u Ordenes de servicios de minima cuantia
cuanto deonde se requiera comprar elementos necesarios para el funcionamiento
del Hospital La Misericordia de San Antonio Tolima E.S.E. no sera necesario los
tramites precontractuales (estudios previos) solo bastara la solicitud del jefe del
servicio con la respectiva justificacidn de la necesidad.

ARTICULO 17: RESPONSABILIDAD DE LAS AREAS Y UNIDADES
FUNCIONALES EN LA ELABORACION DE ESTUDIOS Y ANALISIS PREVIOS:
Es obligacion y responsabilidad de cada area o unidad funcional de la Institucién
establecer las necesidades de bienes o servicios que se requieran previo a
comenzar la correspondiente etapa precontractual

PARAGRAFO 1: Es deber de cada funclonario de las distintas areas determinar
las necesidades o requerimientos para el normal funcionamiento del servicio,
mediante estudios previos que claramente determine las necesidades a
satisfacer, la forma de solventar las mismas, caracter(sticas técnicas y todos los
aspectos relacionados con la conveniencia o necesidad de adquirir un bien o
contratar un servicio. Lo anterior, es el soporte para iniciar la correspondiente
actugcién administrativa previa a contratar.

PARAGRAFO 2: EI funcionario encargado de elaborar los estudios previos se
encargara de coordinador |a etapa precontractual, también elaborara los términos
de referencia y en general se encargara de gestionar todos los tramites
pertinentes y necesarios para lievar a cabo la fase precontractual.

ARTICULO 18: PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: ElI Plan Anual de
Adquisiciones es una herramienta para facilitar al hospital identificar, registrar,
programar y divulgar sus necesidades de bienes, obras y servicios y disefar
estrategias de contratacion que busquen la eficiencia del proceso de contratacion.
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Sera responsabilidad del 4rea de recursos fisicos la elaboracién del plan anual de
adquisiclones que seré objeto de aprobacién

El hospital una vez elaborado el Plan Anual de Adquisiciones, que se podra
actualizar de acuerdo con sus necesidades en cualquier momento, debera ser
publicado en la pagina WEB de la entidad y en el Sistema Electronico de
Contratacién Publica = SECOP.

CAPITULO li
CUANTIA DE LA CONTRATACION

ARTICULO 19: CUANTIA DE LOS CONTRATOS: De conformidad con el estatuto
de contratacion, el Hospital LA MISERICORDIA de San Antonio Tolima E.S.E.
tendra las siguientes cuantias:

1. Mayor Cuantia cuando la contratacién tenga un valor superior a
TRESCIENTOS CINCUENTA (350) SMMLV, en este caso se realizara una
convocatoria publica con el fin de invitar a las personas naturales, juridicas,
consorcios y uniones temporales que estén interesadas en contratar con el
Hospital LA MISERICORDIA de San Antonio Tolima E.S.E.

2. Menor Cuantla cuando la contratacién tenga un valor igual © menor de
TRESCIENTOS CINCUENTA (350) SMMLV y mayor de  SETENTA Y CINCO
(75) SMMLYV, evento en el cual la contratacién seré de manera directa previa
evaluacién y calificacion de las propuestas por el Comité de Compras y de
Contratacion.

3. Minima Cuantia cuando la contratacién tenga un valor igual o menor de
SETENTA Y CINCQ (75) SMMLYV, evento en el cual la contratacién podra sera de
manera directa, sin el pleno de las formalidades y con un minino de dos
cotizaciones o propuestas excepto cuando existe un Unico proveedor del blen o
del servicio en el mercado.

PARAGRAFQ: Para los contratos de minima cuantia donde se requiera comprar
elementos necesarios para el funcionamiento del Hospital La Misericordia de San
Antonio Tolima E.S.E. no serd necesaric la elaboracion de estudios previos o
analisis de conveniencia, solo bastara la solicitud del jefe del area o servicio y dos
cotizaciones.

CAPITULO IV
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PROCESO PARA CONTRATAR

ARTICULO 20: DE LA CONTRATACION DE MAYOR CUANTIA: Cuando se trate
de contratacién que tenga un valor superior a TRESCIENTOS CINCUENTA (350)
SMMLYV se seguiré el siguiente procedimiento:

Una Vez elaborado los estudic previos por parte del jefe de area o del servicio de
confarmidad al articulo 15 y 16 de la presente resolucion y sean aprobados por
parte| de la Oficina de planeacién y la Oficina Juridica, esta debera ser remitido a
la gerencia.

El funcionario coordinar de la etapa precontractual debera solicitar el respectivo
certificado de disponibilidad presupuestal ante el profesional universitario
financiero.

Una vez sean remitidos los estudios previos y el certificado de disponibilidad
presupuestal a la gerencia, este procedera a dar apertura al proceso de seleccién
mediante el correspondiente acto administrativo en un término no superior a cinco
(5) dias.

El pliego de condiciones junto con la invitacion a cotizar se publicara en |a pagina
WEB |del HOSPITAL LA MISERICORDIA DE SAN ANTONIO TOLIMA en un plazo
maximo de dos (2) dias habiles a partir del acto administrativo de apertura.

El pliego de condiciones debera ser elaborado por el funcionario encargado de
elaborar los estudios previos.

Una vez publicado en la pagina WEB Institucional los oferentes tendran cinco (5)
dlas hébiles para manifestar el interés de participar en el proceso de seleccion, el
cual sera requisito habilitante para presentar la correspondiente oferta.

Cuango el humero de posibles oferentes sea superior a diez (10), el HOSPITAL
LA MISERICORDIA DE SAN ANTONIO TOLIMA efectuarg e! respectivo sortec de
consglidacion en audiencia publica en la cual se utilizara el sistema de balotas,
para conformar una lista no inferior a éste.

Dichal audiencia se debera celebrar en un plazo maximo de dos (2) dias habiles.
Si el pumero de posibles oferentes es inferior o igual a diez (10) el Hospital se

adelantara el proceso de seleccidn con todos los que manifestaron el interés de
participar.
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Al vencimiento del termino para la manifestacién del interés por parte de los
posibles oferentes, el funcionario coordinador de la etapa precontractual efectuara
la correspondiente acta, en la cual se precisara qué personas naturales o juridicas
presentaron la intencion de participar en el proceso de seleccion.

El plazo para presentar las corespondientes ofertas sera de diez (10) dias habiles
siguientes al dia de vencimiento del término de manifestacién del interés para
participar en el proceso de seleccion.

Los oferentes podran dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al dia de
vencimiento del té&rmino de manifestacién del interés presentar mediante escritos
dirigidos a la entidad hospitalaria las observaciones respecto al pliego de
condiciones y la invitacién.

La gerencia mediante resolucibn motivada debera resolver las observaciones
presentadas por los oferentes, el cual se les notificara a los intervinientes por el
medic mas expedito y a las direcciones aportadas en el proceso de seleccién,

En el caso que las observaciones presentadas conlleven a una modificacion del
pliego de condiciones, la gerencia mediante actc administrativo motivado,
expedira una adenda la cual seré publicada nuevamente en la respectiva pagina
WEB institucional y si fuere necesario podré ampliar el plazo del cierre siempre
que sea necesario para que los oferentes ajusten sus propuestas, en un plazo que
no podra ser superior a cinco (5) dias habiles, siguientes a |a fecha de publicacién
de Ia respectiva adenda,

Presentadas las ofertas, el comité de compras y contratacién en un plazo maximo
de tres (3) dias realizara la correspondiente evaluacidn, la cual se le presentara a
la gerencia de la entidad.

Recibida la evaluacién por parte del comité el gerente deberd proceder a expedir
el correspondiente acto administrativo de adjudicacion en un término no superior a
tres (3) dias habiles.

Una vez sea expedido el acto administrativo de adjudicacién del contrato se
ordenara al funcionario coordinador de la etapa precontractual elaborar la
respectiva minuta del contrato que deberéd ser aprobada por parte de la oficina
juridica del hospital.

Una vez aprobada la minuta del contrato esta se firmara por la gerencia y el
contratista y funcionario coordinador de la etapa precontractual solicitara ante &l
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profesional universitario financiero elaborar el respectivo registro presupuestal.

Se entregara una copia del contrato al contratista para que proceda a expedir las
pdlizas y garantias exigidas en el mismo.

Las garantias deberan ser aprobadas por la oficia juridica.

Una vez legalizado el contrato se procederd a suscribir el acta de inicio y si
hubiere anticipo se tramitara el pago.

Se entiende por legalizado del contrato cuando esta cuente con las garantias
aprobadas por la oficia juridica, esté debidamente firmado y cuente con toda la
documentacién legal.

ARTICULO 21: DE LA CONTRATACION DE MENOR CUANTIA: Cuando se
trate de contratacion igual o inferior a 350 SMMLV pero superior a 75 SMMLV se
agotara el siguiente procedimiento:

El HOSPITAL LA MISERICORDIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO debera
obtener previamente a la celebracion del contrato, orden de compra, orden de
prestacion de servicios, suministro u obra, minimo tres (3) cotizaciones gque
perm%ian la comparacion de precios de mercado, pudiéndose utilizar para el efecto

la vig de fax, Internet o cualquier otro medio tecnoldgico (til para su solicitud y
recepcion. La evaluacién y seleccidon del oferente, la efectuara el Gerente,
escogiendo la propuesta gue sea mas favorable para la Institucidn.

Una yvez seleccionado sl contratista, la compra, el suministro y/o la obra, se
dispondra la elaboracién de una orden de compra, suministro o prestacidén de
servigios o contrato de obra por escrito por parte del ordenador del gasto y firmado
por €| proponente como signo de aceptacion, precisando el objeto del contrato,
valor,| ptazo, supervisién o interventoria, la constitucién de las pélizas. Ademas,
podra contener las estipulaciones que el HOSPITAL LA MISERICQORDIA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO considere necesarias.

En el caso en que solo haya un Unico oferente o Unico proveedor del bien o
servicio en el mercado o se contrate con una cooperativa ¢ institucién sin animo
de lucro, se dispondra la elaboracion de una orden de compra, suministro o
prestacion de servicios o contrato de obra por escrito por parte del ordenador del
gasto|y firmado por el proponente como signo de aceptacién, precisando el objeto
del cantrato, valor, plazo, supervision o interventoria, la constitucion de las polizas
en caso de requerirse. Ademads, podra contener las estipulaciones que el
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HOSPITAL LA MISERICORDIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO considsre
necesarias,

Adicionalmente el contratista deberd manifestar que no se encuentra en ninguna
de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Ley.

Para efectos del pago de las obligaciones derivadas del contrato, no sera
necesario la expedicién de una resolucién de reconocimiento y pago, pero si
requerira informe del supervisor sobre la ejecucion y cumplimiento del contrato.

ARTICULO 22: DE LA CONTRATACION DE LA MINIMA CUANTIA: Cuando se
trate de contratacion igual o inferior a 75 SMMLV, el HOSPITAL LA
MISERICORDIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO debera obtener previamente a
la celebracién del contrato, orden de compra, orden de prestacién de servicios,
suministro u obra, al menos una (1) cotizacién que sea acorde con |08 precios de
mercado, pudiéndose utilizar para el efecto la via de fax, Internet o cualquier otro
medio tecnolégico Util para su solicitud y recepcién. La evaluacién y seleccion del
oferente, la efectuara el Gerente, escogiendo la propuesta que sea mas favorable
para la Institucién.

Una vez seleccionado el contratista, la compra, el suministro y/o la obra, se
dispondra la elaberacién de una orden de compra, suministro o prestacién de
servicios o contrato de obra por escrito por parte del ordenador del gasto y firmado
por el proponente como signo de aceptacién, precisando el objeto del contrato,
valor, plazo, supervision o interventoria, la constitucion de las pdlizas en caso de
requerirse. Ademas, podra contener las estipulaciones que el HOSPITAL LA
MISERICORDIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO considere necesarias. Pero
sin que sea obligatorio el lleno de todas las formalidades contractuales exigidas
para los contratos de menor y mayor cuantia.

Adicionalmente el contratista debera manifestar que no se encuentra en ninguna
de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Ley.

ARTICULO 23: CONTRATACION DE CONSULTORIA: Se entiende como
contratos de consultoria los que celebre el hospital referidas a los estudios
necesarios para la ejecuciébn de proyectos de inversion, estudios de diagnostico,
prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a
las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria,
asesoria, gerencia de ocbra o de proyectos, direccién, programacién y la ejecucion
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de disefios, planos, anteproyectos y proyectos.

ARTICULO 24: CONCURSO DE MERITOS: Cuando se requiera confratar los
servicios de consultoria se llevara a cabo a través de concurso de meritos
teniendo en cuenta las siguientes etapas:

Una |vez establecida la necesidad y los estudios previos se debera solicitar el
certificado de disponibilidad presupuestal y luego remitirlos a gerencia para que
medignte acto administrativo de apertura al proceso del concurso de meritos,

Luego se publicara en la péagina web de la entidad los pliegos de condiciones y la
Invitacion a presentar propuestas por el termino de c¢inco (08) dlas, para que las
personas interesas en participar manifiesten por cualquier medlo su interés a la
entided.

El pliego de condiciones lo debera elaborar el funcionario que haya hecho los
estudios previgs.

Vencido este término ias personas que manifestaron su interés en participar
deberan presentar las propuestas en un término no superior a cinco (05) dias.

E| comite de compras y contratacién en un término no superior a cinco (05) dias
siguigntes al vencimiento del término para presentar propuestas las evaluara
confgrme a |o requerido por la entidad en el respectivo pliego de condiciones.

Evaluadas las propuestas por el comité se procedera a dar traslado por el término
de tres (3) dias a la gerencia de la entidad a efectos que el gerente de la entidad
lleve a cabo la adjudicacion del contrato o la declaratoria de desierta.

Emitido el acto administrativo de adjudicacién el consultor escogido se debera
legalizar el contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la entrega del
documento contentivo del contrato, dicha legalizacion implica:

Que e elabore las minutas y sean aprobadas por la oficina juridica
Que se solicite el respectivo registroé presupuestal
Que [se firme el contrato por la gerencia y el contratista y se expidan las

corregpondientes pdlizas, ademas de que ellas sean aprobadas por la oficina
juridica.
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PARAGRAFO: El tramite de elaboracion de la minuta del contrato y la solicitud
del registro presupuestal es responsabilidad del funcionario que adelanto los
respectivos tramites precontractuales (anélisis de conveniencia, estudios previos,
términos de referencias).

ARTICULO 25: CONTRATOS DE COMPRAVENTA DE SERVICIOS DE SALUD:
Son contratos de compraventa de servicios de salud aquellos que celebre el
HOSPITAL LA MISERICORDIA DE SAN ANTONIO TOLIMA ESE con personas
naturales o juridicas para comprar 0 vender servicios de atencién prioritaria y/o
ambulatoria 0 suministro de medicamentos, en las fases de educacién,
informacion y fomento de la salud, prevencion diagnéstico, tratamiento y
rehabilitacion de la enfermedad, que hacen parte de los diferentes Planes de
Beneficios establecidos en la ley 100 de 1893 y en sus Decretos 2reglamentarios y
otros planes que defina el HOSPITAL LA MISERICORDIA DE SAN ANTONIO
TOLIMAESE.

PARAGRAFO 1: Cuando el HOSPITAL LA MISERICORDIA DE SAN ANTONIO
TOLIMAESE realice un contrato de compra venta de servicios de salud cuyo pago
se haya pactado por evento, el precio de estos servicios serd el oficial vigente,
previa y legalmente definido por el Gobierno nacional o el Ministerio de Salud y la
Proteccidn Social, mas el margen de rentabilidad que pueda lograr el HOSPITAL
LA MISERICORDIA DE SAN ANTONIC TOLIMAESE, durante la negociacién, si la
normatividad lo permite. Cuando la contratacién sea por capitacion y/o paquetes
de eventos, se tendran en cuenta los costos institucionales de los servicios para
prevenir la pérdida del equilibrio financiero en la contratacion. Para mantener la
competitividad de la empresa el Gerente queda facultado para ajustar lo anterior a
las condiciones del mercado, dentro de un margen de salvaguardar los intereses
financieros y sociales de la Empresa

PARAGRAFO 1: El gerente de la Empresa Social del Estado podra celebrar este
tipo de contratos, de manera directa y sin limite de cuantia, por lo que no requiere
autorizacion previa de la junta directiva.

PARAGRAFO 2: Sera responsabilidad del Profesional Universitario de
contratacidn y mercadeo la custodia y archivo de los contratos de compraventa de
los servicios de salud, los de prestacion de servicios para ejecucién de procesos
de servicios de salud y ademas de la realizaciéon de los tramites precontractuales,
solicitar disponibilidad presupuestal y registro presupuestal y la elaboracién de las
minutas.
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PARAGRAFO 3: E| tramite que se llevara a cabo para contratar servicios de salud
sera el seftalado para los contratos de minima cuantia.

——

‘ CAPITULO V
SELECCION

ARTiCULO 26: CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS: El
comité o el Gerente seglin el caso, evaluara las propusstas técnicas y econdémicas
presentadas por los oferentes, entregando a la gerencia de la entidad su informe
de evaluacion., el cual contendréd el andlisis efectuado y el puntaje final de las
propuestas.

El comité debera tener en cuenta en la evaluacién de la propuesta técnica la
experiencia del proponente. Asi mismo en los contratos de consultoria debera
evaluar la propuesta metodolégica y el plan con cargas de trabajo para la
ejecucion de la consultorfa y la formacién y experiencia de los profesionales y
expertos del equipo de trabajo si se requiere.

El czmité debera tener en cuenta para la evaluacion la propuesta econémica
presentada.

La mejor propuesta sera la que obtenga el puntaje mas alto.

Cuando el servicio de consultorfa que se requiera por parte el hospital sea inferior
a SETENTA Y CINCO (75) SMMLV, podra seleccionar al consultor teniendo en
cuenta la experiencia en la naturaleza del servicio a contratar, sin que sea
necesario contar con pluralidad de ofertas.

ART|CULO 27: DEL COMITE DE COMPRAS Y DE CONTRATACION: El comité
de compras es un cuerpo colegiado de caracter técnico y asesor de la entidad que
se encarga de evaluar de acuerdo a criterios técnicos, principios y fines de la
contratacion los procesos de adquisicion de bienes, servicios y obras requeridos
para|el buen funcionamiento del hospital,

ART|CULO 28: FUNCIONES DEL COMITE DE COMPRAS Y DE
CONTRATACION: el comité de compras tendré las siguientes funciones:

—

Asesorar a la gerencia en la toma de decisiones para la adjudicacién de
contratos.
2| Evaluar a proveedores y contratistas de acuerdo a criterios previamente
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establecidos, asl como establecer los planes de mejoramiento o las

recomendaciones a que haya lugar.

Definir criterios de seleccién de propuestas,

Estudiar y aprobar el plan anual de adquisiciones de que trata el presente

manual

5. Realizar recomendaciones a la gerencia en temas de contratacion vy
adquisiciones de bienes y servicios.

el

ARTICULO 29: INTEGRANTES DEL COMITE DE COMPRAS Y
CONTRATACION: El comité de compras y contratacion estara integrado por las
siguientes personas:

1. El Gerente o su delegado.

2. Quien ejerza las funciones o actividades de Coordinador de calidad

3. El Profesional Universitario del area administrativa 0 quien ejerza sus
funciones.

4. Quien ejerza las funciones o actividades de Recursos fisicos

5. Quien ejerza las funciones o actividades de Control Interno

6. El Asesor Juridico Externo

Podra ser invitado al comité el funcionario interesado en la adquisicién del bien o
el servicio y un funcionario o contratista experto en la materia objeto de Ia
contratacion cuando las circunstancian lo ameriten.

Los funcionarios sefialados en el numeral 5 y 6 actuaran con voz pero sin voto.

El comité de compras y de contratacién tendréd un secretario quien seréa el
profesional universitario de recursos fisicos o quien haga sus veces y serd
encargado de preparar y elaborar las actas del comité y la custodia y archivo de
ellas,

El comité se reunird de acuerdo al cronograma de comités, pero se podra reunir
cuando fuese necesario y sera convocado por la secretaria previa solicitud de la
gerencia

ARTICULO 30: DE LA SELECCION OBJETIVA EN LOS PROCESO DE
CONTRATACION DE MAYOR CUANTIA: En los procesos de seleccién de mayor
cuantia, para los factores de escogencia y calificacién que establezca el Comité de
Compras y Contratacién se tendran en cuenta |os siguientes criterios:

1. La capacidad Juridica y las condiciones de experiencia, capacidad
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administrativa, operacional y financiera de! oferente serén objeto de verificacion de
cumplimiento pero no de calificacion, la cual sera habilitante o no.

2. La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores
tecnicos y economicos de escogencia resulte ser la mas ventajosa para el
HOSPITAL LA MISERICORDIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. Sin que la
favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos
documentos y siempre que la misma resulte coherente con la consulta de pracios
o condiciones del mercado.

3. Sin perjuicio de lo previsto en el numeral 1° del presente articulo, para la
contratacion que tenga como objeto la adquisicidon o suministro de bienes con
caragteristicas uniformes el HOSPITAL LA MISERICORDIA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADQ, tendra en cuenta como factores determinantes de evaluacion los
relacionados con el precio y la calidad del bien.

ARTICULO 31: ADJUDICACION CON OFERTA UNICA: Cuando en los procesos
de seleccion de mayor cuantia sblo se haya presentado una soia propuesta, el
hospital podra adjudicar el contrato siempre que la oferta cumpla con los requisitos
habilitantes exigidos en el pliego de condiciones y los requerimientos contenidos
en aqguel.

ARTICULO 32: DECLARATORIA DESIERTA: La declaratoria de desierta de la
invitacion o convocatoria procedera por el no cumplir con los requisitos exigidos en
el pliego de condiciones, o por motivos o causas que impidan la seleccidn objetiva,
en estos casos se declarara mediante acto administrativo debidamente motivado
en donde se sefalaran en forma expresa y detallada las razones que han
conducido a esa decision.

PARAGRAFO: Cuando después de formulada una invitacidn o convocatoria a
presgntar ofertas, no se presenten ninguna o las que se presenten No cumplan lo
exigido en los documentos de pardmetros de contratacidn, el Gerente podré
discrecionalmente celebrar directamente el contrato, siempre y cuande el
contratista cumpla con las condiciones técnicas estipuladas en la convecatoria y/o
términos de referencia respectives.

CAPITULO VI
DE LA CONTRATACION

Calle 7 N° 8-61 TEL: 2253445 — 2253699 Fax. 2253451
' Email: lamisericordia@yshoo.com -~ 7 ¢
Trabajgmos [ntegralmente por su Salud cont Calidad v Calider -
] ‘ ,

0
\\_}




HOSPITAL LA MISERICORDIA E.S.E. (o]
SAN ANTONIO TOLIMA
NIT 890.701.922-3
VERSION:1.0 CODIGO: ESDEGERQ1 ___ FECHA DE ACTUALIZACION: OCTUBRE DE 2013

ARTICULO 33: FASE DE LA CONTRATACION: La etapa de la contratacion
abarca desde la suscripcion del contrato y la publicacién en el SECOP, pasando
por la obtencién del registro presupuestal y la aprobacién de las garantias si las
hay.

ARTICULO 34: SUSCRIPCION DEL CONTRATO: Una vez elaborado el contrato
y este sea aprobado por la Oficia Juridica se remitiré a la gerenc|a para que sea
suscrito junto con el contratista

ARTICULO 35: REGISTRO PRESUPUESTAL: Un vez suscrito el contrato por la
gerencia y el contratista, el funcionario que adelanto los tramites precontractuales
(estudios previos, andlisis de conveniencia, términos de referencia) solicitara el
respectivo registro presupuestal.

ARTICULO 36: DE LAS GARANTIAS: El hospital de acuerdo a los estudios
previos, la modalidad, naturaleza, objeto, riesgos y cuantia del contrato y demas
riesgos a los que se encuentra expuesta la entidad, se solicitara al contratista la
constitucién de pdlizas teniendo en cuenta los parametros gque se indican a
continuacién:

1. DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.- Se exigird para precaver los
perjuicios derivados del incumplimiento de las cbligaciones contractuaies,
inciuidas ias multas y la Clausula Penal, que se pacten en el contratoe. Su cuantia
no sera inferior al veinte por ciento (20%) del contrato y su vigencia serd igual a la
del plazo total del contrato y seis (6) meses maés.

2. DE BUEN MANEJO, CORRECTA INVERSION Y REINTEGRO DEL ANTICIPO
O PAGO POR ANTICIPADO.- Se exigird para proteger al HOSPITAL LA
MISERICORDIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, de la apropiacién 6 de la
destinacion indebida de los dineros entregados al contratista a titulo de anticipo o
pago por anticipado, su cuantia debera corresponder al cien por ciento (100%) de
la suma entregada a titulo de anticipo o pago por anticipado y la vigencia ser&
igual a la del tiempo requerido para su amortizacion. Su aprobacidn sera requisito
previo para realizar el desembolso del anticipo por parte del HOSPITAL LA
MISERICORDIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ. Se estipulara en todos los
contratos que se pacte anticipo o page por anticipado sin importar la cuantia.

3. DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES: Se exigira
para precaver las eventualidades en que uno ¢ varios bienes de los contratados,
no reunan las especificaciones o calidades exigidas en la contratacién 6 que no
sean aptos para los fines que fueron adquiridos, asi como para precaver los vicios
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de fabricacion y la calidad de los materiales o sus componentes. Su cuantia no
serq inferior al diez por ciento (10%) del contrato y su vigencia sera minimo de
seis|(6) meses contados a partir del recibo & aceptacién final.

PARAGRAFO.- En caso que las aseguradoras no expidan la respectiva pdliza de
calidad de los bienes ofrecidos, el contratista debera presentar la correspondiente
garantia del fabricante de los bienes ofertados en caso gue sea un proveedor,
garantia que debera tener un plazo o término minimo de 12 meses.

4. DE CALIDAD Y ESTABILIDAD DE LA OBRA: Se exige para precaver que
durante el periodo acordado la obra contratada, en condiciones normales de uso,
no sufrira deterioros imputables al contratista. Su cuantia no sera inferior al veinte
por ciento (20%) del valor total del contrato y su vigencia sera de tres (3) afios
contados a partir del Acta de Recibo Final de la Obra contratada.

5. |DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES: Para precaver los eventos en que el contratista no cumpla
con el pago de las obligaciones laborales en cuanto a los trabajadores
relacionados con la ejecucion del respectivo contrato. Su cuantia no sera inferior
del veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y su vigencia sera igual a la
del plazo total del contrato y tres (3) afios méas contados a partir de la fecha de
terminacién del contrato.

6. DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Para asegurar el
pago de los perjuicios que el contratista, ocasione a terceros por razén de la
ejecucion del contrato. Su cuantia no sera inferior al veinte (20%) por ciento del
contrato y su vigencia sera al menos por la vigencia del contrato.

ARTICULO 37: MINUTAS GUIAS Y ESTANDARIZACION DE MODELOS: Con el
fin de facilitar la elaboracién de los contratos, la oficina juridica disefiard minutas

guias en donde se estipulen las clausulas propias o usuales conforme a su .
esercia y naturaleza, las accidentales y ademés relativas a su caducidad,
modificacion, interpretacion y terminacion unilateral, sujecion a la cuantia y pagos
a lag apropiaciones presupuestales, garantias, multas y clausula penal si es del
cas% Siempre deber4 precisarse el objeto, la cuantia y el plazo para la ejecucién
completa del contrato y las demas condiciones de modo, tiempo v lugar.

ARTICULO 38: CONTENIDO GENERALES DE LOS CONTRATOS: Para la
celebracion de contratos de cualquier naturaleza, ademas de los requisitos
establecidos en los Estatutos y el presente manual, se requiere llenar los
siguientes requisitos:
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1. Acreditar la calidad en la cual se actla.
2. Suscribir el contrato.
3. Otorgar las garantias que se exijan para tal fin.

ARTICULO 39: CONTENIDOS ESPECIFICOS DE LOS CONTRATOS: Todos los
contratos deberan contener las siguientes clausulas: identificacion de los
confratantes, descripcién del bien ¢ servicio a contratar, obligaciones del
contratista, obligaciones del contratante, plazo del contrato, valor y forma de pago,
supervisor y/o interventor del contrato y sus respectivas obligaciones,
cumplimiento de aportes al sistema de seguridad integral, ausencia de
inhabilidades e incompatibilidades, y si implica gasto el nimero del certificado de
disponibilidad presupuestal, garantias, clausulas exorbitantes si fuere el caso, los
requisitos y documentos necesarios para el perfeccionamiento, causales de
terminaciéon, prohibicidn de cesién parcial y/o total del contrato, domicilio
contractual y firmas de las partes intervinientes.

PARAGRAFQO: No se podra iniciar proceso de contrataciéon alguno ni suscribir
contratos ¢ comprometer al HOSPITAL LA MISER|ICORDIA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO, sin contar con el Cerificado de Disponibilidad Presupuestai, a
menos que se trate de contratos que se celebren con personas juridicas o
naturales donde los ingresos dependan del resultado obtenido de las actividades
realizadas.

ARTICULO 40: MODIFICACION Y ADICION DE LOS CONTRATOS : En
atencion a las necesidades del servicio previamente establecidas por el supervisor
o0 interventor del contrato, el HOSPITAL LA MISERICORDIA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO podra modificar ¢ adicionar las clausulas de los contratos y podran
suscribirse las adiciones o prérrogas que se determinen en el estatuto de
contratacion del hospital, ley 80 de 1993 y normas concordanies, que las
modifiquen o adicionen y aplicables a las Empresas Sociales del Estado, En estos
eventos se adicionaran las garantias exigidas en el contrato segun sea el caso,
siendo obligacion del contratista realizar dicha adicion.

ARTICULO 41: ADICION AL CONTRATO: La adicién del contrato como su
nombre lo indica su objeto es adicionar el valor del contrato.

El monto maximo a adicionar no puede superar el 50% del valor inicial del
contrato,
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Paral adicionar en valor en contrato, este deberé ser solicitado por el supervisor del
contrato ante la gerencia previa justificacion.

Una |vez elaborado el acta de adicion al contrato el supervisor solicitara ante el
profesional universitario financiero el registro presupuestal correspondiente.

Si existen garantias, estas se deberan ampliar.

Debera existir justificacion del supervisor y este debera gestionar |os tramites para
la solicitud del certificado de dispenibilidad presupusstal y el registro presupuestal

ART|CULO 42: AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA PARA LA ADICION
EN GUANTIA DE CONTRATOS. Se requerira tal autorizacion en los casos en que
se hubiesen celebrado contratos por debajo de la cuantia que corresponda
autorizar a la Junta Directiva, pero que por razon de las adiciones en cuantia el
valor total del contrato supere el limite de la cuantia que le corresponda autorizarla
a la Junta Directiva.

ARTICULO 43: PRORROGA DEL PLAZO DEL CONTRATO: La prorroga del
plaze del contrato consiste en la ampliacién del plazo de ejecucién del contrato en
aras de prolongar por un tiempo determinado la relacién contractual inicial

El contrato se podra prorrogar el tiempo que fuese necesario siempre y cuando
sea Viable presupuestalmente con el fin de que no se configure la figura de hechos
cumplidos.

Si existen garantias, estas se deberan ampliar.

ARTICULO 44: OTRO SI MODIFICATORIO: Es aquel en cual se pretende
intreducir variaciones al contrato sin que por esto se afecte su esencia, tales como

obligaclones especificas, actividades a desarroilar, condiclones técnicas, .
designaciones de supervisién y/o interventoria, etc,

Lo anterior Unicamente es posible previa justificacién por parte de la gerencia o
supefvisor del contrato teniendo en cuenta que con ella no se cause algun agravio
a la entidad 6 desequilibrio econdédmico al contratista.

ARTICULO 45: CESION DEL CONTRATO: Es la operacidn mediante la cual el
contratista transfiere las obligaciones y los derechos del contrato celebrado con el
hospital a un tercero, previa autorizacion por parte del hospital,
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El cesionario debe cumplir con las iguales 0 mejores condiciones del cedente.
LLa autorizacion para la cesidén del contrato se hara mediante resolucién motivada

ARTICULO 46: SUSPENSION DEL CONTRATO: Implica la cesacidn de efectos
de contrato durante el término de la suspensioén, en este término no podran
desarrollarse actividades relacionadas con el contrato ni efectuarse pago aiguno al
contratista.

La suspension del contrato debera constar por escrito y se debera levantar acta
que sera firmada por el gerente, el contratista y el supervisor o interventor del
contrato

ARTICULO 47: ANTICIPOS: EI HOSPITAL LA MISERICORDIA DE SAN
ANTONIO TOLIMA no podra pactar en los contratos el pago o entrega de anticipo,
en suma superior al 50% del vaior total del mismo, y para su desembolso requiere
de la existencia de la garantia de buen manejo e inversioén del anticipo, una vez
esta sea debidamente aprobada por la Institucion. Cuando el anticipo supere la
menor cuantia establecida para el hospital, se requerirda de un plan de inversién
del anticipo y la creacidn de un fideicomiso o patrimonio auténomo.

ARTICULO 48: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DE LOS CONTRATOS:
Los contratos que celebre el HOSPITAL LA MISERICORDIA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO, se perfeccionaran con la firma de las partes y para su ejecucion se
requerird de la aceptacion previa de las garantias exigidas en el contrato, cuando
por la cuantia asi se requiera o cuando la naturaleza del contrato lo exija, y la
expedicion del Certificado de Registro Presupuestal.

El Acta de Inicio de Ejecucion se debera suscribir en 1os contratos que por su
naturaleza asi |0 requiera.

PARAGRAFO 1: Sera responsabilidad del Profesional Universitario administrativo
o quienes hagan sus veces la custodia y archivo de los contratos que
correspondan a sus areas, ademas de la realizacion de los tramites
precontractuales, solicitar disponibilidad presupuestal y registro presupuestal y la
elaboracidon de las minutas

ARTICULO 48: SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO: El acta de inicio es el
documento que firma el interventor o supervisor y el contratista, en el que se fija la
fecha de iniciacién del contrato, que es a la vez el momento a partir del cual se
contabiliza el plazo de ejecucion.
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En todos los contratos, ordenes de prestacién de servicios y convenios sera
obligatoria la suscripcion del acta de inicio del contrato y seré firmada, por el
contratista y el supervisor del contrato.

La Oficina juridica y la Oficina de calidad disefiaran el modelo guia del acta de
inicia de un contrato.

CAPITULO VII
DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 50: DE LOS CONTRATOS DE COMPRAVENTA DE SERVICIOS DE
SALUD: Son aquellos que celebre el HOSPITAL LA MISERICORDIA EMPRESA
SOC|AL DEL ESTADO con personas naturales o juridicas para comprar, vender,
servicios de atencién ambulatoria y/o hospitalaria, 0 medicamentos en las fases de
educacién, informacion y fomento de la salud, prevencién, diagnéstico, tratamiento
y rehabilitacion de la enfermedad, que hacen parte de los diferentes planes
establecidos en la Ley 100 de 1993; en la Ley 1122 de 2007, y la Ley 1438 de
2010 y sus decretos y normas reglamentarias.

También son contratos de compraventa de servicios de salud aguellos donde se le
confia al contratista operar o ejecutar un servicio de salud.

Por tanto la entidad hospitalaria contaréa con un amplio portafolio de servicios de
acuerdo al nivel de complejidad, por lo que podra ofrecer venta de servicios a las
Empresas Promotoras de Servicios de Salud (EPS), del Régimen contributivo y
subsidiado; a las Empresas Aseguradoras para atender servicios de accidentes
de transito a través del SOAT, a las Administradoras de Riegos profesionales
(ARL), a las Empresas de Medicina Prepagada, a las entidades territoriales
como Gobernacién del Tolima - Secretaria de Salud Departamental y alcaldias
municipales- secretarias de salud municipales y a la red publica hospitalaria que
requiera del servicio de la Institucion; Empresas Solidarias de Salud (ESS),
enes especiales de salud, (Policla Nacional, Fuerzas Armadas, Magisterio,
Ecopetrol), a otras IPS de carécter privado y asi como los particulares que lo
requieran.

ARTICULO 51: DE LA FORMA DE PAGO EN LOS CONTRATOS DE
PRAVENTA DE SERVICIOS DE SALUD: Podra pactarse el pago
palmente a través de una o varias de las siguientes formas, a saber:

1. Pago por servicio prestado con concertacién de precio o grupo diagndstico.
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2. Pago por capitacion.

3. Pago integral por diagnostice asociado.
4. Pago por evento.

5. Pago global prospectivo

PAGO POR SERVICIO PRESTADO CON CONCERTACION DE PRECIO O
GRUPO DIAGNOSTICO: En este casc el contratante pagaré a la Emprasa el valor
concertado previamente entre ambas partes para cada uno de los servicios
pactados de manera explicita en el contrato.

En esta modalidad se remunera la totalidad del servicic que se diagnostica y se
recibe: la remuneracién incluye los henorarios médicos, los suministros, los
medicamentos y los costos del servicio quirtirgico, de manera que el precio final es
especifico y diferente para cada usuario y por cada servicio.

En todo caso de venta de estos servicios que sean pagados por servicio prestade
con concertacién de precios, La Empresa Social del Estade deberé establecer
controles para evitar aumento en los costos de los servicios, evitar la demanda
inducida y evitar el empleo de tecnologia con poca relacién costo/beneficio.

PAGO POR CAPITACION: Es el pago de una suma fija por cada persona o
familia inscrita en una lista, sin importar el nimero de veces que ellos acudan a
los servicios de la Empresa Sccial del Estado.

Cuando estamos frente a este tipo de contratacion la Empresa Sccial del Estado
debera establecer los controles necesarics para evitar deterioro en la calidad de
los servicios prestados.

PAGO INTEGRAL POR DIAGNOSTICO ASOCIADO: Es el page por el valor total
de un tratamiento, estimade con base en todos los servicios que pueda requerir la
Empresa, debe limitar el uso de esta forma de pago a tratamientos y sarvicios
plenamente estandarizados tanto en materia de costos come en procedimientos.

Debera la empresa en casc de venta de servicios que sean pagados en esta
modalidad ejercer |los respectivos controles que sean necesarios para evitar
deterioro en la calidad de los servicios prestades y el diagnéstico de patologias
mas complejas de las que realmente se presentan.

PAGO POR EVENTO: Se da cuando el paciente no esté dentro de la capitacion y
esté autorizado por la entidad aseguradora a la cual pertenece el afiliado ¢ en el
caso en que el usuario deje de apertar dentro de un lapso de tiempo y esté
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debidamente avalado por la entidad a |a cual se encuentre cotizando.

En epta modalidad se establece un pago fijo que cubre todos los servicios para
casof o enfermedades especificas y se aplica principalmente a servicios de
pacigntes hospitalizados.

Asi como en los demés casos que la empresa aseguradora determine y que no
estén incluidos dentro del contrato.

PAGO GLOBAL PROSPECTIVO: En el llamado presupuesto global se convierte
un pago total fijado con anticipacién para cubrir un periodo determinado, es decir
que el financiador contrata una cantidad conjunta de actividad hospitalaria y
remunera todas las actividades realizadas sin pagar separadamente la atencion
especifica.

El presupuesto global se llama prospectivo cuando se establece una tarifa o precio
por un volumen prefijado de produccién total, conforme a un presupuesto global y
cerrado.

ARTICULO 52: DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y DE
APOYO A LA GESTION: Para llevar a cabo contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, el HOSPITAL LA MISERICORDIA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO podra contratar de manera directa y con
personas naturales o juridicas que se encuentre en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, sin que se requiera obtener previamente varias ofertas y
teniendo en cuenta la capacidad otorgada por la Junta Directiva.

ARTICULO 53: CONTRATACION DIRECTA: La contratacién directa debe ser
entendida, como la herramienta juridica que posee el representante legal, para
proceder a escoger de manera directa, sin requerirse varias ofertas y sin tener en
a la cuantia del contrato, en los sigulentes eventos:

En los contratos que deba celebrar la E.S.E. por urgencia.

Cuando se trate de contratos que solo determinada persona estd en
condiciones de ejecutar o intuito persona.

Cuando se hublere declarado desierta la invitacién o convocatoria piblica.
Contratos de arrendamiento de bienes muebles o inmuebles.

Contratos sindicales

Contratos de empréstito.

Convenios de Asociacian,

Convenios docencia-servicio, y en general convenios de cooperacion
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institucional.

Contratos de servicios temporales

Contratos de comodato.

Contratos de permuta.

Contratos de enajenacion de bienes muebles de minima cuantia.

Cuando se trate de contratos de prestacién de servicios profesionales,

técnicos, de apoyo a la gestién o para el desarrolio directo de actividades

cientificas, artisticas, tecnolégicas o de capacitacién que solo puedan

encomendarse a determinados artistas o expertos.

s Cuando se trate de contratos para la ejecucién de actividades necesarias

para el desarrollo de procesos y subprocesos inherentes a la Empresa.

Contratos o convenios interadministrativos.

Contratos de compraventa de servicios de Salud.

Contratos de Seguros.

Cuando se trate de contratos de suministro de medicamentos, material

médico quirtrgico, de laboratorio, odontolégico, radiologia e imagenes

diagnosticas.

» Contratos cuyc objeto sea la actualizacion, mantenimiento y soporte de
software que el mismo proveedor esté en capacidad de ofrecer.

» Los servicios bajo la modalidad de suscripeién, afiliacién o inscripcion.

 (Cuando se trate de Contratos de adhesién en los cuales la E.S.E. es el
adherente.

e Cuando se trate de la adquisicion de bienes y/o servicios con precios y/o
tarifas regulados por autoridad competente.

» Cuando se trate de adquisicion de equipo que, por razones tecnolégicas y
econdmicas no se considere conveniente el cambio de la tecnologia
utilizada.

@ o o -

ARTICULO 54 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS EN
ESTABLECECIMIENTOS DENOMINADOS GRAN ALMACEN: El hospital podra
adquirir bienes o servicios en establecimientos que correspondan a la definicién de
GRAN ALMACEN establecida por la Superintendencia de Industria y Comercio,
por lo que se presumira que se ha adquirido a precios de mercado.

El contrato asl celebrado podré solamente constar en un documento firmado por
los contratantes o a través de intercambio de documentos escritos entre la entidad
y el contratista, o mediante la factura presentada por el proveedor de bienes y
servicios aceptada por la entidad, o en ordenes de trabajo, compra o de servicio,

ARTICULO 55: DE LA CONTRATACION DE INSUMOS HOSPITALARIOS Y
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OTROS ELEMENTOS: Cuando se trate de la compra o suministro de insumos
hospitalarios y elementos necesarios para el funcionamiento del HOSPITAL LA
MISERICORDIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ, podran optar por cualquiera
de estas dos modalidades de seleccién que a continuacion se establece:

1) Aplicando cualquiera de los procedimientos sefialado en el CAPITULO IV y de
acuerdo al valor a contratar por parte de la Institucién Hospitalaria.

2) A través de subasta inversa, para lo cual el difa de la audiencia plblica de
subasta el representante legal de la entidad contratista o su delegado, con
pader debidamente autenticado ante autoridad competente, presentara el sobre
debidamente cerrado, el que debe contener la presentacion de la oferta inicial,
sobre que debe ser entregado a la oficina de Gerencia del HOSPITAL LA
MISERICORDIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. Se levantara la
correspondiente acta por parte del funcionario delegado por el ordenador del
gasto en donde se dejaré constancia de cuantas ofertas fueron presentadas y a
que personas naturales o juridicas corresponden. Seguidamente, en la fecha y
hofa del dia de la audiencia que se establezca previamente, se procedera a la
apertura de los sobres que contienen cada una de las ofertas presentadas y se
procedera en orden de entrega de las ofertas, a conceder la palabra a cada
participante para que mejoren la oferta de manera dindmica en cuatro rondas o
series, en la que deberan presentar de manera verbal y a viva voz cada una de
lag ofertas; quien ofrezca el menor precio en la ditima ronda se le adjudicara el
contrato de suministro o compraventa, luego de haber anunciado por tres (3)
veces que de no existir una oferta mejor la declararg cerrada y adjudicara el
contrato.

Paragrafo 1: E| procedimiento de subasta inversa se realizara sismpre y cuando
se trate de adquisicion o suministro de blenes y servicios de caracteristicas

rocedimientos establecidos en el presente capitulo, el HOSPITAL LA
MISERICORDIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ estara facultado para terminar
unilateralmente el contrato y celebrar directamente con el proveedor que ocupé el
segundo o tercer lugar, teniendo en cuenta las condiciones del mercado, ofrezca
precio, calidad o condiciones favorables.

3) Mediante Acuerdos Marco de precios, el cual es un contrato entre Colombia
Compra Eficiente, como representante de los compradores piblicos y uno o
mds proveedores para adquirir bienes o servicios de caracteristicas técnicas
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uniformes. El Acuerdo Marco de Precios contiene la identificacién del bien o
servicio, el precio maximo de adquisicidn, el plazo maximo de entrega, las
garantias minimas y las condiciones en |as cuales los compradores pueden
vincularse al Acuerdo, a través de http://www.colombiacompra.gov.co/amp.

ARTICULO 56: CONTRATACION POR URGENCIA MANIFIESTA: Existe
urgencia manifiesta, cuando la continuidad del servicio exige el suministro de
bienes, o la prestacion de servicios, o la ejecucion de obras en el inmediato futuro;
cuando se presenten situaciones relacionadas con los estados de excepcion
(Guerra Exterior, Conmocién Interior, Emergencia Ecocndmica, Social y Ecoldgica);
cuando se trate de conjurar situaciones excepcionales relacionadas con hechos de
calamidad o constitutivos de fuerza mayor o desastre que demanden actuaciones
inmediatas y, en general, cuando se trate de situaciones similares que
imposibiliten acudir a los procedimientos de seleccion Publica aqul sefialados. La
urgencia manifiesta se declarara mediante acto administrativo motivado.

PARAGRAFO 1: Con el fin de atender las necesidades y los gastos propios de la
Urgencia manifiesta, se podré hacer los traslados presupuestales internos que se
requieran dentro del presupuesto del HOSPITAL LA MISERICORDIA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO.

PARAGRAFO 2: En caso de urgencia manifiesta que no permita la suscripcion de
contrato escrito se prescindira de éste y aun del acuerdo acerca de la
remuneracion, no obstante deberd dejarse constancia escrita de la autorizacion
impartida por el Hospital.

PARAGRAFOQ 3: A falta de acuerdo previo sobre la remuneracion de que trata el
inciso anterior, 1a contraprestacion economica se acordara con posterioridad al
inicio de la ejecucion de lo contratado. Si no se lograre el acuerdo, la
contraprestacion sera determinada por el justiprecio objetivo de |a entidad u
organismo respectivo que tenga el caracter de cuerpo consultivo del gobierno y, a
falta de éste, por un perito designado por las partes.

PARAGRAFO 4: Control de la contratacion de urgencia.- Inmediatamente
después de celebrados los contratos originados en la urgencia manifiesta, éstos y
el acto administrativo que la declard, junto con el expediente contentivo de los
antecedentes administrativos, de la actuacion y de las pruebas de los hechos, se
enviara al funclonario u organismo gue ejerce el control fiscal del HOSPITAL LA
MISERICORDIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

ARTICULO 57: CONTRATOS DEL PORTAFOLIO DE SERVICIOS: El HOSPITAL
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LA MISERICORDIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO para llevar a cabo los
contratos de prestacion de servicios de salud, el Gerente podra contratar sin
requerir autorizacion de la Junta Directiva, cuando se trate de Contratos de
Prestacion de Servicios, celebrados con Administradoras de Planes de Beneficios
del |Régimen Contributive y Subsidiado, I.P.S. Publicas o Privadas,
Administradoras de Riesgos Laborales, Entes Territoriales, Entidades de Medicina
Prepagada, Administradoras de Regimenes Especiales y cualquier otra Empresa
publica o privada con el mismo objeto, ello en virtud a lo establecido en la Ley
1122|de 2007.

ARTICULO 58: CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS: Para la
wleﬂracién de los contratos de prestacion servicios profesionales, o para la
ejecucion de trabajos, con contratistas independientes, que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales o juridicas, para el desarrollo
directo de actividades cientificas o tecnolégicas, el HOSPITAL LA MISERICORDIA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO podra contratar directamente con la persona
naturgl o juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya|demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area
de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofen%‘s de lo cual el ordenador del gasto deberé dejar constancia escrita. Hasta el
limite determinado por la Junta Directiva.

De igual forma se procedera para la celebracion de contratos de prestaciéon o
suministro de servicios de apoyo a la gestion del HOSPITAL LA MISERICORDIA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, los que solo se realizarén cuando se trate de
fines jespecificos o no hubiere personal de planta suficiente para prestar el servicio
a contratar. El contrato que se suscriba contendra como minimo ia expresa
constancia de |z circunstancia anterior.

ARTICULO 59: CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS: EI HOSPITAL LA
MISERICORDIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO podra llevar a cabo contratos
intergdministrativos con las entidades sefaladas en el articulo 2° de la Ley 80 de
1993

ARTICULO 60: DE LAS TARIFAS PARA VENDER SERVICIOS DE SALUD:
Cuando la Institucidn realice un contrato para vender servicio de salud el precio de
estos| servicios serd el acordado entre las partes y de acuerdo a la libre
competencia de mercado.

PARAGRAFO: No obstante lo anterior, mediante acto administrativo la Empresa
Social del Estado podra fijar sus tarifas para ia prestacién de servicios de salud, o
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- adaptarse a las tarifas establecidas en el mercado y fijar los precios para la

comercializacion de mercancias, insumos y dispositivos biomédicos; las cuales se
actualizaran anualmente acorde a las condiciones del mercado.

CAPITULO VIII
DE LA EJECUCION

ARTICULO 61: FASE DE EJECUCION. Corresponde al periodo comprendido
entre la legalizacion del contrato hasta su liquidacion,

ARTICULO &2: VIGILANGIA, SUPERVISION E INTERVENTORIA: En todo
contrato que celebre el HOSPITAL LA MISERICORDIA DE SAN ANTONIO
TOLIMA se debera designar un supervisor o interventor a quien se le comunicara
por escrito a efectos que proceda a cumplir con su funcidn.

"PARAGRAFO 1: Por tanto el HOSPITAL LA MISERICORDIA EMPRESA SOCIAL

DEL ESTADO comprobaré por medio de los interventores o supervisores de 08
contratos, la ejecucién de los mismos en cuanto a calidad de los bisnes y
servicios, en cuanto al plazo sefialado, asi mismo debera velar por el cumplimiento
y demas responsabilidades establecidas por la Ley, el manual de funciones y los
reglamentos que al respecto se expidan.

PARAGRAFO 2: Cuando se trate de contratos de obra es imperioso la
designacién de un interventor el cual puede ser una persona natural o juridica
contratada para tal fin por la entidad y quien debera asumir sus funciones frente a
la ejecucion y cumplimiento del respectivo contrato donde actle y se sujetara a las
funciones que le asigne la ley.

PARAGRAFQ 3:El interventor en los contratos de obras tendra injerencia en lo
gue respecta a TRABAJOS NO PREVISTOS Y REAJUSTES DE PRECIOS, por
tanto el interventor debera informar de dicha situacidn por escrito a la entidad
contratante para su aprobacion, y se harén constar en actas o adendas.

PARAGRAFO 4: Igualmente el supervisor o interventor velard por el
cumplimiento del objeto contractual, de los requisitos contractuales, garantias y
obligaciones que sean estipulados en la minuta contractual respectiva.

PARAGRAFO 5: CONCURRENCIA ENTRE LA SUPERVISION E

Calle 7 N*® 8-81 TEL; 2253445 ~ 22536888 Fax: 2253451
Email: lamisericordia@yahoo.com )
‘Trabaiamos Integralments por su Salud con Calidad y Calidez

|




HOSPITAL LA MISERICORDIA E.S.E. O

SAN ANTONIO TOLIMA
NIT 890.701.922-3

VERSION:1.0 CODIGO: ESDEGEROD1 FECHA DE ACTUALIZACION: QCTUBRE DE 2013

INTERVENTORIA: Por regla general no seran concurrentes en relacion con un
mismo contrato las funciones de supervision e Interventoria.

Sin embargo el hospital puede dividir la vigilancia del contrato principal, caso en el
cual len el contrato de Interventoria se deberan indicar las actividades técnicas a
cargo del interventor y las demas quedaran a cargo de la entidad a través del
supervisor.

Los |contratos de Interventoria deben ser supervisados directamente por la
entidad.

PARAGRAFO 6 OBLIGATORIEDAD DE CONTAR CON SUPERVISOR Y/O
INTERVENTORIA: Las entidades publicas estdn obligadas a vigilar
permanentemente la correcta ejecucion del objeto contractual a través de un
supervisor o un interventor, en todo caso todo contrato que celebre el Hospital LA
MIS%RICORDIA de San Antonio Tolima E.S.E. se debera designar un supervisor o
interventor.

En los contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado de una
convocatoria publica, la Interventorfa deberd ser contrata por una persona
independiente de la entidad.

En los demas contratos celebrados como resultado de una convocatoria plblica
en |0s estudios previos o el Comité evaluador debe pronunciarse sobre la
necesidad de contar con interventorfa.

En los contratos de minima cuantia se requiere Unicamente de supervisor qué
debera ser un funcionario de planta.

DES|GNACION DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: La designacién del
supervisor y/o interventor le corresponde a la gerencia y se establecerd mediante
oficiQ.

PARGRAFO 7: FUNCIONES DEL SUPERVISOR: Son funciones del supervisor o
interyentor las siguientes:

1/ Advertir oportunamente al contratista sobre el cumplimiento de sus
obligaciones y si fuere necesario solicitarle las acciones correctivas siempre
con plazo perentorio.

2] Promover, impulsar y atender la participacidon ciudadana, recibiendo la
informacion suministrada a través de este medio y trasmitiéndola para un
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mejor desarrollo de los proyectos.

3. Informar oportunamente al ordenador del gasto, los atrasos que puedan dar
origen a la aplicacion de sanciones, segun lo establecido en el contrato y
solicitar, cuando haya Iugar, la aplicacion de multas, sanciones vy
declaratorias de incumplimiento.

4. Controlar la vigencia de las garantfas, cuando estas se hayan requerido
para amparar los riesgos contractuales.

5. Estudiar las reclamaciones que formule el contratista y recomendar las
correspondientes soluciones.

8. Apoyar a la oficina juridica en la atencioh de reclamaciones contractuales,
solicitudes de conciliacién y demandas que se originen con ocasion al
contrato objeto de la supervisién.

7. Adelantar los trémites necesarios para la liquidacion del contrato.

8. Verificar permanentemente la calidad de los bienes y servicios que se
estipule en el contrato.

9. Verificar que en la carpeta del contrato cuente con toda la documentacion.,

10.Elaborar los estudios técnicos para la prorroga © adicion al contrato y
solicitar el certificado de disponibilidad presupuestal y el registro
presupuestal.

11.Elaborar la evaluacién previa a la finalizacién de los trabajos, bienes y
servicios e indicarle al contratista los faltantes y deficiencias de la obra, bien
0 servicio con el fin de que sean subsanados en el periodo restante ai
vencimiento del contrato.

12.Exigir al contratista los planos de obra ejecutada, memorias y/o manuales
de operacién cuando la naturaleza del contrato sea pertinente.

13.Exigir al confratista la presentacion de los soportes y facturas en los
contratos de prestacion de servicios profesionales en donde la forma de
pago sea por evento.

14.Recibir, y aceptar las obras, los bienes y servicios contratados de
confermidad con las especificaciones y caracteristicas estipuladas en el
centrato.

15.Informar a la compafiia aseguradora la modificacion que sufra el contrato
notificAndoio por escrito al asegurador los hechos o circunstancias no
previsibles que sobrevengan con posterioridad a la celebracion del contrato
y que conforme al criterio consignado en el inciso primero del articulo 1508
del codigo de comercio signifiquen agravacion del riesgo © variacion de su
identidad local.

16.Prestar apoyo ai contratista orientandolo sobre la mejor manera de cumplir
sus obligaciones.

17.Controlar el avance del contrato de acuerdo con el cronograma de
ejecucion aprobado.
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B.Llevar un registro de las novedades, ordenes e Instrucciones impartidas
durante la ejecucion del contrato y recomendar [0s ajustes necesarios.
0.Elaborar y presentar al ordenador del gasto informes de avance y sstado
del contrato cuando se lo soliciten.

D. Exigir para la ejecucion del contrato, materiales, mano de obra y elementos
de primera calidad que estén conformes con las normas y especificaciones
establecidas en el pliego de condiciones.

1.Reportar los dafios que aparezcan en los trabajos ejecutados, sefialando
sus causas, ordenar la suspension temporal de los trabajos que se estén
ejecutando de forma irregular hasta tanto el contratista cumpla con las
especificaciones estipuladas.

2.En caso en que se requiere un cambio de supervisor o interventor, debera
proceder a suscribir un acta de entrega suscrita por el supervisor saliente y
entrante.

3.Controlar que el contratista mantenga el personal profesional, técnico,
operativo y administrativo de acuerdo a la propuesta.

24.En los contratos donde se pacte el suministro de personal, el supervisor

debera verificar que el contratista respete las normas laborales vigentes.
5. Verificar el cumplimiento de las normas y especificaciones técnicas del
proyecto.

26. Verificar que el contratista realice la obra o preste el servicio con el equipo v

maquinaria que relaciono en la propuesta.
7. Verificar que el contratista cuente con todos los medios y recursos para
mantener la seguridad dentro de la obra.

28. Verificar el pago de aportes a la seguridad social de conformidad a la ley.
29. Suscribir el certificado de autorizacion de pago para el contratista.
30.Presentar por escrito al contratista las observaciones o recomendaciones

que estime oportunas y procedentes para el mejor cumplimiento del
servicio.

.Informar al ordenador del gasto la ocurrencia del siniestro para que inicie
las acciones correspondientes.

ARTICULO 63: LIQUIDACION.- Se procedera a la liquidacién de los contratos
una vez terminado Y en un plazo de cuatro (4) meses cuando no se haya pactado

dent
suce

del contrato ofro plazo menor, siempre que sea contratos de tracto
ivo, 0 en aquellos en que asi se pacte o fuere necesario por expiracion del

plazg o por terminacion anticipada. Los contratos deberan ser liquidados mediante

acta
supe

elaborada conjuntamente por el ordenador del gasto de la Institucidn, el
visor o Interventor del contrato y el Contratista.

ARTICULO 64: DE LA LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDQ: Dentro del
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término fijado en el pliego de condiciones o términos de referencia, o del plazo
acordado en el contrato, orden o convenio, si no se pacto nada al respecto, a mas
tardar antes del vencimiento de los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacidon de
los mismos o la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacién, o a
la fecha del acuerdo que la dispenga.

ARTICULO 65: DE LA LIQUIDACION UNILATERAL: Si el contratista no se
presenta a la liquidacion o las partes no liegan a acuerdo sobre su contenido
dentro de los plazos anteriormente sefialados, sera efectuada unilateraimente por
el hospital dentro de los dos (2) meses siguientes y mediante acto administrativo
motivado.

ARTICULO 66: DEL ACTA DE LIQUIDACION O FINALIZACION DEL
CONTRATO: E! acta de liquidacion o finalizacién del contrato es el documento
que determina el balance y estade en el que se encuentra los derechos,
obligaciones y responsabilidades de las partes una vez finalizada la ejecucién de
un contrato de ademas que las partes se declaran a paz y salvo por todo
concepto.

La liquidacion de un contrato podra ser manera unilateral por parte del hospital en
los casos previstas en la ley y los estatutos.

Sera responsabilidad del supervisor o interventor del contrato la elaboracion del
acta de liquidacion del contrato.

El acta de liquidacién de un contrato podra generar obligaciones a cargo de las
partes, las cuales seran reconocidas y canceladas con base en esa acta de
liquidacion.

Los formatos del acta de liquidacion de contrato seran diseflados por la Oficina
Juridica y de Calidad.

CAPITULO IX
PUBLICACION

ARTICULO 67: PUBLICACION: Para efectos de dar cumplimiento al principio de
transparencia, en los casos de contratacion de mayor cuantia el HOSPITAL LA
MISERICORDIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO publicaré el respectivo pliego
de condiciones y la invitacién en la pagina WEB institucional, y/o cartelera
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\
institucional aviso en el que indicard la dependencia en la cual se pueden
consultar los parametros de contratacion con el propésito de suministrar al publico
en general la informacion que le permita participar en las convocatorias publicas
que |a entidad Hospitalaria formule.

PARAGRAFO 1: Se exceptian de la aplicacidn de este articulo los procesos que
tengan caracter reservado de conformidad con la Ley.

PARAGRAFO 2: La publicacién de los parametros de contratacién no genera
obligacién para la entidad de dar apertura al proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3: Es responsabilidad del Profesional Universitario de sistemas
apoyar el procesc de publicacién del contrato en la pagina web de la entidad
prestando la asesoria técnica que sea necesaria.

ARTICULO 68: OBLIGACION ESPECIAL: Las Empresas Sociales del Estado
estan obligadas a publicar una vez se formalicen los contratos, la actividad
contractual realizada en el SECOP.

CAPITULO X
CONTROL SCCIAL

ARTICULO 69: CONTROL SOCIAL: El HOSPITAL LA MISERICORDIA DE SAN
ANTONIO TOLIMA mediante la publicacion en pagina WEB, de Ios contratos
suscritos la publicacién el SECOP, las rendiciones de cuentas, los informes ante
los comités de participacién comunitaria y alianzas de usuarios, y mediante la
publicacion de informes de gestion, garantizard la participacion de la ciudadania o
grupgs de interés y demas actores sociales en la vigilancia y seguimiento de la
actividad contractual de la entidad,

CAPITULO XI
SOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO 70: En los contratos que celebre el HOSPITAL LA MISERICORDIA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, se podré estipular la solucion de las
difergncias surgidas en desarrollo contractual, en forma agil y directa para lo cual
se podra acudir a cualquier otro mecanismo de solucidn de controversias en
materia contractual.
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PARAGRAFO: Podra el HOSPITAL LA MISERICORDIA DE SAN ANTONIO
TOLIMA en primer término buscar de manera conjunta la solucién al conflicto
suscitado, para evitar la paralisis del servicio, suministre o bien en proceso de
adquisicion.

ARTICULO 71: DE LA CLAUSULA COMPROMISORIA: En los contratos se
podra incluirse la clausula compromisoria a fin de someter a la decision de arbitros
las distintas diferencias que puedan surgir por razén de la celebracidon del contrato
y de su ejecucion, desarrollo, determinacién o liquidacién.

El arbitramento serd en derecho. Los arbitros seran tres (3), a menos que ias
partes decidan acudir a un arbitro unico. En las controversias de menor cuantia
habra un solo arbitro.

La designacion, requerimiento, constitucién y funcionamiento del tribunal de
arbitramiento se regira por las normas vigentes sobre la materia.

Los arbitros podran ampliar el término de duracién del Tribunal por la mitad del
inicialmente acordado o legalmente establecido, si ello fuere necesario para la
produccién del laudo respectivo.

ARTICULO 72: DEL COMPROMISO: Cuando en el contrato no se hubiere
pactado clausula compromisoria, cualquiera de las partes podréa solicitar a la otra
ia suscripcidn de un compromiso para la convocatoria de un Tribunal de
arbitramento a fin de resolver las diferencias presentadas por razén de la
celebracion del contrato y su ejecucion, desarrollo, terminacion o liquidacion.

En el documento de compromiso que se suscriba se sefialaran la materia objeto

del arbitramento, la designacién de arbitros, el lugar de funcionamiente del tribunal
y la forma de proveer los costos del mismo.

CAPITULO X
NULIDAD DE LOS CONTRATOS
ARTICULO 73: DE LA NULIDAD ABSOLUTA DE LOS CONTRATOS: Los

contratos del Hospital son absolutamente nulos en los casos previstos en el
derecho civil y ademas cuando:
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Se celebren con personas que incurran en causales de inhabilidad o
incompatibilidad previstas en la Constitucién y la ley;

Se celebren contra expresa prohibicién constitucional o legal.

Se celebren con abuso o desviacidn de poder.

Se deciaren nulos los actos administrativos en que se fundamenten; y

Se hubieren celebrado con desconocimiento del estatuto y manual de
contratacién del Hospital.

(GRS

La nulidad absoluta podré ser alegada por las partes o por cualquier persona ©
declarada de oficio.

La gerencia debera dar por terminado el contrato mediante acto administrativo
debigamente motivado y ordenara su liquidacién en el estado en que se

ARTICULO 74: DE LA NULIDAD RELATIVA: Los demas vicios que se presenten
en lgs contratos y que conforme al derecho civil constituyen causales de nulidad
relativa, pueden sanearse por ratificacion expresa de los interesados.

ART|CULO 75: DE LA NULIDAD PARCIAL: La nulidad de alguna o algunas
clausulas de un conirato, no invalidaran la totalidad del acto, salvo cuando éste no
pudigse existir sin la parte viciada.

ARTICULO 76: EFECTOS DE LA NULIDAD: La declaracién de nulidad de un
contrato de ejecucién sucesiva no impedira el reconocimiento y pago de las
prestaciones ejecutadas hasta el momento de la declaratoria.

Habrg lugar al reconocimiento y pago de las prestaciones ejecutadas del contrato
nulo |por objeto o causa ilicita, cuando se probare que EL HOSPITAL se ha
beneficiado y unicamente hasta el monto del beneficio que ésta hubiere obtenido.
Se entenderd que EL HOSPITAL se ha beneficiado en cuanto las prestaciones
cumplidas le hubieren servido para satisfacer un interés pablico.

ARTICULO 77: DEL SANEAMIENTO DE LOS VICIOS DE PROCEDIMIENTO O
DE FORMA: Ante la ocurrencia de vicios que no constituyan causales de nulidad y
cuando las necesidades del servicic |0 exijan o las reglas de la buena
administracién lo aconsejen, la gerencia mediante acto motivado podré sanear el
correspondiente vicio.
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CAPITULO XI
SANCIONES

ARTICULO 78: SANCIONES: En desarrollo sobre el deber y control sobre la
vigilancia de los contratos el hospital tendra la facultad de imponer multas que
hayan sido pactadas en el contrato con el objeto de conminar al contratista a
cumplir con sus obligaciones.

ARTICULO 79: CLASES DE SANCIONES: Son sanciones las siguientes:

MULTAS: Cumplen una funcién compulsiva o de apremio orientada a la oportuna y
cabal gjecucién del objeto contratado,

Las multas persiguen sancionar el incumplimiento parcial o la mora sin valorar los
perjuicios.

CLAUSULA PENAL: Consiste en una estipulacién fijada por las partes de manera
anticipada del valor de la indemnizacidén correspondiente al incumplimiento de las
obligaciones por alguna de las partes.

ARTICULO 80: PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES:

1. El supervisor o interventor del contrato verificara el hecho que genera el
incumplimiento y lo informara a la gerencia y la oficina jurfdica.

2. En el informe hard mencién expresa y detallada de los hechos que la
soportan, acompafiado del informe de Interventorla o supervision, las
clausulas y/o obligaciones violadas, ademas de que se debe establecer la
fecha y hora de la audiencia en donde se escuchara al contratista con el fin
de que ejerza el derecho a la contradiccién y el debido proceso.

3. Esta audiencia se debera llevar a cabo dentro de los 5 dias siguientes a la
presentacién del informe a la gerencia y la oficina juridica.

4. En desarrollo de la audiencia que sera dirigida por la gerencia se escuchara
al supervisor del contrato en donde presentara de manera expresa y
detallada de los hechos que soportan las clausulas y obligaciones violadas,
acompariado del informe de interventoria o supervision y las pruebas que
considere necesarias.

5. Acto seguido se concedera el uso de la palabra al representante legal del
contratista o a quien lo represente para que presenten sus descargos, en
desarrollo de lo cual podra rendir las explicaciones del caso, aportar
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pruebas y controvertir las presentadas por la entidad.

La entidad procedera a decidir sobre la imposicién o no de la multa, sancidn
o declaratoria de incumplimiento mediante resolucién motivada en la que se
consigne lo ocurrido en desarrollo de la audiencia y la cual se entendera
notificada en dicho acto publico.

En desarrolio de la audiencia, el gerente del hospital o su delegado, podra
suspender la audiencia cuando de oficio o a peticion de parte, resulte en su
criterio necesario para allegar o practicar pruebas que estime conducentes
y pertinentes, o cuando por cualquier otra razdn debidamente sustentada,
resulte necesario para el correcto desarrollo de la actuacion administrativa.
Al adoptar la decision, se sefialara fecha y hora para reanudar la audiencia.

ARTICULO 81: La presente resolucidn rige a partir de la fecha de expedicion.

Se ex
afio 2

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

pide en San Antonio, Tolima, a los dos (02) dias del mes de septiembre del
014,

/7 ~
c;?M Z,//
NOHORA CONSTANZA CARDOZO POLANIA
Gerente Hospital La Misericordia E.S.E. ' /
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Que en desarrollo de lo anterior y en especial por io dispuesto en el ar ticulo 20 de

. la Ley 1797 de 2016, el Ministeric de Salud y de la Proteccion $o«
Decreto 1427 de 2016, el cual dispone que, previo a la nominacion o desianacion
de un gerente © empresa social del estado se debe efectuar una
evaluacion de ¢ mediante prueba escrita segun las directrices o

competencias que imparta el Departamento Administrativo de la Funcidn Pablica.,

y de io cual se deberd dejar expresa constancia de ello.

Que para tal efecto, el Departamento Administrativo de ia Funcion Publica expidio
la Resolucion No. 680 del 02 de septiembre de 2014, a través de la cual fijo las
competencias v conductas asocioda que aeneran ser eval wrvigx Ol qcvﬂ;fqntp a

. ocupar un cargo de Director o Gerente de una ES.E

Que como quiera que se hava expedido el Decreto Nacional 457 de 2020 “Por el

cual se imparten i istrucciones en virtud de ia (:;",'I’E»'g._g't:.'[(, 1Qa sanrii u{nU generaa IQ pOor

la pandemig del Coronavirus COVID-19 y el mantenimiento del orgen publico”. se
. hace necesario realizar el presente proceso mediante los medips tecnoldgicos

(Correo electrénicol v virtiialec

(Cormreo electronico) y virtuales.

Que el 29 de Abiil de 2020 se presenta el informe final proceso de eleccién de
GERENTE DEL HOSPITAL LA MISERICORDIA ES.E, por parte de|la Dra. JENNY

[ SNPES  SY

JANDRA PENALOZA ARANDA, idenfificada con la C.C. No 110.508.945 y

ALE

1 T.P. No. 132557, psicdologa de profesion, en el cuql informa gue la

DY IOSFEF AMANILIFL € A‘w‘(;"_‘a (AnJ{“’HE7 '2.‘rfjf!f\f,?fr"'! r-r\‘-\n‘,]C' e
VIAI A — 1L S€ 1aeny J L0 A o

NULL S

No. 91.437.981 Medico y Cirujano General, Especialista en Gerengia Hospitalaria
cumple con los requisitos minimos segin el decretc 785 de 2005 J en las pruebas

escritas obtuvo calificacion SATISF A-'\,-,.-"- WRIA It\/q 1 ucc;nn de ﬁr\p-\‘jpbnn-\‘--mc|

HB)

Que en consecuencia es procedente realizar el nombramiento del Gerente de la
. = N , N w )
ES.E. HOSPITAL LA MISERICORDIA ESE DE SAN ANTONIO - TOLIMA, pora el periodo
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SAN Al'[m MUNICIPIO DE SAN ANTONIO

POR BUEN CAMINO DFSPACHO DEL ALCALDE
- i NIT 800.100.14}-1

B

institucional v lecanl 2020-2024 todao very que se Ci !""‘I’**!‘\!’“ los reay w‘r:‘?mr. consaarados
: ¥ H . - qU = HE | 14 03

I ) VLU= LU L -
~ la

DECRETO No. (058 DE 2020
(Abril 3 ou

en la nueva normativa.

En merito de lo expuesto
f

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR a! Dr. JOSE MANUEL GARCIA SANCHEZ quien se

81 Medico y Ciruviano General Especialista en

identifica con la C.C. No. 91.

o]
eAarancim Ho 1 ey - ~1 ~~reye ..r“.-,— RESA SHOMIAT ME [ ™
Gerencia T‘.-\;L(_J‘fu‘f‘..;] en el cargo de Gerente de la EMPRESA SO GIAL DEL ESTADO
-
<

HOSPITAL LA MISERICORDIA AN ANTONIO - TOLIMA, quien redine los requisitos

. para desempenar dicho cargo, a partir del 30 de Abril de 2020 hastia el 31 de marzo
de 202

L L*

ARTICULO SEGUNDO. - Las funciones v asignacion salarial coregponderdn a las

estipuladas en las normas conespondientes

ARTICULO TERCERO. _omuniguese este nombramiento por esctlite, g través de
medios fisicos o electronicos al Dr I )\r— M AN n—L 4.AQ( 1A SANCHEZ indicandole
aue cuenta con el témino de diez [-\Aw clias oaQra manifestar s acentac ion o

2928 Y A

~3 4 )
Hd L. .0,

~N ~r ~l Ma~rats N A Q ~N~ Y17 rdi—~1 1l~
a €l retc No. 648 de i Articulo

( PAY

cacion y fermino para acepiar el nombramiento) PARAGRAFO: Aceptado

mienio L.j‘i‘.""x;t’.;'ffj LJu\t‘})iUi‘w \.hx C‘TIUA,\J L\_Jlilk_li'll\, ,:_, \i\,‘r, ”JI”\J \J

ARTICULO CUARTO. - Enviese copia del presente Decreto a la Empresa Social del

. Estado “E.S.E. HOSPITAL LA MISERICORDIA", a la Junta Directiva de Ja misma, y alas
L -y - 1 d - » - | i P 4 . -4 ~} T 2 o on { ~1 -~ M W -q‘ . T A ITAYRII
secretanas ge Salud del Departamentio del Tolima y del Municipio de SAN ANTONIO

TOLIMA [0 Autlien haaa sus v
vl (L GQUIE IaGU SUS v

o~ | P
PQara 10S

ARTICULO QUINTO. - &l presenie

dc_r‘nf-,.—: lalalal Bie il Nelitalelilalalal=
LeTLOYU SIS 10 R ONICIONC

g g . g F IR i R L (T O
“iu nae a It)k]F:H ae sy iecna ge r‘:m.)t'\J;\,n’\,r: V
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA.
SECRETARIA DE SALUD DEL TOLIMA. ‘
DIRECCION DE DESARROLLO DE SERVICIOS Y CALIDAD DE LA PRESTACION.

@ - HACE CONSTAR

Que el prestador de servicios de salud HOSPITAL LA MISERICORDIA E.S.E, en su sede de

municipio de SAN ANTONIO - departamento de TOLIMA, radicé el formulario de inscripcién en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de
Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA y se considera inscrito como clase de prestador Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud - IPS y autorizado para prestar los siguientes servicios habilitados:

prestador CENTRO DE SALUD PLAYARRICA del

|
IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.

\
Cédigo y Nombre del Prestador: 7367500705 - HOSPITAL LA MISERICORDIA E.S.E
Nombri ¢
NLNit/ CC:Cédula  |NI:890701922-3 S:”;al ST HOSPITAL LA MISERICORDIA E.S.E
6 ’ cial:
o et Fecha de A _ ‘
Fecha de inscripcién:|2006/11/17 —— 2024/08/31 AClase de prestador: |Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS

; Nivel de Atencién del
Clase de persona:  [JURIDICO  [Naturaleza Juridica: |PUBLICA . s

Prestador:
mpresa Social del Estado: Sl Caracter Territorial de la Entidad: MUNICIPAL
Q Direccion
presentante Legal: |[JOSE MANUEL GARCIA SANCHEZ atiminlskrativa: CL 7NO 8-61
Telefono: 3143945878 Fax: Email: cor.\tacfenos‘@hospi?aIlamisericordia.gov.co;hospita[l
3143947112 amisericordia@gmail.com
Municipio: SAN ANTONIO Departamento: TOLIMA
ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.
NOMBRE ACTO., NUMERO ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE
ACUERDO 21 19980715
FORMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.(AAAAMMDD)
QE PRINCIPAL.
Cédigo y Nombre Sede Principal: 736750070501 - HOSPITAL LA MISERICORDIA E.S.E
Direccion: CL 7NO 8-61 Barrio: LAURELES
Centro Poblado: Tipo de Zona: URBANA
Telefono: 3143945878 |Fax: Email: contactenos@hospitallamisericordia.gov.co

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 7367500705 - HOSPITAL LA MISERICORDIA E.S.E
Cadigo y nombre sede del prestador: 7367500705-02 - CENTRO DE SALUD PLAYARRICA
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3143947112

Gerente: JOSE MANUEL SANCHEZ GARCIA|Fecha de Apertura: 2006/11/17

Municipio: SAN ANTONIO Departamento: TOLIMA

SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS.

Cédigo y Nombre Sede: 736750070502 - CENTRQ DE SALUD PLAYARRICA

Direccién: CALLE PRINCIPAL Barrio: LA PLAZUELA

Centro Poblado: Tipo de Zona: RURAL
3102531712

Telefono: 3143945878 |Fax; Email: contactenos@hospitaIlamisericordia.gov.co
3143947112

Gerente: | JOSE MANUEL GARCIA SANCHEZ|Fecha de Apertura: 2017/02/13

Municipio: SAN ANTONIO Departamento: TOLIMA

ACREDITACION EN S

ALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR,

Caodigo y Nombre Sede: 736750070502 - CENTRO DE SALUD PLAYARRICA

Direccion: CALLE PRINCIPAL Barrio: LA PLAZUELA

Centro Poblado: Tipo de Zona: RURAL
3102531712

Telefono: 3143945878 |Fax: Email; contactenos@hospilallarnisericordia.gov.co
3143947112

Gerente: JOSE MANUEL GARCIA SANCHEZ|Fecha de Apertura: 2017/02/13

Municipio: SAN ANTONIO Departamento: TOLIMA

***NO SE ENCONTRARON REGISTROS DE ACREDITACION EN SALUD PARA ESTA SEDE DEL PRESTADOR, * * *

SERVICIOS DE SALUD

CONVENCIONES:

M-INT:Modalidad
Intramural

M-PR :Modalidad Prestador
Referencia-Telemedicina

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-

Telemedicina Telexperticia

HABILITADOS,

M-EXT:Modalidad
Extraamural

M-PRTI:Modalidad
Prestador Referencia-

Telemedicina Interactiva

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina

Telemonitoreo

M-UM :Modalidad Unidad
Movil

M-PRTNI:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina No
Interactiva

COMPL :Complejidad.
*SC:SIN COMPLEJIDAD

M-DOM:Modalidad
Domiciliario

M-PRTE:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina Telexperticia

M-JS :Modalidad Jornada
de Salud

M-PRTM:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina
Telemonitoreo

M-TEL:Modalidad
Telemedicina

M-PRE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina

GRUPO

SER COD SER

NOMBRE SERVICIO M-INT

M-EXT

M-UM | M-DOM | MJS | M-TEL

M-PR | M-PRTI

PRTNI | PRTE

M-
PRETE

M-
PRETM

prry | MPRE

compPL

FECHA
APERTURA-
(AAAAMMDD)

DISTINTIVO

Pagina: 2de &

CONSTANCIA DE HABILITAGION EN EL REGISTRO ES

Cédigo y hombre sede del p

PECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS,
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APOYO
DIAGNOSTICO Y SERVICIO ) .
COMPLEMENTAC | 714 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- .
a0 FARMACEUTICO 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 |
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS - _ y i
COMPLEMENTAC | 749 DE CUELLO UTERINO 24:0‘)::2:20' oz:oumz.uu- °7:°°A12j"°' 07'°°A12f°°' 07:00A15:00
i Y GINECOLOGIGAS :00A18: 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 |
TERAPEUTICA
ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron servicios con especificidades.
APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron registros de apoyo de prestadores referencia para telemedicina de la sede del prestador.,
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD

CONSULTORIOS

CONSULTA EXTERNA

C‘IDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD - RESOLUCION 1410 DE 2022.

No se encontraron registros de Capacidad Instalada Camas, Camillas,

DETALLE AMBULANCIAS.

.encontramn registros de Capacidad Instalada Ambulancias.

DETALLE UNIDADES MOVILES.

No se encontraron registros de Capacidad Instalada Ambulancias.

Consultarios, Salas y Sillas. Resolucién 1410 de 2022,

La presente CONSTANCIA se expide previa revision por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA, de los formularios de
inscripcidn, novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador HOSPITAL LA MISERICORDIA E.S.E, quien manifiesta haber
efectuado la autoevaluacién de cumplimiento de las condiciones de habilitacién como parte de las responsabilidades asignadas en el Decreto 780
de 2016, Resolucion 3100 de 2019 Yy la(s) norma(s) que la modifique o sustituya, segtin corresponda.

*** NOTA: *** Sefior ENTIDAD DEPARTAMENTAL O DISTRITAL DE SALUD
informacion para la CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPEC

sede del prestador y se han encontrado las siguientes OBSERVACIONES:

y PRESTADOR DE SERVCIOS DE SALUD, se ha generado la
IAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD-REPS para la

NUMERO DE OBSERVACIONES ENCONTRADAS: *=* 2 **,

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO E
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SPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
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CONSULTA

EXTERNA el

FERMERIA

NO NO NO si NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO 8 20170213 DHSsS0068382

CONSULTA

exTerNA | %20 M

DICINA GENERAL

NO NO NO SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20170213 DHSS0069383

CONSULTA

334 og
EXTERNA

ONTOLOGIA GENERAL

Si NO NO NC NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20170213 DHS$0069384

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

TQ
712

MA DE MUESTRAS DE
[BORATORIO CLINICO

NO NO NO sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO sC 20170213 DHS50069385

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUT
CA

714

RVICIO FARMACEUTICO

NO NO NO SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20170213 DHssS0069386

APOYO *
DIAGNGSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

TQ

Gl

MA DE MUESTRAS DE

CUELLO UTERINO Y

NEGOLOGICAS

bl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO sC 20170213 DHSS50069387

SERVICIOS DE SALUD, RESOLUCION 1410 DE 2022,

CONVENCIONES:

ONC:Atencién pacie

nte oncolégico

M-DOM:Modalidad Domiciliaria

C-BAJ:Complejidad

No se encontraron s

SERVICIOS DE SALYD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRES

IMPRESION DE EST!

No se encontraron s

HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

Baja

= DOCUMENTO.

rvicios de salud de acuerdo a lo normado en la Resolucion 1410 de 2022.

rvicios cerrados, por el prestador,

M-AMB:Modalidad Ambulteria M-HOP:Modalidad Hospitalaria M-UMO:Modalidad Unidad Mévil .

M-CRE:Modalidad Centro de Referencia M-IRE:Modalidad Institucién Remisora
C-ALT:Complejidad Alta

M-OEX:Modalidad Otras Extramural
C-MED:Complejidad Media

TADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ANO A LA FECHA DE

con fecha de cierre del servicio, inferior a un afio a la fecha de impresién de este documento.

GRUPO DEL
SEREEID CDD SER NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES sABADO DOMINGO

CONSULTA 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00-

3 MERIA H 5:0
EXTERNA 12 EARERNER] 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 PredBatsion
CONSULTA 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00-

32 EDICINA ERAL 7:00A15:00
EXTERNA i MEDICINAGENERA 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 preanAlsg
CONSULTA - ODONTOLOGIA 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- T 5;‘
EXTERNA GENERAL 14:00A16:00 14:00A16:00 14:00A16:00 14:00A16:00 . ;
APOYO
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAG | 712 DE LABORATORIO 07:00A12:00 07:00A12:00 07:00A12:00 07:00A12:00
16N cLINniCO
TERAPEUTICA
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OBSERVACIONES

ORIENTACIONES

LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD -REPS. FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE: ACTO DE CREACION
DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA.

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, EL DOCUMENTO DE ACTO
DE CREACION DEL PRESTADOR.

LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD -REPS. FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE: CENTRO POBLADQ
SEDE DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMAGION INCOMPLETA.

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, LA INFORMACION DE
CENTRO POBLADO DE SU PROCESO DE INSCRIPGION DE LA SEDE,

.Dada el dia martes 12 de marzo de 2024 (10:52 a.m.).

MARIBEL GA

O LOZANO.

DIRECCION DE DESARROLLO DE SERVICIOS Y CALIDAD DE LA PRESTACION.

Los anteriores datos tienen como fuente de informacién, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud } REPS.

Elaborado por el usuario del ente territorial: 73000REPS
Impreso por el usuario del ente territorial: 73000REPS

Version 3.0.

GOBERMACIGH
DEL TGLIMA

GOBERNACION DEL TOLIMA
Estampilla Departamental

Fecha de impresion: martes 12 de marzo de 2024 (10:52 a.m.).

Mamero Estampilla |

73-50!922%! 203243072 REA

Tipo Contratista

Hospital La Misericordia De San Antoniv Tolilna

) i
| Fecha Pagot

N/A
2.C. 6 Ni 890701922 Rﬂl cn )il N/A
C.C. ¢ Nit. 890701922 © A ; ‘ /7 cimep )| I/
Tipo Acto Tramite (\ = il
Niracto Acfo 41367 Fecha 1 i; 2024
Valor Acto con IVA | § Oﬂ()l\’alur ?cm sinlVA [ §f  43.333,00
- Estampilla P Pura gk bicpesiar deladyllo] L valor =l 77 /9.000,0(
Nombre Eammgx!lﬂRO ! 1 ;“"mdyt]l‘ Wi e e j ( ) [ . /
) 5 , n[) '{_]4 ¥ tr ol vy 5
ATy, A W

2024-03-12

Fecha Impresion

"Gebernacion del Tolima"

Edificie de la Gobernacidn del Tolina

Carrern 3 Calles 10y 11, Piso 9
Caodigo Posinl 736006

0238155

THOMAS GREG & SDNS.

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPEGIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS]

Prestador: 7367500705 - HOSPITAL LA MISERICORDIA E.S.E

Cadigo y nombre sede del prestador: 7367500705-02 - CENTRO DE SALUD PLAYARRI(‘A
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D LA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2 | Actualizacion

4. Numero de formulario 14992609261
(415)7707212489984(8020 01499260926 1
“ |
\
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional . 1,4.,.Euzén electronico }
8 9 O 7 0 1 9 2 2 3 Impuestos y Aduanas de |bagué = \“-, 4 |
IDENTIFICACION ~ £
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identificaciéh .. i 27. Fecha expedicion

Persona juridica 1 A \ ¢ ) !

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 40. Ciudad/Municipio '

31. Primer apellido

32. Segundo apellido

i 521.“0%{'65 nombres

o il

35. Razén social

36. Nombre comercial

.‘F

38. Pais 39. Departamento ~ 40. Ciudad/Municipio
‘COLOMBIA 1 6 9 |Tolima Dl 7 3 |San Antonio 7
41, Direccion principal __
CL7 8 61BRR 12 DE OCTUBRE :\ ‘
42. Coires electrbhico gerencia@hospital!amisericordia.gov,.gd“- 2 |
43. Cédigo postal !44.Teléfonc§\1\,‘ 314394711 2]45. Teléfono 2 31371125488
N~ IFICACION ‘
Activjdadec_gnémicua‘{ ) f Ocupacién
Actividad principal ’.Ac'l‘,fld‘ad sedundarfa - 7 Otras actividades 52, Namero
48. Codigo 47. Fecha inicio actividad 3 ‘4:9: fec'ha‘ inicio ycﬁvi}‘ad 50. Codigo 1 2 51. Caodigo establecimientos
861 0f[1998,07,15]]| Al | | L | I |
: Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 10 11 12 13 14 15 16 17 18 13 20 21 22 23 24 p5 26
s2.coagol6 |7 |9 N Y I O I
06- Ingresos y patrimonio. - e
07- Retencioén en la fuente a titulo rjel rent ‘f [’( {
09- Retencion en la fuente en el |m£)ﬁesto/ )
14- Informante de exogena J
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico
Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
. l l ‘ | | | l l | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
\ l I ‘ I |sa. cpPC

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira s

u renovacién

[«

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ij

51. Fdcha |2024-03-15110:33:09

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensién
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacla y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que
Firma autorizada:

ag84. Nombre GARCIA SANCHE

985. Cargo Representante leg

la DIAN realice.

Z JOSE MANUEL

al Certificado

/

Fecha generacion documento PDF:

19-03-2024 02:25:26PM
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

10:56:52
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 243435466

Bogota DC, 14 de marzo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOSE MANUEL GARCIA SANCHEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91437981:

/

| . NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES /

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
peérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demads disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades |
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
. que presente el aspirante en la pagina web: https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATARSRERN

. CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ‘Z}Zefim
GENERAL DE LA NACION No. 204123921 ol

Bogota DC, 31 de agosto del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabi
(SIRI), el(la) sefior(a) HOSPITAL LA MISERICORDIA DE SAN ANTONIO TOLIMA EMPRESA SOCIA

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

lidades

identificado(a) con NIT nimero 8907019223:

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes

Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas

establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiongs de

en

ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términds que

nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién

. que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CATASSREAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 19 de

marzo de 2024, a las 17:29:10, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. ‘
!

CONTRALORIA
|

Tipo Documento Cédula de Ciudadania :
No. Identificacién 91437981 | f
Cadigo de Verificacion 91437981240319172910

| ‘_‘,- : . ? ;
“Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. |
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecéanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. |
|

|D LOZANO PUENTES

Confralor Delegado



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 14 de

marzo de 2024, a las 11:04:38, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacion tributario
No. ldentificacion 8907019223
Cddigo de Verificacion 8907019223240314110438 _
|
. Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntmero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluciéon 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Gener6: WEB

e ee——————————— e e s — ==

'Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cdigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoté D.C
X Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

—— CGER ==

Pagina 1 de 1



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:07:45 AM horas del 14/03/2024, el ciudadano identificado con:
. Cédula de Ciudadania N° 91437981
Apellidos y Nombres: GARCIA SANCHEZ JOSE MANUEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quieqes la

utoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
. establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 —~
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:.00 am a 12:00 pm y 2.00
pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Do

L/ )
o NAC
oSy paTRY )

<O
Presidencia de
ﬂr.\v

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

Ministerio de Lsel GOV.CO

l:ﬂj Portal Unico de



@ Policia Nacional de Colombia |

tr (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC
@

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/03/2024 12:16:49 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91437981 .

& NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 87658562 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda J[ B Imprimir

515 9000

a % Doy
Nl Dz P e K& vioa
P T R




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOQS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 19:11:35 horas del 21/03/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 91437981,
Apellidos y Nombres GARCIA SANCHEZ JOSE MANUEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa HOSPITAL LA MISERICORDIA, con N
890701922-3 y su utilizadén es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, e
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de Ja cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dicta
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta ia Ley 1918 de
184 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds narmatividad rectora frente al
atamiento de datos.

https//inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



COLOMBIA

LE Viba & e

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 91437981 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARI ‘S
MOROSOS

|

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/03/2024 11:25 AM/

Codigo Verificacion: 2FM75CUTSQ
Valida hasta: 16/06/2024 /

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



HOSPITAL “LA MISERICORDIA” E.S.E. R
({ W <R
m FORMATO OFICIOS AN

VERSION:2 CODIGO: ID-FO - 01 FECHA ELABORACION: 01/11/2020 PAGINA 1 de 1

EL SUSCRITO CONTADOR DEL HOSPITAL LA
MISERICORDIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE SAN
ANTONIO TOLIMA

CERTIFICA:

Que ¢l Hospital La Misericordia Empresa Social del Estado de San Antonio
Tolima, con Nit. 890.701.922-3 durante los ultimos seis (6) meses calendario
legalmente exigibles, la entidad ha realizado el pago de los aportes al sistema
de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y se encuentra al dia y a
paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes. /

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de

2002 y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en San Antonio Tolima, a los veinte (20) dias del mes de febrero del 2024.

7

EDINSON A TORRES
Contador Publico
T.P.267832-T

Trabajames Integralmente por su Salud con Calidad Humana
Calle 7 N®" 8-61 TEL: 2253445 — 2253689 Fax 2253451
Email’ administrac ion@hospitallamisericordia aov co




& Repitica s Colombia
Unisero ¢z Cemeco, Pdaray Tufura

ADMINISTRATIVA

sseeca | DE CO NTADORE_S

267832-T

EDINSON FABIAN
PINA TORRES
C.C. 1110234883 ,
RES. INSCRIPCION 338 DEL 19/02/2020 ;

CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR CUN 3
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Esta tarjeta es el dnico documento que lo acredita como Contador Pqélicc de
acuerdo con lo establecido en la Ley 43 de 1990. Es personal e intransfe ‘ible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (57)(1) 644 4450
0 devolverla a la UAE ~ Junta Central de Contadores a la Carrera 16 No, 97- 45
Of.301 en Bogota D.C.

FIRMA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE Ci_UDADANIA

NUMERO 1 190.234.663
PINA TORRES

APELUIDOS
¢

o
.I.%INSON FABIAN -

recHA OE NacimienTo  06-FEB-1994
SAN ANTONIO

(TOLIMA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.77 B+ {1}
ESTATURA G35 . RH SEXO

22-FEB-2012 SAN ANTONIO ;
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION g, 4 dusisd Jusrteey 72~

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

] !
i h i )

:" Imighh ]

. y ALY
g |

‘} Wikl ﬂ RARH AR

P-2910600-00371487-M-1110234663-20120428 0029747016A 1 35600373



JUNTA CENTRAL G a
DE CONTADORES

Certificado No:
POPORRPE®
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL |
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES ’

CERTIFICA A: ‘
QUIEN INTERESE 1

Que el contador plblico EDINSON FABIAN PINA TORRES identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1110234663 de SAN ANTONIO (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 267832-T S|
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcidn.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ** * * * * x s s s sk x s x s sk x s x xx ki k kh k% %

**tt**t******'k***t***********************************ﬁ****t*******

*****#**********!*****************#***i****i*******************t**

Dado en BOGOTA a los 5 dias del mes de Febrera de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a -
partir de la fecha de su expedicién. /

v

A,

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Li}?ifem
GENERAL DE LA NACION No. 243741543

Bogota DC, 19 de marzo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EDINSON FABIAN PINA TORRES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1110234683

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES ‘

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas{en
gjercicio de la accion de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector puiblico, en los termm#s que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la mforma{cmn
que presente el aspirante en la pagina web: https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVASNNT N

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 19 de
marzo de 2024, a las 16:40:08, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1110234663
Cédigo de Verificacion 1110234663240319164008

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

i
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 20.@4, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. che

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina I de |

; Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C. |



19/3/24, 16:36 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:35:58 PM horas del 19/03/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1110234663
Apellidos y Nombres: PINA TORRES EDINSON FABIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES |
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
. AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa Lunes a
Viernes 8:.00 ama 12:00 pmy
2:00 pm a 500 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/03/2024 03:39:45 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1110234663 . |

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 88049741 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia CO{,QMB&A
Direccion General - Cra. 58 N° 26 - 21 (, POTENCIA DE LA
Ceniro Administrativo Nacional CAN, Bogeta D.C. V| D A

Linea de atencién: 018000-910112
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Cddigo:
] FOR-GB-015
GOBERNACION DEL TOLIMA |
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: 001
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Pag. 1 de 1
FORMATO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS Vigente desde:
PERSONALES 17/08/2023

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Yo, JOSE MANUEL GARCIA SANCHEZ identificado(a) con cédula de ciudadania No.
91.437.981 expedida en Barrancabermeja, por medio del presente y de conformidad
con lo dispuesto en las normas vigentes sobre proteccion de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, autorizo libre, expresa e
inequivocamente a la Gobernacign del Tolima, para que realice la recoleccion y
tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, los
cuales seran utilizados para los diferentes aspectos relacionados con la contratacién
de la Entidad.

Ilgualmente, manifiesto que de conformidad con el articulo 56 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
modificado por el articulo 10 de la Ley 2080 de 2021, autorizo expresamente a la
Gobernacion del Tolima a remitir notificaciones electrénicas al correo electronico
registrado por ¢l suscrito en la plataforma SECOP Il

De igual manera manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de
presente antes de entregar mis datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una
vez leida en su totalidad.

vl "7-174/
Firma: /

L=

Nombre: JOSE MANUEL GARCIA SANCHEZ

Identificacion: 91.437.981 de Barrancabermeja

Fecha: 19 de marzo de 2024

Edificio Gobernacidn del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10y 11, Piso 2
direccioncontratacion@tolima.gov.co




Perfil Idiomayhora Cerificaciones Nodisponible Noticias Documentos  Indicadores de negocic

AR

Proponentes plurales a los que pertenece

HOSPITAL LA MISERICORDIA DE SAN ANTONIO 0 Recomendacion (es)

TOLIMA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO .
Ndmero de

COLOMBIA, San Antonio d documento:890701922

Identificacidn Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal ¢l Tipo de Documento debe ser NiT)

Nombre de la Entidad: HOSPITAL LA MISERICORDIA DE SAN ANTONIC TOLIMA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Nombre abreviado: HOSPITAL LA MISERICORDIA DE SAN ANTONIO TOLIMA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Tipe de documento: NIT

Nimero de documento: 890701922

Cédigo unidad / subunidad ejecutora:

Tipo Entidad Estatal / Proveedor: Entidad Estatal de acuerdo con la definicion del Decreto 1082 de 2015

Pais: COLOMBIA

Ubicacién: CO-TOL-73675 - San Antonio Departamento: Tolima
Municipio: San Antenio

Informacion General

¢Entidad Descentralizada?:

Si No
Entidad Estatal / Proveedor de la que depende:
Orden: Territorial
Rama: Organismo aulénomo o independiente
Sector: Salud y Proteccion Social
Tipo de Entidad: Otros

ntactos

Cédigo postal:

Correo electronico de la oficina:  administracion@hospitaliamisericordia.gov.co
Teléfono de oficina: 3143947112

Fax de oficina:

Pagina web: hltp://www.hospitallamisericordia.gov.co

Indicadores de negocio

A .
Clasificacion: & W W& W ¢ Como mejorar su clasificacién

Recomendaciones

Visitas al perﬁ[.zz

Ultimas ofertas enviadas: 22/11/2023

Ultima seleccion29/11/2023

Ultima actualizacién:19/03/2024 2:04 PM |

Recomendaciones principales

No hay recomendaciones

Ultimas noticias

No hay noticias

Ver mas

Datog del perfil

350/0 Comolincluir mas
datos |
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