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SERVICIO NACIONAL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL GAIRA MAGDALENA F.P.

Versioén

MARZO 2024 - 2,24

DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ID de Proceso

36001-101178

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos: ALFONSO RAFAEL ESCOBAR NIEVES Banco a consignar: BANCOLOMBIA

Cédula de Ciudadania 12.540.759 Tipo de cuenta: AHORROS

Correo electrénico: arescobar@sena.edu.co Nimero de Cuenta: 78133513590

IP/N° de contacto: 1006 Presta Servicios Excluidos de IVA: NO

Induccion SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 Sl

¢Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensién? Sl

Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO

¢Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO

Concepto del pago corresponde a: Ninguno

TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO

N° del contrato: 5886266/2024 N° Compromiso SIIF 17624 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 7

OBJETO CONTRACTUAL:

(Descripcion del servicio prestado) PROCESOS DE FORMACION Y ASESORIA TECNICA PARA EL EMPRENDIMIE

INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL ROL DE INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO O ROL DE
INSTRUCTOR TECNICO, APORTANDO EN LA PLANEACION, EJECUCION, EVALUACION Y MEJORA CONTINUA DE LOS

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 04/03/2024 Al 31/03/2024 Saldo Anterior del Contrato: $ 26.793.270
Numero de pago 1 Valor Total del Contrato: $ 26.793.270
Valor Bruto Pago: $ 3.870.139,00 Nuevo Saldo del Contrato: $22.923.131
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $3.870.139 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.870.139 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.455.325 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Marzo Febrero Base retencion en la fuente a titulo de RENTA|  2.455,325,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacibnpagoSS [ ceemeeeel 0 Base retencion en la fuente a titulo de ICA|  3.676.539,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.548.056 |$ 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 193.600 [$ 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 0% 0 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1] $ 16.200 [$ 0 Reteica - 8299 - SANTA MARTA 25.736,00 | 0,700%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Pro-Hospital 77.403,00 | 2,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ 387.014 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 753.040|$ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $21.689.120($  818.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 0
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $3.767.000,00

SON: TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Se realizo6 apertura de la form. ficha No. 294454Estructuracion de un modelo de negocio verdes e inclusivos en don jaca Santa Marta

se acord6 el horario de formaciéon con el lider de la formacion en don jaca.

Se ejecutaron las actividades en la plataforma DRIVE solicitadas por la lider del programa SER.

Se asisti6 a las distintas capacitaciones con la lider del programa SER y coordinacion académica

Entrega de Cuenta de Cobro e Informe Mensual Contractual y financiero Mes de Marzo

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

EL CONTRATISTA

ALFONSO RAFAEL ESCOBAR NIEVES

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

INSTRUCTOR

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

20/03/24 10:08:17 USUARIO: SIC - C.C. 12540759




NUEVA EPS S.A
Certifica

00-0

Que las personas relacionadas a continuacion en cumplimiento de lo establecido en las normas legales
vigentes han cotizado al Sistema General de Seguridad Social en Salud a través de esta Entidad
Promotora de Salud las siguientes semanas de cotizacion:

Datos del SEGUNDO COTIZANTE
CC 12540759 ALFONSO RAFAEL ESCOBAR NIEVES

Semanas Cotizadas NUEVA EPS S.A Mas de 26 Estado. ACTIVO
Fecha Afiliacion 31/07/2008 Causal

Fecha Cancelacion 00/00/0000

La presente certificacion se expide el dia 14 de Marzo de 2024 a solicitud del interesado.

Observaciones

A MORALES
AL CLIENTE

ERICA PATRICL /
ASESOR DE SPR¥JE10
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
RESOLUCION NUMERO
SUB 200101
RADICADO No. 2022_2752389 28 JUL 2022

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE PRESTACIONES
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA

(PENSION VEJEZ - TUTELA)
EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,
CONSIDERANDO
Que el (la) sefior(a) ESCOBAR NIEVES ALFONSO RAFAEL, identificado(a) con CC
No. 12,540,759, solicita el 2 de marzo de 2022 el reconocimiento y pago de

una pensién mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2022 2752389.

Que el (la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
UNI MAGD 19870223 19930430 |TIEMPO SERVICIO 2228
ALFONSO RAFAEL ESCOBAR N 19921020 19921231 |TIEMPO SERVICIO |73
CAR MAG1 19921105 19921230 |TIEMPO SERVICIO |56
ALFONSO RAFAEL ESCOBAR N 19930101 19931231 |TIEMPO SERVICIO 365
CAR MAG1 19930101 19931230 |TIEMPO SERVICIO 360
ALFONSO RAFAEL ESCOBAR N 19940101 19941130 |TIEMPO SERVICIO 334
CAR MAG1 19940101 |19941030 |TIEMPO SERVICIO |300
1 CORPAMAG 19950201 19950226 | TIEMPO SERVICIO 26
CAR MAG1 19950201 19950630 |TIEMPO SERVICIO [150
CAR MAG1 19950701 19950731 |TIEMPO SERVICIO |30
CAR MAG1 19950801 19950831 |TIEMPO SERVICIO |30
CAR MAG1 19950901 19951031 |TIEMPO SERVICIO |60
CAR MAG1 19951101 [19951130 |TIEMPO SERVICIO |30
CAR MAG1 19951201 19951231 |TIEMPO SERVICIO |30
CAR MAG1 19960101 19960131 |TIEMPO SERVICIO |30
CAR MAG1 19960201 19960331 |TIEMPO SERVICIO |60
CAR MAG1 19960401 19960430 |TIEMPO SERVICIO |30
CAR MAG1 19960501 19961031 |TIEMPO SERVICIO [180
CAR MAG1 19961101 [19961130 |TIEMPO SERVICIO |30
CAR MAG1 19961201 19961231 |TIEMPO SERVICIO |30
CAR MAG1 19970101 19970131 |TIEMPO SERVICIO |30
CAR MAG1 19970201 19970228 |TIEMPO SERVICIO |30
CAR MAG1 19970301 19971031 |TIEMPO SERVICIO 240
CAR MAG1 19971101 19971130 |TIEMPO SERVICIO |30
CAR MAG1 19971201 [19971231 |TIEMPO SERVICIO |30
CAR MAG1 19980101 19981031 |TIEMPO SERVICIO 300
CAR MAG1 19981101 19981130 |TIEMPO SERVICIO |30
CAR MAG1 19981201 19981231 |TIEMPO SERVICIO |30
CAR MAG1 19990101 19990131 |TIEMPO SERVICIO |30
CAR MAG1 19990201 19990228 |TIEMPO SERVICIO |30
CAR MAG1 19990301 19991031 |TIEMPO SERVICIO 240
CAR MAG1 19991101 [19991130 |TIEMPO SERVICIO |30
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CAR MAG1 19991201 19991231 |TIEMPO SERVICIO |30
CAR MAG1 20000101 20000828 |TIEMPO SERVICIO |238
CAR MAG1 20000901 20001031 |TIEMPO SERVICIO |60
CAR MAG1 20001101 20001130 |TIEMPO SERVICIO |30
CAR MAG1 20001201 20001231 |TIEMPO SERVICIO |30
CAR MAG1 20010101 20010131 |TIEMPO SERVICIO |30
UNI MAGD 20010801 20010802 |TIEMPO SERVICIO |2
UNI MAGD 20010901 20011231 |TIEMPO SERVICIO [120
UNI MAGD 20020201 20020208 |TIEMPO SERVICIO |8
UNI MAGD 20020301 20020331 |TIEMPO SERVICIO |30
UNI MAGD 20020401 20020430 |TIEMPO SERVICIO |30
UNI MAGD 20020501 20020630 |TIEMPO SERVICIO |60
UNI MAGD 20020701 20020731 |TIEMPO SERVICIO |30
UNI MAGD 20020801 20020831 |TIEMPO SERVICIO |30
UNI MAGD 20020901 20020930 |TIEMPO SERVICIO |30
UNI MAGD 20021001 20021231 |TIEMPO SERVICIO |90
ALFONSO RAFAEL ESCOBAR NIEVES 20040101 20040131 |TIEMPO SERVICIO |30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20040701 20040715 |TIEMPO SERVICIO |15
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20040801 20041130 |TIEMPO SERVICIO [120
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20041201 20041231 |TIEMPO SERVICIO |30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20050101 20050131 |TIEMPO SERVICIO |30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20050201 20050331 |TIEMPO SERVICIO |60
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20050401 20050430 |TIEMPO SERVICIO |30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20050501 20050531 |TIEMPO SERVICIO |30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20050601 20050731 |TIEMPO SERVICIO |60
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20050801 20050831 |TIEMPO SERVICIO |30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20050901 20050930 |TIEMPO SERVICIO |30
ALFONSO RAFAEL ESCOBAR NIEVES 20060601 20060630 |TIEMPO SERVICIO |30
ALFONSO RAFAEL ESCOBAR NIEVES 20080801 20081231 |TIEMPO SERVICIO [150
ALFONSO RAFAEL ESCOBAR NIEVES 20090101 20090128 |TIEMPO SERVICIO |28
ALFONSO RAFAEL ESCOBAR NIEVES 20090201 20090331 |TIEMPO SERVICIO |60
UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA 20090201 20090215 |TIEMPO SERVICIO |15
UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA 20090301 20090831 |TIEMPO SERVICIO [180
UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA 20091001 20091130 |TIEMPO SERVICIO |60
UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA 20091201 20091222 |TIEMPO SERVICIO |22
ALFONSO RAFAEL ESCOBAR NIEVES 20100201 20100331 |TIEMPO SERVICIO |60
UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA 20100301 20100831 |TIEMPO SERVICIO [180
ALFONSO RAFAEL ESCOBAR NIEVES 20101101 20101231 |TIEMPO SERVICIO |60
ALFONSO RAFAEL ESCOBAR NIEVES 20110101 20110129 |TIEMPO SERVICIO |29
ALFONSO RAFAEL ESCOBAR NIEVES 20110901 20111130 |TIEMPO SERVICIO |90
ALFONSO RAFAEL ESCOBAR NIEVES 20120701 20120731 |TIEMPO SERVICIO |30
FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LI 20120801 20121130 |TIEMPO SERVICIO [120
FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LI 20121201 20121211 |TIEMPO SERVICIO |11
FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LI 20130101 20130117 |TIEMPO SERVICIO |17
FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LI 20130201 20130228 |TIEMPO SERVICIO |30
FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LI 20130301 20130331 |TIEMPO SERVICIO |30
FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LI 20130401 20131231 |TIEMPO SERVICIO |270
FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LI 20140101 20140331 |TIEMPO SERVICIO |90
FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LI 20140401 20140430 |TIEMPO SERVICIO |30
FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LI 20140501 20141231 |TIEMPO SERVICIO |240
FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LI 20150101 20150331 |TIEMPO SERVICIO |90
FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LI 20150401 20150430 |TIEMPO SERVICIO |30
FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LI 20150501 20150831 |TIEMPO SERVICIO [120
FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LI 20150901 20150907 |TIEMPO SERVICIO |7
ALFONSO RAFAEL ESCOBAR NIEVES 20160201 20161130 |TIEMPO SERVICIO [300
ALFONSO RAFAEL ESCOBAR NIEVES 20161201 20161223 |TIEMPO SERVICIO |23
ALFONSO RAFAEL ESCOBAR NIEVES 20170101 20170123 |TIEMPO SERVICIO |23
ALFONSO RAFAEL ESCOBAR NIEVES 20170201 20170228 |TIEMPO SERVICIO |30
ALFONSO RAFAEL ESCOBAR NIEVES 20170301 20171231 |TIEMPO SERVICIO (300
ALFONSO RAFAEL ESCOBAR NIEVES 20180101 20180131 |TIEMPO SERVICIO |30
ALFONSO RAFAEL ESCOBAR NIEVES 20180201 20180331 |TIEMPO SERVICIO |60
ALFONSO RAFAEL ESCOBAR NIEVES 20180401 20180430 |TIEMPO SERVICIO |30
ALFONSO RAFAEL ESCOBAR NIEVES 20200401 20201231 |TIEMPO SERVICIO |270
ALFONSO RAFAEL ESCOBAR NIEVES 20210101 20210731 |TIEMPO SERVICIO |210
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Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 9,135 dias
laborados, correspondientes a 1,305 semanas.

Que es necesario tener en cuenta que las cotizaciones efectuadas por el
peticionario incluyen tiempos de caracter publico no cotizados al 1.S.S, con
cotizaciones de la siguiente manera:

ENTIDAD LABORO FECHA INICIAL | FECHA FINAL | ADMINISTRADORA
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 23-02-1987 30041993 | GOBERIACION DEL
S(E)E':,I%FEADCA(EENN:UTONOMA REGIONAL | 15.11.1992 30-12-1992 | CAJANAL hoy UGPP
BCE)E':,IOARGADCA'CL)ENN:UTONOMA REGIONAL | 41.01-1993 30-12-1993 | CAJANAL hoy UGPP
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL | 47 471994 30-10-1994 | CAJANAL hoy UGPP

DEL MAGDALENA

Que nacio el 3 de octubre de 1955 y actualmente cuenta con 66 afios de edad.

Que resulta pertinente indicar que la presente prestaciéon habra de financiarse
mediante el pago concurrente de la entidad arriba citada a través del pago de
la correspondiente cuota parte pensional, en proporcién con el tiempo de
servicio laborado por el solicitante en cada entidad, asi lo dispone el articulo 2
de la ley 33 de 1985 que a regldn dispone:

“La Caja de Prevision obligada al pago de pension de jubilacion, tendra derecho
a repetir contra los organismos no afiliados a ellas, o contra las respectivas
Cajas de Prevision, a prorrata del tiempo que el pensionado hubiere servido o
aportado a ellos. El proyecto de liquidacion serd notificado a los organismos
deudores, los que dispondran del término de quince (15) dias para objetarlo,
vencido el cual se entendera aceptado por ellos.

Para los efectos previstos en este articulo, el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico efectuara anualmente las compensaciones a que haya lugar, con cargo
a los giros que les correspondan a los organismos o Cajas, por concepto de
aportes del Presupuesto Nacional; cuando se trate de entidades del orden
departamental, intendencial, comisarial, municipal o del Distrito Especial de
Bogota, la compensacion anual se efectuara con cargo a las correspondientes
transferencias de impuestos nacionales”

Que sin perjuicio de lo anterior, el Gobierno Nacional expidié el decreto 1337
de agosto de 2016 mediante el cual reglamento el articulo 78 de la ley 1753
de 2015 que dispuso la supresiéon de cuotas partes pensionales; indicé en su
articulo 2 que en tratdandose de entidades publicas del orden nacional
cualquiera sea su naturaleza, con inclusién de las entidades descentralizadas,
organismos auténomos, las universidades publicas del orden nacional, la
Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, y la Unidad de
Gestién de Pensiones y Parafiscales - UGPP se suprimirian las mismas con las
correspondientes anotaciones en los estados financieros tal y como lo
menciona el articulo 3 del mencionado decreto, que al tenor cita:

“Procedimiento de supresion. Para efectos de dar cumplimiento a la supresion
de cuotas partes pensionales de que trata el articulo 78 de la Ley 1753 de
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2015 y el presente Decreto, las entidades objeto de su aplicacion deberan
suprimir las obligaciones y los derechos que tuvieren por este concepto, a
favor y en contra de entidades mencionadas en el articulo 2°, efectuando el
reconocimiento contable y la respectiva anotacion en los estados financieros
conforme al procedimiento que sefiale la Contaduria General de la Nacion.”

Que no obstante, el articulo 5 del decreto 1337 de 2016 impone la obligacién
en cabeza de la entidad que reconoce la prestaciéon, de efectuar la consulta de
cuota parte en los términos que determinen las normas vigentes, para el caso
lo estipulado en el articulo 2 de la ley 33 de 1985 vide supra, razén por la cual
se procederda a comunicar el presente proyecto a las entidades concurrentes ya
mencionadas.

Que adicionalmente resulta imperioso acotar que lo dispuesto en el articulo 78
de la ley 1753 de 2015 y en su decreto reglamentario 1337 de 2016, no aplica
para las entidades concurrentes del orden territorial a las cuales se les seqguira
causando el pago de la correspondiente cuota parte a que haya lugar, en los
términos del presente proyecto de reconocimiento pensional.

Que respecto a los tiempos cotizados a la UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y
PARAFISCAL UGPP, durante el periodo seflalado en el cuadro anterior, se envié
consulta de cuota parte pensional ante dicha entidad, mediante oficio de fecha
13 de julio de 2022, radicado BZ2022 2752389-2065495, legalizado con
entrega efectiva el dia 18 de julio de 2022, bajo guia de envio N°
MT706073933CO, se tiene que el término de 15 dias que tiene la entidad
publica para responder si acepta o no la cuota parte pensional; vence el 9 de
agosto de 2022.

Que respecto a los tiempos cotizados a la GOBERNACION DEL MAGDALENA,
durante el periodo sefialado en el cuadro anterior, se envié consulta de cuota
parte pensional ante dicha entidad, mediante oficio de fecha 13 de julio de
2022, radicado BZ2022_2752389-2065493, legalizado con entrega efectiva el
dia 18 de julio de 2022, bajo guia de envio N° MT706073914CO, se tiene que el
término de 15 dias que tiene la entidad publica para responder si acepta o no
la cuota parte pensional; vence el 9 de agosto de 2022.

Que el afiliado interpuso Accién de Tutela contra esta Entidad ante el JUZGADO
SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA, Exp. No. 11001-31-05-002-
2022-00269-00, dentro del cual se profirié fallo de tutela el 19 de julio de 2022,
en el cual se ordend:

“..)

En el sub examine la accionada brinda como respuesta que: “Verificados los
aplicativos con que dispone esta entidad, se encontro que COLPENSIONES
emitio Proyecto de Resolucion con el fin de consultar la cuota parte
correspondiente a la GOBERNACION DEL MAGDALENA y la UNIDAD DE GESTION
Y PARAFISCAL - UGPP, para asi dar respuesta a su solicitud pensional. ...".

Para el Despacho, la Entidad accionada conoce los hechos y las pruebas para e/
reconocimiento o no de la prestacion economica solicitada. Por lo que se debe
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resolver de fondo /a solicitud del accionante. Sin embargo, su respuesta no es
clara y congruente,...

(...)

Asi las cosas, la respuesta de Colpensiones va en contravia con lo manifestado
por la Corte Constitucional en el entendido que, las autoridades pensionales no
pueden emitir contestaciones que conduzcan al peticionario a una situacion de
incertidumbre, respecto de la existencia del derecho pensional, ni prolongar la
definicion de la solicitud mediante la remision a distintas dependencias.
Tampoco puede brindar respuestas que se limiten a informar el tramite interno
a sequir, por cuanto la garantia solo se satisface con respuestas, es decir,
cuando se decide, se concluye o se ofrece certeza al interesado.

(...)
RESUELVE
PRIMERO: (...)

SEGUNDO: AMPARAR el derecho fundamental de peticion, impetrado por e/
serior ALFONSO RAFAEL ESCOBAR NIEVES, ..., el cual ha sido vulnerado por LA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, por las
razones expuestas en la parte motiva de esta decision.

TERCERO: ORDENAR a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES a través de su representante legal o quien haga sus veces que,
dentro de 48 horas siguientes a la notificacion de esta providencia, de
respuesta CLARA y de FONDO a la solicitud de presentada por el serior
ALFONSO RAFAEL ESCOBAR NIEVES, el dia 2 de marzo de 2022.

(...)”

Que conforme a lo anterior, si bien es cierto ain no se cumple el término de los
15 dias que tienen las entidades publicas (UGPP y GOBERNACION DEL
MAGDALENA), para responder si aceptan o no la cuota parte pensional
consultada, ésta Subdireccién en aras de dar cumplimiento a lo dispuesto en el
mencionado fallo de tutela, procedera a reconocer Pensién Vejez a favor del
sefior ESCOBAR NIEVES ALFONSO RAFAEL, en los siguientes términos:

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
la pensidn de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55)
anos de edad si es mujer o sesenta (60) anos si es hombre. A partir del 1 de
enero del afo 2014 la edad se incrementara a cincuenta y siete (57) afios de
edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afnos para el hombre.

A partir del 1 de enero del afio 2005 el nUmero de semanas se incrementara,
asi:

[ANO [ SEMANAS | EDAD HOMBRE | EDAD MUJER |
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2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacién, se
dard aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado e/
afiliado durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento de /la pension, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion
del Indice de Precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podra optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacion, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “.. A partir del
lo. de enero del ario 2004 se aplicaran las siguientes reglas.:

E/ monto mensual de la pension correspondiente al numero de semanas
minimas de cotizacion requeridas, serd del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidacion de los afiliados. Dicho porcentaje se calculara de acuerdo
con la formula siguiente:

r==6550-0.50s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacion.
s = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2004, el monto mensual de la pension de vejez serd un porcentaje
que oscilard entre el 65 y el 55% del ingreso base de liquidacion de los
afiliados, en forma decreciente en funcion de su nivel de ingresos calculado
con base en la formula serialada”. El 1o. de enero del ario 2005 el numero de
semanas se incrementara en 50 semanas. Adicionalmente, el 1o. de enero de
2006 se incrementaran en 25 semanas cada ano hasta llegar a 1.300 semanas
en el afio 2015.



SUB 200101
28 JUL 2022

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementara en un 1.5% del ingreso base de
liquidacion, llegando a un monto maximo de pension entre e/ 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcion del nivel de ingresos de
cotizacion, calculado con base en la formula establecida en el presente
articulo. El valor total de la pension no podra ser superior al ochenta (80%) del
ingreso base de liquidacion, ni inferior a la pension minima.”

Que para obtener el ingreso base de cotizacidon de la presente prestacion, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley 100
de 1993 y articulo 12 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el caso.

Que mediante CIRCULAR INTERNA No. 2 del 7 de julio de 2021 se modifica el
numeral 1.6.5 de la Circular Interna No. 01 de 2012, modificado por la Circular
Interna 24 de 2018 el cual quedara asi:

“1.6.5. FECHA DE DISFRUTE DE LAS PENSIONES DE VEJEZ.

Para efectos de establecer la fecha de disfrute de la pension de vejez se
tendran en cuenta las siguientes reglas:

a. Cuando el afiliado dependiente o independiente se encuentra retirado o
ha dejado de cotizar antes de cumplir requisitos para acceder a /la
prestacion reclamada, ésta se reconocera a partir del cumplimiento del
requisito de edad.

b. Si el afiliado es dependiente y se encuentra retirado después de cumplir
los requisitos para acceder a la pension de vejez, la prestacion se
reconocera a partir del dia siguiente a la fecha de retiro. Si la novedad
de retiro no estuviera acreditada en la historia laboral, la prestacion se
concedera desde el dia siguiente al ultimo aporte registrado.

¢. Una vez cumplidos los requisitos, el trabajador independiente se hard
acreedor del retroactivo pensional desde el dia siquiente a /a fecha de
retiro. Cuando _no _se logre constatar el reporte de esta marcacion, la
efectividad de la pensidn se concederd desde el dia siguiente al dltimo
aporte registrado.

d. Para los servidores publicos sometidos al imperio de la Ley 1821 de
2016, se tomaran en consideracion las apreciaciones vertidas en el
concepto No.2017 11915637 o el instrumento que lo adicione, precise o
modifique, hasta tanto los mandatos que en ella se contemplan
continuen vigentes, considerando que para acreditar el retiro del servicio
publico también es posible aportar certificado de retiro emitido por la
autoridad competente.

e. S/ la dltima cotizacion se hizo a través del Régimen Subsidiado en
Pension, la fecha de disfrute serd a partir del dia siguiente a la ultima
semana efectivamente cotizada, esto es, que se refleje tanto el subsidio
como el aporte del trabajador.

. S/ un empleador se encuentra en mora con el pago de los aportes y
realizandolos, se completan los requisitos para acceder a la pension de
vejez, la fecha de adquisicion de la pension sera la fecha en la que
reunio los dos requisitos para la pension y la fecha de disfrute se segquird
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por las reglas serialas en los literales anteriores, sequn corresponda, sin
importar la fecha en la que se haya realizado el pago en mora.

g. S/ un empleador se encuentra en mora con el pago de los aportes, y
realizandolos el pensionado tiene derecho a un mayor valor en /la
prestacion, la fecha de disfrute del mayor valor serd la misma fecha de
disfrute inicial de la prestacion o la que corresponda en caso de
presentarse el fendmeno de la prescripcion, sin importar la fecha en la
que se pagaron los aportes en mora.

h. En los casos en los que medie pago de cadlculo actuarial, que debe
realizarse en todo caso antes de la fecha de siniestro, el reconocimiento
de la pension de vejez, se debera efectuar a partir de la fecha de disfrute
de acuerdo a las reglas serialadas en los literales anteriores y no a la del
pago de la reserva actuarial correspondiente. La regla mencionada
aplica para las pensiones de invalidez y sobrevivientes siempre y cuando
el pago del cdlculo actuarial se haya realizado con anterioridad a la
ocurrencia del siniestro.

. El trabajador del sector particular (dependiente o independiente) que ha
reunido los requisitos para acceder a una pension de vejez y se
encuentra exonerado del pago de cotizaciones en virtud del articulo 17
de la Ley 100 de 1993 y conserva la calidad de trabajador, se hara
acreedor al retroactivo pensional a partir del dia siguiente a aquel en e/
que en la historia se refleje la novedad “P”.

J. En Jlos casos en los que el afiliado se encontraba pensionado por
invalidez y cumplida la edad minima y el numero de semanas requerido
solicita pension de vejez y opta por esta ultima por resultar mas
favorable, habra lugar al pago del retroactivo pensional por el mayor
valor resultante entre las mesadas pensionales pagadas por invalidez y
las causadas por vejez desde la fecha de disfrute de acuerdo a /las reglas
establecidas en los literales anteriores.

k. A los trabajadores asociados a las cooperativas y precoperativas de
trabajo Asociado (CTA) antes del 22 de julio de 2008, no se les exigira
novedad de retiro dada su calidad de trabajadores independientes. A
partir del 22 de julio de 2008, fecha de entrada en vigencia de la Ley
1233 de 2008, a los trabajadores asociados de este tipo de
organizaciones les aplicaran las reglas de disfrute previstas para los
trabajadores dependientes”.

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacién
de la prestacién reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: $4,220,712 x 63.18 = $2,666,646

SON: DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
CUARENTA'Y SEIS PESOS M/CTE.

Para el andlisis de la pensidon reconocida, se tomdé en cuenta que el (la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensién,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada
Sistema”:

[Nombre [Fecha [Fecha [VALOR \VALOR [Mejor IBL [% IBL _ [Valor [Aceptada |
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Status Efectividad |IBL 1 IBL 2 Pension
Mensual
1050 semanas|25 de/l de agosto2,923,220.00 |4,220,712.002 63.18 2,666,646.00 |SI

progresivas, 55 o 60junio dede 2021
afios de edad Ley 7972021
del 2003- Legal

Esta pensidn estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS VALOR CUOTA %
CAJA DEPARTAMENTAL DE PREVISON DEL MAGDALENA 2228 $591,195.00 22.17
UNIDAD DE PENSIONES Y PARAFISCALES UGPP 716 $190,132.00 7.13
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 7105 $1,885,319.00 70.70

El disfrute de la presente pensidon sera a partir de 1 de agosto de 2021, es
decir, al dia siguiente del Ultimo periodo cotizados (202107), en calidad de
trabajador independiente.

Que es importante sefalar que en caso de que usted desee obtener el detalle
de la liquidacién de la prestacion econémica reconocida a través de este acto
administrativo, lo podrd solicitar a través de la Sede Electrénica de la Pagina
WEB (www.colpensiones.gov.co) o en cualquiera de los Puntos de Atencién de
Colpensiones a nivel nacional. Este documento sera recibido via correo
electrénico o a través de correspondencia Fisica segln su preferencia.

Reconocer personeria al(a) Doctor(a) MUNARTH RUBIO LUIS FELIPE,
identificado(a) con CC No. 79,883,129 y con T.P. No. 140708 del Consejo
Superior de la Judicatura.

Son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003, Acto
Legislativo 01 de 2005, Fallo de Tutela proferido por el JUZGADO SEGUNDO
LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA de fecha 19 de julio de 2022 y Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

En mérito de lo expuesto,

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Dar cumplimiento al fallo judicial proferido por el

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA de fecha 19 de julio
de 2022, conforme lo anteriormente expuesto.

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor del
(la) senor(a) ESCOBAR NIEVES ALFONSO RAFAEL, ya identificado(a), en los
siguientes términos y cuantias:

Valor mesada a 1 de agosto de 2021 = $2,666,646

2022 2,816,512.00
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LIQUIDACION RETROACTIVO
CONCEPTO VALOR
Mesadas 33,048,814.00
Mesadas Adicionales 2,666,646.00
Descuentos en Salud 3,966,000.00
Valor a Pagar 31,749,460.00

ARTICULO TERCERO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, serd ingresada en la némina del periodo 202208 que se paga el
ultimo dia habil del mismo mes en la central de pagos del Banco BBVA
COLOMBIA de BOGOTA DC CR 68B 40 39 LC 182 SALITRE PLAZA.

ARTICULO CUARTO: A partir de la inclusion en némina de la presente
prestacién, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en NUEVA EPS S.A..

ARTICULO QUINTO: Esta pensién estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS VALOR CUOTA %
CAJA DEPARTAMENTAL DE PREVISON DEL MAGDALENA 2228 $591,195.00 22.17
UNIDAD DE PENSIONES Y PARAFISCALES UGPP 716 $190,132.00 7.13
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 7105 $1,885,319.00 70.70

ARTICULO SEXTO: En el evento en que esta pensién sea financiada en forma
total o parcial con tiempos o aportes provenientes del sector publico, su
disfrute es incompatible con la percepcion de otra pensidén o asignacién salarial
en calidad de servidor publico, motivo por el cual en caso de que el
pensionado(a) se reintegre al servicio publico estara obligado(a) a informarlo a
esta administradora para que de aplicacidon a lo dispuesto por el articulo 1 del
Decreto 583 de 1995.

ARTICULO SEPTIMO: Remitir copia de esta resolucién a la Direccién de
Contribuciones Pensionales y Egresos de Colpensiones para lo de su
competencia.

ARTICULO OCTAVO: De acuerdo a lo expresado en la parte considerativa de la
presente resolucién, enviese copia a la GOBERNACION DEL MAGDALENA y a la
UNIDAD DE PENSIONES Y PARAFISCALES UGPP para los fines pertinentes.

ARTICULO NOVENO: Esta entidad salvaguarda cualquier responsabilidad de
indole penal, fiscal, laboral o administrativa y disciplinaria que le pueda
generar el presente Acto Administrativo; toda vez que con él se esta dando
estricto cumplimiento al Fallo de Tutela proferido por el JUZGADO SEGUNDO
LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA.

ARTICULO DECIMO: Comunicar del Contenido de la presente Resolucién a la
Gerencia de Defensa Judicial - Direccién de Acciones Constitucionales, para los
fines pertinentes.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Notifiquese al (la) Doctor (a) MUNARTH RUBIO
LUIS FELIPE haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede
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interponer por escrito los recursos de Reposicién y/o Apelaciéon. De estos
recursos podra hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacion, manifestando por escrito las razones de inconformidad, segun el

C.P.A.CA..

Dada en Bogotd, D.C. a:
COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e S ""-:Wj,‘, .

=

ANGELA JOHANNA MOLINA CANON
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION IX (A)
COLPENSIONES

CARLOS LEAO VASQUEZ BERNAL

NANCY PAOLA GONZALEZ SASTOQUE
ANALISTA COLPENSIONES

COL-VEJ-03-502,1



:) | /—\ N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 14956165051

(415)7707212489984(8020) 000001495616505 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
1 2 5 4 O 7 5 9 1 Impuestos y Aduanas de Santa Marta 1 9
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 12540759 19760803
—_—N — 1 1

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 [Magdalena 47 Santa Marta 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
ESCOBAR NIEVES ALFONSO RAFAEL

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigla
VAR 4 ’___I___
UBICACION
38. Pais 39, Departamento N [/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Magdalena 4 7 | Santa Marta 001
41. Direccion principal
CR 7B 27 42BRR LA ESPERANZA
42. Correo electrénico aescobarn@gmail.com >/
43. Codigo postal 44. Teléfono 1 yee 3006 7 7 4 9 1 7|45 Teléfono 2
B CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria — Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
[0o020f[20220802f|[ INESTPSNE. | | || |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I
seanols | | | [NVl | L L
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2023 -10-12/10:18:54 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre MIER MADARIAGA LINA MASIEL

Firma del solicitante:

985. Cargo Analista V

Fecha generacion documento PDF: 14-03-2024 07:18:42PM
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Certificado
Bancario

Lunes, 5 de febrero de 2024

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ALFONSO RAFAEL ESCOBAR NIEVES identificado(a) con
CC 12540759, a la fecha de expedicidon de esta certificacidn, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 78133513590 2022/03/04 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefdnicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia



PREVENIR 1-A S.A )
Nit 819001820 -7
Direccion: Carrera 20 No 12 - 32 SANTA MARTA
Tel: 4349531- 4200149 - 3126700244

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

INGRESO i )
Tipo certificacion: Ingreso ) Periddico O Retiro O Postincapacidad () Caso ocupacional ()
Contrel () Reubicacien () ingreso al SVE O Trabajo en alturas  (0) )

Fecha 25/09/2023 16:57:00 Cargo  EXTENSIONISTA

mpresa PARTICULAR

Nombre ALFONSO RAFAEL ESCOBAR NIEVES

Dac. ldentidad CC 12540759 Edad 67 AfRos Género  Masculino )
DJireccion CRRA 7B N 27-42 Telefono 3006774917

Escolaridad Maestria

E'p's AT e e e e U ST

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Sin restricciones para el cargo

PARA EL TRABAJADOR:

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

FEGIENE POSTURAL

CONTRCL DE PESO PCR DIETISTA DE LA EPS
EJERCICIOS FUNCIONALES.

~-CONTINUAR CCNTROLES CON MEDICG TRATANTE DE SU EPS.

—-CONTROL CON OFTALMOLOGIA DE SU EPS.

-- DEBE SEGUIR LA SIGUIENTE RECOMENDACION: REPORTAR SINTOMAS RESPIRATORIOS Y SIGNOCS DE ALARMA AL COORDINADOR
" INMEDIATO, COORDINADOR DE 55T O JEFE DE TALENTG HUMANO. ‘
\

NOTA: LA ATENCION SE HIZO BAJO EL PROTOCOLO GENERAL DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO A LA RESOLUCION # 692 DEL 23 DE
ABRIL DEL 2.022 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE COLOMBIA,

e s

Dr. Jose Maria Benavides de Vega Trabajador: ALFONSO RAFAEL ESCOBAR
Medlico Especialista en Salud Ocupacional CC: 12540759

RM: 41694/01 MP Declaro que iodos los dalos registrados corresponden a la verdad
Lic Ocupacional : 2268/2019 SDSM

Caplura Blometrlca

Direccion: Carrera 20 No 12 - 32 SANTA MARTA  Teléfono: 4349531 4200149 - 3126700249
Email: PREVENIRIASANTAMARTA@HOTMAIL.COM Pagina Tde 2



PREVENIR 1-48. A
it 819001820 -7
Direccion: Carrera 20 No 12 - 32 SANTA MARTA
Tel: 4349531- 4200149 - 3126700249
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
INGRESO

|

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMICLOGICA e . - R
Visual () Auditiva () Respiratorio () Cardiovascular () Psicosocial (7) Ergondmico O Otros ()
(‘REMISION ) !SI@’NOOI ARL ! SEOQNOO| EPS IS[ @f NOONE

CONSENTIMIENTO INFORMADO: Autorizo a ia IPS PREVENIR 1

-A S.A para que le de el manejo de CUSTODIA y CONFIDENCIALIDAD.2n
cumpllimiento de las Resolucionas 2346 del 2.007,

1918 del 2.009 del Ministerio de Proteccidn Social ¥ normatividad vigente . Ademas doy fe que
toda Ia informacion por mi suministrada es completa y veridica. Con mi firma expreso mi consentimiento para todos los estudios realizados y el
resultado del Informe medico ccupacional de aptitud.

C_fmihsthe pot

Dr. Jose Maria Benavides de Vega Trabajador: ALFONSO RAFAEL ESCOBAR
Medico Especialista en Salud Ocupacionai

RM: 41694/01 MP CC: 12540758
' Decl t I I
Lic Ocupacional : 2266/2019 SDSM claro que todas los datos regisirados corresponden a la verdad

Captura Biometrica -

Direccion: Carrera 20 No 12-32  SANTA MARTA Teléfono: 4349531~ 4200140 - 3126700249

Email: PREVENIR1ASANTAI\.’]ARTA@HDTMAJL,COM FPagina 2 cfe 2



SUPERINTENDENGIA FIMANCIERA
DE COLOMBLS

VIGILADD

MIS_4_1_3_FR1S v 07

L& viba POSITIVA

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, ALFONSO
RAFAEL ESCOBAR NIEVES identificado con CC No. 12540759, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 04/03/2024
Estado Afiliacion: ACTIVO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 04/03/2024
899999034 Fecha fin de Contrato: 02/09/2024
Tipo Vinculaciéon: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automadtica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202401013321111.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 14 dias del mes de marzo de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS
Carrera 1A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS

QPositiva Compafia de Seguros @ @PositivaCol @PositivaCol @PositivaSeguros WWW.POSitiVﬂ.gOV.CO


https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) ALFONSO RAFAEL ESCOBAR NIEVES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 12540759 realiz6 el dia 18/03/2024 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ALFONSO RAFAEL ESCOBAR NIEVES Identificado(a) con cédula de ciudadania
12540759 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) ALFONSO RAFAEL ESCOBAR NIEVES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 12540759 el dia 18/03/2024 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.
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