
PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 13959093
MAURICIO ORTIZ  ORTIZ  CHAVEZ ORTIZ  CHAVEZ

VELEZ SANTANDER
CARRERA 4 NO. 11 - 37 7563477

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7743434004 I-INDEPENDIENTES
febrero

2020

febrero

2020
0

2020/02/06 559865267

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

PENSIÓN

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES $ 259.4001

SUBTOTAL: $ 259.4001

SALUD

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

800251440 EPS005 EPS005-SANITAS S.A. $ 202.7001

SUBTOTAL: $ 202.7001

RIESGOS PROFESIONALES

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

890903790 14-11 14-11 - ARL SURA $ 8.5001

SUBTOTAL: $ 8.5001

TOTAL PAGADO: $ 470.600

2020/02/06 12:07 PM USUARIO: SOI - CC13959093 PÁGINA 1 DE 1
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

  Vélez 18 de marzo de 2020 
 

Doctora: 
DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1312737 
COORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL  
PROFESIONAL G06 
BUCARAMANGA  

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

marzo  Año 2020. 

Referencia: No   CO1.PCCNTR. 1312737 del 2020 
 

MAURICIO ORTIZ CHAVES, identificado con la cédula de ciudadanía No. 13.959.093 de Vélez Santander, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en el programa SENA Emprende Rural, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el 
mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de CUARENTA Y CINCO MILLONES 
CIENTO DOCEMIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N. ($45.112.489) incluido IVA). 
Esta suma será pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por los días 
ejecutados durante el mes de enero de 2020 b) pagos iguales mensuales por el mes de febrero a diciembre 
de 2020, por valor de CUATRO MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL VEINTE PESOS 00/100 M.N. ($4.052.020). 
 
Plazo: Será hasta el (30) de (diciembre) de 2020. 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales para el apoyo a la ejecución de la operación de las acciones de 
formación del programa SER así como apoyar la planeación concertación focalización de la población 
objeto del programa garantizando el cumplimiento de las metas en los centros de formación asignados, 
en coordinación con el subdirector de centro y coordinadores académicos. 

 
CLÁUSULA 4 
 

No  Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias 

1.  1. Apoyar al Profesional de Apoyo Regional del 
programa SER y a la Subdirección de Centro en 
la coordinación de las acciones en el Centro de 
Formación asignado en lo que respecta a 
planeación de la oferta, seguimiento a la 
ejecución de la formación y entrega de 

Se está apoyando en la 
consolidación del 
nuevo simulador 
planeación 2020. 
 
 

Simulador 2020 – 
Actas de 
justificación y 
concertación de 
nuevos 
programas. 
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materiales de formación, gestión de 
indicadores y metas.  
 

 
 

2. Realizar seguimiento a la inscripción registró y 
matricula de aspirantes en el aplicativo 
gestión académica SENA. 

Seguimiento creación 
fichas de caracerización 
y apoyo en las 
inscripión, registro y 
matricula de los 
aspirantes programa 
SER 

Pantallazos 
correos enviados 
con las actividades 
realizadas. 

3 3. Realizar despliegue de los lineamientos, 
políticas y normatividad requeridas para el 
desarrollo de las actividades del programa a 
coordinadores académicos y supervisores de 
contrato y sesiones de inducción gestores de 
fortalecimiento rural (cuando aplique) e 
instructores para el cabal cumplimiento de los 
lineamientos.  

Se compartió correo 
con los instructores 
para video conferencia 
de Lineamientos 
Atención Grupos 
Asociativos Programa 
SER 

Pantallazo correo 
enviado 

4 4. Organizar con las áreas respectivas el 
alistamiento de los procesos formativos en lo 
referente a planeación pedagógica, desarrollo 
curricular, adquisición de materiales de 
formación, a fin de garantizar el cumplimiento 
de los procedimientos establecidos para la 
correcta ejecución del programa SER . 

Organizar con el equipo 
de trabajo lo referente 
a revisión y 
alistamiento programas 
de formación SER; 
según lineamientos 
Circular No. 01-3-2020 
- 000050 

Pantallazo correo 
enviado. 

5. 5. Apoyar en el seguimiento a la ejecución de 
las acciones de formación en campo, respecto 
del cumplimiento de lo establecido en la guía 
para la ejecución del Programa SER, metas 
programadas, impactos y objeto contractual 
de los profesionales vinculados e informar por 
escrito al supervisor los hallazgos encontrados 
ante el incumplimiento de los mismos con las 
respectivas evidencias.  

Se realizó la entrega de 
las unidades 
productivas Mora del 
Guamal código 90483, 
Sachura código 90466, 
Guasimal código 
95042. 

Acta de entrega y 
listado de 
asistencia 

6. 6. Consolidar, verificar, avalar y entregar la 
información de forma mensual de todas las 
acciones del programa SER con base en los 
soportes y/o evidencias de la gestión de cada 
uno de los profesionales asignados al Centro 
de Formación.  
 

Se verificaron los 
documentos soportes 
de los instructores del 
proceso de ejecución 
de la formación para el 
reporte del mes de 
febrero y de los 
gestores junior sobre el 
proceso de 
fortalecimiento. 

Correos 
electrónicos 
instructores y 
listado de 
asistencia gestores 
junior. 
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7. 7. Asistir y participar en los foros, seminarios, 
cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones 
y cualquier otro tipo de evento al que sea 
convocado por la dirección regional y la 
dirección general, garantizando la 
transferencia de conocimiento obtenido al 
equipo regional.  
 

Participar en las video 
conferencias sobre el 
protocolo para la 
prevención, manejo, 
atenciòn COVID – 2019 
y Lineamientos 
programa SER atención 
Asociaciones. 

Listados de 
asistencia y 
registros 
fotográficos. 

15. 15. Articular con los servicios tecnológicos de 
los centros de formación, el uso de estos en 
beneficio de las unidades productivas así como 
articular con el Líder del Programa SENNOVA 
del Centro de Formación asignado, con el 
objetivo de poder vincular Unidades 
Productivas o empresas creadas dentro del 
programa SER en los procesos, proyectos, 
convocatoria y demás actividades 
desarrolladas por esta área.  

Se participó  en la 
Reunión de 
Sensibilización de 
Proyectos SENNOVA 
para iniciar la 
formulación de los 
Proyectos 2021. 

Pantallazo correo 

19. 19. Articular con profesionales AGROSENA el 
plan de acción de asistencia técnica de las 
unidades productivas y/o empresas rurales 
generadas por el programa SER.  
 

Particpar en 
Teleconferencia para 
definir atención grupos 
ARN en articulación 
con AGROSENA, SBDC y 
APE. 

Acta de reunión y 
registros 
fotograficos 

22. 22. Consolidar verificar avalar y entregar los 
informes solicitados por el líder de red 
regional, profesional de apoyo regional y/o la 
coordinación nacional de emprendimiento.  
 

Enviar informes 
solicitados por la Lider 
Regional como UP en 
Fortalecimiento, 
Información creación y 
fortalecimiento grupos 
asociativos programas 
SER. 

Pantallazos 
documentos de 
excell enviados. 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe  (formato informe legalización 
desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados 
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de 
la legalización de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecución 
contractual, el cual relaciono así:  
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

 75 
El Peñon – Vereda Ojo de 
Agua 

20 de febrero de 
2020 

21 de febrero de 
2020 

 76 
Puente Nacional – 
Vereda Jarantiva 

24 de febrero de 
2020 

24 de febrero de 
2020 
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 121 Bolívar – Vereda Guamal 05 de marzo de 2020 06 de marzo de 2020 

 121 
Cimitarra – Vereda Santa 
Rosa Km 7) 

10 de marzo de 2020 11 de marzo de 2020 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación de informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- 
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 7743434004 expedido por SOI correspondiente al mes 
de febrero del año 2020.  
 
Evidencias en 3 folios 
 
Cordialmente,  
 
 
Firma 
Mauricio Ortiz Chaves 
Contratista 
C.C. No. 13.959.093 de Vélez 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Dolly Mayerly Valenzuela Suarez 
Profesional G06 
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 1312737 de 2020 

 



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2020 

1. Se está apoyando en la consolidación del nuevo simulador planeación 2020. 

 
 

 
 

2. Seguimiento creación fichas de caracterización y apoyo en la inscripción, registro y 
matricula de los aspirantes programa SER. 

 



3. Se compartió correo con los instructores para video conferencia de Lineamientos 
Atención Grupos Asociativos Programa SER. 

 
4. Organizar con el equipo de trabajo lo referente a revisión y alistamiento programas 

de formación SER; según lineamientos Circular No. 01-3-2020 – 000050. 

 
5. Se realizó la entrega de las unidades productivas Mora del Guamal código 90483, 

Sachura código 90466, Guasimal código 95042. 

   



 

   
6. Se verificaron los documentos soportes de los instructores del proceso de ejecución 

de la formación para el reporte del mes de febrero y de los gestores junior sobre el 
proceso de fortalecimiento. 

  
 

7. Participar en las video conferencias sobre el protocolo para la prevención, manejo, 
atención COVID – 2019 y Lineamientos programa SER atención Asociaciones. 

  
 



 
8. Se participó  en la Reunión de Sensibilización de Proyectos SENNOVA para iniciar la 

formulación de los Proyectos 2021. 

 
 

9. Participar en Teleconferencia para definir atención grupos ARN en articulación con 
AGROSENA, SBDC y APE. 

 
 
 
 



10.  Enviar informes solicitados por la Líder Regional como UP en Fortalecimiento, 
Información creación y fortalecimiento grupos asociativos programas SER. 

 
 
 

      
 

        
 
                
 
 
FIRMA 
MAURICIO ORTIZ CHAVES 
C.C. 13959.093 DE VELEZ  
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1312737 



GRF-F-063 V.01 

CERTIFICACION DEPENDIENTES 
 
Vélez, 18 de marzo de 2020 
 
 
 
Señores 

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA) 

Ciudad         
 
Asunto: Información de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de deducible 

de la base gravable de retención en la fuente. 
 
 
Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de empleado contribuyente y en cumplimiento de lo 
previsto por el parágrafo segundo del artículo 387 del Estatuto Tributario, modificado por el artículo 
15 de la Ley 1607 de 2012 y el parágrafo cuarto del artículo segundo del Decreto 0099 de 2013, 
informo que las personas relacionadas a continuación, tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:  
 

T.I. 1102518129 JULIAN MAURICIO ORTIZ FONTECHA HIJO 

T.I. 1102518502 MARIANA ISABEL ORTIZ FONTECHA HIJO 

 
Toda vez que cumple con el siguiente requisito:  
 

 Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 años de edad 

Solicito se tome nota de la situación de dependencia que informo en la presente comunicación, para 
efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retención en la fuente del 10% de mis 
ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la 
normatividad arriba citada. 

 
Igualmente con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminución de su base 
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas. 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
 
________________________________________ 
FIRMA 
 
Nombre: MAURICIO ORTIZ CHAVES _________     
    
C.C. 13.959.093 DE VELEZ_________________ 
 

 
 

 






