® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cédigo Regional 8
SSESINLO | PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 9208
7A§ REGIONAL ATLANTICO Fecha elaboracién Febrero 2020
) . CENTRO INDUSTRIAL Y AVIACION v =7 219
ersion feb-19
) DATOS DEL CONTRATISTA
Nomicres y apellidos contratista: ALEXANDER RAFAEL ROJANO POLO i i
Correo electronico contratista: E arojanop@misena.edu.co ce. _ Lopilg { (e cavlachy g bl
Régimen del IVA: l NO RESPONSABLE Es declarante de renta? NO H Es Pensionado? NO
Ha i o vinculado dos o mas trabajadores iados a su - ot "
tividad para plir con ef objeto de su contrato? NO Induccion $ST Si Presta Servicios Excluidos de VA ? NO
Banco al cual consignar: il BANCOLOMBIA Tipodecta [AHORROS N° Cuenta H 55437309581
g . 3 S Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2019 superalos §
Sus ingresos en el 2018 4 P
us ingresos en el 2 fueron iguales o superiores a $46'418.000 NO 1137091.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 1308113 | N° Compromiso SHF [ 5620 ]
Valor Total del Contrato $ 27.289.489 N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 27.289.489, 2 Del [01/0212020 I Al [29/02/2020 $ 2.598.999,00
Nuevo Saido del Contrato $24.343.957 Comisiones $0
Ded por salud 129.950 Base retfte {80%) $ 2.356.425,60
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 2.598.999 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 346.533 Menos, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.945.532 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.986.849 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago SS oneio 4317402293 Valor Base retencion en la fuente 1.986.849,00 TARIFA
APORTES DEL
MES OBJETO DE APORTES DEL Valor Base retencion en la fuente ICA 2.302.599,00
MES ANTERIOR,
COBRO
ingreso Base de Cotizacién IBC febrero $ 1.039.600 | § - Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 130.000 50 VA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
orte obligatorio a seguridad social Pension $ 166.400 Q Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional] $ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL I $ 5.500 0 Reteica 29.455,00 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ . Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones ; o
Voluntarias $ 7.128.000 | $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Intereses Préstamo de Vivienda $ 3.427.000 | $ - Otras Retenciones| 0,00 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ A QOtras Retenciones 0.00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ = Otras Retenciones! 0,00 0,000%
Aportes ARL de ingresos de ofros meses cobrados en el mes $ -
Dependientes hasta $ 1.096.640 | $ -
Salud hasta $ 548320 | $ -
Renta Exenta 25% $ 8224800 | $ 662.283 Descuentos de Libranza (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Gontingente $ = Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
VALOR A PAGAR| $ 2.916.077,00

SON: DOS MILLONES NOVECIENTOS DIECISEIS MIL SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

EVIDENCIAS:
REGISTRO OPORTUNO DE ASISTENCIA Y NOVEDADES EN APLICATIVO

ACTIVIDADES DEL MES DE ENERO DE 2020
SEMANA DEL 27 AL 31
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE GESTISN Y SEGURIDAD Y SALUD E

ACTIVIDADES DEL MES DE FEBRERO DE 2020
SEMANA DEL 1 AL7

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE GESTIGN Y SEGURIDAD Y SALUD

de cada uno de los campos aqui diligenciados.

SALUD OCUPACIONAL LUNES A VIERNES DE 6 PM A 9 PM: ADECUAR E IMPi

N EL TRABAJO
SEGURO EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFI

CADOS.

SENASOFIAPLUS PARA LOS CURSOS B&SICO EN SALUD OCUPAC
GESTION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FICHAS: ?POR MATRICULAR?

IONAL, IMPLEMENTACISN DEL PROGRAMA DE

LEMENTAR EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES
MARTES, MISRCOLES Y JUEVES DE 7 AM A 12 M: ESTABLECER CONDICIONES DE TRABAJO

SALUD OCUPACIONAL LUNES A VIERNES DE 6 PM A 9 PM: ADECUAR E IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE GESTI6N DE SEGURIDAD Y SALUD DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES
EN EL TRABAJO MARTES, MIERCOLES Y JUEVES DE 7 AM A 12 M: ESTABLECER CONDICIONES DE TRABAJO

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados contienen el
pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los ingresos recibidos en el mes
anterior del contrato objeto de cobro en esta pianilla y certifico gue no han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion
en la Fuente en ningdn otro contrato; 3. Ei nimero de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual

corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; §. He leido y entendido la descripcion

ALEXANDER RAFAEL RO

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de S

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periado de cobro;

|

_—

Wy

ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la
Hliquidados de conformidad con las normas vigentes.

eguridad Social realizados por el contratista porl/os/,

EL NTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO k\ ‘
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: 1 \) ‘°"ZE‘ e“p:::s‘:f pago.

planilla PILA relacionada en el presente informe ¥ que los mismos han sido”

{

COl

CESAR AUGUSTO DE LACRUZBOVEA
RDINADOR ACADSMICO ARTES GRAFICAS

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del

arriba
ORDENADOR DEL PAGOQ

, autorizo el pre

N

JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
SUBDIRECTOR(A)} DEL CENTRO INDUSTRIAL Y AVIACIGN

gsente pago:

N EL




f 5 Q oe® INFORME MENSUAL DE EJECUCION
| IN CONTRACTUAL

Barranquilla, Febrero de 2020

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO DE LA CRUZ BOVEA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1308113
Coordinador Académico Artes Graficas
Construccion

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del 2020

Referencia: No 1308113 del afic 2020

ALEXANDER RAFAEL ROJANO POLO, identificado con la cédula de ciudadania No.
7.596.158 de Pivijay, en mi calidad de Contratista del SENA, en Construccion, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo VEINTISIETE
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE M.CTE. ($ 27.289.489). Esta suma, que no incluye IVA y CUATRO POR MIL, sera
pagada por EL SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: b). un pago correspondiente
al mes de Febrero de 2020 por valor de (2.598.999). Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 55437309581 Bancolombia,
cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 11 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de PROCESOS
CONSTRUCTIVOS 'Y SEGURIDAD INDUSTRIAL EN LA CONSTRUCCION .
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades
y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacién que brinda la
entidad

CLAUSULA CUARTA:

GTH-F-062 V. 05




, 3 Q o INFORME MENSUAL DE EJECUCION
I CONTRACTUAL

ambiente laboral, acorde con los realizacion de
riesgos y peligros identificados. talleres y
Semana del 10 al 15 Salud elaboracion de

ocupacional lunes a viernes de 6 pm a | trabajos en

9 pm: Implementar y/o adecuar el plan | clases,

de Manejo Ambiental de acuerdo con | exposiciones de
normas vigentes Implementacion del los aprendices.
programa de gestién y seguridad y
salud en el trabajo martes, miércoles y
jueves de 7 am a 12 m: Identificar los
factores de riesgos ocupacionales en
el ambiente de trabajo. Semana del 17
al 22 Salud ocupacional lunes a
viernes de 6 pm a 9 pm: Implementar
y/o adecuar el plan de Manejo
Ambiental de acuerdo con normas
vigentes Implementacion del programa
de gestion y seguridad y salud en el
trabajo martes, miércoles y jueves de
7 am a 12 m: Identificar los factores de
riesgos ocupacionales en el ambiente
de trabajo. Semana del 24 al 29 Salud
ocupacional lunes a viernes de 6 pm a
9 pm: ldentificar las diferentes
actividades en un proceso de acuerdo
con Normas vigentes y caracteristicas
de la empresa. implementacion del
programa de gestion y seguridad y
salud en el trabajo martes, miércoles y
jueves de 7 am a 12 m: Divulgar
practicas y procedimientos de trabajo
seguro que minimicen el impacto de
los riesgos y peligros existentes.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

GTH-F-062 V.05




e, SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
ViGiLapo DE COLOMBIA
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

Er)f ms SOPORTE DE PAGO GENERAL A
[ s Bancoomeva
o DATOS GENERALES DEL APGRTANTE. il DATOS GENERALES BE LA PLANILLA,
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 7596158 ||\ . ! -INDEPENDIENTES
UMERO PLANILLA; 4312975899 TIPO DE PLANILLA 1
NOMBRE & RAZON SOCIAL: ALEXANDER RAFAEL ROJANO dicl fio 2019 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ASO 2019
CIUDADAIUNICIPIO: BARRANQUILLA DEPARTAVENTO ATLANTICO %MwWngwm.N)o_oz OIROS L lclermbre AR 2
DIRECCION: CALLE 90 65 61 TORRE 7 APTO 501 TELEFONO: 3730882 : : 2019/12/02 NOMERO AUTORIZACION: 9120201115
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: INDEPENDIENTE || T Ot PAGO (aasa/mmydd): o
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividados reguladoras y faciltadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION; OniCo
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) NO
_ TOTAL APORTES A PENSION ; — “
ADMINISTRADGRA T APORTES VOLUNTARIGS FEP MORA i)
NOMBRE Ne. COTRANTES * COTIZACION EWPLEADOR | COTIZANTE | SOLIBARIDAD | SUBSISTENGA | GOTEAGION | 5P VALGR PAGADO
I ] | § 132 5q X 5q 54 $q § $4 $ 132 5
54 § 13260
i TOTAL APORTES A SALUD
INCAPAGIDAD POR TALES
ADMINISTRADORA i Eeeripast LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDAGIGN MORA TOTALE
” COTIZANTES [ NOMERO NOMERD UENT VALOR PAGADO
c6DIGo NOMBRE AUTORIZAGIoN|  VALOR |, NOMERO ol vaLor PLANILLA VALOR COTIZACION uPe COTIZACION urc APORTES MORA DESCUENTO
1A SURAMERICANA BE SERVICIOS BE SALUD T £ I 5 5 103 3 54 3 $103, 5 ¥ ERIEL
$103.601 5 X 5 suam
UIGUIDAGION DETALLADA APGRTES S ]
DATOS DEL COTZANTE NOVEDABES SEGURIDAD SOCIAL AR,
m E] m <= T PENSION SALUD T ARP. B CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU|
IR - APORTES ] = 5
TIRO | SUBTIRO | SALARIO | i i ZIES] o] | 51z w 9 laf &= FSP INDICADOR CENTRO O T
oTizaTEcoTzANTe BAsico (515151931 £ | SEERE 2 515 8 5] ¢ 2B & aown [T e o VOLUNTARIOS 1™ TariFa ATaL | Ao S s [corzacionvr urs Aot | ADMIN S e oE LTOTALIGl '5C | aomim DTt LoTaL LTOTAL L ToTAL
W, m m Rm m SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD| EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL .W 2 TRABAJO =
& Falo ©  [lomrewo F1005 NG T 519 (30 $826.114 § 132550 3 H —34 Y BT R ke o S B 3T T R ey 305705 5 34 6 Y CL T
OLPENS! et o
AFAEL NES JL 3 [CANA DE
# 5 5 " ISERVIGIO
ls o&

2019/12/03 11223 USUARIC: SO} LRICO PAGINA 1T DE {



30 L YNIDYd

OL3WHYEA 08 OYNSN PR ke

&«

TVHINAD 09Vd 30 2180408
SHLH04Y NQIOVAINDITOLNY YAVEDIALNI VTINY1d

ESE| .
OIIAUES) s
30 <mmu - SIN PRI,
NERGR e 1sN3d10 oy
s bt bs s $ bs 3 bs 801 $ o] 0L g Jouuon b be 8 $ LS PoEL/es pi-Si oN 09488 onzgzonl_onvrodssossiod .
o o] P R ol 221318[8
RLYOCYBLEOEYILHOCV]AL OV LHOY] 23104y OrYavEL 3 31804y aLu0dy | WIOTdST | 0OVEIINE [OOVETN avaIdvaNos| viok2isIsans ZalsiolF
e ey Niay 30 oal Niay 2! Nimay VARIYL ot {7l oy |5 sl2l € 2|5 < | = loldalslal 2| 5 |ER(BIS[2] oos c )
OL | VLOL | WIOL | WIOL | Wi0L Sl R P g WioL g melol | YRR SRS =y 8 3150 5 |5|2/8/2/3!3 13 ckE0Az2 mm m g e TR ol
NUANIW] dvS3 | 3801 | VN3 390 I iy | NOISNId xZ m 3 m
STVOSIHvIvd T THI008 GvarEnags S3avaIAON INYZ1100 130 S01va
L SEIUGAVY YOV T1VLaa NOBVGMBIT Z
0801 § % ¥ 656§ EEIGIE]
9'601 § $ $ /601 § 1 be [ 804 $ E) | $ $ | 4 ANTYS 3G SOIDIAYIS 30 YNVOINIWYYNAS VIO 0108,
0aYOYd HOTA oiNanosaa VoW S3140aY adn NOIOVZILOD odn HOWA VTN vorn  NOOVERIOLIY]  yomwn Hporaiouny Atiss JuEWON H 091000
STvIOL oW NolovaInor HOAYH Y OUTYS QVAINYZLYIN YIONZOIT L e VHOOVMLSININGY
G718 ¥ 53104V T9I0L i
3
OavBvd YOTA o FETRE + Ln > _w £ ;“w . W: Pt 2 ! : “r
N FEE] NORVZLOD VioNGLSISans GYaTvarios FINVZIL00 " i TUEHON
i VoL VUGH T o4 [ SOIUYLNATOA §3L5047 NolovzILod SALNWZICD N T VHOAVILSININGY
E NOISNSd ¥ SA1604Y TWIOL
oN AVIIVLNGINL YWHOSTY) 4891 3 YNES ‘GN1VS $3LHOAY OBYd OQVNINOXS FLNVLHOHY
O0ING NOIOV.LNIS3Yd 30 VIUOd
198 B} 0p sRICPEY0E A SeIOpEnSal SEPBpIAOY OINONODZ QVAIAILDY YOYAINd REEECIE] om_w
. . 3LNIIONIAZAN ‘FINVI¥OY 35V JUNIIANIIIANKZ0 ‘INVLYOAY Ol
98le5e0t NOIOVZINOLNY O¥ZWON wo:oas« .A%E\a.u.&mw% mux%mm 86088 ‘ONOJZAL H0S OLdY 2 SHYOL 19 58 06 3TV “zaauwg_w
5 ; e OOILNYILY {OLNIAYLNVAAA YTINONYHNYVE OIdIDINNaYANTE
o Oy oue san ‘NS NOIOVZILOD OTORIEd 0202 oy oieus s3I SOULO NOIOVZILOD OTONSH || 4 Nyroy Tavavy HIANWXETY 291008 NOZVH © IO
30N VTN 20 OclL £6220VLLEY YTINYID ON3WON [} ecy066, INQIOVOIHILNZA 30 O¥ZWON VINVAYTNIO 30 YINAI0 NQIOYOIAILNIC Octl
VTN 14 v 50 SHTVUENGD S6LVa ) SINVLHGAY T30 S31VHaNAD S0L6T =
I
BABLUOODLIRY




mmz>

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA \M
. ‘ Qa

BIRTEMMA NTESRADG D6 GESTHA v AwToCE

Un compromiSs de r&.ﬁ

Hace constar:

Que el Sr(a) ALEXANDER RAFAEL ROJANO POLO Identificado(a) con cédula de ciudadania
7596158 realizé el dia 18/02/2020 la Capacitacién Médulo 1 - Generalidades en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas




