.04-2018

EXPERIENCIA GENERAL BETA GROUP

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
CONCURSO DE MERITQOS CM-013-2019
VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
3.4 EXPERIENCIA DEL CONSULTOR (HABILITA / NO HABILITA)

PROPONENTE

No.

CODIGO UNSPSC

RELACIONADOS

CONSECUTIVO | ENTIDAD CONTRATANTE O
EN RUP: EMPLEADORA

EQUIVALENTE
EN SMMLY

% DE
HABILITACION

OBSERVACIONES

B11311500

17 Minssteno de Comercio,
Industna y Turssma

154525

Documentacion apartada seporte de La experiencia
- ANEXD 6 EXPERIENCIA HABILITANTE DEL
CONSULTOR

RUP-Pags 1315 BETA GROUP SERVICESSAS
Consideraciones
- La mtormacion relag
con base en el RUP de a
de condsoaones defestyn

urmcamente fue coroborada
do a lo dspuesto en el Phago

1. BETA
GROUP
SERVICES
S.A.5

N

B1131500

18 Mmestena de Comeroa
Industna y Tursma

415% |

Documentacion aportada soporte de La experiencia
- ANEXD 6 EXPERIENCIA HABILITANTE DEL
CONSULTOR

RUP-Pags. 1516 BETA GROUP SERVICES SAS
Cons.derationes
- Lamitormacsin relacenada. unicamente fue comoborada
conbase en el RUP de acusrdo a lo deapuesto en el Phego
de condioiones defavtvo

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA (SMMLV)

537729

583%

HABILITADO

EN11500

51 Marwsteno de Ambeente y
Cesarrolia sostendle

89322

a7

Documentactn aportada soports de 1a expenencia

- ANEXO 6 EXPERIENCIA HABILITANTE DEL
CONSULTOR

-RUP-Pag 19 VALCRACION ECONOMICA AMBIENTAL
545
Cons:deranicnes
«Lamlor v rel,
can base en el RUP da &
e condcione s defastio

da uncaments fus comoborada

. CONSORCIO JORPER-VEA

2

59

NO CUMPLE
Detwdo a gue la acon relaconada en el anesn & no
cotresponde 113 plasmada en el RUP

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA (SMNMLV)

893.22

7%

NO CUMPLE

EVALUADOR TECNICO

Jete Manual Warena Casalas - O
Lawra Carglna Cleves Forers -

Setastan Jumene? Angs-Cortratsta Dreconon de Midrocwbaras

ok

n de Harooarturos

Evaluacion Tecnica - Haly

Pag.ldel



SENERAL (3]

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
CONCURSO DE MERITOS CM-013-2018
VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

3.4 EXPERIENCIA DEL CONSULTOR (HABILITA / NO HABILITA)

PSC |CONSECUTIVG [ENTIDAD CONTRATANTE O

‘B

81131500

EMPRESA NACIONAL DE
MINERIA - MINERCOL

Documentacién aportada soporte de la experiencia

- ANEXO 6 EXPERIENCIA HABILITANTE DEL CCHNSULTOR

- RUP- Pag 35 ASESORIAS TECNICAS GEOLOGICAS ATG LOTA
Consideraciones

- La informacion relacionada, umicamente fue corroborada con base en
el RUP de acuerdo a lo dispuesto en el Pliego de condiciones
defimitvo

811018

UNION TEMPORAL
PETROCARIBE

Documentacién aportada soporte de la experiencia

- ANEXO 6 EXPERIENCIA HABILITANTE DEL CONSULTOR

- RUP- Pag 48 ASESCRIAS TECMICAS GEOLOGICAS ATG LDTA
Censderaciones

- La informacion relacionada. unicamente fue corroborada con base en
el RUP de acuerdo a lo dispuesto en el Pliego de condicionas
definitvo

3.ASESORIAS TECNICAS GEOLOGICAS ATG
LDTA

TOTAL EXPERI

ENCIA ACREDITADA (SMMLV)

131348

142%

HABILITADO

EVALUADOR TECNICO
Jose Manual Mcreno Caallas - Director de
Hidrocarbures
Laura Caroiina Claves Forerp - Confratista
Cirecccion de Higrocarburos
Camuilo andres Rincen Ramrez-Contratsta
Drreccoion de Hidrocarturos

Evaluacion Tecnica - Habilitantes

Pag. ldel



\ GENERAL

3.4 EXPERIENCIA DEL CONSULTOR (HABILITA/

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
CONCURSO DE MERITOS CM-013-2019
VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
NO HABILITA)

B S "CONSECUTIV | ENTIDAD CONTRATANTE
EROPONENTE Nk OENRUP. |  OEWPLEADORA |
1 81131500 3 Empresa de Energia de
PereraSAESFP - ANEXO 6 EXPERIENCIA HABILITANTE DEL

CONSULTOR
-RUP- Pag 3 COMPANIA GENERAL DE
INVERSIONES S A S
Consideraciones
- La informacién relacionada, Unicamente fue corroborada
con base en el RUP de acuerdo a lo dispuesto en el
Pliego de condiciones definitva

o 2 81131500 5 Gestion Energética S A 43517 468% Documentacion apertada soperte de 2 experiencia

O ESP - ANEXO 6. EXPERIENCIA HABILITAMTE DEL

- CONSULTOR

0] - RUP- Pag 3 COMPANIA GENERAL DE

Q INVERSIONES S A S

- Consideraciones

<t - La infarmacidn relacionada anicamente fue corroborada
con base en el RUF de acuerds a lo dispuesto en el
Pliego de condiciones definitvo

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA (SMMLV)| 13 090,90 1418% HABILITADO

EVALUADOR TECNICO
Jose Manual Mareno Casallas - Director de Hidrocarburos

Laura Carolina Cleves Forero - Contratista Direccoion de Hidrocarburos

Camile andres Rincon Ramirez-Contratista Direcccion de Hidroc

Ivan Mauricio Suaza- Contratista Direccoion de Hidrocarburos

arLurcs

Sebastian Jimenez Anas-Contratista Direccoion de Hidrecarburas

Evaluacion Tecnica - Habilitantes

Pag. 1del



CM-04-20192

EXPERIENCIA GENERALS v 6

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

CONCURSO DE MERITOS CM-013-2019
VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

3.4 EXPERIENCIA DEL CONSULTOR (HABILITA / NO HABILITA)

{HA

%D
ON

BILITACH |

1101900 | 3 Agencia nacicnal de
20101500 Hidrocarburos

4849.64

Documentacion aportada soporte de la experiencia
- ANEXO 6 EXPERIENCIA HABILITANTE DEL
CONSULTOR

- RUP- Pags. 15-16 5 GECLOGIA REGICNAL Y
PROSPECCION SAS

Consideracicnes

- La informacidn relacionada, dricamente fue
corraborada con base en el RUP de acuerdo a lo
dispuesto en el Pliege de condicicnes definitvo

5. GEOLOGIA REGIONAL Y
PROSPECCION SAS

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA {SMMLV)

4.849,94

HABILITADO

1 80101500 38 Geshidn Energética S
ESP - GENSA

A

115.85

Documentacién aportada scporte de I2 expenencia
- ANEXO 6 EXPERIENCIA HABILITANTE DEL
CONSULTOR

- RUP- Pag 9@ CAIA INGEMIERIA SAS
Consideraciones

- La informacién relacionada, dnicamente fue
carroborada con base en el RUP de acuerdo a lo
dispuesto en el Pliego de condicicnes definitvo

%)

80101500 3

a3

Geslién Energética S
ESP - GENSA

6. UNION TEMPORAL CAIA-GECESTUDIOS

A

887.81

o

96%

Documentacién aportada soporte de la expenencia
- ANEXC 6 EXFERIENCIA HABILITANTE DEL
CONSULTOR

-FRUP-Pag 9 CAIA INGENIERIA SAS
Caonsideraciones

- La infermacién relacionada, umicamente fue
carroborada con base en el RUP de acuerdo a lo
dispuesto en el Pliego de condiciones definitvo

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA (SM

1.003,66

109%

HABILITADO

EVALUADOR TECNICO

Jose Manual Moreno Caallas - Directar de Hidrocarbures

Laura Carolina Cleves Forero - Contratista Direcccion de Hidrocarburos
o andres Rincen Ramirez-Contratista Direcccion de Hidrocarburos
lvan Mauncio Suaza Espinosa-Contratista Direcccion de Hidrocarburos
Sebastian imenez Arias-Contratista Direcccion de Hidrocarburos

Evaluaci

n Técnica - Habilitantes

Pag. 1de

-



MINISTERIO DE MINAS ¥ ENERGIA
CONCURSO DE MERITOS CM-013-2019
VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
3.5 FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO (HABILITA | NO HABILITA}

ITEM CANTIDAD CARGO FORMACION CADIGO CINE TiTULO EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA
ACADEMICA
1 1 Lider Tecnico  [Profesional Para profesional 655 GSE |ingeniero de Diez (101 aflos en epercicio de 1a profesion en ¢l
Dececacion 100% G57, 665, 666, 667 Petroleos o sector drodrocarburos. de los cuales cinco (5)
ingeniero Quineco deben corresponder a expenencia especifica en
exploracion de hidrocarburos y debera tener
expenencia especifica como gerente o lider en
Mimo un proyecto
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO
ACREDITACION REQUISITOS ACADEMICOS 2
NOMBRE ar Acosta Arias CEDULA DE[; 0, o
s clupaania)’” *7 .
INGEMNIERDO DE
e TARJETA FECHA DE
TITULO PROFESIONAI 3 G996
L |PETROLEOS PROFESIONAL s EXPEDICION| /051995
07101994 |
DOCUMENTOS REQUERIDOS COMO
SOPORTE APORTADO ARCHIVO OBSERVACIONES
Cedula de ciudadana 51 - El recurso humano cumple con los requisitos academicss requendas
dentro del presente proceso
Diploma de grado profesional o Acta de grado 51
Taneta protesional 5l
Carta de compramiso firmada sl ANEXO 10 CARTA DE
COMPROMISO DEL FORMACION ACADEMICA ACREDITADA

ACREDITACION EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA
ENTIDAD
Mo. | CONTRATANTE © caRao FUNCIONES DESEMPERADAS FECHA OE nicio | FECHA DE EXPERIENCIA (ARIOS)
OCUPADO RETIRO
EMPLEADORA
1 DATALOG COORDINADOR |1, Garantizar el logro de objetivos corespondiente M0EN996 MDE2007 10
COLOMEIA SAS DE PROYECTO |alproceso de operaciones
2 Hacer inspecciones a los frertes de trabajo en
pozo. bodega y areas admunistrativas
3 Repontar al Coordinador de Operaciones
2 FETRICORE SAS GERENTE DE |1 Conocer los confratos celebrados con los chentes 19112012 14022020 72
MUDLIGGING  |para la prestacion del senacio de Mudioggng

2 Crganizar y distnbier ios recursos tecnicos W
humanas de 13 organizacion para cumpkr con las
requisitos estipulados en 10s contralos de
prestacion del sericio de Mudisgging

3 Presentar puntualmenite 1os reportes irtemas de
operacion

|DOCUMENTOS REQUERIE
SOPORTE -

Cemficacion laboral

st

El profesional CUMPLE con los 10 afies de expenencia genetal en
sector hedrocarburos. pere HO CUMPLE con la expenencia especifica
de 5 afios en exploracion de hidrocarburas
Tamkbsen cumple como hder de un proyecta con el cemificado de
DATALOG COLOMBIAS A S

Regisiro en Anexo Tecrico 7

sl AMEXD 7 PERFIL
PROFESIONAL Y
EXPERIENCIA DEL EQUIPQO

DE TRABAJD s

13 relacionada ant fue la que ¢l propenente
enuncio en el anexo 7

La

HO HABILITA




MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
CONCURSO DE MERITOS CM-013-2019
VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

3.5 FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO (HABILITA / NO HABILITA)

‘{1. BETA GROUP SERVICES S.AS
ARaeTe e

JUAN ENRIQUE LOPEZ URIBE

(CREDITA

Experto Tecnico Par; Ocho (8) afios en ejercicio de |3 profesion en ¢
Dedicacion 100% 657. 665, 666, 66T Petréieos © sector hidrocarbures, de los cuales cualro (4)
Ingenero Quimico |deben ¢ ponder a fica en
productidn de hidrocarburos.
i EVALUACION.DE CUMPUMIENT!

H REQUISITOS ACA

| inGEniERO DE
PETROLEOS

oMo

..SQ?:BTE SRR

Cedula de cudadania 1] - Elrecurso cumple con los requisi d requerid
Diplema de grado profesional o Acta de grado sl dentro del presenle proceso

T aneta prafes onal 51

Farta de compreniso fmida St ANEXD 10 CARTA DE

COMPROMISO DEL
EQUIFO DE TRABAJO

FORMACION ACADEMICA ACREDITADA

No... .
1 RRLED INGENIERODE | Desarrolo de Proyectos para ECOPETROL 02/03/2008
PETROLEQS
7 A ECOPETROL PROFESIONAL Il |Coordinacion Subsuelo Castila 03032006 | 140172013 49
Chichim
5 A CEPSA LIDER EQUIPO 15012013 | 010372019 61
RENDIMIENTO
POZOS

Cetificacion Liboral

ANEXO 7B
CERTIFICACIONES
EXPERIENCIA DEL EQUIPO
DE TRABAJO

Registio en Anexo Tecnico 7 Bl ANEXO 7 PERFIL

El profesional CUMPLE con los & afios de expenencia general en
sector hidrocarburos y con los 4 afios correspondientes en produccion
de hidrocarbures (con la certificacion de CEPSA}

En la ceificacion de CEPSA se loma la fecha de icio a partir
15/0172013, teniendo en cuenta que la expeniencia laboral en
ECOPETROL termino ¢l 14/01/2013 y no se permiten traslapos.

PROFESIONAL ¥ - | : s
EXPERIENCIA DEL EQUIPG t:mﬂq::e vida cumple EOﬂ !ﬂs.ftc‘g;:l 03 cslabie::dos en el pliego en
DE TRABAJO Ms especifica nunima,
PO TOTAL DE EXPERIENCIA ACREDITADA (AROS)| V4 HABILITA




MINISTERIO DE MINAS ¥ ENERGIA
CONCURSO DE MERITOS CM-013-2019
VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
3.5 FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO (HABILITA / NO HABILITA)

Lider pridkea
Dedicacion 100%

5 S 3
Profesional con  |Para profesional: 655, 656, Abogado Cinco (5} afhos en ejercicio de la profesion, de los)
postorado enla - |657. 685, 656 657 Especialisla o cuales tres (3) deben comesponder a expenencia

modalidad de Magister especifica en el Sector de Hidrocarburos

Especiaizaciono |Para’ nivel de  postgrado’

Y FAkPacidn

esp o
TAT TAB TST 758 76T, 768

MARIAVICTORIA MENDEZ MARTINEZ

Derecho Admuinistral

o

Cecﬂa de ciudadana

- Elrecurso humano cumple con los requisitos academecos requendas

dentro del presente proceso

LABORALES

Diploma de grado profesional o Acta de grado st
Di 13 e talizacion Sl
Taneta prolesional ]
Carta de comgromiso firmada = ANEXQ 10 CARTADE
COMPROMISO DEL FORMACION ACADEMICA ACREDITADA
EQUIPO DE TRABAJIO
PER P RRRRRRRRRRR RSP ERTRIR
CTUENTIARD shaee UN = [EXPERIENCIA
YUGDSLAVIA GERENTE LEGAL PROCESOS ADMIMISTRATIVOS EN EL 002205 100472019 36
COMPANIES SECTOR DE HIDROCARBUROS
2 nA VECTOR FROFESIONAL DE |SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS 20022013 20052015 g |
GEOPHYSICAL RELACIONES |DISPOCISIONES LABORALES ¥ DEMAS

Cemificacion laboral

E’eglslro en Anexo Tecnico 7

St

ANEXO T PERFIL
PROFESIONAL Y
EXPERIENCIA DEL EQUIPO
DE TRABAJD xis

La profesional CUMPLE conlos 5 afios de expenencia general en el
epercicio de la profesion y con los 3 afos comespondientes en el sector
e hidh icon la certifi de YUGOSLAVIA COMPAMNIES |
La hoja de vida cumple con los requstos establecidos en el plego en
cuanto a f 1, Hitulo ac ¥
[espeeifica minima

HABILITA




l 00 | 12 | 1 | €6 |
l 00 | 8T | #T | €6 |
' o0 | sT | ¥T | €6 |

00 | sT | 1T | 06 |

| 0o | sT | 0T | 06 |

' 00 | tT | §T 1 g8 |

| 00 | T | »T | 08 |

Il sT I €1 | 08 |

l ool 9T I st 1 ¢8| 1 00 I GT | &1 | G8 |
oo | T |l 2t | w8 | |1 00 | 8T | IT | %8 |

ST | »vT | 08 |



MINISTERIO DE MINAS ¥ ENERGIA
CONCURSO DE MERITOS CM-013-2019
VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
3.5 FORMACION ACADEMICA Y EXPE FNEHCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO (HABILITA | NO HABILITA)

[PROPONENTE [JORPERVEA
REQUISITO
ITEM [CANTIDAD ~ |CARGO ::::2;'2:’ CODIGO CINE TiTuLo EXPERIENCIA ESPECIFICA MiNIMA
1 1 Lider Técmea Profescnal Para profesional 655 656 |Ingeniein de Pehiolens | Diez (10} ahos en ejercwa de ta profesion en o sertor
_Drlllcarwn 100* 657665 666 RRT A Ingeret o Guimico hcdlodm:nrburus de los cuales cinco (5) deben
|

: en explotacion de
r-drm:arlmms y deh!l;! lPI’IeI' expetiencd espeofica coma

gerente o lider en minmo un proyecia

UMPLIMIENTO

ACRE DﬁﬂcﬁN R EQUISITOS J\C&DEMJCOS

owone__ [moremmbcnamames | S e

TTuLO INGERIERD QUIMICO | TARJETA R FECHA DE 120412005
PROFESIONAL 15/0372003 |PROFESIONAL L EXPEDICION|

DOCUMENTOS REQUERIDOS COM T

Eg,fg:fé" 1 O3 CMD |APORTADD | ARCHIVO OBSERVACIONES
Cédula de cudadania . INO P T [Elrecurso humano cumple con fos requeos académicos equenidos denfro del
) o Mesente procesg

Diplama de geado protessonal o Acta de grado [S1 S

Dehe SUBSANAR ¢ 1a cedul de casdad
Tarjeta profesional T ar o *
[Cattade compromesa femada |81 |ANEXO 10 CARTA DE
COMPROMISO DEL NO HABILITA

EQUIPO DE TRABAID

ACREDITACION EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA

ENTIDAD
o, | CONTRATANTE carao ocupao FUNCIONES DESEMPERADAS recuaDEmicio | FECHAOE EXPERIENCIA (ARIOS}
EMPLEADORA
1 Univerndad Docente Caledra N o 1782018 6412019 06
Irechrstna del Excueln de Ingerseria |
Santander - UIS de Petilens |
T7 | Unwersidad Docente Cateda | o B BT T 3182019 03 h
Industia del Escuely de Ingeneria
Santander - LIS de Petraleos
T3 | Unwersdad | Docente Cated i S [ 522020 04
Incusinea del Escuela de lngemeria |
Santander - UIS e Peligleos |
; -
] Mansatovar | Lider de pioyectos de | 7i772009 101272020 106
Energy eaploacidn y etracodn
e crudo pesado |
"5 | Umdades | Docemtecatedia | T w0 0112018 a3 T
Tecnoktgpeas de | Excuela Tecnologia en
Santander - UTS | Manejo de Petrdlen y
| Gas l
6 | Unsdades Docente cateden o o 022015 662015 03
Tecnologicas de | Escuets Tecnologia en |
Santander - UTS| Manejo de Petroleo y |
Gas {
7 | Undades Oocente catedra | | 015 201172015 03
Tecnoldmeas de | Escuela Teonologla en
Santander - UTS| Manejo de Petrsleo y I
Gas .l
§ Unidades Docente catedia | B I TP T I 162016 [E)
Tecnologieas de | Escuela Tecnologia en
Samander - UTS| Manego de Petidleo y |
Gas |
8 | Undades | Docemtecateda | T s T2EMz016 03
Teenclocpens de | Escuela Teenologia en
Santandet - UTS| Marejo de Petidleo y
| Gas
10 | Unmdades | Docentectedn | N BT VT 1062017 03 g
I Tecnoldgrcas de | Escuela Teenologia en
Santander - UTS | Manejs de Petrdleo y |
Gan |
TN | Undades | Docente cateda | S i mmzotz | anemerr 03
Tecnelagicas de | Escuela Teenotogln en
Santander - UTS| Manejo de Petrolec y
Gas
|DOCUMENTOS REQUERIDOS COMO o
SOPORTE APORTADO |ARCHIVO OBSERVACIONES
Certificacson laboral =l A
El paafessonal CUMPLE con los 10 afos de l:lrppr-encm general en sector
hediocarbures y con los 5 ahos de en
s eaplodacion de hedrocarbures y bder de minima un proyecto. tcm Ia certifieacion de
st 2= ————— e r——— Mansarovar Energy)
= ; z |
Bagaiin: e fnejoThtnika sl ::g’;g;gﬁ:{% La eape 1 en decencia universitana fek. fa no puede aciedtarse como
EKPER:ENCIA DEL EQUIPG CQUIETN U N0 Se fma como experiencia en el sector de hidiocarburos
| DE TRABAID xis H La hoja de vida cumple con los requistos establecidos en e phege en cuanta a

formacion acadermca. titulo académco y expetiencia especifica minima

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA ACREDITADA {AROS) 106 NO HABILITA

AR R







e

VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS.

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
CONCURSO DE MERITOS CM-013-2013

3,5 FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO (HABILITA f NO HABILITA)

PROPONENTE [JORPERVEA
i REQUISITO
ITEM |CANTIDAD CARGO :gmluwméu CADIGO CINE TiTULD EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA
¥ 1 Ewperto Téconico Profesional Para profesonal. 655, 656, | Ingenicro de Petrdlecs  |Ocho (8) afios en ejercicio de la profesitn en el seclor
Dedicackbn: 100% 657, 665, 666, 657 o lngeniera Quimico hidrocarbaros, de  los  cuales  cualro  (4)  deben
a ey 12 esp en de
hicocarburos
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO
ACREDITACION REQUISITOS ACADEMICOS
NOMBRE Dvego Fernando Correa Parra ccﬁg:u DEE 17 654 554
TTULO INGENIERG DE TARJETA 1846 FECHA DE 032006
PROFESIONAL PETROLEOS |PROFESIONAL EXPEDICION
|DOCUMENTOS REQUERIDOS COMD
SOPORTE APORTADO  |ARCHIVO OBSERVACIONES
Cédula de_ciuda B _ [NO e Eltecurso humano cumple con los requisdos acadimecos equendos dentro del
Dplama de rade prafessonal o Acta o, =) presente process
{Taietn paglesonal 3l |Drtie SUBSANAR presentands Ia cedda de caidadania
| H
| ' |
e S T eV e e |
| Carta e compromesa famada gl ANEXO 10 CARTA DE
| COMPROMISO DEL NO HABILITA
EQUIPD DE TRABAJD
NOMBRE DEL ENTIDAD CARGO FUNCH MPEN&D FECHA DE FECHA DE EXPERIENCIA
Mo | ‘provecto | contratanTEO | ocupado ONES.nESE INICIo RETIRO f
1 [NA Universedad Industria Docente Catedra V529 IB2019 o3
del Santander - UIS Escuela de
Ingenienia de
Petraleos
Consorcio Seg v de | Sequimicntn a contratos de produccin tpo 6 V42015 72015 03 -
EAP ANH 2014 seqamienta
| |
T3 | |INGECONTROLSA | geeeds | T e | woaens %0
campo
[ T [Umen Temporal UP | Professona o o 162014 28872014 02 =
1 Consultorias Jurmor
5 [ N o T Consutor | R T 2112014 12/572014 03
6 | R o - . B BRETIT-TTE 322013 10
T T [Aaibuton | Frolesonal  [Preparar o fuaro para cada ntervalo de acusido ol 21272007 11212012 50 o
Mograma de operaciones
8| |ACIPoyectos SAS | Prefesianal IV | Seguimiento al cumpkmienia de polibcas de HSE y 871112006 1312007 02
planes de manejo ambaental
T [T laaker Hughes | FIELD SERVICE Ejecutar proyectos de eficiencia, confbidad y 1072006 23072006 03
SPEC PRL |seguidad de procesos para
refmetias y plantas pelrocimicas & raves de
soluckanas quinmeas
mechnecns. iptales y de seracn
o ~ 1sERDAN Carga Professanal para Schiumberger 241472006 2862006 02
Informacsn
| slsimica
1 Instituta Tétnica del | Docente Catedra | Dictar asignatuen Produccion de pozes de Petioleo y 12006 291472006 02
| Petrslen - ICP Segundard Industnal”
DOCUMENTOS REQUERIDOS COMOD
SOPORTE APORTADO |ARCHNVO OBSERVACIONES
Certhcacién labneal B (] f
(El profesional NO CUMPLE con los B afos de experienciy general en sector
ik ocartegos ¥ i con bos 4 aftos correspondentes en produccion de
hidencarbie os
= SEEES — La e d aci no puede acteditarse como
Regstro en Anevo Téereco T sl ANEXO 7 PERFIL GURELD GqUE MO S0 10MA COMS expenencta en el seclor de hadrocarburas,
PROFESIONAL ¥ En cuanto a la certificacien de Cammo Web, se requiere imformar que sstemas de
| EXPERIENCIA DEL EQUIPO | mfomacion creo. gesbona o mantuvo en el plazo del contiato
I DE TRABAJO xs La cebeacion de ACI Proyectos S A5 no s temda en cuenta, debido a que no
| s ewdenci que las actadades se enmarcan dentro del sector hidsoe artustos
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA ACREDITADA (AROS)| 6.4 NO HABILITA







MINISTERIO DE MINAS ¥ ENERGIA
CONCURSO DE MERITOS CM013-2019
VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
1.5 FORMACION ACADEMICA ¥ EX PERIENCIA DEL EDUIF’O DE TRABAJO (HABILITA | NO HABILITA)

Prahim

[ﬁ'ﬁpousmz |JORPERVEA
REQUISITO
I
|
ii‘l‘!ll CANTIDAD :.gmlﬂ@:‘ cADIGO CINE TituLo EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA
|
1 Lider purides con |Para i || 655 A5G, Abogade Cinco (5) aflos en e]etdcao ae la pmfundn de los cuales)
Dedicassan 1007 puslrndn enla 65T, 665, BLG. 657 E=pecialista o Magister |tres (3) deben en
modakdad de el Sector de Hidrocarburos
Eepeciakzacion o [Para  nevel  de  postgrade
Maestria espeoalizacon o maestia
T4T. TAB 757 THB, 767 TEE
CEDULA DE
M A 127
NOMBRE arco Archibaldo Praot Rojas CIUDA! i o1 277509
TITuLo TARJETA - FECHADE| \c o /yq04
PROFESIONAL proFEsionaL |*%%% expeoicion 1%
TTuLo 0 |Derecho Adminstiatvo HA
LOFPORGRARD Deiecta Ao |copiao cive
DOCUMENTOS REQUERIDOS COMO APORTADO |arcHIvO OBSERVACIONES
SOPORTE o
Ceédula de crudadania Et recurso humano cumple con los requistos académicos requendes dentro del
—~ ----—--;ET;;D-I,‘-JD T L = pfesente process
E==aEd Db SUBSA P fando la cedula de caudad:
[ANEXO 10 C 3
COMPROMISO DEL NO HABILITA
EQUIFO DE TRABAJOD
ACREDITACION EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA
ENTIDAD CARGO FUNCIONES DESEMPENADAS | FECHADE CHA DE EXPERIENCIA
Alcaldia de Protesional Emuts conceptos jueidicos sobee asumos que 171171994 TRN9%%5 12
1 ! Bamancahetmepn  Juniverstano |, compatecn al despacho S
MNiA Alcaldia de Secretano  [Coordmar cada una de las actradades adminstatnas 81211996 NN 09
S Provado que requieten |a presencia del Alealde ~ |
3 cle de Drision | Dansicn de convervos, contralos y hotaciones TTnesT 10v9/1998 12
| _Banaucabermeja | i
4 Alealdia di Secretano de | Pramoyer, coosdnar ¥ ejecutar programas y politicas en|  11/91095 1711959 12
| Bar | Medio relacstn con el medio ambsente y los recursos naturales
5 Ecopetiol S A Profesonal Il |Asesaria ueidhen 231112010 782011 07
& | 7 cohsuLtomia ASESOR  |Estudio pata deefiar i Modela de Grston Energética 1872016 212017 05
ESTRATEGICAE JURIDICO  |para colegios
| INTEGRALSAS prvados de Bartancabermepa
i CONSULTORIA ASESOR Balances de caudal del Rio Sogameso afectada pos la T oo T or
ESTRATEGICAE JURIDICO operack:n de
INTEGRAL S A S campos petroleros, con base on los permsos olorgados
por 1a Autondad Ambsental
s | ASESOR  |Asesoria legaly confractual para ¢ sumimnstio de ViRoT N 08
ESTRATEGICA E JURIDICO  |gasohna en nueyas
INTEGRALSAS | Estaciones O Setvicio de s Ruta del Cacao via
| Barrancabermes - La
| Lizama
9 | 7| CONSULTORIA | ASESOR |Asesorialegalenla hotacion riya obiete fur 208 Jnzoe o1
ESTRATEGICAE JURIDICO "SUMINISTRO DE
INTEGRAL 5 A5 COMBUSTIBLES GASOLINA ¥ ACPM PARA EL
! PARQUE AUTOMOTOR DE LA POLICIA NACIONAL
| DEL NGRTE DF SANTANDER®
10 | consULTORIA ASESOR | Asesodin en aspectos legaies pars 1 evaluacian de 101172018 3072018 05
I ESTRATEGICAE JURIDICO ampacto de la
INTEGRALS A S Resohsciin 40324 de 2015 por 1a cual se establecen
medidas en matena de producodn y comerciaksacidn
de gas natuesl
[T | TCONSULTORIA ASESOR D ar 1 problematica ambsental 1 ~al 25212018 25972018 [
ESTRATEGICA E JURIDICO  |cabdad del are de los r-u\mr!ow e hubocarhieos en ef
—f— | NWEGRALSAS | — N
12 Bureau Ventas Profesional otra L gestiin H3E ¥ seguimients de 1462018 INH2R0E 05
esproiabdad  [programas y actwadades de segurdad mdustrial
R Salgado Melendez y | carge amwental |Geaton HSE en Ecopetiol y i grupo eovpresanal 1242019 301172020 [T
Asociados pnichen
DOCUMENTOS REQUERIDOS COMO
SOPORTE APORTADO  |ARCHIVO OBSERVACIONES
Certficacson labcral 5l & el £ "
i i i | protesional CUMPLE con los 5 ahos de experiencia general en el ejercico de la
Regrefioen Anexg Tecnica 7 S ANEXO T PERFIL profesiony can los 3 aflos especificas en el sector hidiocarbuos no cumple con 1y
PROFESIONAL Y a 572910,y 13)
B e
EXPERIENCIA DEL EQUIPD
DE-TRADANCY Laa certficacion de Buteau Ventas no es tesuda en cuenta para La expesenc
especifica debido a que el profesional de otra eapeuahdnd m ncluu qup profesion
debe ejercer. adcionalimente ol verificar las
(el contrato no comesponden a un perfl undico
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA ACREDITADA [AROS) B8 T NO HABILITA
S - S | ——
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MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
CONCURSO DE MERITOS CM-013-2019

VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
3.5 FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO (HABILITA / NO HABILITA}

PROPONENTE

ASESORIAS TECNICAS GEOLOGICAS ATG LDTA

ACAD

MINIMA

Lider Téenico
Dedicacién
100%

Profesional Para  profesional [Ingeniero de
655, 656, 657, 665 |Petrélecs o
666, 667 Ingeniero
Quimico

Diez {10} afos en epercicio de la
profesién en el sectar
hdrodrocarburos, de los cuales
cinco (5} deben correspander a
expenencia espectfica en
exploracion de hidrocarburos y
debera tener expenencia
especifica como gerente o lider en
mimnimo un proyecto

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO

ACREDITACION REQUISITOS ACADEMICOS

CEDULA DE

N
OMBRE Luis Edison Pachon Agudelo CIUDADANIA 79312124
INGEMIERD
CE TARJETA FECHA DE
ESIO

TITULO PROFESIONAL | e 1 r0LE0S |PROFESIONAL 51| expepicion|27051987

101101985
DOCUMENTOS REQUERIDOS COMO
SOPORTE APORTADO ARCHIVO OBSERVACIONES
Cédula de ciudadania Sl El recurso humano cumple con los requisitos
Diploma de grado profesional o Acta de Sl académicos requendos dentro del presente proceso
Taneta profesional Si
Carta de compromiso firmada Sl ANEXO 10 CARTA

DE COMPROMISO
DEL EQUIPO DE

FORMACION ACADEMICA ACREDITADA

TRABAJO

FECHADE | EXPERIENCIA

: ic1o RETIRO ~ {ARDs}
1 | ECOPETROL S Lider Lider de Perforacion Apray 31!1?)200? D'HO‘HQﬁ!.! - 30
Perforacién
2 |ECOPETROLSA Lider Lider de Perforacion VEX 291082011 200111201 03
Perforacién
MENTOS REQUERIDOS COMO.

Certificacion laboral

Reqistro en Anexo Técmico 7

Sl ANEXO 7 PERFIL
PROFESIONAL Y

El profesional NO CUMPLE con los 10 afos de
expanencia general en sector hidrocarburos
tampoco CUMPLE con la expenencia especifica de
5 afios en exploracion de hidrocarburos
cumple con ¢l proyecto

EXPERIENCIA DEL | L@ experiencia relacionada antenormente fue la que

EQUIPO DE
TRABAJO xis

el proponente enuncio en el anexo 7

NO HABILITA

Pvwbanion Ievmaa Ilibalitantey



MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
CONCURSO DE MERITOS CM-013-2019
VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
3.5 FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO (HABILITA / NO HABILITA)

|ASESORIAS TECNICA GEOLOGICAS ATG LDTA
S 2

= e

FORMACION EXPERIENCIA ESPECIFICA
ITEM |CANTIDAD CARGO ACADEMICA CODIGO CINE TituLo MINIMA
2 1 Experto Profesional Para profesional |Ingeniero de Ocho (8) afios en ejercicio de la
Técnico 655, 656, 657, 665 |Petrolecs o profesion en el sector
Dedicacion 666, 667 Ingeniero hidrocarburos, de los cuales
100% Quimico cuatro (4} deben corresponder a

expenencia especifica en
produccidn de hidrocarburos

German Dawvd Capao Jimenez

INGEMNIERO
DE
PETROLEOS
- {3/06/2005
BOCUMENTOS REQUERIDOS com

Cédula de ciudadania

- El recurso humano cumple con los requisitos

Liploa de drado prefesiondlio pdtads |51 académicos requeridos dentro del presente proceso

Taneta profesional Sl
Carta de compromiso firmada sl ANEXO 10 CARTA FORMACION ACADEMICA ACREDITADA

1 |PACIFIC INGENIERD m !ngemero de Produccion y Operaciones 2211172005 19/02/2010
RUBIALES (PRODUCCIO de recabro
ENERGY N} Jefe de Campo Acacia y Campo Arce
Preduccion, Medicién, y Transporte de 425

crudo pesado, formacion mugrosa

7 |PETROTIGER SUPERVISOR | Ingeniero de Produccion y Operaciones 2112202 0510612013
DE (Contratista) Jefe de Campos
PRODUCCION| Produccién, Fiscalizacion y Despacho
de Crudo Pesado Pto Lépez (Meta)-San 0.45
Martin {(Meta) Gerencia Campo Menores
Ecopetrol
3 |MANSAROVAR Ingenero de INGEMNIERO DE PRODUCCION | 17/06/2013 251022016
ENERGY campo 269
4 |QUALITY GAMMA | INGENIERO | Ingeniero Senior de Produccidn Advisor 1sHozm7 1910712018
SERVICESSAS DE en Well Testing para las operaciones
PRODUCCION|  exploratonias de Gran Tierra Energy
Colombia Pruebas iniciales de Pozos 076

Exploratonios y/o Trabajos WO
Gerencia Putumayo Sur

ACCIONES Y INGENIERQ | Ingemero senior de Produccion Adwisor 11/09/2018 30/04/2019
SERVICIOS SAS DE en Well Testing
PRODUCCION 063
Certificacion laboral Sl
El profesional CUMPLE con los 8 afios de
experiencia general en sector hidrocarburos y con
los 4 afos de expenencia especifica
carrespondientes en produccion de hidrocarburos
‘ {experincias 1-5)
| La hoja de vida cumple con los requisitos
establecidos en el pliego en cuanto a formacién
ST itul
Reaietro en Anexo Tecmeo 7 s ANEXO 7 PERFIL siamiE. Yk aeatibnieay wipendR
c PROFESIONAL especifica mimma
XPERIENCIA La expenencia 1 se toma como fecha 22/11/2005
EOUEIEPOEDé: DEL teniendo en cuenta la fecha de expedicion de la
|
TRABAJO xis tarjeta profesiona
TEEMPO TOTAL DE EXPER[EIN_QIJ_AI ACREDITAQA {ANOS} 88 HABILITA

Bl bos A
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MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
CONCURSO DE MERITOS CM-013-2019

VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

3.5 FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO {HABILITA | HO HABILITA)}

ASESORIAS TECNICAS GEOLOGICAS ATG LDTA
LIS 2

especializacién o
maastria 747, 748,
757, 758, 767, 768

d S i R
FORMACION EXPERIENCIA ESPECIFICA
ITEM |CANTIDAD CARGO ACADEMICA cODIGO CINE TitruLo MINIMA
3 1 Lider juridico Profesional con  [Para  profesional Abogado Cinco (5) afos en ejercicio de la
Dedicacién postgrado en la  |655. 656, 657, 665} Especialistac profesion, de los cuales tres (3)
100% modalidad de  |6566 667 con Maestria  |deben corresponder a expenencia
Especializacion o especifica en el Sector de
Maestria Para nvel  de Hidrocarburos
postgrado

o Ana Cecilia Zapata Sanchez

52700176

08/05/2006

Derecho Minero

Energetico

RIDOS GO

PACIFIC

ENERGY

RUBIALES

Cédula de ciudadania Sl

Diploma de grado profesional o Acta de Sl - El recurso humano cumple con los requisitos
Diploma especializacién sl academicos requendos dentro del presente proceso
Tarjeta profesional Sl

Carta de compromiso firmada S| ANEXO 10. CARTA

FORMACION ACADEMICA ACREDITADA

DE COMPROM|

T TEgUCIICTON o8 UeTras conTas
comunidades de las areas de influencia
y locaciones, donde se desarrollan los
proyectos de perforacion de pozos de
hidrocarburos y construccion de
faciidades de produccion
2) Negociacian, elaboracion yio revision
de los contratos de servicios petroleros y
otros bienes y servicios requendos por
las unidades de negocio que conforman
Pacific Rubiales Energy, ajustandolos a
los estandares contractuales
establecidos por la casa matnz y a las
normas. politicas y directrices de la
compania a nivel local {Colombia) en los
siquientes apectos. jundico, economico
tecmico, ambiental. social laboral entre
otros

3) Asesona a las demas areas de las
unidades de negocio de Pacific Rubialas
Energy en diferentes aspectos
relacionados con el cumplimiento de los
contratng do sarvicine notralarns v ntrng

2 AGENCIA

5 ANH

NACIONAL DE
HIDROCARBURO

PROFESIONAL
ESPECIALIZAD

Prestar los servicios prafesionales
especializados jundicos que se requiere
para desempefar las funciones
nusionales a cargo de la
Vicepresidencia de contratos de
Hidrocarburos

ECHADE |EXPERIENCIA

ic RETIRO | (afos)
0211072006 | 131082011 |4.70
0210772019 | 3111212019 [0.60

PROFESIONAL Y

Certificacian labaral Sl
El profesional CUMPLE con los 5 afios de
expernencia general en el ejercicio de |a profesion y
con los 3 afos especificas en el sector
hidrocarburos
Registro en Anexo Técnico 7 Sl ANEXO 7 PERFIL

5.2

HABILITA

Boahianbon bvmma Mabubitantes






MINISTERIC DE MINAS ¥ ENERGIA
CONCURSO DE MERITOS CM-013-2019
VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
35 FORMAC!@N ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO (HABILITA | NO HABILITA}

# ol
Lmer Tecnico Pra!cs:cml 3 {ing de Petrdeos | Diez (10} afios en ejercicio de 12 profesion en ef
Dedicacion: 100% 65T 665, 666, 667 o Ingenlero Quimito settor hidrodrocarburos, de los cuales cinca (5)
deben corresponder a expenencia especifica en
exploracion de hdrocarburos y debera tener
expenencd especifica como gerente o lider en
miplms un proyecto

'*'EW\HMEE” DE CUMPLIMIENTO
ACREDITACION REQUISITOS MJ\MMO

--{Rafael Danie! Barragan bohorquez

“1INGEMIERO DE
{PETROLEOS
Sosnznom

g"‘ f‘ 14/09/1993

OBSERVWONES

Ceduh de tnudadama 51 = El recurso humano cumple con los rerat.nsn!os ac‘ldenu:os requendos

dentro del presente proceso

[Dhploma de grado profesional o Acta de grado | S
Tareta profesional 51
Carta de comproniso frmada Si ANEXO 10 CARTA DE T

COMPROMISO DEL FORMACION ACADEMICA ACREDITADA
EQUIPO DE TRABAJO paf

1 EMPRESA  [VICEPRESIDENTE[1 Cumplir y hacer cumphr 1as nofmas lecnicas 03021998 020372007 21
COLOMBIANA | INGENIERIAY  |de ransparte de gas
DE GAS - DESARROLLO |2 Definir los proyectos y programas para el
ECOGAS senacio de transporte de gas
2 |TECHICONTRO| DIRECTOR DE 22N22010 0122 11
LSA PROYECTO
3 AGEMCIA INGEMIERO DE "Prestar sus senacios profesionales como Q5022015 312206 19
MACIOHAL DE PETROLEOS INGENIERO DE PETROLEQS ala
HIDROCARBUR Vicepresidencia de Operaciones, Regalas y
0s Participaciones para el apoyo a la gestion de las
1 1 por el Mimst de Minas

¥ Encr(;pa mediante Resolucion 91537 de 2014 y
Convero 001 ¢e 2015 a la Agencia Nacional de
Hidrocarbuzos *

4 INGEGAS GERENTE DE 2002207 01042M8 11
PROYECTOS

DOCUMENTOS REQUERIDOS COMD

Cemficacion laboral S1 ANEXD TA

EEE;;E:&EEEE EQUIPO El profesional CUMPLE con los 10 afos de experiencia general en

DE TRABAJO Pdf Pag 14 sector hidrocarbures, pero no CUMPLE con s expenencia especifica de
5 afos en exploracion de ldrocarburos

Tambien cumple coma kder de un proyecto

Regstro en Anevo Tecnico 7 sl AMEXO 7 PERFIL La 13 relacionada e fue la que el proponerte

PROFESIONAL Y enuncio en &l anexo 7
EXPERIENCIA DEL EQUIPO
DE TRABAJO s

SA32

 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENC

MO HABILITA




MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
CONCURSO DE MERITOS CM-013-2019
VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

3.5 FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO (HABILITA / NO HABILITA)

Experto Técnico
Dredicacion 100%

L

 {ingeniero de Petroleos

@ Ingeniero Quimico

o
Ocho (81 afios en ejeraicio

deben d

%
de fa profesion en ¢!
sector hidrocarburos, de los cudkes cuatro (4}

a
produccion de hidrocarburos

en

Ingenena de

01423 999

Cedula de cudadania

14071994
IBEERVACIONE

- El recurso humana cumple con los requisios academicos requendos

COMPROMISO DEL
EQUIPO DE TRABAJD

I ploma de grado profesional o Acta de grade [ S1 deniro del presente proceso
'f?:'u—l:l prafesional =1
Cata de compromeso firmada Sl AMEXO 10 CARTA DE

FORMACION ACADEMICA ACREDITADA

SOPORTE

COCUMENTOS REQUERIDOS COMO

; EMpLEADORA | DCUPADO WIClo | RETIRO.
1 [HA HIDROGEQCOL AUXLIAR DE  |Exploracion y evaluacion del polencial de aguas 28021992 | 0111211992 08
tida Hidrogeclogia  [INGENIERIA EN|subterraneas enla zona sur del departamento de tolima
colomtiana CAMPO para el abastecimiento de agua a traves de pozos
ZonA HIDROGESCOL AUXLIAR DE Estudios geoeh « hidrogeol para 3004119593 MAIN993 06
tida. Hidrogeologia  |INGENIERIA EN|jexploracion de aguas sublerraneas y localizacion de
colombiana CAMPO pozos profundos
3 |nA HIDROGEOQCOL  |AUXLIAR DE  |Estudios hud | ¥ geofi para prosp INOIM994 | 28021554 01
lida Hidrogeclogra  |INGENIERIA EN|de aguas sublerraneas y modelo prelminar del sistema
colombiana CAMPO acuslero del sector de la hacienda petalaca
T3 [nA HIDRCGEDCCL  |AUXLIAR DE  |Estudios g & hidrogeologicos para 03994 | 0107ME94 03
tida Hidrogeclogia |INGEMNIERIA EN|exp de aguas y locakzacion de
leolombaana CAMPO pozos profundos
& GLOBAL DRILLING [Supervisor de  |Ingeniero director del depantamento de fluidos de 14/071994 130581995 1.1
COLOMBIALTDA |operaciones de  |perforacion
[ INTERMATIONAL  |Supervisof de Supenvisor de Produccion 20/05/1996 20081997 1.3
TCHMICAL operaciones de
INTERMNATIONAL Supervsorde  |Supervisor de operaciones de perforacion y 3108997 | 3I10FN959 1.5
TCHHICAL operaciones de  |produccion
SOLUTIONS INC - [ingeniena de
ITs perforacion y
produccion en
——— brwe hlnsns
8 INTERNATIONAL  |Director de Ewvaluacion de lodas las facibdades de produccion de 0108199 QU2000 AVALOR!
TCHHICAL proyecto Lasmo Ol Colombia Lid en Colombia para Teikoku O
| SOLUTIONS INC - Co Ld %y
118
9 INTERNATIONAL  [Drrector de Evaluacion de activos E&P de 020172000 150472000 03
TCHMICAL proyecto Ecopetrol Ronda 2000 para la
SOLUTIONS INC - empresa Repsol = YPF
IS
10 INTERMNATIONAL |Gerente de Gerencia de proyecto E&P para la empresa Coplex 16042000 25M0212002 1.9
TCHMICAL Cperaciones Colombia Ltd
i INTERMATIONAL  |Gerente de Gerencia de proyecto E&P para la empresa Coplex 26272002 IM0TR2002 04
TCHHICAL produccion Colomtna Ltd
— s SO T e
GALILEA OIL SUPERINTEND | Supenntendente de equepos de mantenimiento a pozos | 01112002 | 280202003 03
SERVICES LTDA |ENTE DE
i EQUIPOS DE
13 GEOMILLENMIUM [ASESDR Elaboracion de 1a ingeniena conceptual para las 31052003 | 01062003 a0
LTDA TECHICO facihdades de superficie del pozo pauta 1
14 [MiA GETEK INGEMIERO [E ion y direccion de proyectos EAP para tas I0MI2003 | 31102005 19
COLOMBIA S A | CONSULTOR |empresas clientes Temskbunftegaz EICO. Rosnefct
Amenca Inc. Union Temporal Citara

Certfication laboral

El profesional CUMPLE con los 8 2fios de expenencia general en sector
hidrocarbwros HO CUMPLE con los 4 afios de expenencia espeaifica

en Aneso Tecnico 7

sl

ng

ANEXO 7 PERFIL
PROFESIONAL Y
EXPERIENCIA DEL EQUIPO
DE TRABAJOD «s

¢
Debe soportar las funci

senp de

(1407/1594)

ones realizadas en las empresas Gelek como

o consultor y en ITS como gerente de operaciones, al igual que ta
de Direclor de proyecto debido a que la fecha de inicio no es clara

La expenencia se cuenta desde la expedicion de 1a matneula protesional

_TIEMPD TOTAL DE EXPERIENCIA ACREDITADA (AROS) |

NOHABILITA®
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MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

CONCURS0 DE MERITOS CM-013-2019

VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
3.5 FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO (HABILITA I NO HABILITA)

[PROPONENTE CGI-CR ==
ITEM |CANTIDAD  |CARGO :Oclnmnﬂg:co: CODIGO CINE TiTULO EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA
3 1 Lider juridico Profesional con [Para profesional 655 656 Abogado Cinco {5) afies en ejercicio de 1a profesian de
i Dedicacion 100% | postgrado en la |657, 665, 666667 Especialista o Magister los cuales tres (3) deben comespondera |
| modahdad de expenencia especifica en el Sector de
| Especializacion |Para nvel de posigrado Hidrocarburos
o Maestria  |especializacitn o maestria
74T 748 757 758 767 768 |
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO
ACREDITACION REQUISITOS ACADEMICOS
NOMBRE WViviana Nule Velilla ) | it cdmnded 64 557 635
TITULO Abogado TARJETA £0885 nr- FECHA DE 20711992
PROFESIONAL e, PROFESIONAL EXPEDICION
TITULO POSGRADO | Especialista en Derecho Publico CODIGO CINE NIA -
DOCUMENTQS REQUERIDOS COMO ]APORTADO ARCHIVO OBSERVACIONES

Cedula de ciudadania

loma especializacion

{Diploma de grado profesional o Acta de grad

[ANEXO 10 CARTA DE

COMPROMISO DEL EQUIPO

- El recurso humano cumple con los requisitos academicos requendos
dentro del presente proceso

FORMACION ACADEMICA ACREDITADA

—_TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA ACREDITADA {ANOS]

249

B!

= DE TRABAIO
ACREDITACION EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA
No. | NOMBRE DEL cowEr:Ta;?:r?TE ol CARGO T I————— FECHADE |FECHADE | EXPERIENCIA
PROYECTO |~ pyoiFapora | OCUPADO INICIO RETIRO {(ANOS)
1WA SURTIDORA DE  [SECRETARIA |1 Planfficacion de los aspeclos regulatonos en la 11211895 241712015 204 |
GAS DEL CARIBE |GENERAL sushitucion de energéticos convencionales per gas |
5 A EMPRESA DE natural 2 Verificacion del cumplhimiento de los |
SERVICIOS aspectos juridicos del Programa de Subsidios de la | |
PUBLICOS empresa, de acuerdo a los ineamientos de la Plitica |
"SURTIGAS S A Nacional para el sector 3 Formulacion de estartegias |
ESP" de masificacion de gas natural en la Costa Atlantica
Colombiana 4 Estructuracién de los aspectos de
| | regulacion economica del proyecto Gas Natural
| . Compnmide en la estrategia de ampliacion de
cobertura de gas nalural de fa compaiiia en los
departamentos de Bolivar, Sucre, Magdalena, Cerdoba
Iy Antioquia. 5 Formulacion del programa de los
| _!dere:.hos y deberes de los usuanoes 5 Plamlicacian
| juridica del proyecto de impulso de gas natural en la
generacion de energia Electrica en la Costa Atlantica
) 6 Planficacion de Regulacon Econdmica en el
| proceso de soloitud, tramite y expedicion de lanfas en
| [ la prestacion del senicio pubhco de gas natural
[
|
2 |NiA [EFIGAS S A E 5P |Asesora Externa | Asesona exlerna en temas juridicos y reguialonos 2572015 | 311172020 | FE—
| | relacionados con el servicio publico de gas |
i combustible, parbcularmente en las actividades de |
-l | distnbucidn y comercializacion de gas natural
EH it:ll".\x_ T T |NATURGAS - “|Asesora juridica |Apoyo en los temas que defina el Presidente relatves | 1172017 30062017 05
Asociacion a proyeclos de ley, decretas. resoluciones, entre olros,
Colembiana de Gas relacionadas o que puedan impactar el servicio publico
Matural | de gas natural. o cualgquiera de las actwidades de la
| cadena del sector
DOCUMENTOS REQUERIDOS COM
o APORTADO ARCHIVO OBSERVACIONES
SOPORTE
Certficacian laboral 51 o
| La prafesional cumple con mas de 5 afas de expenencia general en el
ejercico ¢e la profesion y cumple con la expenencia especifica de 3
afes en el sector hidrocarbures
Hagsira en Anevo Teenca =g —— - - ~1La expenencia de EFIGAS S A E S P es contada a partir del 25/07/2015

debido a gue se traslapa en bempo con la experiencia de SURTIGAS
La expenencia con NATURGAS no es temida en cuenta ya que se
fraslapa con la expenencia de EFIGAS S A ESP

HABILITA

fuatiarion Ternca  Hal

RO






MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
CONCURSO DE MERITOS CM-013-2019
VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
3.5 FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJD (HABILITA | NO HABILITA)

PROPONENTE |GEOLOGIA REGIONAL Y PROSPECCION SAS
REQUISITO
ITEM|CANTIDAD CARGO FOENACIN CODIGO CINE TiTuLO EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA
1 1 - - Lider Técmea Prafesional Para profesicnal 655 656 |Ingeniero de Petréleas | Dhez (10) afos en ejercicio de la profesion
Dedicacion 1007 657 665 6E6 66T o Ingeniere Quimica en el sector hidrodrocarburas, de los cuales

cinco (5) deben cormesponder a expenencia
especifica en exploracién de hidrocarburos y
debera lener expenencia especiica eomao
gerente o lider en minima un proyecto

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO

S T HAGRE 05 AC. .-_..
CEDULA DE
i Al S 2391
sl bl . ___ciupaania| " #2291
INGENIERD DE
TARJETA | FECHA DE
TULO PROFESIONAL 230411
miruo gf,:;?;:fs PROFESIONAL |18 EXPEDICION o
DOCUMENTOS REQUERIDOS COMO o ;
SOPORTE |APORTADO ARCHVO N OBSERVACIONES
Cedula de cudadania NO El recurso humano cumple con los requisit dé ]
— — —— . -{dent L]

Diploma de grade profesional o Acta de grada |S1 RALDeliprRsaNg procas)

B 'iDebc SUBSANAR presemando la cedula de ciudadania

Tarjeta profesienal -

[ANEXO 10 CARTADE

COMPROMISO DEL EQUIPO NO CUMPLE
DE TRABAJD
ENTIDAD
No. | CONTRATANTEQ| CGARGO FUNCIONES DESEMPEFIADAS rEcHaDE INclo | FESHADE | eyprpiencia afios)
QCUPADO RETIRO
EMPLEADORA
1 ALPHA Ingeriero de |1 Estmar reservas para los campos 2 Preparar 230411998 1/08/2001 33
| CONSULTORES Petrcleos planes o estudios para la cptimizacicn de la |
LTDA produccion de pelrcleo de los campas 3 Participar |
en fa evaluacion de los diferentes proyectos
relacianadas con fas actividades de explaracion y
produccion. que se esten desarcolllanda en la
empresa
T2 | Supersonal LTDA | ingenerage | o C R02001 2710212002 06
OMIMEX DE Yacimienias
__jeoommatro | | 000 S
i Mansarovar Ingemera | de | 1032002 28/08/2005 ih
energy Yacimientas | |
———t e —} 4 B TR S— —
4 ALPHA | Ingeriero de  |Paricipar en la evaluacion de las diferentes ] 1/09:2005 31072006 12
COMSULTORES perforacion y | proyectos relacionados con las actividades de 1
LTDA proguccion exploracion y produceian
5 DUBLIN Ingeniero Jele de | 111172006 111072007 09
INTERMATICHAL feServenos y |
PETROLEUM recobro |
| svRimLID Mejorad ) |
| 6 SIPC (SYRIA) Director ingemero omo07r | T 172011 4.1
| LIMITED yacimientos y de
Tecuparacion
j mejarads
7l | ALPHA Ingeniero de Farticipar en la evaluacion de los a5 ar1r2011 41002013 19
| CONSULTORES perforaciony  |proyectos rel conlas actividades de
o LTDA exploracion y produceitn =
a PETROCHAD Ti0NzZ014 3o 22me 50
MANGARALTD a Yacimientos
GLENCORE CO
ggggzngOS REQUERIDOS COMO APORTADO ARCHIVO OBSERVACIONES
Certficacian laberal 1] |
El profesional CUMPLE con los 10 afas de experiencia general en
| sector hidrecarburas ¥ con los 5 aftos de expenencia especifica
|: F en expl on de h p ias
23456y48)
| Coma lider de proyecto en SIPC SYRIA
b s e o LTD, experiencia 6
Reqistro en Anexo Tecnico 7 5 La hoja de vida cumple con los requisitos establecidos en el pliego en
cuanto a formacion académica, titulo académico y experiencia
| especifica minima
| La expenencia 1 se foma como fecha 24/04/1998, teniendo en cuenta
| lafecha de expedicion de Ia tarjeta profesional
Las expenencias 56 y 7. debido a que se traslapan, se ajustan las
} fechas
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA ACREDITADA (ANOS) 204 | NO HABILITA







3.5 FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA DEL EQUIPD DE TRABAJO |HJ\BlLITA 1 NO HABILITA)

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
CONCURSO DE MERITOS CM.013-2019
VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

657, 665, 666 66T

= EVALUACION DE CUMPLI
__ACRED

PROPONENTE GEOLOGIA REGIONAL ¥ PROSPECCION SAS

ITEM [CANTIDAD CARGO :wg::c: CODIGO CINE TiTuLo EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA

21 - Expero Tecnico Profesional Para profesianal 855 656 [Ingemero de Petrdleos  [Ocha (8) anas en ejercicio de la profesion en
Dedicacion 100%

el sector hidrocarburos, de los cuales cuatro
{4) deben corresponder a expenencia
especifica en produccian de hidrocarburos

o Ingeniero Quimico

CEDULA DE

NOMBRE Dlngo Ignacio Gomez Jaramillo |79 263 350
SRR S __CIUDADANIA B
FGENERG b |TARJETA FECHA DE
THULG. EROFESIONAL [E:-":;‘?;E?S PROFESIONAL e | EXPEDICIC‘N 2)121902
DOCUMENTOS REQUE APORTADO ARCHIVO = OBSERVACIONES
Ceédula de cludadania NO |Eb recurso humano cumple con los req: icos reguerid
|dentro del presente proceso
Diplema de grado profesional o Acta de grado |5l |Debe SUBSANAR presentando la cedula de cludadama
o US| PO | - o |
Tarnela profasianal sl
Carta de compromise frmada s ANEXO 10 CARTADE
COMPROMISO DEL EQUIPO NC CUMPLE
DE TRABAID
ACREDITACION EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA
ENTIDAD CARGO o FECHA DE
No. | CONTRATANTE O FUNCIONES DESEMPENADAS FECHA DE INICIO EXPERIENCIA {ANOS)
~EMPLEADORA OCUPADOD RETIRO
1 Bioss SAS Ingeniero de | Desempedao sus funciones como Ingeniero de 2111211992 31/05/19% 34
producCiény  |productitn y yacimentcs en proyectos
yacimientos desarrolladas por BIOSS LTDA para diversas |
empresas operadoras en 1as cuencas del VSM |
| |Putumaya y Llanos Origntales |
2 | AURCIL Reseurces| ingeniero de |+ Ingeniero de yacimientos en 1as provincias de 1021898 25/10/2010 127
Ing yacimentos en ¢l |Albera y Columbia Britanica
area de *5 o 1a de y
fecuperacion |+ Ingeniero en proyeclas de recupemcuon me;onans
mejorada can inyeccidn de dioxide de carbong y recuperacion |
16rmica o inyeccidn de vaper
3 | JM Cansulting Corp ingeniers de T5us funcianes principales fueran a0mzoms 91
en el [« Ing de en el nore de la
drea de provincia de .-'-\Fberl.‘n y Columbia Britanica
recuperacion [+ Desenpeion de depdsios y estimacion de
mejarada FESEIVAS
| + Recuperacian mejorada del depésio con
] myeccion de dibmide de carbono (CO2) o inyeccian
de hidrocarburgs) y recuperacion térmica (inyeccion
de vapor)
05 COMO. ARCHIVO OBSERVACIONES |

Cerificanian laboral

Reqnsrra en Anexo Tecmica 7

APORTADG
sl

| TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA ACREDITADA (ARNOS) 25 3 .

| Elprofesional CUMPLE con los B afios de expenencia general en
! sector idrocarburas y con Ios 4 afos de experiencia especifica
en prod de P ias 1y 2y
ILa hapa de wida cumple con las requistos esta mmuas enel plxego en
cuanto a fermacian ica, titulo 0y exp
especifica minima

Il A expenencia | se toma como fecha 21/12/1992, teniendo en cuenta

Ia fecha de expedicion de la tarjeta profesional
| Las expenencias 2 y 3 debide a que se traslapan. se ajustan las

fechas

| comespe

HABILITA

Frahy
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MINISTERIO DE MINAS ¥ ENERGIA
CONCURSO DE MERITOS CM-013-2019
VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
1.5 FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO [HABILITA | NO HABILITA)

PROPONENTE |GEOLOGIA REGIONAL Y PROSPECCION SAS
REQUISITO
ITEM |CANTIDAD |carGo :g'::gﬁg: CODIGO CINE TiTuLO EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA
3 1 Lider jundico Profesional con  |Para profesional. 655, 656, Abogado Cinco (5) afos en ejercicio de la profesidn,
Dedicacion 100% | postgradoenla  |657, 665, 666, 667 Especialista o Magister | de los cuales tres (3) deben corresponder a
modalidad de experiencia especifica en el Seclor de
Especializacion o [Para  nivel de postgrado Hidrocarburos
; pecl s o "
T4T T48, THT 758, TART. TOA
CEDULA DE
| Angel Ola
NOMBRE Miguel Angel Olarte Sanchez CIUDADANiIA 52700176
e je=a=
TARJETA FECHA DE
10T
TTHLOFROFESIONAL J07107/1999 PROFESIONAL |07 EXPEDICION 220741922,
TITULC POSGRADO DerechoAdministrativo CODIGO CINE MNIA
DOCUMENTOS REQUERIDOS COMO APORTADO ARCHIVO OBSERVACIONES |
£l recurso humano cumpie con los acade d

dentro del presente proceso

el e e i o = Debe SUBSANAR p la cedula de ¢
Carta de compromiso firmada ANEXO 10 CARTA DE
COMPROMISO DEL EQUIPO NO HABILITA
DE TRABAJO
ACREDITACION EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA
ENTIDAD EXPERIE
No. | MNOMBREDEL | conTRATANTE |cARGO ocuPaDO FUNCIONES DESEMPERADAS FECHADE | FECHADE |yp,,
ECTO INICIO RETIRO
OF 1AROS) |
1 |Nia Ministerio de  |Coordinador 5005- 13/03/1995 12/06/1995 025
Hacienda y crédita | 23 Funtiones propias de oficina en 1a subsecretana
publice jundica de la secretana administrativa
2 Ministernio de Tecnico 1 Proyectar 1as resoluciones gue ordenen el 140619595 12/08/1995 016
Hacienda y crédita | administrative 4065- |cumplimients de sentencias conciliaciones y laudaos
| publco 17 arbitrales a cargo de 1a nacion
i | 2 atentder 1as consultas jundicas y derecho (SIC) de
| | peticion en relacion con asuntos de su compelencia
| | 3 Sustanciar los expedientes que reunan |a
| 1 documenlacion exigida en los decretos Mos 768 y 818
j | para ¢l pago de las candenas en contra de la Nacion
| 1
|
|
3 | Ministeno de Tecnico 1 Proyectar las resoluciones que ordenen el 28iDB/1595 2711111995 025
|Hacienda y crédito | ad atwo 4055- [eumy de 2 ¥ laudos
| publico 17 arbitrales a cargo de la nacion
| 2 atentder 1as consultas jundicas y derecho (SIC) de
peticion en relacion con asuntos de su competencia
| 3 Sustanciar los expedientes que reunan la
| | documentacion exigida en los decretos Nos. 768 y 818
1 1 para el pago de las condenas en contra de la Nacion
|
4 Ministeno de Tecnolago 416518 |1 Proyectar [as resoluciones que ordenen el 11/12/1995 10031956 025
Hacienda y crédita cumphmienta de senfencias conciliaciones y laudos
| publico artutrales a cargo de la nacion
| 2 atentder las consuftas jundicas y derecho (SIC) de
| {peticion en relacion con asuntos de su compelencia
i 3 Sustanciar los expedientes que reunan |a
| documentacion exigida en los decretos Nos 768 y 818
| para el pago de las condenas en contra de la Nacion.
j =.
I 5 Ministerio de Tecnolago 416518 (1 Proyectar las reseluciones que ordenen el 21/03/19%6 311211996 078
_| !anmnua ¥ crédito |cumplimiento de sentencias, conciliaciones y laudos
| l pubhica arbitrales a cargo de la nacion
2 atentder las consultas jundicas y derecho (SIC) de
r peticion en relacion cen asuntos de su competencia
3 Sustanciar los expedientes que reunan la
|gecumentacion exigida en los decretas Nos 763 y 818
para el pago de 1as condenas en contra de la Nacian
| B
|
|
s




MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
CONCURSO DE MERITOS CM-013-2019
VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
3,5 FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA DEL EQUIPD DE TRABAJO (HABILITA { NO HABILITA)

PROFESIONAL Y
EAPERIENCIA DEL EQUIPO
DE TRABAJD als

(expenncias 12y 14}

especifica minima

13Esta

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA ACREDITADA (AROS)

180

PROPONENTE GEOLOGIA REGIONAL ¥ PROSPECCION SAS
[ Ministeno de | Tecnologo 4165-18 |1 Proyectar 1as resoluciones que ordenen el B/01/1997 2/031997 | 015 |
Hacienda y crédito cumphimiento de sentencias, concibaciones y laudos
publica arbitrales a cargo de la nacion
2 atentder las consullas undicas y derecho (SIC) de
pelicion en relacion con asuntos de su competencia
3 Sustanciad o5 expedientes que reunan 1a
documentacion exigida en los decretos Nos, 768 y 818
para el pago de las condenas en contra de la Nacon
7| Minisieno de Tecnico 1 Proyectar 1as resoluciones que ofdenen el 3031997 6/10/1998 159
Hatienda y crédie 4065 de sentencias, conciliaciones y laudas
publica L] arbirales a cargo de la nacion
| 2.atenider las consullas jundicas y derecha (SIC) de
| peticion en relacion con asuntos de su competencia
,I 3 Sustanciar los expedientes que reunan la
| documentacion exigida en los decretos Nos 768 y B18
| para el pago de 1as condenas en contra de 1a Nacion
1
a Ministeno de Asesor 1020-03 |1, Atender las consultas jundicas, derechos de 24n0z20m 29/01/2004 227
Hacienda y crédido peticion recursos interpuestos, las solitudes de
publico revecalana directa, en relacion con los asuntos de
coniratacion administraliva
2 Liquidar contratos dentro del plazo establecide
9 Ministeno de Asesor 1020-03 |1 Liguedar contratos deniro del plazo establecido 30/01/2004 | 14092005 | 182 |
Hacienda y crédito 2 Ejercer el control imerno sobre cada una de las
publico attividades a su cargo
10 Ministeno ce Asesor 1020-03 |1 Preparar (os lerminos de referencia y demas aclos 150912005 22/08/2007 193
|Hacienda y crédito| de tramite a gue haya lugar, en 195 precesos de
publico |selecoian de contralacion directa que as: o regquieran,
as1 como participar en las demas elapas de procesos
e selecoian
1" Ministerio de Asesor 102004 |1 Preparar los terminos de referencia y demas actos 2007
Hacienda y credito de tramite a que haya lugar, en los procesos de |
publico [ seleccian de contratacion directa que asi 1o requigran, !
asi como participar en 1as demnas elapas de procescs |
de seleccion |
2 INVERPECOL | Asesorjundico | Asesar juridico de proyectos para la compafia para la 1122007 30112010 | 3.00
Lica | comerciabzacion al por mayor de combushbles salidas. |
| liquidos, gaseosos y productos conexos de
hidrocarburas
13 Secrelana de Contratsta Prestar [os servicios profesionales en el tramite 28/09:2012 1 046
ambeente distrital 3 tual tualy que se |
enla de la
distital de
14 Agencia Nacional | Experto codigo G3 E‘amcupar en elapas p 1102012 200112017 514
de hidrocarbures Grado 04 - nesesanas para la suscipoion de contralos que
ANH requigre 1a ANH entre alras
UMENTOS REQUERIDOS COMO
SOPORTE APORTADO ARCHIVO ‘OBSERVACIONES
DOCUMENTOS REQUERIDOS COMO sl
.S.O_F.)ERTE 2= e i | El prefesional CUMPLE con fos 5 anos de expenencia general y con
Cerficacion laboral 5l ANEXD 7 PERFIL

los 3 anes de expenencia especiica en el sector de hidrocarburos

La heja te vida cumple con las requisites estatiecidos en el phega en
cuanto a farmacion academica, tlulo acadenica y expenentia

Las expenencias lemadas como general 5on las Mos B2 1011 y

s de la exp de la tareta
prefesional teniendo en cuenta que el clerente no presento acta de
de del praf al
~ NOHABILITA )




MINISTERIO DE MINAS ¥ ENERGIA
CONCURSO DE MERITOS CM-012-2018
VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES TECKNICOS
35 FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJD (HADILITA f NO HABILITA)

PROPONENTE |UNION TEMPORAL CAIA GEQESTL

FORMACION |
ITEM [CANTIDAD CARGO ACADEMICA CODIGO CINE TiTuLo EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA
1 1 Lide Tée Profesional Pata prolesional 455 646 fingenere 2e Petiblecs n| - Dhez (10) afios en eercicio de |a protesson en el
Oedeansn 1 A57 6040 606 GhT Ingeniero Quimico seclor hidiodrocarbures. de 103 cuales cnca |5)
| deben o F @ e pecifica en
| raglarasisn de hidrocarburos y deberd tener
| eaperiencia especihica coma gerente o lider on
MIRIME wh prayecto
G EVALUACION O CUMPLIMIENTO
P e EDITACID! EMICOS =
HOMERE [Luss Hiels Flysres Lozano CLDULADE ;5 44q 755
NG PE S G ] L A I CIUDADANE |
HHGER
b [Femoitos | TarsETA yozs| FECHA DE 1511550
PROFESIONAL Lsiissicat PROFESIONAL 5 EXPEDICION
f———— e -~ —_ e f——e — e — _— —_—
DOCUMENTOS REQUERIDODS
SOPORTE APORTADO ARCHIVO ] COSERVACIONES
Cedula dr s |NO AT FE0ArrnE humang cumple con 1o Fqursios academicos requendos dentin
{e pipsente process
4] J7 e e e |
[ebe SUBSANAR presentands ia cedula de cudadama
—— - . — — - = |
Tarea profesonal S H
e e ¥
Carta de comgtomise firmada 51 ANEXO 10 CARTA OE
COMPROMISO DEL EQUIPO | NOHABILITA
ENTIDAD
CONTRATANTE CARGO FECHA DE
. PERADAS Afo!
Neo o GCUPADO FUNCIONES DESEM FECHA DE INICIO RETIRO EXPERIENCIA [ANOS)
EMPLEADORA
1 HOCOL 5 A Ingeeeto de WO2I2017F 200002017 0.6
TR S THi¥ara000 304014 T4
o o = IR0 RFR G = 2
LES COLOMBIA|  thg Senoor de
LD Preduzoon
NTOS REQUERIDOS COMOD
SOPORTE APORTADO ARCHIVO OBSERVACIONES
Cortifizaminn labiodal L1
El prefesional HO CUMPLE con las 10 a%os de experencia general en el
sperin de Ly profesion en el sector hidiocarburas. Hi con los 5 afios de
o = sfz e o . - erperencid eapeched cortedpondentes en exploranién de hidrozarbuios
Hegiaha en dnovn Tecnicn 5l Me e evidenzia que fue [wef de en algun proyecto
: | Dere wubsanar asportando |3 certficacion de espenenciy en COLOVEIA
| FNERGY DEVELOPMENT CO (CEDCO) y Consorcio Seguimienta E&§
ANH 2014 . AGENCIA NACIONAL DE MIDROCARBUROS
L a relacronada a fue 13 que ol proponents enuncio
en el anevo 7

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA ACREDITADA {AROS) 8.2

NO HABILITA







MINISTERIO DE MINAS ¥ ENERGIA
CONCURSO DE MERITOS CM.013.2018

. VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
3.5 FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO (HABILITA | NO HABILITA)

[PROPONENTE UNIDN TEMPORAL CAIA GEOE

DIOS

ITEM |CANTIDAD  |CARGO ﬁm“:ﬂ €ADIGO CINE TiruLo EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA
2 1 Experta Técnico | Profesional Para profesional 655 650 |Ingerer de Petrdlecs o  Ocho (8] afios en ejercicio de 1a profesian en el
Dedicacidn 100% B57. G685, 604 66T Ingenierg Qulmico sector hidrocarburos, de los cuales cusira {4)
deten aexp L
produccide de hdrecarburas.
NOMBRE Sandia Pat 1 Gonzales c?jg:‘-* “[: 51722 561
TITULD MOEHERODE |y arsETA FECHA DE
- TROLE! b UL

PROFESIONAL 2,5”:,{‘3} m:"" PROFESIONAL | EXPEDICION ¢ e

DOCUMENTOS REQUERIDOS COMO

SOPORTE APQRTADO ARCHIVO CBSERVACIONES

Céduln de cwdadania

Carla de cormpromise frmada

Ef tecyurts humang cumple con D8 fequistos académicos requendos
dentro del presente pocess

5i [ANEXD 10 CARTADE
COMPROMISS DEL EQUIFD FORMACION ACADEMCA ACREDITADA
DE TRABAJD
ACION EXF ESPECIFICA MINIMA
nomsne peL | ENTIDAD FECHADE | FECHADE | EXPERIENCIA
Mo, PROYECTO CONTRATANTE |CARGO OCUPADO FUNCIONES DESEMPENADAS NICID RETIRO (ARi0S)
= e IO EMPLEADORA
HiA Andean geo'ngcal Asesora Pilan de ordenamiento y mane; e 1a tuenca 19092016 BONNT | 0460272973
| seriees hegrogratics del no Hamea y Bin Guavo para la CAR
(NSNS S N A - — O G
2 OVATION Gesente H5F C 1632009 INOW20T6 |7 ABRT5345
ERN T |Angeangeciogeal| | Protesional | Dieho e implemeniarion da un sstema de miwmacion | 2770772501 TN122001  |0.430136586
servey geogrilca con enfasms en Ecossiemas estratégecos de
AR o= e Tt LS ol PUIRY ~ e Ty la cuenca alta del rio Bogod
4 BEP Ingeniern Ambiental | Prestar los servicios profesionales eams Ingeniera 1711001995 1TI0NS9T |2 002736720
EXPLCRATION Amtiental g BEY
] Es3o Colombiana Ingeniera Ing P de BTG JN0SM0IT [ 1.B25850411
Lsmited
% Esso Colombiana Ingeniara Ing i dep 1510011893 15021964 |0.671232877
Limited
7 Ministenn de Prateyional 1 Evaluar y censeptuar viabilaad e proyectos 211272005 JOOGR006  |0.575342455
amesente vioendal  Esneciatzadn
v desarolin 2 Coordinal y elaborad conzepins tecnicos frents a LA
ferntorial
a Tanaz ingemarn de eeenamieeta 117121690 MVOEMEST 0495860411
DOCUMENTOS REQUERIDOS COMO
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