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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

  Bogotá, marzo de 2024   

 

Señor 
MARÍA VICTORIA ESCORCIA BOLAÑO 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4606686 
Técnico G02  
Oficina de Comunicaciones  
Bogotá 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes marzo del año 2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5842263 del año 2024 

David Ernesto Calero Cermeño, identificado con la cédula de ciudadanía No. 7690951 de Neiva, en mi calidad 

de Contratista del SENA, en la Oficina de Comunicaciones, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 

Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 

cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS 

MILLONES DOCE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($32.012.500). Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor 

de DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($2.462.500), b) Diez 

(10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2024, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS 

CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($2.955.000) cada uno. 

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2024. 

OBJETO:  

Prestar servicios personales para la Oficina de Comunicaciones durante la  vigencia 2024, con el fin de 

implementar el Lenguaje de Señas Colombiana en los productos audiovisuales y eventos en los que 

participe el SENA. 
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Obligaciones Especificas:  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar la implementación 
del lenguaje de señas 
colombiana en la 
realización de productos  
audiovisuales generados 
por la Oficina de 
Comunicaciones durante 
la vigencia 2024. 

Intérpreté 2 programas Sena Comunica. 
Interpreté 1 programa de Cena con el Sena. 
Interpreté 1 video regional Amazonas. 
Interpreté 3 videos regional Antioquia. 
Interpreté 1 video regional Boyacá. 
Interpreté 1 video regional Caldas. 
Interpreté 1 video regional Caquetá. 
Interpreté 1 video regional Cesar. 
Interpreté 1 video regional Chocó. 
Interpreté 5 videos regional Distrito Capital. 
Interpreté 1 video regional Norte de 
Santander. 
Interpreté 2 videos regional Risaralda. 
Interpreté 1 video regional San Andrés. 
Interpreté 1 video regional Vaupés. 

Las evidencias se 
encuentran en el 
link de SharePoint 

OBLIGACIÓN 1 
 

2 Asistir de manera 
oportuna a todos los 
eventos y actividades 
presenciales del SENA que 
requieran  un intérprete 
de lenguaje de señas, 
según solicitud de la 
Oficina de 
Comunicaciones. 

No aplica en este periodo No aplica 

3 Acompañar la 
interpretación al lenguaje 
de señas para todos los 
eventos y actividades de 
carácter  digital que 
desarrolle la Oficina de 
Comunicaciones durante 
la vigencia 2024. 

Interpreté evento Certificatón Campesena. 
Interpreté evento lanzamiento ExpoEmpleo 
mujer. 
Interpreté evento Oferta de formación 
presencial y a distancia. 

Las evidencias se 
encuentran en el 
link de SharePoint 

OBLIGACIÓN 3 
 

4 Participar en las reuniones 
a las que sea citado de 
manera oportuna y 
eficiente a través de 
correo  electrónico 
institucional y/o en las 
citadas de la plataforma 
CompromISO de la 
Entidad, así mismo 
 cumplir con los 
lineamientos del sistema 
integrado de gestión en 

Mantuve actualizada la plataforma 
CompromISO. 

Las evidencias se 
encuentran en el 
link de SharePoint 

OBLIGACIÓN 4 
 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/comunica/audivisualyradio/Documentos%20compartidos/2024/Audiovisual/David%20Ernesto%20Calero%20Cerme%C3%B1o/002%20MARZO/OBLIGACI%C3%93N%201?csf=1&web=1&e=qhQZRK
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/comunica/audivisualyradio/Documentos%20compartidos/2024/Audiovisual/David%20Ernesto%20Calero%20Cerme%C3%B1o/002%20MARZO/OBLIGACI%C3%93N%203?csf=1&web=1&e=3cZgWb
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/comunica/audivisualyradio/Documentos%20compartidos/2024/Audiovisual/David%20Ernesto%20Calero%20Cerme%C3%B1o/002%20MARZO/OBLIGACI%C3%93N%204?csf=1&web=1&e=q0S3Wo
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todos los módulos, que le 
sean  requeridos por el 
Dinamizador SIGA, con el 
propósito de dar 
cumplimiento a las metas 
e indicadores de la Oficina 
de Comunicaciones en su 
vigencia 2024. 

5 Apoyar eficientemente 
con la realización de todas 
aquellas actividades que 
le sean solicitadas por el 
jefe de la Oficina de 
comunicaciones y por el 
supervisor de su contrato 
que le sea designado de 
 conformidad con el objeto 
contractual y la 
misionalidad de la oficina 
de comunicaciones en su 
 vigencia 2024. 

Asistí a la reunión Inducción SIGA convocada 
por el Jefe de Comunicaciones. 

Las evidencias se 
encuentran en el 
link de SharePoint 

OBLIGACIÓN 5 
 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados 

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 

integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 

ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9463493034 de la 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/comunica/audivisualyradio/Documentos%20compartidos/2024/Audiovisual/David%20Ernesto%20Calero%20Cerme%C3%B1o/002%20MARZO/OBLIGACI%C3%93N%205?csf=1&web=1&e=Tx6nHr
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planilla, operador Aportes en línea y periodo Febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 

Antitrámites”) 

 

Evidencias en el link de SharePoint 002 MARZO 
 

Cordialmente,  

 

Firma 

David Ernesto Calero Cermeño 

Contratista 

C.C. 7690951  

 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

MARÍA VICTORIA ESCORCIA BOLAÑO 

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4606686 

Técnico G02 

Pantallazo de cargue de mis evidencias en SharePoint: 

 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/comunica/audivisualyradio/Documentos%20compartidos/2024/Audiovisual/David%20Ernesto%20Calero%20Cerme%C3%B1o/002%20MARZO?csf=1&web=1&e=zLWFjb
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