[ FORMATO PARA PAGO DE CC)NTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [Cédigo Regional 19
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICadigo Centro 930710
7A< REGIONAL CAUCA Fecha Elaboracién 26 de febrere de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE COMERICIO Y SERVICIOS -CAUCA - GRUPOS ETNICOS Versién ENEROQ 2020 - 1,20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 95336-965884
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: OSCAR FERNANDO LOPEZ PERAFAN ) 22204
Correo electrénico contratista: olopezp@sena.edu.co cc. 10.295.942 | Ip/N¢ de contacto
Régimen def IVA: [ NC RESPONSABLE | Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 | NO Induccién SST [_SI_| Presta Servicios Excluidos de IVA ? ]
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N Cuenta | 26157096698
Ha contratado o vinculado dos o mis trabajadores asociados NO Sus in%resos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 supera los § 124.625.000 NO
DATOS DEL CONTRATOQ Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N del contrato: 1373762/2020 | . N2 Compromiso SIiF [ 13820]
Valor Total del Contrato $34.566.666| N ° Pago Pericdo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 34.566.666 1 Del 1710212020 Al 29/02/2020 $ 2.266.666,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 32.300.000 Comisicnes $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresas por honorarios $ 2.266.666 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.266.666 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $1.175.825 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIGUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Valor Base retencién en la fuente| 1.175.825,00| TARIFA
| N2 Planilla PILA, ¢, N° Radicacion page SS — 9401219462 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 2.008.166,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 3B 906.666 |4 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 5 113.400 [ 1] IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensidn $ 145.100 [$ 0 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporie obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 3 - 18 1] Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL i 5 4.800 [ 0 Reteica - 300 4.016,00( 0,200%
Apores voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ 183.100 - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondas de pensiones voluntarias $7.128.000} $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  § 3.560.700 3 - Ohras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensitn de ingresos de otras meses cobradosenelmeq $ - Olras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | § - Qiras Retencicnes 0,00 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | & - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.139.424 5 -
| Salud hasta $ 569.712 $  247.300 Descuentos de Libranza 0,00
Benta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 391.942 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en ja Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 2.262.650,00

SON: DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Actividades administrativas autorizadas por la direccion de formacion profesional:
Capagitacion LMS TERRITORIUM via videoconferencia programadas en hitp://sive.sena.edu.co con un total de 88 horas reporiadas.
Garantizar el pago aportuno de la seguridad social de cada mes para que este se vea reflejado en la base de datos del FOSYGA.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades de! objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
surninistrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voiuntarios a cuentas AFC|
Iy FVP, por los ingresas recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero| ~

te trabajadores contratados para cumplir con el desarrcllo del objeto contractual comesponden a o indicado en SE 2o nc) O LO P Yy @
esta planilia; 4. Toda fa informagion agui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada) OSCAR FERNANDO LOPEZ PERAFAN
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
I1.- Qe El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
- Que Ei Contratista desarrolld las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificacto ef pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Sociat realizados por| .
el contra?nsta por los |ngres_os recﬁ)ldas_s en_ el_mes anterior por_medio de la plamlla.PiLA relacionada en el HAROL TOSERC, SALAZAR
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. COORDINMDOR ACADEMICO

Teniendo en cuenta las cerlificaciones suscritas por el contratista y porel supervisor del contrato arriba relacionado, altorizo ei presente pago:
EL ORDENAJOR DEL PAGO

Autorizo el presente pago.
EIS i

FERNANDO ALFONSO ESCOBAR QUIRA
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO2(E)
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SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 930710
7A< REGIONAL CAUCA Fecha Efaboracién| 26 de febrero de 2020
SERVICIO NACIGNAL CENTRO DE COMERICIO Y SERVICIOS -CAUCA - GRUPOS ETNICOS Version ENERO 2020 - 1,20
DE APRENDIZAJE {D de Proceso 95336-965884

DATOS DEL CONTRATISTA

Corres electionios contratister | Dopbrp@asnsetace | ce | 10295992 |ipmedscontacto| 2204

Régimen del iVA: NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? NO Es Pensicnado? NO

Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 NO Induccién SST ril Presta Servicios Excluidos de IVA ? Sl

Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA Tipodecta [ AHORROS N2 Cuenta | 26157096698

;Ias Sgncttll"aﬂtggg o vinculado dos o mas trabajadores asoclados NO Sus m%resos del contrato suscrito con la Entidad NO
para cumplir con el objeto dé su contrato? en el 2020 supera los $ 124.625.000

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N2 del contrato: 1373762/2020 | N¢ Compromiso SIIF { 13620
Valor Total del Contrate $ 34.566.666] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $34.566.666) . 1 Del 1710212020 Al 29/02/2020 § 2.266.666,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 32.300.000 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 2.266.666] Tarita de Retencion on 1a Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Ratencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.266.666 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $1.175.825 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Valor Base retencion en la fuente| 1.175.825,00( TARIFA
Ne Planilla PILA, o , N° Radicacién pago §S — 9401219462 Valor Base retencidn en fa fuente ICA|  2.008.166,00
Ingreso Base de Cotizacidn - IBC $ 906.666 |3 4] Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 3 113.400 |§ 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensidn ] 145,100 |$ 8] Menos Retencion en ta Fuente 0,00 0,00%
Aporie obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 5 - 18 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1 $ 4.800 |$ 0 Reteica - 300 4.018,00| 0,200%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ 193.100 - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFG $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] ¢ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,001 0,000%
Aportes pension de ingresos de olros meses cobradosenelmed § - Otras Retenciones 0,00f 90,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | § - Otras Retenciones 0,00] 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados enel mes | & - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.139.424 8 -
| Salud hasta $ 569.712 % 247,300 Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 391.942 Descuenios de embargo {Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 2.262.650,00

SON: DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJET(Q DE PAGO

Actividades administrativas autorizadas por la direccién de forma

cion profesional:

Capacitacion LMS TERRITORIUM via videoconferencia programadas en http://sive.sena.edu.co con un total de 88 horas reportadas.
Garantizar el pago oportuno de la seguridad social de cada mes para que este se vea reflejado en la base de datos del FOSYGA.

ly F\VP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrat; objeto de

esta planifla; 4. Toda la informacion agui suministra es veridica,;
uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES GERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporie

suministrados contienen €l pago de Seguridad Social en Salud y Pension,

han sido wilizados en la disminucidn de la Base de Retencidn en la Fuente en ningtin otro contrate; 3. El nlimerol
e trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

5. He leido y entendido la descripcidn de cadj

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

los aportes voluntarios a cuentas AFC
cobra en esta planilla y certifico que no|

7 o Lemo.m)b \oofey €

QOSCAR FERNANDO LOPEZ PERAFAN

EL CONTRATISTA

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacidn de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
H.- Que El Contralista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

P.- Que El Contratisla desarrolid las actividades descritas en el presente informe, dentro del perioda de cobro;
B.- Que he verificado € pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por|

presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las nommas vigenites.

Autoriza el presente pago.
ErShy j

de la planilla PILA relacionada en el

EL ORDENAD@R DEL PAGO

FERNANDQ ALFONSO ESCOBAR QUIRA
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO2(E)

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrate arriba relacionado, dptorlzo el presenl.e pago:
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"PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popaydn, 26 de Febrero 2020

Sefior _ _

HAROL ARMANDO ROSERO SALAZAR

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1373762
Coordinador Académico

SENA - Centro de Comercio y Servicios — Regional Cauca
Popayan

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes 2 del afio

2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 1373762 del afio 2020

Oscar Fernando Lopez Perafan, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.295.942 de
Popayan, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio y Servicios, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento ef
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
{$34566666) COP incluido IVA {de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Un (1)
primer pago por valor de Dos Millones Doscientos Sesenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Seis
Pesos {$2.266.666) COP Incluido IVA, por el mes de febrero de 2020. B) Nueve {9) pagos iguales
por valor de Tres Millones Cuatrocientos Mil Pesos ($3.400.000) COP Incluido IVA, por los meses
de marzo a noviembre de 2020. C) Un (1) Gltimo pago por valor de valor de Un Millén Setecientos
Mil Pesos (51.700.000) COP Incluido IVA, por el mes de diciembre de 2020. Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién

Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de AHORRO No. 26157096698 de

BANCOLOMBIA cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2020.

www.sena.edu.co
O SENAComunica

GTH-F-062 V.06



OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL Y/Q VIRTUAL, CONFORME A LAS NECESIDADES DEL CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS - SENA REGIONAL CAUCA EN EL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA — PROGRAMA: ADSI. '

CLAUSULA CUARTA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Adelantarlas _ Ejecucion de Actividades administrativas
gestiones necesarias acciones de autorizadas por la direccidon de
para la ejecucion del formacién formacién profesional: Capacitacion
cantrato en profesional integral | LMS TERRITORIUM via
condiciones de de acuerdo con las | videoconferencias
eficiencia y calidad de - | politicas y. programadas en :
acuerdo a las - | procedimientos hitp://sive.sena.edu.co/ y
especificaciones institucionales. https://sena.territorio.la/cms/index.php
exigidas por el SENA y '
desglosadas en la
‘minuta del contrato _

2. | Cumplir el objeto y el Orientar procesos | N.A
alcance del contrato de formacion
de acuerdo con la profesional .en las
programacion fichas: 1792913 -
asignada por 1881612
coordinacion 1965976 ADSI
Académica enel
marco de las politicas

.| de Calidad,

Pertinencia y Eficacia _

3 | Entregar informes | Registrarenel | N.A
académicos que | aplicativo Sofia Plus
contenga: juicios | y en digital a quien
evaluativos, corresponde las
novedades de los | Novedades de
aprendices (llamados | aprendices, todo
de atencion, | dentro de los
inasistencia reiterada, | tiempos
resultade del plan de | establecides.

Cwww.senasduco
O SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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mejoramiento,
actividades
complementarias bien
sean académicas y/o
actitudinales); casos
especificos para el
acompafiamiento  de
aprendices por
bienestar 0 por
coordinacién.
académica y reporte
de buenas practicas o
casos éxitos por los
aprendices.

4 | Registrar los | Registrar en el N.A
resultados de la | aplicativo Sofia Plus
emision de juicios de | y en digital a quien -

evaluacion corresponde la
relacionados con los | emision de juicios
logros de los | de resultados de
resultados de | aprendizaje

aprendizaje en los | evidenciado por los
tiempos establecidos | aprendices, en los
por el procedimiento | tiempos

de Ejecuciébn de la | estabiecidos por el
Formacion Profesional, | procedimiento de la

en el aplicativo | ejecucién de la
dispuesto por la | formaciény
Entidad. reglamento del
aprendiz. _
5 | Garantizar el | Descargar del Reporte de horas en Pdf generado

autocontrol de la | aplicativo Sofiaplus | por Sofiaplus.
ejecucion de horas en | las horas

un rango entre 155 y | reportadas

180 horas. mensualimente.
En caso de no cumplir
con el rango de
ejecucion mensual, el
pago se hara
propoercional a las
horas del servicio

ejecutado.

6 | Participarde Reportar y N.A
conformidad con ias participar del comité
normas institucionales | de evaiuaciény
en los comités de seguimiento.

seguimiento y
evaluacion de

aprendices donde se

www.sena.ediLco
@@ @O SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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requiera. _

7 ! Garantizar el pago El pago fue Copia del recibo o tirilla de pago
oportuno de la realizado con (fisico). Presentar planilla de
seguridad social de aportes en linea. seguridad social donde se verifiquen
9ada mes para gue los aportes (Saiud, Pensién y ARL)
éste se vea reflejado ..
en la base de datos (fisico)
del FOSYGA

igilar vaguardar

’ I\ggllln?egessa;! \?gilcj)res Mantener IOS.

que le han sido elementos a mi
cargo completos y
encomendados y
cuidar que sean en buen estadccla.
utilizados debida y Generar cuando N.A es formacion Virtual.
racionalmente, asi haya lugar el '
mismo realiza; todas procedimiento para
s evidenciar perdida

las legalizaciones dafios d
originadas en la 0 danos de

= elementos.
obligacién confractual.

9 | Brindar el apoyo Asesorar | NLA
técnico de su técnicamente a la
especialidad a la Subdireccién ¢ al
Subdireccién o al Supervisor de los
Supervisor de los contratos cuando
contratos cuando asi se requiera.
sea requerido. '

10 | Brindar el apoyo Asesorar N.A.
técnico en el areade | técnicamente
su especialidad para la | estudios de ADSl y
elaboracion de los fichas técnicas
estudios del sector cuando se requiera
mercado y fichas
técnicas requeridas.

11 ¢ Realizar Asesorar N.A.
acompafiamiento técnicamente a la
técnico en el drea de unidad de
su especialidad para la | Emprendimiento
emisiéon de avales cuando se requiera.
requeridos por la
unidad de
emprendimiento

12 | Conformar los comités | Asistir a comités de | N.A.

de evaluacion o
verificacién de
requisitos en los

verificacion y
evaluacion de
requisitos en

procesos contractuales | procesos
relacionados con el contractuales

area de su retacicnados con el
especialidad area de su

www.gena,e{;fu.m
@ SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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especialidad
cuando se requiera.
13 | Participar de las Asistir a reuniones | N.A.
reuniones convocadas | convocadas por la
por la subdireccidon y/o | subdireccion y/o
coordinaciones que se | coordinaciones que
relacionen con el se relacionen con el
objeto contractual objeto contractual
14 | Participar activamente | Participarenla N.A.
en la formulacién y formulacién y
ejecucion de los gjecucion de los
proyectos cuando sea | proyectos cuando
requerido segun el sea requerido
area de su segun el area de su
especialidad y de especialidad y de
conformidad con la conformidad con {a
programacion programacién
académica académica
establecida. establecida.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las .

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE : T INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior o la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de {a cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
9401219462 de la planilla, expedido por aportes en linea y correspondiente al mes de ENERO del
afios 2020. {Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en { } folios

www.sena.edu.co
O SENAComunica

GTH-F-062 V.06



Cordialmente,

Oascar Fesrendo Lover P

Firma

OSCAR FERNANDO LOPEZ PERAFAN
Contratista

C.C. No. 10295942

Recibi a satisfaccién:

Firma
HAROL DO ROSERO SALAZAR
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1374150 de 2020

www.sena.edu.co
® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



Wd €10 +Z/70/0702 T 9p 7 euided

| QWS 30 IVENTAID00 QIDANES S 0TS
{1 :SVHOAVYLSININGY) Sd3

B I e s ) T T (0
" oos'eots . D0B'601S o
059L5 e s T et T oogteng SR S R S
00§98 . 08 0§ LT ok . o . (1 *svH0avyLSINIWOY) 437
R T S oot g i mttee gebe, o SOMNDIS 30 VIVAGS YALLISOA"
. . {1 :SYHOEVELSINGGY) THY

gi0sd3

Wanvovawos

al4005" 16§

. 009'p$ L
P 009'4$ . as 0§
e e N
o060kl . : 08 ’ 03

L UR009EE00E

(1 :5vYOQVYLSINIWAY) d4v

UL EEUN M el OV 30 NSWNSTY

bessesrss| L weeonoe | L0020z,

Clehizoroeoz - R Rt T9BELZIOPE
: ofieg .. . il phjegie| oisudg

vl st e
e

By | et E R iyigwenooned ) ol eofodol

Jarep

weloy selq l oo osuegs | co. o -oBed
* ofeg :

B o @ARIQ L : opotiagd

HOIDVAINDIT V1 30 SIWYANZD SO1vA]
GANTHYTL dDs0 N dvead 23408 | T Teesezor

LI Caoegulfa] 0 v wInwi-NvAvdOd sarghad pEEn| £ pdiNA o awgon3daan |-

. E 40t :
R : : i S YNIS OpEISUOXZ | ouadiel - Syupwegredag-pepnld - uozaiNg

Je1a05 sozey s Ap | upreaunuap

B JINVESOLY ._m.o SFVUINID SOLYC
gaul U
uswnsay ejjiued saniods

[EIPF] _wnh.swrm i T Shueedy ssepy




Wd £1%0 ¥Z2/20/020Z

7 9p | euded

8«..:% . Joy ¢ s, m.%.Ew. aoorats” L1 828 Sw_,sw.” cop*siRg: oogroms  leoa’rass - . {1 Jseperiuy:
Gogeiszs ! fos Tae leontaeas. | ot ez nsﬂ.im siezes, * | oe o foorreots  [robums o foevmasda ocitwes " feorraies. | .%ws e esszol|
o . - k K . L ) | . - : B . k R “._nun.n.;,n“ﬂ%...ununru.m._ Ll A -
sapady 130 | oprauad | g seid 29 s20 | ofypod [+ AUAdY ol © peea|afipen] L] g |olipan|  -suedy : sja | olipon |t . o PRV 1T (UDRWIYURR
: LT satwosidvevd L soosan 47 “anis: 5 NOISNId AN : D BAVIIdWI . i
SR EE - : e et U LT i .. §3LA0dY ad YavTIviId NOIDVAINbI
B povrrymr P . “wiawo 16 [ olrzaiozoz ‘LL/Tar0207 L ToP6ITMORG | peiceerss| © ro-ozoz| - 1o-pzoz
2 RIOW TR |G . i1l esueg : . oleg T anwp ejjiueid " d ofed . i ugpsuay
e ofey , . Cegoey T : . =l aAR[) : L uv.o.:_wm.. —
g e e R NOIVAINDIT ¥1-3d SAYEINZD SO1va
5 D oegreg) ¢ wI0YI-HAYG0d L68- gL onLLanes) st NI AUNIIANIJIANI OONYNYIL ¥YDS0 W34 23d0 ] TW656201 22
. mqrm_.mh__w%n_hm:oxm ouog|al; .Scu.r.atmn_wn..va_m_..s.u :o_....uu‘_._n_ . ._un_uc_umﬂnmh:umw . : uu_._mto.n@ .m.,u,.” : _m_.”unw uazey AP .,cowum.".__tuamn_
: ) e mer B I . i LINYIHOdY 730 SITYHIND SOLVA
gl U2
uswnsay ejjiueld saiode




£
4

i

E

Ge0s' LT

¥

SRIOND RGBS
Sefseg
FR0LAY Wy

SR
et A nsuon

RIUCIeoUEE
SEIUBLE SRILAIGISURIL

(i

®

@

® & »

5

£eig - eovbuuwe M

2 @ e 2mpedey Mwm

X uong mowooveg

DOTERICET SQLSENGEN N vHAD

215 OUTONTRIY GLAW NIWWTHD RPN
WSS VHTTAR SO IR i
Pl SOHBOHY 33EENIIN ONDIY

SONSEES S whndng an nienpany ofing IR A CISNEBANG Wy OOy

R POESEIE0T - EsNNeg TIECIOT 2 OGBS IS4 OVd
QEEL T 765 35d a0 sasen wofing WHIEDHERND VINWIIDD 354 DDV
CETOMUNLS QLA RSANVATE S TRXY

FOHHOHY SETTHILN ONOTY

] THOAAGNYS ’E VHINCD

TRETR SOIDIANAY
NYAYADd DIHYNYANYD

HyAYIOd OITNYETYD

HATIOS CIEPNTIIYD
NYAGiOd CIHVNYAT T
NEAVHO DIV
FAvoGd CIYNYRWD
RYAY(d IMYNTEfeD

THATTER SODIANDS

FLEMGRGE
GLZOGTA ,
oz
TUTHGTEE

UL
CLEOMEGE !
TLEWOTOT
TIFOATNT |
FUEORRIT

HIROATIT |

! H
o m m R @ R0 | aepdizees:
Q008 WERLOPRE
400% HUHOY R ey G €Y
008 e uh QURS gy
oo smgpndsi OpEG @
SEIMOKT I3 .
ARG GGROLG TRT SHOYY A ey

Fwowesoy B

P oui &

“AIGEN

e e uonEEsy

0Jaiqad pnjes o3ed ap spodos

S0 GO0 SRRy

|23
Bz

ARy - fepRiad @ Yhih B8R0

mm TR

o0




. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA B
SENA , Q

7AV- SECCURIDAD ¥ SRLUD €N L TRABRJD. q

te mnprmﬁﬂ e Tedes.

Hace constar:

Que el Sr(a) OSCAR FERNANDO LOPEZ PERAFAN lIdentificado(a) con cédula de ciudadania
10295942 realizé el dia 24/02/2020 la inducecidn en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprob6 la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 8, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo OSCAR FERNANDO LOPEZ PERAFAN Identificado(a) con cédula de ciudadania
10295942 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Safud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

. Procurar el cuidado integral de mi saiud.
2 Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actlwdad
contratada, para lo cual asumiré su costo.
3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. .
4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupagcionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Segundad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los coniratantes toda novedad derivada de mi contrato.

O‘E;chr g’e!ﬂc«‘nv)o Lo{?e; P

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disehado por: Grupo Gestidn de:los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



