 PROYECTO DE PLIEGOS  Y/O DEFINITIVOS DE CONDICIONES

CONCURSO DE MERITOS No. CMA-EAAR-01-2024
OBJETO

OBJETO: “Realizar la intermediación en la adquisición del programa de seguros para la adecuada protección de personas, activos e intereses patrimoniales y aquellos por los cuales sea o llegare a ser legalmente responsable la Empresa Aguas y Aseo de Risaralda S.A E.S.P.” 

PEREIRA
Marzo 20 de 2024
1. OBJETO A CONTRATAR: Realizar la intermediación en la adquisición del programa de seguros para la adecuada protección de personas, activos e intereses patrimoniales y aquellos por los cuales sea o llegare a ser legalmente responsable la Empresa Aguas y Aseo de Risaralda S.A E.S.P.”            
1.1  DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR 

La empresa AGUAS Y ASEO DE RISARALDA S.A. – E.S.P. está interesada en recibir propuestas para: Realizar la intermediación en la adquisición del programa de seguros para la adecuada protección de personas, activos e intereses patrimoniales y aquellos por los cuales sea o llegare a ser legalmente responsable. 

Se pretende a través del presente contrato de consultoría adquirir los servicios de intermediación de seguros, para la adecuada protección de personas, activos e intereses patrimoniales y aquellos por los cuales sea o llegare a ser legalmente responsable la Empresa Aguas y Aseo de Risaralda S.A E.S.P.”, de acuerdo con las siguientes especificaciones de clasificación de bienes y servicios:
	Segmento 
	Familia
	Clase

	84  Servicios Financieros
	8413  Servicios Financieros y de Seguros y Pensiones 
	84131500 Servicios de Seguros para Estructuras y Propiedades y Posesiones.

84131600 Servicios de Seguros de Vida, Salud y Accidentes. 


2. OBLIGACIONES MINIMAS DEL PROPONENTE Y/O CONTRATISTA 

2.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

El Proponente Seleccionado se comprometerá a:
· Brindar asesoría para la preparación y estructuración de todas las pólizas, coberturas desde el punto de vista técnico y económico.

· Asesorar en la identificación, evaluación y clasificación de los riesgos a que están expuestos el patrimonio y bienes de la entidad, así como de aquellos por los que en virtud de disposición legal convencional o contractual estuviere obligada a asegurar. 

· Brindar asesoría y acompañamiento en la elaboración de estudios previos, análisis del sector, proyecto de pliegos, pliegos de condiciones, respuesta a las observaciones y evaluaciones de las propuestas para la adquisición de las pólizas de seguros para amparar los bienes e intereses patrimoniales y aquellos por los cuales sea o llegare a ser legalmente responsable la entidad. 
· Asesorar en la celebración de los contratos de seguros, sus renovaciones o prórrogas, buscando la mayor cobertura para la Entidad, los menores costos deducibles, mejores condiciones, mayor armonía y cobertura entre las diferentes pólizas de seguros.
· Atender los llamados o requerimientos que haga la entidad en cuanto a orientación, aclaración, sugerencias y recomendaciones en el desarrollo del programa de seguros 

· Evaluar, analizar y revisar las pólizas, anexos y demás documentos de los seguros que expidan las compañías aseguradoras, cerciorándose antes de remitirlas a la Empresa Aguas y Aseo de Risaralda S.A. E.S.P., que están completas y con los contenidos correctos. 

· Asesorar a la Empresa en el control de pérdidas (Mínimo 1 vez durante el plazo de ejecución del contrato).

· Asesorar técnicamente a la Empresa Aguas y Aseo de Risaralda S.A.E.S.P. en el área de seguros, y en caso de litigios o conflictos por responsabilidad civil o de cualquier índole derivados o concernientes al programa de seguros. 

· Tramitar los siniestros ante la Aseguradora, lo cual comprende entre otras actividades: El aviso del siniestro, presentación de los documentos requeridos, seguimiento de la reclamación y asesoría permanente para lograr la efectiva y oportuna indemnización de acuerdo con las condiciones del contrato de seguro. 

2.1.1 Persona Jurídica. Los Contratistas están en la obligación del pago de la Seguridad Social y de los parafiscales durante el tiempo de ejecución del Contrato, ellos son: EPS, Pensión, ARL, SENA, ICBF, Caja de Compensación Familiar. Lo anterior conforme a lo establecido en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y en Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.

2.1.2 Persona Natural: El contratista deberá garantizar el Pago de la Seguridad Social Integral al personal que utilice en durante la ejecución del contrato (Salud, Pensión y ARL,) y deberá anexar copia de la planilla de pago de Seguridad Social Integral (Salud, Pensión y ARL), de ser el caso, deberá acreditar los mencionados pagos para el titular del contrato, cuando el mismo sea una persona natural.

3. PREVALENCIA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Lo dispuesto en el presente Pliego de Condiciones se regirá por lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demás Decretos reglamentarios y normas vigente sobre la materia. En todo caso de discordancia entre éstas y aquel prevalecerá la normatividad anteriormente expuesta.

4. DIRECCIONES Y CRONOGRAMA DEL PROCESO:

Atendiendo lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, los estudios y documentos previos del presente proceso estarán a disposición de los interesados en el Portal Único de Contratación Pública SECOP II. 

5. ETAPAS DE  MANIFESTACIONES  DE INTERES.

5.1 Recibo de Manifestaciones en la Etapa de Publicación del Proyecto de Pliegos de Condiciones y hasta antes de la apertura del proceso por parte de MIPYMES. 

a) Esta convocatoria estará limitada a las PYMES Y/O MIPYMES, siempre y cuando cumpla dentro del periodo de publicación de los proyectos de pliegos al menos tres mypimes manifiesten interés, de lo contrario se abrirá a los perfiles señalado en el numeral anterior, y que dichas mypimes cumplan con lo solicitado en los artículos 2.2.1.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015. acreditar la condición de Mipymes se debe:
Haber conformado la Mipyme mínimo con un año de existencia. Este criterio se rev
a) Nota: Para isará para las personas jurídicas en el Certificado de existencia y representación legal o el registro mercantil. Para las personas naturales en el registro mercantil si lo tienen, en caso contrario en el certificado expedido por el representante legal y el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo o el contador en el que señale tal condición.

 2- Las Mipymes que se presenten deberán tener domicilio en el Departamento de Risaralda. Este criterio se revisará para las personas jurídicas en el certificado de y existencia representación legal. Para las personas naturales en el registro mercantil.

3-Certificado donde se identifique si es Micro-pequeña o mediana empresa, expedido por el representante legal y el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, o el contador en el que señale tal condición.

5.2 Recibo de Manifestación de Interés a Participar será según el Cronograma del Proceso.

Quién manifieste interés en participar, deberá utilizar el medio que, para el efecto, la entidad establezca.

La inscripción es personal directamente en la Dirección Jurídica de la Empresa Aguas y Aseo de Risaralda S.A. E.S.P, o al correo electrónico del proceso, no se aceptarán formularios enviados por Fax o entregados en otra dependencia.

Los interesados en participar no podrán ceder a otra persona jurídica, consorcio o unión temporal su puesto, ni deshacer el consorcio o unión temporal inscrito, ni cambiar la figura de consorcio o unión temporal, ni conformar consorcios o uniones temporales nuevos, ni presentarse como persona natural si se inscribió como persona jurídica, así su firma sea unipersonal o viceversa.

La manifestación de interés en participar es requisito habilitante para la presentación de la respectiva oferta.

NO es válida la inscripción de una persona jurídica, y la inscripción como persona natural en forma individual del representante legal de dicha persona jurídica. 

La entidad celebrará una audiencia para conformar la lista de oferentes, cuando el número de manifestaciones en participar en la etapa de publicación de pliegos definitivos supere los 10. Esta se realizará en las instalaciones de la Empresa Aguas y Aseo de Risaralda S.A. E.S.P, en hora y fecha señalada en el cronograma.

El procedimiento de la audiencia se inicia al ingresar en una bolsa, marcadas por unidades y decenas 10 balotas numeradas del 0 al 9, verificada por los asistentes, para obtener los 10 participantes aceptados para el presente proceso; Se sacarán las respectivas balotas, iniciando por las unidades, luego las decenas.

Para la manifestación de interés para la conformación de la lista de los posibles oferentes deben tenerse en cuenta las siguientes indicaciones:

   a) Es válida la inscripción de interés para la conformación de la lista de posibles oferentes, de los cónyuges, compañeros permanentes, y quienes se encuentran en el segundo grado de consanguinidad o de afinidad con cualquiera otra persona inscrita, pero en el evento en que uno de ellos quede entre los 10 posibles oferentes los demás no continuaran participando en el sorteo. Si no se detecta esta situación   en la audiencia de sorteo, y presentan propuestas varios parientes de los órdenes indicados, quedan habilitados para participar en el proceso quienes presenten  propuestas de forma posterior al primero, de conformidad con el literal g del artículo 8 de la Ley 80 de 1993.

     b) La persona natural que se inscriba en el proceso no podrá ser socio o parte de ninguna unión temporal, consorcio o persona jurídica que igualmente esté interesado en participar en el proceso.

c) En el evento de presentarse doble inscripción sólo se tendrá en cuenta para el sorteo una sola inscripción.

d) Si la persona no llena en su totalidad los requisitos anteriores, No podrá ser inscrita en el proceso de contratación.

6. CONDICIONES GENERALES

6.1 PERFIL SOLICITADO. Podrán participar en la presente convocatoria todas aquellas personas naturales o jurídicas, consorcios o uniones temporales que cumplan con los requisitos mínimos establecidos en CONDICIONES PARA PARTICIPAR.

a) Persona Natural: La entidad para satisfacer la necesidad requiere contratar una persona natural, que desarrolle la actividad de intermediación de seguros, para el  manejo del programa de seguros requerido por la Empresa Aguas y Aseo de Risaralda S.A. E.S.P., y en la adquisición de pólizas para amparar personas,  bienes e intereses patrimoniales y aquellos por los cuales sea o llegare a ser legalmente responsable, y con capacidad para celebrar contratos
b) Persona Jurídica: La entidad para satisfacer la necesidad requiere contratar una persona jurídica, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto de la presente contratación, Prestar los servicios de intermediación de seguros, brindando un acompañamiento integral y permanente en el manejo del programa de seguros requerido por la Empresa Aguas y Aseo de Risaralda S.A. E.S.P., y en la adquisición de pólizas para amparar personas, bienes e intereses patrimoniales y aquellos por los cuales sea o llegare a ser legalmente responsable, y con capacidad para celebrar contratos.
c) Consorcios o uniones temporales: conformados por personas naturales y/o jurídicas que cumplan con los literales anteriores. 
Se aceptarán este tipo de alianzas o asociaciones entre Personas Jurídicas y Personas Naturales que cumplan con los requisitos anteriores y además:

Que presenten documento de conformación del Consorcio o Unión temporal debidamente firmado, conforme lo establece el pliego más adelante.

Que todos los integrantes se encuentren inscritos en el Registro Único de   Proponentes, en la actividad, especialidad y grupo solicitado y que éste se encuentre vigente y en firme.

Cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal deberán cumplir con el perfil solicitado.

d) Esta convocatoria estará limitada a las PYMES Y/O MIPYMES, siempre y cuando cumpla dentro del periodo de publicación de los proyectos de pliegos al menos dos mipymes manifiesten interés, de lo contrario se abrirá a los perfiles señalado en el numeral anterior, y que dichas mipymes cumplan con lo solicitado en los artículos 2.2.1.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 .

Nota: Para acreditar la condición de Mipymes se debe :

1- Haber conformado la Mipyme mínimo con un año de existencia. Este criterio se revisará para las personas jurídicas en el Certificado de existencia y representación legal o el registro mercantil. Para las personas naturales en el registro mercantil si lo tienen, en caso contrario en el certificado expedido por el representante legal y el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo o el contador en el que señale tal condición.

 2- Las Mipymes que se presenten deberán tener domicilio en el Departamento de Risaralda. Este criterio se revisará para las personas jurídicas en el certificado de y existencia representación legal. Para las personas naturales en el registro mercantil.

3-Certificado donde se identifique si es Micro-pequeña o mediana empresa, expedido por el representante legal y el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, o el contador en el que señale tal condición.

6.2 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP) que la información consignada se encuentre en firme antes de la adjudicación, para el proponente (persona jurídica o natural) y para cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal y con la siguiente codificación:

6.3  INDEMNIDAD. El contratista mantendrá indemne y defenderá a su propio costo a la empresa AGUAS Y ASEO DE RISARALDA S.A. – E.S.P. de cualquier pleito, queja o demanda y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del contratista en el desarrollo de este contrato.

El contratista se obliga a evitar que sus empleados y/o los familiares de los mismos, sus acreedores, sus proveedores y/o terceros, presenten reclamaciones (judiciales o extrajudiciales) contra la empresa AGUAS Y ASEO DE RISARALDA S.A. – E.S.P., con ocasión o por razón de acciones u omisiones suyas, relacionadas con la ejecución del presente contrato. Si ello no fuere posible y se presentaren reclamaciones o demandas contra la empresa AGUAS Y ASEO DE RISARALDA S.A. – E.S.P., esta entidad podrá comunicar la situación por escrito al contratista.  En cualquiera de dichas situaciones, el contratista se obliga a acudir en defensa de los intereses de la Empresa AGUAS Y ASEO DE RISARALDA S.A. – E.S.P.

Si la Empresa AGUAS Y ASEO DE RISARALDA S.A. – E.S.P. estima que sus intereses no están siendo adecuadamente defendidos, lo manifestará por escrito al contratista, caso en el cual acordará la mejor estrategia de defensa o, si La Empresa AGUAS Y ASEO DE RISARALDA S.A. – E.S.P. lo estima necesario, asumirá directamente la misma. En este último caso, La Empresa AGUAS Y ASEO DE RISARALDA S.A. – E.S.P. cobrará y descontará de los saldos a favor del contratista todos los costos que implique esa defensa, más un diez por ciento (10%) del valor de los mismos, por concepto de gastos de administración.

Si no hubiere saldos pendientes de pago a favor del contratista, la Empresa AGUAS Y ASEO DE RISARALDA S.A. – E.S.P. podrá proceder, para el cobro de los valores a que se refiere este numeral, por la vía ejecutiva, para lo cual este contrato, junto con los documentos en los que se consignen dichos valores, prestará mérito ejecutivo

6.4 VALOR ESTIMADO DEL PRESENTE CONTRATO

Este contrato no genera ninguna erogación económica para la Empresa Aguas y Aseo de Risaralda S.A. E.S.P., toda vez que la comisión del intermediario de seguros será pagada directamente por la compañía aseguradora que emita las pólizas que se contraten y durante el periodo de vigencia del contrato con el intermediario.
6.5 FUENTE DE FINANCIACIÓN

La Empresa Aguas y Aseo de Risaralda S.A. E.S.P., adelantara el presente proceso con cargo a las siguientes disponibilidades presupuestales: 
	CERT. DISPON. PRESUPUESTAL
	RUBRO PRESUPUESTAL
	DEPENDENCIA Y VALOR

	N/A
	N/A
	N/A


Importante: “La publicación de los proyectos de pliegos de condiciones no genera obligación para la Entidad de dar apertura al proceso de selección” (Decreto 1082 de 2015). Igualmente, las fechas y otros datos aquí consignados podrán modificarse en la publicación del pliego definitivo, ellas solo constituyen una guía para los Interesados.

6.6 Forma de Pago: N/A
7. PLAZO DE EJECUCIÓN
El plazo de ejecución del contrato es de un (1) Año, contados a partir de la firma del acta de inicio. 

8. REPERCUSIONES LABORALES
EL CONTRATISTA se obliga a título de contratista independiente. La empresa Aguas y Aseo de Risaralda S.A. E.S.P., no adquiere con él ni con las personas que ocupe para la ejecución del contrato, ninguna vinculación de carácter laboral ni administrativo. Por lo tanto La Empresa solo cancelará el valor acordado en el contrato si hubiere lugar, ya que son de cargo de EL CONTRATISTA todos los gastos que ocasione el cumplimiento de las obligaciones que por este contrato adquiere, incluyendo el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnización de sus trabajadores.
8.1 RESERVA EN DOCUMENTOS

Según los numerales 2 y 3 del Artículo 24 de la Ley 80 de 1993, las personas interesadas en los procesos contractuales pueden conocer y controvertir los conceptos y las decisiones que tomen las entidades públicas, y para ello pueden examinar los expedientes. Además, el Articulo 74 de la Constitución Nacional dispone que “toda persona tiene derecho a acceder los documentos públicos, salvo los casos que establece la ley”. Por lo tanto, en caso de que el Proponente considere que algún documento de su oferta goza de reserva legal, deberá manifestarlo por escrito y soportarlo conforme a las normas que le brindan tal carácter.

8.2 PROHIBICIÓN DE CEDER EL CONTRATO

El contrato estatal es intuito persona y, en consecuencia, una vez celebrado, no podrá cederse sino con autorización previa y escrita del Departamento de Risaralda.
8.3 VEEDURÍA CIUDADANA: La presente contratación está sujeta a Veeduría Ciudadana, la cual es convocada públicamente en la página en el portal único de contratación, en todo caso la veeduría ciudadana deberá sujetarse a lo establecido en la Ley 850 de 2003. (Anexo 4.)
8.4 CONVOCATORIA PÚBLICA

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015 para el presente proceso de contratación se efectuará convocatoria pública a través del portal único de contratación www.contratos.gov.co según corresponda dicho aviso contendrá la información necesaria para dar a conocer la información con relación al proceso.

9. Principio de Buena Fe. 

De conformidad con el artículo 83 de la Constitución Política de Colombia, las actuaciones  de los particulares y de las autoridades públicas  deberán ceñirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumirá en todas  las gestiones que aquellos adelantes  ante estas.

Sin embargo en caso de que la entidad tenga conocimiento de alguna posible irregularidad, podrá hacer la verificaciones a que ha ya lugar.

 10. PROGRAMA ESPECIAL “LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN”

Toda persona que llegue a conocer casos especiales de corrupción en las Entidades del Estado debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupción” a través de los teléfonos (57 1) 560 10 95, (57 1) 565 76 49 y (57 1) 562 4128; al fax: (57 1) 565 86 71; a la línea gratuita nacional 018000913040; al sitio de denuncias del programa, en la página de Internet: www.anticorrupción.gov.co; por correspondencia o personalmente en la Carrera 8 No. 7–27, Bogotá, D.C. Colombia.

También puede reportar el hecho a las páginas www.colombiacompra.gov.co
11.  Resolución de Apertura: La entidad expedirá resolución emanada de la gerencia de la empresa AGUAS Y ASEO DE RISARALDA S.A. – E.S.P, mediante la cual se ordena la apertura de la presente contratación.
12. Documentos que Conforman el Pliego de Condiciones:

· El Proyecto de Pliegos, los Pliegos Definitivos.

· Formulario de la Propuesta

· Convocatoria a Veedurías 

· Convocatoria Pública

· Aclaraciones.

· Actas de Audiencia

· Adendas

· Minuta

· Anexos

· Estudio Previo 

12.1 PROPUESTAS PARCIALES O INCOMPLETAS
No se admitirán Propuestas que no cumplan completamente con las condiciones establecidas. Por lo tanto, no se aceptaran propuestas parciales o incompletas.

12.2 ACTAS 

Actas de audiencia, reuniones posteriores y correspondencia cruzada entre los Interesados en participar o los Proponentes y La Entidad, después de la fecha de apertura y antes de la fecha de cierre.

12.3 EL NÚMERO MÍNIMO DE PROPONENTES

El número mínimo de Proponentes para no declarar desierta la Selección Abreviada es de una Propuesta Válida.

12.4 MODIFICACIONES A LOS PLIEGOS DE CONDICIONES

En caso de ser necesaria alguna modificación en los Pliegos, La Empresa Aguas y Aseo de Risaralda lo hará por medio de Adendas o Aclaraciones que se publicarán en el portal único de contratación SECOP II.
12.5 ADENDAS

En ningún caso podrá expedirse y publicarse adendas el mismo día en que se tiene previsto el cierre del proceso de selección, ni siquiera para adición del término previsto para ello.

Las adendas se podrán expedir en todo caso hasta las 5:00 PM del día hábil anterior al cierre.

12.6 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO.

El lugar de ejecución del contrato es en la Ciudad de Pereira.
13. ANALISIS DE RIESGO
Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, la asignación de riesgos previsibles, para la presente contratación es:

	RIESGO
	TIPIFICACIÓN
	ASIGNACIÓN
	MITIGACIÓN

	OPERACIONAL
	Inadecuada selección del contratista por falta de idoneidad o experiencia relacionada
	Este riesgo y sus consecuencias serán asumidos en su totalidad por el CONTRATISTA
	El supervisor verificará mensualmente el cumplimiento de las actividades contractuales.

	OPERACIONAL
	 Incumplimiento de las obligaciones del contratista en forma  parcial o total
	Este riesgo y sus consecuencias serán asumidos en su totalidad por el CONTRATISTA
	Exigencia de garantías para el cumplimiento del objeto contractual.

	OPERACIONAL
	Posible dificultad en la prestación del servicio por parte del equipo de trabajo responsable de la ejecución del objeto
	Este riesgo y sus consecuencias serán asumidos en su totalidad por el CONTRATISTA
	Exigencias de garantías para el cumplimiento del objeto contractual

	
	
	
	


El día señalado en el cronograma se llevará a cabo la audiencia a la que se refieren el artículo 30 de la ley 80 de 1993, artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 220 del Decreto Ley 019 de 2012, y el artículo 2.2.1.2.1.1.2 del Decreto 1082 de 2015. Como consecuencia de las observaciones realizadas por los interesados, la Empresa de Aguas y Aseo de Risaralda, se pronunciará sobre la pertinencia o no de las mismas y establecerá la estimación, tipificación y asignación definitiva de los Riesgos involucrados en el Proceso de Contratación.

Vencido el plazo para discutir y revisar los Riesgos identificados, si se presenta alguna observación adicional, la misma solo será estudiada y tenida en cuenta por parte de la Empresa de Aguas y Aseo de Risaralda, únicamente si diere lugar a modificar el Pliego de Condiciones mediante Adenda.
14. GARANTÌAS 

14.1 GARANTIAS DEL PROPONENTE

14.1.1 Seriedad de la Oferta: por el DIEZ POR CIENTO (10 %) del valor del contrato de corretaje de seguros y hasta que se logre la legalización del contrato una vigencia de noventa (90) días calendario. A partir del cierre para la entrega de propuestas,
La garantía de seriedad de la oferta cubrirá los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos:

a). La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

b). La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el término previsto en los pliegos para la adjudicación del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la suscripción del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prórrogas no excedan un término de tres meses.

c). La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantía de cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

d). El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentación de las propuestas.

El mayor valor que pueda generar la ampliación de dicha póliza será en todos los casos a  cargo del proponente.

De este numeral será subsanable, el nombre correcto del afianzado, El valor, la vigencia, y la firma del tomador.
14.2    GARANTÍAS DEL CONTRATISTA:
14.2.1 Cumplimiento: Por el 20% del valor del Contrato de seguros de la Empresa Aguas y Aseo de Risaralda S.A E.S.P., 2022-2023, el cual tiene como presupuesto oficial la suma de Treinta y Cuatro Millones Cuatrocientos Mil Pesos ($34.400.000), por el término del contrato y cuatro (4) meses más. El amparo del cumplimiento del contrato cubrirá a la entidad estatal contratante de los perjuicios derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, así como de su cumplimiento tardío o defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista garantizado.
En todo caso la garantía de cumplimiento deberá mantenerse vigente hasta que se logre la liquidación del contrato.

14.2.2  Calidad del Servicio: Por el 10% del valor del Contrato de seguros  de la Empresa Aguas y Aseo de Risaralda S.A E.S.P., 2022-2023,  el cual tiene como  presupuesto oficial la suma de  Treinta y Cuatro Millones Cuatrocientos Mil Pesos ($34.400.000), por el término del contrato y cuatro (4) meses más.
El amparo de calidad del servicio cubre a la entidad estatal contratante de los perjuicios imputables al contratista garantizado que surjan con posterioridad a la terminación del contrato y que se deriven de (i) la mala calidad o insuficiencia de los productos entregados con ocasión de un contrato de consultoría, o (ii) de la mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato.

14.2.3 Salarios y Prestaciones Sociales legales e indemnizaciones laborales: Por el 10% del valor del Contrato de seguros de la Empresa Aguas y Aseo de Risaralda S.A E.S.P., 2022-2023, el cual se estima en la suma Treinta y Cuatro Millones Cuatrocientos Mil Pesos ($34.400.000), por el término del contrato y tres (3) años más. Para garantizar que el contratista cumpla con las obligaciones laborales que tiene con el personal que utiliza para prestar el servicio. Cubrirá a la entidad estatal contratante de los perjuicios que se ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que está obligado el contratista garantizado, derivados de la contratación del personal utilizado para la ejecución del contrato amparado.

15. CAUSALES DE RECHAZO.

1. No anexar los documentos denominados habilitantes o que éstos no sean subsanados dentro del término otorgado por la entidad y en las condiciones solicitadas. 

2. No anexar la propuesta económica en las condiciones solicitadas.

3. Cuando el proponente se haya incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad de las consignadas en la Ley.

4. Cuando las propuestas sean presentadas extemporáneamente, es decir por fuera de la fecha y hora establecidas  en el pliego de condiciones.
5. Cuando haya disolución o liquidación de la sociedad.

6. Cuando se compruebe que un proponente presenta o participa en más de una oferta, diferente a alternativas que hayan sido permitidas o solicitadas. Es decir un oferente solo podrá participar como persona natural o como miembro de una persona jurídica no importando su porcentaje en la empresa, miembro de un consorcio o unión temporal, en este caso será admitida la propuesta presentada en primer término eliminando las demás. (se tendrá en cuenta el orden de llegada de las propuestas)

7. Cuando la propuesta supere el presupuesto oficial. N/A
8. Cuando subsane con documentos que no cumplan con las exigencias (contenidos, términos, etc) en los pliegos de condiciones.

9. Cuando el proponente al momento de subsanar la información que se requiere      acredite documentos o circunstancias nuevas que mejoren o adicionen la propuesta o cuando al subsanar no lo haga conforme a los requerimientos del pliego de condiciones.

10. Cuando la propuesta este incompleta, es decir que no oferte la cantidad y los ítems solicitados o estén incompletos.

11. Cuando se presente la causal consagrada en el ítem de corrección aritmética.

12. Cuando no se anexe la póliza de seriedad de la oferta.

13. No presentar los análisis de precios unitarios con la oferta. N/A
14. No presentar el RUP o que este no se encuentre en firme antes de la adjudicación.
16. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA
Quienes deseen proponer, deberán presentar en la fecha y antes de la hora del cierre, los documentos solicitados para el presente proceso y conforme al cuestionario que para el efecto se desarrolle a través de la plataforma del SECOP II. 

Como guía para el proponente se enuncian los documentos que deberá aportar con la propuesta, no obstante, se aclara que es responsabilidad del proponente aportar toda la documentación necesaria para acreditar los requisitos habilitantes y de calificación señalados en el estudio previo y en el pliego de condiciones.

16.1 Carta de Presentación de la Propuesta: según modelo suministrado con el presente documento y completamente diligenciada. 

16.2 Registro Único de Proponentes: Que contenga clasificación, identificados con el código de bienes y servicios en el tercer nivel (clase), para persona natural, persona jurídica y para cada uno de los integrantes del consorcio, o unión temporal. En este se verificará que se encuentre vigente su inscripción y que contenga la respectiva información financiera con corte a 31 de diciembre de 2022, (capacidad financiera y de organización), la experiencia, segmento, familia, clase, además la información inscrita o consignada en RUP deberá estar vigente y en firme antes de la adjudicación.
A demás la empresa se acoge en su totalidad a lo establecido por Colombia Compra Eficiente, el Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 399 de 2021 y sustituido por el Decreto 579 del 31 de mayo de 2021.
16.3 En el caso de Personas Jurídicas, certificado de existencia y representación legal, expedido por la Cámara de Comercio del domicilio principal. La duración de la firma debe ser igual a la duración del contrato y un (1) año más.

16.4 Autorización para Contratar para la Persona Jurídica, si se requiere, debe tenerse en cuenta que dentro del certificado de constitución y representación legal, las facultades del Representante legal deben ser amplias expresas y suficientes, si no aparece así, debe incluirse la autorización para contratar expedida por el organismo competente.

16.5 Documento de Conformación del Consorcio o Unión Temporal, con los requisitos que se solicitan en requisitos habilitantes.
16.6  Garantía de Seriedad de la Propuesta, 
16.7  Recibo de Pago de la Garantía, Original o Fotocopia. 

16.8 Certificado del Pago de Parafiscales de los últimos Tres (3) meses, anteriores a la fecha de cierre del Concurso de méritos desde la constitución de la Firma, según el caso, solo para Personas Jurídicas, firmado por el Revisor Fiscal o en su defecto por el Representante Legal de la Firma, el certificado debe ser elaborado en los términos del Artículo 50 de la Ley 789-02.
16.9. Certificaciones de experiencia Acreditada o Específica.
16.10. Fotocopia de Cédula. Para persona Natural, para los integrantes del Consorcio o Unión Temporal o del Representante legal de la Persona Jurídica
16.11 Fotocopia del Rut. Expedido por la DIAN de la Persona Natural o Jurídica o de las integrantes del Consorcio o Unión Temporal.

16.12 Verificación de antecedentes disciplinarios. 
16.13 Verificación de antecedentes  fiscales.

16.14 Verificación de antecedentes Penales
16.15 Documento para acreditar el apoyo a la industria naturaleza (según Anexo)

16.16  Registro mercantil expedido por la Cámara de comercio
16.17 Certificación del REDAM
17.  PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS
Con el fin de que los Proponentes puedan hacer uso de metodologías propias no es obligatorio trabajar sobre fotocopias o documentos bajados de Internet de los cuadros que se suministran con estos pliegos, sin embargo los que los reemplacen deben identificarse igual y contener la información mínima solicitada.

17.1 Idioma: El Oferente debe entregar la Propuesta en idioma Castellano.
17.2 Moneda: El valor de la Propuesta deberá presentarse en pesos colombianos. N/A
18. CIERRE Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS.

18.1 Cierre del Concurso de Méritos: Para el cierre del presente proceso se tendrá en cuenta la hora legal colombiana.
El cierre del presente proceso se realizará en la plataforma SECOP II el día y hora señalados en el cronograma para tal efecto, donde se abrirán los sobres electrónicos y de esta manera el portal de contratación SECOP II, emitirá la constancia de cierre y publicación respectiva.

IMPORTANTE: Las propuestas sólo podrán ser publicadas a través de la plataforma SECOP II, posterior a su evaluación en el tiempo de traslado del informe.

La Empresa Aguas y Aseo de Risaralda SA ESP, no se responsabiliza por hechos desfavorables para el Proponente a causa del manejo inadecuado de la plataforma, cuando las Ofertas se envíen por correo, sean entregadas por un medio o procedimiento diferente al de la plataforma SECOP II.

Con la firma de la Propuesta se entenderá que el Proponente acepta todas las condiciones del Pliego de Condiciones. Por lo tanto, la Empresa, no aceptará reclamaciones posteriores a la adjudicación.

18.2 Retiro de Propuestas: Los oferentes podrán solicitar el retiro de sus propuestas antes de la fecha y hora para el cierre del plazo para presentar ofertas en el proceso, mediante solicitud escrita firmada por el representante legal del proponente. En este caso se le devolverá sin abrir y se dejara constancia de esta devolución en el acta de cierre. El retiro de la propuesta se hará al momento del inicio del acta de cierre.
Si se solicita el retiro de la oferta una vez cerrado el plazo de entrega de las ofertas se procederá a hacer efectiva la garantía de seriedad de la oferta por los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, de conformidad con la normatividad vigente.

19. PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN DE PROPUESTAS:
Dentro del plazo de evaluación, la empresa AGUAS Y ASEO DE RISARALDA S.A. – E.S.P podrá solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que estime indispensable para la respectiva evaluación, pero en todo caso las propuestas serán INMODIFICABLES y no podrán estas ser adicionadas o mejoradas.

Acto seguido al cierre del proceso, LA EMPRESA determinará que las propuestas se ajusten a los requerimientos del pliego de condiciones y especificaciones, procediendo a su evaluación y comparación, bajo el siguiente procedimiento:

19.1 APLICACIÓN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y CALIFICACION: A TODAS las propuestas que se hayan presentado se les realizará la revisión de los siguientes documentos.

1. Documentos y/o requisitos habilitantes.

2. Revisión de causales de rechazo.

El comité evaluador solicitará al proponente que le falten documentos susceptibles de subsanar y que son necesarios para acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes exigidos en el pliego de condiciones; Esto en el evento que no los haya presentado con la propuesta.

El proponente deberá allegarlos en el término de un (1) día hábil siguiente a la comunicación, o en el plazo fijado por el comité evaluador.

El Comité Evaluador verificará el contenido de la documentación presentada en las Ofertas y conceptuará sobre su cumplimiento o posibles inexactitudes o errores.

Los oferentes tendrán la obligación de revisar los informes de EVALUACIÓN JURIDICA Y LA TECNICA ECONOMICA que suscribe el Comité evaluador, los cuales se publicaran en documentos separados, en el portal Único de contratación y pagina web, con el fin de determinar que documentos deben subsanar o aclarar y será de su única responsabilidad que lo hagan o no.  La Entidad no tendrá ninguna obligación de tener otro medio para comunicarle a cada oferente acerca de los documentos a subsanar o aclarar.
20. REQUISITOS HABILITANTES PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN.
Los documentos subsanables o de aclaración deberán ser allegados a través de la plataforma del SECOP II. Los Proponentes serán responsables de la remisión y entrega de los documentos subsanables, si no se remiten los documentos subsanables en el período señalado, la Propuesta será rechazada. 

Conforme al artículo 5 de la ley 1150 de 2007, en ningún caso los documentos relacionados con la comparación de ofertas y que asignen puntaje serán susceptible de subsanar.

Los oferentes tendrán la obligación de revisar los informes de evaluación que suscribe la Dirección Jurídica y los que suscribe el Comité evaluador, los cuales se publican en documentos separados, en el portal Único de contratación.
20.1 CAPACIDAD JURÍDICA Y PARTICIPANTES.

Se encuentran habilitadas para participar en el presente proceso de Concurso de Méritos las personas consideradas legalmente capaces, así como los consorcios y uniones temporales, que cumplan los requisitos previstos en la Constitución Política, el Manual de Contratación y demás normas concordantes, siempre que no se encuentren incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad o limitación alguna que le impida contratar con La EMPRESA DE AGUSA Y ASEO DE RISARALDA S.A. ESP y que cumplan con todos los requisitos establecidos en el presente proceso de selección.

Para los casos de sociedades, la duración de éstas debe ser por lo menos por la vigencia del Contrato y un año más. 

La EMPRESA DE AGUAS Y ASEO DE RISARALDA S.A. ESP revisará que los proponentes no se encuentren incursos en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de intereses para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisará el boletín de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales, el registro nacional de medidas correctivas, y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas.

Así mismo La EMPRESA DE AGUAS Y ASEO DE RISARALDA S.A. ESP, verificará que el proponente acredite con copia de la planilla integrada de pago a seguridad social del último mes, que está a paz y salvo o al día en el pago de los aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, riesgos laborales y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de conformidad con la Ley. 

La acreditación de que trata el inciso anterior, además de la planilla integrada de pago a seguridad social, requerirá certificación expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el Representante Legal, cuando de conformidad con la Ley el oferente no requiera Revisor Fiscal; la certificación requerida deberá tener una expedición no superior a un (1) mes. Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, cada uno de sus integrantes deberá aportar la respectiva certificación. Si el proponente es extranjero sin sucursal en Colombia, deberá aportar certificación en la que conste, que no tiene personal a cargo en el territorio colombiano, suscrito por contador público

Además, el proponente deberá acreditar lo siguiente:

1. Carta de presentación de la oferta: La propuesta deberá estar suscrita por el representante legal de la persona jurídica o por quien tenga el poder o autorización para hacerlo, dicha calidad deberá ser acreditada y será verificada por la Entidad. 

Igualmente, en caso de consorcios o uniones temporales deberá estar suscrita por el representante designado por todos los integrantes del consorcio o unión temporal. La propuesta solo podrá ser presentada en la plataforma del SECOP II.

2. Registro Único de Proponentes: Las personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con La EMPRESA DE AGUAS Y ASEO DE RISARALDA S.A. ESP, deberán estar inscritas en el Registro Único de Proponentes del Registro Único Empresarial de la Cámara de Comercio con jurisdicción en su domicilio principal, además deben aportar certificado con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

Los oferentes deben acreditar que están inscritos en el RUP, incluso cuando presentan su oferta antes de que la inscripción esté en firme. Sin embargo, mientras la inscripción no esté en firme, la Entidad no considerará que el oferente está habilitado y en consecuencia no evaluará su oferta.

Las personas jurídicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberán aportar el documento que acredite la inscripción en el registro correspondiente en el país en donde tienen su domicilio principal o en su defecto en el RUP de la Cámara de Comercio de Colombia.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el país y las personas jurídicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberán aportar el documento que acredite la inscripción en el registro correspondiente en el país en donde tienen su domicilio principal o en su defecto en el RUP de la Cámara de Comercio de Colombia.

3. Certificado de Existencia y Representación Legal. Las personas jurídicas deberán acreditar su existencia y representación legal mediante certificado expedido por la Cámara de Comercio correspondiente, con una fecha de expedición no mayor a 30 días calendario contados a partir de la apertura del proceso.

La duración de la persona jurídica deberá ser como mínimo la equivalente al plazo de ejecución del contrato y un año más. Así mismo, de no tener capacidad para presentar la propuesta y suscribir el contrato, deberá acreditar que ha sido autorizado legítimamente por el órgano de Administración competente para presentar la propuesta, suscribir el Contrato y en general, garantizar el cumplimiento de todas sus obligaciones
4. Garantía de seriedad de la oferta. La garantía de seriedad se constituye a favor de la Empresa Aguas y Aseo  de Risaralda S.A. E.S.P,  Nit. No.900259215-4 y por el objeto de la presente Convocatoria Pública, para responder por el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Pliego, en especial las relacionadas con la suscripción del Contrato, constitución de la garantía única y perfeccionamiento del Contrato, dentro de los términos establecidos por el DIEZ POR CIENTO (10 %) del valor estimado del contrato de seguros ($34.400.000) y una vigencia de noventa (90) días o hasta que se logre la legalización del contrato (estudios previos) a partir del día del cierre y deberá ser expedida por una compañía de seguros legalmente establecida y autorizada para funcionar en Colombia.
5. Pago de aportes al sistema de seguridad social. Para la presentación de ofertas por personas jurídicas será indispensable que éstas acredite el pago de los aportes de sus empleados al Sistema General de Seguridad Social en salud, pensiones, riesgos laborales y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje; certificación que deberá ser expedida por el revisor fiscal, cuando este cargo exista, o en su defecto, por el representante legal de la persona jurídica, durante un tiempo que no será inferior a los seis (06) meses anteriores al cierre del presente proceso de selección (Ley 789 de 2002, artículo 50). Cuando se trate de consorcios o uniones temporales este requisito se exigirá de cada una de las personas jurídicas que lo conforman. Para el caso de consorcios o uniones temporales deberán sujetarse a lo establecido en el artículo 7 de la ley 80 de 1993.

NOTA: Cuando se trate de certificación del representante legal, ésta deberá venir en medio magnético anexo el soporte de los pagos al sistema de seguridad social (Planillas y comprobante de pago).  

6. Boletín de responsables fiscales. El proponente no deberá encontrarse inscrito en el Boletín de Responsables Fiscales (Artículo 60, Ley 610 de 2000); situación que será verificada por la La EMPRESA DE AGUAS Y ASEO DE RISARALDA S.A. ESP. Igual requisito deberá cumplir: 
a. el representante legal de las personas jurídicas
b. el representante de los consorcios, uniones temporales o cualquier otra forma de asociación y 
c. los integrantes de los consorcios, uniones temporales o cualquier otra forma de asociación y sus respectivos representantes legales.
7. Certificado de antecedentes disciplinarios. El proponente no deberá presentar antecedentes disciplinarios de conformidad con lo consagrado en el Artículo 238 de la Ley 1952 de 2019; situación que será verificada por la La EMPRESA DE AGUAS Y ASEO DE RISARALDA S.A. ESP. Igual requisito deberá cumplir: 
a. el representante legal de las personas juridicas
b. el representante de los consorcios, uniones temporales o cualquier otra forma de asociación y 
c. los integrantes de los consorcios, uniones temporales o cualquier otra forma de asociación y sus respectivos representantes legales. 
8. Certificado de antecedentes judiciales. La EMPRESA DE AGUAS Y ASEO DE RISARALDA S.A. ESP, verificará que el representante legal no registre antecedentes judiciales.
Con respecto a los socios de las personas jurídicas, consorcios o uniones temporales, con excepción de las sociedades anónimas abiertas, dicha consulta debe ser realizada por el Representante Legal en forma previa a la suscripción del certificado de inhabilidades, incompatibilidades y/o consultas, en la que se deja constancia escrita y expresa que ninguno de los socios tiene asuntos pendientes ni es solicitado por las autoridades judiciales.
Para realizar dicha verificación acceder al siguiente link: https://antecedentes.policia.gov.co
9. Consulta de Medidas Correctivas RNMC. La EMPRESA DE AGUAS Y ASEO DE RISARALDA S.A. ESP, verificará que el Representante Legal no se encuentre vinculado en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policía Nacional.
10. Consulta Antecedentes de Delitos Sexuales. La La EMPRESA DE AGUAS Y ASEO DE RISARALDA S.A. ESP, verificará que el Representante Legal no registre antecedentes de delitos sexuales cometidos contra menores de 18 años.
11. Hoja de vida de la función pública de persona natural o jurídica. El proponente deberá anexar hoja de vida de la función pública debidamente diligenciada de persona natural o jurídica según el caso.

12. Declaración de bienes y rentas y conflicto de intereses. el proponente deberá presentar la Declaración de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de interés en el formato expedido por el Departamento Administrativo de la Función Pública (Ley 2013 de 2019)

13. RUT del Proponente: La propuesta debe de estar acompañada de una copia actualizada al año 2023 del registro único tributario (RUT) expedido por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) donde conste el régimen tributario a que pertenece el oferente. Para los consorcios o uniones temporales estos se entienden que pertenecen al régimen común.

14. Cedula del Representante Legal: Con la propuesta se debe presentar fotocopia de la cédula de ciudadanía de quien suscribe la propuesta. Aplica para todos los integrantes del consorcio o unión temporal.
15. Fotocopia de la libreta militar: Si el representante legal es hombre menor o igual a 50 años de edad.

16. Declaración de Inhabilidades e Incompatibilidades (Ver Anexo)

No podrán participar en este proceso pre-contractual, ni celebrar el contrato respectivo con La EMPRESA DE AGUAS Y ASEO DE RISARALDA S.A. ESP  quienes se hallen dentro de al menos una de las causales de inhabilidad o incompatibilidad descritas en los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011 y en la Constitución Política de Colombia y en las demás normas legales. 

Los participantes que violen el régimen de inhabilidades previsto en la Ley 80 de 1993 y disposiciones concordantes para participar en el presente Proceso de Contratación, serán excluidos del proceso de selección y la entidad ejercerá contra ellos las acciones legales pertinentes.

17. Póliza de Responsabilidad Civil Profesional (Errores u Omisiones) El proponente deberá acreditar póliza de responsabilidad civil profesional  por un valor mínimo  de Dos Mil Millones de Pesos ($2.000.000.000,00) si es corredor de seguros y de Trescientos millones de pesos ($300.000.000) si es agencia de seguros o agente de seguros, mediante la cual  se amparen  los perjuicios patrimoniales  que sufran  los terceros con motivo de la responsabilidad profesional en que incurra el intermediario de seguros por las pérdidas económicas  causadas como consecuencia  de actos negligentes, impericia, errores u omisiones cometidas por el intermediario  de seguros en el ejercicio de la actividad propia de su objeto social. Se deberá adjuntar certificación de pago o recibo de caja de la citada póliza emitido por la aseguradora que la suscribe.

En caso de unión temporal o consorcio, por lo menos uno de sus integrantes deberá presentar la respectiva póliza

Los participantes que violen el régimen de inhabilidades previsto en la Ley 80 de 1993 y disposiciones concordantes para participar en el presente Proceso de Contratación, serán excluidos del proceso de selección y la entidad ejercerá contra ellos las acciones legales pertinente.

El informe jurídico no tiene ponderación; se trata de un estudio que se realiza para determinar si la propuesta se ajusta a los requerimientos señalados en el presente proceso de selección desde el punto de vista jurídico y a la capacidad que tienen el proponente para presentar su propuesta. 

NOTA: Todos los requisitos y documentos anteriormente referidos deberán ser acreditados por el oferente a más tardar hasta el día en que se indique en el respectivo informe de calificación efectuado por La EMPRESA DE AGUAS Y ASEO DE RISARALDA S.A. ESP.

a. LAS PERSONAS JURÍDICAS deberán acreditar su capacidad jurídica con el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio de su domicilio, o por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho certificado. La duración de la Firma debe ser mínimo igual a la duración del Contrato y Un (1) año más. ( art 6 Ley 80 de 1993)

La Entidad verificará la capacidad jurídica de una persona jurídica revisando los siguientes aspectos:
b. EL OBJETO SOCIAL DE LA PERSONA JURÍDICA para efectos de verificar que esté autorizada para cumplir con el objeto del contrato, por lo tanto este deberá  ser igual o similar al objeto de la presente contratación.

El objeto social se verificará en el certificado de existencia y representación legal.

c. LA CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la inscripción del representante legal en el certificado de existencia y representación legal.

d. LAS FACULTADES PARA CONTRATAR DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURÍDICA para presentar la oferta y obligar a la persona jurídica a cumplir con el objeto del contrato, lo cual se verifica en el certificado de existencia y representación legal. Éstas deben ser amplias expresas y suficientes, si no aparece así, debe incluirse la Autorización para contratar expedida por el organismos competente.

e. LA AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES O PROHIBICIONES DE LA PERSONA JURÍDICA PARA CONTRATAR CON EL ESTADO. 

Este requisito lo verificará la Empresa Aguas y Aseo de Risaralda S.A. E.S.P., con la presentación de una declaración expresa en la carta de presentación de la oferta, de parte del representante legal de la persona jurídica; en la cual esta certifique que ni la persona jurídica ni su representante legal están incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones. 

Adicionalmente la Entidad Estatal consultará los sistemas de información de la Procuraduría General de la Nación, la Contraloría General de la República y los antecedentes penales.

f. La Empresa Aguas y Aseo de Risaralda S.A. E.S.P., VERIFICARÁ LA CAPACIDAD JURÍDICA DE LAS PERSONAS NATURALES DE LA SIGUIENTE MANERA:

g. LA MAYORÍA DE EDAD, la cual es acreditada con la cédula de ciudadanía, para los nacionales colombianos, y con la cédula de extranjería o el pasaporte para los extranjeros. La simple presentación de este documento sirve para acreditar la capacidad jurídica.

h. LA AUSENCIA DE LIMITACIONES A LA CAPACIDAD JURÍDICA DE LAS PERSONAS NATURALES. 

Este requisito lo verificará la Empresa Aguas y Aseo de Risaralda S.A. E.S.P., con la presentación de una declaración expresa en la carta de presentación de la oferta de la persona natural en la cual certifique que tiene plena capacidad y que no está incursa en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.  Adicionalmente la Entidad Estatal debe consultar los sistemas de información de la Procuraduría General de la Nación, la Contraloría General de la República y los antecedentes penales.

20.1 PERFIL SOLICITADO, como se pide en el punto 6.1 de la presente convocatoria.

Registro Único de Proponentes (RUP) vigente y que la información consignada se encuentre en firme, para el proponente (persona jurídica y para cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal
Garantía de seriedad de la oferta. La garantía de seriedad se constituye a favor de la Empresa Aguas y Aseo  de Risaralda S.A. E.S.P,  Nit. No.900259215-4 y por el objeto de la presente Convocatoria Pública, para responder por el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Pliego, en especial las relacionadas con la suscripción del Contrato, constitución de la garantía única y perfeccionamiento del Contrato, dentro de los términos establecidos por el DIEZ POR CIENTO (10 %) del valor estimado del contrato de seguros ($34.400.000) y una vigencia de noventa (90) días o hasta que se logre la legalización del contrato (estudios previos) a partir del día del cierre y deberá ser expedida por una compañía de seguros legalmente establecida y autorizada para funcionar en Colombia.
20.2 Documento de conformación de consorcio y uniones temporales
a. La duración debe ser por lo menos el término del contrato y (2) dos años más. 

b. Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o unión temporal 

a) Establecer que persona, representará al consorcio o unión temporal. Luego de presentada la propuesta éste no podrá ser modificado, sin previa  autorización de la entidad.

b) Debe tenerse en cuenta que no podrá haber cesión de la participación de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal entre ellos. Cuando se trate de cesión a un tercero, se requerirá previa autorización escrita de la entidad. En caso de aceptarse la cesión por parte de la Entidad el cesionario deberá tener las mismas o mejores calidades que el cedente

c) Señalar el porcentaje de participación.

d) Adjuntar con la propuesta el certificado de existencia y representación legal  de cada una de las personas  que conforman  el consorcio o unión temporal, atendiendo a lo exigido en el pliego de condiciones sobre este documento. 

e) El documento de conformación debe ser debidamente firmado por todo los integrantes.

f)  Que todos los integrantes se encuentren inscritos en el Registro Único de    Proponentes, en la clasificación UNSPSC solicitado y que éste se encuentre vigente y en firme 

g) El documento de constitución del Consorcio o unión temporal deberá identificar plenamente a todos los integrantes con dirección teléfono y correo electrónico.

h) Que los integrantes tengan la capacidad Jurídica para obligarse o contratar.

i)  Cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal deberá  tener  el   perfil solicitado

Se le hará la revisión jurídica a todas las propuestas, esta será por parte de la dirección Jurídica  de la Empresa de Aguas y Aseo de Risaralda S.A E.S.P y revisará:
Las inhabilidades que fuere posible detectar dentro de la evaluación.

La capacidad Jurídica.

Que las Personas Jurídicas o los consorcios y uniones temporales acrediten la duración de la sociedad, por un plazo igual o superior al del Contrato y DOS (2) años más, o dentro del objeto social este incluida la actividad para la cual se presenta

Que no haya disolución o liquidación de la sociedad.

Que un Proponente no presente o participe en más de una Oferta,  es decir, un Oferente solo podrá participar como miembro de una persona jurídica no importando su porcentaje en la empresa, miembro de un Consorcio o Unión Temporal, en este caso será admitida la Propuesta presentada en primer término, eliminando las demás.

Que no haya inexactitud de la información suministrada por el proponente o en la contenida en los documentos anexos a la propuesta que sean habilitantes o que asignen puntaje.

Que no se presenten dentro de la propuesta documentos que contengan tachaduras, borrones, enmendaduras que den lugar a diferentes interpretaciones o induzcan a error, siempre y cuando tales documentos aludan a factores de selección.

Que según el acta de cierre las propuestas no sean presentadas extemporáneamente.

Que no se presenten causales definidas en el  pliego  como “ causales de rechazo”
20.4 EXPERIENCIA ACREDITADA. 

La Empresa de Aguas y Aseo de Risaralda S.A. E.S.P, considerará como experiencia aquella que cumpla con los siguientes requisitos:

1. El proponente que acredite la condición de empresa o emprendimiento de mujeres de conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, deberá presentar máximo (2) certificaciones de contratos que haya celebrado con clientes del sector público o privado, cuyo objeto sea similar al de la presente contratación con calificación excelente, buena o satisfactoria.
2. El proponente que no acrediten la condición de empresa o emprendimiento de mujeres deberá presentar mínimo (4) certificaciones de contratos que haya celebrado con clientes del sector público o privado, cuyo objeto sea similar al de la presente contratación con calificación excelente, buena o satisfactoria.
Si el contrato correspondiente es en consorcio o unión temporal deberá indicarse el porcentaje de participación que la firma tuvo en la ejecución del respectivo contrato, el cual no podrá ser inferior al 50% para que la misma pueda ser tenida en cuenta en la verificación.

La Empresa Aguas y Aseo de Risaralda. S.A. E.S.P., se reserva el derecho de solicitar aclaraciones, certificaciones y demás explicaciones sobre la experiencia relacionada.
3. El proponente deberá demostrar que tienen un establecimiento de comercio dedicado a la intermediación de seguros, autorizada por la superintendencia financiera. lo cual se realizará bien sea con el Certificado de Existencia y Representación Legal o el Certificado de Matrícula de Persona Natural expedido por la Cámara de Comercio.

Los contratos con los cuales se pretenda acreditar la experiencia deben contener mínimo las siguientes clasificaciones: 

	Clasificación UNSPSC

	84131500

84131600 
	Servicios de Seguros para Estructuras y Propiedades y Posesiones.

Servicios de Seguros de Vida, Salud y Accidentes.


Si el contrato correspondiente fue ejecutado en consorcio o unión temporal deberá indicarse el porcentaje de participación que la firma tuvo en la ejecución del respectivo contrato, el cual no podrá ser inferior al 50%, para que la misma pueda ser tenida en cuenta en la verificación.
La Empresa de Aguas y Aseo de Risaralda S.A. E.S.P se reserva el derecho de solicitar aclaraciones, certificaciones y demás explicaciones sobre la experiencia relacionada. 

21. CRITERIOS HABILITANTES PARA LA SELECCIÓN

21.1 CAPACIDAD FINANCIERA

En cumplimiento de lo dispuesto por el numeral 1º del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007, la capacidad financiera de los proponentes solo puede ser objeto de verificación de cumplimiento como requisito habilitante para la participación en el proceso de selección y no otorgará puntaje.

La Empresa de Aguas y Aseo de Risaralda S.A. E.S.P verificará la capacidad financiera a partir de la información financiera contenida en el RUP con corte a diciembre de 2020.

Este aspecto no otorgará puntaje pero habilitará o deshabilitará la propuesta. Se establecerán como propuestas hábiles, las ofertas que cumplan financieramente con los siguientes parámetros:

(a) 
 Índice de Liquidez: MAYOR O IGUAL a 2,00  

(b) 
 Índice de Endeudamiento: MENOR O IGUAL a 0,60  

(c) 
Razón Cobertura de Intereses: (Utilidad Operacional/Gastos de Intereses) MAYOR O IGUAL A DIEZ (10,00)                                       

21.2 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

En cumplimiento de lo dispuesto por el numeral 1º del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007, la capacidad de organización de los proponentes solo puede ser objeto de verificación de cumplimiento como requisito habilitante para la participación en el proceso de selección y no otorgará puntaje.

La Empresa de Aguas y Aseo de Risaralda S.A. E.S.P, verificará la capacidad organizacional a partir de la información contenida en el RUP con corte a diciembre de 2022.

De acuerdo a lo estipulado en el Artículo 10 Decreto 1510/2013 Numeral 4; Artículo 2.2.1.1.1.5.3. Decreto 1082/2015 Numeral 4. “Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado: Este aspecto no otorgará puntaje pero habilitará o deshabilitará la propuesta. Se establecerán como propuestas hábiles, las ofertas que cumplan financieramente con los siguientes parámetros:

· ROE:  Utilidad Operacional/Patrimonio, Deberá ser mayor o igual a CERO COMA TREINTA Y CINCO (0,35%)    

· ROA: Rentabilidad sobre activos, la rentabilidad sobre el activo debe ser MAYOR O IGUAL a 0.28%  
 22.  CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE:
22.1 Calificación De Las Propuestas 

LA EMPRESA DE ASEO Y AGUAS DE RISARALDA S.A. ESP., para la verificación de los requisitos habilitantes de las ofertas que se presenten dentro de este Proceso de Selección, aplicará lo dispuesto en el parágrafo 1 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007. De conformidad con lo anterior, podrá requerir documentos para acreditar información precisa y detallada contenida en las ofertas. 

LA EMPRESA DE ASEO Y AGUAS DE RISARALDA S.A. ESP podrá solicitar a todos o a cualquiera de los oferentes las aclaraciones o informaciones que estime pertinentes, a fin de despejar cualquier punto dudoso, oscuro o equívoco de las ofertas. 

Las aclaraciones o explicaciones efectuadas por los oferentes, no servirán para mejorar la oferta conforme a los Pliegos de Condiciones. LA EMPRESA DE ASEO Y AGUAS DE RISARALDA S.A. ESP tomará de las aclaraciones o explicaciones de los oferentes únicamente los aspectos que satisfagan su interés de aclaración. 

LA EMPRESA DE ASEO Y AGUAS DE RISARALDA S.A. ESP, evaluará las Ofertas de los Proponentes que hayan cumplido con todos los requisitos habilitantes descritos en los presentes pliegos, seleccionando la más favorable para la Entidad, de acuerdo con lo señalado en el Decreto 1082 del 2015, para lo cual se hará la Ponderación de los Elementos de Calidad y Precios. 

Los documentos que acrediten los factores de ponderación y desempate deberán ser anexados por el oferente y no serán admitidos con posterioridad a la fecha y hora del cierre para la entrega de propuestas, por ser factor de ponderación y desempate de las ofertas. La información requerida en este numeral que no sea aportada no restringe la participación del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta, solamente generará la no asignación del puntaje respectivo. 

Las propuestas serán evaluadas y calificadas sobre una asignación máxima de 1000 puntos, distribuidos de acuerdo con la información que se presenta a continuación y que resume los criterios de verificación y de evaluación o puntajes:

	CRITERIO
	PUNTAJE

	Experiencia del proponente
	300 puntos

	Experiencia en seguros
	200 puntos

	Experiencia en el manejo de siniestros
	100 puntos

	Experiencia del equipo de trabajo
	         587,5 puntos

	Apoyo a la industria nacional
	100 puntos

	Apoyo a emprendimientos y empresas de mujeres
	2.5 puntos

	Vinculación de personas con discapacidad
	 10 puntos

	TOTAL
	1000 PUNTOS


A. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (300 PUNTOS)
Experiencia en seguros (200 puntos)

El proponente que aporte hasta cuatro (4) certificaciones adicionales a las exigidas como requisito habilitante cuya sumatoria sea igual o superior a Mil Quinientos Millones de Pesos ($1.500.000.000), que hayan sido expedidas por entidades públicas o privadas, de contratos suscritos y ejecutados, cuyo objeto haya consistido en la intermediación y/o administración de programas generales de seguros y que incluyan dentro de su alcance al menos 4 ramos de los contratados en el programa de seguros de LA EMPRESA DE ASEO Y AGUAS DE RISARALDA S.A. ESP., obtendrá la siguiente puntuación:

	CALIFICACIÓN
	PUNTAJE

	Una (1) Certificación adicional  
	25

	Dos (2) Certificaciones adicionales 
	50

	Tres (3) certificaciones adicionales  
	100

	Cuatro (4) certificaciones adicionales 
	200


Cada una de las certificaciones deberá tener los siguientes datos mínimos: 
Objeto del contrato

Valor de las primas 

Fecha de inicio y terminación del contrato de corretaje

Ramos contratados (deberá contener al menos 4 de los ramos que conforman el Programa de Seguros de LA EMPRESA DE ASEO Y AGUAS DE RISARALDA S.A. ESP. 

En caso de presentar certificaciones de programas de seguros bajo la modalidad de Consorcio o Unión temporal serán tenidas en cuenta de acuerdo a la participación de cada uno de sus integrantes.

Nota: Para efectos de ser tenida en cuenta dentro de este criterio de calificación, la experiencia especifica exigida al proponente en este numeral 7.1.1 debe estar inscrita en el RUP.

- Experiencia en el manejo de siniestros (100 puntos)

Para efectos de la asignación de puntaje en este criterio, el oferente deberá aportar dos (2) certificaciones de compañías de seguros, de siniestros manejados en cualquiera de los ramos (excluye Cumplimiento y SOAT) donde la sumatoria de siniestros atendidos sea superior a Mil millones de pesos ($1.000.000.000) así mismo el puntaje será asignado de acuerdo a la siguiente sumatoria de los siniestros atendidos, los cuales acrediten fecha de ocurrencia dentro de los últimos diez (10) años:

	VALOR INDEMNIZACION
	PUNTAJE ASIGNABLE

	Mayor de 1.000.000.000 hasta 1.200.000.000
	30

	De 1.200.000.001 Hasta 1.300.000.000
	50

	Mayor de 1.300.000.001
	100


B. EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO (587,5 PUNTOS)

Para efectos de la calificación del equipo de trabajo, se ponderará la experiencia adicional a la mínima requerida en el requisito habilitante de la siguiente manera por cada uno de los perfiles solicitados:

	DIRECTOR

	Experiencia Adicional en Seguros o Intermediación de Seguros
	Puntaje

	Hasta diez (10) años de experiencia adicional
	70

	Más de diez (10) años de experiencia adicional 
	125


	PROFESIONAL ESPECIALIZADO

	Experiencia Adicional en Seguros o Intermediación de Seguros
	Puntaje

	Hasta cinco (5) años de experiencia adicional
	70

	Más de cinco (5) años de experiencia adicional
	125


	PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O MECÁNICA

	Experiencia Adicional en Seguros o Intermediación de Seguros
	Puntaje

	Hasta cinco (5) años de experiencia adicional
	70

	Más de cinco (5) años de experiencia adicional
	125


	PROFESIONAL EN CUALQUIER ÁREA

	Experiencia Adicional en Seguros o Intermediación de Seguros
	Puntaje

	Hasta cinco (5) años de experiencia adicional
	40

	Más de cinco (5) años de experiencia adicional
	87,5


NOTA: Para efectos de que las certificaciones de experiencia sean tenidas en cuenta, las mismas deberán cumplir con los requisitos establecidos para certificar la experiencia mínima habilitante del equipo de trabajo.

B. FACTOR DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

	Concepto
	Puntaje

	Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional
	100

	Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros
	50


c.1. Promoción de servicios nacionales o con trato nacional 
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo del contrato o (ii) vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratación de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la opción 3 del Anexo 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opción 3 del Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral. 

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, realizada por el LA EMPRESA DE ASEO Y AGUAS DE RISARALDA ESP, se determinó que los bienes relevantes para la ejecución del contrato requerido no se encuentran incluidos en dicho registro de conformidad con el numeral 3 del artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015. Por tal motivo, se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %). 

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %).

Además de la incorporación del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano requerido para la ejecución del contrato, tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional. 

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje correspondiente: 

	No.
	Composición del Proponente Plural
	Regla de origen aplicable
	Puntaje aplicable

	1
	Únicamente integrantes colombianos
	Decreto 1082 de 2015
	Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 

	2
	Colombianos en asocio con extranjeros con trato nacional
	Decreto 1082 de 2015
	Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 

	3
	Únicamente integrado por extranjeros con trato nacional
	La regla de origen del país con el que se tenga acuerdo comercial o la del Decreto 1082 de 2015. Si el Proponente Plural no especifica a cuál regla se acoge, se aplicará la del Decreto 1082 de 2015.
	Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 

	4
	Proponente plural en el que al menos uno de los integrantes es extranjero sin trato nacional.
	No aplica la regla de origen del Decreto 1082 de 2015, ni la de los países de origen.
	Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros 


Acreditación del puntaje por servicios nacionales o con trato nacional

LA EMPRESA DE ASEO Y AGUAS DE RISARALDA ESP asignará hasta cien (100) puntos a la oferta de: 
i) Servicios Nacionales o 
ii) con Trato Nacional. 

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Anexo 9 A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda: 

Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.

Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley. 

Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país. 

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 3 del Anexo 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o documentación que sea requerida. 

El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Anexo 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

c.2. Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros

LA EMPRESA DE ASEO Y AGUAS DE RISARALDA ESP asignará cincuenta (50) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Anexo 9B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación.

LA EMPRESA DE ASEO Y AGUAS DE RISARALDA ESP únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Anexo 9B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Anexo 9B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Anexo 9B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Anexo 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral D.1. del pliego de condiciones ni por el regulado en este numeral. 

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

C. FACTOR DE APOYO A EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (2.5 PUNTOS).

Con el propósito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participación de las mujeres en el sistema de compras públicas, se asignarán 2.5 puntos al proponente que acredite la constitución y ejecución de emprendimientos y empresas de mujeres. Se entenderán como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del presente Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación.

La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal.

PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente literal deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del presente procedimiento de selección.

D. FACTOR DE VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (10 PUNTOS).

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018). 

Para esto debe presentar: i) el anexo 10 – Vinculación de personas con discapacidad – suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

Para los proponentes plurales, la Entidad Estatal tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. 

El Anexo 10, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

22.2 PUNTAJE TOTAL ASIGNADO A LOS PROPONENTES: 

De acuerdo a la forma determinada por la Entidad para calificar el presente proceso, el proponente podrá obtener hasta un total de 1000 puntos posibles previo cumplimiento de todos los requisitos solicitados en los componentes anteriores, se reitera que de presentarse la siguiente situación, del puntaje total obtenido por el proponente la Entidad tendrá en cuenta lo siguiente: 

Disminuir Diez (10) puntos del Puntaje Total al proponente que tenga registrada multas o incumplimiento en el Registro Único de Proponente (RUP). Multas registradas en el último año contado hacía atrás a partir del día del cierre. 
Nota 1: La falta de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratación o al proponente, no necesarios para la comparación de las propuestas, no servirán de título suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignación de puntaje, podrán ser solicitados por las entidades en cualquier momento, hasta la adjudicación. 

23. FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACIÓN. 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas la entidad estatal utilizará las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional, tal y como lo prescribe el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021 (Factores de desempate y acreditación): 

REGLA 1.- Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos de la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

Los proponentes deberán acreditar esta condición en los siguientes términos:  

Promoción de Bienes Nacionales.  

En los procesos de selección en donde el objeto contractual comprenda la comercialización de bienes la entidad aplicará la regla de desempate de acuerdo a las siguientes consideraciones: 

Un bien es nacional si está inscrito en el Registro de Productores de Bienes Nacionales (RPBN). En ese entendido, son bienes nacionales: 

· Aquellos totalmente obtenidos en el territorio colombiano; 

· Los bienes elaborados en el país con materiales nacionales; 

· Bienes que hayan sufrido una transformación sustancial en función de un porcentaje mínimo de valor agregado nacional o un proceso de producción sustancial. 

El RPBN es administrado por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Puede ser solicitado y consultado en la Ventanilla Única de Comercio Exterior (VUCE), y utiliza la clasificación arancelaria de los bienes. En consecuencia, la regla de desempate para preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros sólo debe concederse al proponente si éste cuenta con el respectivo RPBN para los bienes que ofrece. 

En ese sentido, para ser aplicar a esta regla de desempate por promoción de bienes nacionales debe cumplir con: 

· Contar con la publicación del registro a través del VUCE previo al momento del cierre del presente proceso de selección. 
· Allegar copia simple del documento con el registro y/o captura de pantalla del VUCE. 

· El proponente que acredite que cuenta con al menos un (1) bien inscrito en el Registro de Productores de Bienes Nacionales (RPBN) que corresponda efectivamente a los bienes objeto de adquisición en el presente proceso, podrá aplicar a esta regla de desempate. 

· La Entidad Estatal realizará la validación de la información allegada por el proponente en el VUCE de forma directa. 
· En el caso en el cual el bien que cuente con el Registro de Productor de Bienes Nacionales se encuentre a nombre de un tercero que haga parte de la cadena de producción y/o distribución, será válido siempre y cuando se adjunte un documento suscrito entre las partes, es decir, Proponente y el tercero que cuenta con el Registro, donde se pueda establecer la relación comercial en donde el tercero proveerá dicho bien al amparo del Instrumento en conjunto con el respectivo registro.

En aquellos casos en que, de acuerdo con el objeto contractual, no existan bienes colombianos relevantes, no exista oferta nacional de los mismos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, o el objeto comprenda la prestación de servicios, la Entidad Estatal aplicará la regla de desempate al proponente que vincule el porcentaje mínimo establecido por la Entidad Estatal de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, que no podrá ser inferior al 90% del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato. 

Para acreditar este requisito el proponente deberá presentar documento debidamente suscrito en el que se compromete a vincular empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, que no podrá ser inferior al 90% del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato. 

REGLA 2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

REGLA 3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

REGLA 4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica.

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma.

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

REGLA 5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica.

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

REGLA 6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación.

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración.

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

REGLA 7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del artículo 2.2.1.2.4.2.17 del decreto 1082 de 2015,  adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021; o por una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

REGLA 8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.

REGLA 9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.

REGLA 10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente artículo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.

REGLA 11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral.

REGLA 12. Método aleatorio. Si después de aplicar los criterios de desempate previstos en el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, persiste el empate, el municipio hará uso de la regla número 12, esto es “Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus veces” en los siguientes términos:  
La Entidad procederá a incorporar en una balotera un número de balotas, identificadas con un número igual al número de Proponentes que se encuentren en condición de empatados. Sacará una balota por cada Proponente, asignándole un número de mayor a menor, con el cual participará en la segunda serie. 
En la segunda serie, la Entidad incorporará en la balotera igual número de balotas al número de Proponentes empatados. El Proponente que haya obtenido el número mayor en la primera serie, será el primero en sacar la balota con el número que lo identificará en esta segunda serie, y en forma sucesiva (de mayor a menor) procederán los demás proponentes. 
El Proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el número mayor, será quien ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor) hasta obtener el segundo puesto en el orden de elegibilidad. Una vez se cuente con los proponentes ubicados en el primer y segundo orden de elegibilidad se dará por terminado el sorteo.

Si algún proponente NO se encuentra presente para la diligencia de sorteo de balotas, será representado por uno de los asistentes a la misma, de lo cual se dejará constancia en el acta respectiva.
NOTA: Los documentos para acreditar las reglas de desempate deben presentarse al cierre del proceso y no serán objeto de subsanación, corrección o mejora. 

24. DECLARATORIA DE DESIERTO Y CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS.

24.1 Declaratoria de Desierta 

La Entidad declarará desierto el proceso por los motivos o causas que impidan la escogencia objetiva del contratista o cuando ninguno de los oferentes cumplan las condiciones habilitantes y lo hará mediante acto administrativo en el que se señalarán en forma expresa y detallada las razones que condujeron a esa decisión, de conformidad con lo dispuesto por el numeral 18 artículo 25 de la Ley 80 de 1993.

Sin embargo, la entidad podrá adjudicar a un único proponente habilitado, siempre que cumpla con los requisitos habilitantes (jurídico, técnico y financiero), y con lo establecido para la evaluación económica y técnica de la propuesta.

La entidad podrá modificar los elementos de la futura contratación que a su criterio hayan sido determinantes en la declaratoria de desierta.
24.2 Causales que generan el rechazo de las propuestas

El rechazo o la eliminación de las propuestas se realizarán cuando se presente alguno de los siguientes casos: 

Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes: 

A. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibición previstas en la legislación para contratar.

[Cuando en el mismo proceso de contratación se presentan oferentes en la situación descrita por los literales g) y h) del numeral 1 del artículo 8 de la Ley 80 de 1993, la entidad solo admitirá la oferta presentada primero en el tiempo].
B. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté reportado en el Boletín de Responsables Fiscales que administra la Contraloría General de la República.

C. Que la persona jurídica proponente individual o integrante del proponente plural esté incursa en la situación descrita en el numeral 1 del artículo 38 de la Ley 1116 de 2006, relacionada con la disolución de la persona jurídica. 
D. Que el proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para cumplir un requisito habilitante, o aportándolos no lo haga de forma correcta. 

E. Que el proponente aporte información inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad, es decir documentación que no corresponde a la realidad. 

F. Que el proponente se encuentre incurso en un conflicto de interés previsto en una norma de rango constitucional o legal.

G. Que la propuesta económica no se aporte firmada o se aporte firmada por la persona que no cuente con la facultad legal para hacerlo. 

H. No entregar la garantía de seriedad de la oferta junto con la propuesta (artículo 5 parágrafo 3 de la Ley 1882 de 2018)
I. Que el objeto social del proponente o el de alguno de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto del contrato.

J. Que el valor total de la oferta o el obtenido de la corrección aritmética exceda el presupuesto oficial estimado del contrato. 

K. Que el proponente adicione, suprima, cambie o modifique los ítems, la descripción, las unidades o cantidades señaladas en el formato de oferta económica.

L. Cuando se presente propuesta condicionada para la aceptación de la oferta.
M. Presentar más de una oferta económica. 
N. Presentar la oferta extemporáneamente o en un lugar distinto al indicado por la entidad. 
O. No presentar oferta económica
P. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, previo requerimiento que se le efectué al proponente. 

Q. No justificar el valor ofertado previo requerimiento del comité evaluador financiero. 

R. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en el pliego de condiciones. 

S. Cuando una misma persona jurídica o integrante de un proponente plural, presente o haga parte en más de una propuesta para el mismo proceso. En tal caso todas las propuestas serán rechazadas.
T. Cuando el representante legal de la persona jurídica tenga limitaciones para comprometer a la sociedad y no cuente con la autorización suficiente del órgano social. 

U. Las demás previstas en la ley.
25.  FACTORES DE ORDEN DE ELEGIBILIDAD

El comité evaluador evaluará en forma descendente los puntajes obtenidos por los proponentes, el orden así descrito es el orden de legibilidad. El cual se incluirá dentro del mismo informe de evaluación.
25.1 TRASLADO DE LA EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS

Una vez cerrado el Concurso de Méritos, el Comité Evaluador efectuará las revisiones, informes y actas respectivas, con base en el cronograma, el informe de evaluación se publicará en el portal único de contratación/ secop II por un lapso de tres (3) días hábiles, durante este plazo se podrán formular observaciones, sobre el informe de evaluación dentro del término de publicación del mismo. La respuesta a las observaciones realizadas, 

ADJUDICACIÓN O DECLARATORIA DE DESIERTA

Una vez cerrado el concurso de meritos, el Comité Evaluador efectuará las revisiones, informes y actas respectivas, con base en el cronograma del proceso, el informe de evaluación se publicará en el portal único de contratación contratación www.secop .gov.co – SECOP II por un lapso de TRES (3) días hábiles, durante este plazo se podrán formular observaciones y subsanar los documentos requeridos.
Si se produce la calificación final con posterioridad a la fecha programada aquí, por aclaraciones solicitadas, se generará acta justificando el motivo, la cual se publicará en el Portal único de Contratación www.secop .gov.co – SECOP II, corriéndose los días de publicación de Ley.

La adjudicación o declaratoria de desierta, se hará en la fecha establecida en el cronograma del Pliego de Condiciones Electrónico en el SECOP II mediante Resolución Motivada proferida por el Representante Legal de la Empresa o su Delegado, la cual se publicará en el portal único de contratación www.secop .gov.co – SECOP II.

La Resolución de Adjudicación es irrevocable y obliga a la Entidad y al Adjudicatario, excepto por las causales consagradas en la ley. Y el Adjudicatario deberá;

1. El adjudicatario tendrá (1) un día hábil siguiente a la adjudicación para presentar la inscripción en el RUT del Consorcio o Unión temporal, cuando fuere el caso.

2. El adjudicatario deberá suscribir el Contrato dentro del término de dos (2) días hábiles siguientes a la adjudicación, (sin que sea necesario requerirlo para su presentación), de lo contrario quedará a favor de la entidad, en calidad de sanción, el valor del depósito o garantía constituidos para responder por la seriedad de la Propuesta, sin menoscabo de las acciones y sanciones legales correspondientes.

3. Igualmente el adjudicatario dispone máximo de dos (2) días hábiles, luego de haber firmado el contrato para que presente las garantías solicitadas, de lo contrario la entidad hará afectiva la garantía de seriedad de la oferta. En este evento, la entidad mediante acto administrativo debidamente motivado, podrá adjudicar el Contrato, al Proponente calificado en el lugar siguiente, siempre y cuando su Propuesta sea igualmente favorable para la Entidad.
25.   DECLARATORIA DESIERTA:   

El presente Concurso de Méritos, se declarará desierto siempre y cuando existan motivos o causas que impidan la selección objetiva del Contratista, en los siguientes eventos: Cuando no se presente Propuesta alguna o ninguna Propuesta se ajuste a los Pliegos de Condiciones.

26. INTERVENTORÍA Y/O SUPERVISIÓN

La Empresa Aguas y Aseo de Risaralda S.A E.S.P, ejercerá el control y la vigilancia de la ejecución del contrato a través de un interventor y/o supervisor  designado por el ordenador del gasto, lo cual será oportunamente informado al contratista. El supervisor desempeñará las funciones previstas en el Manual de Interventoría de la Empresa Aguas y Aseo de Risaralda, S.A E.S.P, adoptado por la Empresa y sus respectivas modificaciones o adiciones, el pliego de condiciones y el contrato. 
En ningún caso el supervisor goza de la facultad de modificar el contenido y alcance del contrato suscrito entre el CONTRATISTA y la Empresa Aguas y Aseo de Risaralda S.A E.S.P,, ni de eximir, a ninguno de ellos, de sus obligaciones y responsabilidades.
El Contratista debe acatar las órdenes que le imparta por escrito, y con copia a la Entidad, el interventor y/o supervisor. No obstante, si el Contratista no está de acuerdo con las mismas debe manifestarlo por escrito al interventor y/o supervisor, con copia a la Empresa de Aguas y Aseo de Risaralda, S.A E.S.P,  antes de proceder a ejecutar las órdenes. En caso contrario, responderá solidariamente con el interventor y/o supervisor si del cumplimiento de dichas órdenes se derivan perjuicios para la Empresa de Aguas y Aseo de Risaralda S.A E.S.P. Si el Contratista rehúsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del interventor y/o supervisor, éste le notificará por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, señalando específicamente las omisiones o infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si esta notificación no surte ningún efecto dentro del plazo legal oportuno, el interventor y/o supervisor comunicará dicha situación a la Empresa de Aguas y Aseo de Risaralda S.A E.S.P,  para que este tome las medidas que considere necesarias. 

27. ANÁLISIS DE ACUERDOS COMERCIALES.
De acuerdo a lo establecido en el parágrafo segundo del artículo 20 de la Ley 80 de 1993, el parágrafo del artículo 1io de la Ley 816 de 2003 modificado por el artículo 51 del decreto 019 de 2012, y el Articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, se otorgará tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos de origen extranjero en proceso de selección nacionales, siempre que cumplan con alguna de estas condiciones:

a) Los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos;
En cumplimiento de lo estipulado en la sección 4 subsección 1. Del Decreto 1082 de 2015 y de lo aclarado en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación, Versión MACPC-14, publicado por la Agencia Colombia Compra Eficiente, se revisaron los siguientes aspectos en cada uno de los Acuerdos Comerciales vigentes con capítulos de contratación pública:
	Acuerdo Comercial
	Entidades del Nivel  Municipal y Departamental
(Bienes y servicios)
	Entidades Generales del Nivel Nacional

(Bienes y servicios)
	Entidades Especializadas del Nivel Nacional

(Bienes y servicios)

	Chile
	$818.781.000  COP
	$204.659.000 COP
	     $900.659.000 COP

	Perú
	         N/A 
	$388.921.000  COP
	

	Mexico
	              N/A
	$204.695.000 COP
	       $397,535 USD

	Canadá
	         N/A
	$241.786.000 COP
	     $1.208.928.000 COP

	Corea
	 $834.620.000 COP
	$292.117.000 COP
	    $1.669.240.000 COP 

	Estados Unidos
	$1.481.116.000 COP
	$241.786.000 COP
	$752.599.000 COP

	Costa Rica
	 $1.481.116.000 COP
	$241.786.000 COP
	$752.599.000 COP

	  Unión Europea
	$818.660.000 COP
	$532.129.000 COP
	        $818.660.000 COP


Se tiene presente que la convocatoria pública está cubierta por unos umbrales designados en pesos y pactados con cada país, a partir de estos es posible la participación de cada uno de ellos de acuerdo a los valores estipulados. 
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Para la presente convocatoria no aplican los acuerdos comerciales, de un lado Chile, Perú y México no se encuentran enmarcados con Bienes y Servicios en los niveles Municipal y Departamental, y de otro lado los demás umbrales se encuentran por encima del valor del programa de seguros a contratar.
JOSÉ ALEXANDER MUÑOZ DUQUE

Jefe Oficina Administrativa y Financiera
	Proyectó: JOSE ALEXANDER MUÑOZ DUQUE-Jefe Oficina Administrativa y Financiera


	Revisó: Saira Paola Serna
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	Aprobó: Ana María Camacho
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ANEXO 1: CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA

Pereira, ___________ __ del 20XX

Señores

AGUAS Y ASEO DE RISARALDA SA ESP 

Pereira

Yo el suscrito ____________________________________ de acuerdo con las condiciones que se estipulan en los documentos del Concurso de Méritos, hago la siguiente Propuesta, seria e irrevocable, para el Concurso de Méritos No. ________, cuyo objeto es “_____________ “, y en caso de que me sea aceptada por LA EMPRESA, me comprometo a firmar el Contrato correspondiente.

Declaro así mismo:

1. Que esta Propuesta y el Contrato que llegaren sólo compromete al firmante de esta carta.

2. Que ninguna Entidad o persona distinta del firmante tiene interés comercial es esta Propuesta ni en el Contrato probable que de ella se derive.

3. Que conozco los documentos del concurso de méritos y acepto los requisitos en ellos contenidos y lo descrito en los pliegos de condiciones.

4. Que acepto las cantidades que se indican en el documento denominado FORMULARIO DE LA PROPUESTA, entendiendo que son aproximadas y por lo tanto variables, y que podrán aumentar o disminuir en el desarrollo del Contrato, y que ofrezco ejecutarlo a los precios que figuran en la propuesta.

5. Que, si se me adjudica el Contrato, me comprometo a otorgar las garantías requeridas, y a suscribir éstas y aquel dentro de los términos señalados para ello.

6. Que me comprometo a ejecutar totalmente el objeto del contrato en un plazo de _______ contados a partir del acta de iniciación.

7. Que iniciaré la ejecución del contrato con los recursos propios demostrados en mi capacidad financiera. 

8. Que la presente Propuesta consta de _________ (__) folios debidamente numerados.

9. Que he recibido los siguientes documentos del concurso de méritos _________ (indicar número y fecha de cada uno) _____ y acepto su contenido.

10. Así mismo, declaro bajo la gravedad de juramento, sujeto las sanciones establecidas en el Artículo 172 del Código Penal:

10.1. Que no me hallo incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las señaladas en la Constitución y en la Ley y no me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar.  (Se recuerda al Oferente que si está incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad, no puede participar en el proceso de selección de Contratista y debe abstenerse de formular Propuesta).

10.2. Que no he sido sancionado por ninguna Entidad Pública o Privada, mediante acto administrativo ejecutoriado dentro de los últimos CINCO (5) años anteriores a la entrega de la Propuesta.  (Nota: Si el Oferente ha sido objeto durante dicho período de sanciones contractuales (multas y/o cláusula penal) por parte de cualquier Entidad Estatal, en lugar de hacer este juramento debe indicar las sanciones y la Entidad que las impuso.  En caso de caducidad, ella genera inhabilidad para contratar por CINCO (5) años, y por tanto el caso no se ubica aquí sino dentro de lo dispuesto en numeral 9.1, pero teniendo en cuenta los CINCO (5) años de Ley).

11.  Que suministraré la información, aclaraciones y subsanaré los documentos dentro de los plazos establecidos por la Entidad.

Atentamente,

Nombre o razón social del Proponente: _______________________________

C.C.No.: __________________ de: __________________________________

Nombre del Representar Lega para persona jurídica: ______________________

NIT: ___________________________________________________________

Dirección para Notificaciones: _______________________________________

Teléfono fijo:____________ Celular_______________Fax: ___________

E-mail:_________________________________________________________

Ciudad de Residencia: ____________________________________________

Firma de del proponente____________________________________________

ANEXO 3CARTA DE COMPROMISO

(PARA CADA UNO DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO- REQUISITO HABILITANTE)

Pereira, ___________ de 202XX

Yo, _________________________________________, identificado con cédula de ciudadanía No. _________________Expedida en _________________, me comprometo a prestar mis servicios como _______________________________, con una dedicación del __________% a la firma del contrato, para realizar la “XXXX”.

FIRMA______________________________

IDENTIFICACIÓN:____________________________

M.P.______________________________

ANEXO 4: APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (Criterio de Calificación)

Pereira, ___________ __ del 20XX

Señores

AGUAS Y ASEO DE RISARALDA SA ESP 

Pereira

Yo el suscrito ____________________________________ de acuerdo con las condiciones que se estipulan en los documentos del concurso de meritos, hago la siguiente Propuesta, seria e irrevocable, para el concurso de meritos N°________, cuyo objeto es “_____________”, y en caso de que me sea aceptada por LA EMPRESA me comprometo a firmar el Contrato correspondiente (nos comprometemos a firmar el contrato correspondiente) y APOYAR LA INDUSTRIA NACIONAL de la siguiente manera:

	OFERTA
	MARQUE CON UNA “X” EL ORIGEN DE SUS SERVICIOS

	a) Servicios Nacionales
	

	b) Servicios Extranjeros
	


Atentamente,

Nombre o razón social del Proponente: _______________________________

C.C. No.: __________________ de: __________________________________

Nombre del Representar Lega para persona jurídica: ______________________

NIT: ___________________________________________________________

ANEXO 5: ACREDITACIÓN PAGO DE APORTES PARAFISCALES Y SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Fecha 

Señores

EMPRESA AGUAS Y ASEO DE RISARALDA

Pereira

Yo  __________________,  identificado  con  cédula de ciudadanía No. 
 En calidad de 
, manifiesto bajo la gravedad del juramento que

ha cumplido con las obligaciones a los sistemas de salud, ARL, pensiones y obligaciones parafiscales señaladas en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, durante los seis meses anteriores a la fecha de cierre de la presente contratación, y a la fecha se encuentra a Paz y Salvo por estos conceptos.

Firma
 

Nombre 


CC No
 

Cargo 


ANEXO 6: COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN

Señores

AGUAS Y ASEO DE RISARALDA SA ESP 

Pereira

Proceso de Contratación [Insertar información] 

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que: 

1. Apoyamos la acción del Estado colombiano y de [Nombre de la Entidad Estatal] para fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas de la administración pública. 

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratación [Insertar información]. 

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero. 

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la colusión en el Proceso de Contratación [Insertar información]. 5. Nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso de Contratación [Insertar información] nos soliciten los organismos de control de la República de Colombia. 

5. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores. 

6. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupción. En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar información] días del mes de [Insertar información] de [Insertar información]. 

________________________ 

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural] 

Nombre: [Insertar información] 

Cargo: [Insertar información] 

Documento de Identidad: [Insertar información

ANEXO 7: CARTA DE COMPROMISO PERSONAL DISCAPACITADO

Señores

AGUAS Y ASEO DE RISARALDA SA ESP 

Pereira

REFERENCIA:
Proceso de contratación No. XXXXXX

Objeto: 

XXXXXXX
Estimados señores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica] identificada con NIT [Incluir el NIT] certifico que el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal a la fecha de cierre del proceso de selección es el que se relaciona a continuación: 

	Número total de trabajadores vinculados a la planta de personal
	Número de personas con discapacidad en la planta de personal Nombre y Apellidos

	
	


[El proponente para acreditar el número de personas con discapacidad en su planta de personal, deberá aportar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.] 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__.

________________________________________

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda]

ANEXO 8: MINUTA
NOTA: La presente minuta se tomará como referencia, pero una vez adjudicado el proceso, se procederá a su adecuación conforme a las necesidades de las partes. 

CONTRATO DE INTERVENTORIA Y/O CONSULTORIA No. ______ DE FECHA_________

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN: 
Concurso de Méritos  

TIPO DE CONTRATO: 


Interventoria y/o Consultoría

CONTRATISTA:



xxxxxxxxxxxx

CEDULA DE CIUDADANIA No.

xxxxxxxxxxxx
VALOR: 




$xxxxxxxxx

IMPUTACION PRESUPUESTAL: 

xxxxxxxxxxx

CDP Y FECHA: 



xxxxxxxxxxxx

Los suscritos:xxxxxxxxxxxxxxxx, mayor de edad, identificado con la  cédula de ciudadanía No. xxxxxxxxxxxxxxxx expedida  en xxxxxxxxxxxxxxxx), actuando en nombre y representación de la Empresa Aguas y Aseo de Risaralda S.A. E.S.P.,  en su calidad de Gerente General, debidamente facultado para  contratar según xxxxxxxxxxxxxxxx y quien para efectos del presente contrato se denominara LA EAAR y de otra parte,  xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx (cuando se trate de Consorcio o Unión Temporal indicar los integrantes) quien se identifica con NIT (en el caso de persona jurídica, consorcio o unión temporal) o cédula de ciudadanía número xxxxxxxxx (en el caso de persona natural) y representado legalmente por xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx con cedula de ciudadanía No. xxxxxxxxx de xxxxxxxxxxx quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, se celebra el presente contrato de INTERVENTORIA Y/O CONSULTORIA, previa las siguientes CONSIDERACIONES  1.- Que LA EAAR inició proceso de CONCURSO DE MERITOS No. XXXX, con el objeto de contratar “xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx”, cuya apertura fue autorizada mediante Resolución Nº xxx de xxxxxx  xxx de xxxxx emitida por LA EAAR. 2.- Que conforme a Resolución No. xxx de xxxxxx de xxxx, la Gerencia General de LA EAAR adjudicó el Proceso de CONCURSO DE MERITOS xxxxxxx en referencia, a XXXX 3.-  Que todos los documentos que soportan el Proceso de Concurso de Méritos No. xxxxxxx  que se anexan y forman parte esencial del presente documento y por tanto, obligan a las partes a cumplir su contenido o estipulaciones. Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, las partes proceden a celebrar el presente contrato, y se acogen a la ley en lo no estipulado en este documento. En dicho entendido convienen a celebrar el presente contrato contenido en las siguientes clausulas: PRIMERA. – OBJETO: El CONTRATISTA se compromete con LA EAAR a ejecutar la “XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX”. De conformidad con los documentos del procesos y propuesta que se anexan y forman parte esencial de éste SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista deberá cumplir con las siguientes obligaciones así: 1) XXXXXXXXXX. 2) XXXXX 3) XXXX. 4) EL CONTRATISTA se compromete a diligenciar conjuntamente con la Supervisión la evaluación de proveedores, conforme a las obligaciones y documentación solicitada. 5) El contratista se compromete Para persona natural: Pago de seguridad social integral. Para Persona Jurídica. Se obliga al pago de Seguridad social integral y Parafiscales, durante la ejecución del contrato y para el trámite de cada acta de pago. 6) El contratista se compromete a presentar los informes con los debidos soportes que se sean solicitados tanto por LA EAAR, como por cualquier órgano de control. 7) El contratista se compromete a informar en forma oportuna a la entidad sobre cualquier inhabilidad sobreviniente, incompatibilidad o conflicto de intereses que llegara a ocurrirle durante la ejecución del contrato. 8. El contratista se compromete a asumir los riesgos tipificados y asignados en el proceso así: XXXX. 10. EL CONTRATISTA se compromete a firmar el presente contrato, a presentar las garantías solicitadas y firmar el acta de inicio en los términos señalados más adelante. TERCERA. PLAZO: El plazo previsto para ejecutar la INTERVENTORIA Y/O CONSULTORIA es de: xxxxx (xx) xxxx (meses y/o días calendario) contados a partir de la suscripción del Acta de Inicio. Sin que éste exceda el 31 de diciembre de xxxxx. CUARTA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El presente contrato se estima para los efectos fiscales en la suma de xxxxxxxxxxxxxxxxxx ($xxxxxxxx). LA EAAR, cancelará el valor del Contrato que se suscriba con ocasión de este Concurso de Méritos xxxxx de la siguiente forma: Mediante un Anticipo del xxxxxx (xx%), luego de la suscripción del acta de iniciación, el saldo restante mediante presentación de actas parciales e informes de Avance de Interventoría con amortización del anticipo y una final en la que también se podrá amortizar anticipo. La última acta no podrá ser inferior al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del Contrato. El anticipo será amortizado mediante deducciones de las actas parciales de Interventoría. Los fondos del anticipo, solo podrán ser utilizados para los gastos propios del respectivo contrato. Para el manejo del anticipo se deberá  abrir una cuenta bancaria separada, no conjunta, a nombre del contrato suscrito. Los rendimientos que llegaren a producir los recursos así entregados pertenecerán al Tesoro, y el control de inversión del mismo será  realizado por el Supervisor. El costo de la cuenta bancaria será cubierto directamente por el contratista y este no podrá ser redimido o descontado de los rendimientos financieros. QUINTA. - SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: el pago del valor del presente contrato se sujetará a las apropiaciones que para tal efecto se hallen previstas en el Presupuesto de LA EAAR para la vigencia del xxxxx según certificado de disponibilidad presupuestal  No. xxxxx de xxx de xxxx de xxxxx. IMPUTACION PRESUPUESTAL: xxxxxxxx la cual se afectará en la suma de ($xxxxxxxx) SEXTA- REGIMEN LABORAL: El presente contrato es de Interventoría y(o consultoría y labor determinada, por lo tanto EL CONTRATISTA ejecutará el contrato con libertad y autonomía técnica y directa, sin sujeción a las prescripciones contenidas en el reglamento interno de LA EAAR, por lo cual no estará subordinado a este, ni sometido a sus horarios de trabajo. En consecuencia, como CONTRATISTA independiente, es el patrono exclusivo y el directo responsable del pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones al personal que ocupe en la ejecución del contrato que se contratan. EL CONTRATISTA autoriza expresamente a LA EAAR para que retenga los pagos que deba hacerle en cumplimiento del contrato, en el caso de que por parte de los trabajadores se presenten reclamaciones por no pago de salarios o prestaciones sociales, o por contratos mercantiles o civiles celebrados con ocasión del contrato. SEPTIMA. RESPONSABILIDAD CIVIL: Los daños o perjuicios de cualquier especie que causen a LA EAAR o a terceros los trabajos objeto de este contrato, por causas imputables al CONTRATISTA, sus agentes, subcontratistas o trabajadores, son de cargo exclusivo de éste. OCTAVA -. CESION: Le queda expresamente prohibido al CONTRATISTA ceder en todo o en parte las obligaciones que le impone o los derechos que le confiere este contrato. La cesión solo podrá surtirse cuando LA EAAR lo autorice. NOVENA. SUPERVISIÒN.- LA EAAR ejercerá la supervisión del contrato, por medio de un supervisor y para tal efecto debe observar lo establecido en la Resolución No.  0235 de marzo 15 de 2010.  DECIMA. MULTAS: En caso de mora e incumplimiento parcial de las obligaciones pactadas y aceptadas, LA EAAR impondrá al CONTRATISTA multa equivalente al cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada día de mora. La imposición de las multas  se adelantará respetando el derecho de audiencia del contratista. En ningún caso el monto de estas multas podrá excederse del 20% del valor total del contrato. El contratista  autoriza a LA EAAR para que  se le descuente de  los saldos pendientes los valores  resultantes de las multas, una vez ejecutoriado en acto que las impuso. El procedimiento para la imposición de multas se hará conforme a las normas vigentes y en todo caso respetando el debido proceso. DECIMA PRIMERA.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total del CONTRATISTA del objeto contractual, o que la ejecución de las labores no estén de acuerdo con lo pactado, deberá pagar la suma correspondiente al 20% del valor del contrato, así mismo cuando se trate de las causales de caducidad establecidas en la Ley. El cobro se hará de acuerdo como lo determine las normas vigentes. DECIMA SEGUNDA.- GARANTIAS: A) CUMPLIMIENTO: Por el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor del contrato, por el término del mismo y ocho (8) meses más. En todo caso la garantía de cumplimiento deberá mantenerse vigente hasta que se logre la liquidación del contrato. B) CALIDAD DEL SERVICIO: Por el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor del contrato, por el término del mismo y cinco (5) años más. Lo anterior, en cumplimiento del Artículo 124 del Decreto 1510 de 2013 el cual establece: En los contratos de interventoría, la vigencia de este amparo debe ser igual al plazo de la garantía de estabilidad del contrato principal en cumplimiento del parágrafo del artículo 85 de la Ley 1474 de 2011. C) SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Por el DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del contrato, por el término del mismo y tres (3) años más. D) BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSIÓN DEL ANTICIPO: El valor de esta garantía deberá ser equivalente al ciento por ciento (100%) del monto que el contratista reciba a título de anticipo, en dinero o en especie, para la ejecución del contrato, por el término del contrato y seis (6) meses más y su vigencia se extenderá hasta la liquidación del contrato. DECIMA TERCERA.- EL CONTRATISTA se compromete a iniciar la interventoría y/o consultoria dentro de los cinco (5) días hábiles calendario siguiente a la legalización del contrato. Para los efectos de este artículo se entenderá  que los contratos se encuentran debidamente legalizados una vez aprobadas las pólizas, con la disponibilidad y el registro presupuestal.-  DECIMA CUARTA.- EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del presente contrato que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contenidas en las normas legales vigentes y que no ha sido objeto de declaratoria de caducidad en otros contratos, ni responsable fiscal en los últimos cinco (5) años. Además que no ha sido objeto de multas por incumplimiento de las obligaciones con el Sistema Nacional de Seguridad Social. DECIMA QUINTA- SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Por circunstancias que imposibiliten la ejecución del contrato y se podrá de común acuerdo entre las partes suspender temporalmente la ejecución contrato, mediante suscripción de un acta en que conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de la suspensión. DECIMA SEXTA – DOMICILIO CONTRACTUAL: se entiende la dirección  contractual para los efectos judiciales y extrajudiciales del presente contrato se fija como domicilio de las partes la ciudad de Pereira. La dirección reportada por el contratista es la siguiente: xxxxxxxxxxxxxxx TELEFONO: xxxxxxxx - CORREO ELECTRONICO: xxxxxxxxxx- DECIMA SEPTIMA- VARIACIONES DE ACTIVIDADES Y COSTO: Cuando sea necesario modificar el valor convenido se adicionará el contrato, sin que se exceda del porcentaje permitido por las leyes y reglamentos sobre la cuantía originalmente pactada más los ajustes que se hubieran causado, las adiciones al valor requerirán que se tenga previamente la disponibilidad presupuestal y posterior registro presupuestal. Las modificaciones relacionadas al plazo quedarán perfeccionadas con la firma del documento que así exprese. Tanto las adiciones como las prórrogas constaran en un acta firmada entre LA EAAR y EL CONTRATISTA y requerirán de las solemnidades usuales en los contratos. Éstas  solo podrán ejecutarse una vez modificadas y aprobadas las garantías otorgadas. DÉCIMA OCTAVA - INDEMNIDAD: El CONTRATISTA deberá responder y amparar demandas, litigios y acciones legales que se entablen o puedan entablarse en su contra o en contra de LA EAAR, por actos u omisiones en que incurra EL CONTRATISTA, sus agentes, subcontratistas o trabajadores en ejecución de éste. DÉCIMA NOVENA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidación del contrato se hará entre el CONTRATISTA, el Supervisor y el Representante Legal o su delegado dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminación del contrato, mediante acta en que conste que: a) Dejar constancia de las obligaciones mutuas b) Certificado del Supervisor designado, en que conste que el objeto del contrato y su alcance se recibieron a satisfacción y de acuerdo con las especificaciones y/o diseños; c) La verificación a la que hace referencia el artículo 50 de la Ley 789/2002 y la Ley 1150 de 2007 en su artículo 23.y; d) Cumplimiento de los requisitos conforme a las políticas de operación implementadas por LA EAAR. VIGESIMA: EL CONTRATISTA se obliga a dar cumplimiento al reglamento de Higiene y Seguridad para la construcción, según norma dispuesta por el Ministerio de Trabajo. VIGESIMA PRIMERA: COMPROMISO LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN: El contratista se compromete: a) garantizar el  cumplimiento de las normas anticorrupción vigentes b) tomar las medidas apropiadas para prevenir, informar, responder e investigar  las prácticas fraudulentas, colusorias, coercitivas y obstructivas  en relación con el uso de los recursos públicos. VIGESIMA SEGUNDA: TERMINACIÓN DEL CONTRATO: El contrato se entenderá terminado, en los siguientes eventos: I) Muerte del contratista en caso de ser Persona Natural. II) Por decisión Legal ó Judicial III) Vencimiento del plazo de duración pactado. IV) Mutuo acuerdo de las partes. V) Cumplimiento anticipado del objeto del contrato. VI) Las demás causas de terminación dispuesta en la ley. VIGESIMA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO: Este contrato se entiende perfeccionado una vez firmado por las partes y con el registro presupuestal de acuerdo a lo establecido en el artículo 71 de la Decreto 111/96. Podrá empezarse a ejecutar una vez aprobadas las pólizas que se requieren en el contrato. PARÁGRAFO I: EL CONTRATISTA dispone de un término de dos (2) días hábiles siguientes a la adjudicación, para que se presente en la Dirección de XXX  a suscribir el contrato y dispone de dos (2) días para  que  allegue las garantías  solicitadas.  Igualmente  el contratista dispone de dos (2) días hábiles para firmar el acta de inicio del contrato. En caso contrario LA EAAR queda liberado de todo compromiso para con EL CONTRATISTA en relación con este contrato. PARAGRAFO II: EL CONTRATISTA autoriza a LA EAAR para que le deduzca del primer pago que le realizará por concepto del presente contrato el 3% sobre el valor del mismo, correspondiente a la estampilla para el Adulto Mayor, y el 2% correspondiente  a la estampilla  Pro-desarrollo. 

Para constancia se firma en Pereira, a los  XXXXXX

Por LA EAAR 





Por el Contratista

Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx



xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

Representante Legal o su delegado      Contratista

Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

Director xxxxxxxxxx
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Revisión Legal xxxxxxxxxxx        

José Alexander Muñoz Duque
Proyectó: Nombre y firma

