SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
REGIONAL TOLIMA
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Perfil Técnico del Instructor

Necesidades Regular Compl la 2024
Hortbronici _ _ ______|le.De] Fechas Proviias pam R |gostooran| . e o
Programa Nombre de la cc tencia a desarrollar No. De a Terminacio Costo Costo Total (Pesos) incluido OBSERVACIONES
L3 a contratar Inicio Honorarios |4x1000 {PERFIL DEL INSTRUCTOR)
(TE-TP-TGO) contra D-M-A) n mes (Pesos)
tar ( (D-M-A)
" APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO * ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE GASTRONOMIA, COCINA, ALTA COCINA,
CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL - APLICAR PRACTICAS DE CULINARIA O
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL GESTION HOTELERA.
TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA, CULINARIA,
NORMATIVIDAD VIGENTE.- CONTROLAR EL MANEJD DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA GESTION HOTELERA O
PRODUCCION DE GESTION DE ALIMENTOS ¥ BEBIDAS,
ALUMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDDS - DESARROLLAR ALTERNATIVA 3; TECNICO PROFESIONAL EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONCMIA O
PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, CULINARLA,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL- Gestionar procesos | e oo 0o Dias ALTERNATIVA 4; TECNICO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA -
propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el (SIN EXCEDER EL MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
Tecnico cocina(y) | PerTIP 1y los delosc productivoy social. - MANIPULAR | ) punapio 22.ene-24 30-0ct-24 4.465.545 $41.529.569 SCCONTROLDE
ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE - Preparar alimentosde | 3 oeanicq pEL INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS DE ALIMENTOS ¥ BEBIDAS ¥ DOCE (12) MESES EN
acuerdo con la orden de produccidn y procedimiento técnico- Razonar 2024) DOCENCIAADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE
cuantitatl frente a sl | ptibles de ser abordadas de manera FORMACION EN
matematica en contextos laborales, sociales y personales. - Resultado de Aprendizaje de PEDAGOGIA DE MINIMD 40 HORAS O CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE
la Induccidn,” EN ORIENTACION FORMATIVOS PRESENCIALES.”
EL DESARROLLO DE ESTA COMPETENCIA REQUIERE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES
COMPUESTO POR:
INSTRUCTOR 1
ALTERNATIVA L:
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O EN EL AREA DE HOTELERIA.
ALTERNATIVA 2:
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION O GESTION DE EMPRESAS, EL AREA DE HOTELERIA O EN
GESTION PARA
Atender servicio de alimentos y bebigas segun protocolos y estandares de ESTABLECIMIENTS DE ALMENTOS?BERIDAS:
servicio - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la ALTERNATIVA 3
constitucién palitica y las TECNICO PROFESIONAL EN EL AREA DE HOTELERIA.
convenios internaci - Gesti p propios de la cultura ALTERNATIVA 4:
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil persanal y los TECNICO EN MESA Y BAR, EN EL AREA DE HOTELERIA © EN EL AREA DE OPERACION DEL
COMPLEMENTARIA |  reguerimientos de los contextos productivo y social.- MANIPULAR CAFE ?STNEEESE%QEE’EE servcos
¥/0 TITULADA TOSTADO ¥ MOLIDO DE ACUERDO CON LAS GASTRONOMICOS,
SERVICIOS DE | RECOMENDACIONES Y NORMAS ESTABLECIDAS. - PREPARAR BEBIDAS |, CALENDARIO 22-ene-24 | 30-sep-2d 4.865.545 $74.128.047 INSTRUCTOR 2
BARISMO (2) BASADAS EN CAFE ESPRESSO DE ACUERDO CON LOS AGADEMICO DEL PROFESIONAL EN IDIOMAS O LENGUAS MODERNAS, CON NIVEL MINIMO E2 DEL IDIOMA
CRITERIOS INTERNACIONALES Y NORMATIVOS ESTABLECIDOS. - 2024) INGLES DEMOSTRADO
Razonar cuanti ito frente a i st ibles de ser abordadas MEDIANTE EXAMEN INTERNACIONAL ACRECITADO DE ACUERDO AL MARCO COMUN
de manera EURCPED DE REFERENCIA, - INSTRUCTOR 1
matematica en contextos laborales, sociales y personales. - Resultado de MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN SERVICIO DE ALIMENTOS ¥
Aprendizaje de la Induccidn. BERIDAS EN
RESTAURANTES, HOTELES O EMPRESAS DEL SECTOR ¥ SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA
PEDAGOGICA.
ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION
EN PEDAGOGIA
DE MINIMO 40 HORAS O PRESENTAR CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE
EN ORIENTACION
DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES,
INSTRUCTOR 2




Gestlonar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el
perfil p lylosreq i de los productivo y soclal. - MONITOREAR
AL CLIENTE DE ACUERDO CON METODOLOGIAS DE EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO -
Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de ventas -
VENDER PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE'Y

8 MESES 09 DIAS
{SIN EXCEDER EL

ALTERNATIVA 1 TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON ELEIERCICIO DE VENTAS Y
DOCE {12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO (24) MESES DE

ASESORIA COMERCIAL OBIETIVOS COMERCIALES. EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
@) CALENDARIO 22-gne-24 30-sep-24 4.465.545 5$74.128.047 RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE VENTAS ¥ DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.—
- —_— | ACADEMICC-DEL |- —_——— - —— e —_—— e ALTERNATIVA L TREINTA {30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASk—
2024) DIECIOCHD (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE VENTAS Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA, ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO [24) MESES DE
EXPERIENCIA
Surtir productos segdn plan y técnicas de merchandising - Atender clientes de acuerdo ALTERNATIVA 1 TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLED BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
con procedimi de servicloy iva - DESARROLLAR PROCESOS DE ADMINISTRACION; O ECONOMIA; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. ESTOS
COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE TECNOLOGOS DEBEN ESTAR ASOCIADDS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO, - Fomentar cultura emprendedora segin IMPARTIRA EN SU DESEMPERD ¥ SE CITAN LOS TITULDS OBTENIDOS, NUCLEDS BASICOS DE
habilidades y competencias personales - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con CONOCIMIENTO ¥ AREAS DE CONOCIMIENTO: TECNOLOGOS EN MERCADED, GESTION DE
normativa y manual técnico MERCADOS, GESTION EMPRESARIAL, GESTION ADMINISTRATIVA, ALTERNATIVA 2. TITULD
PROFESIONAL UNIVERSITARID EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLED BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACION, ECONOMIA O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.
8 MESES 09 DIAS ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE_FORM&CION Que
OPERACIONES (SIN EXCEDER EL IMPARTIRA EN SU DESEMPERD ¥ SE CITAN LOS TITULDS OBTENIDOS, NUCLEDS BASICOS DE
COMFRCIALES EN CALENDARIO 22.ene-24 30-sep-24 4.465.545 $74.128.047 CONOCIMIENTO - ALTERNATIVA 1 TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
RETAIL (2) ACADEMICO DEL DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
2024) DE MERCADED ¥ VENTAS ¥ DOCE (12) MESES EN DOCENCIA, ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIEUIDA AS[: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MERCADEQ ¥ VENTAS ¥ DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA
Aplicar tratamiento caplilar segin técnicas de higiene y cosmética. - Cortar cabello
segin lineas de disefio y procedimiento téenico. - Elaborar peinados segin protocolos
de estética capilar. - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE 9 MESES 09 DIAS
mwu\;‘g T g:l:.s;f:: I:;Z:::s ::::n:[rw::d.sr?::?u:::::: ::::::s:: :::T:::;.T:;:::. (SIN EXCEDER EL TECNICO EN PELUQUERIA O TECNICO EN BELLEZA INTEGRAL. -
TITULADA.PELUQUER cosmética capilar y procedimiento técnico 4 CCA%EE;I?;“E’EL 22-ene-24 30-0ct-24 3.452.303 $32.106.418 MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU
1A(1) 2024) PROFESION MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
Admini: di via cular de acuerdo con prescripcidn medicay
normativa de salud - Asistir p segln p los de primer respondi ¥
normativa de salud - Centrolar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
COMPLEMENTARIA salud - Entregar prod f éuticos segun del iony ivadesalud- |9 MESES 09 DIAS
¥/0 TITULADA Gestionar procesos proplos de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el [ (SIN EXCEDER EL QUIMICO FARMACEUTICO O REGENTE DE FARMACIA - FORMACION POR PROYECTOS-
SERVICIOS perfil personal y los req de los productivo y sodal. - Orientar CALENDARIO 22-ene-24 30-0ct-24 4,465,545 $41.529.569 PROCESOS PEDAGOGICOS- CREATIVIDAD Y HABILIDADES ARTISTICAS- LIDERAZGO-
FARMACEUTICOS ( 1) | Personas segun normativa de salud - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn. - Surtir [ ACADEMICO DEL COMPETENCIAS COMUNICATIVAS
productos segun plan y técnicas de merchandising 2024)




FERSONAL Y PRODUCTIVO,

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de campalfiay
normativa legal - Atender cientes de acuerdo con procedimiento de servicioy
normativa - DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISERQ, SEGUN NECESIDADES DEL CLIENTE Y
CONDICIONES DE LA EMPRESA - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

9 MESES 09 DIAS

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION; O PUBLICIDAD Y AFINES; O DISERO; O MERCADED; O COMUNICACION,
ALTERNATIVA 2: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLED BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O PUBLICIDAD ¥ AFINES; O DISERO; O MERCADEQ;
0 COMUNICACION. - ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO

_MARKETING DIGITAL - {SINEXCEDEREL/| = s . —
PARA EL SISTEMA MODA CALENDARIO 22-ene-24 30-oct-24 4.465.545 $41,529.569
(1 ACADEMICO DEL DE LA GESTION DE MERCADOS ¥ DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2:
2024) VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASl: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA GESTION DE MERCADOS ¥
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA, TARIETA PROFESIONAL EN LOS CASDS EXIGIDOS POR LA
LEY.
Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de salud-
COMPLEMENTARIA Atender necesidades de acompafiamiento segun preferencias espirituales y emocionales
OY'O TITUELADA segun p los de actividades bisicas cotid ¥ grado de 9 MESES 09 DIAS
CUIDIADO BASICO DE | autonomia - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marca de [ constitucién {SIN EXCEDER EL TITULO PROFESIONAL EN PSICOLOGIA - MINIMO 12 MESES DE
PERSONAS CON politica y los CALENDARIO 22-ene-24 30-0ct-24 4.465.545 $41.529.569 EXPERIENCIA RELACIONADA CON SUS FUNCIONES
DEPENDENCIA les, - Crientar segin de salud - ftado de | ACADEMICO DEL MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
FUNCIONAL (1) Aprendizaje de la Induccidn. 2024)
Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de salud ---
Administrar medicamentos segln delegacion y normativa de salud ---
ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD - Asistir
actividades de la vida diaria segin protocolos de salud y politica de
COMPLEMENTARI humanizacion - ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON 8 MESES 09 DIAS
A Y/O TITULADA GUIAS DE MANEIO Y ) (SIN EXCEDER EL PROFESIONAL DE ENFERMERIA - MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA CON VINCULACION
EN ENFERMERIA NORMATIVA DE SALUD- ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO CALENDARIO 22-gne-24 30-sep-24 4,455,545 $111.192.0711 LABORAL EN AREAS DE DESEMPENO CON FUNCIONES ASISTENCIALES.- MINIMO 6 MESES
(3 VITALY GUIAS DE MANEJO DE ACADEMICO DEL DE EXPERIENCIA EN PROCESOS FORMATIVOS /0 CAPACITACION
SALUD - Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de E924)
salud - Orientar personas segun normativa de salud - Resultado de
Aprendizaje de la Induccidn,
ELABORAR ALIMENTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE “Requisitos Academicos: {Ingeniero de Ali y/o Ingeniero Agroindustrial /o
PRODUCCION ¥ NORMATIVA VIGENTE - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS Tecnélogo en Procesamiento de Alimentos y/o Técnico en Panaderia y/o técnicos en dreas
REQUERIMIENTDS DEL MERCADD ¥ NORMAS relacionadas
TECNICAS NACIONALES VIGENTES - APLICAR PROCESDS DE HIGIENIZACION PARA EL Profesional en Mercadeo y/o tecndlogos y/o técnicos en dreas relacionadas
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN Profesional en Administracion y/o Tecnélogos en dreas afines Experiencia Laboral: { Minimo
PROGRAMA ESTABLECIDO ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE - ELABORAR ALIMENTOS DE 24 meses de vinculacién laboral con el drea de su profesién (un tiempo genérico para todos
PANIFICACION DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE B MESES 09 DIAS los perfiles requeridos) y 36 meses para el Técnico
COMPLEMENTARIA | PRODUCCION ¥ NORMATIVA VIGENTE - CONTROLAR EL PROCESO DE PANIFICACION DE |{SIN EXCEDER EL Especialista o experto Procesos de panaderia”
Y/0 TITULADA ACUERDO COM LOS ESTANDARES CALENDARIO 22-ene-24 30-sep-24 4.465.545 $74.128.047
ACADEMICO DEL

PANADERIA (2)

ACUERDO CON LA

FOR LA EMPRESA -

ORDEN DE PEDIDO, PROGRAMA DE PRODUCCION ¥ NORMATIVA VIGENTE, -
COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS

ESTABLECIDOS. - ALMACENAR MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTOS DE PANIFICACION DE
2024)




Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 210601020
Calcular costos de operacién de acuerdo con métodos 210303025 Controlar los
inventarios segun indicadores y métodos 210101062 Controlar los procesos de

importacién y exportacion segun normativa y acuerdo entre las partes 210101029

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacidn y procedimientos 210101075

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN

CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 240201524 Dirigir el talento

humane de acuerde con normativa 210201052 Disefar dreas de almacenamiento segin

estrategias de logistica y sistemas de almacenaje 210101069 Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y los convenios
internacionales. 210201501 Elaborar el plan de compras segun métodos de

ALTERMATIVA 1: NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN :INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA LOGISTICA, INGENIERIA DE
PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, INGENIERIA DE PRODUCCION, INGENIERLA DE PROCESOS,
ECONOMIA. NBC EN ADMINISTRACION CON TITULO UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACION
LOGISTICA, ADMINISTRACION EN LOGISTICA Y PRODUCCIGN, ADMINISTRACION DE
NEGOCIOS INTERNACIONALES, NEGOCIOS INTERNACIONALES, ADMINISTRACION DE

COMERCIO EXTERIOR, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ALTERNATIVA 2; NBCEN

"ADMINISTRACTON CON TITULD DE TECNULOGO EN: TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA, |~

TECNOLOGIA EN GESTION PORTUARIA, TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION FiSICA
INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, TECNOLOGIA EN
GESTION LOGISTICA PORTUARIA, NBC EN ECONOMIA CON TITULO DE TECNOLOGO EN:
TECNOLOGIA EN LOGISTICA, NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON TITULO DE TECNOLOGO

p ciény p Orientar formativa segin referentes técnicos
Coxg'ﬁﬂf&? f "X 1240201064 Planear integracion de cadenas de istro segin hva y modelos de ?smESESE%QEg’ﬁ EN: TECNOLOGIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL, TECNOLOGO EN LOGISTICA DE
COORDINACION DE Eestion 210101067 Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de CALENDARIO 20.ne-24 30-sep-24 4465545 $111,192.071 OPERACIONES, TECNOLOGO EN LOGISTICA PORTUARIA Y DEL TRANSPORTE. APICIGNAL:
PROCESOS compras y prondstico 210101051 Razonar cuantitativamente frente a situaciones ACADEMICO DEL FORMACION EN: LOGISTICA, LOGISTICA ¥ TRANSPORTE, OPERACIONES LOGISTICA U
LOGISTICOS (3) | susceptibles de ser abordadas de manera iticaenc laborales, sociales y 2024) OPERACICNES PORTUARIAS. - ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
personales. RELACIONADA DISTRIBUIDA ASl: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EIERCICIO DE OPERACIONES LOGISTICAS O TRANSPORTE ¥ DISTRIBUCION ¥ DOCE (12)
MESES CRIENTANDO PROCESOS PEDAGOGICOS.- ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
OPERACIONES LOGISTICAS O TRANSPORTE ¥ DISTRIBUCION ¥ DOCE (12) MESES
ORIENTANDO PROCESOS PEDAGOGICOS.
ATENDER AL USUARID PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE ¥ ENFERMEDAD REQUISITOS ACADEMICOS:
SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER RESPONDIENTE - FUNDAMENTAR TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO © AFINES,
LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL DEPORTISTA SEGUN PROFESIONAL LICENCIADO EN EDUCACION FISICA O PROFESIONAL EN CULTURA FISICA,
LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL KIVEL DE FORMACION DEPORTIVA - PREPARAR AL DEPORTE Y
DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA DISCIPLINA ¥/O MODALIDAD RECAEACION O PROFESICNAL EN CIENCIAS DEL DEPCRTE O AFINES. - EXPERIENCIA
EM EL NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA. - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA LABORAL:
COMPLEMENTARIA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON 8 MESES 09 DIAS TECNOLOGO: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS CON EL
Y/O TITULADA - LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTDS LABORAL Y SOCIAL (SIN EXCEDER EL EJERCICIO DE LA
EJECUCION DE CALENDARIO 22-ene-24 30-sep-24 4.465.545 $148.256.094 PROFESION U OFICIO OBIETO DE LA FORMACION PROFESIONAL
PROGRAMAS ACADEMICO DEL PROFESIONAL © LICENCIADO: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS CON EL
DEPORTIVOS (4) 2024) EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBIETO DE LA FORMACION PROFESIONAL
EXPERIENCIA DOCENTE:
TECNOLOGO: MINIMO DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
PROFESIONAL O LICENCIADO: MINIMO SE1S {6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
orientar al usuario en relacién con sus necesidades y expectativas de TITULO PROFESIONAL EN AREAS DE LA SALUD CON POSTGRADO EN AUDITORIA EN SALUD
acuerdo con politicas institucionales y normas de salud vigentes. B MESES 09 DIAS O GESTION DE LA
COMPLEMENTARIA implementar propuestas de politicas y acciones integrales de promocién, (SIN EXCEDER EL CALIDAD O GERENCIA OE LA CAUIDAD. - MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN PROCESTS
E;gggg:—ai% » prevencidn e intervencién del sector farmacéutica dirigidas a 1a poblacién usuari. CALENDARIO 22.ene-24 30-sep-24 4.465.545 $111.192.071 DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD O AUDITORIA EN SALUD.MINIMO 12 MESES DF
FARMACIA (3) ejecutar los procesos propios del sector farmacéutico implementando las normasde | ACADEMICO DEL EXPERIENCIA DOCENTE.
calidad, lesy de idad, segiin normatividad vigente. 2024)
participarenla !l i6n de los estind, de calidad de los servicios
Construir el brief segin dologias de diagndsti fzacional 260101051 Definir TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLED BASICO DE
el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura y estrategla corporativa CONOCIMIENTO EN: ARTES PLASTICAS, VISUALES ¥ AFINES, DISEN O, PUBLICIDAD ¥ AFINES
260101053 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, ADMINISTRACION, ECONOMIA © INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ AFINES. ESTAS PROFESIONES
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN 50CIAL PERSONAL - ELABORAR PIEZAS DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU
GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE ¥ PRINCIPIOS DEL DESEMPERD ¥ SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO ¥
DISEND GRAFICO, - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetives de 8 MESES 09 DIAS AREAS DE CONOCIMIENTO: PUBLICISTA, DISENADOR GRAFICO, DISENADOR INDUSTRIAL,
COMPLEMENTARIA Y/0 ién y dologia de pl 16n 260101052 Estructurar la estrategiade | o)\ exCEDER EL INGENIERO DE MERCADOS, INGENIERD INDUSTRIAL, ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
TITULADA DESARROLLO |  Mercadeo digital de acuerdo con objetivos de campafia y legal - Utilizar CALENDARIO 22.ene-24 30-sep-24 4.465.545 $37.064.024 MERCADOLOGD, PROFESIONAL EN MERCADEQ ¥ PUBLICIDAD.~ VEINTICUATRO (24) MESES
PUBLICITARIO (1) herramientas informdticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacién ACADEMICO DEL DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADDS CON EL AREA
2024) DE PUBLICIDAD, DISERO GRAFICO, MERCADEOD, VENTAS ¥ COMERCIALIZACION, EN

DESARROLLO DEL OBIETO DE LA FORMACION PROFESIONAL A LA QUE SE DEDICA EL CARGO
¥ DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.




aplicar practicas de proteccidn ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la
normatividad vigente.
controlar los inventarios segun indicadores y métodos
ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituclén pelitica y los
convenios internacionales.
evaluar programas de salud segun perfil epidemioclégico y politica publicas
‘evaluar seportes de atencién medica segln manual técnico y normativa de salud

COMPLEMENTARIA | Monitorear sistemas de gestidn de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos g yegrg g9 piag TITULO PROFESIONAL EN AREAS DE LA SALUD CON POSTGRADO EN
/0 TITULADA negoctar pdictos b senviclosde ciierd con bjetivok eutratiglent (SIN EXCEDER EL AUDITORIA EN SALUD O GESTION DE LA
GESRION ocfentac Investigaciin focmathasegdn pal Léenicos CALENDARIO 22-ene-24 30-sep-24 4.485.545 $37.064.024 CALIDAD O GERENCIA DE LA CALIDAD. - MINIMO 12 MESES DE
ADMINISTRATICA DEL orlentar persofiaL kegln fiomiha de'salud ACADEMICO DEL EXPERIENCIA EN PROCESOS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD O
SECTOR SALUD (1) planear el desarrollo del talento humano segin requenimientos y modelos gestidn 2024) AUDITORIA EN SALUD MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
resultado de aprendizaje de la induccion,
utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacién
dirigir el talento humano segun necesidades de la organizacion.
analizar los resultados contables y financieros segun los criterios de
evaluacién establecidos por la organizacién
implementar las acciones de penetracién del producto o servicio en el
mercado de acuerdo con la rentabilidad y estrategias de mercadeo.
desarrollar los canales de distribucion a partir del mercado,
idiosincrasia,cultura y necesidad de los clientes.
manejar contactos comerciales de acuerdo con la actividad de mercadeo.
disefiar prototipos de productos y/o servicios que satisfagan las El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
necesidades Profesional universitario o tecndlego en administracion de empresas, Centaduria y/o
imientos de los clientes y cumplan la normatividad legal vigente clendisylines-
= Y requerlmlen. : M P 8 e " |8 MESES 09 DIAS Prefesional universitario o tecnéloge en Mercadologia; Mercadeo y Publicidad; Mercadeo
COMPLEMENTARIA planear actividades de mercadeo que respondan a las necesidades y (SIN EXCEDER EL publicidad y
bR expectativas de los clientes y a los objetivos de la empresa. CALENDARIO 22-ene-24 | 30-sep-24 4.465.545 $148.256.094 Ventas; Mercadotecnia,
MEECADOS () implementar el sistema de informacién de mercados de acuerdo con las |ACADEMICO DEL Profesional o tecnélogo en programas de formacién relacionados con los procesos de
2024)

necesidades de informacién de las subdreas y los objetivos de la empresa.
negociar productos y servicios segun condiciones del mercado y politicas
de la empresa.
identificar los comportamientos del mercado segun resultados de la
investigacion y tendencias del entorno
gestionar las superficies en los puntos de venta segun estrategias de
disefiar el proyecto de la investigacion de mercados de acuerdo con los
objetivos y metas de la investigacion.
resultados de aprendizaje etapa practica

gestion logistica
en la cadena de abastecimiento. - Minimo 24 (meses) con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién profesional y un afio
en labores de docencia en mercadeo.




Conducir usuarios de acuerdo con lipo de recorrido turistico y normativa-

ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL - APLICAR
PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |

8 MESES 03 DIAS

“ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN EL AREA DE CONOCIMIENTO DE LA ADMINISTRACION
TURISTICA O EL

TURISMO CON TARIETA PROFESIONAL DE GUIA DE TURISMO © TARJETA DE GUIA DE
TURISMO.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GUIANZA TURISTICA CON TARJETA PROFESIONAL O
TARJETA DE GUIA DE

TURISMO,” — ALTERNATIVA 1: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA EN LA CONDUCCION

[TURISTICA DEGRUPOSYDOCEQY Y

MESES EN DOCENCIA, FORMACION PROFESIONAL Y/O FORMACION PARA EL TRABAIO Y EL
DESARROLLO
HUMAND. ADICIONALMENTE, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN PEDAGOGIA DE

UIANZA (SIN EXCEDER EL MINIMO 40 HORAS O
TUGRISTICA [1, NOF!Mg%:%.i%n\ﬁgé:hgrt.L:’\STT—:?JIEJ[EI:TNSC%HE(?J?:ISZZ%EL?:LPEI:‘)OTI'E?)OLOS A C:‘LE:F ARIO 22-ene-24 30-sep-24 4.465.545 $37.064.024 FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAIE O PRESENTAR CERTIFICACION DE
¥ NORMATIVA - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON CADEMICO BEL COMPETENCIA
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO 2024) LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION DE LA FORMACION,
ADMINISTRATIVO - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN LA CONDUCCION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN TURISTICA DE GRUPCS ¥
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO. - DOCE {12} MESES EN DOCENCIA, FORMACION PROFESIONAL Y/O FORMACION PARA EL
Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos TRABAIO Y EL
DESARROLLO HUMAND. ADICIONALMENTE, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN
PEDAGOGIA DE MINIMD
40 HORAS O FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE O PRESENTAR
CERTIFICACION DE
COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION DE LA FORMACION.
Planear la operacién de importacidn y exportacien de bienes y servicios segun normativa
de comercio
exterior—APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO
CON TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ 5OCIAL —DESARROLLAR LA OPERACION DEL NUCLEQ BASICO DE CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACION,
DEIMPORTACION ¥ EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN ECONOMIA, ESTADISTICA O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES ESTAS
NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO Y SE CITAN LOS
RSB CUENTA sr_runlc.lo.ms DE OHD‘EI\.I SOCIAL, PERSONAL Y Pmnun:uo‘; l;orm]ulalll plan G iEsEs 08 Siks TITULOS OBTENIDOS. NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y
¥/ A e deti ke ¥ 2 Procesos propios ce fa.cukiula N R AREAS DE CONOCIMIENTQ: INGENIERO DE MERCADOS,
;“002%?:?:%0“ Slladgiisn hlmatoaupal g oottt s e sl ESCcAEEﬁ%%?-SEL 2oene2s | 30sep2s 4465545 $111,182.071 PROFESIONAL EN NEGOCIOS INTERNACIONALES, COMERCIO
OMERCIALIZACION : 7 . | ACADEMI L 4 ‘ )
INTERNACIONAL (3} [técnicos - Planear la operacién de importacion y exportacidn de bienes y servicios segin 2024) ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMISTA, PROFESIONAL EN
"°'"‘"'::‘:':._:f'“""° MERCADEO Y PUBLICIDAD, PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN
b G : A MARKETING INTERNACIONAL VEINTICUATRO (24) MESES DE
v los reque de los productivo y sodial, - :
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL AREA DEL MERCADED, VENTAS Y
COMERCIALIZACION, EXPORTACION E IMPORTACION DE
PRODUCTOS, NEGOCIOS INTERNACIONALES EN DESARROLLO DEL
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL A LA QUE SE DEDICA EL
CARGO Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
8 MESES 09 DIAS
Institucional de (SIN EXCEDER EL ’ : : i S e
Pedagogia - Clencias CALENDARIO 22-ene-24 30-sep-24 4.465.545 $74.128.047 Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Biologla, microbiclogia
Naturales [2) ACADEMICO DEL y afines, o Ingenieria quimica y afines, o Educacién Tarjeta Profesional en
2024) los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
Ciencias Naturales |desempeno en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccion.
Interaccién Consigo |Interaccién Consige Mismo, con los demis, con la Naturalezay con la Titulo profesional en los niclecs de conocimi de A pologia, artes liberales, o
Mismo, con los  |Trascendencia Filosofia, teologla y afines, o Educacién, o Sociologla, trabajo social y afine, o
demds, con la Psicologla, o A ién. Tarjeta Profi | en los Casos Exigidos por la Ley
Naturalezay con la 8 MESES 09 DIAS Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
Trascendenda (2) {S&iEﬁEDDAETOEL 22.ene-24 osepiai P T $74.128.047 periencia laboral relacionada con el desemperio en el drea y doce (12) meses en

ACADEMICO DEL
2024)

docencia o instruccién.




Institucional de
Pedagogia -
Matematicas (1)

Institucional de Pedagogia - Matemiticas

Institucional de
Pedagogia -
Comunicacién (2)

FUNDAMENTOS

Comunicacidn

BASICOS EN SALUD
OCUPACIONAL (3)

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

Institucional de la

Ensefanza de Idiomas

- Ingles Presencial
1

Instituci I de la Ensed de Idi

- Ingles Pr ial

8 MESES 09 DIAS 22-ene-24 30-sep-24 4.465.545 $37.064.024 Titulo de Tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento de: Educacién; (SOLO
(SIN EXCEDER EL TITULOS SENA). o Titule Profesional universitario en nicleos basicos de
At'E:DLEEl:I‘I%%HIgEL conocimi de: Educacién; o Matematicas, Estadistica y Afines; o Fisica. (Ver
2024) anexo N.B.C). Tarjeta Prof | en los Casos Exigidos por la Ley. Tecnélogo: Treinta
{30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefic en el area y doce (12) meses en docencia o
— — - - ~|instruccion o instruccién, para Profesional: Veinticuatro (23) meses de experiencia —
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefo en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccidn,
B MESES 09 DIAS 22.ene-24 30-sep-24 4.465.545 $74.128.047 Titulo profesicnal en los nucleos de conocimiento de Sociologia, trabajo
(SIN EXCEDER EL social y afines, o Lenguas modernas, literatura, lingdistica y afines, o
CALENDARIO Comunicacién social, periodismo y afines, o Educacién, Tarjeta Profesional
ACADEMICO DEL en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia
2024) distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempedio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccion,
8 MESES 09 DIAS 22-ene-24 30-sep-24 4.465.545 $111.192.071 Requisitos académicos: tecnélogo, profesional en salud ocupacional,
(SIN EXCEDER EL profesional o especialista en dreas afines a la salud. Experiencia laboral: un
CALENDARIO (1) afic en el Area especifica 6 meses en docencia
ACADEMICO DEL
2024)
*Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo de conocimiento con Nivel
de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las
cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprensian
escrita. Produccidn eral, Produccian escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje
8 MESES 09 DIAS SENA acepta para la contratacién de instructores de lenguas los examenes
(SIN EXCEDER EL internacionales enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del
CALENDARIO 22.ene-24 30-sep-24 4.465.545 $407.704.259 MEN cen una vigencia maxima de 2 afios. No se aceplan aguellos examenes
ACADEMICO DEL catalogados en esta Resolucion como "Clasificacidn (Placement)”, "Nifios de 7 a
2024)

12 afios (Young Learners)” y "Jovenes (Teenagers)"). Ver al final de este
documento en Anexo 1 la lista de examenes admitides por el SENA para tales
fines. Para tecndlogo minimo 24 meses en la orientacién de procesos de
capacitacidn o formacidn en la lengua extranjera en inglés, para profesional 12
meses de experiencia en procesos de capacitacidn en idioma ingles®




Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos 220501098

|DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON

TECNOLOGO O PROFESIONALEN SISTEMAS Y-AFINES CON

EL DISENO Y
CONOCIMIENTOS EN:
METODOLOGIAS DE DESARROLLO * SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS. * LENGUAJES DE
220501096 PROGRAMACION ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA, JAVASCRIPT,
COMPLEMENTARIA 3 =t 8 MESES 09 DIAS PHP, PYTHON, RUBY]. * PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA
Y/O TITULADAEN  |Disenar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y | gy exCEDER EL MOVILES.
ANALISIS Y requisitos técnicos 220501035 CALENDARIO 22-ene-24 30-sep-24 4.465 545 $518 896.329 * CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE. *
DESARROLLO DEL |Eiercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la ACADEMICO DEL CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE
SOFTWARE (14)  |constitucion politica y los 2024) SOFTWARE. * CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y
convenios internacicnales. AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE. * PRUEBAS
Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con DE SOFTWARE. * FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END,
andares y procedimiento técnico.- BACK-END), * CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES ¥
Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la DISRUPTIVAS (IOT, BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE LEARNING).
inf 5n segun requisitos té y normativa.- PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN
Evaluar requisitos de la solucién de de acuerdo con TECNOLOGIAS APLICADAS AL VEINTICUATRO (24) MESES DE
todologias de anilisis y estand .- EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHD (18) MESES ESTARAN
Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
de operacién y modelos de referencia.- OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
Resultado de Aprendizaje de la Induccién. SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
TITULADA EN Desarrollar el storyboard segun el guion literario y &l guion técnico.- 8 MESES 09 DIAS 22-ene-24 30-sep-24 4.465 545 $148.256.094 PROFESIONAL EN DISENO GRAFICO, DISENADOR VISUAL ARTES
ANIMACION Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del (SIN EXCEDER EL PLASTICAS, ARTES VISUALES, ING.
DIGITAL( 4) proyecto -Animar elementos de la escena segun técnicas y CALENDARIO MULTIMEDIA TECNOLOGO ANIMAGION DIGITAL, ANIMACION 3D
especificaciones del proyecto -Calcular costos de operacion de acuerdo | ACADEMICO DEL ILUSTRACION PARA PRODUCCIONES
con métodos - -Elaborar el animatic segin el storyboard - -Orientar 20e4) AUDIOVISUALES O CARRERAS AFINES VEINTICUATRO (24) MESES DE
investigacion formativa segun referentes técnicos.-Pos producir la EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18] MESES ESTARAN
animacién de acuerdo con las especificaciones del proyecto y RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
procedimientos . OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
técnicos - SEIS MESES DE LABORES DE DOCENCIA
TITULADA EN RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS - 8 MESES 09 DIAS 22-ene-24 30-sep-24 4.465.545 $206.512.188 ALTERNATIVA 1:
CONTABILIZACION (SIN EXCEDER EL EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA
DE OPERACIONES |Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |  CALENDARIO ORIENTAR LA COMPETENCIA

COMERCIALES Y
FINANCIERAS(8)

Resultado de Aprendizaje de la Induccion,

jUtilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de

informacion

ACADEMICO DEL
2024)

CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES AREAS
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEQ BASICO DE
CONOCIMIENTO DE:

A CONTADURIA PUBLICA: PREFERIBLEMENTE CON:

0 ESPECIALIZACION EN TRIBUTARIA, FINANZAS, COSTOS,
AUDITORIA, TESORERIA Y ESTANDARES

INTERNACIONALES (NIIF-NIC) O DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTEANACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE

PAQUETE OFIMATICA, EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y
DE NOMINA.

0 CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN NORMAS
TECNICAS Y PEDAGOGICAS.

O TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY
B. ECONOMISTA Y ADMINISTRADOR DE EMPRESAS:
PREFERIBLEMENTE CON:

O ACTUALIZACION EN NIIF Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE
INFORMACION FINANCIERA Y DE

CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN ESTANDARES INTERNACIONALES
(NIIF-NIC) Y MANEJO DE EXCEL,

SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA. O TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY
ALTERNATIVA 2:

A. TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE CONTADURIA PUBLICA;

TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS O CUATRO ANOS DE

ESTLIDIO APROBADOS EN CONTADLIRIA




TITULADA
DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS
VISUALES(B)

ELABORACION DE ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y

PRINCIPIOS DEL DISENO GRAFICO - -Diagramar piezas gréficas de
acuerdo con el medio de salida y parametros de maquetacion -Editar
imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
edicién - -Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo
leditorial y pardmetros téenicos. -

(SIN EXCEDER EL
CALENDARIO
ACADEMICO DEL
2024)

8MESES 09 DIAS

22-ene-24

30-sep-24

4.465.545

$296.512.188

TITULO PROFESIONAL, TECNOLOGO O TECNICO EN DISCIPLINA
ACADEMICA EN: DISENADOR GRAFICO,

DISENADOR COMUNICADOR GRAFICO, DISENADOR VISUAL,
DISENADOR PRODUCTOR MULTIMEDIA,

DISENADOR GRAFICO PUBLICITARIO, DEL NUCLEO BASICO DEL
CONOCIMIENTO EN DISERO. VEINTICUATARO (24) MESES DE

_|EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE INSTRUCTOR O DOCENTE.

TITULADA
PRESELECCION DE
TALENTO HUMANO
MEDIADO POR TICS
2)

Estructurar perfiles de cargos segln metodologias y normativa.- .-
DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUEARDO CON NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS - Estructurar perfiles de cargos segin
metodologias y normativa.--Operar herramientas informaticas y digitales
de acuerdo con protocolos y manuales téenicos.-Procesar datos de
acuerdo con procedimiento técnico y metodologia estadistica -

8 MESES 09 DIAS
(SIN EXCEDER EL
CALENDARIO
ACADEMICO DEL
2024)

22-ene-24

30-sep-24

4.465.545

$74.128 047

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE

ADMINISTRACION; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA ¥ AFINES; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACION, O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ AFINES.
TARJETA PROFESIONAL O DE TECNOLOGO, EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY.

PARA EL CASO DE LA FORMACION VIRTUAL, ACREDITAR ESTUDIOS
RELACIONADOS CON MANEJO DE

PLATAFORMAS VIRTUALES EDUCATIVAS, PREFERIBLEMENTE
CERTIFICADO DE LA COMPETENCIA ORIENTAR FORMACION A
DISTANCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS ¥
NORMATIVA DEL SENA. ALTERNATIVA 1:

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA, O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE TALENTO HUMANO

ALTERNATIVA 2

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA, O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE TALENTO HUMANO

TITULADA
DESARROLLO
MULTIMEDIA Y WEB
(4)

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y herramientas de
produccién digital.- Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con
procedimientos técnicos.-.-FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA
DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y DOCUMENTO

DE REQUISITOS.-FORMULACION DEL PROYECTO MULTIMEDIA -

BMESES 03 DIAS
(SIN EXCEDER EL
CALENDARIO
ACADEMICO DEL
2024)

22-ene-24

30-sep-24

4.465.545

$148.256.094

PROFESIONAL O TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA,
DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB, DISENO

GRAFICO, DISENO VISUAL, COMUNICACION VISUAL, PUBLICIDAD,
ARTES PLASTICAS CON ENFASIS EN

MEDIOS, INGENIEROS MULTIMEDIA, INGENIEROS DE SISTEMAS,
ANIMACION Y/O AREAS AFINES,

PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION INTERNACIONAL EN
DESARROLLO DE PRODUCTOS DE MULTIMEDIA

SOBRE PLATAFORMAS ADOBE. VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y

SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA




AGROEMPRESARIA
L(1)

normativa.-Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

TITULADA Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y herramientas de|8 MESES 00 DIAS 22-gne-24 30-sep-24 4.465 545 §74.128 047 PROFESIONAL O TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA,
INTEGRACION DE  |produccién digital -ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON (SIN EXCEDER EL ANIMACION DIGITAL, ANIMACION 3D, ARTES .
CONTENIDOS TECNICAS Y PROYECTO AUDIOVISUAL - CALENDARIO VISUALES, DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB, DISENO GRAFICO,
DIGITALES(2) ACADEMICO: DEL DISENO VISUAL, COMUNICACION VISUAL,
M PUBLICIDAD, ARTES PLASTICAS CON ENFASIS EN MEDIOS,
INGENIEROS MULTIMEDIA, INGENIEROS DE
_ = — SISTEMAS. ANIMACION Y/O AREAS AFINES, PREFERIBLEMENTECON |
CERTIFICACION INTERNACIONAL EN
DESARROLLO DE PRODUCTOS SOBRE PLATAFORMAS DE DISENO.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
TITULADA Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del |8 MESES 09 DIAS 22-ene-24 30-sep-24 4.465.545 $74.128 047 EL PROGRAMA REQUIERE UN INSTRUCTOR CON TITULO
ANIMACION EN 3D |proyecto.-Desarrollar el storyboard seglin el guién literario y el guién (SIN EXCEDEREL PROFESIONAL EN DISENO GRAFICO O AFINES, CON
(2) técnico.- -Pos producir la animacién de acuerda con las especificaciones | CALENDARIO CONOCIMIENTOS EN ANIMACION 3D, MANEJO DE SOFTWARE 3D 0
del proyecto y procedimientos ACADEMICO ‘OEL TECNOLOGO EN ANIMACION 3D.
técnicos.- Producir los componentes de la animacién de acuerdo con 2024 PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION INTERNACIONAL EN
técnicas de modelado y disefio.- DESARROLLO DE PRODUCTOS DE ANIMACION
SOBRE PLATAFORMAS ADOBE O AUTODESK. VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
TITULADA IMPLEMENTAR COMPONENTES DE ARTE Y AUDIO DE ACUERDO |8 MESES 03 DIAS 22-ene-24 30-sep-24 4.465.545 $74.128.047 TECNOLOGO EN DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS CON
DESARROLLO DE  |CON EL DISENO DEL (SIN EXCEDER EL CERTIFICACION INTERNACIONAL EN EL AREA O
VIDEO JUEGOS EN [VIDEQJUEGO Y HERRAMIENTAS DE DESARROLLO.-Planear el CALENDARIO PROFESIONAL EN MULTIMEDIA, SISTEMAS, DISENO GRAFICO,
ENTORNOS videojuego de acuerdo con procedimientas y requisitos técnicos.-Probar AC‘“DE'“;EO DEL PUBLICIDAD VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA' DE LOS
INTERACTIVOS(2) |el videojuego de acuerdo con el procedimiento técnico y herramientas de 2024) CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
desarrollo.-Producir la 16gica del videojuego de acuerdo con el disena y RELACIONADOS CON EXPERIENCIA EN DISENO Y/O DESARROLLO BE
técnicas de desarrollo - VIDEOJUEGOS Y SEIS (5) MESES EN
TITULADA EN COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE |8 MESES 09 DIAS 22-ene-24 30-sep-24 4.465.545 $37.064.024 TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE
GESTION GESTION Y PROCESO (SIN EXCEDER EL CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION, O
AGROEMPRESARIA |[ADMINISTRATIVO - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CALENDARIO CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA
L) CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ACADEMICO DEL Y AFINES: O INGENIERIA INDUSTRIAL Y
ORGANIZACIONALES -Dirigir el talento humano de acuerdo con 2628 AFINES: O NBC SIN CLASIFICAR. VEINTICUATRO (24) MESES DE
normativa -Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
con segmentes y escenarios del DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
mercado -Implementar programa de certificacion segun estandares y EJERCICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA
proceso productive.-Orientar investigacion formativa segln referentes DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
técnicos.-Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica.-Programar proyectos segun especificaciones
técnicas y métodos de planeacién
TITULADAEN COORDINACION DE LA PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA.- 336|1-abr-24 1-ago-24 38,553 $12.953 808 TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA
GESTION Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento técnico y DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO

EN: MEDICINA VETERINARIA VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE MESES (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y

DOCE MESES (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.




TITULADA EN CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE CULTIVO Y 240 1-oct-24|1-dic-24 38,553 $9.252.720 TITULO PROFESIONAL UINIVERSITAHIO EL NUCLEO BASICO DE

GESTION NORMAT VA -Acondicionar producto agricola segin manual técnico.- AGRONOMIA, INGENIERIA AGRONOMICA,

AGROEMPRESARIA |Implementar condiciones bicseguras segin sistema de produccion AGRICOLA, AGROLOGIA AGROLOGIA, AGROPECUARIA,

L1 pecuaria y normativa sanitaria AGROFORESTAL, PRODUCCION AGRICOLA, GESTION
DE EMPRESAS AGROPECUARIAS VEINTE y CUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS!: DOCE (12) MESES DE

. EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION Y |

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

TITULADA EN PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL |8 MESES 09 DIAS 22-ene-24 30-sep-24 4465545 £593.024.376 El programa requiere de un equipo de instructares técnicas, confermado por

GESTIION LOGRO DE (SIN EXCEDER EL Profesionales formados en

EMPRESARIAL( 16)

LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA
ORGANIZACIONDIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD TECNICA

LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION -
ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN

CUENTA EL OBIETO SOCIAL DE LA EMPRESA. 210601002
INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO

ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA -

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO

CON LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA -210601011
PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONTABILIZAR
OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NOAMAS VIGENTES Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES -

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SEAVICIO Y

CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS -
PLANEAR ACTIVIDADES DF MERCADEQ QLUIF RESPONDAN A | AS

CALENDARID
ACADEMICO DEL
2024)

alguna de las siguientes areas:

- Ciencias econdmicas o afines

- Mercadeo

- Ingenieria industrial o afines

- Logistica o afines

Alternativa 1.

Titule de Tecnéloge o cuatro (4) anos estudios universitanos en: ciencias
econdmicas, ingenieria

industrial, mercadeo, logistica o afines.

Alternativa 2.

Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) anos estudios universitarios en:
ciencias econdmicas,

mercadeo, ingenieria industrial, logistica o afines Preferiblemente con
especializacion en drea cbjeto de conocimiento o en docencia y pedagogia
Alternativa 1.

Veinticuatro (24) meses de expenencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estardn relacicnados con el

ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6)
meses en labores de

docencia

Alternativa 2.

Treinta y seis (36) meses de experiencia; de los cuales treinta (30) meses
estardn relacionados con el

ejercicio de la profesion u oficio objeto de |a formacion profesional y seis (6)

|meses en labores de

docencia




ADMINISTRATIVA(T)

SALUD EN EL

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
Y LA

NORMATIVIDAD VIGENTE.

DESARROLLAR PAOCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS,

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y .- Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco
de la constitucion politica y los convenios internacionales.-Elaborar
documentos de acuerdo con normas técnicas 210601024

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social de
acuerdo con

principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
240201526

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y

SOCIALES,

230101507

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el

perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social,
240201529

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO OF

CALENDARIO
ACADEMICO DEL
2024)

TITULADA EN PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL |9 MESES 09 DIAS 22-ene-24 30-oct-24 4.465.545 $83.055137 El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por
GESTIION LOGRO DE (SIN EXCEDER EL Profesionales formados en
EMPRESARIAL(2) |LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y CALENDARIO alguna de las siguientes areas:
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ACACEMICO:DEL - Ciencias econémicas o afines
ORGANIZAGIONDIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 2028) - Mercadeo
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. - Ingenieria industrial o afines
|CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE . Re— -logisticagafines .« - b-
ROTACION Y METODOS DE Alternativa 1. _
ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) anos estudios universitarios en: ciencias
NORMATIVIDAD TECNICA econémicas, ingenieria
LEGAL VIGENTE ¥ LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION - industrial, mercadeo, logistica o afines.
ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES Alternativa 2
EMPRESARIALES, TENIENDO EN Titulo de Técnico Profesicnal o Tres (3) afos estudios universitanos en:
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. 210601002 ciencias economicas,
INTEAVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE mercadeo, ingenieria industrial, logistica o afines Preferiblemente con
MEJORAMIENTO especializacién en drea objeto de conocimiente o en docencia y pedagegia
ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION Alternativa 1.
ADMINISTRATIVA - Veinticuatro (24) meses de experiencia; de los cuales dieciocho (18) meses
GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE estardn relacionados con el
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO ejercicio de la profesién u oficio cbjeto de la formacién profesional y seis (6)
CON LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA -210601011 meses en labores de
PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS docencia.
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONTABILIZAR Alternativa 2
OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses
POLITICAS ORGANIZACIONALES - estaran relacionados con el
PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6)
PRODUCTO O SERVICIO Y meses en labores de
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES ¥ USUARIOS - docencia
PLANEAR ACTIVIDADES DE MEACADED QUF RESPONDAN A LAS
TITULADA Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa.- |8 MESES 09 DIAS 22-ene-24 30-sep-24 4.465.545 $259.448.165 REQUISITOS ACADEMICOS
ASISTENCA APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ |(SIN EXCEDER EL ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, FROFESIONAL EN

GESTION EMPRESARIAL. COMUNICADOR SOCIAL- PERIODISTA
FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,
HUMANAS, SOCIALES O AFINES, PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA
Y/O ACTUALIZACION EN SERVICIO AL CLIENTE. CERTIFICADO DE
COMPETENCIAS LABORALES EN: ORIENTAR LOS PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS
DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS
COMPETENCIAS A ORIENTAR.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL O AREAS
AFINES O CUATAO (4) ANOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN
CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA, MERCADEO, LOGISTICA O
AREAS AFINES. (ESTA ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y
PROVINCIAS DEL PAIS) REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES

ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION

PROFESIONAL ¥ SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES VEINYICUATRO (24) MESES

ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION

PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.




DOCUMENTAL(1)

- Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos .- DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOLOGICOS -

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedara y empresarial de
acuerdo con el

perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social -
ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON TECNOLOGIAS
Y NORMATIVA -

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa -

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodelogia
archivistica y normativa -

Qrientar investigacion formativa segln referentes técnicos
Prestar servicio de informacion de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS

(SIN EXCEDER EL
CALENDARIO
ACADEMICO DEL
2024)

TITULADA GESTION | -Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos - 8 MESES 03 DIAS 22-ene-24 30-sep-24 4 465545 $37.064.024 ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN:
DOCUMENTAL(1) |- Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y [SIN EXCEDER EL PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA
procedimientos técnicos .- DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO | CALENDARIO DOCUMENTACION, BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ACADEMICO DEL PROFESIONAL EN SISTEMAS DE INFORMACION, BIBLIOTECOLOGIA Y
TECNICOS Y DISPOSITIVOS TECNOLOGICOS - 2024) ARCHIVISTICA. .
PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACION: BIBLIOTECOLOGIA,
—Gestionar proceses propios de la cultura emprendedora y empresanial de e - - DOCUMENTACION Y ARCHWISTICA.
acuerdo con el PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACION BIELIOTECOLOGO
perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social - (A)
ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON TECNOLOGIAS TARJETA PROFESIONAL
Y NOAMATIVA - PREFERIBLEMENTE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
Organizar archives de gestién de acuerdo con normativa .- EN LAS NCL: ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON
Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con metodologia NORMATIVA. REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL
archivistica y normativa.- ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
Orientar investigacidn formativa segun referentes técnicos DIECIOCHD (18) MESES ESTARAN
Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y RELACIONADOS CON EL EJEACICIO DE LA PROFESION U OFICIO
normativa OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NOAMATIVA
TITULADA GESTION [.-Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnices .- 9 MESES 09 DIAS 22-ene-24 30-0ct-24 4.465.545 $41.529.569 ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN:

PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA
DOCUMENTACION, BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA
PROFESIONAL EN SISTEMAS DE INFORMACION, BIBLIOTECOLOGIA Y
ARCHIVISTICA

PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACION: BIBLIOTECOLOGIA,
DOCUMENTACION Y ARCHIVISTICA.

PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACION BIELIOTECOLOGO
(A)

TARJETA PROFESIONAL

PREFERIBLEMENTE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
EN LAS NGL: ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON
NORMATIVA REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL

ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL ¥

SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.




TITULAEN
ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE
ARCHIVOS(1)

Organizar archivos de gestidn de acuerdo con normativa -Alimentar base
de datos de acuerdo con procedimientos técnicos.--DIGITALIZAR
DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

¥ DISPOSITIVOS TECNOLOGICOS - -Prestar servicio de informacién de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa --TRAMITAR

_|CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS Y

NORMATIVA.

8 MESES 09 DIAS
[SIN EXCEDER EL
CALENDARIO
ACADEMICO DEL
2024)

22-ene-24

30-sep-24

4 465545

$37.064.024

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR POR COMPETENCIA:
REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA
DOCUMENTACION, BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA
PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACION Y LA
DOCUMENTACION, BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA PROFESIONAL |
EN SISTEMAS DE INFORMACION, BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA
PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACION: EIBLIOTECOLOGIA,
DOCUMENTACION Y ARCHIVISTICA.

PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACION BIBLIOTECOLOGO
(A)

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN LAS NCL:
ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION, ORIENTAR LOS PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS.

INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE
EVALUACION DE ACUERDO CON LAS

COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN EL APRENDIZ.

ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN:

ADMINISTRACION DOCUMENTAL

GESTION DOCUMENTAL EXPERIENCIA LABORAL:

REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DE
LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES

ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION

PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERMATIVA 2 TREINTA Y SFIS (3R] MESES DF EXPERIENCIA OF

TITULADA EN
GESTION DEL
TALENTO
HUMANO(3)

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO

DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE
ACUERDO

CON EL PLAN ESTABLECIDO.-GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y
COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA INFORMACION
REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO
POR LA ORGANIZACION.

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS

ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON

EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMAND DE

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE
LAS PARTES -

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE GESTION

DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD ¥
PROCEDIMIENTOS -

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD Y

LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. -
DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO
METODOS NORMALIZADOS

ADOPTADOS POR | A OAGANIZACION -

8 MESES 09 DIAS
(SIN EXCEDER EL
CALENDARIO
ACADEMICO DEL
2024)

22-ene-24

30-sep-24

4465545

$111.1820M

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por
Profesionales formados en

alguna de las siguientes areas:

- Ciencias econdmicas o afines

-Formacién Profesional en dreas de Administracidn Empresarial, Publica. o
Negocios,

- Psicolegia, sociclogla, comunicacodn somial y areas de la salud

- Ingenieria industrial o afines

Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo o cuatro (4] anos estudios universitarios en: ciencias
econdmicas, ingenieria

industrial, Admininsitracién publica, de empresas o negocios, psicclogia o
dreas afines, comunicacién

social, sociologia y ciencias de la salud. Preferiblemente con
especializacion en gerencia del talento humano, salud ocupacional o dreas
afines.

Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la farmacién profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

Alternativa 2:

Treinta y seis {36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia.




TITULADAEN EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 6 MESES 08 DIAS 22-ene-24 30-0ct-24 4.465 545 $41.529 569 El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por
GESTION DEL  |MANTENIMIENTO (SIN EXCEDER EL Profesionales formados en
TALENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE | CALENDARIO alguna de las siguientes areas:
HUMANO(1)  |ACUERDO ACADEMICO-LIEL - Ciencias econdmicas o afines
CON EL PLAN ESTABLECIDO.-GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 2024) -Formacién Profesional en dreas de Administracién Empresarial, Pablica, o
COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA INFORMACION Negocios,
— REGISTRADA LAS NORMAS VIGENTES ¥ LOS MEDIOS DISPUESTO - —— = - = - - Psicclogla, sociclogla, comunicacodn social y dreas de la salud
POR LA ORGANIZACION. - Ingenieria industrial o afines
DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS Alternativa 1.
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afos estudios universitarios en: ciencias
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. econémicas, ingenieria
INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA industrial, Admininsitracién pdblica, de empresas o negocios, psicologia o
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON areas afines, comunicacién
EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, PROCESOS ¥ social, sociologia y ciencias de la salud. Preferiblermente con
PROCEDIMIENTOS ¥ ROLES DE especializacion en gerencia del talento humano, salud ocupacional o areas
DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL afines
TALENTO HUMANO DE Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION ¥ DE dieciocho (18} meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u
LAS PARTES - oficio objeto de la tormacion profesional y seis (6) meses en labores de
CONTROLAA LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE docencia.
INFORMACION DE GESTION Alternativa 2:
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NOAMATIVIDAD Y Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses
PROCEDIMIENTOS - estaran relacionades con el ejercicio de la profesién u oficio cbjeto de la
PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
CON LA NORMATIVIDAD ¥
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. -
DOCUMENTAR PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS APLICANDO
METODOS NOAMALIZADOS
ADOPTADQS POR LA QRGANIZACION -
TITULADAEN SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO |8 MESES 09 DIAS 22-ene-24 30-sep-24 4.465.545 $222 384141 REQUISITOS ACADEMICOS
RECURSOS TECNICO Y NORMATIVA - (SIN EXCEDER EL ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN: ADMINISTRACION EMPRESARIAL,
HUMANOS(6) CALENDARIO NEGOCIOS, INGENIERO INDUSTRIAL.
DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y | ACADEMICO DEL PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA EN GESTION DEL TALENTO
PROCEDIMIENTOS el HUMANO O CON EXPERIENCIA EN RECURSOS
TECNICOS - HUMANQS, Y CERTIFICACION EN ORIENTAR LOS PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, INTEGRAR LAS TIC EN LOS
PROCESOS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A
DESARROLLAR.
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO HUMANO,
CON CERTIFICACION DE LA COMPETENCIA LABORAR VINCULAR A
LAS PERSONAS SELECCIONADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA
LEGAL VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
ALTERNATIVA 2: TREINTA ¥ SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL ¥ DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
TITULADA EN IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y BMESES 03 DIAS 22-ene-24 30-sep-24 4.465.545 $296.512.188 EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR CON TITULO DE
SISTEMAS(B) ESTANDARES TECNICOS.- (SIN EXCEDER EL TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS,

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico.-

CALENDARIO
ACADEMICO DEL
2024)

ELECTRONICA O PROFESIONES RELACIONADAS CON LA
ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION. DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA:

DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA

FORMACION PROFESIONAL

SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.




TITULADA EN
GESTIONCONTABL
EYDE
INFORMACION
FINANCIERA (16)

RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON METODOLOGIA Y NORMATIVA - Elaborar declaraciones
tributarias de acuerdo con guia téenica y normativa fiscal 210303024 -
Elaborar informes financiercs de acuerdo con metodolegias y normativa .-
Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

metodologias

8 MESES 08 DIAS
(SIN EXCEDER EL
CALENDARIO
ACADEMICO DEL
2024)

22-ene-24

30-sep-24

4 465 545

$593.024.376

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA
ORIENTAR LA COMPETENCIA )
CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES AREAS:
ALTERNATIVA 1:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE:

-CONTADURIAPOBLICA
- TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY
ALTERNATIVA 2:

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLED BASICO DE CONOCIMIENTO
DE CONTADURIA PUBLICA ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE CONTABILIDAD Y DOCE (12) MESES

EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACION
ALTERNATIVA 2:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE CONTABILIDAD Y DOCE (12)

MESES EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACION

TITULADA EN
GESTIONCONTABL
EYDE
INFORMACION
FINANCIERA (1)

RECOMNOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON METODOLOGIA Y NORMATIVA - Elaborar declaraciones
tributarias de acuerdo con guia técnica y normativa fiscal 210303024 -
Elaborar informes financieros de acuerdo con metedologias y normativa .-
Evaluar resultados financiercs de acuerdo con indicadores y
metodologias

9 MESES 01 DIAS
(SIN EXCEDER EL
CALENDARIO
ACADEMICO DEL
2024)

22-ene-24

22-0ct-24

4.465.545

£40.338.757

EL PROGARAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA
ORIENTAR LA COMPETENCIA

CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES AREAS:
ALTERNATIVA 1:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEQ BASICO DE
CONOCIMIENTO DE

- CONTADURIA PUBLICA

- TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY
ALTERNATIVA 2:

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE CONTADURIA PUBLICA ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE CONTABILIDAD ¥ DOCE (12) MESES

EN DOCENCIA ¥ CON EL PROGRAMA DE FORMACION
ALTERNATIVA 2:

TH_EINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASl:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE CONTABILIDAD ¥ DOCE (12)

MESES EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACION

COMPLEMENTARIA-
THANSVERSAL EN
FORMALIZACION
DE EMPHRESAS
ASOCIATIVAS DE
TRABAJO(1)

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metedologia y narmativa

B MESES 03 DIAS
(SIN EXCEDER EL
CALENDARIO
ACADEMICO DEL
2024)

22-ene-24

30-sep-24

4465545

$37.064.024

PROFESIONAL EN: ADMINISTRACION DE EMPRESAS, CONTADURIA
PUBLICA, DERECHO,

INGENIERIA INDUSTRIAL Y ECONOMIA. 12 MESES DE EXPERIENCIA
EN AREAS ADMINISTRATIVAS Y 12 MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE.




COMPLEMENTARIA

Cenificado de Aptitud Profesional ;, SENA, o certificado por autoridad

|competente en cualguiera de las nueve dreas de

desempeno de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o 4 (Ver anexo C. N.O)
Alternativa 1.

Cenificado de técnice, o certificado per autoridad competente en cualquiera
de las nueve areas de desempeno de la CNO

yenelnivelocupacional 304 (MeranexaC.NO)
Alternativa 2

Titulo de Téecnico Profesional en cualquiera de los 55 nicleos basicos de
conecimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver

anexos: (N.B.C), (TITULOS SENA).

Alternativa 3

Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos

(N.B.C.), (TITULOS SENA)

Alternativa 4

Titule Profesional universitario en cualguiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver

anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los cases exigides por la Ley Cuarenta
y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12} meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.
*Alternativa 1.: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y Doce (12)
meses en docencia o instruccidn certificada por entidad legalmente
reconocida. *Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia

s

Firmado digitalmente
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CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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COORDINADORA ACADEMICA

MAURJCIO TAUTIVA GUZMAN
COORDINADOR ACADEMICO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |8 MESES 09 DIAS 22-ene-24 30-sep-24 4.465 545 $37.064.024
/ TRANSVERSAL- politica y los convenios (SIN EXCEDER EL
DERECHODS internacionales CALENDARIO
FUNDAMENTALES ACADEE’:;E? DEL
EN EL TABAJD (1)
6.320.067.987

LORIA INES URUENA
COORDINADORA DE FORMACION

12 de ENERO DE 2024




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA
REGIONAL TOLIMA
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Perfil Técnico del Instructor

Necesidades Regular Complementaria 2024

RED CONOCIMIENTO

NIVEL

PROGRAMA
FORMACION

REQUISITOS ACADEMICOS

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION

COMPETENCIAS MINIMAS

TECNOLOGIAS DE SERVICIOS TURISTICOS

COMPLEMENTARI
AY/O TITULADA

COCINA

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE GASTRONOMIA, COCINA, ALTA COCINA, CULINARIA O
GESTION HOTELERA. ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA, CULINARIA,
GESTION HOTELERA © GESTION DE ALIMENTOS ¥ BERIDAS. ALTERNATIVA 3: TECNICO PROFESIONAL EN LAS

AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA, ALTERNATIVA 4: TECKICO EN LAS AREAS DE COCINA,

GASTRONOMIA O CULINARIA,

MINIMG VEINTICUATRD [24) MESES DE EXPERIENCIA LN
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL CONTROL DE
INVENTARIOS DE MATERLAS PRIMAS DE ALIMENTOS ¥ BEBIDAS ¥
DOLCE (121 MESES EN .
DOCENCIAADMCIONALMENTE, PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS,
CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN

PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O CERTIFICACION DE

CONP ACION FORMATIVOS

FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS FORMATIVOS.
TRABAJAR EN EQUIFO.
ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.
MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMAL

FTENCIA LABCRAL VIGENTE EN QRIENT,
INSTRUCTOR 1 MINIMO VEINTICUATRO (24} MESES DE EXPERIENCIA

TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS TURISTICOS

TECNICO

SERVICIOS DE
BARISMO

ELDESARROLLO DE ESTA COMPETENCIA REQUIERE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES COMPUESTO POR:
INSTRUCTOR 1 ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O EN EL AREA DE
HOTELERIA, ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN ADMINISTRACION O GESTION DE EMPRESAS, EL AREA
DE HOTELERIA O EN GESTION PARA ESTABLECIMIENTOS DE ALIMENTOS ¥ BEBIDAS, ALTERNATIVA 3:
TECNICO PROFESIONAL EN EL AREA DE HOTELERIA. ALTERNATIVA 4: TECNICO EN MESA Y BAR, EN EL
AREA DE HOTELERIA O EN EL AREA DE OPERACION DEL SERVICIOS GASTRONOMICOS. INSTRUCTOR 2
PROFESIONAL EN IDIOMAS O LENGUAS MODERNAS, CON NIVEL MINIMO B2 DEL IDIOMA INGLES
DEMOSTRADO MEDIANTE EXAMEN INTERNACIONAL ACREDITADO DE ACUERDO AL MARCO COMUN
EURDPED

EN SERVICIO DE ALIMENTOS ¥ BEBIDAS EN RESTAURANTES, HOTELES
O EMPRESAS DEL SECTOR ¥ SEIS {6) MESES DE EXPERIENCIA
PEDAGOGICA, ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS,
CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN PEDAGOGIA DE MINIMO 40
HORAS O PRESENTAR CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABDRAL
VIGENTE EN CRIENTACIGN DE PROCESOS FORMATIVOS.
PRESENCIALES. INSTRUCTOR 2 MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES.
CE EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA
PUBLICA O PRIVADA, O EN UN INSTITUTO DE ENSERANZA DE
LENGUA

FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS FORMATIVOS, TRABAIAR EN EQUIPO, ESTABLECER PROL
COMUNICATIVOS ASERTIVOS, MANEIAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS A LA FORMACHK
HABILIDADES EN EL MANEJD DE ATENCION A USUARIOS, DISPOSICION DE SERVICIO.

TECNOLOGICA: VENTAS Y
COMERCIALIZACION

TECNICO

ASESORIA

COMERCIAL

ALTERNATIVA 1 TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLED BASICO DE CONDCIMIENTO DE; ADMINISTRACION; O
ECONOMIA; O INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ AFINES, ESTOS TECNOLOGOS DEBEN ESTAR ASOCIADOS A LOS
PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EM SU DESEMPERO ¥ SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS,

NUCLECS BASICOS DE CONOCIMIENTO ¥ AREAS DE CONOCIMIENTO: TECNOLOGOS EN MERCADED, GESTION

DE MERCADOS, GESTIGN EMPRESARIAL GESTION ADMINISTRATIVA. ALTERNATIVA 2, TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLED BASICO DE CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACION,
ECONOMIA O INGENIERIA INDUSTRLAL ¥ AFINES, ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS
PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPEROD ¥ SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS,
NUCLEDS BASICOS DE CONOCIMIENTO ¥ AREAS DE CONOCIMIENTO: INGENIERD DE MERCADOS,
ADMINSTRACION DE EMPRESAS, MERCADOLOGO, PROFESIONAL EN MERCADED Y PUBLICIDAD.

ALTERNATIVA 1 TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASE:; DIECIOCHO {18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICID DE VENTAS Y DOCE {12) MESES EN
DOCENCIA, ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE VENTAS ¥ DOCE
{12) MESES EN DOCENCIA.

ORIENTACION A RESULTADOS ORIENTACION AL USUARIO ¥ AL CIUDADAND TRANSFARE
COMPROMISO CON LA DRGANIZACION

TECNOLOGICA: VENTAS Y
COMERCIALIZACION

TECNICO

S

OPERACIONE

COMERCIALE
S EN RETAIL

ALTERNATIVA 1 TITULD DE TECNOLOGO EN EL NUCLED BASICO DE CONOCIMIENTD DE: ADMINISTRACION; O
ECONOMIA; O INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ AFINES, ESTOS TECNOLOGOS DEBEN ESTAR ASOCIADOS A LOS
PROGRAMAS DE FORMACIGN QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERD ¥ SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS,
NUCLEOS BASICOS DE CONDCIMIENTO ¥ AREAS DE CONOCIMIENTO: TECNOLOGOS EN MERCADED, GESTION
DE MERCADDS, GESTION EMPRESARIAL GESTION ADMINISTRATIVA ALTERNATIVA 2, TITULD PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLED BASICO DE CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACIGN,
ECONOMIA O INGENIERLA INDUSTRIAL ¥ AFINES. ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS
PROGRAMAS DE FORMACIGN QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERD ¥ SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS,
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO: INGENIERD DE MERCADOS,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, MERCADOLOGO, PROFESIONAL EN MERCADEQ ¥ PUBLICIDAD,

ALTERNATIVA 1 TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MERCADEQ Y VENTAS ¥ DOCE
{12) MESES EN DOCENCIA, ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASk DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
MERCADEQ ¥ VENTAS ¥ DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

COMPETENCIAS COMUNES ORIENTACION A RESULTADOS ORIENTACION AL USUARIOY

CIUDADAND TRANSPARENCIA COMPROMISO CON LA ORGANIZACION COMPETENCH

COMPORTAMENTALES NIVEL INSTRUCTOR (RES. 1458 DE 2017 ANEXO NO, 2) 1, EXPER'

TECNICA 2. TRABAJO EN EQUIPD Y COLABORACION 3. APRENDIZAJE CONTINUO 4, CREATI
INNOVACION




RED DE CONOCIMIENTO EN SERVICIOS
PERSONALES

COMPLEMENTARI
AY/OTITULADA

PELUQUERIA

TECNICO EN PELURUERIA O TECNICO EN BELLEZA INTEGRAL.

MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON
EL AREA DE 5U PROFESION MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE

RESPETUOSD TRABAIO EN EQUIFO MANLIO DE CONFLICTOS HABILIDADES COMUNICATIVAS

. SERVICIOS MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL EN EL DESEMPERO DE
TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS TECNICO FARMACEUTI QUIMICD FARMACEUTIOD O REGENTE DE FARMACIA NS REL EEYMABAS CAH FLRRBLEYG Farh A LETED FORMACION POR PROYECTOS- PROCESDS PEDAGOGICOS- CREATIVIDAD ¥ HABILIDADES ARTISTICAS- LIDERAZC
DE SALUD cos MAINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA EN FORMACION ¥/ EDUCACION COMEETENCIAS COMUMICATIVAS.
GENERALES (PEDAGOGICAS ¥ DIDACTICAS) 1. INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS ¥ REFERENTES DE LA PLANEAC
PEDAGOGICA, 2, TRABAJA CON OTROS DE FORMA CONJUNTA ¥ COOPERATIVA, 3, COMPARTE LA EXPERTICIA TECNIC
CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL EGUIPO 4. UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS QUE RESPON
ALTERMATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA FOBLACION SUIETO, MODALIDAD DE ATENCION ¥ NIVEL DE FORMACION. §, EXPONE INFORMACISN ¥ CONOCIMIE!
MARKE‘”NG . DISTRIBLIDA AS: DIECIOCHD (18) MESES DE EXPERIENCIA FORMA CLARA DIRECTA, CONCRETA Y ASERTIVA, 6, GENERA CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE INTERACCH
ALTERNATIVA 1: TITULD DE TECNGLOGO EN EL NUCLED BASICO DE CONOCIMIENTO DE; ADMINISTRACION; O | RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA GESTION DE MERCADOS Y | FAVORABLES PARA EL PROCESD FORMATIVO EN UN CLIMA DE COMPRENSIGN, AFECTO ¥ RESPETO MUTU. 7. ASUN
RED TECNOLOGICA: DISERO DE MODAS Y cNico DIGITAL PARA | PUBLICIDAD Y AFINES; O DISERD; © MERCADED; © COMUMICACION, ALTERNATIVA 2: TITULO PROFESIONAL | DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO DE ORIENTADOR Y GUIA DE UN GRUPD © EQUIPO DE TRABAJO. 8. VALORA LDS AVANCES ¥ LOGRDS EN EL PROC
CONFECCIONES TECNI ELSISTEMA | UNVERSITARIO EL NUCLED BASICO DE CONDOIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O PUBLICIDAD ¥ AFINES; © | [24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS|: DOCE FORMATIVO. 9. RETROALIMENTA PERMANENTEMENTE A OTROS FRENTE A LAS SITUACIONES QUE SE PRESENTAN
DISERD; O MERCADEC; O COMUNICACION, {12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EIERCICIO DE LA | APRENDIZAJE O EN EL PROCESO FORMATIVO Y PLANTEA ALTERNATIVAS 10, INTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTO:
MODA GESTION DE MERCADOS ¥ DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. TARJETA REFLEXIONA, LAS VALORA ¥ LAS INTEGRA EN LOS PROCESOS Y PRODUCTOS DE LA FORMACION, 11, DESARROL
PROFESIONAL EN LOS CASDS EXIGIDOS POR LA LEY, CONCEPTUALMENTE IDEAS DE MANERA ARGUMENTATIVA, 12, APLICA HERRAMIENTAS METODOLOGICAS PAR,
DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION TECNICA ¥ PEDAGOGICA, ESPECIFICAS (TECNICAS) 1. IDENTIFICA TE!
DE MERCADO 2. SEGMENTA LOS CLIENTES 3. DETERMINA LA DISTRIBUCION DE PRODUCTOS ¥ SERVICIOS 5. FORMUL
DE COMUNICACION APCYADO EN LAS TIC. 6. NEGDCLA CON PROVEEDORES ¥ CLIENTES
CUIDADRO BASICO
DE PERSONAS
CON )
TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DEPENDENCIA | MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA | pAcTica DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES. DISPOSICION AL CAMBIO. HABILIDADES INVESTIGATIVAS,
QPERARIO FUNCIONALCUID [TITULO PROFESIONAL EN PSICOLOGIA CON 5U5 FUNCIONES MINIMOD 12 MESES DE DE GRUPOS, IDERAZGD COMUNICACION EFICAZ ¥ ASERTIVA DOMINIO LECTO-ESCRITURAL DOMINIO ARGUMENT/
DE SALUD ADO BASICO DE EXPERIENCIA DOCENTE PROPOSITIVO TRABAIO EN EQUIPD, MANEID DE LAS TIC
PERSONAS CON
DEPENDENCIA
FUNCIONAL
COMPLEMENTAHJ . :‘;:’:I:;‘2:;:::::[%;‘E;i‘n;;";(lroﬁzr:;T;i:l?ﬁ?;f:‘?m;'; PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALGRES ETICOS UNIVERSALES- DISPOSICOON AL CAMBIO.- HABILIDADES INVESTIGAT
RED DE CONOCIMIENTO EN SALUD ENFERMERIA |PROFESIONAL DE ENFERMERIA i ' MANEID DE GRUPOS.- LDERAZGO- COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA- DOMINIO LECTO-ESCRITURAL- DOMIL
AY/OTITULADA MESESBE EXPERIENCIAEN PAOCESOS FONMATIVES 1/0. ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO- TRABAIQ EN EQUIPO.- MANEID DE LAS TIC
CAPACITACION
Requisitos Academicos: {Ingeniero de Alimentas y/o Ingeniero Agroindustrial yfo Tecndlogo
en Procesamiento de Alimentos y/o Técnico en Panaderia y/o técnicos en dreas relacionadas F i
5 -Formular, ejecutar y evaluar proyectos.,
COMPLEMENTARI Profesional en Mercadeo y/o tecndlogos y/o técnicos en areas relacionadas -Trabajar en equipo
TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES PANADERIA Profesional en Ad '

AY/O TITULADA

F en ion y/o Tecndloges en dreas afines

Expenencia Laboral; ;Minimo 24 meses de vinculacion
laboral con el drea de su profesion (un tempo genérico
para todas los perfiles requeridos) y 36 meses para el

Técnico Especialista o expento Procesos de panaderia”

-Establecer procesos comunicatives asertivos.

herr fi icas asociadas al drea objeto de la formacion,




ALTERMATIVA 1: NBC EN INGENIERLA INDUSTRIAL CON TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN INGENIERIA

— = . MP N
TECNOLOGICA: LOGISTICA Y TRANSPORTE COMPTEMENTA

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS. ALTERNATIVA 2: NBC EN ADMINISTRACION CON TITULD DE TECNOLOGO EN: | RELACIONADA DISTRIBUIDA AS|: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCLA
COORDINACI | TECNOLOGIA EN GESTIGN LOGISTICA, TECNOLOGIA EN GESTION PORTUARLA, TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION | RELACIONADA CON EL EJIERCICIO DF OPERACIONES LOGISTICAS ©
RI{T ONDE _ FISICA INTERNACIONAL, TECNOLOGLA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, TECNOLOGIA EN GESTIGN

AY/OTITULADA PROCES05

INDUSTRIAL, INGENIER[A LOGISTICA, INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD ¥ CALIDAD, INGENIERIA DE PRODUCCIGN,
INGEMIERIA DE PROCESOS, ECONOMIA, NBC EN ADMINISTRACION CON TITULD UNIVERSITARIO EN:
ADMINISTRACION LOGISTICA, ADMINISTRACION EN LOGISTICA ¥ PRODUCCION, ADMINISTRACION DE
NEGOCIOS INTERNACIONALES, NEGOCIOS INTERNACIONALES, ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR,

| TRANSPORTE ¥ DISTRIBUCION ¥ DOCE {13} MESES ORIENTAND:
LOGISTICA PORTUARLA. NBC EN ECONOMIA CON TITULO DE TECNOLDGO EN: TECNOLOGIA EN LOGISTICA, NBC

RESPONSABILIDAD FRENTE A LA PLANEACION, LA EIECUCION ¥ LA EVALUACION DEL TRABAIO ASIGNADD. MANEIO
PROCESOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA FUNCION DOCENTE. HONESTIDAD, CAPACIDAD EN LA COORDINAC
EQUIPDS INTERDISCIPLINARES, MANEJO DE PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS, USO DE TIC ASDCIADAS AL ARE,
DE LA FORMACIGN, MANEID DE CONFLICTOS. HABILIDADES ARGUMENTATIVAS ¥ LINGUISTICAS. CAPACIDAD PAF
CONVIVENCIA HUMANA, EL TRABAID EN EQUIPO, LA AUTCFORMACION ¥ LA CONSTRUCCION DE CONOCIMIEN

PROCESOS PEDAGOGICOS.- ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE

EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON TITULO DE TECHOLOGO EN: TECNOLOGIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL, EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASE DIECIOCHO (18)

LOGISTICOS TECNOLOGO EN LOGISTICA DE OPERACIONES, TECNOLOGO EN LOGISTICA PORTUARIA Y DEL TRANSPORTE. MESES DE EXPERIENCIA OFERACIONES LOGISTICAS O TRANSPORTE ¥
ADICIONAL: FORMACION EN: LOGISTICA, LOGISTICA ¥ TRANSPORTE, OPERACIONES LOGISTICA U OPERACIONES

DISTRIBUCION ¥ DOCE (12} MESES ORIENTANDO PROCESDS
PORTUARIAS. PEDAGOGICOS.
El programa requiere de un equipo de Tecmicos, por: F en Deportes.
fi I en Cuttura Fisica, ¥ Deporte. L en Educacion Fisica. Profesional en Clenclas del
=i NOLOG e T [AS DE SERVICIOS | COMPLEMENTARI ENTRENAMIEN Deporte. Licenciado en Deportes. Especialistas en desarrollo humano Expertos en manejo de las TiC

-Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
T0 Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el rea. Establec raislar e 'q:lps; S
DE SALUD AY/OTITULADA | peporTivO Manejar o maiicas ssocindag l kren objeto de la formacion.
Quimico Farmacéutico con formacidn en Promocidn, prevencidn e intervencién del

TECNOLOGICA TECNOLOGIAS DE SERVICIOS

DE SALUD

COMPLEMENTARI
AY/O TITULADA FARMACIA

REGENCIA DE

sector farmacéutico a la comunidad. Bacteridlogo y/o Microbidlogo y/o Enfermera
Profesional Tecndlogo en Regencia de Farmacia

Minimo un afio en el ejercicio de su profesion.

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
-Trabajar en equipo.
-Establecer procesos comunicativos asertivos.
-Manejar her ientas infor ( iad

al area objeto de la foermacion

TITULD PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLED BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: ARTES PLASTICAS, VISUALES ¥ AFINES, DISERO, PUBLICIDAD ¥ AFINES
ADMINISTRACION, ECONOMIA O INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ AFINES. ESTAS PROFESIONES DEBEN

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LO:
ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERO ¥ 5E

CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS

5

COMPETENCIAS COMUNES ORIENTACION A RESULTADOS ORIENTACION AL USUARIO Y
CITAN LOS TITULDS OBTENIDOS, NUCLEDS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE CON EL AREA DE PUBLICIDAD, DISEND GRAFICO, CIUDADAND TRANSPARENCIA COMPROMISO CON LA ORGANIZACION COMPETENCH
TEENOLOGICA: VERTASTY COMPLEMENTARI | DESARROLLO | cONOCIMIENTO: PUBLICISTA, DISERADOR GRAFICO), DISERADOR INDUSTRIAL, INGENIERO DE MERCADEO, VENTAS Y COMERCIAUZACION, EN |  COMPORTAMENTALES NIVEL INSTRUCTOR (RES. 1458 DF 2017 ANEXO NO, 2) 1, EXPER
COMERCIALIZACION AY/OTITULADA |PUBLICITARIO MERCADOS, INGENIERD INDUSTRIAL, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, MERCADOLOGO, g k 2 ’o 3 ; c' 3 :
PROEESIONAL EN MERCADED Y PUBLICIDAD. DESARROLLO DEL OBJETO DE LA FORMACION TECNICA 2. TRABAIO EN EQUIPO Y COLABORACION 3, APRENDIZAJE CONTINUD 4, CREATIN
PROFESIONAL A LA QUE SE DEDICA EL CARGO Y INNOVACION
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
GESTION
o [ ADMINISTRAT MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN P E ARG 5= b o e
RED TECN ICA: TECN TARI - I FENCLA EN PROCESCS D
DIEENOLOGICA, TECHOLOGIASDE COMPLEMENTAR IVA DEL EPILSN;\OLLTL;{?)F(‘ES;?EIL_[EJgITaflgio%i?:&%%”ozoﬁgiaggom AUDTORIA ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD O AUDITORLA EN SALUD.MINIMO TRAGAIQ.EN EQUIFR
SERVICIOS DE SALUD AY/O TITULADA SEeToR : 11 MELES DE EXPERENCIA DOCENTE S HABILIDADES COMUNICATIVAS.
SALUD.

DILIGENTE




El programa requiere de un equipo de instructores Técnices, conformado por:
Profesional universitario o Slogo en i acién de empresas, Contaduria y/o
ciencias afines. Profesional universitario o tecndlogo en Mercadologia; Mercadeo y
INVESTIGACION, PLANEACION ¥ Publicidad; Mercadeo Pu_hhcndad v Ventas; Mercadotecnia. Profesllo.nal -] 'telcnologo en Minimo 24 (meses) con el ejercicio de la profesién u -Farmular, ejecutary evalL_lar proyectos.
COMPLEMENTARI | GESTION DE programas de formacion relacionados con los procesos de gestion logistica en la & : -Trabajar en equipo.
DESARROLLO DE MERCADOS Y MEDIOS DE N i oficio objeto de |a formacion profesional y un afio en s :
o AY/OTITULADA | MERCADOS cadena de S z er procesos comunicativos asertivos,
LA COMUNICACION COMERCIAL iabores de docencia en mercadeso: - -
-Manejar herramientas informaticas asociadas al drea objeto de la formacién,
ALTERMATIVA 1: PROFESIONAL EN EL AREA DE CONOCIMIENTO DE LA ADMINISTRACIGN TURISTICA O £L ALTERANATIVA 1. DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA EN
TURISMO CON TARIETA PROFESIONAL DE GUIA DE TURISMD O TARIETA DE GULA DE TURISMO, LA CONDUCCION TURISTICA DE GRUPOS Y DOCE (12)
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GUIANZA TURISTICA CON TARJETA PROFESIONAL © TARIETA DE GUIA DE WMESES EN DOCENCLA. FORMACION PROFESIONAL YO _
TURISMO, FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLD COMUNICACION ASERTIVA, EFICAZ Y FLUIDA.
HUMANO, ADICIONALMENTE, CERTIFIGAR CURSOS OE || MANEJO DE HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS Y LEGALES EN ORGANIZAC
FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE TURISTICAS.
m’;‘?{gﬁi&o PRESENTAR CERTIFICACION DE MANEIO TEGRICO PRACTICO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN TERMING
LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION DE LA FORMACION. PLANEACION Y
ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE CRIENTACION DE PROCESDS DE ENSEMANZA APRENDIZAJE EVALUACION, CREATIVO!
EXPERIENCIA EN LA CONDUCCION TURISTICA DE INNOVADORES ¥
GAUPOS Y
COMPLEMENTARI | GUIANZA DOCE (12) MESES EN DOCENCIA, FORMACION TRANSFORMADORES, QUE DESARROLLEN EL POTENCIAL DE LOS APRENDICES,
TECNOLOGIAS DE SERVICIOS TURISTICOS AY/O TITULADA TURISTICA Egg:ggg“‘é “oﬁgrﬁgg:ﬁ“EEkTEmoFY ilh MANEJO DE LOS PROCESDS ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA FUNCION DOCENT!
USO8 DE CORMACION En rEiAa A D | CONCEPCION GENERAL DEL PROCESO ¥ LOS PROCEDIMIENTOS DEL DISERO CURRICULAR P
40 HORAS O FORMACION EN AMBIENTES VETUALES DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.
APRENDIZAJE O PRESENTAR CEATIFICACION DE it
el Eplisiidithdcaciok s HABILIDADES ARGUMENTATIVAS Y LINGUISTICAS.
LA FORMACION. RESPONSABILIDAD FRENTE A LA PLANEACION, LA EJECUCION ¥ LA EVALUACION DEL TRA
ASIGNADO.
CAPACIDAD PARA LA CONVIVENCIA HUMANA, EL TRABAIO EN EQUIPO, LA AUTOFORMAC
LA
CONSTRUCCION DE CONDCIMIENTO,
COMPETENCIAS COMUNES
ORIENTACION A RESULTADOS
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE ORIENTACION AL USUARIO ¥ AL CIUDADAND
TITULD PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLED BASICO DE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS TRAIGRANENCIA
; COM EL AREA DEL MERCADED, VENTAS Y COMERCIALIZACION, COMPROMISO CON LA ORGANIZACION
e COMPLEMENTARI irg};::gs t;iﬂnl: CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACION, ECONOMIA, ESTADISTICA O INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ sk aar il g COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES NIVEL INSTRUCTOR (RES, 1458 DE 2017 ANEXG NO. 2)
I AY/OTITULADA |° :mm:ouuu AFINES,ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE FROOUCTOS, NECOTIOS ITERNACIOMALES EN DESARRGLLO DEL 1. EXPERTICLA TECNICA
IMPARTIRA EN 5U DESEMPERO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE GRTETE D LK B A PAOFESIONAL 2. TRABAIO EN EQUIPO ¥ COLABORACION
CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO: INGENIEROD DE MERCADOS, PROFESIONAL EN A LA QUE SE DEDICA EL CARGO Y DOCE 12) MESES EN LABORES DE 3. APRENDIZAJE CONTINUO
NEGOCIOS INTERNACIONALES, COMERCIO INTERNACIONAL, INGENIERD FINANCIERO, INGENIERD DOCENCIA. 4. CREATIVIDAD E INNOVACION
INDUSTRIAL, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMISTA, PROFESIONAL EN MERCADED ¥
PUBLICIDAD, PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN MARKETING INTERNACIONAL.
PRACTICA DE PRINCIPIOS ¥ VALORES ETICOS UNIVERSALES.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE |DISPOSIION AL CAMBIO,
mstitucional de LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN HABILIDATIES INVESTIGATIVAL:
TRANSVERSALY/ |  pedsgogia RELACIONADOS CON EL AREA DEL MERCADEO, ~ [MANEIO DEGRUPOS.
Institucional de Pedagogia - Ciencias Naturales i VENTAS Y COMERCIALIZACION, EXPORTACION E LIDERAZGO
COMPLEMENARIA Cienclas IMPORTACION DE PRODUCTOS, NEGOCIOS COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA
Naturales INTERNACIONALES EN DESARROLLO DEL OBJETO |DOMINIO LECTO-ESCRITURAL
DE LA FORMACION PROFESIONAL A LA QUE SE DOMINIO ARGUMENTATIVO ¥ PROPOSITIVO
Titulo profesional en los nicleos de de Biologia, microbiologia y afines, o Ing DEDICA EL CARGO Y DOCE (12) MESES EN TRABAID EN EQUIPD,
quimica y afines, o Educacién Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley LABORES DE DOCENCIA MANEIO DE LAS TI
Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Antropologia, artes liberales, o
"'"_""’“'_‘5" Filosofia, teologia y afines, o Educacién, o Sociclogia, trabajo social y afine, o Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida | RACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES. DISPOSICION AL CAMBIO. HABIL
TECNOLOGIAS DE GESTION TRANSVERSAL Y/ C“"‘:°:‘"’:°- Psicologia, o Administracién, Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley asi: Doce (12} meses de experiencia laboral INVESTIGATIVAS. MANEJO DE GRUPOS. LIDERAZGO COMUNICACION EFICAZ Y ASERTY'
ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS | COMPLEMENARIA | 7" % 1’"‘ * |Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia| relacionada con el d fio en el drea y doce (12) | DOMINIO LECTO-ESCRITURAL DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO TRABAJO EN Ei
n
IN“U;L: - laboral relacionada con el desempeiio en el drea y doce (12) meses en docenciao meses en docencia o instruccién, MANEJO DE LAS TIC
T ¥ instruccién.
rascendencia




Institucional de Pedagogia - Comunicacién

TRANSVERSAL Y/
COMPLEMENARIA

Institucional de
Pedagogia -

Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Sociologia, trabajo socialy
afines, o Lenguas modernas, literatura, lingiistica y afines, o Comunicacién social,
periodismo y afines, o Educacidn, Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley |

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea y doce (12)
meses en docencia o instruccién.

COMPETENCIAS:
- PRACTICA DE PRINCIPIOS ¥ VALORES ETICOS UNIVERSALES,
« DISPOSICION AL CAMBID,
= HABILIDADES INVESTIGATIVAS,
= MANEJO DE GRUPDS.
= LIDERAZGD

- COMUNICACION EFICAT Y ASERTIVA

- DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

Comunicacion —

B T LT b LTl M ——

Institucional de Pedagogia - Matematicas

TRANSVERSAL Y/
COMPLEMENARIA

Institucional de

Titlo de Tecndlogo en nicleos basicos de conocimiento de; Educacion: (SOLO TITULOS
SEMNA). o Titulo Profesional universitario en nacleos basicos de conocimiento de:

Tecndlogo: Treinta (30) meses de experiencia distribuida
asi: Dieciocho (18} meses de experiencia laboral
relacionada con el desempafio en el drea y doce (12)
meses en docencia o INStruccion o INstruccion, para
Profesional: Veinticuatto (24) meses de experniencia
distnbuida asi: Doce (12) meses de expenencia laboral

RACTICA DE PRINCIPIOS ¥ VALORES ETICOS UNIVERSALES, DISPOSICION AL CAMBIO. HABIL

INVESTIGATIVAS, MANEJO DE GRUPQOS. LIDERAZGO COMUNICACION EFICAZ Y ASERTI

DOMINIO LECTC-ESCRITURAL DOMINIO ARGUMENTATIVO ¥ PROPOSITIVO TRABAJD EN E¢
MANEIO DE LAS TIC

Pedagogia - |Educacion; o Matematicas, Estadistica y Afines; o Fisica, (Ver anexo N.B.C). Taneta relacionada con el desempeno en el area y doce (12)
Matematicas | Profesional en los Casos Ewigidos por la Ley meses en docencia o instruccion.
requisitos académicos: tecndlogo, protesional en salud ocupacional, profesional o |Expenencia laboral: un (1) afo en el drea espacihca 6
especialista en dreas ahnes a la salud meses en docencia
COMPLEMENTARIA ( CREATIVIDAD EN LOS PROCESDS, CAPACIDAD DE SOLUCIONAR PROBLEMAS, LIDERAZGO, TRABAID EN EQUIPO, CAPA
" FUNDAMENTOS ANALISIS DE PROCESD, CAPACIDAD PARA PROPAONER PLANES DE MEJORAMIENTO A PROCESOS PRODUCTIVOS, M
FRODUCCION INDUSTRIAL BASICOS EN SALUD  |FUNDAMENTOQ AMBIENTAL, CAPACODAD DE FORMULAR EJECUTAR ¥ EVALUAR PROGRAMAS DE SALUD OCUPACIOPNAL, CAPACID,
CCUPACIONAL S BASICOS EN TRABAJAR EN EQUIPD,
saLuD
OCUPACIONAL
DEMOSTRAR ALTAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS ¥ TECNICAS DEL SISTEMA DE
GESTION ACADEMICA ¥ LMS,
- DOMINIC DEMOSTRADD EN OFIMATICA E INTERNET ¥/0 CIUDADANIA DIGITAL
Titulo de profesional o Tecndlogo en nicleo de con Nivel de lengua - COMPETENCIAS METODOLOGICAS PARA LA ORIENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION PARA EL
Insttuconal de la | cerificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) TRABAJOY EL DESARROLLO HUMANQ,
INSTITUCIONAL DE ENSERANZA DE IDIOMAS TRANSVERSALY/ | Ensenanza de | habilidades de dominio de lengua (Comp &n oral, C ion escrita, Produccion oral, - HARIUIDADES EN COMUNICACION ESCRITA, SOLUCHON DE PROBLEMAS, PENSAMIENTD
COMPLEMENARIA | 'domas - Ingles | by ccian escrita), I Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion CRITICO, ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL, TRABAJO EN EQUIPO Y COMPRENSION LECTORA.
Presencial | 4o instructores de lenguas los +CREATVOYPRAOMCTIVG.
: - - PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADNO EN EL CURSO DE INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE, ESTABLECIDO
'::é:'Zz:su::‘;e:ir;cr:::;a::j:::‘::;s;_:;f Heeolucion 12730 dal- 20 Je junia de. 2017 del POR LA DIRECCION DE § ORMACION PROFESIORAL DEL SENA ¥/O CERTIFICADO RELACIONADD CON
I ; e " i aClagifimgni TUTCRIA VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ULTIMOS ARDS,
No se acep g wrasta coma °C Para go minimo 24 meses en la cnentacian de - PREFERIBLEMENTE: CONOCIMIENTO DE LA METODOLDGIA DE FORMACHIN DEL SENA
(Placement)”, *Nifios de 7 a 12 afos (Young P de ot Gn en la lengua
Learners)” y “Jovenes (Teenagers)’). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de  |en inglés, para profesional 12 meses de expenencia en
|examenes admitidos por el SENA para 1ales fines procesos de capacitaciin en idioma ingles”
INFORMATICA, DISEFIO Y DESARROLLO DE |COMPLEMENTARI |ANALISIS Y LICENCIADO EN FISICA, O FISICO, O INGENIERO FISICO, O PROFESIONAL EN VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS FORMULAR, EJECUTAR ¥ EVALUAR PROYECTOS. * TRABAJAR EN EQUIPO. * ESTABLECER PROCESOS
SOFTWARE AY/O TITULADA DESARROLLO DEL | 4pe s e LA INGENIERIA AFIN CON EL PROGRAMA DE FORMACION CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN COMUNICATIVOS ASERTIVOS, ® CAPACIDAD EN LA COORDINACION DE EQUIPOS INTERDISCIPLINARES, * M.
SOFTWARE RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U |LAS TIC ASCCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION. * ADAPTACION AL CAMBIO. * INVESTIGAR * MAN
OFICIO DBIETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y GRUPOS. * LECTOESCRITURA * ARGUMENTATIVO ¥ PROPOSITIVO
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA,
INFORMATICA, DISERO Y DESARROLLO  |COMPLEMENTARI |ANIMACION PROFESIONAL EN DISERO GRAFICO, DISENADOR VISUAL ARTES PLASTICAS, VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS FORMULAR, EJECUTAR ¥ EVALUAR PROYECTOSTRABAJIAR EN EQUIPO
DE SOFTWARE AY/O TITULADA DIGITAL ARTES VISUALES, ING CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN ESTABLECER PROCESDS COMUNICATIVOS ASERTIVOS MANEIAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS
N :

MULTIMEDIA, TECNOLOGO ANIMACION DIGITAL, ANIMACION 3D,
ILUSTRACION PARA PRODUCCIONES
AUDIOVISUALES O CARRERAS AFINES

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEI5 MESES DE LABORES DE DOCENCIA

ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION




GESTION ADMINISTRATIVA, Y TECNICO CONTABILIZACIO |EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA COMPETENCIA ALTERNATIVA 1: TRABAIO EN EQUIFD.
FINANCIERA NDE CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES AREAS: VEINTICUATRO {24) MESES DE EXPERIENCIA DESPUES DE [PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.

OPERACIONES  |TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLED BASICO DE CONOCIMIENTO DE: OBTENER TITULD PROFESIONAL: DE LOS CUALES MANEJO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS,

COMERCIALES Y |A CONTADURLA PUBLICA: PREFERIBLEMENTE CON: DOCE (12} MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL MANEJO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA COMUNICACION

FINANCIERAS O ESPECIALIZACION EN TRIBUTARLA, FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA, TESORERLA ¥ ESTANDARES EIERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBIETO DE LA
INTERNACIONALES (NIF-NIC) O DIPLOMADD EN ESTANDARES INTERNACIONALES (KIF-NIC) ¥

= — B I v i et e
== i . = PAQUETE OFIMATICA, EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERD Y DE NOMINA. A O RAMADE
O CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN NORMAS TECNICAS ¥ PEDAGOGICAS. O FORMACION.
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY ALTERNATIVA 2:
B. ECONOMISTA ¥ ADMINISTRADOR DE EMPRESAS; PREFERIBLEMENTE CON: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DESPUES DE
O ACTUALIZACION EN NIIF ¥ NIC, (NOEMAS INTERNACIONES DE INFORMACION FINANCIERA Y DE OBTENER EL TITULO O CERTIFICACION DE ESTUDIOS: DE
CONTABILIDAD), © DIPLOMADO EN ESTANDARES INTERNACIONALES (NIF-NIC) ¥ MANEJO DE EXCEL, |LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES, ESTARAN
SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERD ¥ DE NOMINA. O TARIETA PROFESIONAL EN LOS CASOS RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
EXIGIDOS POR LA LEY OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE
ALTERNATIVA 2: : 3 o (12) MESES EN LABORES O DOCENCIA Y CON EL
A TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEQ BASICO DE CONOCIMIENTO DE CONTADUR[A PUBLICA;
TECNOLOGO EN CONTABILIDAD ¥ FINANZAS O CUATRO AROS DE ESTUDIO APROBADOS EN
CONTADURIA PUBLICA. O PREFERIBLEMENTE CON ACTUALIZACION EN NIIF ¥ NIC, (NORMAS
INTERNACIONES DE INFORMACION
FINANCIERA ¥ DE CONTABILIDAD), © DIPLOMADO EN ESTANDARES INTERNACIONALES [NIF-NIC) ¥
MANEID DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERD Y DE NOMINA,
ARTES GRAFICAS COMPLEMENTARI |DESARROLLO DE | T{TULO PROFESIONAL, TECNOLOGO O TECNICO EN DISCIPLINA ACADEMICA EN: |VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS FORMULAR, EJECUTAR ¥ EVALUAR PROYECTOS.
AvjoTmuLaba RS, [oisERADORGRARico, e e EETABLECER PROCEADS COMUNICATIVOS ASERTHOS.
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U

VISUALES DISENADOR COMUNICADOR GRAFICO, DISENADOR VISUAL, DISENADOR i Y DE LR TR R PR DL ES DAY MANEJAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ESPECIALIZADAS ASOCIADAS AL AREA OBIETO DE LA
PRO?UHOR M",‘"T'MED'A' . SEIS (6) MESES EN LABORES DE INSTRUCTOR O DOCENTE.
DISENADOR GRAFICO PUBLICITARIO, DEL NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO
EN DISERO.

GESTION ADMINISTRATIVA, Y FINANCIERA |TECNICO PRESELECCION DE [ ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEOD BASICO DE ALTERNATIVA 1: GENERALES (PEDAGOGICAS ¥ DIDACTICAS)

TALENTO
HUMAND
MEDIADD POR
TICS

CONOCIMIENTO DE

ADMINISTRACION; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
ADMINISTRACION; O INGENIERIA

ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES,

TARJETA PROFESIONAL O DE TECNOLOGO, EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA
LEY.

PARA EL CASO DE LA FORMACION VIRTUAL, ACREDITAR ESTUDIOS
RELACIONADOS CON MANEJO DE

PLATAFORMAS VIRTUALES EDUCATIVAS, PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO DE
LA COMPETENCIA ORIENTAR

FORMACION A DISTANCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS ¥
NORMATIVA DEL SENA.

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA, O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONDCIDA.
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE TALENTO HUMAND

ALTERNATIVA 2:

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA, O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE TALENTO HUMAND

1. INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS Y REFERENTES DE LA PLANEACION PEDAGOGICA- 2. TRABAJA CON O
FORMA CONJUNTA Y CODPERATIVA.- 3, COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN LA CONSECUCION DE LOS
QBJETIVOS DEL EQUIPO.- 4. UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS ¥ DIDACTICAS QUE RESPONDAN A LA
POBLACION SUJETD, MODALIDAD DE ATENCION ¥ NIVEL DE FORMACION.- 5, EXPONE INFORMACION ¥
CONOCIMIENTO DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y ASERTIVA.- 6. GENERA CONDICIONES PARA EL
DESARROLLO DE INTERACCIONES FAVORABLES PARA EL PROCESO FORMATIVO EN UN CLIMA DE COMPRER
AFECTO Y RESPETO MUTUQ.- 7, ASUME EL ROL DE ORIENTADOR ¥ GUIA DE UN GRUPO O EQUIPO DE TRAB
VALORA LOS AVANCES ¥ LOGROS EN EL PROCESO FORMATIVO.- 9, RETROALIMENTA PERMANENTEMENTE
FRENTE A LAS SITUACIONES QUE SE PRESENTAN EN EL APRENDIZAJE O EN EL PROCESD FORMATIVO Y PLAT
ALTERNATIVAS.- 10, INTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORNG, LAS REFLEXIONA, LAS VALORA Y LAS INT
LOS PROCESOS Y PRODUCTCS DE LA FORMACION.- 11. DESARROLLA CONCEPTUALMENTE IDEAS DE MANE
ARGUMENTATIVA.- 12. APLICA HERRAMIENTAS METODOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS D
INVESTIGACION TECNICA ¥ PEDAGOGICA.

ESPECIFICAS (TECHICAS) 1. IDENTIFICA LOS DISTINTOS PROCESOS DE GESTION DE TALENTO HUMANO

2. APLICA ESTRATEGIAS DE PLANEACION DEL TALENTO HUMANO.- 3. ORGANIZA E IMPLEMENTA POLITICAS
PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS DE SELECCION, VINCULACION, INTEGRACION, EVALUACION, COMPENSACIC
BENEFICIOS ¥ CAPACITACION, - 4. IDENTIFICA ESTRATEGIAS PARA FORTALECER RELACIONES INTERPERSON,
IDENTIFICA COMPONENTES DEL CLIMA ORGANIZACIONAL

6. UTILIZA ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION EN LA SOLUCIONA DE CONFLICTOS,

7. IDENTIFICA ELEMENTOS DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE INFORMACION ¥ COMUNICACIONES EN LOS
PROCESOS DEL TALENTO HUMAND.- 8. APLICA LAS NORMAS DE CALIDAD EN LA GESTION DEL TALENTO HL
9. EMPLEA ESTRATEGIAS DE ATENCION ¥ SERVICIO AL CLIENTE.- 10, APRENDE CONTINUAMENTE SOBRE EL
TALENTO HUMAND

COMPORTAMENTALES: 1. APRENDIZAJE CONTINUO.- 2. CRIENTACION A RESULTADOS .- 3. ORIENTACION A
USUARIO ¥ AL CIUDADANO.- 4, COMPROMISO CON LA ORGANIZACION - 5. TRABAIO EN EQUIPC.- 6. ADAPT
AL CAMBIO .- 7. CONFIABILIDAD TECNICA.- 8. DISCIPLINA .- 9, RESPONSABILIDAD.- 10. EXPERTICIA TECNICA




ARTES GRAFICAS COMPLEMENTARIA DESARROLLO PROFESIONAL O TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA, DESARROLLO |VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS MAQUETACION HTMLS ¥ C553, MANEJD DE LENGUAJES DE CLIENTE ¥ SERVIDOR, PREFERIBLEMENTE
UDTITAADE s T |MULTAMEDIA Y WES, DISERQ A D0 o B loF £ [EXPENENGA EN FABORACYON BE SIS iEs oMM, oS3, IVASERIY, P, Y FRANIEWORSG
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U . 0553, L PHP, .
GRAFICO, DISERO VISUAL, COMUNICACION VISUAL, PUBLICIDAD, ARTES DFICIO GBIETO BE LA FORMACION PROFESIONAL'Y EXPERIENCIA EN CREACION DE APLICACIONES INTERACTIVAS ¥ RIAS.
PLASTICAS CON ENFASIS EN SEIS (6] MESES EN LABORES DE DOCENCIA GESTION DE PROYECTOS CON METODOLOGIAS AGILES,
MEDIOS, INGENIEROS MULTIMEDIA, INGENIEROS DE SISTEMAS, ANIMACION DISERO GRAFICO O VISUAL
Y/O AREAS AFINES DISERO DE INTERFACES ¥ ELEMENTOS PARA MULTIMEDIA Y WEB,
i - S 1 44 S A o ANIMACIGN T o o

PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE BUEN NIVEL DE LECTURA ¥ ESCUCHA DEL IDIOMA INGLES, ¥ UN NIVEL MEDIO DE HABLA DE ESTE
PRODUCTOS DE MULTIMEDIA IDIOMA.ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS,
SOBRE PLATAFORMAS ADOBE, MANEIAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION.

INFORMATICA, DISERNO Y DESARROLLO  |TECNICO INTEGRACION | PROFESIONAL O TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA, ANIMACION | VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS FORMULAR, EJECUTAR ¥ EVALUAR PROYECTOS

DE SOFTWARE DE CONTENIDOS DIGITAL, ANIMACION 3D, ARTES CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN TRABAJAR EN EQUIPO
DIGITALES : RELACIONADOS CON EL EIERCICIO DE LA PROFESION U |ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS
VISUALES, DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB, DISERO GRAFICO, DISERO OFICIO OBIETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y MANEIAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION
VISUAL, COMUNICACION VISUAL, SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA MAQUETACION HTMLS ¥ C553, MANEIO DE LENGUAIES DE CLIENTE ¥ SERVIDOR, PREFERIBLEMENTE
PUBLICIDAD, ARTES PLASTICAS CON ENFASIS EN MEDIOS, INGENIERDS ’ CERTIFICADO POR UN ENTE INTERNACIONAL (W3SCHOOLS, ADDBE, W3C),
MULTIMEDIA, INGENIEROS DE EXPERIENCIA EN ELABORACION DE SITIOS WEB CON HTMLS, €553,
4 A GESTION DE PROYECTOS CON METODOLOGIAS AGILES.
SISTEMAS, ANIMACION Y/O AREAS AFINES, PREFERIBLEMENTE CON DISERO GRAFICO O VISUAL.
CERTIFICACION INTERNACIONAL EN DISENO DE INTERFACES ¥ ELEMENTOS PARA MULTIMEDIA Y WEB,
DESARROLLO DE PRODUCTOS SOBRE PLATAFORMAS DE DISERQ. ANIMACION 2D ¥ 30.
LECTURA Y ESCUCHA DEL IDIOMA INGLES.
INFORMATICA, DISERO ¥ DESARROLLO  |COMPLEMENTARIA  |ANIMACION EN 3EL PROGRAMA REQUIERE UN INSTRUCTOR CON TITULO PROFESIONAL EN VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASDCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION,

DE SOFTWARE

¥/0 TITULADA

DISENO GRAFICO O AFINES, CON

CONOCIMIENTOS EN ANIMACION 3D, MANEIO DE SOFTWARE 3D O
TECNOLOGO EN ANIMACION 3D.

PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE
PRODUCTOS DE ANIMACION

SOBRE PLATAFORMAS ADOBE O AUTODESK.

CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBIETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (B) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.
TRABAJAR EN EQUIPD,
ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS,

INFORMATICA, DISERO ¥ DESARROLLO

COMPLEMENTARIA
¥/O TITULADA

DESARROLLO DE

TECNOLOGO EN DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS CON CERTIFICACION

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS

FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS

DE SOFTWARE VIDEO JUEGOS Y | |NTERNACIONAL EN EL AREA O CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN TRABAIAR EN EQUIPO
ENTORNOS - RELACIONADOS CON EXPERIENCIA EN DISERO ¥/O ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS
SRR PROFESIONAL EN MULTIMEDIA, SISTEMAS, DISERO GRAFICO, PUBLICIDAD DESARROLLO DE VIDEOIUEGOS ¥ SEIS (6) MESES EN MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION
AGRICOLA COMPLEMENTARIA  |GESTION AGROEMPATIT|JLO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO | VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA ADAFTACION A LOS AMBIENTES LABORAL ¥ PROPID DE 5U DESEMPERD.

¥/O TITULADA

DE: ADMINISTRACION; O

CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y
AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y

AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR.

RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE GESTIGON ADMINISTRATIVA

DOCE {12) MESES EN DOCENCIA,

RELACIONAMIENTO INTERPERSONAL

MOTIVACION AL LOGRO DEL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE FORMACION,

DISCIPLINA,

APRENDIZAJE AUTONOMO.

COMUNICACION ASERTIVA,

RESPONSABILIDAD,

TRABAJO COLABORATIVO Y EN EQUIRD,

RESOLUCION DE PROBLEMAS.

PLANEACION ¥ USO DE RECURSOS DIDACTICOS PARA APRENDIZAJES TEQRICOS ¥ PRACTICOS

NIVEL AVANZADO DE LECTURA ¥ ESCUCHA DEL IDIOMA INGLES, ¥ NIVEL MEDIO DE HABLA DE ESTE IDIOMZ



AGR|COLA COMPLEMENTARIA GEATION AGROEMY '”TULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEM“:A DEL NUCLEO VEINYICUJ\THO[I-‘] MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS ADAPTACION A LOS AMBIENTES LABORAL Y PROPIO DE SU DESEMPERO.
TR TR, BAS'CO DECONOCIMIENTD e il o i TR ;EEL":IC\"T:ZF:I:LNISGI:LESE:';SEOS:i;ULLU DE LOS PROCESOS DE FORMACION
Ch A BIEINA e ER A RIA RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U St c :
OFICIO OBIETO DE LA FORMACION PROFESIONAL ¥ -
DOCE MESES (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. APRENDIZAIE AUTGNOMO,
COMUNICACION ASERTIVA,
I _ 1 B . . . . _ _ - |RESPONSABWIDAD. St I e
TRABAID COLABORATIVO Y EN EQUIFO.
RESOLUCION DE PROBLEMAS,
PLANEACION ¥ USO DE RECURSDS DIDACTICOS PARA APRENDIZAJES TEGRICOS ¥ PRACTICOS
AGRICOLA COMPLEMENTARIA  |GESTION AGROE|TITULO PROFESIOMAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE AGRONOMIA, VEINTE y CUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 1. ADAPTACION A LOS AMBIENTES LABORAL ¥ PROPIO DE 5U DESEMPERD.

Y/O TITULADA

INGENIERIA AGRONOMICA,
AGRICOLA, AGROLOGIA, AGROLOGIA, AGROPECUARIA, AGROFORESTAL,

RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI; DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION Y DOCE {12) MESES EN DOCENCIA

2. RELACIONAMIENTO INTERPERSONAL
3. MOTIVACION AL LOGRO DEL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE FORMACION.
4, DISCIPLINA.

RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS

COMPLEMENTARIA
¥/O TITULADA

GESTION
EMPRESARIAL

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por
Profesionales formados en

alguna de las siguientes dreas:

- Ciencias econdmicas o afines

- Mercadeo

- Ingenieria industrial o afines

- Logistica o afines

Preferiblemente con especializacion en drea
objeto de conocimiento o en docenciay
pedagogia

Alternativa 1.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el

Apoyar el desarrollo de los programas de seguridad, salud ocupacional y gestidn aml
de acuerdo

con la normatividad y las pricticas de trabajo.

Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas
organizacionales.

Habilidad en los procesos de toma de decisiones en las organizaciones.

Proponer alternativas de solucion que contribuyan al logro de los objetivos de acuer

GESTION ADMINISTRATIVA, Y
FINANCIERA

COMPLEMENTARIA
/O TITULADA

ASISTENCIA
ADMINISTRATIV
A

REQUISITOS ACADEMICOS

ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTION
EMPRESARIAL. COMUNICADOR

SOCIAL- PERIODISTA. FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS, HUMANAS, SOCIALES O

AFINES, PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA Y/O ACTUALIZACION EN SERVICIO AL
CLIENTE. CERTIFICADO DE

COMPETENCIAS LABORALES EN; ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS

PLANES DE FORMACION CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS
DE ENSERANZA

APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A ORIENTAR.
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL O AREAS AFINES O
CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS

UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA, MERCADEO,
LOGISTICA O AREAS AFINES. (ESTA

ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y PROVINCIAS DEL PAIS)

REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAMN RELACIDNADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBIETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL ¥ SEI5 (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

ALTERNATIVA 2: TREINTA ¥ SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINYICUATRO (24) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL ¥ DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA,

COMPETENCIAS:
- MANEJO TEQRICO PRACTICO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN TERMINDS DE PLANEACION
ORIENTACION DE PROCESOS DE ENSERANZA APRENDIZAJE EVALUACION, CREATIVOS, INNOVADORES ¥
AUTOTRANSFORMADORES, QUE DESARROLLEN EL FOTENCIAL DE LOS ALUMNOS Y POR LD TANTO,
CONSTRUYAN CULTURA.

- MANEIO DE LOS PROCESDS ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA FUNCIGN DOCENTE

- CONCEPCION GENERAL DEL PROCESO Y LOS PROCEDIMIENTOS DEL DISERO CURRICULAR PARA EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

- HABILIDADES ARGUMENTATIVAS ¥ LINGUISTICAS,

- RESPONSABILIDAD FRENTE A LA PLANEACION, LA EJECUCION ¥ LA EVALUACION DEL TRABAJD ASIGNADO
- CAPACIDAD PARA LA CONVIVENCLA HUMANA, EL TRABAID EN EQUIPO, LA AUTOFORMACION Y LA
CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO,

- PRACTICA DE PRINCIPIOS ¥ VALORES ETICOS UNIVERSALES,

- DISPOSICION AL CAMBIO,

- HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

- MANEIO DE GRUPOS.

- LIDERAZGO

= COMUNICACION EFICAZ ¥ ASERTIVA

- DOMINIO LECTO - ESCRITURAL

- DOMINIO ARGUMENTATIVO ¥ PROPOSITIVO

GESTION ADMINISTRATIVA, Y
FINANCIERA

COMPLEMENTARIA
/0 TITULADA

GESTION
DOCUMENTAL

REQUISITOS ACADEMICOS

ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN:
PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA DOCUMENTACION,
BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA

PROFESIONAL EN SISTEMAS DE INFORMACION, BIBLIOTECOLOGIA ¥
ARCHIVISTICA.

PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACION: BIBLIOTECOLOGIA,
DOCUMENTACION Y ARCHIVISTICA.

PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACION BIBLIOTECOLOGO (A)
TARJETA PROFESIONAL

PREFERIBLEMENTE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN LAS NCL:
ORGANIZAR ARCHIVOS DE

REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL

ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA,

COMPETENCIAS: LAS QUE APLIQUEN A SU PROCESD SEGUN COMPETENCIA,

MANEIO TEGRICO PRACTICO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN TERMINOS DE PLANEACION *
ORIENTACION DE PROCESOS DE ENSEMANZA APRENDIZAJE EVALUACION, CREATIVOS, INNOVADORES Y
AUTOTRANSFORMADORES, QUE DESARRCLLEN EL POTENCIAL DE LOS APRENDICES ¥ POR LO TANTO,
CONSTRUYAN CULTURA.

MANEIO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA FUNCION DOCENTE

HABILIDADES ARGUMENTATIVAS ¥ LINGUISTICAS.

RESPONSABILIDAD FRENTE A LA PLANEACION, LA EJECUCION ¥ LA EVALUACION DEL TRABAJD ASIGNADO.
CAPACIDAD PARA LA CONVIVENCIA HUMANA, EL TRABAJO EN EQUIPD, LA AUTOFORMACIGN ¥ LA
CONSTRUCCIGN DE CONOCIMIENTO




GESTION ADMINISTRATIVA, ¥
FINANCIERA

TECHICD

ASISTENCIA EN
ORGANIZACION

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR POR COMPETENCIA:
REQUISITOS ACADEMICOS:

EXPERIENCIA LABORAL:
REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL

COMPETENCIAS: LAS QUE APLIQUEN A SU PROCESO SEGUN COMPETENCIA,
MANEIQ TEQRICO PRACTICO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN TERMINOS DE PLANEACION Y
ORIENTACION DE PROCESOS DE ENSERANIA APRENDIZAJE EVALUACION, CREATIVOS, INNDVADORES ¥

DEARCHIVOS | ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: :;;ii:iiz: ;?:22LIS::[TSRI(J)Iéi‘:cl)rﬁ[;ﬁs[;[mzsts AUTOTRANSFORMADORES, QUE DESARROLLEN EL POTENCIAL DE LOS ALUMNOS Y POR LO TANTO,

PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA DOCUMENTACION, ESTARAN RELACIGNADDS CON EL EJERCICIO DE LA CONSTRUYAN CULTURA,
T - o - PROFE,SIQNALEr‘i.C_lF_NCJADF_LA.LNFORMACIGN_Y_LA.DDCUMENTAC!ON,_ PAOFESIONALY-BEID (6} MERES EM LABORES UG RESPONSABILIDAD FRENTE A LA PLANEACION, LA-UECUCION ¥ LA EVALUACION DEL TRABAID ASIGNADO.
BIBLIOTECOLOGIA ¥ ARCHIVISTICA PROFESIONAL EN SISTEMAS DE BOCENCIA CAPACIDAD PARA LA CONVIVENCIA HUMANA, EL TRABAIO EN EQUIPD, LA AUTOFORMACION Y LA
INFORMACION, BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA. ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS |36) MESES DE CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO.
PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACION: BIBLIOTECOLOGIA, :ﬁi:E:E'&;’;{;ﬁi;::;‘;:?f';;25;;";5{:
DOCUMENTACION Y ARCHIVISTICA. PROFESIGN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACION BIBLIOTECOLOGO (A).- PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN LAS NCL: ORGANIZAR DOCENCIA
ARCHIVOS DE GESTION, ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.- INTEGRAR LAS TIC
EN LOS PROCESOS DE ENSERANZA APRENDIZAJE EVALUACION DE ACUERDO
CON LAS COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN EL APRENDIZ.
ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN:ADMINISTRACION DOCUMENTAL.-
GESTION DOCUMENTAL
GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS  |COMPLEMENTARIA  GESTION DEL  |El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por Preferiblemente con especializacion en gerencia |Conocimientos en Organizacidn y Métodos, Competencias laborales y Comportamer
FINANCIEROS(1) Y/O TITULADA TALENTO Profesionales formados en del talento humano, salud ocupacional o dreas  |Procesos y

HEMAND alguna de las siguientes dreas: afines. Procedimientos en las organizaciones.

- Ciencias econdmicas o afines Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de Impl acidn de si de gestion informacién y comunicaciones.

-Formacion Profesional en areas de Administracién Empresarial, Publica, o
Negocios,

- Psicologia, sociologia, comunicacodn social y dreas de la salud

- Ingenieria industrial o afines

Alternativa 1.

Titulo de Tecnélogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: ciencias
econdmicas, ingenieria

industrial, Admininsitracién piblica, de empresas o negocios, psicologia o dreas
afines, comunicacién

social, sociologia y ciencias de la salud.

experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesidn v oficio objeto de la formacidn
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

Alternativa 2:

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los
cuales treinta (30) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacién profesional y seis (6) meses en
labores de docencia.

Conocimientos en Competencias Laborales y Comportamentales, Procesos y
Procedimientos de

Gestién Humana en las Organizaciones, Comunicacidn y Sistemas de Informacién, At
y Servicio

al Cliente,

Formular, ejecutar y evaluar proyectos

Trabajar en equipo

Establecer procesos comunicativos asertivos  Manejar herramientas informaticas
asociadas al drea objeto de la formacién

GESTION ADMINISTRATIVA, Y
FINANCIERA

TECNICO

RECURSOS HUM

REQUISITOS ACADEMICOS

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN: ADMINISTRACION EMPRESARIAL,
NEGOCIOS, INGENIERO INDUSTRIAL.

PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA EN GESTION DEL TALENTO HUMANO © CON
EXPERIENCIA EN RECURSOS

HUMANOS, ¥ CERTIFICACION EN ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS;
INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE
ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A DESARROLLAR.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO HUMANO, CON
CERTIFICACION DE LA COMPETENCIA

LABORAR VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA LEGAL VIGENTE ¥

PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHD (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL ¥ SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EIERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL ¥ DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA,

COMPROMISO CON EL MANEIO TEORICO PRACTICO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN
TERMINDS DE PLANEACION Y ORIENTACION DE PROCESOS DE ENSERANZA APRENDIZAIE EVALUACION,
CREATIVOS, INNDVADORES Y AUTOTRANSFORMADORES, QUE DESARRDLLEN EL POTENCIAL DE LOS
ALUMNOS ¥, POR LO TANTO, CONSTRUYAN CULTURA.




INFORMATICA, DISERO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

TECNICO

TECNICO EN SIST

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR CON TITULO DE TECNOLOGO O
PROFESIONAL EN SISTEMAS,

ELECTRONICA O PROFESIONES RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO
DE FORMACION.

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA:
DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL

SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA,

EXPERIENCLA EN CONFORMACION ¥ PARTICIPACION DE EQUIPDS DE TRABAID

MANEIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA COMUNICACION

EXPERIENCLA EN FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DE PROYECTOS

LEER, ESCRIBIR Y COMPRENDER TEXTOS TECNICOS, NORMATIVOS, MANUALES E INSTRUCTIVOS EN INGLES
ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS

HABILIDAD PARA MANTENERSE CONSTANTEMENTE ACTUALIZADO EN LOS ASPECTOS TECNOLOGICOS ¥ DE
NEGOCIOS DE LA INDUSTRIA

GESTION ADMINISTRATIVA, Y COMPLEMENTARIA  |GESTION EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR  |ALTERNATIVA 1: ORIENTACION A RESULTADOS
FINANCIERA ¥/O TITULADA CONTABLEY DE || A COMPETENCIA VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA - ORIENTACION AL USUARIO ¥ AL CIUDADAND
FORMACION RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[: - TRANSPARENCIA
NFORMA POR PROFESIONA LAS SIGUIENTES AREAS:

FNANCERA | CONO DO‘ QR EREICHALEXDE U IGUIERTES 2 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL |- COMPROMISO CON LA ORGANIZACION
ALTERNATIVA L . EJERCICIO DE CONTABILIDAD Y DOCE {12) MESES
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACION
CONOCIMIENTO DE: ALTERNATIVA 2:
- CONTADURIA PUBLICA TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
- TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY DISTRIBUIDA ASl:
2 i CoN FLIERCIO0 OE CONTABRIDA YDOGE (1%
TITULO DE TECN'(‘JLOGO EN EL NUCLEQ BASICO DE CONOCIMIENTO DE MESES EN DOCENCIA ¥ CON EL PROGRAMA DE
CONTADURIA PUBLICA nIAAEGH

RED TECNOLOGICA COMPLEMENTARIA  |FORMALIZACIO |PROFESIONAL EN: ADMINISTRACION DE EMPRESAS, CONTADURIA PUBLICA, 12 MESES DE EXPERIENCIA EN AREAS ADMINISTRATIVAS [MANEJAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION,

TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS

¥/O TRANSVERSAL

N DE EMPRESAS
ASOCIATIVAS DE

DERECHO,
INGENIER[A INDUSTRIAL Y ECONOMIA,

¥ 12 MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE.

- ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.
- TRABAIAR EN EQUIPO,
- APLICAR LA ETICA DE LA PROFESION U OFICIO.

TRABAID
- PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION LABORAL EN ATENCION AL CLIENTE
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE COMPLEMENTARIA (EJERCICIO Certificado de Aptitud Profesional ¢ SE NA, 0 certificado por autoridad Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada 1. Crea espacios pedagdgicos de reflexién y apropiacién para la valoracién de los derechos y deberes en el
¥/O TRANSVERSAL- N istribui : z i ! 3
CONOCIMIENTO EN GESTION } DERECHOS competente en cualquiera de las nueve dreas de desempefio de la CNO y en el distribulda asl: & Interpeerala relacion entre el trabijo 'y el terdtrollo humana
DERECHOS FUNDAMENTAL | . ; Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el 3, Identifica la naturaleza de los dereches humanos y del trabajo.
ADMINISTRATIVA, ¥ FUNDAMENTALES ESENEL nivel ocupacional 2,3 0 4 (\."er anexo C. N'Ol Icho de los d. hes h y fund les del 4. Genera procesos de interaccidn social interacciones en el marco de los derechos humanos y laborales p:
FINANCIERA EN EL TABAJO TRABAID Alternativa 1. trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccidn certificada |desarrollo social para el desarrollo de con autonomia y dignidad.

Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de
las nueve dreas de desempeiio de la CNO y en el nivel ocupacional 3 0 4 (Ver
anexo C. N.O)

Alternativa 2

Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, 0 en NULL o Sin clasificar, Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
Alternativa 3

Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55 nicleos bdsicos de conocimiento, 0
en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

Alternativa 4

Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55 nicleos basicos de
conocimiento, 0 en MULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta profesional
en los casos exigidos por la Ley

por entidad legalmente recenocida. * Alternativa 1.: Cuarenta y
dos (42) meses de experiencia relacionada distribulda asl:
Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y Doce
(12} meses en d o instruccién por entidad
legal r ida. * Al iva 2: Treinta y seis (36)

meses de experiencia relacionada distribuida asi: Veinticuatro
(24) meses de experiencia relacicnada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12)
meses en docencia o instruccidn certificada por entidad
reconocida

legal *Al 3 : Treinta (30) meses de

experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18) meses
de experiencla relaclonada con el ejercicio de los derechos
humanaos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada por entidad legalmente
reconocida

*Alternativa 4 : Velnticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi;

5. Implementa acciones para la el dill I ded relaci
de

salarios y los acuerdos internacionales de la OIT y los derechos econdmicos, sociales y de bienestar derivac
acciones laborales.

&. Argumenta los derechos el ejercicio de los derechos fundamentales del trabajo y los mecanismos de pre

como

con la politics

ejercicio de la ciudadania laboral.

7. Organiza pedagogicas para la lan de los de los derechos de i
8. Integra acciones de solidaridad para la defensa del ser humano, la naturaleza y la cultura de |a paz. y los
dela

convivencia la paz y la ciudadana
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