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Empresa Social clel Estado
CENTRO DE SALUD SAN JOSE
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 40 - 2024

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

NOMBRE TATIANA CAMACHO CUSGUEN

NIT O C.C No. 1.071.868.539

DIRECCION Urbanizacién las palmas

MUNICIPIO NIMAIMA CUNDINAMARCA

CELULAR 3206674970 CORREOD tatianacamacho558@hotmail.com

INFORMACION BASICA DEL CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROMOTORA PARA LA EJECUCION
DE ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LAS DIMENSIONES DEL PLAN DE

OBJETO INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DEL MUNICIPIO DE NIMAIMA
CUNDINAMARCA 2024

VALOR OCHO MILLONES DE PESOS (§8.000.000) MCTE

PLAZO CUATRO (4) meses A PARTIR LA FIRMA DEL ACTA DEINICIO

Entre los suscritos a saber: La doctora XIMENA BUSTOS CORREDOR identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.071.868.174 de Nimaima, en calidad de Gerente y actuando en nombre y representacion
legal de la E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE NIMAIMA, nombrada en ¢l cargo mediante
Decreto No. 001 del 01 de Enero 2024, encontréandose debidamente posesionada, segin consta en el Acta de
Posesién No. 001 del 01 de Enero de 2024 y debidamente facultada para celebrar contratos y convenios,
quien para todos los efectos se denominara LA E.S.E. y por otra parte TATIANA CAMACHO CUSGUEN
mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 1.071.868.539, quien en lo sucesivo se denominara
EL CONTRATISTA, obrando en nombre propio quien en lo sucesivo se designara el CONTRATISTA,
hemos convenido en celebrar el presente confrato de prestacion de servicios de cardcter independiente, el
cual se regira por Jas disposiciones del régimen de contratacion adoptado por la ESE y demds disposiciones
concordantes, previas las siguientes consideraciones: 1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 48 dela
Constitucién Politica, la seguridad social es un servicio publico de carécter obligatorio que debe prestarse
bajo la direccion, coordinacién y contro! del Estado, con sujecion a los principios de eficiencia, universalidad
y solidaridad, en los términos que establezca la ley. Se garantiza a todos los habitantes el derecho
irenunciable a la seguridad social. El estado con la Participacién de los Particulares, ampliara
progresivamente la cobertura de la seguridad social que comprender la prestacién de los servicios en la
forma que determine laley. 2. De otro lado la Ley 100 de 1993, amplio las coberturas del sistema de seguridad
social y establecié como principios basicos de las instituciones prestadoras de servicios la calidad y la
eficiencia. 3. La Empresa Social del Estado Centro de Salud San José de Nimaima, es una categoria especial
de entidad publica, de primer (T) nivel de atencidn, descentralizada, del orden municipal, con personerfa
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, cuyo objeto es la prestacién de los servicios de salud,
entendidos como un servicio publico a cargo del Estado y como parte integrante del Sistema Social de
Seguridad Social en Salud. En consecuencia, adelanta acciones de promocién, prevencion, tratamiento y
rehabilitacién de la salud a todos los usuarios que los demanden, acciones dirigidas prioritariamente a la
poblacién pobre y vulnerable. 4. Que se ha evidenciado la necesidad de la contratacion de personal externo
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gue no genere vinculo laboral, ya que no existe personal suficiente e idéneo en la planta de personal que
apoye ¢l desarrollo de procesos requeridos por la ESE. 5. Que los contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Para la
prestacion de servicios profesionales la entidad podra contratar directamente con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el 4rea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita. Los servicios profesionales
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad. Los servicios de apoyo a la gestién serén aquellos en los que la
persona confratada realiza labores predominantemente materiales y no calificadas, para la atencién de
necesidades de la entidad, sin que sea posible entender comprendida dentro de los mismos, la contratacion
de actividades que supongan la intermediacién de la relacién laboral, ni la contratacién de empresas de

servicios temporales. 6. Que la ESE cuenta con los recursos necesarios para el respaldo de los compromisos
economicos resultantes de la celebracién del presente contrato conforme lo acredita el certificado de
disponibilidad presupuestal con cargo al rubro 2.4.5.02.09 Servicios para la comunidad, sociales y
personales. 7. Que LA ESE efectud el estudio de conveniencia y oportunidad como requisito previe para
proceder a la Contratacién. 8. Que TATIANA CAMACHOQ CUSGUEN presentd propuesta a LA ESE para la
prestacién de servicios. 9. Que la propuesta presentada se ajusta a los téminos establecidos por LA E.S.E.
en el estudio previo. Por las consideraciones anteriores, las partes hemos convenido en celebrar el presente
contrato de prestacion de servicios de caracter independiente, el cual se regird por lo dispuesto en el Estatuto
de Contratacién adoptado por [a ESE y por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. — OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROMOTORA PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LAS DIMENSIONES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DEL MUNICIPIO DE NIMAIMA CUNDINAMARCA 2024 y de
acuerdo a la propuesta presentada por EL CONTRATISTA, la cual para todos los efectos hace parte integral
del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES: El CONTRATISTA se obliga para
con la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE NIMAIMA a:

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con el objeto contractual dentro de las condiciones contractuales pactadas.

Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme lo establece
el Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y Decreto 1273 de 2018.

3. Desarroliar ¢l contrato con idoneidad y dentro de los principios y conceptos éticos de puleritud y
oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del
Estado, en este caso la E.S.E, Centro de Salud San José de Nimaima.

4. Responder civil y penalmente tanto por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de este
contrato, como por los hechos u omisiones que le fieren imputables y causen dafio o perjuicio a la
entidad de acuerdo con ! articulo 52 de [a ley 80 de 1993.

5. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre el manejo de informacién de los pacientes y de
la entidad, que conozca por causa o con ocasion de la ejecucidn del contrato,

6. Atender de manera oportuna y con el debido respeto las recomendaciones efectuadas por el
Supervisor del contrato quien velara por el cumnplimiento de las obligaciones aqui establecidas.

7. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la entidad
a través del Supervisor, Directiva y/o Coordinador respectivo.
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8. Entregar mensualmente al Contratante el informe de actividades desarrolladas acorde gl objeto
contractual con el Vo Bo del Supervisor del contrato.

9. Asistir y participar activamente en los procesos de induccién, reinduccion, capacitacion,

actualizacién y en todas aquellas actividades organizadas por la institucién y a las cuales sea

convocado.

Participar en la organizacion y realizacién de simulacros, evaluacion y mejoramiento de la capacidad

de respuesta ante emergencias y desastres internos y externos, con el fin de garantizar la proteccién

a los usuarios y al personal de la institucién, segin las actividades programadas.

11. Proyectar respuesta a requerimientos hechos por parte de los diferentes entes de control sobre
informacién del drea de su competencia, cuando corresponda.

12, Devolver en buen estado de conservacién al finalizar el plazo de cjecucion del presente contrato de
prestacion de servicios, los bienes y/o elementos que le hayan sido entregados por la ESE como

10

apoyo togistico, ¢n caso contrario, asumir el valor de los mismos.

13. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actden por fuera de la Ley con el fin de hacer u
omitir algiin hecho.

14. Prestar primeros auxilios en caso de ser necesario bajo cualquier modalidad de situacién existente
en los servicios de la sede donde realiza las actividades

15. Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
EL CONTRATISTA ejecutara con plena autonomia las siguientes actividades para la ESE:

l. Informar al 100% de la poblacién caracterizada e identificada con riesgo con ficha AJEPI
comunitario en los menores de 12 afios, sobre los riesgos detectad enfocados en la identificacién de
signos de alarma y practicas de manejo adecuado en casa de las enfermedades prevalentes de la
infancia; presentado los siguientes soportes: Ficha de caracterizacién AIEPI y ficha de
caracterizacion APS, planilla de control de asistencia.

2. Caracterizar en €l entorno hogar a través de la ficha AIEPI Comunitario, minimo al 15 % (cuanta es
la poblacién de nifios menores de 12 afios) de la poblacion de infancia y primera infancia, cesando
en el territorio segin base SISBEN o DANE.

3. Canalizar al 100% los servicios de salud a los menores de 12 afios teniendo en cuenta el riesgo
detectado en la ficha AIEPI comunitario y de acuerdo a captacién de signos de alarma en la
valoracién integral, soporte de la actividad registro de canalizacién y otros instrumentos expuestos
para este control.

4. Realizar inspeccion al 100% de las viviendas programadas, con el fin de intervenir factores de riesgo
y promover la prevencién y control de las enfermedades transmitidas por vectores.

3. Caracterizar y monitorear mensualmente al 100% de las gestantes y puérperas del municipio que
contribuya para la promocién de la salud, gestién del riesgo, educacion para la salud ¥ seguimiento
a planes de cuidado.

6. Informar al 100 % de las mujeres en edad fértil de las familias visitadas, acerca del derecho a recibir
el método anticonceptivo postparto o postaborto sin barreras y acceder a atencién preconcepcional.

7. Informar al 100% de [a poblacion con discapacidad caracterizada en las visitas familiares la RUTA
y requisitos para obtener la certificacion, para promover el ejercicio del derecho a la salud,
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10.

11.

12.

de NIMAIMA

Caracterizar en el entorno hogar el 100% de la poblacién vulnerabte (habitante de calle, migrante,
discapacidad, LGBTIQ+, Personas en situacién de prostitucion), (Actividad a entregar
mensualmente).

Caracterizar en el entorno hogar el 100% de la poblacién con enfoque diferencial (Indigenas, -
negros, afrodescendientes, raizales palenqueros- NARP, y Rom o gitanos, discapacidad, victimas
del conflicto armado, desmovilizados, reinsertados).

Informar en el entorno hogar al 100% de la poblacién vulnerable, acerca de deberes y derechos en
salud. (Indigenas, - negros, afrodescendientes, raizales palenqueros- NARP, y Rom o gitanos,
discapacidad, victimas del conflicto armado, desmovilizados, reinsertados).

Informar a ia poblacién vulnerable identificada, acerca de deberes y derechos en salud. (habitante
de calle, migrante, LGBTIQ+, Personas en situacion de prostitucion).

Informar en el entorno hogar al 100% de las familias visitadas, sobre factores protectores en estilos

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19,

20.

21

22.

23.

24,

25.

devida saludable y habitos de acfividad fisica.

Informar al 100% las familias visitadas en el entorno hogar, en el uso adecuado de elementos de
higiene bucal e informar la importancia de asistir a la consulta edontolégica minimo dos veces al
afio, en todos los momentos de vida.

Caracterizar en el entorno hogar el 100% mujeres mayores de 50 afios que nunca o hace mas de 2
afios se hayan tomado mamografia,

Informar a la poblacién visitada sobre Pautas de cuidado para prevencién de Céncer de cuello
uterino, prostata y mama, para promover la adopeion de practicas de cuidado para la salud.
Caracterizar y canalizar en el entorno hogar el 100% de las mujeres entre 24 y 29 afios o menores
con vida sexual activa que no tengan el esquema de citologia cérvico-uterina 1-3-3.

Caracterizar al 100% de los hombres mayores de 50 afios de las familias visitadas en el mes, para
toma de antigenos prostéticos, de acuerdo con los factores de riesgo asociados a cincer de prostata.
(Actividad de entrega mensual)

Canalizar al 100 % de los hombres mayores de 50 afios, de las familias visitadas en el mes, sin toma
de antigenos prostéticos hace mas de 2 afios. (Actividad de entrega mensual).

Caracterizar en el entorno hogar al 100% de hombres y mujeres mayores de 18 afios de las familias
visitadas, con riesgo de hipertensién aplicando la tabla de estratificacion de riesgo cardiovascular
de la OMS. (Actividad de entrega mensual)

Canalizar al 100% de hombres y mujeres de las familias visitadas, con resultado de riesgo
cardiovascular moderado, alto, muy alto o extremadamente alto, segiin tabla de estratificacion de fa
OMS, a las intervenciones de las rutas integrales de atencién. (Actividad de entrega mensual)
Caracterizar en el entorno hogar al 100% de hombres y mujeres mayores de 18 afios de las familias
visitadas, con riesgo de diabetes aplicando el test Findriks. (Actividad de Entrega Mensual).
Canalizar al 100% de hombres y mujeres mayores de 18 afios, de [as familias visitadas con resultado
de 12 0 mas puntos en el test Findriks, a las intervenciones de las rutas integrales de atencién.
{(Actividad de entrega mensual}.

Canalizar, orientar y direccionar al 100% de las personas, familias y comunidades visitadas, a la
oferta de servicios sociales, de bienestar y salud

disponibles en el territorio, con el fin de promover el derecho 2 la salud y garantizar la atencién
integral. (PAL AIEPI, SALUD SEXUAL, SALUD ORAIL ENFERMEDADES CRONICAS,
NUTRICION).

Realizar la deteccion del riesgo a través de la herramienta de ficha familiar y Ia focalizacién con
demanda inducida a los servicios requeridos, acorde a los formatos de Ia caja de herramientas
suministrados por el Departamento. Todas las familias detectadas con riesgo deben llevar anexo
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plan de Cuidado, En cumplimiento de lo establecido en la Resolucién 3280 de 2018 y 276 de 2019.
De acuerdo a los 16 grupos de Riesgo. Asf mismo, la entrega de la ficha se debe hacer de manera
semanal para la respectiva digitacion. (visitas mensuales)

26. Informar al 100% de las familias visitadas sobre la importancia del programa ampliado de
inmunizaciones — PAI
27. Canalizar al 100% de la poblacién objeto del programa ampliado de inmunizaciones PAL a los
servicios de vacunacion del territorio.
28. Identificar y canalizar a los menores de cinco afios de las diferentes veredas, inspeccién de Tobia y
casco urbano del municipio de Nimaima verificando el esquema completo de vacunacién mediante
cohorte del recién nacido.
29. Lasrelaciones de las actividades especificas a desarrollar se encuentran en el siguiente cuadro:
— T - —— Unidad da : TOTALDE VALOR N :
Dimensién PDSP Descripeitn de la Actividad Medida .MAR ABR M.AY JUN | JULIG ACTIVIDADES VALOR UNT TOTAY, Ejecutor
Informar al 100% de lz poblacién
caracterizada e identificada con resgo con 1. Porcentaje
. ficha ATEPI comunitario er los menores de dle pablacién
Vida satudable y 12 afios, sobre los riesgos detectad informada y
enfermedades enfocados en la identificacion de signos de | coracterizada 25 25 25 4 3 92 £8,000 $736,000 Promotara
transmisibles alarma y practicas de manejo adecuado en sobre los
casa de las enfermedades prevalentes de la riesgos de
infancia; presentade los siguientes
soportes: Ficha de caracterizacion AIEP] y
ficha de caracterizacton APS, planilla de
contrel de asistencia
Carzacterizar en ei enfome hogar a través de
la ficha ATEPI Comunitatio, minimo al 15 .
i % (cuanto es | poblacion de nifios menores P“ffe“‘ale de
Vida saludable y de 12 afios) de Ia poblacion de infancia y AInes con
enfermedades primera infancia, cesande en el territorio aplicacian de 23 23 23 23 0 92 §8,000 $736,000 promnotora
wransmisibles segiin base SISBEN o DANE. ALEPT
cemunitario.
Canalizar al 100% los servicios desalud a | porcentaje de
: los menores de 12 afios teniendo en cuenta nifics
Vida sghidabl .
én‘:-;i]igid:sy el riesgo detectado en la ficha AIEPI canal}zados con o o 0 o 0 50 30 promotora
transmisibles comunitario y de acuerdo a captacién de .. mHesgoy 0
signos de alarma en la vaioracion integral, | identificado por
soporte de la actividad registro de AIEPL
canalizacién y otros instrumentas
expuestos para este control,
Realizar inspeccidn al 100% de las .
Vide saludable ¥ viviendas programadas, con el fin de mll‘exg:.re;ia:n
enfermedades intervenir factores de riesgo y premover la el formato ficha i80 180 130 180 ] 720 $3,000 $2,160,000 Promotora
tansmisibles prevencion y control de las enfermedades emiliar
transmitidas per vectores.
1.Convecatoria
Caracterizary monitorear mensualmente al
. 100% de las gestantes y puérperas del
Sexualidad, derechos I :
sexuales y [MUMCIPLO que conmbu.y:a para !ﬁ 2. Listado de 3 3 3 1 0 o $75,200 $752,000 Promotera
renroductivos promocian de la salud, gestion del riesgo, asistencia
P educacion para la salud y seguimiento a i
planes de cuidado. 3. Registro
fotografico
4. Actas de
Teunién de
articulacion
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informar al 100 % de las mujeres en edad I ficha
Sexualidad, derechos fértil de las familias visitadas, acerca del ﬁa_mlhar
sexuales y derecho a recibir el métedo anticenceptive | f{e gistrar la AD AD $0 Promotara
reproductivos postparto o postaborto sin barreras y e 10 nnacnoﬁn en
acceder a atencién preconcepcional. o I_;:;;‘:di:me
Transversal gestidn I_nforma_r al 100% de_ ln DOb]aCian?n ganf:ﬁlhai
diferencial de dlSCaPE'icldﬁd caracterizada en .las visitas registrar la
poblaciones familiares ]a_RUT_A ¥y requisitos para informacian en AD AD 50 Promotora
vulnerables obtengr la_ c_ertlﬁcaclén, para promover el | pestaia
gjercicio del derecho a la salud. correfpondieme
Trans ! uestion Caracterizar en el entorno hogar el 100% fl ﬁ_&i!m
o f::szi :”Iedse de la poblacion vulnerable (habitante de m;.:;'r:rla
poblaciones calle, migrante, d1sc;l'pacldad, L_GB?l"[Q*-, informacin en AD AD 30 Pramotora
S — peﬁ(.)nfi‘i en siniacion de prostitucion), & oSt
(Actividad a entregar mensualmente). correfpon dinte
Caracterizar en el entorne hogar €l 100% L. ficha
Transversal gestion de 1:} poblacion con enfoque dife::encial familiar
diferencial de (In_dlgenas, - negrog, afredescendientes, registrar la
pablagiones ml;ales palgnquero_s— NABP.’ y Rom o informacién en AD AD %0 Promotora
vulnerables gitanos, discapacidad, victimas del Ia pestafta
conflicto armade, desmovilizados, .
reinsertados). correspendiente
Transversal gestion Informar en el entomno hogar al 100% de la éj;?;
diferencial de poblacion vulnerable, acerca de deberes y registrar la
poblaciones derechos en_salud, (I!'ldigenﬁs, - nggros, informacion en AD AD 30 Promotera
vulnerables afrodescendientes, raizales palenqueros- Ia pestana
MNARP, y Rom o gitanos, discapacidad, comespondiente
victimas del conflicto aimado,
desmovilizados, reinsertados)
Transversa! gstién ] I|_1f‘ormara la poblacion vulnerable I!Qrir}i‘i?a{:-
diforencial de identificada, acerca de deberes y_derechos registrar la
poblaciones en salud. (habitante de cal]_e, migrante, informacion en AD 50 30 Promotora
vuinerables LGBTIQ+, Persones e situacion de It pestafia
prostitucin). correspondiente
1. ficha
Vida saludable y Informar en o entamo hogar al 100% de familiar
condictanes 06 las familias Vls!tadas, sgbre factores . reglstra_l: la AD 0 50 Prometors
‘ansmisibles protactores en esulos_d_e vida ;aludable ¥ informacion en
hébitos de actividad fisica. la pestafia
correspondiente
Informar al 100% las familias visitadas en L. ficha
Vida saludable y el enfomo hug:}r,. en el uso aqecuado de fa_rniliar
condicionss NG elel_‘nentos de_hlglene' bi_.lcal e informar la  Tegisiuer la AD 40 0 Promotors
(ransmisibles importancia d_e asistir & |2 consulta informacitn en
cdentoldgica minimo dos veces al afio, en la pestafia
todos los momentos de vida. correspendiente
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1. ficha
Visamhdley | e oumon aremnczs | e
. 1s(rar
condlctqn_es no hace mas de 2 a%0s s hayan fomado iuformacion en 19 e 19 21 2 78 310,000 $780,000 Promotora
transmisibles "
mamografia. la pestaiia
correspondiente
Informar a la poblacién visiteda sobre
Vida saludable y Pautas de cuidade para prevencidn de 1. Registro en
condiciones no Cancer de cuello uterino, prostata y mame, | el formato que 180 180 180 180 0 720 $2,800 52,016,000 Promotora
transmisibles para promover la adopcién de practicas de corresponde
cuidado para la salud.
Caracterizar y canalizar en el entomo hogar
Vida saludable v el 100% de las mujeres entre 24 y 29 afios L. Registro en
condiciones no © menores con vida sexual activa que no el formato que 19 19 19 21 0 78 $10,000 $780,000 Promotora
transmisibles tengan el esquema de citelogia cérvico- corresponde
o J—3-2
Carzacterizar al 100% de los hombres
vitasahditey | g T e o deanigenos | - Resistoen
COndICll?r{eS no prostéticos, de acuerdo con los fastores de <l formato que 19 19 19 21 Q 7R 36,000 $468,000 Promotora
transmisibles . . g i comesponde
riesgo asociados a cancer de prostata.
{Actividad de entrega mensual)
Canalizar al 100 % de los hombres mayores
Vida saludable ¥ de 50 ailos, de las familias visitadas en el 1. Registro en
condiciones no mes, sin toma de antigenos prostéticos hace | ¢l formato que 1% 19 19 21 0 78 $10,000 $780,000 Promotora
transmisibles mas de 2 shos. (Actividad de entrega comesponde

mensual).

Caracterizar en el entorno hogar af 100%
de hombres ¥y mujeres mayores de 18 afios 1. Registro en

de las familias visiiadas, con riesgo de
hipertensién aplicando la tabla de ol formato que | 180 180 | 180 | 180 o 720 50 0 Promotora

Vida saludable y
condiciones ne

transmisibles estratificacion de riesgo cardiovascular de carresponds
la OMS. (Actividad de entrega mensual)
Canalizar al 100% de hombres y mujeres
de las familias visitadas, con resultado de
Vida saludable y riesgo cardiovascular moderade, alto, muy 1. Registro en
condiciones no alto o extremadamente alto, segin tablade | el formato que 180 180 180 180 a 720 $2,700 $1,944,000 Promotora
transmisibles estratificacion de la OMS, a las corresponde
intervenciones de las nutas integrales de
atencion. (Actividad de entrega mensual)
Caracterizar en el entorno hogar al 100%5
Vida saludable y de hombres y mujeres mayores de 18 afios 1. Registro en
condictones no de las familias visitadas, con desgo de ¢l formato que 190 180 180 180 0 720 $1,600 $720,000 Fromotora
transmisibles diabetes aplicando el test Findriks corresponde
{Actividad de Entrepa Mensual),
Canalizar al 100% de hombres y mujeres
Vashatiey [ otk o il | ogio
condlclqnﬁs no en el test Findriks, a las intervenciones de el formato que i8c 180 180 180 0 720 $2,700 $1,944,000 Promotora
transmisibles cormesponde

las rutas integrales de atencidn. {Actividad
de entrega mensual).
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Canalizar, orientar y direccionar al 100%

de las personas, familias y comunidades

visitadas, & la oferta de servicios socigles,
de bienestar y salud

Vide saludable y 1. Registro en
condiciones no . . ¢l formato que 180 180 830 B0 0 720 $2,800 $2,016,000 Promotorg
ransmisibles disponibles en ¢l territorio, con el fin de comesponde

promover el derecho a la salud y garantizar
la atencion integral. (PAL, AIEPL SALUD
SEXUAL, SALUD ORAL
ENFERMEDADES CRONICAS,
NUTRICION)

Realizar la deteccidn del riesgo a través de
ia herramienta de ficha familiar y Ia
focalizacidn ¢on demanda inducida a los
servicios requeridos, acorde a los formatos

de la caja de herramientas suministrados fl F‘u‘:ha
Vida saludable y por el Departamento. Todas las familias a?“fr
condiciones no deteciadas coii fiesgo deben [levar anexo fotooréfice 180 180 180 180 0 720 $16,200 811,664,000 Promotora
transmisibles plan de Cuidado. En cumplimiento de lo 1 'Ilg ! [
establecido en 12 Resolucién 3280 de 2015 | Pranilla registro
¥ 276 de 2019, De acuerdo a los 16 grupos diarie
de Riesgo. Asi mismo, Ia entrega de la
ficha se debe hacer de manera semanal para
la respectiva digitacion. (visitas mensuales)
Vida saludable y Informar al 100% de las familias visitadas 1. Cohorte
condiciones no sobre la importancia del programa s id 180 180 180 180 0 720 $3,000 §2, 160,000 Promoiora
transmisibles ampliado de inmunizacicnes - PAL Fecien nactdo
Vide s_a}udahle ¥ cglﬂ-gi:;;;iﬁ ]a(;?;/iliggoliig?:::zfi;;?i:}s 1. Cohorte
wndm“?n‘e! ne PAL a los servicios de vacunacién del recién nacido AD AD 0 o 0 50 % Promotora
transmisibles tertitoto.

Identicar y canalizar a los menores de cinco
afios de las diferentes veredas, inspeccién
de Tobia y casco urbano del municipio de 1. Cohorte

. . L . Q

Nimaima verificando el esquema completo recién nacido AD AD 0 Y 50 $o Promotera
de vacunacion mediante cohorte del recién

nacido.

Vida saludable y
cendiciones no
transmisibles

OBLIGACIONES A CARGO DE LAE.S.E.:
La E.S.E. Centro de Salud San José de Nimaima se obliga a:

- Realizar el correspondiente registré presupuestal y suscribir el acta de inicio.

- Suministrarle, si es necesario, a titulo de tenencia al contratista los elementos y equipos de su
propiedad que usaré el coniratista en desarrollo de la labor contratada y exclusivamente por el
tiempo de duracién del contrato y para la realizacién exclusiva de las labores propias del mismo.

- Suministrar la informacién necesaria que requiera el contratista para el buen desarrollo de Ias tareas
encomendada e impartir instrucciones y brindar apoyo, para la ejecucion de los servicios
contratados.

- Hacer el seguimiento y supervisién del contrato para garantizar su adecuada y oportuna ejecucion.

- Cancelar oportunamente a EL CONTRATISTA el valor establecido por los servicios prestados.

- Realizar los descuentos de ley originados en virtud de la ejecucién del presente conirato cuando
aplique.

- Recibir a satisfaccion el 100% del objeto del contrato.

"Trabajamos unides por la Salud, con Calidad y humanizacién"
www.hnimaima.gov.co - saludnimaima@yahoo.com
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CLAUSULA TERCERA. — VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos fiscales el valor del
presente contrato de prestacion de servicios se establece en OCHO MILLONES DE PESOS (58.000.000)
MCTE, valor que incluye retenciones, impuestos, tasas, contribuciones y descuentos de ley, y todo costo
directo e indirecto que la ejecucién contractual conlleve; La ESE pagars al CONTRATISTA el valor fijado
por las actividades establecidas en las obligaciones especificas por cada entrega efectiva de productos. Sin
embargo, los desembolsos de dinero que realice la ESE a favor del CONTRATISTA corresponderan a la
suma de valores designados para cada actividad, debidamente ejecutada, soportada y recibida a satisfaccion
por parte de Ia Coordinadora del PIC municipal, las cuales serén avaladas por la Supervisora del contrato.

Sera requisito para el pago Ia presentacion de: 1. Informe expedido por el Supervisor del contrato, que
certifique que se ha cumplimiento a las actividades contratadas. 2. Informe de actividades ejecutadas por el
contratista. 3. Presentacion de cuenta y/o factura de cobro, el pago de las obligaciones al sistema de seguridad

social integral. Pardgrafo Primero: En el evento que el servicio contratado éste gravado con el impuesto al
valor agregado (IVA), de conformidad con la normatividad tributaria vigente y no haya sido contemplado en
el valor ofertado en la propuesta por el CONTRATISTA, éste deberd asumir dicha obligacién con cargo al
valor del confrato y en consecuencia estard obligado a presentar Ia respectiva factura o su documento
equivalente discriminando los valores a pagar y el IVA. Paragrafo Segundo: En el evento que el
CONTRATISTA no presente la factura o su documento equivalente parael pago, estando obligado a ello de
conformidad con el régimen tributario aplicable, la E.S.E. no lo tramitard mientras no se cumpla Ia obligacién
por parte del CONTRATISTA y en consecuencia el retraso en el pago que se produzca por esta circunstancia,
no generara interés moratorio alguno a cargo de la E.S.E. Parigrafo Tercero: En el evento de que algin
pago llegare a tener la condici6n de Pasivo Exigible, no se ocasionard responsabilidad ni intereses a cargo de
la E.S.E. y se tramitara con base en el marco normativo vigente.

CLAUSULA CUARTA. - PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA El plazo de sjecucién, del presente
contrate, serd de CUATRO (4) meses, contados a partir de la firma del acta de inicio y la vigencia se
computara a partir de la fecha de perfeccionamiento del mismo y hasta su fecha de terminacién.
CLAUSULA QUINTA. - AUSENCIA DE VINCULO LABORAL: EL CONTRATISTA desarrollaré el
objeto del presente contrato con total autonomia técnica y administrativa, sin relacién de subordinacién o
dependencia, por lo tanto, el contrato no genera relacion laboral ni prestaciones sociales por parte de la
entidad contratante, de conformidad con lo estipulado por el Estatuto General de Contratacién,
CLAUSULA SEXTA. - IMPUTACION PRESUPUESTAL Y SUJECION A LAS APROPIACIONES
DE PRESUPUESTO: El pago a que la ESE se obliga en virtud del presente contrato se subordina a las
apropiaciones que con tal fin se efectfien en el presupuesto de la vigencia fiscal correspondiente al afio dos
mil veinticuatro (2024), el valor de presente contrato se pagara con cargo al certificado de disponibilidad
presupuestal que hace parte integral del presente contrato y que contiene [a signiente descripcion:

CDP No. RUBRO DENOMINACION VALOR
— ) .
54 2.4.5.00.09 Servicios para la comunidad, sociales y $8.000.000
personales

CLAUSULA SEPTIMA. - SUPERVISION: La Supervision del presente contrato seré ejercida por el
Gerente de la ESE. Esta supervisoria se establece para efectos de asegurar la obtencién de la calidad yel
cumplimiento de las obligaciones y los estandares requeridos en la ejecucion del objeto de este contrato.
CLAUSULA OCTAVA.-. GARANTIAS: Teniendo en cuenta Ia cuantla a contratar ¥ la naturaieza del
contrato no se exigira garantias de acuerdo a lo normado en el articulo 42 del Acuerdo No, 003 de enero 28
de 2019.

CLAUSULA NOVENA. - CONSERVACION Y USQ DE LOS ELEMENTOS ENTREGADOS AL
CONTRATISTA: EI CONTRATISTA debe responder por la custodia y cuidado de los bienes y/o elementos

*Trabajamos unidos por la Salud, con Calidad y humanizacién'"
www.hnimaima.gov.co - saludnimaima@yahoo.com )
" Carrera 4 No, 5-15 — Barrio Chico Bajo 0 .y
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publicos que sean entregados para la ejecucion del objeto contractual. Sélo podré usarlos en el desarrollo de
las obligaciones y actividades relacionadas con la ejecucién del contrato y restituirlos al drea de Aimacén de
la institucién, quien har4 entrega del respectivo Paz y Salvo, al término de finalizacién del presente contrato.
CLAUSULA DECIMA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, con
la suscripcion del presente contrato, manifiesta bajo la gravedad del juramento, que no se halla incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demds prohibiciones previstas en la Ley 80 de 1993, 821
de 2003 y demas disposiciones vigentes sobre la materia y, que, si Ilegare a sobrevenir alguna, actuard
conforme lo prevé el articulo 9° de Ia citada ley.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo dispuesto por el inciso 5 articulo 122 de la Constitucién Politica, de
comprobarse que el contratista ha incurrido en violacién del régimen de incompatibilidades o inhabilidades,
en sancion disciplinaria, o recae sobre €l sentencia judicial, renunciard a la gjecucién del presente contrato,
por lo cual se terminard automéaticamente en este evento, asumiendo [a responsabilidad de reintegrar fos

valores que haya recibido de la ESE, sin derecho a reclamar indemnizacién ni reconocimiento alguno por
ejecuciones parciales del contrato, dando asi cumplimiento al principio de responsabilidad contenido en el
art. 26 numeral 7° de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CLAUSULA DE INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA en
cumplimiento al objeto del contrato, se compromete a mantener indemne a la E.S.E. Centro de Salud San
José de Nimaima y en consecuencia responder por todo dafio, e indemnizacién que se cause a bienes, al
personal que se utilice y a terceros en la ejecucion del Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - SEGURIDAD SOCIAL: Fn cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo del Articulo 1°, De la Ley 828 de 2003, el Art.24 del decreto 1703 de! 2 de agosto de 2002y la Ley
789 de 2002 el CONTRATISTA deberd efectuar el pago de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral, con base en el 40% del valor mensualizado del presente contrato dentro de los plazos
establecidos para tal fm, de acuerdo con el Art.23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002. Asi mismo, de
conformidad con el literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, reglamentado parcialmente por el
Decreto Nacional 2800 de 2003 y [a Ley 1562 de 2012 sobre Riesgos Laborales, el contratista pagard con sus
propios recursos, la afiliacion al sistema de riesgos laborales. Todo lo anterior, en concordancia con o
establecido en el articulo 26 del Decreto Nacional 0723 de 2013, compilado en el Decreto Unico
Reglamentario 1072 de 2015 del Sector Trabajo. Para demostrar el cumplimiento de estas obligaciones, el
contratista deberé anexar a la cuenta de cobro para efecto del pago derivado del presente contrato, la fotocopia
del documento que acredite el pago de los aportes, correspondiente al periodo inmediatamente anterior al de
la prestacidn del servicio,

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - COMPROMISO ANTICORRUPCION: El CONTRATISTA
manifiesta con la firma del presente contrato su apoyo irrestricte a los esfuerzos del Estado colombiano contra
la corrupcidn. Si se comprueba el incumplimiento del contratista, empleados, representantes, asesores, o de
cualquier otra persona que en el proceso de contratacion actué en su nombre, serd causal suficiente para la
terminacion anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién del
mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - RESPONSABILIDA AMBIENTAL: El CONTRATISTA se
compromete a dar cumplimiento a las normas legales de proteccidn ambiental vigentes en Colombia, asi
como a las politicas internas de la Institucion, relacionadas con el deber de proteger el ambiente y los recursos
naturales.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SUSPENSION TEMPORAL: Por razones de fiierza mayor o ¢aso
fortuito, se podra, de comin acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucion del contrato
mediante acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo

de suspensidn,
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CLAUSULA DECIMA SEXTA. - CESION: EL CONTRATISTA no podréd ceder total o parcialmente el
presente contrato, ni subcentratar los servicios objeto del mismo a persona alguna, salvo previa autorizacion
expresa y escrita por parte de LA E.S.E,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- CADUCIDAD Y SUS EFECTQS: Previo requerimiento por escrito
al CONTRATISTA, la ESE declarara la caducidad del contrato mediante acto administrativo debidamente
motivado, la cual dara por terminada y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre si se presenta
alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento a cargo del CONTRATISTA que afecte de manera
grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion, por ia ocurrencia
de alguna de las causales establecidas en el articulo 90 de la Ley 418 de 1997 modificado por el articulo 31 de
la Ley 782 de 2002, o las circunstancias previstas en el inciso dltimo del Art. 5°de la Ley 80 de 1993,. En
caso de que la ESE decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptard las medidas de control e intervencién
necesarias, que garanticen la ejecucidn del objeto contratado. La declaracion de la caducidad no dard lugar a

favor del CONTRATISTA, quien se hard acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en el Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Piblica. La declaratoria de caducidad serd constitutiva del
siniestro de incumplimiento

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - TERMINACION ANTICIPADA: La terminacion anticipada de este
contrato procede: 1) Por mutue acuerdo entre las partes; 2) Por la Declaratoria de Caducidad del contrato,
por el incumplimiento grave de las obligaciones del contratista que permitan entrever la pardlisis del objeto
contratado. 3) Si EL CONTRATISTA no presenta los requisitos para la gjecucion del contrato dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a su suscripcion,

CLAUSULA DECIMA_NOVENA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERALES: Cuando surjan motivos posteriores al perfeccionamiento del contrato que hicieren
necesaria la interpretacién, modificacion, terminacion unilaterales y bilaterales de éste, se dard aplicacion a
lo dispuesto en el Acuerdo No. 003 de enero 28 de 2019, y articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993,
PARAGRAFO: Para la TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO PROCEDE: 1) Por mutuo
acuerdo entre las partes. 2) Por incumplimiento en las obligaciones pactadas en el presente contrato. El
incumplimiento del objeto por parte del CONTRATISTA, se hard constar mediante la certificacién
sustentada por parte def Supervisor del presente contrato. 3) Por incumplimiento de las obligaciones def
contratista relativas a mantener la suficiencia de ia garantfa, cuando haya lugar a esta. 4) Cuando se presenten
inhabilidades o incompatibilidades sobrevivientes. 5) LA ESE se reserva el derecho dar por terminado el
contrato de forma unilateral cuando lo ameriten.

CLAUSULA VIGESIMA. - CLAUSULA PENAL: En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total de las obligaciones contraidas con ocasién de este contrato. LA E.S.E. podrd imponer
directamente al CONTRATISTA a titulo de Sancién Penal pecuniaria, una suma equivalente al 20% del valor
del contrato, valor que se imputard al de indemnizacién de perjuicios que reciba LA E.SE. por el
incumplimiento y podra ser exigible directamente en la misma Resolucién motivada, que declare la caducidad

o0 en forma independiente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - MULTAS: En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones,
EL. CONTRATISTA autoriza expresamente la tasacion y cobro de multas diarias sucesivas de hasta por el
uno por ciento {1%) del valor total del contrato, sin que estas sobrepasen el veinte por ciento (20%) del valor
total del mismo, contadas a partir del momento en que la entidad tenga conocimiento de la ocurrencia del
hecho, de acuerdo con el informe presentado por el supervisor. De las multas impuestas se informard a la
Camara de Comercio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - LIQUIDACION DEL_CONTRATQ: De acuerdo con los
establecido en el Articulo 48° del Acuerdo 003 del 28 de enero de 2019 -Estatuto de Contratacién de la ESE-
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, los contratos de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn no requieren liquidacion,
con excepeidn de los casos establecidos en ¢l citado articulo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - LIQUIDACION UNILATERAL: SiEL. CONTRATISTA no se
presenta a le liquidacién o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido d¢la misma, ésta serd practicada
directa y unilateralmente por LA E.8.E., la cual se adoptari mediante acto administrativo motivado,
susceptible del recurso de reposicion.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que se
sucedan durante la ejecucién del objeto contractual se solucionarin preferiblemente mediante los
mecanismos de arreglo directo y conciliacién,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral de

éste contrato ¥ COmo tal obllgan Jurichcamente a las partes, los s:gumntes documentos: a) Estudio de

CONTRA’I‘ISTA en su propuesta; d) Reglstro preSupuestal e) Los demés que se produzcan durante el
desarrollo del mismo vy que legalmente se requieran.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA

EJECUCION DEL CONTRATO: El conirato se perfecciona con el acuerdo de voluntades y la firma de
las partes. Para su legal ejecucién se requiere la existencia del registro presupusstal correspendiente,
conforme af articulo 71 del decreto 111 de 1996,

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO: EL
CONTRATISTA cumplird con las obligaciones resultantes del presente contrafo prestando el servicio
contratado en Ja jurisdiceién del Municipio de Nimaima o el lugar sefialado por el supervisor, Para todos los
efectos, las partes declaran como domicilio contractual, el Municipio de Nimaima. PARAGRAFO,
NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer
en desarrollo del presente Contrato, deben constar por escrito y se entenderdn debidamente efectuadas sélo
si son entregadas personalmente, por correo electrénico o mensaje instantinca via kéfono celular, a la
persona y a las d1reoc1ones mdmadas a continuacion:

CONTRATANTE .~ = | CONTRATISTA ‘

Direccion: Catrera 4 No. 5 - 15 Bario Chico Direccidn; Urbanizacién las palmas

Ciudad: Nimaima - Cundinamarca Ciudad: NIMAIMA Cundinamarca

Teléfono; 3052611590 Teléfono: 3206674970

Correo elecirénico: gerencia@hnimaima.gov.com | Correo electrénico:
tatianacamacho558@hoimail. com

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - MANIFESTACION: Las paries manifiestan libremente que han
procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que, en congecuencia, se obligan a todo
1o ordenado y manifestado, bajo el principio de la Hbre autonomia de la libertad,

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

oo Barles Q. —‘6\3‘\0\0‘ ng@dmo CDSSW\

TATIANA CAMACHO CUSGUEN
XIMENA BUSTOS CORREDOK C.C. No 1.071.868.539

Gerente

Revisd XIMENA BUSTOS CORREDOR- Gsznte
Digith DANIEEA CARRILEO = Liter do conteatacidn
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