MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
(MIPG)

ALCAL[;I'A DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERVIS'ON
GAE;\';II%\:IS_J;FJ&[FEI)\I/%O CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
GESTION CONTRAGTUAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL I:I

Cuota Numero 3

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION
Contrato No. 4164.010.26.1.040 de 2024

Nombre completo del contratista: MARIA TERESA ORTIZ LOPEZ

Documento de identificacion: 66.954.153 DE CALI

Nombre del supervisor: JUAN MANUEL TORRES ERAZO

Organismo: Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA
DE PAZ Y CULTURA CIUDADANA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO "Desarrollo e implementacion del plan distrital de reincorporacion vy
reconciliacion con enfoque de género y diferencial en la ciudad de Santiago de Cali"

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
22/ene/2024 30/abr/2024

Modificacion(es) al contrato: N/A
Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

VEINTICUATRO MIL PESOS M/CTE ($ 20.924.000)

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de VEINTE MILLONES NOVECIENTOS

Adiciéon: N/A

Prérroga: N/A

Informacion para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucién de la base de retencion en la fuente, anexo copia | SI | NO

legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccién AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacién:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado
$20.924.000 $5.231.000 $10.462.000 $5.231.000
Informacion del pago de seguridad social:
Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema|No. Planilla: 75278289

Fecha de Pago: 05/mar/2024

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 494044984
Laborales Operador: COMPENSAR-MI PLANILLA

Periodo de pago de la seguridad social: FEBRERO/2024

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Observaciones al informe financiero y contable:

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

1. Apoyar la articulacidon de las estrategias institucionales para la planeacion y la gestion del
proceso de reincorporacion urbana de manera diferencial.

1.1Realizé la revision y ajuste de los oficios proyectados a las diferentes secretarias para
notificar las solicitudes de la poblacion en proceso de reincorporacion en el taller de plan
de desarrollo que se realizo el 26 de febrero de 2024 en el Hotel Torre de Cali, logrando
con ello socializar entre los distintos Organismos las principales expectativas de esta
poblacion para ser tenidas en cuenta en el Plan de Desarrollo y los proyectos de inversion.

1.2 Asistié a reunion virtual el 27 de marzo de 2024 con la secretaria de vivienda de Cali,
Mision de Verificacion ONU, ARN y SPCC, con el objetivo de identificar estrategias que
permitan el acceso a compra de vivienda de la poblacién objeto de atencion de la ARN
(poblacion en proceso de reintegracion y reincorporacion). Se logré acordar el envié de
poblacion caracterizada por parte de la ARN para la priorizacion de entrega de subsidios
por parte de la secretaria de vivienda.

3. Contribuir en el desarrollo del plan distrital de reincorporaciéon y reconciliacién con enfoque
de género y diferencial en el Distrito Especial de Santiago de Cali.

3.1Particip6 el 08 de marzo de 2024 en la reunion realizada en el edificio San Marino oficina
902, para la planeacion de las acciones del proyecto BP-26002657 para la construccion e
implementacion del Plan de Reincorporacion. Se construyd el plan de trabajo y
metodologia para cada una de los productos establecidos en el proyecto, logrando asignar
al equipo las responsabilidades de cada uno con el fin de cumplir las metas y realizar los
respectivos reportes.

4. Apoyar la gestion de espacios de participacion y articulacion de acuerdo a las estrategias
de promocion de la garantia de derechos y su implementacion.

4.1EIl 16 de marzo de 2024 acompafio una actividad realizada por la ARN en el marco de la
conmemoracion del dia de la mujer para la juntanza entre participantes de los procesos

ste documento es propiedad de Ta Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o moditicacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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misionales de la ARN para compartir reflexiones y experiencias de las mujeres
excombatientes. Esta informacion representa un insumo para incluir en los ajustes al Plan
de Reincorporacion Distrital y las propuestas presentadas para la articulacion institucional
en la Mesa de Reincorporacion.

5. Acompafar las jornadas de diadlogos sobre la implementacién de los enfoques diferenciales
en el proceso de reincorporacion urbana.

5.1. El 23 de febrero en la oficina 906 del Edificio San Marino participd de una reunion para
la coordinacion del taller con poblacién en proceso de reincorporacion que se realizo el 26
de febrero en el Hotel Torre de Cali. Se logré establecer la metodologia del encuentro y
asignar los roles a cada profesional del equipo que apoyara la jornada.

5.2 El 26 de febrero de 2024 apoyd un espacio de participacion con poblaciéon en
reincorporacion, realizado en el Hotel Torre de Cali, salon Miravalle, con el objetivo de
recoger propuestas para el aporte a la construccion del plan de desarrollo. Se implement6
una metodologia participativa a través de mesas de trabajo con preguntas orientadoras en
temas de: seguridad, reconciliacion comunitaria, derechos humanos y articulacion
institucional. Al evento asistieron 42 personas en proceso de reincorporacion y se contd
con el acompafiamiento de entidades como Agencia para la Reincorporacion y
Normalizacién-ARN, PNUD, Mision de Verificacion de la ONU y Defensoria de Pueblo. Del
encuentro se logré la redaccion de un manifiesto con las propuestas y estrategias
presentadas por la poblacion en proceso de reincorporacion que, sera insumo para la
construccion del plan de desarrollo y la articulacion con las demas secretarias de la
administracion municipal para la inclusion de la poblacién en su oferta institucional.

6.Participar de los espacios, los eventos y las reuniones programadas por la Secretaria de
Paz y Cultura Ciudadana.

6.1Asisti6 el 07 de marzo de 2024 a reunion virtual a través del link
https//meet.google.com/egu-ramf-fgk, para la socializacion de politicas- objetivos y
responsabilidades del SGSST- divulgacion de manual del contratista -reporte de A.T -
reporte de condiciones de seguridad. Se logré la apropiacion de conceptos y lineamientos
para la prevencion y minimizacion de los riesgos de accidentes laborales asi como la ruta
de atencion en caso de un accidente laboral.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones al informe técnico: Se anexan soportes que evidencian las actividades
realizadas en el marco del contrato.

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo

7. FIRMAS RESPONSABLES

3UAN MANUEL TORRES ERAZO ™
Nombre y firma del supervisor

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali, 20 de marzo de 2024

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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