PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA CENTRO VIDA LA AURORA
PARA LA ATENCION INTEGRAL DIURNA DE 150 ADULTOS MAYORES

Proponente:
La Fundacion Hogar de Paso Mi JesuUs
Programa Centro Vida
Responsable:

Maria Nora Arias Arciniegas

Presentado a:

Secretaria de Desarrollo Social

Doctora: PAULA VELAZQUEZ
Secretaria de Despacho
Alcaldia de Manizales

OBJETO: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA CENTRO VIDA “LA AURORA"
QUE INCLUYE ATENCION EN LA SEDE DE LA VEREDA LA AURORA Y SEDE LA 50
PARA LA ATENCION DIURNA DE ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE
MANIZALES

2024



FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS
“Tuve hambre y me diste de comer, fui forastero y me diste hospedaje”
NIT. 810005621-5

ENTIDAD OPERADORA DEL PROGRAMA:

La Fundacion Hogar de Paso Mi Jesus bajo la direccién de la Sefora Maria
Nora Arias Arciniegas, identificada con cédula Nro. 35.455.524 como
representante legal de la Entidad sin dnimo de lucro y con personeria
juridica aprobada mediante resolucion Nro. S0015215 De Manizales; Tiene
como funcidn prestar un servicio integral, social, humanitario, ocupacional
y terapéutico a la Poblacién Adulta Mayor que por su grado de
vulnerabilidad y de abandono ameritan, asi su atencién teniendo en
cuenta para ello circunstancias personales, su estado de salud y su
dependencia Social y afectiva entre otros.

INFORMACION GENERAL DE LA FUNDACION

RAZON SOCIAL Fundacién Hogar de Paso Mi JesUs

NIT: 810005621-5

DIRECCION SEDE URBANA Calle 50 A # 26b 02 - calle 50 A # 26b 28-

calle 50 A # 27-5 en el barrio la arboleda
(Comuna la Estacién)

DIRECCION SEDE RURAL Vereda Ila Avurora Finca el Jardin
Corregimiento Panorama
TELEFONOS La Aurora: 313 529 87 79
La Arboleda: 320 645 18 31 - 6068909578
MUNICIPIO MANIZALES
DEPARTAMENTO CALDAS
BENEFICIARIOS DIRECTOS 150 Adultos Mayores
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FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS
“Tuve hambre y me diste de comer, fui forastero y me diste hospedaje”
NIT. 810005621-5

CARACTERISTICAS DE LA

POBLACION OBJETO DEL

PROGRAMA Adultos Mayores inscritos en el Listado Censal
o puntuacioén del SISBEN Il en la zona urbana
de 0 hasta 54.86 y en la zona rural desde 0
hasta §1.57 y/o SISBEN IV con cadlificaciéon de
Al a C18. con edad correspondiente a 60
anos de edad o mdas. A criterio de los
especialistas de los Centros Vidas, una
persona podrd ser calificada dentro de este
rango, siendo menor de 60 afos y mayor de
55 anos, cuando sus condiciones de
desgaste fisico, vital y Psicolégico asi lo
determine. Ley 1276/2009

MISION

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los adultos mayores de
la ciudad de Manizales o personas que provengan del sector rural con
bajos recursos econdmicos, mediante la prestacion del servicio de
hospedaje, alimentacidn vestuario y recreaciéon. Gestionando su asistencia
meédica, terapéutica e higiénica a través de EPS, IPS o demds centros de
asistencia personalizados.

VISION

Ser una fundacién en la ciudad de Manizales que brinde una oportunidad
de vida en condiciones dignas a las personas de la tercera edad y bajos
recursos. Ampliando las sedes actuales hasta tener la capacidad de
albergar al mayor nUmero de personas de la tercera edad y personas
enfermas que provengan del campo.

JUSTIFICACION

Como es sabido el Municipio de Manizales cuenta con una politica de
Envejecimiento y Vejez, adoptada por Decreto Nro. 0235 de Abril de 2015,
la cual tiene como objetivo contribuir desde la gestién pulblica de
Manizales, al establecimiento de condiciones evidénciales, familiares,
comunitarias y sociales favorables, para que la persona Mayor actual y por
venir goce de una vejez digna, activa, saludable y participativa para el
pleno disfrute de sus derechos, en consonancia con una mejor calidad de
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vida y como uno de sus objetivos especificos el de afianzar el goce
efectivo de derechos a través de la garantia de la salud integral desde la
atencién primaria Social, condiciones econdmicas dignas y atenciéon y
acompanamiento Institucional promoviendo asi su envejecimiento activo,
que consiste en llevar a medida que se envejece, una vida productiva y
sana en familia y en la sociedad, buscando con ello contribuir al
mejoramiento de su calidad de vida; es por ello que el municipio de
Manizales a través del acuerdo Nro. 0794 del 8 de noviembre de 2012,
autorizé la emision de la estampilla para el bienestar del Adulto Mayor,
dando asi cumplimiento a las normas de cardcter constitucional y legal;
especialmente las contenidas en el numeral cuarto (4) del articulo 313 de
la Constitucién Politica de Colombia y la Ley 1276 de 2009 siendo este un
recurso de obligatorio recaudo para contribuir de esta forma a la
consfruccion instalacion, adecuacion, dotacién, funcionamiento vy
desarrollo del Programa de Prevencion y Promocidon de los Centro de
bienestar del Anciano y Centros Vidas para la tercera edad, donde el 70%
de los recursos recaudados por la estampilla son destinados para la
financiacidon de los Centros Vida, establecidos como un conjunto de
proyectos, procedimientos, protocolos e infraestructura fisica, técnica vy
administrativa orientada a brindar una atenciéon Integral durante el dig,
siendo este programa una estrategia para lograr una verdadera inclusidon
social a nivel del Municipio de Manizales donde |la poblacién de 60 afos y
mas segun proyecciones del DANE en el ano 2016 era de 61.871 personas
de las cuales 25.580 correspondiente al sexo masculino donde asi mismo el
reporte del Sisben da el total de la poblacién de 55 afos y mads
corresponde a 29.576 personas mayores, de ellos 26.616 en zona Urbana y
3.960 en zona rural estan con puntuacion al Sisben hasta 54.86 y51.6
respectivamente, lo que indica carencia de recursos para cubrir las
necesidades basicas insatisfechas; por lo que se hace necesario brindarles
a esta poblacién atencién para satisfacer dichas necesidades, para tener
una vida digna y un desarrollo integral evitdndoles asi llegar a un alto
grado de mendicidad y/o abandono.

De igual forma y de acuerdo con lo anterior como Representante legal de
la Fundacién Hogar de Paso Mi JesUs presentd propuesta para la
implementacién del Programa Centro Vida; teniendo en cuenta la
capacidad técnica, administrativa y financiera, como una forma de
continuidad al desarrollo del Programa Centro Vida, dando cumplimiento
asi al Programa de gobierno de la actual administracion.
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En cumplimiento del articulo 16 de la Ley 1276 del 2009, la Fundacién hogar
de paso mi Jesus como propuesta para la implementacion del centro vida
maneja denfro de su estructura administrativa la  dependencia
COORDINACION y/o REOPRESENTANTE LEGAL, la cual serd la encargada
de redlizar seguimiento y control de velar por el cumplimiento en el
mejoramiento de las condiciones de vida de las personas mayores del
centro.

REPRESENTANTE
LEGAL

COORDINADORA

1 AUXILIAR CONTADORA
ADMINISTRATIVO

EQUIPQ.OPERATIVO

o e s

La presente propuesta de Atencidon Integral al Adulto Mayor tiene como
finalidad potenciar el servicio que se viene brindando a este grupo
poblacional a través de la Fundacién Hogar de Paso Mi Jesis como
Entidad Operadora del Programa Centro Vida, mediante el desarrollo de
servicios minimos como: Orientacién Psicosocial, atencién primaria en
salud, aseguramiento en salud, capacitacidn en Laborterapia y/o
actividades productivas, deporte, cultura y recreacién, encuentros
Intergeneracionales, Generacionales y de Integracién Social, promocién
de Redes de apoyo, Interinstitucionales, comunitarios y alianzas
Institucionales entre otros.
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La fundacion hogar de paso Mi Jesus pone a disposicion del municipio
como aporte a la ejecucion del convenio para la implementacion del
centro vida sus dos sedes. La primera sede esta ubicada en la calle 50 A #
26b 02 — calle 50 A # 26b 28- calle 50 A # 27-5 en el barrio la arboleda y la
segunda sede en la vereda la aurora Finca el jardin, Corregimiento
Panorama. Estas sedes estdn debidamente equipadas y acondicionadas
con sus muebles y enseres en salas y habitaciones, zonas verdes y salones
para el espacio recreativo, cocinas con todos sus implementos y zona de
comedor. También se cuenta con dos hectdreas de tierra donde se
realizan proyectos productivos de agrocultivos. Todo esto con el fin de
brindar atencién integral a los adultos mayores

OBJETIVO GENERAL

Contribuir a la implementacion del Programa Centro Vida “la Aurora” para
la atencién Integral diurna de 150 adulios Mayores del Municipio de
Manizales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Brindar asistencia Integral diurna a los Adultos Mayores Objeto Del
Programa Centro Vida.

= Promover la rehabilitacion de la poblacion Adulta Mayor, basada en
la comunidad (RBC) y la Atencidn Primaria En Salud (APS).

= Desarrollar acciones para proporcionar la salud, prevenir y/o retardar
la aparicion de enfermedades degenerativas a nivel del proceso de
envejecimiento.

* Fomentar el autocuidado a nivel de la prestacion del servicio integral
como una estrategia que presenta el desarrollo de actividades de
seguimiento y control, fundamentales para el frabajo a desarrollar.

= Contribuir al fortalecimiento de una verdadera Cultura del
Envejecimiento y de La Vejez, en beneficio de nuestra poblacién
Objeto.

* Adelantar estudios de caso, segun las diferentes Patologias que
presentan los Adultos Mayores beneficiarios del Programa Centro
Vida.

* Fomentar la prevencién por contagio COVID 19 por medio de las
practicas de autocuidado y el uso adecuado de los elementos de
proteccién personal.
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ASPECTOS CONTEMPLADOS DESDE CADA UNO DE LOS COMPONENTES QUE
ESTABLECE EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA CENTRO VIDA, A TRAVES DE
UN CONVENIO ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y LA FUNDACION HOGAR
DE PASO MI JESUS.

COORDINACION DEL PROGRAMA DESDE EL AREA ADMINISTRATIVA

Desde el manejo administrativo del Programa Centro Vida desarrollaremos
una serie de actividades, con el fin de contribuir a mejorar la Calidad de
Vida de los Adultos Mayores beneficiarios del Programa Centro Vida del
Municipio de Manizales, a través de la Fundacién Hogar de Paso Mi Jesus,
como Entidad Operadora del mismo, liderando un control y seguimiento al
desarrollo de cada uno de los componentes desde donde se contemplan
una serie de acciones propias del Programa Centro Vida, contratando
para ello el personal Profesional, técnico y operativo idéneo para el
desarrollo de las acciones del centro vida como lo establece la Ley
1276/2009, al igual que pondrd a disposicion del equipo interdisciplinario;
los recursos, insumos, materiales, equipo y logistica en general, requerido
para el cumplimiento del Convenio de Asociacion que se suscriba con
nuestra Entidad, con el fin de ejecutar el Programa como lo establece la
norma, fortaleciendo asi el bienestar Psicosocial, Familiar y Comunitario de
este grupo poblacional. Este componente estard a cargo de la
Representante legal y/o Coordinadora

ACCIONES A DESARROLLAR DESDE EL COMPONENTE ADMINISTRATIVO

*» Elaboraciéon de los cronogramas y planeadores que soportan el
desarrollo de las actividades contempladas desde la ejecucién de
cada componente, como equipo interdisciplinario.

= Supervision y seguimiento de las hojas de vida de cada uno de los
beneficiarios del Programa Centro Vida.

*» Coordinacién y realizacion de las reuniones con el equipo de
trabajo.

= Supervision al diligenciamiento de los formatos y/o el libro foliado que
respaldan las salidas de los Adultos Mayores, con previo permiso
desde la coordinacion del Programa Centro Vida.

» Realizar andlisis de casos, en las Reuniones del Equipo de Trabgjo.

* Adelantar y/o gestionar jornadas de capacitacion para el equipo
interdisciplinario.

= Coordinar y vigilar la evaluacién de los Adultos Mayores segun los
formatos estandarizados por drea profesional, los cuales se
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archivardn segun su componente en las respectivas carpetas
correspondiente a la hoja de vida de los Adultos Mayores
beneficiarios del Programa.

*» Fortalecimiento de las Redes Institucionales y/o Alianzas
instifucionales.

* Liderar y/o coordinar el desarrollo de los encuentros Generacionales
e Intergeneracionales.

» Acompanar la participacién de los Adultos Mayores en eventos y/o
actividades de Integracion Social y Comunitaria.

= Coordinacién de actividades, fechas especiales, celebracion de
cumpleanos entre otros a los adultos mayores del programa

* Presentar de manera mensual la programaciéon de las actividades
que se realizaradn con los adultos mayores la cual esta relacionada
con cada uno de los componentes.

* Presentar los informes mensuales que soportan la ejecucion del
Programa Centro Vida.

» Supervisar que en cada evento que se realice se le brinden los
créditos a la Alcaldia de Manizales por la ejecuciéon del convenio.
Socializar con los adultos mayores y sus familias el apoyo recibido @
través de la secretaria de Desarrollo Social- Unidad de gestion social

COMPONENTE SOCIAL Y/O FAMILIAR

Disenar y desarrollar procesos de socializacion y sensibilizacion mediante la
intervencién profesional, superando asi situaciones que de manera directa
o indirecta impidan avanzar en el proceso de Desarrollo Humano en el
cual involucramos a los Adultos Mayores que forman parte del desarrollo
del componente Social y/o Familiar como lo establece el Programa Centro
Vida.

e diligenciamiento de las fichas de ingreso al Programa.

e Apertura y actualizacion de las fichas socio familiares de cada uno
de los beneficiarios del Programa Cenftro Vida

e Enfrevistas a los adultos mayores de forma individual y social para un
seguimiento mas detallado a los casos especiales presentados en su
cotidianidad.

e Redlizar modelos de trabgjo que inviten a las personas mayores a
participar de las actividades contempladas desde el drea social
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e Realizar estrategias de acercamiento entre las personas mayores y
sus familias para mejorar sus relaciones interpersonales.

COMPONENTE PSICOLOGICO

Realizar valoracién Psicolégica de los Adultos Mayores, beneficiarios del
Programa Centro Vida, identificando asi condiciones y situaciones propias
de su ciclo de vida, durante su proceso de Envejecimiento y Vejez;
fortaleciendo en ellos la resolucidn de conflictos y la adquisicidn de
elementos que permitan la exploraciéon y la identificacion de sus
capacidades de autocontrol, de comunicacién asertiva e inteligencia
emocional, para poder enfrentar problemdaticas cotidianas, fomentando
asi el crecimiento espiritual y social, la intervencidon de patologias
depresivas y la aplicacion de técnicas propias del autocontrol y de
mejoramiento de memoria.

COMPONENTE DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD

Desarrollar acciones de Promocién y Prevencion de la Salud, a través de la
realizacion de actividades enfocadas a fomentar estilos de vida saludable;
contando para ello con el apoyo del Equipo Interdisciplinario mediante el
desarrollo de actividades de relagjacion, respiracion, evaluaciones
periddicas en salud, de aseguramiento en salud, de enfermeria, estudios
de casos, segun sus diferentes patologias, consecucidn vy
acompanamiento a citas médicas, suministro de medicamentos,
realizacién de procedimientos de menor complejidad entre otros.

COMPONENTE NUTRICIONAL

Fomentar hdbitos y estilos de vida saludable que permitan el mejoramiento
del Estado Nutricional de los Adultos Mayores Objeto del Programa Centro
Vida, teniendo en cuenta para ello la identificacién y el fortalecimiento del
Estado Nutricional de este grupo Poblacional.

Desde el momento que ingresan a la Fundacion Hogar de Paso Mi Jesus
como Entidad Operadora del Programa Centro Vida, se da cumplimiento
a las minutas establecidas por la Alcaldia de Manizales y ajustados a los
requerimientos propios de cada Adulto Mayor, realizando asi la toma de
las medidas antropométricas, toma de talla y peso, partiendo de las
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caracteristicas de una poblacién con malnutricién severa y en un alto
grado de vulnerabilidad.; desarrollando el tamizaje a cada uno de los
beneficiarios del Programa Centro Vida; lo que nos permite elaborar
conductas individualizadas, segun los resultados obtenidos a través de la
evaluacién y un seguimiento continuo; en aquellos casos que asi lo
ameriten.

COMPONENTE FISIOTERAPIA

El desarrollo del componente de Fisioterapia forma parte del Servicio
Integral que se les brinda a los Adultos Mayores mediante la ejecucion del
Programa Centro Vida, Poblacién que se caracteriza por su alto grado de
vulnerabilidad ya que durante su proceso de Envejecimiento y Vejez se van
deteriorando sus condiciones fisioldgicas, anatémicas, fisicas y mentales, lo
que genera en ellos la pérdida de sus actividades bdsicas cotidianas y su
funcionalidad, llevandolos a la dependencia. A lo que se realiza como
primera medida valoraciéon osteomuscular, aplicaciéon de escalas (Barthel,
katz, Tinetti, JH Downton) y seguimiento si se requiere con el fin de
determinar el estado del adulto mayor, su alteracién en cuanto a sus
capacidades fisicas, grado de dependencia, actualizacién del
diagndstico general e individual y asi implementar medidas de
intervencién y rehabilitaciéon a través de las diferentes técnicas para lograr
mejorar o mantener las capacidades fisicas y mentales del adulto mayor.
Mediante acciones de promocién de la salud y prevencion de la
enfermedad se busca potencializar en el adulto mayor el autocuidado y la
realizacion de actividad y ejercicio fisico para facilitar la consecucién o el
mejoramiento de sus aptitudes funcionales, psicolégicas y psicomotrices.

El componente de fisioterapia tiene como objetivo mejorar la
funcionalidad de los adultos mayores, contribuir en el mejoramiento de los
hdbitos y estilos de vida saludables de los mismos, evitar la dependencia al
mdaximo y mejorar la calidad de vida.

NOTA:

La jornada laboral del personal vinculado serd ajustada de acuerdo a los
requerimientos del contrato.
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VALOR PROPUESTA CONTRATO

Costo total de la propuesta: SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL M/CTE ($ 777.252.000).

POBLACION BENEFICIADA: Ciento cincuenta (150) personas mayores.

DURACION DE LA PROPUESTA: Ocho meses a partir de la legacion del

() contrato
CENTRO VIDA LA AURORA ANO 2024
COMPONENTE nro. valor unitario | valor mensual Meses Total
Equipo interdisciplinario y coordinacién general
Coordinador 1 3.400.000 3.400.000 8 27.200.000
Atencion al usuario, recepcion de adultos
y manejo de archivo 1 2.000.000 2.000.000 8 16.000.000
Profesional en nutricién 1 2.000.000 2.000.000 8 16.000.000
cuidadores 3 2.195.300 6.585.900 8 52.687.200
Auxiliar servicios generales 2 2.195.300 4.390.600 8 35.124.800
Psicologo(a) 1 2.500.000 2.500.000 8 20.000.000
Trabajador(a) Social y/o profesional en
Desarrollo Familiar 1 2.500.000 2.500.000 8 20.000.000
Auxiliar en Enfermeria 2 2.000.000 4.000.000 8 32.000.000
Profesional en fisioterapia 1 2.500.000 2.500.000 8 20.000.000
k) Alimentacion

Alimentacion, (Desayuno, refrigerio,
almuerzoy algo reforzado) de lunes a
viernes (20.000 diario) 150 400.000 60.000.000 8| 480.000.000
Auxilio Servicios publicos 150 4.580.000 4.580.000 8 36.640.000
Materiales en General, Laborterapia,
insumos de enfermeria, insumos para
profesionales, jornadas de capacitacién
y transporte citas médicas (518.000 por

| persona mayor) 150 2,700.000 2.700.000 8 21.600.000
TOTAL 97.156.500 777.252.000
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COFINANCION HOGAR DE PASO MI JESUS

Costo total cofinanciacion (8 meses): CINCUENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS SESENTA MILPESOS M/cte. ($58.760.000)

COFINANCIACION HOGAR DE PASO MI JESUS

N* cosTO

BENEFICIARIOS| MENSUAL COSTO TOTAL

CONCEPTO DIRECCION MESES

Calle 50 A# 26b 02 — calle
50 A#26b 28-calle S0 AR
27-5 en el barrio la

arboleda (Comuna la 8 150 $ 7345000 | S 58.760.000

Estacién) ¥ Vereda la

Aurora Finca el Jardin
Corregimiento Panorama

COSTO TOTAL $ $ 58.760.000

USO INSTALACIONES
DE LUNES A VIERNES
DE 8:AM A 5:00PM, CENA
DE LUNES AVIERNES

Cordialmente,

Mas Moy Pract] -

NHORA ARIAS ARCINIEGAS
Directora fundacion
Hogar de paso Mi Jesus
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Codigo de verificacion

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacidon el documento de identificacion relacionado
presenta la siguiente informacién y estado:

Cédula de Ciudadania: 35.455.524
Fecha de Expedicion: 3 DE NOVIEMBRE DE 1976
Lugar de Expedicién: USAQUEN - CUNDINAMARCA
A nombre de: MARIA NORA ARIAS ARCINIEGAS
Estado: VIGENTE
COLOMBIANO
DE ¢ Y2 { )

) i\' -.'-" 5, :

LEY 1091 DE 2006

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificaciéon es valida en todo el territorio nacional hasta el 19 de Abril de 2024

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene validez para
todos los efectos legales.

Expedida el 20 de marzo de 2024

RAFAEL ROZO BONILLA
Coordinador Centro de Atencién e Informacion Ciudadana

Para verificar la autenticidad de este certificado consulte (82975201317) en la pagina web en la direccion
http://www.registraduria.gov.co/ opcion "Consultar Certificado”
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CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS

€ Q FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS
4 Fecha expedicion: 2024/02/26 - 09:09:02 **** Recibo No. S000923031 **** Num. Operacion. 93-USUPUBXX-20240226-0021

Comure o5 Comirg LA INSCRIPCION PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
4 s T RENUEVE SU INSCRIPCION A MAS TARDAR EL 01 DE ABRIL DE 2024.
CODIGO DE VERIFICACION mYyDz18GtV

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.

Con fundamento en las inscripciones del Registro de Entidades sin Animo de Lucrc y de la Economia
Solidaria,

CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS
ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 810005621-5

ADMINISTRACION DIAN : MANIZALES

DOMICILIO : MANIZALES

MATRICULA - INSCRIPCION

INSCRIPCION NO : S0015215

FECHA DE INSCRIPCION : FEBRERC 13 DE 2003

ULTIMO ANO RENOVADO : 2023

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : MARZO 24 DE 2023
ACTIVO TOTAL : 193,126,119.00

GRUPO NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CALLE S50A 26B 02
BARRIO : ARBOLEDA

MUNICIPIO / DOMICILIO: 17001 - MANIZALES

TELEFONO COMERCIAL 1 : 8862447

TELEFONO COMERCIAL 2 : NO REPCRTO

TELEFONO COMERCIAL 3 : 3206451831

CORREO ELECTRONICO No. 1 : hogardepasomijesusChotmail.es

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CALLE 50A 26B 02
MUNICIPIO : 17001 - MANIZALES

BARRIO : ARBOLEDA

TELEFONO 1 : 8827353

TELEFONO 3 : 3206451831

CORREQ ELECTRONICO : hogardepasomijesusfhotmail.es

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO

De acuerdo con lo establecideo en el articule 67 del Cédigo de Procedimiento Administrative y de
lo Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para que me notifiquen personalmente a través del
correo electrénico de notificacién : hogardepasomijesus@hotmail.es

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : 59429 - ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.
ACTIVIDAD SECUNDARIA : Q8730 - ACTIVIDADES DE ATENCION EN INSTITUCIONES PARA EL CUIDADO DE
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PERSONAS MAYORES Y/O DISCAPACITADAS
CERTIFICA - CONSTITUCION

PCR ACTA NUMERO 1 DEL 21 DE ENERO DE 2003 SUSCRITA POR ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 5668 DEL LIBRO I DEL REGISTRC DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
EL 13 DE FEBRERO DE 2003, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA FUNDACION
HOGAR DE FASO MI JESUS.

CERTIFICA - ENTIDAD DE VIGILANCIA
QUE LA ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL ES GOBERNACION DE CALDAS
CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTO  FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA
3 20120303 ASAMBLEA DE ASCCIADOS MANIZALES RED1-17913 20121107

CERTIFICA - VIGENCIA
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES INDEFINIDO.
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

QBJETIVO PRINCIPAL: LA FUNDACION "HOGAR DE PASO  MI JESUS " UNA ASOCIACION DE SERVICIO

SOCIAL, HUMANITARIO OCUPACIONAL Y TERAPEUTICO DIRIGIDA A PERSONAS ENFERMAS, CON

LIMITACIONES FISICAS O DE SALUD, A PERSONAS QUE SE HAN VISTO FORZADAS A ABANDONAR S5US
TIERRAS O REGION PCR CUALQUIER CAUSA, AL APOYC DE LA MUJER Y LA FAMILIA, Y QUE CCNTRIBUYA AL
DESARROLLO ARMONICO DE LA COMUNIDAD, ESPECIALMENTE A LOS GRUPOCS DE POBLACION POBRES Y
VULNERABLES. PARA CUMPLIR CON SU OBJETIVO LA FUNDACION "HOGAR DE PASO MI JESUS" PODRA: A.

ADELANTAR, PROMOVER, PATROCINAR © AUXILIAR OBRAS EDUCATIVAS DE CARACTER INFORMAL EN LOS

NIVELES OCUPASIONALES © TECNICOS, DIRECTAMENTE O A TRAVES DE ENTIDADES E INSTITUCIONES QUE

PRESTEN DICHOS SERVICIOS. B. PROPCRCIONAR ASISTENCIA MEDICA, TERAPEUTICA O HIGIENICA A

s08s MIEMBROS A TRAVES DE EPS, IPS O DEMAS 'CENTROS ASISTENCIALES, C. DESARROLLAR LABORES Y
TALLERES MOTIVACIONALES Y DE CRECIMIENTO PERSONAL QUE AYUDEN LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION EN
LA SUPERACICN DE SUS TEAUMAS. D. PROMOVER LABORES DE CAPACITACION TECNICA Y
PROFESIONAL, PATROCINAR, PROMULGAR Y ADELANTAR CBRAS DE MEJORAMIENTO SOCIAL Y DE
ELEVACION DE CALIDAD DE LA VIDA DE LA COMUNIDAD A TRAVES DE INSTITUCICONES QUE

DESARROLLEN TALES ACTIVIDADES. E. POR MEDIO DE ENTIDADES DE EDUCACION FORMAL Y NO FORMAL, LA
FUNDACION CAPACITARA A SUS MIEMBROS PARA LA ELABORACION DE TODO TIPO DE MANUFACTURAS,
QUE PERMITA EL LOGRC DE SUS FINES SOCIALES. F. LA FUNDACION PODRA RACEPTAR Y RECIBIR
DONACIONES DENTRC DEL AMBITC NACIONAL E INTERNACIONAL, ADQUIRIR Y ENAJENAR O GRABAR BIENES
RAICES © MUEBLES PODRA TENER CUENTAS CORRIENTES O DE AHORROS, GIRAR, ENDOSAR Y RECIBIR O DAR
DINEROS EN MUTUO CON INTERESES, OTORGANDC O EXIGIENDO GARANTIA. G. LA FUNDACION PODRA
COMERCILAIZAR LOS PRODUCTOS ELABORADOS POR SUS MIEMBROS, RESULTADC DEL PROCESOC MANUFACTURERO
LLEVADO A CABO. EN CONSECUENCIA PODRA ADQUIRIR LOS BIENES E INSUMOS NECESARICS PARA LA
ELABORACION DEL PRODUCTO FINAL. H. APOYAR A SUS BENEFICIARIOS EN PROGRAMAS DE EDUCACION
CONTINUADA QUE REALIZA EL SENA, CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR Y DEMAS ENTIDADES EN EL AMBITO
NACIONAL E INTERNACIONAL QUE PROCURE SERVICIOS OCUPACIONALES TERAPEUTICOS. I. GESTICN DE
AUSPICIOS DE ACOGIDA PARA AQUELLAS PERSONAS QUE PQOR SUS MISMAS CIRCUNSTANCIAS SE ENCUENTREN
DESPROTEGIDAS Y WVIVIENDO EN CONDICIONES INFRAHUMANAS. J. OQFRECER EN VENTA SUS SERVICIOS A
PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, PUBLICAS O PRIVADAS. K. FORMULAR, GESTIONAR Y EJECUTAR PROGRAMAS
Y PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL, DE LOS NIVELES MUNICIPAL, DEPARTAMENTAL, NACIONAL Y

DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL. L. ELABORAR ESTUDIOS E INVESTIGACIONES SOCIALES Y
ECONOMICAS QUE CONTRIBUYAN A LA TOMA DE DECISIONES PARA EL DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES. M.
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LV

ADELANTAR PROCESOS INTEGRALES DE DESARROLLO HUMANO QUE PERMITAN PROMOVER ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE A LAS COMUNIDADES. N. SER INSTRUMENTO DE INTERMEDIACION ENTRE EL SECTOR PUBLICO Y
PRIVADO CON EL OBJETO DE CANALIZAR RECURSOS, PARA EL DESARROLLCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
DE INVERSION SOCIAL PARA LAS PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES. O. PROMOVER Y DESARROLLAR
INVESTIGACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS QUE DEN CUENTA DE LA REALIDAD FAMILIAR EN MANIZALES Y
CALDAS QUE PERMITAN CREAR PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE
VIDA. P. ORIENTAR A LAS PERSONAS QUE LLEGAN AL HOGAR MORAL Y ESPIRITUALMENTE.

CERTIFICA - ACLARACION INFORMACION DE CAPITALES, PATRIMONIOS Y SOCIOS

EL PATRIMONIO DE LA INSTITUCION ESTA CONSTITUIDO POR: A. LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES
RECIBIDOS © ADQUIRIDOS EN SU NCMBRE. B. LOS REMANENTES DE CADA EJERCICIO CONTABLE. C. LOS
AUXILIOS Y DONACIONES OFICIALES O PRIVADAS QUE SE EFECTUEN CON DESTINO A LA INSTITUCION. D. LAS
UTILIDADES PROVENIENTES DE EVENTOS SOCIALES, QUE REALICEN EN BENEFICIO DE LA INSTITUCION. E. LOS
REMANENTES DE CADA PROYECTO EFECTUADOS A PRESTACION DE SERVICOS. F. PARA INICIAR
OPERACIONES LA FUNDACION INICIARA CON UN PATRIMONIO DE $ 100.000.00 (CIEN MIL PESOS) APORTADOS
VOLUNTARIAMENTE POR LOS MIEMBROS.

CERTIFICA
JUNTA DIRECTIVA - PRINCIPALES

POR EXTRACTO DEL ACTA NUMERO 9 DEL 03 DE MARZO DE 2012 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 17912 DEL LIBRO I DEL REGISTRC DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO EL 07 DE NOVIEMBRE DE 2012, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
PRESIDENTE MIEMEBRO JUNTA ARIAS ARCINIEGAS MARIA NORA CC 35,455,524
DIRECTIVA

POR EXTRACTO DEL ACTA NUMERO 9 DEL 03 DE MARZO DE 2012 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADC EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 17912 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO EL 07 DE NOVIEMBRE DE 2012, FUERON NOMBRADOS ':

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
VICEPRESIDENTE MIEMBRO JUNTA GOMEZ ARIAS LUZ MERY CC 30,401,847
DIRECTIVA

POR EXTRACTC DEL ACTA NUMERO ¢ DEL 03 DE MARZO DE 2012 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJC EL NUMERO 17912 DEL LIBRO I DEL REGISTRC DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO EL 07 DE NOVIEMBRE DE 2012, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA HENAQ ARIAS ZORAIDA CC 24,851,633

POR EXTRACTC DEL ACTA NUMERO 9 DEL 03 DE MARZO DE 2012 DE ASAMBLEA DE ASOCIADCS, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 17912 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO EL 07 DE NOVIEMBRE DE 2012, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA GIL VANEGAS COLOMBIA CcC 38,984,955

PCR EXTRACTC DEL ACTA NUMERO 9 DEL 03 DE MARZO DE 2012 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 17912 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
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LUCRG EL 07 DE NOVIEMBRE DE 2012, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMEBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA REYES CUARTAS MARIA NYDIA cC 30,272,721
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

PCR EXTRACTO DEL ACTA NUMERO 9 DEL 03 DE MARZC DE 2012 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 17912 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO EL 07 DE NOVIEMBRE DE 2012, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
PRESIDENTE MIEMBRC JUNTA ARIAS ARCINIEGAS MARTA NCRA CC 35,455,524
DIRECTIVA
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES SUPLENTES

POR EXTRACTO DEL ACTA NUMERO 9 DEL 03 DE MARZO DE 2012 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERC 17912 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMC DE
LUCRO EL 07 DE NOVIEMBRE DE 2012, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
VICEPRESIDENTE MIEMBRO JUNTA GOMEZ ARIAS LUZ MERY CC 30,401,847
DIRECTIVA

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES
LA ADMINISTRACION DE LA FUNDACION SERA EJERCIDA POR LA ASAMBLEA GENERAL Y LA JUNTA DIRECTIVA.

LA ASAMBLEA GENERAL ES EL ORGANO MAXIMO DE ADMINISTRACION DE LA FUNDACION Y SUS DECISIONES
SON OBLIGATORIAS PARA TODOS SUS MIEMBROS SIEMPRE QUE SE HAYAN ADOPTADO CON SUJECION A LAS
NORMAS LEGALES Y LOS PRESENTES ESTATUTOS, LA CONSTITUYE LA REUNION DE TODCS SUS MIEMBROS. SON
FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL ENTRE OTRAS LAS SIGUIENTES: - REFORMAR LOS ESTATUTOS. -
DESIGNAR LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA. - ELEGIR EL REVISOR FISCAL Y SU SUPLENTE Y
SENALARLE LA REMUNERACION.

LA FUNDACION TENDRA UNA JUNTA DIRECTIVA COMPUESTA POR PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, SECRETARIO,
TESQRERC Y FISCAL, ELEGIDOS POR LA ASAMBLEA GENERAL PARA UN PERIODO DE UN ANO, PODRAN SER
REELEGIDOS PARA EL PERIODO INMEDIATAMENTE SIGUIENTE.

LA JUNTA DIRECTIVA TENDRA ENTRE OTRAS LAS SIGUIENTES FUNCIONES: - DETERMINAR EL MONTO MAXIMO
LEGAL HASTA EL CUAL EL PRESIDENTE PODRA COMPROMETER A LA FUNDACION A TRAVES DE LA CELEBRACION
0 SUSCRIPCION DE CONTRATOS, CON LCS CUALES LA FUNDACION ADQUIERA © SUMINISTRE BIENES b 4
SERVICIOS POR UN MONTC IGUAL O EQUIVALENTE A MIL (1.000) SALARIOS MINIMOS MENSUALES VIGENTES. -
AUTORIZAR AL PRESIDENTE DE LA FUNDACION PARA LA CELEBRACION DE AQUELLCS CONTRATCS PARA
ADQUIRIR © PRESTARR BIENES Y SERVICIOS, CUYA CUANTIA EXCEDA EL MONTO A QUE SE REFIERE EL

NUMERAL ANTERIOR.

FUNCIONES DEL PRESIDENTE ENTRE OTRAS LAS SIGUIENTES: — REPRESENTAR LEGALMENTE LA
FUNDACION. = FIRMAR JUNTO CON EL TESORERO TODOS LOS DOCUMENTOS FINANCIEROS DE LA
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FUNDACION. - AUTORIZAR CON SU FIRMA LOS EGRESOS DE LA INSTITUCION.

FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE ENTRE OTRA LA SIGUIENTE: - REEMPLAZARA AL PRESIDENTE
EN LAS AUSENCIAS TEMPORALES O DEFINITIVAS Y COLABORARA CON EL EN LOS ASUNTOS RELACIONADOS
CON LA BUENA MARCHA DE LA FUNDACION,

INFORMA - TAMARO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y 1la
Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculade o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $867,731,174
Actividad econémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : Q8730

IMPORTANTE

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A LA INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTCRIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR
ANTE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRQ RESPECTIVQ, EXPEDIDO POR LA CAMARA
DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO
DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA PERSOMA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES
DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS
ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO
DE CARACTER OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS
SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIC DE MATRICULA Y RENOVACION
DILIGENCIADC POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETC DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALCR DEL CERTIFICADO : 57,900

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SIl)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS contenida en este certificado electrénico se encuentra
emitida por una entidad de certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en
la Ley 527 de 1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electronicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafa este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos paf.

No cbstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar hasta po 60 dias y cuantas veces lo requiera, el
contenido del mismo, ingresando al enlace https://sii.confecamaras.co/vista/plantilia/cv.php?empresa=20 seleccionando la cdmara de comercio e indicando el codigo de

verificacion mYyDz18GtV

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.
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La firma mecanica que se muestra a continuacion es la representacién grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

foudrn falor

SANDRA MARIA SALAZAR/ARIAS

*** FINAL DEL CERTIFICADQ ***
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ESTATUTOS

LA FUNDACION” FAR DE-PASO MI JESUS” ON.G se regird por las
estipulaciones siguientes, que formaran un cuerpo _cstatutario . que los firmantes

aprobamos en su totalidad_y, en lo estipulado por las normas concordantes y de Ia
[egiSIacion vigente. ’

ARTICULO PRIMERO: Denominacién : el nombre de la entidad que se constituye
sera FUNDACION HOGAR.DE.PASO. MI JESUS

ARTICULO SEGUNDO: Naturaleza juridica: La FUNDACION “ HOGAR DE

" PASO MI JESUS” O.N.G. Es una entidad de cardcter civil y privado, de utilidad
comiin, sin &nimeo de lucro, constituida y orgamznda segun las leyes colombianas, con
objclwos de beneficio social hacia la comunidad en gcncral

ARTICULO TERCERO: Durambn___c_l.s la FUNDACION “HOGAR DE PASO MI
JESUS” sc estipula como | ﬁcﬁmdo _salvo concurrencia de algunas de las causales
estipuladas en este estatuto, para dlsolvcrla y liquidarla.

ARTICULO CUARTO: Domicilio, Campo-de Accién y Sede: El domicilio_inicial de
la FUNDACION “ HOGAR DE PASO- M1 JESUS” serd el mudicipio de ﬁanmlcs
Caldas, Colombia, su sede inicial ﬁmc:bnnm en_la_Calle. 50°%:No..26B02:..! teléfono
~ 8862447. Pero la .actividad de la entidad, én cumplimiento de sus objetivos podréd
désifrollarse en todo el territorio Colombmno y fuera de las fronteras Nacionales.

SO LY

ARTICULO QUINTO Para efecto de vigilancia y contml La FUNDACION HOGAR
DE PASO MI JESUS estarda sometida a la Sec ica-degla.Gobernacion:de
"Callas. 4

ARTICULO SEXTO. Objetivo Pnnc:pal LA FUNDACION “HOGAR _DE_PASO
* MI JESUS” ‘una asociacion de semcm social, _humanﬂgrlqt_gcupacloml Y. tcrnpéutlco

e L

dmg:?ﬁ‘:' a personas enfcnnas con limitaciones fisicas g de sajud, a personas que_se lum

. ws{o y forzadis a nbandonar SUS Ti6rTas. 0 region por cual
l;?amlhs, Y que’ com.n"buyn al‘dcsan‘é_lln armonico - de.

P S

los grupos de Eblac:on ._pobn:s % ;ncmb!csw

..-.H.\._....'w

.

%&:_lra cumplir con su objetivo la FUNDACION “ HOGAR DE PASO MI JESUSY

Ui,
ML?—
a- Adclamar ,.promover, _patrocinar o auxiliar-obras.educativas-de cardcter-informal en:
" los miveles ocupac:onalcs ) técmoos, directamente o .a través de -entidades ¢

-

xnsutuctoncs que presten dmhos SETVicios.

b- ngporclomx asistencia médica, terapéutica.o higiénica a.sus rmcn;bros a traveés:de

EPS,IPS.o demg ccntrga asistenciales.
¢~ Desarrollar labores.y, talleres motivacionales. y. de_crecimicento._ personal.que.ayuden
log.miembros de la fundacién en la superacién de sus traumas.

A 3
,,‘_f p(!r‘- e
e $ 2

‘3

P

l:: |- |', |:':*.'
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d- Promover labores : ;. on_ _técnica_y profesional,_patrocinar, promulgar, y
Elclﬁﬁtar nb_ deé mgjor: sifo Social y.de_elevacion de.calidad de.la vida de la

io nes.que.desamllenatales-actwldadcs—

e- Por medio dc entidades de educacién formal y no formal Ia fundacién capacitara a
Mcmbm"s"pam“lﬁ ClAboTacion de tﬁﬁo—'{lpo de_ manuﬁacluras que ‘permita ¢l

logrd'ﬂé‘su.&“t' ifics sociales:

SRt s 1

f- La fundacién- podrﬁ aceptar_y recibir donaciones dentro del dmbito_nacional e
m?él'nsclunal“'adﬁ{'u:nr fﬁm o grabar bicnes raices o mucbles “podrd tener
W fémc ahorros, girar, ar, endosar-y. recibir.o_dar .dineros.en. mutuo.con

; mtm_g,_otorgando 0. c:ug:cndo garantia,

g La I‘undac:bn 1 podré  comercializar. los -productos: elaborados ,por, sus. rmcmbros

realltnd'o del p _proceso manufacturero . levado a_cabo. En consecucncta podré
adqumr lps bnenes £ insumos necesarios para. laclabomcu&n del. pmductﬁ'ﬁnal

Apoyar a sus beneficiarios en programas de educacién_continuada que realiza el
SEN,&,.Ca]as de cumpcnsacn‘m fgm;lgi ..y:ﬁz meﬂ.el.mbuo.ngglgn_g!,c,

— e ——

i- Gesuén de auspicios de acog:da _para aq uel Eﬁ&cﬁom que _por.sus mismas
ﬁ§m:1cm3 & encueniren desprotcglﬂus ¥ ViV Condiciones. infrahumanas.

¥ Ofrecer en venta sus servicios a personas g_xgtumk:s o_jurfdicas, publlcas o prlvndas

L W T he LN .Y — -

k- Eogrmular, gcanonnr y.ejecutar_programas y:proyectos=de=inversion-social;-de-Jos

niveles Munici pal, Departamcnm;l Nacional y. de Cooperacién técnica, internacional.

L'Iuborar estudms e mvcsuga.cmnu sociales Y econdmicas que contribuyan a la toma
dc decisiones’ para‘cl dcsarrollo de Ias comumdades
i NSNS R

i N M gy li-w— NI Wy St

m- Adclantar procesos m(egrnlcs de desnrr__ollolls___'_unmng_‘guc permitan promoyver_estilos

de Vida ‘ludzﬁi]c a Ias a3, comunidades..

n- Ser uuhumento de intermediacion - entre el sector piblico.y. privado_con el __g_bjclo de.

canahzar recursos, para cl deeanollo de programas _y_proyectos.de inversion social
pam'las personas Ei.mﬂ ias y comumdadﬁ

i SRS k.. mpe

o- Promovcr Y. dcs.arrol.lar investigaciones, sociales y econdmicas que.den.cuen ta.de.la
realidad familiar_en, Manizales -y;Caldns'-quc permitan:crear-programas.y. proyectos
para el mejoramiento de la calidad de )

e P o= ¢ o e A, .

p-. Oncntm- a las pcrsonas que llegan al Hogar moral y espiritualmente. .

ARTICULO SEXTO: Estmctura Administrativa: La Administracién de la Fundacién

seré'cjcrzcida por la asamblea General y la Junta directiva. -

La Asamblca gcncra] esta consutulda por:

- Mr_r.__ ™

DE MANIZALE!



W)

Miembros Fundadorés
Miembros Activos
M:embros Honorarios
Mtembros Benefactores.

po g

LA;/,_\ﬁéMBLEA GENERAL.es.el.6rgano. méximo- de-Administracién de la-fundacién-y,
- sus decisiones-son obligatorias para todos.sus.miembros.siempre que se hallan adoptado_
con . sujcc:éu_a lg_n_o_rmas.lcgales..y-los:prcscmu estamtos. la_constituye. la reunién de
todos sus micmbros

La. Asam_b_lca‘(icmral Ssesreunird-endorma’ ordmsrul una vez al aflo y serd convocada en
forma gxtraordinaria..por el presidente o por lo: menos un tercio de los miembros
sumados los ﬁ.mdadores y -activos.

La Asamblca ordinaria se deberd cfectuar al menos una vez al aflo y serd convocada
or ¢l Prm1denie mediante comunicacién personal, que contenga la fecha, lugar y hora

°‘R

Actuardg como secretario de la Asamblea General; €l secretario de la Junta directiva, de
las deliberaciones y acuerdos se dejara- constancia cn el libro de las actas
correspondientes.

MANIZALES

Cada miembro presente en la Asamblea General, si es Miembro Fundador o Miembro
Activo, tendrd derecho a un voto y no habra derechio a un volo por representacion, salvo
las -personas Ju:-idxcas que dardn rcpresentacmn por escrito y en estc caso el
representante legal votara por cllos. .

DIA Dt

Tanto_los miembros honorarios como los miembros benefactores podran hacerse
representar a las Asambleas, caso en el cual lo haxinpor escrito.

Se formara Qudrum: <

¥ a. Para deliberar y tomar decisiones vélidas con la asistencia de por lo menos la mitad o
més;uno de los miembros citados a derecho. _q

~ b. Si pasa una hora y ain no se ha conformado ¢l Quérum exigido en el literal a. La

- Asamblea podrd instaurarse y tomar decisiones validas con Quérum que en ningin
momento podrd ser inferior a la tercera parte de los citados con los cuales se
tomarén decisiones. '

~Son l‘ummncg_c-i'c’__h’: Asamblea General entre,otras. las siguientes:

., a Establecer en cumplimiento de los objetivos las politicas y directrices generales de la
-fundacién.

~Reformar los estatutos=
Degignar los:integrantes.de,la. Junta directiva. ...




y sefialarle la remuneracion.

e. Aprobar la fusis n,= transformacién.y-disolucién. .para Iz liquidacién

de la fundaci6n.

N\
Lagfundacion,_ tendré . - uVJ,UN']}A; _IREGI!WA—rcomptmslampor:f{eaidenle,—_;
L' L

f icepresidente, Secrctario

At e esorero y Fiscal, elegidos por la.Asamblea.General para un.
pefiodddE in'dio. Podrén ser reclegidos para.el perfodo. inmediatamente sigliente. .

-

L.as reuniones de la Junta Directiva serin,de.dos.clases:=

a. Ordinarias que se realizardn cada mes por citacién del Presidente o a solicitud de por
Lo menos una tercera parte de los miembros.

b. Extraordinarias cuando asi lo requieran las circunstancias en concepto del presidente
o a solicitud de por lo menos la tercera parte de sus Miembros.

a Junta-Directiva-tendri.las.siguientes,funciones:-

a. Cumplir las politicas y directrices generales trazadas por la Asamblea General, y
. asegurar la coordinacién en la cjecucion de los planes y programas de la Fundacién.

b. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de la Fundacion, el cual serd sometido a
‘ consideracién del Presidente.

c.. Nombrar los Funcionarios de a juicio de la Junta Directiva sean necesarios para el
funcionamiento de la Fundacion

Detcrmlnar el monto_ méximo_legal hasta el cual.el-presidente.podra.comprometer.la.
_Fundacion a través de la celebracién-o-suscripcibn:de-contratos-a-través.de.los.cuales
la Fundacién adquiera o suministce biencs,y. servicios......-
e. ,Autoﬁzag_ al Presidente.de, la.Fulﬂgpiénmh:ceh&miénsde‘aquclhs -contratos
T e

* rpara~adquirir‘o™prestarbienes=yxgerviciosmcuyascuantis.exceda.cl.monto a que s¢

-.-refiere:el:-numerakanterior. -
¢p‘i3§cm;ms DEL PRESIDENTE
,Bgmcsén;ar,!ggg[mmwda;ﬁundaciému.
b. Cunvdcar y presidir las reuniones de la Junta Directiva y de la Astfmblea General.

(8 Firmar junto con el tesorero.todos.los:documentos finaficieros de 15 Fundacion.

) d.-‘Cumpl:ir y hilccr‘cumplir los Estatutos y Reglamentos de Iz Institucién, las
decisiones tomadas por la Junta Directiva y la Asamblea General.

-Autorizar con su firma los egresos.de la Institucidn:

b

DE MANIZALES
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FUNCIONES DEL VI

2.

oo Y
A (’fb
o A
= WESHER MOLINA). 3
nNoTdRIO
=
7,

Bl Vicepresidente, recmplazaré. al, Presidente en las ausencias temporales o
definitivas y colaborara con ¢l en los asuntos relacionados con la buena marcha de la
Fundacién.

Las demds que lc asigne la Junta Directiva.

FUNCIONES DEL SECRETARIO

1.

6.

Lievar el libro de inscripciones de los miembros de la Fundacién con sus respectivas

direcciones domiciliarias, de sus oficinas si las hay y de sus teléfonos.

- Hager las actas de la Asamblea Ge.ne'rpl.y de la Junta Directiva.

Hacer las citaciones que le scan ordenadas.

. Contestar la cc;‘rrcspondencin previa consulta con el Presidente.

Firmar las Actas que hayan sido aprobadas.

Organizar y conservar el archivo de la Tnstitucién.

“En ausencia del sccretario este sera reemplazado por la persona que sea asignada por la
Junta Directiva y que pertenezca a ésta.

FUNCIONES DEL TESORERQ

2.

3.

4.

Recolectar los aportes de los socios y otras entradas.

Ejecutar los pagos ordenados por el Presidente y que correspondan a acuerdos de la
Junta Directiva o Asamblea General.

Revisar la contabilidad de la Fundacién.

Exponer ante la Asamblca ¢l Balance y Presupuesto.

ARTICULO SEPTIMO: Asociados: La Fundacién podré tener los siguientes tipos de
mieinbros:

L.

Z

FUNDADORES: Son los que suscriben el Acta de Constitucion.

MIEMBROS ACTIVOS: Tendrén éste caricter aquellas personas naturales o
Jurfdicas que. soliciten esta calidad por escrito ante la junta Directiva y sean
aceptados por ésta.

(s
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3. BENEFACTO
en dipero o
Directiva_,

naturales o juridicas que por la colaboracion
acion asi lo merezca, a juicio de la Junta

- 4. HONORARIOS: Son aquellas personas naturales o juridicas que a juicio de la
Asamblea de la Fundacién y en razdn de las labores desarrolladas al servicio de la
I[nstitucion asi lo merezcan.

Para pertenecer a las anteriores categorias, es necesario el voto de las dos terceras partes
de la Junta Directiva.

' DEBERES DE LOS MIEMBROS

. Cumplir las tareas que le sean asignadas por la Junta Directiva o por la Asamblea
General para el logro de los Objetivos de la Fundacién.

. Asistira las reunjones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea.

Cumplir y hacer cumplir los Estatutos de la Fundacion.

4. Colaborar efectivamente en la consecucion de los fines de la Institucion y cumplir
las comisiones especificas que se le asignen

. DERECHOS DE LOS MIEMBROS

1. Formar parte de la Asamblea General y participar en las deliberaciones con voz y
' voto ;

2., Elegir y se elegido en la Junta Directiva y para desempefiar cargos dentro de la
* Institucion.

L
.

Presentar a consideracion de la Asamblea General los proyectos de reforma que
- estime necesarios a los Estatutos y Reglamentos de la Institucion.

RETIRO DE LOS MIEMBROS

La calidad de Miembros de la Fundacién se pierde

..1. Por renuncia voluntaria presentada por cscrito a la Junta Directiva y aceptada por
- ésta.

2. Por decision de las dos terceras partes de ia Junta Directiva cuando haya motivos
graves determinados por la misma.

3. Por muerte.

ARTICULO OCTAVO: Patrimonio:_El Patrimonio de la Institucion estd constituido
por: |

' a  Los bienes muebles ¢ inmucbles recibidos o adquiridos en su nombre.

)

ZALES
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Institucidon

Los temanentes de ke -.
Los auxilios y do t_:ionékma‘ '

Las utilidades provenie t
Institucién.

Los remanentes de cada'proyecto efectuados a prestacién de servicios.

Para iniciar operaciones la Fundacion mlclaré con un patrimonio de $100.000.00
(Clen mil pesos) aportados volunlarmmeme por los miembros.

AR'I'ICULO NOVENQO: Forma de hacer aportes

La Asamblea General definird en su caso la cantidad y periodicidad de aportes
necesgrios para la capitalizacién misma de_la Fundacion.

ART]CULO DECIMO. Reviaor_.ﬁ;scal .Seré elegido por la Asamblea General por un
periodo de un aflo, pudiendo ser rcelcgldo o removido libremente antes del vencimiento
de su periodo. . .

El Revisor Fiscal asistira a la Junta Directiva con voz pero sin voto.

FUNCIONES DEL REVISOR .E_‘[S,'C:A_l-{u

1.

Asegurar que la Fundacidn conforme sus métodos de contabilidad, libros v balance
de acuerdo a los preceptos legales. -

Examinar todas las operaciories, inventarios, actas, libros, comespondencia,
negocios de la Fundacion y compm‘hantes de cuentas.

Practicar arqueo de caja por lo _menos cada tres (3) meses o cuando lo estime

. conveniente.

Verificar la comprobacion de todos los valores de la Fundacién y de los que tenga

" .bajo su cuidado.

Cerciorarsc que las operaciones que ejecuten por cuenta de la Fundacion, estén

.conforme con las normas lcgales, los Estatutos y las disposiciones de la Junta
. Directiva y Asamblca General

Dar cuenta oportuna por escrito a la Junta Directiva o Asamblea General, segin sea
el caso de las irrcgularidades que observe en los actos de la Fundacién.

Aprobar o improbar, semestralmente, las cuentas y balances de la Fundacion y
remitir un informe sobre ellas al Presidente.

Autorizar coﬁ su firma los balances de la Fundacién.

Suministrar a la Junta Directiva y a la Asamblea General, cuando sea el caso, los
informes que le soliciten relacionados con sus funciones.

OFIC
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10, Brésesitar 2 la'f
resultado de

General.

- ARTICULQ DECIMO PRIMERO. Modificacién de los Estatutos:

Los Estatutos s6lo podrén ser modificados con el voto de la mitad més uno de los
miembros de la Asamblea Gencral previo "conocimiento de las modificaciones en la

1. -En el evento en que los fines y objetivos que dieron lugar a su creacion fueran
imposibles de cumplir.

2. Por la pérdida del 80% o més del patrimonio de la Fundacion.
3. Por décision Judicial o de autoridad competente.
4. Por realim_cibn de actividades contrarias a la ley.

5. Por decision por lo menos del 80% de los integrantes de Ja Asamblea General.

ARTICULO DECIMO TERCERO,.Liguidacién:-

Decretada la disolucién de la FundaciGn, en la misma acta se nombraré un liquidador o
en su defecto lo sera el Gltimo Representante Legal. La liquidacién se hard dé acuerdo
con lo dispuesto en las normas legales sobre el particular, los bienes sobranies de la
Fundacuin o el producto de venta de los mismos una vez cancelados los pasivos serdn
trasladados 4 una entidad sin énimo de lucro que tenga un objeto igual o similar,
escogida por.la Asamblea de la Institucién.

La calidad de miembros fundadores no se pierde por el hecho de dejar de ser integrante
"de la Junia Directiva.
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D IAAN

POR UNHA COLOMBIA MAS MOHESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

a0

2 Concepto |1 |3 | Actualizacion de oficio

14845600174

T

4. Nomero de formulario

1

5. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional A e LN ﬁi_;Buzon electronico
810005¢6 2 1 ‘ 5 |Imeussios y Aduanas do Manizales (N \, '_,: / 0 1./
5 Nt / (L
IDENTIFICACION __,":_ / / .
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26, Numero de ldentificacion™ _ . 27. Fecha expedicién
Persona juridica 1 =~ b L)
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento oy 7 A C‘:udgc-ﬁu.ilcipic
31, Primer apellido 32, Segundo apelido > 3 -3-_1._'_0‘1:135 nombres
{;.:
5. Razdn social i '/ /
FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS
36, Nombre comercial
3a. Pais 39, Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Caldas Manizales 001
41, Direccion principal 3
CALLESOA 26B 02 BRR VERSALLES & <
42, Correo slectrdnico hogardepasomijesus@hotmailes .~ ~ .~/ _
43, Codigopostal 1 7 0 0 1 |44.Teléfuf'{o1 /"",- /& -~3/2 16307 35 1|45 Teldfono 2 3206451831}
N c@s;ncac:én ‘
Actividad sconémlca b0 Ocupacién
Actividad principal At ridad sgcunl&ﬂa . 7 Otras actividades 52 Nomero
46 Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, Cédign 48, Feché mm .:lctl\?."lad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|9499H2003|01.21]|a?30]{200»34?:/1,21] L | | | | | |
- Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8, T o . 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
53.codgo |4 |7 |14[1s|4215255[ J IS e®-1 | 1 1 | 1 1 1 1 1 1 |
_,%04- Impte renta y compl. régimen especial / /
7J7- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
16- Obligacion facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico
- Informante de Beneficiarios Finales
* / Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 & 5 6 7 8 ] 10
‘ ] ‘ ‘ | ‘ ‘ J | 55. Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54, Godigo I [5?. Modo | [
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| L1 | 11| ] s (-
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en ia no se exigird su renovacién

S!D NO

59, Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

who sl 0]

1. Fecha ]2022-03-03;20:49: 53 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensidn
y cancelacion del Registro Unieo Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de conslatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos adminisirativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso,

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacidn documento POF: 25-09-2023 12:10:06PM



DIAN

PO UMA COLOMMIA MAS HOWESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Nomero de formulario

14845600174

Iﬂ.l |Q? 1 4jl 84|802 Io“nmlus 0017 4
P e

Hoja 2

T \ i
4. Buzon electronico

5. Numero de Identificacian Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccidn seccional
810005686215 Yivusnas oo
Caracteristicas y f /
62. Naturaleza 2 &3. Formas asociativas mumg:paby‘qes ér-"l i;;:luzaad o:' d/ne o pdb!uco de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas gitgr?s:.?den; rgten/&v_naﬁ \
r =, \
68. Sin persaneria juridica £8. Otras organizaciones no clasificadas |1 6 y, ?{l. ‘Benéficid [ -_ } | 2
s, ! ke Ji
Constitucién, Registro y Ultima Reforma ,."', Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion —V
71. Clase (0 | 82. Nacional 100 %
72. Numero 01
73. Fecha 200301721 83, Nacional publico 0 0
74. Numero de nolaria
75. Entidad de registro 03 84. Nacional privado 100 0
76. Fecha de registro 20030218
77. Mo, Matricula mercantil 15215
78, Departamento 17
79, Ciudad/Municipio 001 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero plblico 0. 0 % -.'-
80, Desde
&3 s ) SN\ 87. Extranjero privado 0 0
B8. Entidad de vigilancia y control ¥
Gobernacion | 9
ﬁ - .- . Estado y Beneficio
Item 89, Estado actual 30, Fechia cambic-de astado 91. Nomero de Identificacién Tributaria (NIT) 92, DV
i 8 1 1201 6,06,01] -
2 \ '| - L i J “
3 4 | 1 1 | 2
4 [ L 1 | =
5 | L 1 | =
Vinculacién econdmica
gaéc\g:g‘:rﬁ?gf” 84, Nombre del grupo econémico ylo empresarial Eq%gﬁzu g‘%’gn‘?,%};’ﬁt”fm'd" Trkulana (NIT)gela g6 pv,

L

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacion tributaria | 171. Pals

otorgado en el exterior

172. Nomero de identificacién tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Noembre o razon social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento POF: 25-09-2023 12:10:06PM
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AN

POX UWA COLOMBIA MAS HOMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

10

Pagina

14845600174

'\

5. Numaro de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional }A.;Buzon electrénico
810005621|5 yAMme e
Representacién
48, Reprasentacion 99, Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 [2 00 3.0

100. Tipo de documento

101, Numero de identificacién

| 1!1‘:‘.',;arx‘:msm de tarjeta profesional

\

CéduladeCiudadani 1 3 |3 5 4 5 5 5 2 4 : y )
1 B e, .- . =3
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 108, Primer n'ambrs{,‘"’,-'; A b = _’ 107. Ctros nombres
ARIAS |ARCINIEGAS IMARA 7 (L )y |[NORA
108. Numerc de Identificacian Tributaria (NIT) 109, DV| 110. Razén social representante legal \ > 3 = ’ 7
| 6// (r .,
94. Representacién 99, Fecha Inicio ejercicio rapresﬁ 4 dn~\'“; / .
_ / / >| f’ i |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacidn o e . 102. DV | 103. Nomero de tarjeta profesional bt
VNN /> N
L~ N A | =
2 W -
104, Primer apellido 105. Segundao apellido Ve, __:? 10&*»9:}::195«8}.\.11&9 107, Otros nombres -
| o S ;
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV 110. Raz&ugﬁal 'ee,'esemy(mew
} i
| .4 / :

98. Represantacion

|

= .r’
100. Tipo de documento 101. Nomero de identificecian N 102. DV [ 103. Numero de tarjeta profesional b
3 LERV 4 |
104, Primer apellido 105. Seguado ‘.apaﬂhdo 108. Primer nombre 107. Otros nombres
108, Numero de Identificacién Tributaria (NIT) ! 1ba. OV 1{ 0, R‘am sgg’{ | representante legal
rd
98. Representacion \ > _Q'Q:IFat:ha inicio ejercicio represantacion T
- - 1 L ‘
| 100. Tipe de documanto 101, Mumero de ilantifisacion 102, DV [103. Numero de tarjeta profesional
/ P £ |
4 e
104, Primer apellido 165, Sequrndo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres.
108 Numero de Idenlificacién Tributaria quT] Y ] 109. DV | 110. Razdn social representante legal
98. Representacion 99, Fecha Inicio ejercicio representacion
| /
| 4 | L |
100. Tipo de documento 104, Numero de identificacion 102. DV [103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido 106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Idenfificacion Tnbutana (NIT)

109, DV

l

110. Razbn soclal representante legal

Fecha generacitn documento POF: 25-09-2023 12:10:06PM
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POR UMA COLDOMBIA MAT HOMNESTA

FA

N

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Espacio reservado para la DIAN

I TR

/

4. Numero de formulario

Pagina

14845600174

5, Nomero da Idantificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12, Direccién seccional

81000056 2 1[5 jmva.mv.&dulnumuanizlm

"

14. Buzén electrénico

Soclos ylo Miembros de Juntas Directivas, C

' tini
clos,

3 Yemporales

7

111. Tipo de documento

Cédula de Ciudada {1 3

112. Numero de identificacion

35 4 5 65 5 2 4
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 20 de

marzo de 2024, a las 13:29:26, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cedula de Ciudadania._ . _
No. Identificacién 35455524 cu B PYES
Cddigo de Verificacién 35455524240320132926 &

e b ——

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre ;guan;lo el tipo y nimero consignados en el

bre de 2004 la firma mecénica aqui

SU UFI

DL O PUENTES
Contralor Delegado

Generd: WEB

COR s
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina | de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 21 de
marzo de 2024, a las 10:35:25, el namero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuaciéon, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Nimero de |dent|f|cacu5 tributario
No. Identificacion 810005621 . L 8 B8 ES -
Codigo de Verificacion 81 0005621240321 1 03525 “

B e

Esta Certificacion es vélida en todo el Terrltono Nacmnal mempre y cuando el tipo y namero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con‘ios aqui reglstrado |
e

i :

1

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Rés‘dlﬁc_';' ?&9 del 5 de ?cm‘ore de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales "

Contralor Delegado

Genero: WEB

COR =
Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. r

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |

. Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

13:32:14
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 243800973

Bogota DC, 20 de marzo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) serior(a) MARIA NORA ARIAS ARCINIEGAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 35455524:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

|ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
| Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
|anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

™ NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATISNERAN

CARLOS ARTURC ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170, Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
11:26:18
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoia 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 243865898

Bogota DC, 21 de marzo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS identificado(a) con NIT nimero 8100056215:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

]ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019) }

n |NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, ]

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de |
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
'ique presente el aspirante en la pagina web: hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATATSSNENN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:33:31 PM horas del 20/03/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 35455524
Apellidos y Nombres: ARIAS ARCINIEGAS MARIA NORA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de canformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulie las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia ;
Nacional mas cercanas.



S
@ Policia Nacional de Colombia ) N
(https://www.policia.g

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/03/2024 02:37:36 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 35455524 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 88150248 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 9000
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Dirsccién General - Cra, 59 N? 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogeta D.C. : Vl DA

Linea de atencién: 018000-910112




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo 'as 11:22:07 horas del 21/03/2024, el cludadans identificado con cédu'a de ciudadania No. 35455524,
Apelidos y Nomores ARIAS ARCINIEGAS MARIA NORA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por 'a entidad o emoress fundacion hogar de paso mi jesus, con NIT 810005621-5 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de selecadn al carge, oficio o profesion, en cumplimients de |3 Ley 1918 del 12/07/2018
“‘por media de Iz cusi se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos conira
menores, se crea o registro de inhabilidades y se dictan otras disposicionas”y su Decrato Reglamentaric 753 del 30/04/2019 “par medio del
cual sa reglamenta ia Ley 1918 de 2018" con cbservancia da las Layes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad
rectora frente al tratamientc de datos

& Imprimir

USQO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de .identificacion CC 35455524 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 21/03/2024 12:21 PM

Cadigo Verificacion: XYG9VPLESD
Valida hasta: 19/06/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

Gl
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FORMATO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA PERSONA JURIDICAS

Manizales, 20 de marzo de 2024

Seriores
MUNICIPIO DE MANIZALES.
Manizales, Caldas.

REFERENCIA: Declaracion inhabilidades, incompatibilidades, conflicto de intereses y delitos.

Yo, MARIA NORA ARIAS ARCINIEGAS identificada con cedula de ciudadania N° 35455.524 expedida en
Usaquén, actuando como Representante Legal de LA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS
identificada con NIT. 810005621-5 manifiesto bajola gravedad del juramento, que se entenderé prestado con
|a firma y presentacién del presente documento, que niyo, i la persona juridica que represento:

1. Nilapersonajuridica, nilos socios de la personajuridica que represento, ni yo nos hallamosincursos en
causal alguna de confictode interés, inhabiidad o incompatibilidad de las sefialadas en la Constituciony
en la Ley para contratar con el Municipio de Manizales

2. Nila persona juridica, ni los socios de la persona juridica que represento, ni yo nos encontramos en
ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar, ni nos encontramos incursos en
ninguno de los conflictos de intereses para participar en proceso de seleccion y/o para contratar con el
Municipio de Manizales, establecidos enla ley.

3. Encasodellegaraconocerque lapersona juridica, los socios de la persona juridicaque representoo yo
nos encontramos incursos en alguna inhabilidad o conflicto de interés sobreviniente, contemplados en |a
normaliva vigente, nos comprometemos a informar de manerainmediata tal circunstancia a la Entidad,
para que tome las medidas pertinentes, Este compromiso lo adquirimos en total independencia de la
etapa en que se encuentreel Procesode Contratacion (precontractual, contractual y/o post contractual).

4. Nilapersonajuridica, nilos socios dela persona juridica que represento (se exceptia las sociedades
anbnimas abiertas), ni a mi, se nosha declarado responsables judiciaimente por actos de corrupcion, la
comisién de delitos de peculado, concusién, cohecho, prevaricato en todas sus modalidades, y sobomo
trasnacional, lavado de activos, enriquecimiento licito, entre otros, de conformidad con la ley penal
colombiana y los tratados intemacionales sobre fa materia, asl como sus equivalentes en otras
jurisdicciones,

5. No tengo procesos pendientes por mora en el pago de cuotas alimentarias, de conformidad a lo
dispuesto en la ley 2097 del 2 de julio de 2021

Atentamente

Maria /ﬂ//a/d %a%/

MARIA NORA ARIAS ARCINIEGAS
35.455 524

Powered by K& CamScanner
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FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS

NIT. 810.005.621-5
“Tuve hambre y me diste de comer, vl forastero y me diste hospedaje”™

CERTIFICADO DE PARAFISCALES

Manizales, marzo 21 de 2024

Yo, Angela Maria Muioz H, identificado como aparece al pié de mi firma,
en calidad de contador de la entidad sin Animo de lucro Fundaciéon Hogar
de Paso Mi Jesus, bajo la gravedad de juramento

CERTIFICO QUE:
1. No somos deudores Morosos en ninguna entidad del estado.

2. No estamos reportados en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de
la Contraloria General de la Nacién.

3. Hemos cumplido con el pago de nuestras obligaciones Parafiscales,
Pension y a los Sistemas de salud y Seguridad Social Integral de los
ultimos seis (6) meses.

Atentamente,

ANGELA MARIA MUNOZ H.
CC.No 24.828.215

Contador publico
Tarjeta profesional # 157781-T

Direccion: Cll 50° # 26b02
Correo: hogardepasomijesus@hotmail.es
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EVALUACION DE IDONEIDAD DE
LA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS

De conformidad con el articulo 355 de la Carta Politica, el Gobierno en los niveles
nacional, departamental, distrital y municipal, podra, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin &nimo de lucro y de
reconocida idoneidad, con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de desarrollo. A su vez, La Ley
1276 de 2009, precisa que se podra celebrar convenios con entidades reconocidas para
desarrollar las actividades del objeto del proceso de contratacion.

Una vez revisada la documentacion allegada por LA FUNDACION HOGAR DE PASO
MI JESUS, vy realizada la visita correspondiente se encuentra que:

DE LA EVALUACION:

1. Entidad sin animo de lucro constituida por Acta 0001 del 21 de enero de 2003,
otorgada en Asamblea constitutiva Inscrita en Cédmara de Comercio el 13 de
febrero de 2003, bajo el numero 05668 del libro I de las personas juridicas sin

animo de lucro,

2. La cual tiene como objetivo principal “Una asociaciéon del servicio social,
humanitario, ocupacional y terapéutico dirigida a personas enfermas, con
limitaciones fisicas o de salud, a personas que se han visto forzadas a
abandonar sus tierras o region por cualquier causa, al apoyo de la mujer y la
familia, y que contribuya al desarrollo arménico de la comunidad especialmente
a los grupos de poblacién pobres y vulnerables”

3. Que mediante Acta de fecha 2012/03/03 fue nombrada como representante
legal a la sefiora MARIA NORA ARIAS ARCINIEGAS identificada con C.C.
35.455.524 de la Fundacién Hogar de Paso Mi Jesus.

4. LA FUNDACION, ha estado dedicada desde el afio 2003, al cumplim

liento de su
objeto social. -

5. La Fundacion cuenta con respaldo Financiero para cubrir sus obligaciones a
corto plazo. Una vez analizados los estados financieros el concepto del anélisis
financiero para la entidad es aceptable. Asi mismo, se pudo constatar la
existencia de la declaracion de ingresos y patrimonio de los dltimos 3 afos.

La FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS tiene sede de operaciones en la ciudad de
Manizales, en la Calle 502 Nro. 26B-02 y en la Vereda La Aurora, cuenta con el talento
humano en el drea administrativa y operativa estando integrado por Junta Directiva,
Secretaria, contador publico, trabajador social, psicélogo, fisioterapeuta, nutricionista,
licenciado en educacion fisica, docente en musica, docente en laborterapia, higienista
oral, auxiliar de enfermeria, manipuladoras de alimentos, cuidadores y servicios
generales. Cuentan con mobiliario para reuniones, descansos, area del comedor,
camas y sus respectivos aditamentos, drea de lavado, cocina, drea social, bafios,
corredores, bodega y oficina. Para su sostenimiento, también se financia con donacién
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en dinero y en especie, prestacion de servicios y gestion de recursos. También reciben
apoyo para la atencidon de los beneficiarios de voluntarios, practicantes de diferentes
instituciones educativas, convenios con universidades y otras entidades.

El patrimonio de la Fundacion estd constituido por los aportes que hacen los
benefactores, quienes son personas naturales y/o juridicas que colaboran, apoyan,
auspician y velan por todas o algunas de las actividades que adelanta La Fundacion
Hogar de Paso Mi Jesus, por los bienes muebles e inmuebles que ingresen por
concepto de contribuciones, aportes, donaciones, personas naturales o juridicas,
entidades oficiales nacionales e internacionales.

La PROPUESTA presentada por LA FUNDACION deberd hacer parte integral del
convenio a suscribir, toda vez que en ella se desarrollan las actividades a ejecutar en
beneficio de los adultos mayores.

Que la Secretaria de Desarrollo Social, realizé el estudio previo justificando la
necesidad del convenio referido en el objeto que se detallé anteriormente. Que se
invité a presentar propuesta a LA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS, la cual
ha demostrado idoneidad y experiencia directamente relacionada con el objeto a

contratar.

Se concluye que LA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS acredita capacidad técnica
y administrativa para operar el proyecto para: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA CENTRO VIDA LA AURORA PARA LA ATENCION
INTEGRAL DIURNA DE ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE MANIZALES.

Manizales, Septiembre- de

L @) QL?O&'\GOQ .

NPREA AGUIRRE LOPEZ JOLIETA PATINO RODAS

Segretaria de Despacho Técnico Operativo
Sekretaria de Desarrollo Social Secretaria de Desarrollo Social
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Entre los suscritos a saber: PAULA ANDREA AGUIRRE LOPEZ, mayor de edad, vecina de Manizales,
identificada con cedula de ciudadania numero 30.398.677, quien actia en nombre y representacion del
Municipio de Manizales en su calidad de Secretaria de Despacho de la Secretaria de Desarrollo Social, cargo
para el que fue nombrada mediante el Decreto 0733 del 13 de octubre de 2017, posesionada el 17 de octubre
de 2017, seglin consta en el acta respectiva, actuando de conformidad con la delegacion hecha por el sefior
Alcalde de Manizales, por medio del Decreto Municipal No. 0318 del 13 de agosto de 2012, modificado por el
decreto 0190 de 2013, quien en adelante se denominara, EL MUNICIPIO, de una parte y de la ofra, LA
FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS, con Nit. 810.005.621-5, entidad sin &nimo de lucro constituida por
Acta 0001 del 21 de enero de 2003, otorgada en Asamblea constitutiva Inscrita en Camara de Comercio el 13
de febrero de 2003, bajo el niimero 05668 del libro | de las personas juridicas sin animo de lucro, representada
legalmente en su calidad de Presidente MARIA NORA ARIAS ARCINIEGAS, persona mayor de edad, vecina
de Manizales, identificada con la cédula de ciudadania nimero 35.455.524, quien en lo sucesivo se denominara
EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente convenio de asociacion, previas las siguientes

CONSIDERACIONES:

1) Que el Acuerdo 0625 de 2012, establece como objetivo de la Secretaria de Desarrollo Social disefiar,
implementar y evaluar los planes, programas y proyectos tendientes a incrementar la inclusion social
mediante el desarrollo del potencial humano, con énfasis en la pobiacién vulnerable, con el fin de mejorar
su calidad de vida, por lo cual esta secretaria lidera una serie de proyectos con el fin de propiciar la
organizacion de la comunidad, en diversos sectores y brindarles alternativas de capacitacion, formacion,
asesoria y acompafiamiento para mejorar la calidad de vida de las personas beneficiadas de una manera

integral y equitativa.

2) Que por su parte, el articulo 2 de la Constitucion Politica, sefiala que “Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion®

3) Que el Articulo 46 de la Constitucion Nacional estipula: “El Estado, la Sociedad y la Familia, concurriran
para la proteccién y la asistencia de las personas de la Tercera Edad y promoverén su integracién a la
vida activa y comunitaria. E! Estado les garantizara los servicios de la seguridad social integral y el subsidio
alimentario en caso de indigencia".

4) Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 311 de la Constitucion Politica, ... al Municipio como

Entidad fundamental de la division politico - administrativo del Estado, le corresponde prestar los servicios
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publicos que determine la Ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de
su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y
cumplir las demés funciones que le asigne la constitucion y la Ley".

5) Que Colombia tiene establecida la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez, 2007 — 2019, promovida
por el Ministerio de la Proteccion Social, la cual se enmarca en cuatro aspectos conceptuales; El
envejecimiento biologico y su relacion con el envejecimiento demografico, los derechos humanos, el
envejecimiento activo y la proteccion social integral. Politica que tiene como objetivos generales el incidir
de manera activa, a nivel intersectorial y territorial sobre las condiciones de desarrollo social, econémico
y cultural de los individuos, la familia y la sociedad, como medio para propiciar que los viejos de hoy y del
futuro alcancen una vejez digna, saludable e integrada, dentro del marco de la promocion, prevencién y
restitucién de los derechos humanos. Y tiene como segundo reto el crear condiciones para el
envejecimiento de la poblacién, entendido como el derecho de toda la poblacion a una vida digna, larga y
saludable, reconociendo la trascendencia de la corresponsabilidad individual, familiar y social en este
proceso.

6) Que la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez tiene como ejes de actuacion: 1. La Promocion y
Garantia de los Derechos Humanos de las Personas Mayores, 2. La Proteccién Social Integral, 3. El
Envejecimiento Activo y 4. La Formacion del Talento Humano e Investigacion.

7) Que a su vez se cuenta con un Plan Decenal de Salud Piblica 2012 - 2021, liderado por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, Este Plan incorpora diferentes enfoques complementarios, entre ellos el de
perspectiva de genero y ciclo de vida, el cual incluye a la persona mayor y esta construido sobre la base
de ocho dimensiones generales y dos transversales: 1, Gestion diferencial de poblaciones vuinerables y
2. Gestion para el fortalecimiento institucional y de los servicios de salud. El primero de ellos enmarca el
componente de Envejecimiento y vejez, definido éste como: Acciones e intervenciones orientadas al
desarrollo de capacidades, habilidades y potencialidades de las personas, familias, grupos o
comunidades, con el fin de propiciar e incidir en el mejoramiento de la calidad de vida de las personas
mayores en las generaciones actuales y futuras.

8) Que dicho Plan en la dimension transversal tiene como objetivos: 1. Reconocer el impacto del
envejecimiento poblacional como fendmeno irreversible. 2. Promover el envejecimiento activo durante
todo el curso de la vida. 3. Fortalecer la participacion e integracion social. 4. Fortalecer la atencion integral.
5. Establecer el sistema de garantia de la calidad.
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Que la Ley 1251 de 2008, por la cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccion, promocion y
defensa de los derechos de los adultos mayores, €s una norma que es preciso resaltar, debido a que tiene
como objeto: proteger, promover, restablecer y defender los derechos de los adultos mayores, orientar
politicas que tengan en cuenta el proceso de envejecimiento, planes y programas por parte del Estado, la
sociedad civil y fa familia.

10) Que esta ley tiene como finalidad lograr que los adultos mayores sean participes en el desarrollo de la

sociedad, teniendo en cuenta sus experiencias de vida, mediante la promocion, respeto, restablecimiento,
asistencia y ejercicio de sus derechos

11) Que de acuerdo a lo anterior El Plan de Desarrollo 2016-2019 "Manizales, Mas Oportunidades” adoptado

mediante el acuerdo 906 del 10 de junio de 2016, establece que la Secretaria de Desarrollo Social es
responsable de la ejecucion de los proyectos que benefician a la poblacion mas resiliente que se
encuentran incluidos en la dimension 1. Sociocultural”, en el Eje Estratégico “1.3. Enfoque Diferencial para
poblacién mas resiliente” y en el programa "1.3.4: Envejecimiento y Vejez un enfoque que define y
construye sociedad”, cuyo objetivo es: “Las personas mayores gozan de vida digna, active, saludable,
participativa y los Manizalefios se preparan para sumir esta etapa del ciclo vital".

12) Que en el mismo plan se establece que para el caso de Manizales y de su planificacion del desarrollo, es

necesario no solo reconocer la diversidad, sino también la diferencia entre los grupos sociales que
conforman la sociedad Manizalena. Las perspectivas de género y generacion, pero también de agrupacion
y participacion, acentian la necesidad de generar procesos pertinentes para las caracteristicas de cada
sector. Con el presente plan de desarrollo, se busca que las poblaciones sean reconocidas en su
integralidad como diferentes y que asi mismo, se definan perspectivas de trabajo que respondan a dichas
particularidades.

13) Que de igual manera plantea como un eje estratégico de la dimensién sociocultural el enfoque diferencial

para poblacion mas resiliente, cuyo objetivo principal radica en garantizar el desarrollo de los factores
protectores y de fomento a la integracion, la inclusion y el empoderamiento social.

14) Que Manizales cuenta con una Politica Piblica de Envejecimiento y Vejez, adoptada por Decreto 0235 de

ALCALDEA DR

abril de 2015, la cual tiene como objetivo contribuir desde la gestion publica de la Ciudad de Manizales, al
establecimiento de condiciones individuales, familiares, comunitarias y sociales favorables, para que el
adulto mayor actual y por venir goce de una vejez digna, activa, saludable y participativa para el pleno

disfrute de sus derechos en, consonancia con una mejor calidag de vida y como uno de sus objetivos
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especificos el de afianzar el goce efectivo de derechos a través de la garantia de la salud integral desde Ia
atencién primaria social, condiciones econémicas dignas y atencion y acompafamiento institucional.

15) Que en Colombia al igual que en América Latina, existe un aumento evidente de la poblacion aduita mayor,
especialmente el porcentaje de los mas viejos: mientras la poblacion general incrementa 1.9%, promedio
anual (en el periodo 1990-2003), la poblaciéon mayor de 80 afios crecio a una tasa promedio anual de 4%.
La actual configuracion demografica demanda de las administraciones publicas, del conjunto de los
agentes sociales y de los distintos grupos y colectivos la necesidad cada vez mas apremiante de dar
respuestas y promover importantes actuaciones en los ambitos de la convivencia, la integracion y el
bienestar social.

16) Que para la ejecucion de los programas y subprogramas previstos en el Plan de Desarrollo, la Secretaria
de Desarrollo Social a través de la Unidad de Gestion Social tiene inscrito en el Banco de Proyectos de la
Secretaria de Planeacion Municipal, el siguiente proyecto:

NRO. DEL | 2016170010016
PROYECTO

DENOMINACION *FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS VIDA DE MANIZALES®
EJE ESTRATEGICO | ENFOQUE DIFERENCIAL PARA POBLACION MAS RESILIENTE

DIMENSION SOCIOCULTURAL

PROGRAMA - ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ: UN ENFOQUE QUE DEFINE Y CONSTRUYE
SOCIEDAD

ACTIVIDAD ATENCION INTEGRAL DIURNA

17) Que el proyecto esté acorde con las politicas de la organizacion mundial dela salud, promoviendo el
envejecimiento activo, que consiste en llevar, a medida que se envejece, una vida productiva y sana en
familia y en la sociedad, buscando crear conciencia de solidaridad.

18) Que EI Municipio de Manizales a través del Acuerdo Nro. 0794 del 8 de noviembre de 2012, autorizé la
emision de la estampilla para el bienestar del adulto mayor, dando cumplimiento a las normas de caracter
constitucional y legal, especialmente las contenidas en el numeral cuarto (4) del articulo 313 de la
Constitucion Politica; el numeral sexto (6) del articulo 32 de la Ley 136 de 1994, modificado por el Articulo
18 de la Ley 1551 de 2012.
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19) Que la estampilla se creo para el Bienestar del Adulto Mayor como recurso de obligatorio recaudo para
contribuir a la construccion, instalacion, adecuacién, dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas
de prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centro Vida para la Tercera Edad.
El producto de dicha estampilla se destinara, en un 70% para la financiacion de los Centros Vida, siendo
un Centro Vida el conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e infraestructura fisica, técnica y
administrativa orientada a brindar una atencién integral durante un dia, a los Adultos Mayores, haciendo
una contribucion que impacte en su calidad de vida y bienestar.

20) Que en el municipio, 1a poblacion de 60 afios y méas en el Municipio de Manizales es segln proyecciones
de poblacién del DANE para el afio 2016 de 61.871 personas, de las cuales 25.580 corresponden al sexo
masculino. Asi mismo, tomando en cuenta los datos del SISBEN para poblacion mayor de 55 afios en
Manizales se tiene 29.576 personas mayores de ellos 26.616 en zona urbana y 3.960 en zona rural estan
con puntuaciones del SISBEN hasta 54.86 y 51.6 respectivamente, lo que puede indicar carencia de X
recursos para cubrir las necesidades basicas insatisfechas, por lo que se hace necesario brindarles a esta 5 o
poblacion atencién para satisfacer dichas necesidades, una vida digna, un desarrollo integral y evitar asi
la mendicidad.

21) Que la Secretaria de Desarrollo Social en afios anteriores ha apoyado diversas entidades sin animo de
lucro con demostrada idoneidad y experiencia en la atencién integral de adultos mayores, programa de
vital importancia al que es necesario darle continuidad, a efecto que esta poblacion pueda seguir recibiendo
el cuidado, bienestar integral y la asistencia social de los adultos mayores que prestan sus servicios en
horas diumas haciendo una contribucion que impacte en su calidad de vida. razén por la cual, la
Administracién Municipal ha dispuesto los recurses presupuestales para contratar nuevamente el apoyo
para esta poblacién y favorecer conjuntamente el mejoramiento dela calidad de vida de los beneficiarios
de este convenio.

22) Que de conformidad con el articulo 355 de la Carta Politica, el Gobiemo, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo *.

23) Que el desarrollo de la gestién contractual involucra la aplicacion de diversidad de normas, unas
excepcionales y otras especiales diferentes a las contenidas en el estatuto general de contratacion y sujetas
al cumplimiento de requisitos y procedimientos que deben ser conocidos por las entidades estatales

respectivas. Esta complejidad y amplitud normativa esta dada a su vez por varios factores como la
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programa, las areas de mejora, el objetivo general, los objetivos especificos y los impactos esperados,
entre otros, la que una vez analizada se encontrd acorde con los requerimientos del municipio, tal y como
consta en la evaluacion de idoneidad.

33) Que el objeto del convenio a suscribir esta incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la Administracion
Municipal tiene inscrito para la presente vigencia, bajo el siguiente codigo:

Codigo UNSPSC Descripcion Dependencia |
Servicios de Bienestar Social ’

93141506 Implementacion de Centros Vida, mediante la atencion | Desarrolio Social
integral diurna a adultos mayores |

34) Que para la celebracién del presente convenio, se cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad
Presupuestal de la vigencia 2018:

RUBRO DENOMINACION CDP | REGISTRO VALOR
29-1-3-22-13-3-16-14 | Fortalecimiento Centro Vida | 118 296118 $275.656.900

35) Que de conformidad con lo dispuesto en el literal ¢ del articulo 2 del Decreto 092 de 2017, se cuenta con
la autorizacion expresa del representante legal del Municipio de Manizales, para la suscripcion del presente
convenio,

El presente convenio se regira por las siguientes clausulas y en lo no previsto en ellas por la ley

PRIMERA - OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA CENTRO
VIDA LA AURORA PARA LA ATENCION DIURNA DE ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE

MANIZALES",

SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL CONVINIENTE:

1. Brindar asistencia integral diurna de lunes a domingo en jornadas que no seran inferiores & 8 horas a 140
personas adultas mayores de Manizales que tengan listado censal o puntuacion del SISBEN en la zona urbana
hasta de 54.86 y en zona rural hasta 51.57 en las sedes, donde se encuentra ubicada la FUNDACION HOGAR
DE PASO MI JESUS (Aurora y Versalles), la cual debe tener las condiciones de infraestructura establecidas
por la norma, para las diferentes actividades propias del Centro Vida. Teniendo en cuenta que los beneficiarios
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del Centro Vida asisten en uso de la autonomia de su voluntad, deben propender por la asistencia al sitio y Ia
participacion en los talleres y actividades programados.

2. Contratar el personal profesional, técnico y operativo, idoneo para el desarrollo de las acciones del Centro
Vida, al igual que disponer de todos los recursos, insumos, materiales, equipos y logistica en general
requerida para la buena ejecucion del convenio,

3. Realizar todas las acciones como equipo profesional requeridas para el optimo desarrollo y planeacion de
la estrategia: analisis de casos, jornadas de capacitacion, reuniones técnicas, seguimiento a acciones de
campo y articulacion de acciones.

4, Realizar evaluacion segun formatos estandarizados por area profesional, de cada persona mayor y segin
estos resultados cuantificables, se levantaran los indicadores de la estrategia y se realizard evaluacion
continua de los logros y dificultades presentadas por usuario. Esta informacion, el seguimiento, anélisis y
evidencias del mismo debe reportarse en medio magnético al supervisor del convenio.

5. Brindar una alimentacion balanceada de acuerdo a la minuta y sus derivaciones entregada por la
Secretaria de Desarrollo Social, consistente en desayuno, almuerzo, comida, refrigerio a media mafiana y
media tarde. La minuta debera ser fijada por el contratista en lugar visible de la cocina de la institucion,
asequrando las buenas practicas de manipulacion de alimentos.

6. Favorecer las condiciones de salud de las personas mayores, para lo cual deben hacer las gestiones
necesarias con la EPS para el acceso a los procedimientos, medicamentos y atenciones en salud requeridas
y @ su vez realizar las atenciones basicas al respecto que requieran los adultos mayores.

7. Contar con carpeta por usuario en donde se evidencia el proceso de las personas mayores, su
documentacion y demas aspectos necesarios para una buena administracion de la informacion.

8. Hacer entrega mensual de la programacion de actividades para los adultos mayores, la cual debe estar
relacionada con los servicios minimos como: Orientacion psicosocial, atencion primaria en salud,
aseguramiento en salud, capacitacion en actividades productivas, deporte, cultura y recreacién, encuentros
intergeneracionales, generacionales y de integracion social, promocion del trabajo asociativo, promocion de
redes de uso de las TICS y el componente familiar.

9. Presentar al supervisor del convenio un informe mensual cuantitativo y cualitativo y por obligaciones, de
acuerdo a las directrices, formatos y medios fisicos o electrénicos dispuestos por el supervisor del convenio.
Anexando registro fotografico, soportes de las actividades realizadas y los beneficiarios, listado de los
elementos suministrados y de la poblacién beneficiada y las respectivas facturas y evidencias del componente
logistico del anexo técnico. Asi mismo, al finalizar el plazo contractual, presentara ante la Secretaria de
Desarrollo Social un informe final consolidado en los mismos términos presentados. Todos los informes
deben ser entregados en medio fisicos y magnéticos.

10. En cada evento que realice, dar los créditos de la ejecucion del convenio a la Alcaldia de Manizales e

indicar con claridad que se trata de una labor de la mencionada Entidad. Dar a conocer también a cada uno
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SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y LA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS

de los beneficiarios y familiares de los mismos el apoyo que a través de la Secretaria de Desarrollo Social -
Unidad de Gestion Social se les brinda.

11. El contratista debera respetar las creencias religiosas, politicas y de diversidad sexual de los beneficiarios
de los Centro Vida, de conformidad con los mandatos constitucionales y por lo tanto se abstendra de ejercer
presion de cualquier tipo a los beneficiarios frente a dichos temas.

12. Invertir los dineros del presente convenio Unica y exclusivamente en la ejecucion del objeto y de las

obligaciones del mismo.
13. Las demas obligaciones que para el cumplimiento del objeto de este convenio sefiale el municipio.

PARAGRAFO: se integra al presente convenio la propuesta presentada por LA FUNDACION.

TERCERA - OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Efectuar de manera oportuna los pagos una vez
presentadas las respectivas cuentas de cobro acompaiiadas de las actas e informes requeridos en la clausula
anterior; a) Designar un Supervisor para que vigile la correcta ejecucién del presente convenio de asociacién,
b) Pubiicar la informacion de los subcontratos que suscriba la FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS
para el desarrollo del programa o actividad de interés publico, incluyendo los datos referentes a la existencia y
representacion legal de la Entidad con quien contrata y la informacion de pagos.

CUARTA - VALOR DEL CONVENIO Y FORMA DE PAGO: El valor del convenio se estima en la suma de
DOSCIENTOS VEINTITRES MILLONES UN MIL CIEN PESOS $223.001.100.

QUINTA - FORMA DE PAGO: Mediante actas mensuales suscritas por el supervisor en la que deben constar
las actividades efectivamente ejecutadas con los respectivos soportes.

SEXTA - DURACION: Desde la suscripcion del acta de inicio, previa aprobacion de la garantia exigida hasta
el 31 de diciembre de 2018.

SEPTIMA - PERIODICIDAD DE LOS INFORMES DE SUPERVISION: El supervisor debera presentar informes
mensuales de ejecucion del convenio.

OCTAVA - REGISTRO, DISPONIBILIDAD Y RESERVA PRESUPUESTAL: De conformidad con el articulo
71 del Decrefo 111 de 1996, EL MUNICIPIO a través de las Secretarias de Hacienda y Desarrolio Social, se
compromete a hacer el registro y la reserva presupuestal con la cual debe cubrirse el valor del presente
convenio en la actual vigencia fiscal, con cargo a los siguientes certificados de disponibilidad presupuestal:
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SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y LA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS

RUBRO DENOMINACION CDP | REGISTRO VALOR
29-1-3-22-13-3-16-14 | Fortalecimiento Centro Vida | 118 296118 $275.656.900

NOVENA- REGISTRO DEL COMPROMISO: De conformidad con el articulo 71 del decreto 111 de 1996, para la
ejecucion del convenio se requerira la aprobacion del registro presupuestal del compromiso.

DECIMA - REVISION DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL: El presente convenio podra ser revisado por la

Contraloria Municipal, entidad que de conformidad con o articulos 65 de la ley 80 de 1993, y 165, numeral 3, de la St
ley 136 de 1994, podra exigir informe sobre su gestion fiscal a los servidores publicos o a la Empresa Privada que

administre bienes o fondos del Municipio de Manizales.

DECIMA PRIMERA - GARANTIA UNICA: EL CONTRATISTA debera constituir garantia en una Compafila de

Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia a favor del MUNICIPIO para amparar: 1 1

No. AMPARO : . B3 %7473 CUANTIA VIGENCIA -,
Cumplimiento de las obligaciones | 10% del valor del convenio. Vigencia del convenio y 4

1 surgidas del CONVENIO. En ningln caso sea inferior al | meses  mas  (término
Este amparo debe incluir de manera | valor de la clausula penal | estimado para la
expresa la cobertura de la clausula | pecuniaria liquidacion)
penal pecuniaria y de las multas.
Pago de salarios, prestaciones sociales | 10% del valor de convenio Vigencia del convenio y 3

2 g indemnizaciones laborales, B afios mas

3 Responsabilidad Civil Extracontractual | 200 SMM.LV Término del convenio.

DECIMA SEGUNDA - RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA: De acuerdo con el
articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, EL CONTRATISTA repondra el monto de la garantia nica
cada vez que en razon de sanciones impuestas o por otro hecho se disminuyere o agotare, es decir, cuando
por razén de siniestros se afecte su valor.

DECIMA TERCERA - PENAL PECUNIARIA: Las partes acuerdan que en caso de incumplimiento total del
convenio, la parte incumplida pagara a la parte cumplida, el 10% del valor del convenio. En caso de
incumplimiento parcial, dicho valor sera del 5% del valor del convenio. Estos valores se pactan a titulo de
estimacion anticipada pero parcial de perjuicios. PARAGRAFO: de conformidad con el articulo 1594 del Codigo
Civil, con el pago de la pena no se entiende extinguida la obligacion principal.
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SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y LA FUNDACION HOGAR DE PASO Mi JESUS

DECIMA CUARTA - MULTAS: Las partes acuerdan que cada vez que se presente incumplimiento total o parcial
del convenio, la parte incumplida deberéa pagar a la parte cumplida, una multa equivalente al 1% del valor del
convenio.

DECIMA QUINTA - INGRESO DE MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL: El valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria ingresara al tesoro de EL MUNICIPIO Y podra ser tomado directamente de la garantia
(nica constituida por FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS.

DECIMA SEXTA - TERMINACION UNILATERAL, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES:
EL MUNICIPIO podra terminar, interpretar o modificar el presente convenio en los términos de los articulos 15,
16 y 17 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

DECIMA SEPTIMA - CESION DEL CONVENIO: LA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS no podra

ceder el convenio sin previa autorizacion escrita del Municipio, segin lo sefialado en el inciso 3 del articulo 41 1 2

de la ley 80 de 1993. PARAGRAFO: Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad, LA FUNDACION
HOGAR DE PASO debera ceder el presente convenio previa autorizacion escrita DEL MUNICIPIO y si ello no
fuera posible debera renunciar a su ejecucion.

DECIMA OCTAVA - IMPUESTOS Y ESTAMPILLAS: Queda a cargo de LA FUNDACION HOGAR DE PASO
MI JESUS el pago de los impuestos que se generen en el presente convenio, en la cuantia determinada por la
ley, la ordenanza o el acuerdo, segun el caso.

En cuanto a las estampillas debera cancelar el 1% del valor total del convenio por concepto de la Estampilla
"Universidad de Caldas y Universidad Nacional sede Manizales, hacia el Tercer Milenio", en cumplimiento a lo
dispuesto en el Acuerdo 798 de 2012, debiendo entregarlas debidamente canceladas,

DECIMA NOVENA - CADUCIDAD: EL MUNICIPIO podra declarar la caducidad del presente convenio cuando:
a) Se presenten hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo de LA FUNDACION
HOGAR DE PASO, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del convenio y evidencie que puede .
conducir a su paralizacion, en los términos del articulo 18 de la ley 80 de 1993. b) Cuando LA FUNDACION
HOGAR DE PASO acceda a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de Ia ley con el fin de obligario
a hacer u omitir algiin acto o hecho, de acuerdo con el inciso 2°, numeral 5°, del articulo 5° de la ley 80 de 1993.
e) Cuando LA FUNDACION HOGAR DE PASO incurra en la conducta prevista en el articulo 25 de la ley 40 de
1983. d). Cuando se presente cualquiera de las conductas previstas en el articulo 31 de la ley 782 de 2002,

PARAGRAFO: La declaratoria de caducidad se hara mediante resolucion motivada y una vez en firme LA
ALCALDIA DE MANIZALES
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SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y LA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS

FUNDACION HOGAR DE PASO sblo tendra derecho a que se le reconozca y pague el servicio prestado de
acuerdo con las estipulaciones del convenio que no se le hubiera cubierto hasta el momento.

VIGESIMA - SOMETIMIENTO A LAS LEYES NACIONALES: El presente convenio debera someterse a la ley
nacional.

VIGESIMA PRIMERA - PERFECCIONAMIENTO: De conformidad con el articulo 41, inciso 1, de la ley 80 de
1993, el presente convenio se perfecciona con la suscripcién que hagan las partes del documento contentivo
del acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion.

VIGESIMA SEGUNDA - EJECUCION: Para la ejecucion del presente convenio se requerira la aprobacion de
la garantia, la existencia de la disponibilidad presupuestal correspondiente, de conformidad con el inciso
segundo del articulo 41 de |a ley 80 de 1993, la aprobacion del registro presupuestal y el pago de las estampillas
e impuestos que genere el presente convenio.

VIGESIMA TERCERA - SITIO DEL SERVICIO: El objeto del convenio se realizara en el Municipio de Manizales.

VIGESIMA CUARTA - SUPERVISION: La supervision del convenio estara a cargo del Técnico Operativo de
la Secretaria de Desarrollo Social, 0 quien haga sus veces, la que debe dar cumplimiento y acatar lo establecido
en la Ley 1474 de 2011 y en el Decreto Municipal 0181 del 01 de Marzo del 2017 “Por el cual se adopta el
Manual de Procedimientos para las supervisiones e interventorias de los contratos y convenios que celebre la
administracion central del Municipio de Manizales"y a la legislacién vigente y en especial ejercera las siguientes
funciones:  a). Velar por el correcto cumplimiento del objeto del convenio. b). Expedir las certificaciones
correspondientes al cumplimiento del convenio que soporten los pagos previstos en el mismo, de acuerdo con
los tiempos y compromisos especificos por etapa y alcances de los trabajos realizados. ¢) Elaborar informes
mensuales de Supervision e informar oportunamente al ordenador del gasto cualquier anomalia en la ejecucion
del mismo. d). Liquidar el convenio de conformidad con los términos que sefiale la ley, sin perjuicio de los
informes particulares que requieran las partes para efectos de control y pagos.

VIGESIMA QUINTA - EXCLUSION LABORAL: De acuerdo con el articulo 32, numeral 3, inciso 2, de la Ley
80 de 1993, las partes celebrantes dejan expresa constancia que el presente convenio no entraiia ningin
vinculo laboral entre EL MUNICIPIO y LA FUNDACION HOGAR DE PASO, y para todos los efectos legales el
presente convenio es de naturaleza Estatal y en ninguin evento se considerara como de trabajo, y en consecuencia,

no genera pago de prestaciones sociales.
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VIGESIMA SEXTA SISTEMA EN SALUD Y PENSIONES: En cumplimiento a lo estipulado en el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007 que modifica el articulo 41 de la Ley 100 de 1993 y el inciso 1° articulo 23 del Decreto
1703 de 2002, el personal empleado por LA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS debera estar afiliados
obligatoriamente al Sistema General de Seguridad Social en Pension y al Sistema General de Seguridad Social
en Salud, ademas de obligarse a cotizar al Sistema General de Seguridad Social Salud, y el Supervisor debera
verificar la afiliacion y pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud como de parafiscales
durante toda la vigencia del convenio. Condicionamiento para hacer cada pago derivado del convenio estatal.

VIGESIMA SEPTIMA - De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 18 de la ley 100 de 1993,
EL CONTRATISTA debera efectuar las cotizaciones al sistema de salud.

VIGESIMA OCTAVA - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a EL MUNICIPIO de
cualquier dafio o perjuicic originado en reclamaciones provenientes de terceros que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes y que tenga como causa este convenio.

VIGESIMA NOVENA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El representante legal de LA
FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS, bajo la gravedad del juramento que se entendera prestado con la
firma del presente manifiesta, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad consagradas en los articulos 8 y 9 de |a ley 80 de 1933, y demas normas concordantes, y que
en caso de sobrevenir alguna de ellas cedera el presente convenio, previa autorizacién escrita del Municipio
de Manizales, o si ello no fuere posible renunciara a su ejecucion, de conformidad con lo estipulado en el
inciso 1° del articulo 9 de la ley 80 de 1993. Asi mismo manifiesta que no se encuentra reportado en el Boletin
de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica. Iguaimente que se encuentra al dia en el
pago de los aportes parafiscales, pensiones y a los sistemas de salud y seguridad social integral de los
empleados a cargo, los cuales ha cancelado durante los (6) meses anteriores a la suscripcion del presente
convenio.

TRIGESIMA:LIQUIDACION: Para efectos de la liquidacién del presente convenio al momento de su
terminacion, estara sujeto a lo dispuesto en los articulos 60, de la ley 80 de 1993, y 11 de la ley 1150 de 2005
la que debe efectuarse a mas tardar antes del vencimiento de los cuatro (4) meses siguientes a su finalizacion.

TRIGESIMA PRIMERA- EL CONTRATISTA respondera por haber suministrado informacion falsa, por la buena
calidad del objeto contratado, segun lo indicado por el articulo 26 numerales 7 y 8 de la Ley 80 de 1993. Igualmente
respondera por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente convenio, como por los hechos y
omisiones que le fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a EL MUNICIPIO.
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TRIGESIMA SEGUNDA - DISPOSICIONES INCORPORADAS: En lo no previsto en el presente convenio se
entenderan incorporadas las disposiciones legales que regulan la materia.

TRIGESIMA TERCERA - PUBLICACION: La publicacion del presente convenio debera hacerse en el SECOP.

TRIGESIMA CUARTA - DOMICILIO: Para todos los efectos legales del presente convenio, el domicilio de las
partes es la ciudad de Manizales.

Para constancia se firma-en-Mani
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PAU MARIA NORA ARIAS ARCINIEGAS 15
Sec Represente Legal Fundacion Hogar de Paso mi Jesis
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AMY LOZANO YUSTI CESAR AUGUSTO MARQUEZ INCON
Profesional Especializada . Profesional Universitario
o Y Secretaria Juridica Secretaria de Desarrollo Social

Firma la supervisora en sefial de conocimiento de las obligaciones que como tal asume

v XCAMA )

JULIETA PATINO RODAS
Supervisora
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ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y LA FUNDACIGN HOGAR DE’ PASO MI JESUS

Entre los suscrifos a saber, PAULA ANDREA AGUIRRE LOPEZ, mayor de edad, vecina de
Manizales, idenfificodo con la cédula de ciudadaniac No. 30.398.677 expedida en
Manizales, quien actla en nombre y representacion del Municipio de Manizales en su
calidod de Secretaria de Despacho de la Secretaria de Desarrollo Social, cargo para el
que fue nomorada mediantie decreto 0733 del 10 de Octubre de 2017, posesionado el dia
17 del mismo mes y afio segun consta en el acta respectiva, actuando de conformidad
con la delegacién hecha por el sefior Alcalde de Manizales, por medio del decreto
municipal No. 0318 del 13 de ogosto de 2012, modificado por el decreto 0190 de 2013,
quien en adelante se denominard EL MUNICIPIO, de unc parte y de la ofra, FUNDACION
HOGAR DE PASO MI JESUS, con Nit. 810.005.621-5, entidad sin animo de lucro, constituida
por Acta 000! del 21 de enero de 2003, otorgada en asamblea constitutiva inscrita en
Comara de comercio el 13 de febrero de 2003, bgjo el ntmero 05668 del libro | de las
personas juridicas sin énimo de . rucro, representoda legalmente en su calidad ce
presidente por MARIA NHORA ARIAS ARCINIEGAS, persona mayor de edad, vecina de
Manizales, identificado con la cedula de ciudadania nUmero 35.455.524, quien en lo
sucesivo se denominard el conviniente, hemos acordado celebrar el presente convenio
de asociacioén, previas las siguientes

CONSIDERACIONES

1. Que el Acuerdo 0625 de 2012, establece como objetive de la Secretaria de Desarrolio
Social disefar, implementar y evaluar los planes, programas y proyectos tendientes a
incrementar la inclusién social mediante el desarrollo del potencial humano, con
énfasis en lo poblacién vulnerable, con el fin de mejorar su calidad de vida, por lo
cual ésta Secretaria, lidera una serie de proyectos con el fin de propiciar Ia
organizaocion de la comunidad, en diversos seciores y brindarles alterativas de
capacitocion, formacidn, asesoria y acompanamiento a fin de mejorar la calidad de
vida de los personas beneficiodas, de unct manerc miegrcl y equitativa

2. Que por su parie, el articulo 2 de Ia Consmuc:on Politica, sefala que "Son fines
esenciales del Estado: servir o la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la

Constitucion"

3. Que el Articulo 46 de la Constitucion Nacional estipula: “El Estado, la Sociedod vy la
Familia, concurrirén pare la proteccién y la asistencia de las personas de la Tercera
Edad y promoverdan su integracién a la vida activa y comunitaria. El Estado les
garantizard los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en
caso de indigencia".

4, Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 311 de la Constitucion Politica, "ol
Municipio como Entidad fundamental de la divisién politico - administrativo del

1
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ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y LA FUNDACION HOGAR DE PASO Mi JESUS

Estado, le corresponde prestar los servicios publicos que detfermine lo Ley, construir
los obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demdas funciones que le asigne la constitucién y la Ley”.

Que Colombia tiene establecida la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez, 2007
- 2019, promovida por el Ministerio de la Proteccién Social, la cual se enmarca en
cuatro aspectos conceptuales: El envejecimiento biolégico y su relacidén con el
envejecimiento demogrdfico, los derechos humanos, el envejecimiento activo y la
proteccién social integral. Politica que tiene como objefivos generales el incidir de
manera activa, a nivel intersectorial y territorial sobre las condiciones de desarrolic
social, econémico y cultural de los individuos, la familic y la sociedad, como medio
para propiciar que los viejos de hoy y del futuro alcancen una vejez digna, saludable
e integrada, dentro del marco de la promocién, prevencion y restitucion de los
derechos humanos. Y tiene como segundo retc el crear condiciones para el
envejecimiento de la poblacién, entendido como el derecho de foda la poblacién a
una vida digna, larga y saludable, reconociendo la trascendencia de la
corresponsabilidad individual, familiar y social en este proceso.

Que La Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez tiene como ejes de actuacion:
1. La Promocién y Garantia de los Derechos Humanos de las Personas Mayores, 2. La
Proteccion Social Integral, 3. El Envejecimiento Activo y 4. La Formacidn del Talento
Humano e Investigacién.

Que a su vez se cuenia con un Pian Decenal de Salud PUblica 2012 - 2021, liderado
por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social. Este Plan incorpora diferentes enfoques
complementarios, entre elios el de perspectiva de género y ciclo de vida, el cual
incluye a la persona mayor y estd construido sobre ja base de ocho dimensiones
generales y dos transversales: 1. Gestidn diferencial de poblaciones vulnerables y 2.
Gestiéon para el fortalecimiento institucional y de los servicios de salud. El primero de
ellos enmarca el componente de Envejecimiento y vejez, definido éste como:
Acciones e intervenciones orientadas ol desarrollo de capacidades, habilidades y
potencialidodes de las personas, familias, grupes ¢ comunidades, con el fin de
propiciar e incidir en el mejoramiento de la calidad de vida de las personas mayores
en las generaciones actuales y futuras.

Que dicho Plan en la dimension fransversal tiene como objetivos: 1. Reconocer el
impacto del envejecimiento poblacional como fenémeno irreversible. 2. Promover el
envejecimiento activo durante todo el curso de la vida. 3. Fortalecer la participacién
e integracion social, 4. Forialecer la atencidn integral. 5. Establecer el sistema de
garantia de la calidad.
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ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y LA FUNDACI®N"HOGAR DE PASO MI JESUS

Que la Ley 1251 de 2008, por lo cual se dictan normas tendientes a procurar o
proteccion, promocién y defensa de los derechos de los adultos mayores, debido
que tiene como objeto: proteger, promover, restablecer y defender los derechos de
los aduitos mayores, orientor politicas que tengon en cuenta el proceso de
envejecimiento, planes y programas por parte del Estado, la sociedad civil y lo familia.

. Que estaley fiene como finalidad lograr que los adultos mayores sean participes en el

desarrollo de la sociedad, teniendo en cuenta sus experiencias de vida, mediante la
promocion, respeto, restablecimiento, asistencia y ejercicic de sus derechos.

. Que de acuerdo a lo anterior El Plan de Desarrollo 2016-2019 “Manizales, Mas

Oportunidades” odoptado mediante._ el acuerdo 906 del 10 de junio de 20156,
establece que la Secretaria de Desarrolio Soc:TaI €s responsable de la ejecucion de los
proyectos que benefician ala poblocién que se encuentran incluidos en la dimensién

'1. Sociocultural”, en el Eje Estratégico “1.3. Enfoque Diferencial para poblacién mas
resiienfe” y en el programa "1.3.4: Envejecimiento y Vejez un enfoque que define y
construye sociedad", cuyo objefivo es: "Las personas mayores gozan de vida digno,
ocfiva, saludable, participativa y los Manizalefios se preparan para sumir esta etapa
del ciclo vital",

. Que en el mismo plan se establece que paro el caso de Manizales y de su

planificacién del desarrollo, es necesario no solo reconocer la diversidad, sino
también lc diferencia entre los grupos sociales que conforman la sociedad
Manizalena, Las perspectivas de género y generaciéon, pero también de agrupacion y
participaciéon, acentVan lo necesidad de-generar procesos pertinenies para las
caracteristicas de cada sector. Con €l presente plan de desarrollo, se busca que Ias
poblaciones sean reconocidas en su integralidad como diferentes y que asi mismo, se
definan perspectivas de trabagjo que respondcn a dichas porﬂculandcdes

Que de igual manera piontea como un eje esirméglco de la dlmensrén sociocultural
el enfoque diferencial para poblacién mas resiliente, cuyo objetivo principal radica en
gearantizar el desarrollo de los factores protectores y de fomento a la integracién, lo
inclusion y el empoderamiento social.

14. Que Manizales cuenta con una Politica Pdblica de Envejecimienio y Vejez. adoeptada

por Decreto 0235 de 27 de abril de 2015, la cual tiene como objetivo, contribuir desde
la gestién publica de lo Ciudad de Manizales, al establecimiento de condiciones
individuales, familiares, comunitarias y sociales favorables, para que el adulto mayor
actual y por venir goce de una vejez digna, activa, saludable y participativa para el
pleno disfrute de sus derechos en consonancia con una mejor calidad de vida" y
como uno de sus objetivos especificos, el de "Afianzar el goce efectivo de derechos
a través de lo garantic de la salud integral desde la atencién primaria social,
condiciones econdmicas dignas y atencién y acompaniamiento institucional.-
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ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y LA FUNDAC](SN HOGAR DE PASO M JESUS

15. Que en Colombia al igual que en América Latina, existe un cumento evidente de
la poblacién adulta mayor, especicimente el porcenicje de los mdas viejos:
mientras la poblacién general incrementa 1.9%, promedio anual, la poblaciéon
mayor de 80 afos crecié a una tasa promedio anual de 4%. Lo actual
configuracién demografica demanda de las administraciones publicas, del
conjunto de los agentes sociales y de los distintos grupos y colectivos la necesidad
cada vez mds apremiante de dar respuestas y promover importantes actuaciones
en los admbitos de la convivencia, la integracion y el bienestar social.

. Que para la ejecucién de los programas y subprogramas previstos en el Plan de

Desarrollo, la Secretaria de Desarrollo Social a través de la Unidad de Gestidon Social
tiene inscrito en el Banco de Proyectos de la Secretaric de Planeacién Municipal, el

siguiente proyecto:
' “No DEL: PROYECTO 2014170010016

- = | "FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS VIDA DE
| MANIZALES"

‘| ENFOQUE DIFERENCIAL PARA POBLACION MAS
| RESILIENTE,

1 ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ: UN ENFOQUE QUE DEFINE Y
1 CONSTRUYE SOCIEDAD.

" DIMENSION. . |SOCIO-CULTURAL

"_ACTIVIDAD - . . = - | IMPLEMENTACION CENTROS VIDA

17.

Que el proyecto estd acorde con las politicas de la organizacion mundial de la salud,
promoviendo el envejecimiento activo, que consiste en llevar, o medida que se
envejece, una vida productiva y sana en familia y en la sociedad, buscando crear
conciencia de solidaridad. ;

Que El Municipic de Manizales a fravés del Acuerdo Nro. 0794 del 8 de noviembre de
2012, autorizd la emision de la estampilla para el bienestar del adulto mayer, dando
cumplimiento a las normas de cardcter constitucional y legal, especiaimente las
contenidas en el numeral cuarto (4) del orticulo 313 de la Constitucidn Politica; el
numeral sexto () del articulo 18 de la Ley 1551 de 2012y la Ley 1276 de 2009.

. Que la estampilla se cred para el Bienestar del Adulto Mayor como recurso de

obligatoric recaudo para contribuir @ la construccién, instalacién, adecuacién,
dotacién, funcionamiento y desarrolic de programas de prevencion y promocién de
los Centros de Bienestar del Anciano y Ceniro Vida para la Tercera Edad. El producto
de dicha estampilla se destinard, en un 70% para la financiacién de los Centros Vida,
siendo un Centro Vida el conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e
infroestructura fisica, técnica y administrativa orientada a brindar una atencién
integral durante un dia, a los Adultos Mayores, haciendo una contribucidon que

4
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ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y LA FUNDACION HOGARDE PASO Ml JESUS

impacte en su calidad de vida y bienestar. Contando para la implementacién del
presente proceso con recursos transferidos por parte de la Gobernacién de Caldas
provenientes de recaudo de lc estampilia.

Que segun estimacién y proyecciones de poblacion del DANE para el afio 2017 es de
64.140 personas, de las cuales 26.410 corresponden a hombres y 37.730 o mujeres y
parc el afo 2018 es de 66.409 personas, de las cuales corresponden a 27.234 hombres
y 39.175 mujeres. Asl mismo, fomando en cuento los datos del SISBEN vy Secretaria de
Salud Municipal se enconird que en la poblacién mayor de 55 ¢ 59 afios en
Manizales hay 8.618 personas mayores de la cuales 7.464 se ubican en la zona urbanag
y 1.154 en zona rural, estds con puntuaciones del SISBEN hasta 54.86 y 51.87
respectivamente y en el caso de las personas mayores de 60 afios y mas se encontrd
un total de 25.693 personas, correspondiendo 22.309 a la zona urbana vy 3.384 en lo
zona rural pertenecientes a los niveles | y I, lo que puede indicar una poblacién con
carencia de recursos para cubrir sus necesidades bdésicas, por lo gue se hace
necesario brindarles o esta poblacidn atencidn. especial para satisfacer en cierta
medida dichas necesidades, tener una vida digna, un desarrollo integral y evitar en lo
posible la mendicidod.

Que lo Secretaria de Desarrolle Social desde afos anteriores ha realizado actividades
como las descritas, con enfidades de demostrada idoneidad y experiencia en la
atencién integral de adultos moyores, programa de vital importancia al que es
necesario dorle continuidad, a efecto que esta poblacién pueda seguir recibiendo el
cuidado, bienestar integral y la asisten‘cic'sof:lal de los adultos mayores que prestan su
servicios en horas diurnas, haciendo una confribucién que impacte en su calidad de
vida; razén por la cual lo edministraciéon municipal ha dispueste los recursos
presupuestales para contratar nuevamente el apoyc para esta poblacién y favorecer
conjuntamente el mejoramiento de la cdlidad- de vida de Ios beneficiarios de este
convenio, _

Que el desarrollo de Ia gestién contractual involucra lo aplicacion de diversidad de
normas, unas excepcionales y ofras especiales, diferentes a las contenidas en el
Estatuic General de Contratacion y sujetas al cumplimiento de requisitos y
procedimientos que deben ser conocidos por las entidades estatales respectivas.
Esta complejidad y amplitud normativa estd dada a su vez por varios factores como
lo naturalezo de algunas entidades; la reglamentacién especial de ciertos convenios
y el tratamiento excepcional que la misma ley otorga a alguno de éstos.

23. Que la Ley 1276 de 2009 faculia a los Municipios la suscripcién de convenios con

entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida, lo cual es concordante
con la Circular Externa Unica expedida por Colombia Compra Eficiente en relacién
con las normas especiales que regulan este tipo de contratacion.
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ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y LA FUNDACION HOGARDE PASO MI JESUS

24. Que a su vez el articulo 8 de la ley 1276 de 2009, establece "(...) Responsabilidad. Ei

25.

26.

27,

28.

Alcalde municipal o distrital seré el responsable del desarrollo de los programas que
se deriven de la aplicacién de los recursos de lo estampilia y delegaré en lc
dependencia afin con el manejo de los mismos, lo ejecucion de los proyecfos que
componen los Cenfros Vida y creard todos los sistemas de informacion que permitan
un seguimiento completo a lc gestién por estos realizada. PARAGRAFO. Los disfritos y
municipios podrdn suscribir convenios con entidades reconocidas para el manejo de
los Centros Vida; no obstante, estos deberén prever denfro de su esfructura
administrativa lo unidad encargoda de su seguimiento y confrol como esfrategia de
una politica publicq orientada a mejorer las condiciones de vida de las personas de
tercera edad", lo cual de acuerdo a lo preceptuado se encuenira a cargo de la
Secretaria de Desarrollo Social,

Que la Alcaldia de Manizales - Secretaria de Desarrollo Social. no cuenta con la
infraestructura, ni con el personal suficiente y capacitade para atender adultos
mayores, se hace necesario contratar con ofras entidades, a efecto de desarrollar los
programas y las actividades necesarias.

Que en razén a lo expuesto la Secretaria de Despacho de la Secretaria de Desarrollo
Social le solicité propuesta al representante legal de la FUNDACION HOGAR DE PASO
Ml JESUS para atender en forma integral a 140 Personas Adultas Mayores, conforme a
los lineamientos establecidos en la Ley 1276 de 2007 y en el acuerde 0794 de 2012.

Que la sefiora MARIA NHORA ARIAS ARCINIEGAS, atendiendo la solicitud efectuada
por la Secretaria de Desarrollo Social, presentd propuesta detallando cada uno de
los servicios que prestard a los Adulios Mayores del Municipio de Manizales, las areas
de mejora, el objetivo general, los objetivos especificos y los impactos esperados,
entre otfros, la que una vez analizada se encontré acorde con ios requerimientos del
municipio.

Que el objeto del convenio a suscribir estd incluido en el Plan Anual de Adquisiciones
que la Adminisiracidn Municipal tiene inscrifo para lo presente vigencia, bajo el
siguiente cddigo:

Cédigo UNSPSC | Descripcién Dependencia
Servicios de Bienestar Social Secretaria de
93141506 Implementacién de Cenfros Vida, mediante | Desarrolio Social
la atencién integral diurng a edulios moyores

29. Que para la celebracién del presente convenio, se cuenta con los siguientes

Certificados de Disponibilidad Presupuestal de la vigencia 2019:
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RUBRO DENOMINACION CDP | REGISTRO VALOR

29-1-3-22-13-3-16-4 Fortalecimientos Centros | 135 | 298135 $126.704.612

Vida

l

29-1-3-11-13-3-14-4 Fortalecimientos Centros | 138 | 298138 $71.493.984

Vida

El presente convenio se regira por las siguientes cldusulas y en Io no previsto en elias por lo

ley.

PRIMERA - OBJETO: “IMPLEMENTACION DEL CENTRO VIDA LA AURORA, PARA LA ATENCION
INTEGRAL DIURNA DE ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE MANIZALES",

SEGUNDA - ACTIVIDADES DEL cohvmlzﬁlrs P

I:

.‘
o LW :z'..; bt B LS

Brindar asistencia integral ‘diurna ‘de-unes a viernes: a:140 personas adultas mayores
de Manizales que tengan Ilsfodo*censa! ) puntucc':ién del SISBEN en la zona urbana
hasta 54,86 y en la zona rurnl hasta 51.57.
Contratar el personal profém ncﬂ\#écmco y operc:hvo, idéneo para el desamollo de
las occiones del Centro Vqu: al igual que. disponer de todos los recursos, insumos,
materiales, equipos vy lognshc;c en genercﬂ requendc para la buena ejecucion del
convenio. g
Realizar todas las cccwnes =como ;pmiprofesnonc:l requeridas para el éptimo
desarrollo y planeacion de Ia esirc:tega néikls de casos, jornadas de capacitacion,
reuniones técnicas, seguumlenfo a coc‘ienes de campo y arficulacién de acciones.
Realizar evaluacién segur{ forchos estdndccnzcdos por drea profesional, de cada
persona mayor y segun estos resultodos cuanhf' cables, se levantardn los indicadores
de la estrategia y se reollzcrdﬁevcfucozén confinua de los logros y dificuliades
presentadas por usuario. Esta informa f ! ;ﬂ_segyuﬁ:enfo, ondlisis y evidencics del
mismo debe reportarse en medio- X «df ;upewlsor del convenio.
Brindar una alimentacion balance 1dQ pcwerdo @ la minuta y sus derivaciones
entregada por la Secretaria de Desarrollo»Socncl consistente en desayuno, almuerzo,
refrigerio a media manana y a media tarde y comida. La minuta deberd ser fijada
por el conviniente en lugar visible de la cocina de la institucién, asegurando las
buenas practicas de manipulacién de alimentos.
Favorecer las condiciones de salud de las personas mayores, para lo cual deben
hacer las gestiones necesarias con la EPS para el acceso a los procedimientos,
medicamentos y atenciones en salud requeridas y a su vez reclizar las atenciones
bdsicas al respecto que requieran los adulios mayores.
Contar con carpeta por usuario en donde se evidencia el proceso de las personas
mayores, su documentacién y demds aspectos necesarios para unc buenc
administracion de la informacion.
Hacer entrega de la programacién de actividodes para los adultos mayores, la cual
debe estar relacionada con los servicios minimos como: Orientacién psicosocial,
7
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o =gl

atencién primaria en salud, aseguramiento en salud, capacitacion en actividades
productivas, deporte, cultura y recreacién, encuentros intergeneracionales,
generacionales y de infegrocién social, promocion del frabojo asociativo,
promocién de redes para el apoyo a de los adultos mayores, uso de las TICS vy el
componente familiar.

9. Presentar al supervisor del convenio informe final cuantitativo y cualitafivo y por
obligaciones, de acuerdo a las directrices, formatos y medios fisicos o electréonicos
dispuestos por el supervisor del convenio. Anexando registro fotografico, soportes de
las actividades realizadas y los beneficiarios, listado de los elementos suministrados y
de o poblacién beneficiada y las respectivas facturas y evidencias del componente
logistico del anexo técnico, el cual debe ser entregados en medio fisico y
magnético.

10. En cada evento que redlice, dar los créditos de la ejecucién del convenic @ o
Alcaldica de Manizales e indicar con claridad que se traia de una labor de la
mencionada Entidad., Dar a conocer también a cada uno de los beneficiarios y
familiares de los mismos el apoyo que a través de la Secretaria de Desarrolio Social -
Unidad de Gestién Social se les brinda.

11. El conviniente deberd respetar las creencias religiosas, politicas y de diversidad
sexual de los beneficiarios de los Centro Vida, de conformidad con los mandatos
constitucionales y por lo tanto se abstendr& de ejercer presion de cualquier tipo o los
beneficiarios frente a dichos temas.

12.  Las demés obligaciones que para el cumplimiento del objeto de este convenio
sefale el municipio.

ACTIVIDADES GENERALES.

1. Rendir informe final dentro de los 5 dias calendarios siguientes al vencimiento del
periodo de las actividades propias del convenio descrito en el alcance y/o
concertados con el supervisor, de conformidad con el cronograma, si el servicio o
contratar asi lo requiere, sin perjuicio de que sea o no para el trdmite de la cuenta.

2. Redlizar de forma oportuna los pagos al Sistema General de Seguridad Social
Integral (Salud, Pensidn y ARL) de conformidad con los plazos establecidos en Ia
normatividad vigente que regule la materia y entregar al supervisor del convenio
de inmediato, la constancia de page mediante la planilla Gnica, a fin de verificar
el pago. )

3. Cumplir a cabadlidad con las obligaciones contenidas en los art. Cumplir a
cabalidad con las obligaciones contenidas en los art. 2.2.4.2.2.16 y 2.2.4.2.2.18 del
Decreto 1072 de 2015, el cual reglamenta la dfiliacién al SGRL y demds normas
que regulan la materia, en especial la practica del examen médico pre-
ocupacional y allegar el respectivo certificado.
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ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y LA FUNDACION 'HOGAR DE PASO MI JESUS

4. Cumplir a cabalidad con el objeto del convenio de acuerdo con las directrices
que imparta la entidad, a través del ordenodor del gasto y del Supervisor
designado.

5. Ejecutar las acciones y actividades con calidad, oportunidad, dentro de la

cutoncmia coniractual que le corresponda.

6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del convenio, evitando

dilaciones y en trabamientos.

7. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con

el fin de hacer u omiiir algun hecho.

8. Informar oportuncmente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que

implique retraso en el desarrollo del convenio.

TERCERA - ACTIVIDADES DEL MUNICIPIO:

1. Cancelar a EL CONVINIENTE el valor del presente convenio.

2. Designar al supervisor del convenio a suscribir.

3. Certificar el cumplimiento @ safisfaccién del objeto y las obligaciones
contfractuales a través del supervusor des:gnodo

4. Vigilar que EL CONVINIENTE efectie el pago de los impuestos y estampillas que
genere el presente convenio en los términos y cuantia que sefadle la ley, para
que pueda predicarse el perfeccionamiento y la ejecucién del mismo convenio.

CUARTA - VALOR DEL CONVENIO Y FORMA DE PAGO: El valor del convenio se estima en la
suma de DOSCIENTOS VEINTISEIS MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y OCHO PESOS COP (5224.198.598), de los cuales CIENTO NOVENTA Y OCHO
MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHOS MiL- QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS
COP($198.198.598) corresponden al aporte de La Secretaria de Desarrolio Social vy
VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS COP~($28000000} al cporfe realizado por Fundacién
Hogar de paso mi Jesus.

FORMA DE PAGO Los pagos serdn cancelados segin el nimero de adultos mayores
efectivamente atendidos, cuando el servicio se preste por un periodo inferior a lo previsto,
el pago se hard de manera proporcional a la fraccién de mes o tiempo de prestacién de
servicio real segun el cronograma planteado de entrega de elementos y los dias no
atendidos en la minuta, teniendo en cuenta que es una prestacion de servicios diaria y no
implica permanencia.

Los pagos se hardn mediante actas mensuales previa certificacion de recibo o
satisfaccion por parte del supervisor del convenio, en las que conste el cumplimiento de
las obligaciones contractuales. Advirtiendo que para cada page, EL CONVINIENTE deberd
ocreditar que se encuentra al dia en el page de los aportes al sistema de seguridad social
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ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y LA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS

en salud y pensiones, lo cual deberd documentar para cade pago derivado de la
ejecucion del convenio.

QUINTA - DURACION: Desde la suscripcidn de acta de inicio hasta el 27 de diciembre de
2019.

SEXTA — PERIODICIDAD DE LOS INFORMES DE SUPERVISION: El supervisor deberd presentar
informes mensuales de ejecucidn del convenio.

SEPTIMA - REGISTRO, DISPONIBILIDAD: EL MUNICIPIO a fravés de las Secretarias de
Hacienda y Desarrollo Social, se compromete a hacer el registro y la reserva
presupuestal con la cual debe cubrirse el valor del presente convenio en la actual
vigencia fiscal, con cargo a los siguientes certificados de disponibilidad presupuestal:

RUBRO DENOMINACION CDP | REGISTRO VALOR
29-1-3-22-13-3-16-4 Fortalecimientos Centros | 135 | 298135 $126.704.612
; Vida . .
‘ 29-1-3-11-13-3-16-4 Fortalecimientos Centfros | 138 | 298138 $71.493.986
, Vida

Una vez hecho el registro y la reserva, dicha partida presupuestal  solo podré
destinarse al cumplimiento del contrato para el cual se efectud, a menos gue quede
libre del compromiso originado del contrato.

OCTAVA- REGISTRO PRESUPUESTAL: Para la ejecucion del contrato, se reguerird ademas
del Certificado de Disponibilidad Presupuestal, la aprobacion del registro presupuestal
del compromiso de que trata el articulo 2.8.1.7.3 del Decreto 1068 de 2015.

NOVENA - REVISION DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL: El presente convenio podra ser
revisado por la Contraloria Municipal, entidad que de conformidad con lo articulos 65 de la
ley 80 de 1993, y 165, numeral 3, de la ley 136 de 1994, podrd exigir informe sobre su gestién
fiscal a los servidores pUblicos o a la Empresa Privada que administre bienes o fondos del
Municipio de Manizales.

DECIMA - GARANTIA UNICA: EL CONVINIENTE deberd constituir garantia en una Compafia

de seguros legalmente autorizoda para funcionar en Colombia a faver del MUNICIPIO
para amparar:

No. . AMPARO i CUANTIA . ~__VIGENCIA. - |
Cumplimiento de las | 10% del valor del | Vigencia del convenio
] obligaciones surgidas del | convenic. y 4 meses mas (término
CONVENIO., En ningln caso sea inferior | estimodo  para  lo |
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Esle_ompgro debe incluir_ge al valor de lo cldusulo | liquidocion)

. monero expreso lo coberiuro de | penol pecunioric J
. lo_cléusulo penal pecuniario v

de las multas. 2 N |
Pogo de salorios. presiociones ' 10% del vaior de convenio | Vigencia del convenio
2  socicles e indemnizociones | 'y 3 afos mas
' lgborgles. ; _ = I
3 Responsabilidad Civit -+ 200 SMM.LV | Durante lo vigencic del
Exrrocontroctual ) _ o | convenio

DECIMA PRIMERA- RESTABLECIMIENTO © AMPLIACION DE LA GARANTIA: De acuerdo con el
articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, EL CONVINIENTE repondrd el monto de la
garantia Unico coda vez que en razdén de sanciones impuestas o por ofro hecho se
disminuyere o agotare, es decir, cuando por razdén de siniestros se afecte su valor,

DECIMA SEGUNDA - PENAL PECUNIARIA: PENAL PECUNIARIA: Las partes acuerdan gue en
caso de incumplimiento fotal, defeciuoso o parciol, al final del término de ejecucion del
coniraio de las obligociones ¢ cargo de EL CONTRATISTA, éste pagard al MUNICIPIO a
titulo de penac y estimocion anficipodo de perjuicios, una sumeo equivalente al diez (10%)
del valor del coniralo. En el evenie en que los petjuicios suberen el valor estimado en esta
cldusula, EL MUNICIPIO odelantord las ccciones pertinenies para lograr su cobro
imputando el valor pagado a dichos perjuicios. Las partes acuerdan que lo cuantia de la
cléusulc penal pecuniaria podrd ser deducida de los sumos que por cualquier concepto
se deban AL CONTRATISTA vy si fuere necesario de lo garantia de cumpiimiento del
contrato, llegéndose en Ultima instancia al cobro por lo via jurisdiccional para el salde no
cubierto. Lo dispuesto en la presente clausula fombién podré ser aplicado en el evento en
que en cualguier momente de ejecucion del contrato el monto de lo totalidad de las
multas sucesivas impuestas por EL MUNICIPIO, iguale o supere el diez por ciento (10%) del
valor del contrato. PARAGRAFO: PRQCED1M?I§MO PARA LA DECLARATORIA DE
INCUMPLIMIENTO, APLICACION DE LA CLAUSULA" PENAL, LA IMPOSICION DE MULTAS, Y
DEMAS SANCIONES. De conformidad con el arficulo 17 de Ia Ley 1150 de 2007, el articulo
86 de lo Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anilicorrupcién), EL MUNICIPIO tendrd la facultad de
imponer las mulics, y/o aplicar la clausula penal y demds sanciones, mediante acto
odministrativo, garantizando el debido proceso en el desarrollo de la actuccién
cdministrativa correspondiente, de ocuerdo con el procedimiento establecido por la ley.

DECIMA TERCERA - MULTAS: Las partes ocuerdan que en caoso de mora o incumplimiento
de las obligociones por parte de EL CONTRATISTA y previo requerimienio e informe del
supervisor, EL MUNICIPIO podrd imponer y hocer exigibles las multas diarias y sucesivas
hasta el uno (1%) por cienic del volor de este coniraio por code dio derefraso o
proporcional a las obligaciones incumplidas, segun el caso, las cucles entre si no podran
exceder el diez (10%) cel volor del mismo.
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DECIMA CUARTA - INGRESO DE MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL: E valor de los multas y de
la clédusula penal pecuniario ingresard al tesoro de EL MUNICIPIO Y podrd ser fomado
directamente de la garontia Unica constituide de FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS.

DECIMA QUINTA - CESION DEL CONVENIO: LA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS no
podrd ceder el convenio sin previc ouiorizocién escritc del Municipio, segun lo sehalodo
en el inciso 3 del articulo 41 de lo ley 60 de 1993. PARAGRAFO: §i llegare o sobrevenir
inhabilidad o incompatibilidod, LA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS oeberG ceder
el presente convenio previa outorizacion escrito DEL MUNICIPIO vy si ello no fuerc posible
debera renunciar o su ejecucion.

DECIMA SEXTA - IMPUESTOS Y ESTAMPILLAS: Queda @ corgo de lo FUNDACION HOGAR DE
PASO MI JESUS el pago de los impuestos que se generen en el presente convenio, en la
cuantio determinada por la ley, segun el caso.

Estampilla Pro Universidad de Caldas y Universidad Nacional Sede Manizales hacia el
Tercer Milenio, de confermidad con lo estipulado en la Ley 1869 de 2017, la Ordenanza
N° 816 de 2017 y del Acuerdo 0798 de 2012, modificado por el Acuerdo 0996 de 2018, la
cual equivale al 1.0 % del valor del conirato antes de [VA.

DECIMA SEPTIMA - PERFECCIONAMIENTO: De conformidad con el articulo 41, inciso 1, de le
ley 80 de 1993, el presente convenio se perfecciona con la suscripcidon que hagan |as
partes del documento contentivo del acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion.

DECIMA OCTAVA - EJECUCION: Para la ejecucion del presente convenio se requerird la
oprobacién de la gorantia, la existencio de lo - disponibiidad presupuestal
correspondiente, de conformidad con el inciso segundo del articulo 41 de la ley 80 de
1993, la aprobacién del registro presupuesial y el pago de las estampillas e impuestos que
genere el presente convenio.

SFATIVZINVIN 30 VITTVOTIV - TWIDI50 OSh

DECIMA NOVENA - SITIO DEL SERVICIO: El objeto del convenio se realizara en el Municipio
de Manizales.

VIGESIMA - SUPERVISION: Lo supervision” del convenio estard o corgo de un ouxilicr
administrativo de |la Secretario de Desarrollo Social, o quien hago sus veces, ia gue debe
dar cumplimiento y acotar lo establecido en lo Ley 1474 de 2011 y en el Decreto
Municipal 0181 del 01 de Marzo del 2017 "Por el cual se adopla el Manual de
Procedimientos para las supervisiones e interventorias de los contraios y convenios que
celebre la administracion central del Municipio de Manizoles" y a la legislacion vigenie y
en especial ejercerd las siguientes funciones:
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ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y LA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS

los cuales ha cancelado duranie los (6) meses anieriores a la suscripcion del presente
convenio.

VIGESIMA QUINTA - LIQUIDACION: Para efectos de la liquidacién del presente convenio al
momento de su terminacién, estard sujeto a lo dispuesto en los articulos 40, de la ley 80
de 1993, y 11 de la ley 1150 de 2005 la que debe efectuarse a mas tfardar antes del
vencimiento de los cuatro (4) meses siguientes a su finalizocion.

VIGESIMA SEXTA - PROHIBICIONES: EL CONVINIENTE responderd por haber suministrado
informacién falsa, por la buena calidad del objeio contratado, segin lo indicado por el
articulo 26 numerales 7 y 8 de la Ley 80 de 1993. Igualmente responderd por el cumplimiento
de las obligaciones derivadas del presente convenio, como por los hechos y omisiones que
le fueren impuiables y que causen daio o perjuicio a EL MUNICIPIO.

VIGESIMA SEPTIMA - DISPOSICIONES INCORPORADAS: En lo no previsto en el presente
convenio se entenderan incorporadas las disposiciones legales que regulan la materia.

VIGESIMA OCTAVA - PUBLICACION: Lo publicacién del presente convenio deberd hacerse
en el SECOP.

VIGESIMA NOVENA - DOMICILIO: Para todos los efectos legales del presente convenio, el
domicilio de las partes es la ciudad de Manizales.

avq ﬂ/Z‘(J:’d p*w‘ 4

ARIA NHORA ARIAS ARCINIEGAS
Representante Legal
Se¢cretaria de’Desarrollo Social FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS

FIRkwLL  OR EL SECRETARIO
e DESeacHOALCS 2.3 OCH
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a). Velar por el comecto cumplimiento del objeto del convenio. b). Expedir Ias
certificaciones correspondientes al cumplimienio del convenio que soporten los pagos
previstos en el mismo, de acuerdo con los tiempos y compromisos especificos por efapa y
alcances de los irabagjos realizados. ¢) Elaborar informes mensuales de supervision e
informar oportunamente al ordenador del gasto cualguier anomalia en la ejecucion del
mismo. d). Liquidar el convenio de conformidad con los términos que senale la ley, sin
perjuicio de los informes particulares que requieran las partes parc efectos de control y
pagos.

VIGESIMA PRIMERA - EXCLUSION LABORAL: De acuerdo con el articulo 32, numeral 3, inciso
2. de la Ley 80 de 1993, las partes celebrantes dejan expresa constancia que el presente
convenio no entrafa ningln vinculo laboral entre EL MUNICIPIO v la FUNDACION HOGAR
DE PASO MI JESUS y para todos los efectos legales el presente convenio es de natfuraleza
Estatal y en ningun evento se consideraréd como de trabgjo, y en consecuencia, no genera
pago de prestaciones sociales. ; i -'

VIGESIMA SEGUNDA - SISTEMA EN SALUD Y PENSIONES: En cumplimiento a lo dispuesto en
el inciso 3 arficulo 50 de la Ley 789 de 2002, el personal empleado por EL
CONVINIENTE deberd estar dfiiados obligatoriamente al Sistema General de
Seguridad Social en Pensién y al Sist'?'m‘c_z_ General de Seguridad Social en Salud,
ademds de obligarse a cotizar al Sistema General de Seguridad Social Salud, y el
Supervisor deberd verificar la dfiliacién-y pago de aportes al Sistema General de
Seguridad Social en Salud como de pardfiscales durante toda la vigencia del
convenio. Condicionamiento para hacer cada.pago derivado del convenio estatal.

VIGESIMA TERCERA - INDEMNIDAD: EL CON'VINIENf'E se obliga a mantener indemne a EL
MUNICIPIO de cualquier dafo o perjuicio originado en-reclamaciones provenientes de
terceros que se deriven de sus actuaciones .o de las de sus subcontratistas o dependientes

y que tenga como causa este convenio. :N \

VIGESIMA_ CUARTA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El representante legal de la
FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS, bajo la gravedad del juramento gue se entenderd
prestado con la firma del presente convenio, que no se halla incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad consagradas en los articuios 8 y 9 de la ley 80
de 1993, y demds normas concordantes, y que en caso de sobrevenir alguna de ellas
cederé el presente convenio, previa autorizacién escrita del Municipio de Manizales, o si
ello no fuere posible renunciard a su ejecucion, de conformidad con lo estipulado en el
inciso 1° del articulo 9 de la ley 80 de 1993. Asi mismo manifiesta que no se encuentra
reporiado en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la
Republica. Igualmente que se encuentra al dia en el pago de los aportes parafiscales,
~ensiones y a los sistemas de-salud y seguridad social integral de los empleados a cargo,
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ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y LA FUNDACION HOGAR DE PASO MIJESUS

Firma del supervisor en sefial del conocimiento de las obligaciones que asume,

SANDRA JAM N Doﬂo |sffA

Auxiliar Administrativo
Secretaria de Desarrollo Social

Revits cspectos legoies:
Mario Femanda Dugue Moroles
Profesiona! Universitaric

Secrelario Jwidico

)

gmon David Dugue Renddén
Protesional Universitaric
Secretonc Jutidica

Preyectd. César Augusto Mdarquez Rine
Profesional Universitaric

Secretorio ca Desarolic 5ocial
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MUNICIPIO DE MANIZALES
PRESUPUESTO DE GASTOS
Autorizacidén de Registros de Compromiso
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Registro Compromiso: 298132 Estado: APROBADO

Secretaria. . . . .: 29 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Subseccidén. . . . .: 01 DESARROLLO SOCIAL
Tipo Presupuesto. .: 3 INVERSION
Fuente. . . . . . .: 11 FONDOS COMUNES
Dimensidén-Eje . . .: 13 SOCIOCULTURAL ENFOQUE DIFERENCIAL PARA POBLACION MAS R
Programa. . . . . .: 003 ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ: UN ENFOQUE QUE DEFINE Y CONSTR
Proyecto. . . . . .: 016 FORTALECIMIENTO DE LCS CENTROS VIDA DE MANIZALES
Componente. . . . .: 04 Fortalecimiento de Centros Vida
Valor Aprobado. . .: 71,493,986.00
Fecha Grabacién . .: 2019-0ct-23 Fecha Aprobacidén. .: 2019-0Oct-23
{.?eneficiaric. SRR | 810005621, FUNDACION HOGAR DE PASQO MI JESUS?“
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Registro Compromiso:

Secretaria.
Subseccién.

Tipo Presupuesto.
Fuente. 5
Dimensién-Eje
Programa.
Proyecto.
Componente.

Valor Aprobado.
Fecha Grabacidn
Beneficiario.

LSRRI - ALCALDIA D

MUNICIPIO DE MANIZALES
PRESUPUESTO DE GASTOS
Autorizacidén de Registros de Compromiso

298131 Estado: APROBADO
29 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
01 DESARROLLO SOCIAL
3 INVERSION
22 FUENTES ESPECIALES .
13 SOCIOCULTURAL ENFOQUE DIFERENCIAL PARA POBLACION MAS R
003 ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ: UN ENFOQUE QUE DEFINE Y CONSTR
016 FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS VIDA DE MANIZALES
04 Fortalecimiento de Centros Vida
126,704,612.00
2019-0ct-23 Fecha Aprobacidén. .: 2019-0ct-23
810005621, FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUSPW
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Teléfono 887 97 00 ext.71500 — Cédigo postal 170001 — Atencién al Cliente 018000 968988

SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL

04289207

CONVENIO Nro. & = = _
ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y LA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS

Entre los suscritos a saber, PAULA ANDREA VALENCIA OTALVARO, mayor de edad, vecina de
Manizales, identificada con la cédula de ciudadania No. 30.400.965, quien actia en nombre y
representacién del Municipio de Manizales en su calidad de Secretaria de Despacho de la Secretaria
de Desarrollo Social, nombrada mediante Decreto Municipal No. 0001 del 01 de enero de 2020 y
posesionada el mismo dia, actuando de conformidad con la delegacién hecha por el sefior Alcalde
de Manizales, por medio del Decreto Municipal No. 0318 del 13 de agosto de 2012, modificado por
el Decreto Municipal No. 0190 de 2013, quien en adelante se denominara EL MUNICIPIO, de una
parte y de la otra, LA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS, con Nit. 810.005.621-5, entidad sin
dnimo de lucro constituida, por Acta 0001 del 21 de enero de 2003, otorgada en Asamblea
constitutiva Inscrita en Cadmara de Comercio el 13 de febrero de 2003, bajo el numero 05668 del
libro | de las personas juridicas sin dnimo de lucro, representada legalmente en su calidad de
Presidente, por MARIA NORA ARIAS ARCINIEGAS, persona mayor de edad, vecina de Manizales,
identificada con [a cédula de ciudadania nGrfnero 35,455.524, quien en lo sucesivo se denominara EL
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente convenic de asociacién, previas las siguientes
consideraciones: 1) Que el Acuerdo Municipal-No.-0625 de 2012, establece como objetivo de la
Secretaria de Desarrollo Social disefiar,-implementar y evaluar los planes, programas y proyectos
tendientes a incrementar la inclusién social mediante el desarrollo del potencial humano, con
énfasis en la poblacién vulnerable, con el fin de mejorar su calidad de vida, por lo cual ésta
Secretaria, lidera una serie de proyectos en aras'de propiciar la organizacién de la comunidad, en
diversos sectores y brindarles alternativas de capacitacion, formacion, asesoria y acompafiamiento
mejorando asi la calidad de vida de las personas‘beneﬁmadas de una manera integral y equitativa.
El articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991, sefiala que: “Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la.prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion. 2) Que segun el articulo 46 de la
Constitucién Nacional de Colombia 1991: “El Estado, la Sociedad y la Familia, concurriran para |a
proteccion y la asistencia de las personas de la Tercera Edad y promoverdn su integracién a la vida
activa y comunitaria. El Estado les garantizard-los servicios de la seguridad social integral y el
subsidio alimentario en caso de indigencia”. 3) Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
311 de la Constitucidon Politica de 1991, “al Municipio como Entidad fundamental de la divisién
politico - administrativo del Estado, le corresponde prestar los servicios publicos que determine la
Ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir
las demas funciones que le asigne la constitucién y |a Ley”. 4) Que Colombia tiene a su vez con una

Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez, 2007 — 2019, promovida por el Ministerio de la

Proteccién Social, la cual se enmarca en cuatro aspectos conceptuales: El envejecimiento bioldgico
y su relacién con el envejecimiento demogrifico, los derechos humanos, el envejecimiento activo y

la proteccidn social integral. Politica que tiene como objetivos generales el incidir de manera activa

a nivel intersectorial y territorial sobre las condiciones de desarrollo social, econdmico y cultural de
los individuos, la familia y la sociedad, como medio para propiciar que los viejos de hoy y del futuro
alcancen una vejez digna, saludable e integrada, dentro del marco de la promocion, prevencion y
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restitucidn de los derechos humanos. Y tiene como segundo reto el crear con .
envejecimiento de la poblacién, entendido como el derecho de toda la poblacion a una vida (_:’jgna,
larga y saludable, reconociendo la trascendencia de la corresponsabilidad individual, familiar
social en este proceso. 5) Que la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez tiene como ejes de
actuacién: 1. La Promocion y Garantia de los Derechos Humanos de las Personas Mayores, 2. L2
Proteccion Social Integral, 3. El Envejecimiento Activo y 4. La Formacién del Talento Humano e
Investigacién. 6) Que se cuenta ademds con el Plan Decenal de Salud Publica 2012 ~ 2021, liderado
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. Este Plan incorpora diferentes enfoques
complementarios, entre ellos el de perspectiva de género y ciclo de vida, el cual incluye 3 |a persona
mayor y estd construido sobre la base de ocho dimensiones generales y dos transversales: 1.
Gestion diferencial de poblaciones vulnerables y 2. Gestion para el fortalecimiento institucional y de
los servicios de salud. El primero de ellos enmarca el componente de Envejecimiento y vejez, N
definido éste como: Acciones e intervenciones orientadas al desarrollo de capacidades, habilidades '
y potencialidades de las personas, familias, grupos o comunidades, con el fin de propiciar e incidir
en el mejoramiento de la calidad de vida de las personas mayores en las generaciones actuales y
futuras. 7) Que dicho Plan en la dimensién transversal tiene como objetivos: 1. Reconocer el
impacto del envejecimiento poblacional como fenémeno irreversible. 2. Promover el
envejecimiento activo durante todo el curso de |a vida. 3. Fortalecer la participacion e integracion
social. 4. Fortalecer la atencidn integral. 5. Establecer el sistema de garantia de la calidad. 8) Que la
Ley 1251 de 2008, por la cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccién, promocion y
defensa de los derechos de los adultos mayores, es una norma que es preciso resaltar, debido a que
tiene como objeto: proteger, promover, restablecer y defender los derechos de los adultos
mayores, orientar politicas que tengan en cuenta el proceso de envejecimiento, planes y programas
por parte del Estado, la sociedad civil y la familia. 9) Que esta ley tiene como finalidad lograr que los
adultos mayores sean participes en el desarrollo de la sociedad, teniendo en cuenta sus
experiencias de vida, mediante la promocidn, respeto, restablecimiento, asistencia y ejercicio de
sus derechos. 10) Que de acuerdo a lo anterior El Plan de Desarrollo 2016-2019, adoptado
mediante el acuerdo 906 del 10 de junio de 2016, establece que la Secretaria de Desarrollo Social
es responsable de la ejecucidn de los proyectos que benefician a la poblacién més resiliente que se ™~
encuentran incluidos en la dimensién “1. Sociocultural”, en el Eje Estratégico “1.3. Enfoque
Diferencial para poblacidn mas resiliente” y en el programa “1.3.4: Envejecimiento y Vejez un
enfoque que define y construye sociedad”, cuyo objetivo es: “Las personas mayores gozan de vida
digna, activa, saludable, participativa y los Manizalefios se preparan para sumir esta etapa del ciclo
vital”, 11) El mismo plan se establece que para el caso de Manizales y de su planificacion del
desarrollo, es necesario no solo reconocer la diversidad, sino también la diferencia entre los grupos
sociales que conforman la sociedad Manizalefia. Las perspectivas de género y generacion, pero
también de agrupacion y participacidn, acenttan la necesidad de generar procesos pertinentes para
las caracteristicas de cada sector. Con el presente plan de desarrollo, se busca que las poblaciones
sean reconocidas en su integralidad como diferentes y que asi mismo, se definan perspectivas de
trabajo que respondan a dichas particularidades. 12) Que de igual manera plantea como un eje
estratégico de la dimension sociocultural el enfoque diferencial para poblacién més resiliente, cuyo

AR DE PASO MI JESUS
diciones para €l
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objetivo principal radica en garantizar el desarrollo de los factores protectores y de fomento a la
integracidn, la inclusidn y el empoderamiento social. 13) Que los propdsitos establecidos en el Plan
de Gobierno “MANIZALES + GRANDE” plantea cuatro pilares que conforman un diamante como
son: Territorio, Conectividad, Sociedad y Empleo; en el Pilar Sociedad se encuentra inmersc el
componente de Salud el cual tiene en [a linea dos: “Mortalidad y Enfoque Preventivo”, la
estrategia a trabajar: Envejecimiento en Manizales, la cual pretende que “la generacidn de
pregramas garanticen acciones que mejoren la calidad de vida de personas de la tercera edad,
desde la mirada del espacio publico, accesos a lugares, programas de bienestar social, programas
complementarios en salud, entre otros”. 14) Que Manizales cuenta con una Politica de
Envejecimiento y Vejez, adoptada por Decreto 0235 de abril de 2015, la cual tiene como objetivo
contribuir desde la gestién publica de la Ciudad de Manizales, al establecimiento de condiciones
individuales, familiares, comunitarias y sociales favorables, para que el adulto mayor actual y por
venir goce de una vejez digna, activa, saludable y participativa para el pleno disfrute de sus
derechos en consonancia con una mejor calidad de vida y como uno de sus objetivos especificos el
de afianzar el goce efectivo de derechos 2 través de la garantia de la salud integral desde la
atencion primaria social, condiciones econdmicas dignas y atencién y acompafiamiento
institucional. 15) Que en Colombia al igual que en América Latina, existe un aumento evidente de la
poblacidn adulta mayor, especialmente el porcentaje de los mas viejos: mientras la poblacién

general incrementa 1.9%, promedio anual, la poblacion mayor de 80 afios crecid a una tasa
promedio anual de 4%. La actual configuracion demogréifica demanda de las administraciones
plblicas, del conjunto de los agentes sociales y de los distintos grupos v colectivos la necesidad
cada vez mds apremiante de dar respuestas y promover importantes actuaciones en los dmbitos de
la convivencia, la integracion v el bienestar social. 16) Que el proyecto esta acorde con las politicas
de la organizacién mundial de la salud, promoviendo el envéjecimiento activo, que consiste en
llevar, a medida que se envejece, una vida productiva y sana en familia y en la sociedad, buscando
crear conciencia de solidaridad. 17) Que el Concejo de Manizales a través del Acuerdo Nro. 0794
Del 8 de noviembre de 2012, autorizé la emision de la estampilla para el bienestar del adulto
mayor, dando cumplimiento a las normas de cardcter constitucional y legal, especialmente las
contenidas en el numeral cuarto (4) del articulo 313 de la Constitucion Politica; el numeral sexto (6)
del articulo 32 de la Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 18 de la Ley 1551 de 2012. 18) Que
la estampilla se cred para el Bienestar del Adulto Mayor como recurso de obligatorio recaudo para
contribuir a la construccidn, instalacion, adecuacion, dotacién, funcionamiento y desarrollo de
programas de prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centro Vida para
la Tercera Edad. El producto de dicha estampilla se destinard, en un 70% para la financiacidn de los
Centros Vida, siendo un Centro Vida el conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e
infraestructura fisica, técnica y administrativa orientada a brindar una atencidn integral durante un
dia, a2 los Adultos Mayores, haciendo una contribucion que impacte en su calidad de vida y
bienestar. 19) Que segln estimacidn y proyeccién de poblacién del DANE para el afio 2020 de
adultos mayores de 60 afios en adelante es de 70.909 personas, de las cuales 28.868 corresponde a
hombres y 42.041 a mujeres, asi mismo tomando en cuenta los datos del SISBEN nivel | y Il se
encontré que la poblacién adulta mayor de 55 a 59 afios en Manizales el total es de 9.249 personas,
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en la zona urbana es de 8.022 personas, de los cuales 3.486 son hombres y 4.536 mujeres, y en la
zona rural el total es de 1.227 personas de los cuales 621 son hombres y 606 mujeres; en el caso de
las personas de 60 afios y mas se encontrén un total de 27.888 personas, en la zona urbana
corresponde a 24.178 personas de los cuales 10,388 son hombres y 13.790 mujeres, y en la zona
rural el total es de 3.710 personas correspondiendo a 2.094 hombres y 1.616 mujeres, lo que
podria indicar una poblacion con carencia de recursos para cubrir sus necesidades basicas, por lo
que se hace necesario brindarles a esta poblacién atencion especial para satisfacer en cierta
medida dichas necesidades, tener una vida digna, un desarrollo integral y evitar en lo posible la
mendicidad. 20) Que la Alcaldia de Manizales en afios anteriores ha llevado a cabo la atencion
integral de adultos mayores, programa de vital importancia al que es necesario darle continuidad, a
efecto que esta poblacién pueda seguir recibiendo el cuidado, bienestar integral y la asistencia
social de los adultos mayores que prestan sus servicios en horas diurnas haciendo una contribucién
que impacte en su calidad de vida, razén por la cual, la Administracién Municipal ha dispuesto los
recursos presupuestales para contratar nuevamente la ejecucién del programa para esta poblacion
y favorecer conjuntamente el mejoramiento de la calidad de vida de los beneficiarios de estos
convenios, 21) Que para la ejecucién de los programas y subprogramas previstos en el Programa de
Gobierno, la Secretaria de Desarrollo Social a través de la Unidad de Gestién Social tiene inscrito en
el Banco de Proyectos de la Secretaria de Planeacion Municipal, el siguiente proyecto:
2016170010016 “FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS VIDA DE MANIZALES". 22) Que la
FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS es reconocia por su idoneidad y mecanismo eficiente para
la atencion a los adultos mayores en el Municipio de Manizales, por ello la Secretaria de Despacho
de la Secretaria de Desarrollo Social, solicitd presentar propuesta para el desarrollo de las
actividades indicadas en el objeto contractual, quienes la presentaron en términos de pertinencia y
oportunidad para la ejecucidn efectiva, concertada y responsable de la atencidn de 140 adultos
mayores en el Programa Centro Vida. 23) Que esta entidad es la propietaria de dos sedes ubicadas
en |a vereda la Aurora y en la calle 502 Nro. 26B-02 Barrio Arboleda, prestando servicio de atencién
a los adultos mayores del Municipio que por su estado de vulnerabilidad, abandono social, familiar
y comunitario requiere acceder a una mejor calidad de vida, en su mayoria los adultos mayores
tuvieron habitabilidad en calle, en dicha entidad les brinda alojamiento durante todo la semanay la
atencion integral, con apoyo de entidades y personas que realizan donaciones para su atencién. 24)
Que la Secretaria de Desarrollo Social ha venido realizando contratacién para la prestacién del
servicio de CENTRO VIDA en el cual se atienden los adultos mayores de lunes a viernes de 8.00 a.m.
a 4:00 p.m. jornada continua con el acompafiamiento de profesionales en diferentes dreas y otros
servicios. 25) Que lo que quiere decir que la institucion entrega un valor agregado en la atencién de
los adultos mayores, y que de no realizarse dicha contratacién se podria ver en riesgo para los
adultos mayores la posibilidad de acceder al servicio de alojamiento vy la alimentacién los fines de
semana o festivos , ni el Hogar contarfa con los recursos suficiente para su atencién ya que esta es
de alto costo, lo que hace necesario realizar alianzas tanto con el sector publico como privado para
que puedan desarrollar con eficacia su objeto misional. 26) Que la mencionada entidad igualmente
acreditd con certificaciones y contratos, la suficiente idoneidad y experiencia las obigaciones
propuestas, al haber ejecutado en anteriores oportunidades el programa centro vida con
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profesional, de cada persona mayor y segln estos resultados cuantificables, se levantarsn los
indicadores de la estrategia y se realizard evaluacién continua de los logros y dificultades
presentadas por usuario. Esta informacion, el seguimiento, analisis y evidencias del mismo debe
reportarse en medio magnético al supervisor del convenio, S) Brindar una alimentacidn bzlanceada
de acuerdo a la minuta y sus derivaciones entregada por la Secretaria de Desarrolio Socizl,
consistente en desayuno, almuerzo, refrigerio a media mafiana y media tarde. La minuta deberé ser
fijada por el contratista en lugar visible de la cocina de la institucién, asegurando las buenas

e practicas de manipulacién de alimentos. 6) Favorecer las condiciones de salud de las personzs
o mayores, para lo cual deben hacer las gestiones necesarias con la EPS para el acceso 2 los
% procedimientos, medicamentos y atenciones-en salud requeridas y a su vez realizar las atenciones
f" basicas al respecto que requieran los adultos mayores.. 7) Contar con carpeta por usuario en donde
r se evidencia el proceso de las personas mayores, sit documentacién y deméas aspectos Necesarios
= para unz buena administracién de la Informacién. 8) Hacer entrega de la programacién de
O actividades para los adultos mayores, la cual debe estar relacionada con los servicios minimos
5 como: Qrientacién psicosocial, atencién primaria‘eén salud, aseguramiento en salud, capacitacién en
» actividades productivas, deporte, cultura y recreacion, encuentros intergeneracionales,
4 generacionales y de integracion social, promacion del trabajo asociativo, promocién de redes de
= uso de las TICS y el componente familiar; ) Presentar al supervisor del convenio informe fingl
g/g cuantitativo y cualitativo y por obligaciones, de acuerdo a las directrices, formatos y medios fisicos
En' o electronicos dispuestos por el supervisor del convenio. Anexando registro fotografico, soportes de

m las actividades realizadas y los beneficiarios, listado de los elementos suministrados y de la

poblacién beneficiada y las respectivas facturas y evidencias,del componente logistico del ansxo
{ técnico, el cual debe ser entregados en medio fisico'y magnético. 10) En cada evento que reslice,
dar los créditos de la ejecucion del convenio a la Alcaldia de Manizales e indicar con claridad que se
trata de una labor de la mencionada Entidad. Dar a conocer también a cada uno de lcs
beneficiarios y familiares de los mismos el apoyo que a través de |a Secretaria de Desarrollo Social -
Unidad de Gestidn Social se les brinda. 11) Las demds obligaciones que para el cumplimiento del
_ objeto de este convenio sefiale el municipio. OBLIGACIONES GENERALES: 1) Rendir informe final
’_J dentro de los S dias calendarios siguientes al vencimiento del periodo de las actividades propias del
' convenio descrito en el alcance y/o concertados con el supervisor, de conformidad con el
cronograma, si el servicio a contratar asi lo requiere, sin perjuicio de que sea o no para el trémite de
la cuenta. 2) Realizar de forma oportuna los pagos al Sistema General de Seguridad Sccial Integral
(Salud, Pension y ARL) de conformidad con los plazos establecidos en la normatividad vigente que
regule la materia y entregar al supervisor del convenio de inmediato, la constancia de pago
mediante la planilla Unica detallada, a fin de verificar el pago. 3) Entregar el archivo digital y fisico
en el informe final de actividades, requisito necesario para obtener la paz y salvo documental. 4)
Cumplir a cabalidad con el objeto del convenio de acuerdo con las directrices que imparta la
entidad, a través del ordenador del gasto y del Supervisor designado. 5) Ejecutar las acciones y
actividades con calidad, oportunidad, dentro de la autonomia contractual que le corresponda. €)
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del convenio, evitando dilaciones y en
trabamientos. 7) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el
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fin de hacer u omitir algiin hecho. 8) Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que
pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del convenio. PARAGRAFO: se integra al
presente convenio la propuesta presentada por LA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS.
TERCERA - ACTIVIDADES DEL MUNICIPIO: Efectuar de manera oportuna los pagos una vez
presentadas las respectivas cuentas de cobro acompanadas de las actas e informes requeridos en [a
cldusula anterior: a) Designar un Supervisor para que vigile la correcta ejecucion del presente
convenio. CUARTA - VALOR DEL CONVENIO Y FORMA DE PAGO: El valor del convenio se estima en I
suma de: SEISCIENTOS CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL TREINTA Y SEIS
PESOS MCTE ($604.255.036), de los cuales QUINIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL TREINTA Y SEIS PESOS MCTE ($562.255.036) corresponden al aporte del
municipio, los que se pagaran mediante actas mensuales de OCHENTA MILLONES TRESCIENTOS
VEINTIDOS MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO PESOS MCTE ($80.322.148), previa certificacion de
recibo a satisfaccién por parte del supervisor del convenio, en las que conste el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, y la entidad aportard para el programa las dos sedes que son de su
propiedad para el uso exclusivo de Centro Vida aporte valorado en la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES DE PESOS ($42.000.000). FORMA DE PAGO: Los aportes del Municipio de Manizales serén
cancelados segun el nimero de adultos mayores efectivamente atendidos y cuando el servicio se
preste por un periodo inferior a lo previsto, el pago se hara de manera proporcional a Ia fraccion de
mes o tiempc de prestacién de servicio real segun el cronograma planteado de entrega de
elementos v los dias no atendidos en relacion con el suministro de alimentos, teniendo en cuenta
que es una prestacidn de servicios diaria y que la poblacién que asiste al programa puede variar,
advirtiendo que, para cada pago, EL CONTRATISTA deberad acreditar que se encuentra al dia en el
pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones, lo cual deberd documentar
para cada pago derivado de |2 ejecucién del convenio. QUINTA - DURACION: Siete (07) meses desde
la suscripcién del acta de inicio, previa aprobacién de la garantia Unica, sin que supere la vigencia
del 2020. SEXTA - PERIODICIDAD DE LOS INFORMES DE SUPERVISION: El supervisor deberd
presentar informes mensuales de ejecucion del convenio. SEPTIMA - REGISTRO, DISPONIBILIDAD Y
RESERVA PRESUPUESTAL: De conformidad con los articulos 25, numerales 6° y 13° de la ley 80 de
1993 y del articulo 2.8.1.7.3 del Decreto 1068 de 2015, EL MUNICIPIO, a través de las Secretarias de
Hacienda y la Secretaria de Desarrollo Social se comprometen a hacer el registro presupuestal con
la cual debe cubrirse el valor del presente contrato, en la presente vigencia fiscal, con cargo al
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

RUBRO DENOMINACION | cop REGISTRO - VALOR
29-01-3-82-13-003-016-07 Fortalecimiento 63 290063 $235.227.489
Centros Vida
29-01-3-22-13-003-016-07 Fortalecimiento 64 290064 $327.027.547
Centros Vida

OCTAVA — REGISTRO DEL COMPROMISO: para la ejecucion del convenio, se requerird ademis el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal, la aprobacién del registro presupuestal del compromiso de
que trata el articulo 2.8.1.7.3 del Decreto 1068 de 2015. NOVENA - REVISION DE LA CONTRALORIA

ALCALDIA DE MANIZALES
Calle 19 N° 21-44 Propiedad Horizontal CAM

Teléfono 887 97 00 ext.71500 — Cédigo postal 170001 — Atencidn al Cliente 018000 968988

www.manizales.gov.co

Escaneado con CamScanner

CII‘\



‘—>

CA
AN

LDIAD
IZALESE

CONVENIO Nro. 20042 02 07

ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y LA FUNDACION HOGAR DE PASO M1 JESUS
actividades directamente relacionadas con el objeto que se requiere ejecutar. 27) Que para la
ejecucion de los programas y subprogramas previstos en el Programa de Gobierno, la Secretaria de
Desarrollo Social a través de la Unidad de Gestién Saocial tiene inscrito en el Banco de Proyectos de
la Secretaria de Planeacién Municipal, el siguiente proyecto: 2016170010016 “FORTALECIMIENTO
DE LOS CENTROS VIDA DE MANIZALES".

No. DEL PROYECTO | 2016170010016
DENOMINACION “FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS VIDA DE MANIZALES”
EJE ESTRATEGICO | ENFOQUE DIFERENCIAL PARA POBLACION MAS RESILIENTE.
PROGRAMA ENVEIECIMIENTO Y VEJEZ: UN ENFOQUE QUE DEFINE Y CONSTRUYE
SOCIEDAD.
| DIMENSION SOCIO-CULTURAL
| ACTIVIDAD ATENCION INTEGRAL DIURNA

28) Que las metas asociadas al proyecto, segln la estructura del Plan de Desarrollo son la ejecucion

de 5 estrategias para el goce efectivo de derechos de las personas mayores (en torno a la salud
integral desde la politica de atencidn primaria en salud, condiciones econdmicas dignas y atencion y
acompafiamiento institucional). 28) Dado que el Mqr_iicipio de Manizales a través de la Secretaria

de Desarrollo Social, para la implemntacion de estos Centros Vida de Atencién diurna del Adulto
Mayor, no cuenta con la infraestructura, personal, ni logistica para ello, debe contratar estos
servicios con entidades que tengan prevista la atencién a diferentes grupos poblacionales vy
concretamente aquellos relacionados con el adulto mayor. 30) Que mediante la Ley 1150 de 2007,
se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en'la Ley 80 de 1993 y se dictan otras
disposiciones generales sobre la contratacién con recursos publicos, en el articulo 2°, establece las
modalidades de seleccidn, sefialando en el numeral 4, la Contratacién Directa y los casos en los
cuales aplica. 31) Que el articulo 8 de la ley 1276 de 2009, establece como responsabilidad de los
alcaldes la aplicacion de los recursos de la estampilla del Adulto Mayor, en el programa de los
Centros Vida, la cual de acuerdo a lo precethado se encuentra a cargo de la Secretaria de
Desarrollo Social. 32) Que de igual manera faculta la Ley 1276 a los Municipios |a suscripcién de
convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida, lo cual es concordante
con la Circular Externa Unica expedida por Colombia Compra Eficiente en relacién con las normas
especiales que regulan este tipo de contratacion. 33) Que a su vez el articulo 8 de la ley 1276 de
209, establece “(..) Responsabilidad. El Alcalde municipal o distrital serd el responsable del
desarrollo de los programas que se deriven de la aplicacidn de los recursos de la estampilla vy
delegard en la dependencia a fin con el manejo de los mismo la ejecucién de los proyectos que
componen los Centros Vida vy creard todos los sistemas de informacién que permitan un
seguimiento completo a la gestion por estos realizada. PARAGRAFO. Los distritos y municipios
podran suscribir convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida; no
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SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL 004280 g 0v .

" CONVENIO Nro. & - - :
ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y LA FUNDACION H'Of'i‘YR DE.PASO il J:igze su
cbstante, estos deberdn proveer dentro de su estructura administrativa la unidad encarg

seguimiento y control como estrategia de una politica publica orientada a mejorar las condiciones
de vida de las personas de Tercera Edad”, lo cual de acuerdo a los preceptuado se en;uen'tra ’
cargo de la Secretaria de Desarrollo Social. 34) Que en razén a lo expuesto la Secretaria de
Desarrollo Social le solicité propuesta al representante legal de LA FUNDACION HOGAR DE PA.SO Mi
JESUS para atender en forma integral a 140 Personas Adultas Mayores, conforme a los lineamientos
establecidos en la Ley 1276 de 2007 y en el acuerdo 0794 de 2012. 35) Que LA FUNDACION HOGAP.‘
DE PASO MI JESUS, atendiendo la solicitud efectuada por la Secretaria de Desarrollo Sacial, presento
propuesta detallando cada uno de los servicios que prestara a los Adultos Mayores del Municipio de
Manizales, las dreas de mejora, el objetivo general, los objetivos especificos y los impactos
esperados, entre otros, la que una vez analizada se encontré acorde con los requerimientos del
municipio. 36) Que a través de acto administrativo motivado, la Secretaria de Despacho de la
Secretaria de Desarrollo Social justificd la suscricién del presente convenio. 37) Que el objeto del
convenio a suscribir estd incluido en el Plan de Compras que la Administracion Municipal tiene
inscrito para |z presente vigencia, bajo el siguiente cédigo:

| Cddigo UNSPSC Descripcién Dependenciz |

' Servicios de Bienestar Social

23141505 Implementacién de Centros Vida, mediante la | Desarrollo Social
atencidn integral diurna a adultos mayores

38) Que, para la celebracién del presente convenio, se cuenta con los siguientes Certificados de
Disponibilidad Presupuestal de |a vigencia 2020:

| RUBRO DENOMINACION CcDP REGISTRO VALOR \
29-01-3-82-13-003-016-07 Fortalecimiento 63 290063 $235.227.489
Centros Vida
29-01-3-22-13-003-016-07 Fortalecimiento 64 290064 $395.610.985
Centros Vida

El presente convenio se regira por las siguientes clausulas y en lo no previsto en ellas por la ley.

PRIMERA - OBJETO: El presente convenio tiene por objeto “IMPLEMENTACION DEL CENTRO VIDA LA

AURORA, PARA LA ATENCION INTEGRAL DIURNA DE ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE

MANIZALES”. SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL CONVINIENTE: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1) Brindar
asistencia integral diurna de lunes a viernes a 140 personas adultas mayores de Manizales, que
tengan listado censal o puntuzcién del SISBEN en la zona urbana hasta 54,86 y en la zona rural de
51.57. 2) Contratar el personal profesional, técnico y operativo, idéneo para el desarrolio de las
acciones del Centro Vida, al igual que disponer de todos los recursos, insumos, materiales, equipos
y logistica en general requerida para |a buena ejecucién del convenio. 3) Realizar todas las acciones
como equipo profesional requeridas para el dptimo desarrollo y planeacién de la estrategia: anélisis
de casos, jornadas de capacitacién, reuniones técnicas, seguimiento a acciones de campo y
articulacién de acciones. 4) Realizar evaluacidon segin formatos estandarizados por érea
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CONVENIO Nro.

2004280207

ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y LA FUNDACIGN HOGAR DE PASO MI JESUS
MUNITIPAL: €l presente convenio podra ser revisado por la Contralor(a, entidad que de conformidad

on 10 articulos 65 de I3 ley 80 de 1993, y 165, numeral 3, de la ley 136 de 1994, podra exigir informe
2 su gestion fiscal a los servidores publicos o a la Empresa Privada que administre bienes o fondos

el Municipio. DECIMA GARANTIA UNICA:; el contratista deberd constituir garantia en una Compaiiia
ge seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia a faver del MUNICIPIO para amparar:

| _No. | AMPARO CUANTIA VIGENCIA

11 | Cumplimiento de las obligaciones surgidas | 10% del valor del | Vigencia del convenio y

[ del CONVENIO. convenio. 4 meses mas (termino
| Este amparo debe incluir de manera expresa | En  ninglin  caso sea | estimado de la

la cobertura de la clausula penal pecuniaria
| v de las multas.

inferior al valor de la

liquidacién).

cldusula penal pecuniaria

. 2 | Calidad del servicio 10% del wvalor del | Vigencia del convenio y
I convenio, 4 meses mas (termino
! estimado de la

' . liquidacién).
3 | Pago de salarios prestaciones sociales e | 10% del valor del | Vigencia del convenio y

| indemnizaciones convenio. 3 afios mds

4 | Responsabilidad civil extracontractual 200 SMMLV Vigencia del convenio.

DECIMA FRIMERA RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA: De acuerdo con el articulo

n I
© W
m &) ! 4

12

2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, EL CONTRAT‘ISTA repondra el monto de la garantia unica
vez que en razon de sanciones impuestas 0 por otro hecho se disminuyere o agotare, es decir,
o por razon de siniestros se afecte su valor. DECIMA SEGUNDA PENAL PECUNIARIA: Las partes

zcusrcan que, en caso de incumplimiento total del convenio, la Parte incumplida pagara a la parte

cumpliga

, el 10% del valor del convenio. En caso de incumplimiento parcial, dicho valor sera del 5%

cel valor del convenio. Estos valores se pactan a titulo de estimacion anticipada pero parcial de
cerjuicios PARAGRAFO: de conformidad con el articulo 1594 del Cédigo Civil, con el pago de |a pena
no se enuende extinguida la obligacién principal. DECIMA TERCERA MULTAS: Las partes acuerdan
gue czda vez que se presente incumplimiento total o parcial del convenio, la parte incumplida
debers pagar a la parte cumplida, una multa equivalente al 1% del valor del convenio. DECIMA
CUARTA INGRESO DE MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL: Elvalor de las multas y de la cldusula penal
pacuniaria ingresara al tesoro de EL MUNICIPIO ¥ podra ser tomado directamente de la garantia
Unica constituida por LA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS. DECIMA QUINTA TERMINACION
UNILATERAL, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES: EL MUNICIPIO podra terminar,
interpretar o modificar el presente convenio en los términos de los articulos 15, 16y 17 de la Ley 80

gs 1023

HOG
segun

lo se

y demds normas concordantes. DECIMA SEXTA - CESION DEL CONVENIO: LA FUNDACION
AR DE PASO MI JESUS no podré ceder el convenio sin previa autorizacion escrita del Municipio,
Azalzdo en el inciso 3 del articulo 41 de la ley 60 de 1993. PARAGRAFO: Si llegare a

ue

ySO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES

P

sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad, LA FUNDACION HOGAR DE PASQ MI JESUS deberd ceder
2| presente convenio previa autorizacion escrita DEL MUNICIPIO y si ello no fuera posible deberd
renunciar a su ejecucion. DECIMA SEPTIMA IMPUESTOS Y ESTAMPILLAS: Queda a cargo de LA
FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS el pago de los impuestos que se generen en el presente

ALCALDIA DE MANIZALES
Calle 19 N° 21-44 Propiedad Horizontal CAM
Teléfono 887 97 00 ext.71500 — Cédigo postal 170001 - Atencidn al Cliente 018000 968988

www.manizales.gov.co

cinm meirial - ALCALDIA DE MANIZALES

Escaneado con CamScanner



e

\LCALDIA DE
MANIZALES

SECRETARIA DE
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2004280207
CONVENIO Nro. SRR R (T

ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y LA FUNDACION HOGAR DE PASO MIJESUS
convenio, en la cuantia determinada por la ley, la ordenanza o el acuerdo, segun el caso. En cufanlo
a las estampillas debers cancelar la Estampilla Pro Universidad de Caldas y Universidad Nacional
Sede Manizales hacia el Tercer Milenio, de conformidad con lo estipulado en la Ley 1869 de 2017, la
Ordenanza N 816 de 2017 y del Acuerdo 0798 de 2012, modificado por el Acuerdo 0996 de 2018:
la cual equivale al 1.0 % del valor del contrato antes de IVA. El pago de esta estampilla podra
descontarse de los pagos realizados al contratista, en proporcidén a estos. DECIMA OCTAVA
PERFECCIONAMIENTO: De conformidad con el articulo 41, inciso 1, de la ley 80 de 1993, el presente
convenio se perfecciona con la suscripcidn que hagan las partes del documento contentivo del
acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion. DECIMA NOVENA EJECUCION: Para la ejecucion del
presente convenio se requerird la aprobacién de la garantia, la existencia de I3 disponibilidad
presupuestal correspondiente, de conformidad con el inciso segundo del articulo 41 de la ley 80 de

1993, la aprobacién del registro presupuestal y el pago de las estampillas e impuestos que genere el ~
presente convenio.VIGESIMA SITIO DEL SERVICIO: El objeto del convenio se realizara en el Municipio
de Manizales. VIGESIMA PRIMERA SUPERVISION: La supervisién del convenio estard a cargo de un
Auxiliar Administrativo de la Secretaria de Desarrollo Social, 0 quien haga sus veces, |la que debe dar
cumplimiento y acatar lo establecido en la Ley 1474 de 2011y en el Decreto Municipal 0181 del 01
de Marzo del 2017 “Por el cual se adopta el Manual de Procedimientos para las supervisiones e
interventorias de los contratos y convenios que celebre la administracion central del Municipio de
Manizales” y a la legislacion vigente y en especial ejercerd las siguientes funciones: a). Velar por el
correcto cumplimiento del objeto del convenio. b). Expedir las certificaciones correspondientes al
cumplimiento del convenio que soporten los pagos previstos en el mismo, de acuerdo con los
tiempos y compromisos especificos por etapa y alcances de los trabajos realizades. ¢). Elaborar
informes mensuales de supervision e informar oportunamente al ordenador del gasto cualquier
anomalia en la ejecucién del mismo. d). Liquidar el convenio de conformidad con los términos que
sefiale la ley, sin perjuicio de los informes particulares que requieran las partes para efectos de
control y pagos. VIGESIMA SEGUNDA EXCLUSION LABORAL: De acuerdo con el articulo 32, numeral
3, inciso 2, de la Ley 80 de 1993, las partes celebrantes dejan expresa constancia que el presente
convenio no entrafia ningun vinculo laboral entre EL MUNICIPIO y LA FUNDACION HOGAR DE PASO W
MI JESUS y para todos los efectos legales el presente convenio es de naturaleza Estatal y en ningin
evento se considerara como de trabajo, y en consecuencia, no genera pago de prestaciones sociales.
VIGESIMA TERCERA SISTEMA EN SALUD Y PENSIONES: En cumplimiento a lo estipulado en el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007 que modifica el articulo 41 de la Ley 100 de 1993 el personal empleado
por LA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS deber2 estar afiliados obligatoriamente al Sistema
General de Seguridad Social en Pensién y al Sistema General de Seguridad Social en Salud, ademas
de obligarse a cotizar al Sistema General de Seguridad Social Salud, y el Supervisor debers verificar
la afiliacién y pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud como de parafiscales
durante toda la vigencia. Condicionamiento para hacer cada pago derivado del convenio estatal.
VIGESIMA CUARTA INDEMNIDAD: el contratista se obliga a mantener indemne a EL MUNICIPIO de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones provenientes de terceros que se deriven de
sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes y que tenga como causa este
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CONVENIO Nro. ' >
ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y LA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS
convenio. VIGESIMA QUINTA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: €l representante legsi ge LA
FUNDACION HOGAR DE PASQO MI JESUS, bajo la gravedad del juramento que s& entenders prestzis
con la firma del presente convenio, que no se halla incurso en ninguna de lz2 tz2usz
inhabilidad e incompatibilidad consagradas en los articulos 8 y 9 de la ley 20 de 1593,  derré:
normas concordantes, y que en caso de sobrevenir alguna de ellas ceders el presernte coner v,
previa autorizacién escrita del Municipio de Manizales, o si ello no fuere posible renunc:
ejecucion, de conformidad con lo estipulado en el inciso 12 del articulo 9 de I3 ley 20 de 1%
mismo manifiesta que no se encuentra reportado en el Boletin de Responsables Fisz ,I
Contraloria General de la Republica. Igualmente, que se encuentra 3l dia en el pago d=
parafiscales, pensiones y a los sistemas de salud y seguridad social integral de los e
cargo, los cuales ha cancelado durante los (6) meses anteriores a la suscripcién
convenio. VIGESIMA SEXTA — LIQUIDACION: Para efectos de la liquidacion del presente conv
momento de su terminacidn, estard sujeto a lo dispuesto en los articulos 60, de Iz ley 20 c= 1232,
y 11 de la ley 1150 de 2005 la que debe efectuarse a més tardar antes del vencimients dz lo
(4) meses siguientes a su finalizacién. VIGESIMA SEPTIMA: EL CONVINIENTE responder

&
22, C&

cr:i wr
z

é por hzber
suministrado informacion falsa, por la buena calidad del objeto contratado, segin lo indiczco gor 2
articulo 26 numerales 7 y 8 de la Ley 80 de 1993. lgualmente respondera por el curnglimizntc <=z
las obligaciones derivadas del presente convenio, como los hechos y ornisione ere”

s gue |
imputables y que causen dafio o perjuicio a EL MUNICIPIO. VIGESIMA OCTAVE. - DISPOS!

INCORPORADAS: En lo no previsto en el presente convenio se entenderin incorpors

disposiciones legales que regulan la materia. VIGESIMA NOVENA — PUBLICACION: Lz publiczcisn 2!
presente convenio debera hacerse en el SECOP Il. TRIGESIMA - DOMICILIO: Pzra todos los &f
legalesdel presente convenio, el domicilio de las partes es |2 ciudad de Manizales

!c:-

Pa

P “KJDR A VALE Icm

o o frecs

MARIA NORA ARIAS ARCINIZGAS
Representante Legal

_Z_B_ABR znzﬁundactén Hogar de Paso mi Jesis

Firma del supervisor en sefial del corfacimiento de las obligaciones que asume

\-‘ o e~ Q OYg‘\L}-L: L

LILIANA PATRICIA ORTIZ VELEZ
Auxiliar Administrativo
Secretaria de Desarrollo Social

.".

Secretaria de DesarrpliSoal(H)

Proyectoy Revisd. Cesar Augusto Mérquez Rincén, Abogado Contratista, Secretfia de Desarrcllo Soc-alfgp
Reviso. Santiago Loaiza Salazar, Profesional Universitario. Secretarla )

Asviss. Daniel Maunicio Quinceno Arcila, Lider de Programa, Secretaria Jurldica
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SERnEieN 2103160307

CLAUSULADO ANEXO AL CONVENIO ELECTRONICO A TRAVES DE SECOP II Nro. /

SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y LA FUNDACION HOGAR DE PASO Mi JESUS

Entre DAVID ISLEN RAMIREZ GARCIA, mayor de edad, vecino de Manizales, identificado con la cédula de
ciudadania No, 1.063768.403 expedida en Manizales, quien actGa en nombre y representacién del Municipio de
Manizales en su calidad de Secretario de Despacho de la Secretaria de Desarrallo Sacial, cargo para el que fue
nombrado mediante Decreto 0487 del 24 de julio de 2020, posesionado el dla 31 del mismo mes y aflo segin consta
en el acta respectiva, actuando de conformidad con la delegacidn hecha por el sefior alcalde de Manizales, por
medio del decreto municipal No. 0482 del 21 de julio de 2020, quien en adelante se denominara EL MUNICIPIO de
una parte y de la otra, LA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS con Nit. 810.005.621-5, Entidad sin &nimo de
lucro constitulda por acta 0001 del 21 de Enero de 2003, olorgada en Asamblea constitutiva inscrita en Camara de

Comercio el 13 de Febrero de 2003, bajo el Nro. 05668 del Libro | de las personas juridicas sin &nimo de lucro, /

representada legaimente en su calidad de presidents, por MARIA NORA ARIAS ARCINIEGAS, persona mayor de
adad, vecina de Manizales, Identificada con cédula de ciudadania Nro. 35.455.524, quien en lo sucesivo se
denominarsd EL CONVINIENTE, aceptamos el siguiente clausulado anexo, el cual hace parle del convenio suscrilo
electrénicamente a través de la Plataforma SECOP |I:
PRIMERA . OBJETO: El presente convenio iene por objeto ‘IMPLEMENTACION DEL CENTRO VIDA LA
AURORA PARA LA ATENCION INTEGRAL DIURNA DE ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE
MANIZALES", SEGUNDA - ACTIVIDADES DEL CONVINIENTE: A: ESPECIFICAS. 1. Brindar asistencia integral
diuma de lunes a viernes a 140 adultos mayores de Manizales, que tengan listado censal o puntuacién del SISBEN
en |a zona urbana hasta 54,86 y en el &rea rural de 51,57, 1. Es preciso anotar que los pyatafes anteriores se
deberan armonizar de conformidad con lo establecido en la nueva metodologia SISBEN V. 2. Contratar el personal
profasional, t4cnico y operativo kdéneo para el desarrolio da las acciones del Centro vida, al igual que disponer de
todos los recursos, insumos, materiales, equipos y loglstica en general requerida para la buena sjecucion del
convenio. 3. Reallzar todas las acciones como equipo profesional requeridas para el 6ptimo desarrollo y planeacién
de la estrategla: anélisis de casos, jomadas de capacitacién, reuniones técnicas, seguimiento a acciones de campo y
articulacién de acciones. 4. Realizar evaluacidn segln formatos estandarizados por érea profesional, de cada
persona mayor y segln estos resultados cuantificables, se levantaran los indicadores de la estrategia y se realizara
gvaluacidn continua de los logros y dificultades presentadas por usuario. Esta informacién, el seguimiento, analisis y
evidencias del mismo debe reportarse en medio magnético al supervisor del convenio. 5. Disefar y elaborar una
ficha téenica de recoleccidn de informacién para la inscripeién al Programa (cumplimiento de requisitos) hoja de vida
de los adultos mayores - aprobada por la Secretaria de Desarrolio Social. 6. Implementacion del proceso de
sistemalizacion de a informacién con georrefarenciacion y fotografia de cada uno de los beneficiarios del Programa
en la plataforma que proporcionaré la Alcakiia de Manizales que permila hacer un seguimiento de las acciones
desarrolladas por los profesionsles, técnicos y de los adulios mayores, 7. Coordinar con la ARL a la que se
encuentren aflllados los trabajadores del Centro, una capacitacién para el adecuado mansjo de los protocolos de
biosequridad y medidas de prevencion, contencion y mitigacién, frente al COVID-19 8. Suministrar a los trabaja_dores
159 Elemantos de Proleccidn Persanal (EPP), antes del iniclo de las labores, el lavado de manos debe_ra realizarse
siguiendo las recomendaciones contenidas en la Resolucién némero 666 de 2020, de ser necesario el Uso de
guantes, en los témminos del numeral 3.3. De la Resolucion 668 de 2020, Pstos deben mantenarse limpios, sin
rohuras 0 imperfectos y ser tratados con sl mismo culdado higlénico requerido para las manos, asegurar que el
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CLAUSULADO ANEXO AL CONVENIO ELECTRONICD A TRAVES DESECOPII Nro:

SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y LA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS
personal que manipule alimentos se lave las Manos con agua, jabén y loalla de un solo uso, a la entrada y salida de
las instalaciones y minimo cada media hora, el personal deberé utilizar durante su labor tapabocas que cubra boca y
nariz y disponer de aicohol glicerinado al 60% para su desinfaccién permanente y realizar el lavado de manos con
agua y jabdn de manera frecuente. 9. Solicitar a todos los integrantes de la cadena da abastecimiento: proveedores,
produciores, distribuidores y comercializadores, acatar este protocelo y los que de acuerdo con su sector le apliquen.
Los protocolos para cada sector se encuentran disponibles en: hitps://covid19.minsalud.gov.co/. 10. Favorecer las
condiciona de salud de las personas mayores, para lo cual debe hacer las gestiones necesarias con la EPS para el
accaeso a los procedimientos, medicamenlos y atencién en salud requeridas y a su vez reslizar las atenciones
basicas al respecto que requieran los adultos mayores. 11. Contar con Informacién por usuario en donde se
svidencia el proceso de las personas mayores, su documentacion y demas aspectos necesarios para una buena
administracién de la Informacion. 12. Hacer entrega de la programacion de actividades para los adultos mayores, la
cual debe estar relacionada con los servicios minimos como; Orlentacion psicosecial, atencién primaria en salud
aseguramiento en salud, capacitacidn en actividades produclivas, deporte, cultura y recreacion, encuentros,
promocion del trabajo asoclativo, promocion de redes para el apoyo a los aduftos mayores, uso de las TICS y el
compenente familiar con seguimiento por actividad. 13. Brindar tres kits de aseo personal para los adultos mayores
el fistado de los elementos sera suministrado por la Secretaria de Desarrolio Soclal. 14.Brindar materiales en general
y laborterapia (disefio, produccion, difusidn, entrega de cartilias en fisicos que contenga cada una de las éreas,
mandalas, sopa de letras, entre otros) y elementos necesarios para la realizacién de las actividades con los adultos
mayares. 15.Presentar al supervisor del convenio informe final cuantitativo y cualitativo y por obligaciones, de
acuerdo a las directrices, formatos y medios fisicos o elecironicos dispuestos por el supervisor del convenio,
Anexando registro fotogréfico, sopore de las actividades realizadas y los beneficiarios, listado de los elementos
suminisirados, de la poblacion beneficiada y las respectivas facturas y evidencia del componenta logistico del anexo
técnico, el cual debe ser entregadas en medic magnélico. 16. En cada evento que realice, dar los créditos de ka
gjacucion del convenio a la Alcaldia de Manizales e indicar con claridad que se trata de una labor de la mencionada
Enlidad, Dar a conocer también a cada uno de los beneficiarios y familiares da los mismos el apoyo que a través de
la Secretaria de Desarrolio soclal - Unidad de Gestién Social se les brinda. 17. Las demés obligaciones que para el
cumplimiento del objeto de este convenio safiale el Municipio. Es praciso considerar que la atencion s¢ efectuara
acorde al personal y elementos relacionados en el siguiente grafico, de conformidad con la propuesta presentada por
el conviniente:

COFINANCIACION HOGAR DE PASO MI JESUS
N° COSTO
CONCEPTO DIRECCION MESES| BENEFICIARIOS | MENSUAL | COSTO TOTAL
Calle 50 A® 265 02 = calls
60 A# 26b 28- calle 50 A#
U:D INSTALACIONES DE 27-5en el barrio a
UNES AVIERNES DE rboledn (C 1 8
cntoen | | B bermieh B e LB
Aurors Finca el Jardin
Corre o Pan
COSTO TOTAL $$ 36.579.600
ALCALDIA DE MANIZALES
Csilf. 19 N° 21-44 Propiedad Horizontal CAM. Teléfono 887 97 00 ext.71500 MANIZALES
Cédigo postal 170001 ~ Atencidn al Cliente 018000968988,
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AUMENTACION
LUNES A VIFENES
(Dssayvas, medla COFI0 UNTALIO CANTDAD Jm';ﬂ:; CONIO POR UN MI3 COST0 10TAL 201 10 MESES
oy -
rebgonts) $13716 z 3 10| 42245260 | § 253.471.480
PERSONAL REQUERIDO
m.!a MIVEL EDUCATIVO CANTOAD HORARIO costo H!HWN._‘_ COSI0 TOIAL POR & MESES
COORDINADDRA Profesoncl 1 H 2.600000 | § 15,400.000
NUTRIC nmu Froleionol [ T2HSemanows |3 1248000 ( § 7,488,000
AUMENTOS (3) sacundoria 3 8HOipdos 1§ 4,680,000 | § 26.080.000
GENERALES $ecungoric 2 gHDiodcs |3 3120000 | § 18 720.000
T Prolevongl 1 B H Doios 3 2400000 | § 14,400,000 “
TROF DEIARROLLD e o
FAMILAR Proledienal | H Diarios 1.800.000 10.800.000 "3
FHOTERAPEVTA Prolesional 1 H Gioriay 2.100.000 12.600.000 i
AUX EXFIRMELIA Tecnico 2 H Dicrios 3.600.000 21400000 £
cuiDADORL) Secundar! 3 H Diaias 4.680.000 ~ 28060000 3
TALLFUISTA MANVAUDADES Ténico 1 8t Diorics 5 1248000 | § 7.488.000
MUIICOTUAMA Proteiono! ! 84 Dioris s 19740001 § 11836000 B
EDUCACION RSICA Profasional 1 8 X Diorias 3 1.800.000 | § 10,800,000 3
Diortos 0 800,00 | :
COORDINACION GENERAL N/A 1 8 H Diodas 3 2.704000 | § 16.724000 o,
TOTAL PERIONAL 3 9 5 33956000 § 209.736.000
7. 5 . o DN .
R T ML
ANTIOAD -
ACTIVIDADES stor TOTAL usmuu“ “”"m COII0 MINSUAL COSTIO TOTAL POR & MESES
CONTRAIQ
1 MATEMALES IN GENERAL ¥
| LABORTERAPIA{ INSUMO3 ; .
| Of INHAMERIA, INSUMOS | IOt AURORATIA B ’ ) b e b - e
PROFISIONALLS)
! ELIMENTOS DI ASIO
| GENERALYPACTURAS DI |SIDE AURORAY LA 80 6 $ 1013 4396000 | § 26370000
SEIVICION WIUCOS
TOTAL| 3 280440 ] § 20824 840
3173 WATO
= CANTNDAD
: TOTAL CANTIDAD
l £l OF ASED ot CONTRATO HINERCIANKQE COSTO FOR ENTREG A DE KIT| COSIO 10TAL #OR CONTIATO
T 08 ASSO (Copile de
A denh, clema
3 0|3 1290800 | § 3872400
3 580 | 3 12872400
83.450.8
[} £01.904.920
MANIZAESK MAN‘ZALES
ALCALD‘.“ ?:'4 propiedadiorizontal CAM. Teléfono 887 9700 ext.71500 GR ANUE
Calle 19N" 210\~ Avesidn el Clicate 018000968988. +
Codigo posul Paainad ded
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SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y LA FUNDACION HOGAR DE PASO M JESUS
B. GENERALES: 1. Rendir informe técnico y financiero final dentro de los S dias calendarios siguientes al
vencimiento del periodo de las actividades propias del convenio descrito en sl alcance y/o concertados con el
supervisor, de conformidad con el cronograma, si el servicio a contratar asf lo requiere, sin perjuicio de que sea o no
para el trémite de la cuenta. 2. Realizar de forma oporiuna los pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral
(Salud, Pensién y ARL) de conformidad con los plazos establecidos en la normatividad vigente que regule la materia
y entregar al supervisor del convenio de inmediato, la constancia de pago mediante la planifla (nica detallada, a fin
de verificar el pago, 3, Cumplir a cabalidad con las obligaciones contenidas en los art. 16 y 18 de! Decreto 0723 de
2013, el cual reglamenta la afiliacion al SGRL y demas normas que regulan la materia, en especial la préclica dei
examen médico pre-ocupacional y allegar el respactivo cerificado. 4, Entregar el archivo digital y fisico en el informe .
final de aclividades, requisito necesarlo para obtener el paz y salvo documental. 5. Cumplir a cabalidad con el objeto
del convenio de acuerdo con las direciricas qus imparta la entidad, a través del ordenador del gasto y del Supervisor
designado. 6. Ejecutar las acciones y aclividades con calidad, oportunidad, dentro de |a autonomla contractual que le
corresponda. 7. Obrar con lealtad y buena fe en las dislintas etapas del convenio, evitando dilaciones y en
trabamientos. 8. No acceder a peficiones o amenazas de quienes actUen por fuera de 1a ley con el fin de hacer u
omitir algn hecho. 9. Informar oportunamenta al Municipio de Manizales, sobre eventualidad que pueda surgir y que
implique retraso en el desarrollo del convenic PARAGRAFQ: Se integra al presente convenio la propuasta
presantada por LA FUNDACION HOGAR DE PASO Ml JESUS. , TERCERA- ACTIVIDADES DEL MUNICIPIO: 1.
Efectuar de manera oportuna al Conviniente los pagos una vaz presentadas las respeclivas cuentas de cobro
acompafiadas de las actas e informes requeridos en la clausula anterior. 2. Designar al supervisor del convenio a
suscribir. 3. Certfficar el cumplimiento a salisfaccién del objeto y las obligaciones contracluales a Iravés del
supervisor designado. 4. Vigilar que el Convinlente efectie el page de ks impuestos y estampilias que genere el
presente convenio en los términos y cuantia que sefiale |a ley, para que pueda predicarse el perfeccionamiento y la
ejecucidn dal mismo convenio, §. Las demas que se desprenden de la naturaleza del convenio, aunque no estén
expresamente sefialadas en el mismo. CUARTA - VALOR DEL CONVENIO Y FORMA DE PAGO: El valor del
convenio se estima en la suma de QUINIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS MCTE (538.484.520) de los cuales QUINIENTOS UN MILLONES
NOVECIENTOS CUATRO MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS MCTE ($501,904,820)Ycorresponden al aporte del
municiplo y el conviniente aporfa TREINTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS PESOS CTE ($36.579.600) representados en ef uso de las instalaciones de las dos (2) sedes que
son de su propiedad para el uso exclusivo del Centro Vida de lunes a viemes en el horario de 8 am a 5 pm. FORMA
DE PAGO: EL MUNICIPIO pagars a LA FUNDACION HOGAR DE PASO M! JESUS medante actas arciales ge
acuerdo a disponibilidad de PAC, previa certificacién de recibo a satisfaccién por parte d| supe mpen lass
deben constar las actividades efectivamente ejecutadas con los respectivos sopories, estos pagos “qr::

cans:elados de acuerdo con el nimero de adutos mayores efectivamente ndidoe; o anterior nravi
oemﬁcgcian de recibo a satisfaccion por parte del supervisor dei convenio, en lag que ;nhste el :;u:pi’mient e
obligaciones contractuales. PARAGRAFO: Los aportes de! Municipio de Manizales seran cancelados erige
nimero de adullos mayores efectivamente atendidos y cuando el servicio se preste por un periodo i o ’
previsto, el pago se haré de manera proporcional a la fraccion de mes o tiempo de Mﬁ?mr é !Io

real,

atendiendo los costos fljos y variables para la ejecucién del convenio. QUINTA - DURACION: Desde (a firm
ALCALDIA DE MANIZALES ~
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SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y LA FUNDACION HOGAR DE PASO M! JESUS
acta de iniclo y durante un tiempo méximo de seis (6) meses, sin que supere la vigencia del 2021. SEXTA -
PERIODICIDAD DE LOS INFORMES DE SUPERVISION: El supervisor debera presentar informes mensuales de
gjecucion del convenio. SEPTIMA - REGISTRO, DISPONIBILIDAD Y RESERVA PRESUPUESTAL: De conformidad
con el articulo 25 numerales 6 y 13 de la Ley 80 de 1993, EL MUNICIPIO a través de las Secretarias de Hacienda y
de Desarrolio Soclal se compromete a hacer el ragistro y la reserva presupusstal con la cual debe cubrirse el valor
del presente convenio, con cargo al siguiente certificado de disponibllidad presupuestal:

B {) < AR 0 Clif COPF<REGISTRO. -] - VALOR
b 2 A P R R IR :
2.3.2.0202.009 | 4103047 | 29-1-3-22-1-6-27-00 Estampllia 043 | 292043 $501.904.920
Bienestar
Adulto Mayor .

OCTAVA - REGISTRO DEL COMPROMISO: para la ejecucion del convenio, se requerird ademas el Certificado de
Disponiblidad Presupuestal, la aprobacion de! registro presupuestal del compromiso de que trata el articuio 2.8.1.7.3 del
Decrsto 1068 de 2015. NOVENA - REVISION DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL: El presente convenio podré ser
revisado por la Contraloria Municipal, entidad que de conformidad con lo articulos 65 de la ley 80 de 1993, y 16§, numeral
3, de la ley 136 de 1994, podra exigir informe sobre su gestion fiscal a los servidores pﬂbl}ooa 0 a la Empresa Privada que
administre blenes o fondos del Municipio de Manizales. DECIMA- GARANTIA UNICA: EL CONVINIENTE debera
constiulr garantia en una Compafiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia a favor del

MUNICIPIO para amparar:

S SRR % <]/ VIGENCIA

3% del valor Gel convenio. | Vigencia del convenio y 4
En ning0n caso sea inferior | meses  mas (término
al valor de la cléusula penal | estimado  para la
pecuniaria liquidacion)

Tvakr del convenio | vigencia del convenio y 4
L m’gses mas (Térm%o

estimado de la

quuidcibr;] I o7

! i Vigencia del conven
salanos, prestaciones | 10% del valor de convenio

3 Eggglesd ° e Indemnizaciones afios mas

laborales. ]

4 sponsa Civi

Extracontractual

- TAS: Las paries acuerdan que en caso de mora 0 incumplimiento de las
Wcuu;uu DEcplrdAa g%?NAVlNTg:TEA y prsvig requerimiento e informe del supervisar, EL MUNICIPIO _podra
imponer y l:agrfexlgibles las multas diarias y sucesivas hasta el uno (1 %) por ciento del valor de este convenio por

ALCALDIA DE MANIZALES MANIZALES
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cada dia de relraso o proporcional a las obligaciones incumplidas, segun el caso, las cuales entre si no podrén
excader el diez (10%) del valor del mismo, para lo cual se observara el procedimiento pravisto en el adiculo 88 del
Dacreto 1474 de 2011. PARAGRAFO 1. En el caso de que EL CONVINIENTE se haga acreedor a cualquiera de las
multas por incumplimiento, su valor serd tomado de cualquier saldo a favor de! CONVINIENTE o cublerto por la
garantia de cumplimiento y en ninglin caso su aplicacion sera entendida por EL CONVINIENTE como liberatoria o
atenuante de cualquiera de las obfigaciones adquiridas en virtud del convenio. Las multas se causan por el simple
incumplimiento sin que el Contratante tenga que demostrarlo y los perjuicios que por ello se causen al Contratants,
podran hacerse efectivos en forma separada. PARAGRAFO 2, La aplicacién de la multa como consecuencia del
incumplimlento de cualquier obligacién contractual, no agota la posibilidad de volverla a aplicar si se presenta
nuevamente el incumplimiento de esa o de cualquiera otra obligacién. PARAGRAFO 3, EL CONVINIENTE renuncia
a la consfitucion en mora que tenga que hacer el Municipio. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- PENAL
PECUNIARIA; En caso de Incumplimiento total, defectuoso o parcial, al final de! término de ejecucién del convenio
de las obligaciones a cargo del CONVINIENTE, éste pagars al MUNICIPIO a titulo de pena y estimacion anticipada
de perjuicios, una suma equivalente al diez (10%) del valor de! convenio, En el evento en que los perjuicios superen
el valor estimado en esta cléusula, EL MUNICIPIO adelantaré las acciones pertinentes para lograr su cobro
imputando el valor pagado a dichos perjuicios. PARAGRAFO 1. La cuantia de la clausula penal pecuniaria podrd
ser deducida de las sumas qua por cualquler concepto se deban AL CONVINIENTE y si fuere necesario de la
garantfa de cumplimiento del convenio, llegandose en Gltima instancia al cobro por la via Jurisdiccional para el saldo
no cublerto. Lo dispuesto en la presente clausula también podra ser aplicado en el evento en que en cualquier
momento de ejecucién del convenio el monto de la totalidad de las multas sucesivas impuestas por EL MUNICIPIO
iguale o supere el diez por clento (10%) del valor del convenio. PARAGRAFO 2. E| procedimiento para hacer
efectiva la clausula penal seré el establecido por el articulo 85 de la Ley 1474 de 2011, PARAGRAFO 3. De
conformidad con el articulo 1594 del Cédigo Civl, con el pago de fa pena no se entiends extinguida la nbﬂga'cio

principal. CLAUSULA DECIMA TERCERA- INGRESO DE MULTAS Y CLAUSULA PENAL: El valor de las multa )
de la clausula penal pecuniaria Ingresara al Tesoro de EL MUNICIPIO y sg podré hacer uso de la el
compensacion de las sumas adeudadas al CONVINIENTE, en los 1érminos del parégrafo del articulo 17 !Zgu;a =
1150 de 2007. C.LAUSULA'DECIMA CUARTA - CESION DEL CONVENIO: EL CONVINIENTE no podra :gd:,'?;

ejecucién, de conformidad con lo establecido en el ariculo 9 inciso 1, ds la lsy 80 d
: , i e 1993, :
;;3:’ ::m :seygg;:s;a p;ohe;c:z; ac!;:rbmica del CONVINIENTE durante el tiem);o de ahgc?db: ﬁgm?; 53
; >0 Por parle da la entidad de figuras tales como la compensacién, no 86 acepta
g:;?e:?: ::opr;é;;;oi\;n:ieg:dl:s delmpmi.oenta convenio. CLAUSULA DECIMA QUINTA- szscc?oimg&%bé
acaptacion en el SECOP |l del convenio y el presente :
CLAUSULA DECIMA SEXTA- EJECUCION: Para a ejocucibn del prosente coume cmmq,m.,o el
E idn del 1 '
Ia} garantla exigida si a ello hubiara lugar, la exfstencia}::ul: disponmiﬁda:i mmgif corres . I;tlprobadbn_de
; t::as!ar al dia en el pago de aportes parafiscales al Sistema de Seguridad Social Integral dmfoi::lg g
: U:?l ssggdngcé del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 della Ley 1150 t::ld o
et ﬁim ﬁtEoP';L?:-e l:ni-ll:ng:l;;nmg:dﬁ INCOMPATIBILIDADES:_ EL CONVINIENTE maniﬁo:tazg:;
' Juramento, prestado con la firma del c
ninguna de las inhabifidades e incompatibliidades consagradas en los I:r.tel?ug: go ;] ;e;;o iaqg?i}.;eh: g;:‘:n:udr:?n::
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normas concordantes. Asl mismo manifiesta que no es deudor moroso de ninguna entidad del estado, que no se
encuentra reportado en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Repiblica y estar al dia en
el pago de las obligaciones parafiscales y a los Sistemas de salud y seguridad soclal, los cuales ha cancelado
oportunamente durante los seis (6) meses anteriores a la suscripcidn del convenlo. CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
EL CONVINIENTE responderé por haber ocultado al contratar, inhabllidades e incompatibilidades o prohibiciones, o
por haber suministrado Informacidn falsa, por la buena calidad del objeto contratado, segun Io indicade por el articulo
26, numerales 7 y 8, de la ley 80 de 1933, CLAUSULA DECIMA NOVENA- SUPERVISION: La Supervision del
presents convenio estard a cargo de un funcionerio de la Secretaria de Desarrollo Social, quien verificars el
cumplimienio de las obligaciones, de los informes entregados y su veracidad, teniendo Ias facultades establecidas en el
articulo 84 de ta Ley 1474 de 2011; adiclonalmente, desarmliara las-obligaciones contenidas en el Decreto 0181 del 01
de marzo del 2017 "Manual de Procedimiento para las supervisiones e Interventorias de los convenics y los convenios
que celebre la administracion central del Municipio de Manizales® y en especial ejercera las sigulentes; 1. Supervisar y 1
controlar el correcto cumplimiento del objeto del presente convenio; 2. Expedir fas certificaciones correspondientes al :
cumplimiento del convenio que soporten los pagos previstos en el mismo, de acuerdo con los tiempos; 3. Verificar y dejar =
constancia del cumplimiento de las obligaciones del CONVINIENTE frente a los aportes parafiscales; 4. Presentar '
informe mensual de supervisién de convenio; 5. Informar oportunamente al ordenador del gasto, cualquier anomalia en la
ejecucién del convenio; 6. Proyectar el acta de liquidacion del presente convenio dentro de los cuatro meses siguientes a _
su terminacidn o cuando sea el caso, suscribira en su calidad de Supervisor, hacerla suscribir por EL CONVINIENTE y ?
finaimente por parte del Ordenador del Gasto; 7. Presentar informe final de ejecucion del convenio. 8. Entregar a la
Secretarfa Juridica - Area de Contratacién, a lravés de oficio remisorio, los documenlos generados en la relacion .
contractual para que sean incorporados en fa carpeté raspectiva. 9. Verficar que se realicen ias publicacionss en el
SECOP Il dentro de los tres (03) dias siguientes a la expedicién de los documentos e imprimir el paniallazo para ser
incorporado al expediente contractual. PARAGRAFO 1: En el caso de falta temporal o absolula del supervisor
designado, se procedera a su reasignacion mediante comunicacion escrita. PARAGRAFO 2: De conformidad con fos
dictados de las Leyes 734 de 2002 y 1474 de 2011, los funclonarics designados como supervisores y/o interventores,
deberan tener en cuenta que puede incurrir en faltas cuando omitan verificar el cumplimiento de las obligaciones
derivadas de los convenio donde fueron delegados como tales. CLAUSULA VIGESIMA - PROHIBICION A
SUBCONTRATAR.. EL CONVINIENTE no podrd subcontratar ni total nl parcialmente el presente convenio, sin
previa autorizacidn escrita del Municipio. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: De conformidad con lo dispuesto en el
inciso 2° del artlculo 23 de la Ley 1150 de 2008, para la realizacion del pago derivado de este convenio, EL
CONVINIENTE debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asf como los del SENA, ICEF y Cejas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: ESTAMPILLAS: Queda a cargo de EL CONVINIENTE el pago de las siguientes
estampillas: £sta iversidad de Caldas vy Nacional Sede Manizales Hacia el tercer Milenio, de
conformidad con lo estipulado en la fay 1889 de 2017, la Ordenanza No 816 de 2017 y del Acuerdo 0798 de 2012,
modificado por el Acuerdo 0996 de 2008, la cual equivale &l 1% del velor del convenio, antes de IVA, si ko causa.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: SOMETIMIENTO A LAS LEYES NACIONALES: El presente convenio debera
someterse a la Ley nacional. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA- LIQUIDACION: La liquidacion del presente
convenio se efectuara de comin acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracién de su plazo. En
caso de que EL CONVINIENTE no se presente a la liquidacion o si no se llega a un acuerdo, EL MUNICIPIO padra
iquidar unilateraimente el convenio. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INDEMNIDAD: EL CONVINIENTE se obliga
s manlener Indemne al MUNICIPIO de cualquier dafio 0 perjuicio originado en reclamaciones provenientes de
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SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y LA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS
terceros que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes y que fengan como
causa este convenio. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INDEPENDENCIA DEL CONVINIENTE: EL CONVINIENTE es
una entidad independiente del Municiplo de Manizales y en consecuencia, EL CONVINIENTE no es su representante,
agente o mandatario. EL CONVINIENTE ni tiene Ia facultad de hacer declaraciones, representaciones ¢ compromisos en
nombra del Municipio de Manizales, ni da tomar decisiones o Iniclar acciones que generen obligaciones a su cargo.
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - EXCLUSION LABORAL .- El presente convenio no genera relacién laboral con EL
CONVINIENTE y, en consecuencia, tampoco el pago de prestaclones sociales y de ningn tipo de emolumento distinto al
valor acordado. De igual manera, el personal utilizado por EL CONVINIENTE para la ejecucion del convenio no adquiere
ningun tipo de vinculacién laboral con el Municiplo, por tanto los salarios o prestaciones sociales del personal utlizado
para el cumplimiento del presente convenio correran por cuenta del CONVINIENTE. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.
PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucidn del presente convenio resultan estudios, investigaciones,
descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o disefios, éstos pertenecen a la Entidad Estalal contratante de
conformidad con o establacido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1882. Asi mismo, EL CONVINIENTE garantiza que los
frabajos y servicios prestados a la Entidad Estatal contratante por el objsto de este convenio no Infringen ni vulneran los
derechos de propledad intelectual o industrial o cualesquiera olros derechos legales o contractuales de terceros,
CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - PROTECCION DE DATOS PERSONALES. En caso de que EL CONVINIENTE, a
causa de la ejecucion del convenio, tenga acceso a dalos personales de funcionarios da la Alcaldia de Manizales y/o da
los lerceros, debera cumplir con lo consagrado en la Ley 1581 de 2012, con el fin de garantizar el tratamiento legal de la
informacién y su proteccion. CLAUSULA TRIGESIMA - SITUACIONES NO PREVISTAS EN EL CONVENIO: Las
situaciones no previstas en el siguiente convenio sardn resueltas por las paries a través de los representantes de cada
una de ellas, de comun acuerdo, teniendo en cuenta cualquier modificacién de la que sea objeto, debe constar por escrito
y ser suscrita por las partes Intervinientes, CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. TERMINACION, MODIFICACION E
INTERPRETACION UNILATERALES: EL MUNICIPIO podra terminar, Interpretar o modificar unilateralmenta el presente
convenio en los érminos de los articulos 15,18y 17 de la ley 80 de 1983 y del articulo 31 de la ley 782 de 2002
prorogado por la ley 1941 de 2018. PARAGRAFO: EI Municiplo podré terminar unilateralmente el presente convenlo en
los términos del articulo %0 modificado por el articulo 31 de la ley 782 de 2001 y siguientes de la ley 416 de 1997
prorrogada por la Ley 1941 de 2018, CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. CADUCIDAD: EL MUNICIPIO podré declarar
la caducidad del convenio cuando: a) Se presenten hechos constitutivos de incumplimiento de obligaciones a cargo del
CONVINIENTE que afeclen de manera grave y diracla la ejecucién del convenio y evidencie que pueda conducr a su
paralizacion en los términos del articulo 18 de la ley 80 de 1993, b) Cuando EL CONVINIENTE acceda a peticiones o
amenazas de quienes acilen por fuera de la ley con el fin de obligarle a hacer u omitir algin acto o hecho, de acuerdo
con el inciso 2°, del numeral 5° del articulo 5° de la ley 80 de 1993, ¢) Cuando EL CONVINIENTE incurra en la conducta
prevista en el articulo 25 de la ley 40 de 1933. d) Cuando se presente cualquiera de las causales previstas en el artlculo
31 de Ia ley 782 de 2002 prorrogada por la Ley 1941 de 2018 y o) Cuando EL CONVINIENTE incumpla con el pago de
sus obligaciones para con sus empleados, de que trata el articulo 50 de la ey 789 de 2002 modificada por el articulo 1°
de la ley 828 de 2003, CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. SOMETIMIENTO A LAS LEYES NACIONALES: E!
presents convenio deberd somelerse a la ley nacional. CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. DOCUMENTOS
CONTRACTUALES: Para todos los efectos, son documentos del convenio y por lo tanto hacen parte integral del
mismo, todos los documentos previos que sirven como soporle para la elaboracién del mismo, asi como los damas
que se generen con ocasion de la ejecucion contractual, los cuales definen iguaiments las actividad es, alcance y
obligaciones contractuales. PARAGRAFO: Cualquier discrepancia entre la propuesta del CONVINIENTE y lo
sefialado en el convenio, prevalecerd lo acordado por las partes en éste ditimo. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA.
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CLAUSULADO ANEXO AL CONVENIO ELECTRONICO A TRAVES DE SECOP Il Nro.

SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y LA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS
NOTIFICACION ELECTRONICA: EL CONVINIENTE autoriza la notificacidn electrénica de los actos que profiera el
Municlplo en desarrollo de la gestidn contractual en todas sus etapas (contractual y postconiractual), de conformidad
con lo establecido en el articulo 56 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -
CPACA. Para fnes da la notificacion electronica la misma se efectuara al correo slectronico registrado en el SECOP
Il por EL CONVINIENTE, el cual se compromete a mantenerlo activo, vigente o a reportar cualquier modificacion
sobre el correo electronico para los fines de notificacién que autoriza al Ministerio. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA.
PUBLICACION EN EL SECOP Il: El MUNICIPIO debera publicar el presente convenio en el SECOP Il. CLAUSULA
TRIGESIMA SEPTIMA, DOMICILIO: Para todos los efectos legales y contractuales se fija como domicifio la ciudad
de Manizales.

Para constancia se firma en Manizales, a los

Aprobé, DAVID ISLEN RAMIREZ GARCIA. Secretario de Despacho. Secretaria de Desarrollo

N /} ( o
Firma de la supervisora en sefial del conocimienlo de las obligaciones que asume. .- }E\IWPOBQ‘?- O "k
Liliana Patricla Ortlz Velez. Auxiliar Administrativa - Secretarla de Desarrolio Sccial

Proyactd y revisé: César Augusto Méarquez - Abogado - Secretarla de Des Iaq&
Reaviso: Daniela Corres Gémez- Abogada- Secretarla Juridica
Aprodd: Juan David Duque Rendbdn. Lider de Programa. Secretaria Jurl

A6 MR 2021
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SECRETARIA DE 2201270367_'

DESARROLLO SOCIAL

CLAUSULADO ANEXO AL CONVENIO ELECTRONICO A TRAVES DE SECOP Il Nro.
ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y LA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS

Entre los suscritos a saber, DAVID ISLEN RAMIREZ GARCIA, mayor de edad, vecino de Manizales,
identificado con la cédula de cludadania No. 1.053.768.403 expedida en Manizales, quien actia en nombre y
re del Municiplo de Manizales en su calidad de Secretario de Despacho de la Secretaria de
Desarrolio Soclal, cargo para el que fue nombrado mediante Decreto 0487 del 24 de julio de 2020,
posesionado el dia 31 del mismo mes y afio segln consta en el acla respectiva, actuando de conformidad con
la delegacién hecha por el sefior aicaide de Manizales, por medio del decreto municipal No. 0482 del 21 de
jullo de 2020, quien en adelante se denominard EL MUNICIPIO de una parte y de la otra, LA FUNDACION
HOGAR DE PASO MI JESUS, con Nit. 810005621-8, sin animo de lucro constituida fundada en el afio 2003,
con personeria juridica No. 50015215 de Manizales; representada legalmente por MARIA NHORA ARIAS

T .

ARCINIEGAS, mayor de edad, vecina de Manizales, identificada con cédula de cludadania numero

35.455.524 quien en lo suscito se denominaré FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS, aceptamos el
sigulente clausulado anexo, el ‘gual hace™parte [del iconyenia, suscrito electronicamente a través de la
Plataforma SECOP II: PRIMERA~OE D::El pregante.convenka tiene por objeto “IMPLEMENTACION DEL
CENTRO VIDA LA AURORA P LA NCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES EN EL
MUNICIPIO DE MANIZALES".! SEGUNDAV="ACTIVIDADES DEL CONVINIENTE: 1. Brindar esistencia
integral diuma a 140 ddultos mayores de-Manizales que tengan listado censal o puntuacién del SISBEN Il en
la.zona urbana de 0:hasta 54.88, 6s preciso anotar que los puntajes anteriores se deberdn armonizar de
aonfomdlf’nd con lo establecido ;n la %mmmm@halaaﬁﬂ ™. dElt; adhndbn.d debe hr:om. de manera
presencial .y dg raqu +Rusde, ser a de udad- por-e de la pandemla
CODIV 18. Z?Eon :lp_grqgl:s.} pruhﬁnﬂ,ﬂaﬂoo y 0 idéneo para.el desamrollo de las acclones
del Centro vida, al igusl que disponer de’todos los recursos,| insumos, materiales, equipos y loglstica en
general. requerida . para. Ja. bugna . sjecucion del convenio., gnllur todas. las acclones, como equipo
ssional requeridas.para sl 6ptimo desarollo y planeacin de la estrategia: andlisis de casos, jomadas de
‘capacitacién, reuriiones’ técnicas, seguimienta a:acclones de campo y articulacién de acciones. 4. Realizar
_ nal, de cada persona mayor, se realizard
das’por usuario. Esta Informacién, el seguimiento, andlisis y
agnético 'al supervisor del convenio. 8. Brindar una
derivaciones levantada por la persona encargada del
0, almuerzo, refrigerio @ media mafiana y a media tarde.
gar visible de la cocina de la institucién, ssegurando las
indar tres kits de aseo personal para los adultos mayores
de Desarrolio S

evaluacién de log logros y dificultades presen
evidenclas del mismo debe reportarse en”medio
alimentacién balanceada de acuerdo a la m
tema nutricional en el Centro, snte en
La minuta debera ser.{jada por. el co

buenas préacticas de manipulacién de al

ol listado de los elementos sera suministrado por la Sec
elementos de bloseguridad para los adultos:mayores y culdadores. 8. Brindar slete Kit de materiales
i la cién de las actividades con los adultos mayores. 8.

general, laborterapla y elementos nmuﬂupi'lz :
Entregar 2 jJuegos.de sydadera y tenis antides los adultos mayores (2 camibusos, 2 pantalones, 2

chaquetas, 2 pares de tenis, 2 gorras y 2 tulas). 10. Realizar 4 encuentros entre Generacional,
intergeneracional, familjar y comunitario. 11, Reallzar la inscripcién al programa (cumplimiento de requisitos)
diligenciando la hojs de vida de los adultos mayores entregada por |a Secretaria de Desarrolio Social. 12.
Ingresar los datos de iqs beneficiarios del Programa en el aplicativo definido por la Alcaldia de Manizales. 13.
Coordinar con una entidad competente una capacitacion dirigida a las personas que laboran en el Centro para
ol manejo de los protocolos dé d y medidas de gavondﬁn. contencién y mitigacién frente al
COVID-19. 14, Gestionar por su propla cuenta las prusbas COVID 19 para los trabajadores antes de Iniciar
labores y emprender las mismas Gnicamente con qulenes tengan un resultado negativo para evitar un posible
contaglo a los adultos mayores; en caso de resultado positivo el personal contaglado no podré realizar labores
de manera presencial, hasta tanto pase lcs dias de alslamiento, de igual forma se deberéin repelir las pruebas
en la mitad del tiempo.del convenio, con el fin de prevenir el contaglo de los adultos mayores. 18. Liderar
acciones que promuevan el emprendimiento a partir de las actividades desarroliadas en el Centro 16.
Suministrar a los trabajadores os Elementos de Proteccién Personal (EPP), antes del inicio de las labores y
realizar las medidas de seguridad para la atencién de las personas mayores cumpliendo con la normatividad
vigente y entrega de dos (2) dotaciones (uniforme antifiuido y tenis) para las personas que laboran en el
cantro 17. Favorecer las condiciones de salud de las personas mayores, para lo cual debe hacer las gestiones
necesarias con la EPS o IPS para el acceso & los procedimientos, medicamentos y atencion en salud
requeridas y & su vez reallzar bésicas al respecto que requieran los adultos mayores. 18.
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SECRETARIA DE 22,0 1 g 79_3 §7 .x

CLAUSULADO ANEXO AL CONVENIO ELECTRONICO A TRAVES DE S8ECOP I Nro. »
ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y LA FUNDACION HOGAR DE PASO M1 JESUS .. .' "

Contar con carpeta y/o archivo por usuario donde se evidencie el proceso de las personas mayores, .Sy
documentacién y demés aspectos necesarios para facliitar una buena administracién de la informacion Y el
adecuado seguimiento de los beneficlarios. 19. Hacer entrega de la programacion de actividades para. jos
adultos mayores, la cual debe estar relaclonada con los serviclos minimos como:. Orlentacién psicosocial,
atencién primaria en salud y aseguramiento en salud, capacitacién en actividades productivas, deporte,
cultura y recreacién, encuentros, promocién del trabajo asoclativo, promocion de.redes para el apoyo a los
adultos mayores, uso de las TICS y el componente familiar con seguimiento por actividad.. 20, Presentar al
supervisor del convenio informe final cuantitativo y cualitativo y por obligaciohes, de acuerds a las diractfites,
formatos y medios fisicos o electrénicos dispuestos por el supervisor, del convenlo, anexando tégistro
lotografico, soporte de las actividades realizadas, listado de los beneficiarios y'las facturas, lo cual debs ser
entregado en medio magnético. 21, En cada evento que realice en desarrollo de este convenio se debér dar
los créditos de la ejecucion a la Alcaldia de Manizales e indicar con claridad que se trata de una labor dé Id
mencionada Entidad, en ese sentido se debe dar a conocera cadd uno de Tos béneficiarios § famillares dé’los
mismos el apoyo que a través de la Secretarla de Desamolio soclal - Uniddd de Gedtion Bﬁclnkgrb'wbﬂnda
22. Reallzar el aporte en efectivo al cual se comprometid mediants oficlo Por valor d& CUARENTA'Y CINCO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($45.600.000) ' para la‘ejecucion del presents convenio. 23.'Las
demés obligaciones que para el cumplimiento del objeto de este convénio safiale EL MUNICIPIO. TERCERA
- ACTIVIDADES GENERALES: 1, Rendir informe técnico y finandlero finial' Béntro de Ios 5 dlas’ calendatics
sigulentes al vencimiento del periodo de las actividades proplas del conyenio descrito en él alca ¢
concertados con el supefvisor, de conformidad con el 81"l sohViclo'n'¢ohtratar A4 16 requlert,
perjuicio e que sea‘o no para el trimite de la cuenta: 2. Redlizar de'forma Gpottuna’ los’ pagos |
General de Seguridad Soclal Integral (Salud, Pensién y ARL) de qbﬁwr\rﬂy coil los q\aizm es
la normatividad vigents que regule la materia y entregar al supa/fsdr tbl'corvehid dé Inmedlits, ta cdrsthhc

de pago mediante la planilla Gnica detallada, a fin de Mﬂwm 3, Cumplir a !:ibnldid‘m ak
obligaciones contenidas en los art. 2.2.4.2.2.16'y 2.2:4.2.2. 18'tfel 072 da' 2015, el cual feglémantata
afifacidn &l SGRL 'y demas normas que regulan |4 materla, 'h’espetidl 1& practici der exarmen madity pre-
ocupacional y allegar el respectivo certificado. 4. Enm l@wdﬁ; 'g,:.l%g I'Infotme-final de
actividades. 8. Cumplir 'a cabalidad con &l ‘objeto ‘dél coHvenly'dd acu rd ! d%’ (&' inparta.la
entidad, a través del ordenador del gasto y del Supervisdr ‘designado: R: "EjecUtdr 1ds ‘dbdioned y sctividades
con calidad, oportunidad, dentro de la autonomia cohtractudl gie Qﬁh‘ $8pofide, 7, OB con lealthd y Buena
fa en las distinfas’ etdpas del convenio,“évitahdo’ dfldciom8l 'y bstliccidries. 8. 'No" atceder ‘& péticidnag o
amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacér'u offiti Biglin- héchd. 8. 1 f
oportunamente al Municiplo sobre cualquler eventuslidad ‘que ‘puada surgir y que Implique retraso en el
desarrollo del convenio. iUBRTA- AC_‘I'_MD_AQEC%, MUNICIRIQ: 1. Gance f,a.ELnCONVINlENTIE el valor
del presente convenio. esignar al supervisor del convenlo a suscribir., 3. Ificar ol cumplimiento:.

satistabetdn del dbjefd ¥ las obligaciores 'mau-‘m i’t'rﬁ\'ﬂl del'$Ug rﬁ?ﬁﬁﬂds“'ﬁ‘r‘ﬂﬂﬁ. 4! Vi{jllbi‘nJ a":?ﬁf‘
CONVINIENTE efectGe el pago de los Impuestos.y ast .que genere el presents convenio en los
términos y cuantia que sefiale la ley, para que pueda e el perfeccionamiento y la ejecucién del
mismo convenio. 6. Las demds que se desprenden de la naturaleza del convenio, aunque no estén
expresamente sefialadas en el mismo. QUINTA = VALOR DEL CONVENIO Y FORMA DE PAGO: El valer del
convenio se estima en la suma de SETECIENTO8 OCHO MILLONES SEISBCIENTOS CUARENTA Y TRES
MIL CUATROCIENTOS BESENTA PESOS Micte, ($708.843.480), de los cuales SEISCIENTOS SESENTA Y
TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS ($663.143.460)
corresponden al aporte del municipio y el convinlente aporta CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS ($45.600.000) representados en el préstamo de sus Instalaciones, infraestructura y mobiliario de
las mismas para la ejecucion del convenlo. FORMA DE PAGO: EL MUNICIPIO pagara a la FUNDACION
HOGAR DE PASO MI JESUS mediante la presentacién de actas mensuales, previa certificacién de recibo a
satisfaccion por parte del supervisor en las que conste el cumplimiento de las obligaciones contractuales y se
verifique el Informe técnico y financiero con los respectivos soportes. SEXTA - DURACION: Durante siete (7)
meses desde la firma del acta de inicio sin que supere la vigencia 2022, SEPTIMA - PERIODICIDAD DE LOS
INFORMES DE SUPERVISION: E| supervisor deberd presentar informes mensuales de ejecucién del
convenio. OCTAVA - REGISTRO, DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: De conformidad con los articulos 25,
numerales 8% y 13* de la ley 80 de 1983 y dal articulo 2.8.1.7.3 del Decreto 1068 de 2015, EL MUNICIPIO, a
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CLAUSULADO ANEXO AL CONVENIO ELEGTRONICO A TRAVES DE SECOP Ii Nro.
ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y LA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS

DESARROLLO SOCIAL 2201270367

Decreto 1068 de 2015, EL MUNICIPIO, a través de las Secretarlas de Hacienda y la Secretaria de Desarrollo
Soclal, se comprometen a hacer el registro presupuestal con la cuasl debe cubrirse el valor del presente
contrato, en la presente vigencia fiscal, con cargo al sigulente certificado de disponibilidad presupuestal:

CUIPO | MGA RUBRO DENOMINACION CDP | REGISTRO VALOR
LR Familas, poblacion con
0 4103000 | 20-1-3-81-1-6-27-00 _discapacidad y adulto mayor 034 204034 $663.143.460

NOVENA - REGISTRO DEL COMPROMISO: para la ejecucién del convenio, se requeriré ademés el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal, la aprobacién del registro presupuestal del compromiso de que trala el articulo
2.8.1.7.3 del Decreto 1068 de 2015, DECIMA - REVISION DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL: El presente
convenio podra ser revisado por la Contraloria Municipal, entidad que de conformidad con lo articulos 65 de la ley
80 de 1883, y 185, numeral 3, de la ley 136 de 1884, podra exigir informe sobre su gestidn fiscal a los servidores
publicos o a la Empresa Privada que administrg.blenes o fondos del Municipio de Manizales. DECIMA PRIMERA
- GARANTIAUNICA; EL QQNVINLI_;E_ETE beré Conslitulr garantia en una Compafila de seguros legalmente
aulorizada para funcionar en Colombia a favorde EL A ‘para amparar:

& MR TR R B T
Nosi|o - © ands s AMPARO & S50 : ClA~
~CGumplimiento rda nlas « ,obligacione i del' | 10% " Vigencia del convenio
1 ~<CONVENIO,, ... convenlo. |y 4  meses miés

it_de la |'En 'ningin caso sea | (término  estimado
P [RmTaeeny . : : inl:arm; al \;slor de la | para la liquidacién)

oo ggﬂ“.w BRSNS clausula penal pecuniaria
" 8go de  saiafios.  presiaciones lad!fll\ ‘e 10%.30! valor de convenio | Vigencia del convenio

172 | ingeninlZadlones laborales ' . i y 3 afios més
3 | Responsabilidad Civil Extraconiractual il 1 y[200 S MMLV Término del
' _1i3 * & i ! convenio.
4 | Calidad del Servicio i % | 10%] !del valor del | Durante la vigencia
: ‘" convenlo del convenio
; |
DECIMA SEGUNDA- RESTABLECIMIENTQ.0./ CION 04 LA GARANTIA: De acuerdo con el articulo
2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, EL'CC r tp];-:ix 'dré el monto de la garantia Gnica cada vez
que en razén de sanciones impuestas 0 por o IC disminiuyere o agotare, es decir, cuando por razén

de siniestros se afecte su valor, DECJ.MQ;'EI :ER
caso de incumplimiento total, defectuoso ‘o parcial. al fins
obligaciones a cargo del CONTRATISTA, ésta pagard.al MUNICIPIO a titulo de pena y estimacién anticipada
de perjuicios, una suma equivalente al diez (10%):dgl valor del contrato. En el evento en que los perjuicios
superen el valor estimado en esta clausula, EL MUNICIPIO adelantaré las acciones pertinentes para lograr su
cobro imputando el valor pagado a dichos perjuicios. Las partes acuerdan que la cuantia de la cldusula penal
pecuniaria podré ser deducida de las sumas que por cualquler concepto se deban AL CONTRATISTA y si
fuere necesario de-la garantia de cumplimiento del contrato, llegandose en Ultima Instancia al cobro por la via
jusrisdiccional para el saldo no cubierto. Lo dispuesto en la presente cldusula también podra ser aplicado en el
evento en que en cualquier momento de ejecucién del contrato el monto de la totalidad de las multas
* sucesivas impuestas por el MUNICIPIO, iguale o supere el diez por ciento (10%) del valor del contrato.
PARAGRAFO: PROCEDIMIENTO PARA LA DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO, APLICACION DE
LA CLAUSULA PENAL, LA IMPOSICION DE MULTAS, Y DEMAS SANCIONES CONTRACTUALES. De
conformidad con el articulo 17 de la Ley 1160 de 2007, el arliculo B8 de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupcién), EL MUNICIPIO tendra la facultad de imponer las mullas, y/o aplicar la cldusula y demas
sanciones, mediante acto admunistrativo, garantizando el debido proceso en el desarrollo de la actuacion
administrativa correspondiente, de acuerdo con el procedimiento establecido por la ley. DECIMA CUARTA -
MULTAS: Las partes acuerdan que en caso de mora o Incumplimiento de las obligaciones por parte de EL
CONTRATISTA y previo requerimiento @ informe del supervisor, EL MUNICIPIO podra imponer y hacer
exigibles las multas diarias y sugesivss hasta el uno (1%) por ciento del valor de este contrato por cada dla de

PE

”&,P CUNIARIA: Las partes acuerdan que en
del t6rmino de ejecucién del contrato de las

retraso o proporcional a las obligiciones incumplidas, segun el caso, las cuales entre si no podran exceder el
ALCALDI/A DE MANIZALES s
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CLAUSULADO ANEXO AL CONVENIO ELECTRONICG A TRAVES DESECOP II'NFG,
ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y LA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS

diez (10%) del valor del mismo. DECIMA QUINTA - INGRESO DE MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL: EI
valor de las multas y de la cldusula penal pecunlaria Ingresara al tesoro de EL MUNICIPIO y podré ser tomado
directamente de la garantia Gnica constituida por la FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS, DECIMA
SEXTA - TERMINACION UNILATERAL, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES: EL
MUNICIPIO podra terminar, interpretar 0 modificar el presente convenio en los términos de los articulos 15, 16
y 17 de la Ley 80 de 1993 y demés normas concordantes. DECIMA SEPTIMA - CESION DEL CONVENIO: le
FUNDACION HOGAR DE PASO M! JESUS no podra ceder el convenio sin previa autorizacién escrita del
Municiplo, segun lo sefialado en el inciso 3 del articulo 41 de la ley 80 de 1993, PARAG_RAFO: Sl llegare 8
sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad, la FUNDACION MOGAR DE PASO MI JESUS debera ceder al
presente convenlo previa autorizacidn escrita de EL MUNICIPIO y si ello no fuera posible debera renunciar 2
su ejecucién. DECIMA OCTAVA - IMPUESTOS Y ESTAMPILLAS: Queda a cargo de la FUNDACION
HOGAR DE PASO MI JESUS el pago de los Impuestos que se generen en el presente convenio, en la
cuantla determinada por la ley, la ordehanza o el acuerdo, segin ol caso. a) Estampilla Pro Universidad de
Caldas y Universidad Nacional Sede Manizales hacia el Tercer Milenio, de conformidad con lo estipulado en ls
Ley 1869 de 2017, la Ordenanza N°® 815 de 2017 y del Acuerdo 1083 de 2021, la cual equivale al 1.0 % de!
valor de cada pago realizado al convenlente, antes de IVA. b) Estampilla Pro Adulto Mayor, la que de
conformidad con la ley 687 de 2001 modificada por la ley 1278 de 20089, y del Acuerdo 1083 de 2021, la cual
equivale al 2.0 % del valor de cada pago reallzado al contratista, antes de |VA. c) Tasa Pro Cultura, de
conformidad con el Acuerdo 1083 de 2021, correspondiente al 0.5% del valor de cada pago realizado al
contratista, antes de IVA. PARAGRAFO: Son de cargo de LA CONTRATISTA los demés gastos que genere el
perfeccionamiento del presente contrato en la cuantia que file la Ley. PARAGRAFO: Son de cargo de LA
CONTRATISTA los demés gastos que genere el perfeccionamiento del presente contrato en ia cuantia que
fije la Ley. DECIMA NOVENA - PERFECCIONAMIENTO: De conformidad con el articulo 41, inciso 1. de la
ley 80 de 1883, el presente convenlo se perfecciona con la suscripcion que hagan las partes del documente
contentivo del acuerdo sobre el objeto y la contraprestacién, VIGESIMA - EJECUCION: Para la ejecucién de!
presente convenio se requerird la aprobacién de la garantia, la existencla de la disponibilidad presupuesial
correspondiente, de conformidad con el Inciso segundo del articulo 41 de la ley 80 de 1883, la aprobacién del
registro presupuestal y el pago de las estampillas e impuestos que genere el presente convenio. VIGESIMA
PRIMERA - SITIO DEL SERVICIO: El objeto del convenio se realizard en el Municipio de Manizales.
VIGESIMA SEGUNDA - SUPERVISION: La supervisién del convenio estard a cargo de un profesional de s
Secretarla de Desarrollo Social, o quien haga sus veces, la que debe dar cumplimiento y acatar lo establecido
en la Ley 1474 de 2011 y en el Decreto Municipal 0181 del 01 de Marzo del 2017 "Por el cual se adopta el
Manual de Procedimientos para las supervisiones e interventorias de los contratos y convenlos que celebre la
administracién central del Municiplo de Manizales® y a la legislacién vigente y en especial ejercerd las
siguientes funciones: a). Velar por el correcto cumplimiento del objeto del convenio. b). Expedir las
certificaciones correspondientes al cumplimiento del convenio que soporten los pagos previstos en el mismo,
de acuerdo con los tiempos y compromisos especlficos por etapa y slcances de los trabajos reallzados. c)
Elaborar Informes mensuales de supervisién e Informar oportunamente al ordenador del gasto cualquier
anomalia en la ejecucién del mismo. d). Liquidar el convenio de conformidad con los términos que sefiale Iz
ley, sin perjuicio de los informes particulares que requieran las partes para efectos de control y pagos.
VIGESIMA TERCERA - EXCLUSION LABORAL: De acuerdo con el articulo 32, numeral 3, Inciso 2, de la Ley
80 de 1883, las partes celebrantes dejan expresa constancia que el presente convenio no entrafia ningin
vinculo laboral entre EL MUNICIPIO y la FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS y para todos los efectos
legales el presente convenio es de naturaleza Estatal y en ningun evento se considerard como de trabajo, y en
consecuencia, no genera pago de preslaciones soclales. VIGESIMA CUARTA - SISTEMA EN SALUD Y
PENSIONES: En cumplimienio a lo estipulado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 que modifica e!
articulo 41 de la Ley 100 de 1993 y el inciso 1* articulo 23 del Decreto 1703 de 2002, el personal empleado
por la FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS deberd estar afiliado obligatoriamente al Sistema General
de Seguridad Soclal en Pensién y al Sistema General de Seguridad Social en Salud, ademés de obligarse a
cotizar al Sistema General de Seguridad Social Salud, y el Supervisor debera verificar la afiliacién y pago de
aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud como de parafiscales durante toda la vigencia del
convenlo. Condicionamiento para hacer cada pago derivado del convenio estatal, VIGESIMA QUINTA -
INDEMNIDAD: EL CONVINIENTE se cbliga a mantener indemne a EL MUNICIPIO de cualquler dafio o
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perjulcio originado en reclamaciones provenientes de terceros que se deriven de sus uctuagonel o de las de
sus subcontratistas o dependientes y que tenga como csusa este convenio. VIGESIMA SEXTA -
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El representante legal de la FUNDACION HOGAR DE PASO
M! JESUS, declara bajo la gravedad del juramento que se entenderad prestado con la firma del presente
convenio, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibllidad consagradas
en los articulos 8 y 8 de la ley 80 de 1983, y demés normas concordantes, y que en caso de sobrevenir
alguna de ellas cederé el presente convenlo, previa autorizacion escrita del Municipio de Manlzales, o sl ello
no fuere posible renunclaré a su ejecucién, de conformidad con lo estipulado en el inciso 1° del articulo 8 de la
ley 80 de 1883, Asl mismo manifiesta que no se encuentra reportado en el Boletin de Responsables Fiscales
de la Contraloria General de la RepUblica. Igualmente, que se encuentra al dia en el pago de los aportes
parafiscales, pensiones y a los sistemas de salud guridad soclal Integral de los empleados a cargo, los

A )Z  cuales ha cancelado durante los (8)ymesey anteriores ajla‘slsqripcion del presente convenio. VIGESIMA
. ... SEPTIMA - LIQUIDACION: Pam% ’3* . "—D del“presente convenio al momento de su
terminacién, estard sujeto a lo dispuesto qq‘mﬁcum mo |a Joy 80 de 1883, y 11 de la ley 1150 de

2005 la que debe efectuarse a mds tardar ol vencimienio de los cuatro (4) meses siguientes a su
finalizacidn. VIGESIMA OCTAVA:-La-FUNDACION-HOGAR-DE-PASO M| JESUS responderd por haber
suministrado Informacion falsa, por la buena calldad del objeto conl o, segun lo Indicado por el articulo 26
numerdies 7'y '8 de la Tely BO de 1983..guaimente responders por el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del presente convenlo, como los hechos y o%onu quqlq fueren imputables y que causen dafic o
perjulcio@ EL MUNICIPIOL Vlﬂéalﬂl& NOVENA ~ DISPOSICIONES INCORPORADAS: En lo no previsto en
el presdnts convenio se entenderdn incorporadas”ias disposiciones legales que regulan la materia.
TRIGESIMA - PUBLICACION: Ls publicacién del. nio deberd hacerse en el SECOP Il.
TRIGESIMA PRIMERA - DOMICILIO: Para togos 1o o8 lag el presente convenio, el domicillo de las
partes es ld'cludad de Manizales. TRIGESIMA:-SEGUNDA, NOTIFICACION ELECTRONICA: EL
CONTRATISTA autoriza la notificacion electrofica declos actos que profiera el Municipio en desarrollo de Ia
gestién contractual en todas sus etapas (contract postcontraciyial), de conformidad con lo establecido en
ol articulo 56 del Cédigo de P! Adminiat ko y de lo Contencloso Administrativo - CPACA. Para
fines de la notificacién electronica la misma 8. efectusr al correo efectrénico registrado en el SECOP Il por el
contratista, el cual se compromete.a- snerio-act gents'o & reportar cualquier modificacién sobre el
correo electrénico para los fines de notificacio Uforza @l Ministerio, TRIGESIMA TERCERA.
FACTURACION ELECTRONICA: EI SUPEF presents convenio, elaborard y enviaré al convinlente,
el Acta de Pago Parcial y o de Liquidac formato” controlado correspondiente, en las fechas

ol
IDIEDE MARIZALES
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establecidas para el pago. Posteriormente, Y & 5ia con's gonvenio previo de dicho documento, el conviniente

facturardé y enviara factura electrénica al angmm.gwm. (Indicar el nimero
de contrato en la misma) Onico correo a para recibir la facturacién, Junto con lo anteriormente
referenciada Acta de Pago Parcial 0 de Liquidacidn. Con el cumplimiento de dichos lineamientos, se dara

inicio al procedimiento correspondients al pago.
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Aprobé. DAVID ISLEN RAMIREZ GARCIA. Secretario de Despacho. Secretaria de Desarrolio S

Firma del supervisor en sefial del conocimiento de las obligaciones que asume.
Georgee Danne Rodriguez Garzén. Profesional Especializado, Secretaria de Desarrolio Soci

R e Fenn DA e el e e s MAMADC FOR EL SECRETARIO
Aprobé: Juan David Duaue Renddn. Lider dg Programa. Secretaria DF 98B~ ZZUZ ‘
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SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y LA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS

Entre los suscritos a saber, JOHN ALEXANDER ALZATE QUICENO, mayor de edad, vecino de
Manizales, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.053.784.047 expedida en Manizales, quien
actia en nombre y representacién del Municipio de Manizales en su calidad de Secretario de
Despacho de la Secretaria de Desarrollo Social, cargo para el cual fue nombrado mediante Decreto
05786 del 31de octubre de 2022, posesionado el dia 31 de octubre de 2022, con efectos a partir del
31 de octubre del mismo afio segin consta en el acta respectiva, actuando de conformidad con la
delegacion hecha por el sefior alcalde de Manizales por medio del Decreto Municipal No. 0482 del
21 de julio de 2020, quienes en adelante se denominaran, quien en adelante se denominara EL
MUNICIPIO de una parte, y de la otra, LA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS, con Nit.
810005621-5, sin animo de lucro constituida fundada en el afio 2003, con personeria juridica No
50015215 de Manizales; representada legalmente por MARIA NHORA ARIAS ARCINIEGAS, mayor
de edad, vecina de Manizales, identificada con cédula de ciudadania numerc 35.455.524, quien en
adelante se denominara EL CONVINIENTE, aceptamos el siguiente clausulado anexo, el cual hace
parte del convenio suscrito electrénicamente a través de la Plataforma SECOP II: CLAUSULA
PRIMERA - OBJETO: El presente convenio tiene por objeto "AUNAR ESFUERZOS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL CENTRO VIDA LA AURORA PARA LA ATENCIQN INTEGRAL DIURNA
DE ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE MANIZALES'. CLAUSULA SEGUNDA -
ACTIVIDADES DEL CONVINIENTE: A: ESPECIFICAS: 1. Brindar asistencia integral diurna a 140
adultos mayores de Manizales que tengan listado censal o Grupo SISBEN de A1 2 C18 del Municipio
de Manizales. 2. Contratar el personal profesional, técnico y operativo idéneo para el desarrollo de
las acciones del Centro vida, al igual que disponer de todos los recursos, insumas, materiales,
equipos y logistica en general requerida para la buena ejecucion del convenio. 3. Todo el personal
del Centro debe tener constancia o participacion en formacion para la atencién de emergencias,
primer respondiente y manejo de elementos en emergencias de minimo 36 horas. 4. Todo el personal
del Centro debe tener constancia/s de asistencia o participacién a formaciones para la atencién
integral de personas adultas mayores que deberdn corresponder a un componente tebérico
(presencial o virtual) de minimo 160 horas, y a un componente de experiencia directa de minimo 320
horas de atencion realizadas durante o posteriormente a las formaciones. Las anteriores constancias
deben sumar un minimo de 480 horas. Las constancia/s del componente tedrico debera/n ser
expedidals por Instituciones de Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano o Institucicnes de
Educacion Superior, legalmente reconocidas por el Estado colombiano. §. Realizar todas las
acciones como equipo profesional requeridas para el 6ptimo desarrollo y planeacion de la estrategia:
analisis de casos, jornadas de capacitacion, reuniones técnicas, seguimiento a acciones de campo
y artculacion de acciones. 6. Realizar visita domiciliaria a los adultos mayores segun formatos
estandarizados por area profesional, esta informacién y evidencias debe reportarse en medio
magnético al supervisor del convenio. 7. Brindar una alimentacion balanceada de acuerdo con la
minuta y sus derivaciones levantada por la persona encargada del tema nutricional del Centro,
consistente en desayuno, almuerzo, refrigerio 2 media mafiana y media tarde. La minuta debe ser
fijada en un lugar visible de la cocina de la institucion, asegurando las buenas practicas de
manipulacién de alimentos. 8. Brindar materiales en general, laborterapia y elementos necesarios
para la realizacion de las actividades con las personas mayores. 9. Realizar la inscripcion al
programa (cumplimiento de requisitos) diligenciando la hcja de vida de los adultos mayores
entregada por la Secretaria de Desarrollo Sccial y contar con carpeta y/o archivo por usuario donde
evidencie el proceso de las personas mayores, su documentacion y demas aspectos necesarios para
facilitar una buena administracién de la informacién y adecuado seguimiento a los beneficiarios. 10.
Suministrar a los trabajadores los Elementos de Proteccion Personal (EPP), antes del inicio de las
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SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y LA FUNDACION HOGAR DE PASO Mi JESUS

labores y realizar las medidas de seguridad para la atencién de las personas mayores cumpliendo
con la normatividad vigente. 11. Favorecer las condiciones de salud de las personas mayores, para
lo cual debe hacer las gestiones necesarias con la EPS o IPS para el acceso a los procedimientos,
medicamentos y atencién en salud requeridas y a su vez realizar las atenciones basicas al respecto
que requieran los adultos maycres. 12. Hacer entrega de la programacion de actividades para los
adultos mayores, la cual debe estar relacionada con los servicios minimos como: Orientacion
psicosocial, capacitacion en actividades productivas, deporte, cultura y recreacion, encuentros,
promocion del trabajo asociativo, promocién de redes para el apoyo a los adultos mayores, uso de
las TICS. 13. Presentar al supervisor del convenio informe final cuantitativo y cualitativo y por
obligaciones, de acuerdy a las directrices, formatos y medios fisicos o electronicos dispuestos por i
supervisor del convenio, Anexando registro fotografico, soporte de las actividades realizadas y los
beneficiarios, listado de los elementos suministrados, de la poblacién beneficiada y las respectivas
facturas y evidencia del componente logfstico del anexo técnico, el cual debe ser entregadas en
medio magnético. 14. En cada evento que realice, dar los créditos de la ejecucién del convenio a la
Alcaldia de Manizales e indicar con claridad que se trata de una labor de la mencionada Entidad,
Dar a conocer también a cada uno de los beneficiarios y familiares de los mismos el apoyo que a
través de la Secretaria de Desarrollo social — Unidad de Gestién Social se les brinda. 15. Realizar el
aporte al cual se compro OF@M% “valor de CINCUENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS SESENTA ‘MIL PESOS MICTE ($58.760.000), representados en: Uso de
instalaciones de lunes a viernes de 8 am. a 5 p.m. (calle 50* nro. 26b-02 /26b-28 y 27-5 Barrio La
Arboleda, y en la Vereda L& Aurora Eincd él Jardin corregimiento Panorama). 16. Las demas
ovligaciones que para el cumplimiento del objeto de este convenio seflale el Municipio. B.
GENERALES: 1. Rendir informe téenico y financiero final dentra de los 5 dias calendarios siguientes
al vencimiento del periodo la'S’a‘cﬁvida_deq'pmpia's del convenio descrito en el alcance y/o
concertados con el supenﬁsq. de conformidad con el "cr:')nograma. si el servicio a contratar asl lo
requiere, sin perjuicio de que seaono para el tramite de la cuenta. 2. Realizar de forma oportuna los
pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y ARL) de conformidad con
los plazos establecidos en a pormatividad vigente que regule la materia y entregar al supervisor del
convenio de inmediato, la constancia de pago.mediante |12 planilla Unica detallada, a fin de verificar
el pago. 3. Entregar el archivo digital y fisico en el informe final de actividades. 4. Cumplir a cabalidad
con el objeto del convenio'de acuerdo con las directrices que imparta la entidad, a través del
ordenador del gasto y del Supervisor designado..5: Ejecutar las acciones y actividades con calidad,
oportunidad, dentro de la au o omia contra ial gﬂle le corresponda. 6. Obrar con lealtad y buena fe
en las distintas etapas del convenio, evitando dilaciones y en trabamientos. 7. No acceder a
peticiones o0 amenazas de quienes actien por fuera de |a ley con el fin de hacer u omitir algun hecho.
8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso
en el desarrollo del convenio. 9. El convinients debe darle aplicacion al articulo 50 de la ley 2195 de
2022, por medio de la cual se adoptan medidas de transparencia, prevencion vy lucha contra la
corrupcién, cuando ésta le sea atribuible. PARAGRAFO: Se integra al presente convenio la
propuesta presentada por FUNDACION HOGAR DE PASO M| JESUS. CLAUSULA TERCERA-
ACTIVIDADES DEL MUNICIPIO: 1. Realizar el aporte por valor CINCUENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($58.760.000). 2. Designar al supervisor del
convenio a suscribir. 3. Vigilar gue el Conviniente efectie el pago de los impuestos y estampillas que
genere el presente convenio en los términos y cuantia que sefiale la ley, para que pueda predicarse
el perfeccionamiento y la ejecucién del mismo convenio. 4. Las demas que se desprenden de la
naturaleza del convenio, aunque no estén expresamente sefialadas en el mismo. CLAUSULA
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CUARTA - VALOR DEL CONVENIO Y FORMA DE PAGO: E! valor del convenio se estima en la
suma de OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE
MIL DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($877.887.278) de los cuales
OCHOCIENTOS DIECINUEVE MILLONES CIENTO VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y
OCHO PESOS M/CTE ($819.127.278) corresponden al Municipio y el conviniente aporta
CINCUENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($58.760.000),
representados en; Uso de instalaciones de lunes a viernes de 8 a.m. a 5 p.m. (calle 50° nro. 26b-02
/26b-28 y 27-5 Barrio La Arboleda, y en la Vereda La Aurora Finca el Jardin corregimiento
Panorama). Los cuales se pagaran mediante actas mensuales previa certificacion de reciboc a
satisfaccion por parte del supervisor del convenio, las que conste el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y se verifique el informe técnico y financiero. FORMA DE PAGO: EL MUNICIPIO
pagara a LA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS mediante actas mensuales, previa
ceriificacion de recibo a satisfaccién por parte del supervisor en las quz deben constar las actividades
efectivamente ejecutadas con los respegtivos soportes.: CLAUSULA QUINTA - DURACION: Ocho
meses, contados a partir del acta de inicio, sin que'supere |a Vvigencia 2023. CLAUSULA SEXTA -
PERIODICIDAD DE LOS INFORMES DE,SUPERVI&ON ‘El'supervisor debera presentar informes
mensuales de ejecucién del convenio. CLAUSULA SEPTIMA - REGISTRO, DISPONIBILIDAD Y
RESERVA PRESUPUESTAL: De conformidad con el articulo 25 numerales 6 y 13 de la Ley 80 de
1993, EL MUNICIPIO, a través de- la‘s Secretarias--de ' Hacienda y de Desarrollo Social, se
compromete a hacer el registro y la reserva presupuestal con la cual debe cubrirse el valor del

resente convenio, con cargo al siguiente ':ertfﬁc_gdo de disponibilidad presupuestal: .
i i VALOR A
CCPET MGA RUBRO *g »o 4 NACION | COP | REGISTRO PR o O ‘
V1] E \m‘ﬂwmm 1 ;
§ = T
o | w0350 wisabtenm __iuq.ﬁimm - B $819.127.278 |

CLAUSULA OCTAVA - REGiSfTiO DELCOMP'RQMISO para la ejecucién del convenio, se requerira
ademas el Certificado de Dispgnibilidad- Presupuastal la. aprobacion del registro presupuestal del
compromiso de que trata el articllo 2.8:71.7.3 del ‘Dacreto 1068 de 2015. CLAUSULA NOVENA -
REVISION DE LA CONTRALORIA. Muyfcaﬁa;.-tl presente convenio podré ser revisado per 2
Conraloria Municipal, entidad que de confor ‘cgn‘lo articulos 63 de la ley B0 de 1993, y 165,
numeral 3, de la ley 136 de 1994, podra e:ngmnfomta sobre su gestion fiscal a los servidores publicos
0 a la Empresa Privada que administre bienes o fondos del Municipio de Manizales. CLAUSULA
DECIMA- GARANTIA UNICA: EL CONVINIENTE debera constituir garantia en una Compania de
seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia a favor del MUNICIPIQ para amparar.

No. AMPARO CUANTIA VIGENCIA |

1 Cumplimiento de las obligaciones | 10% del valor del | Vigencia del convenio
surgidas del CONVENIO. convenio. y 4 meses mas |
Este amparo debe incluir de manera | En ningln casc sea | (termino estimado de
expresa la cobertura de la clausula | inferior al valor de la | la liquidacion). |

| penal pecuniaria y de las multas. clausula penal
: | pecuniaria : ]
2 |Pago de salarios prestaciones | 10% del valor del | Vigencia del convenio |
| | sociales e indemnizaciones convenio y 3 aftos mas |
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CLAUSULADO ANEXO AL CONVENIO ELECTRONICO A TRAVES DE SECOP II Nro. ~ ™ .

SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y LA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS

| 3 Responsabilidad civil extracontractual | 200 SMMLV Durante la vigencia !

L del convenio
CLAUSULA DECIMA PRIMERA- MULTAS: Las partes acuerdan gque en caso de mora 0
incumplimiente de las obligaciones por parte del CONVINIENTE y previo requerimiento e informe del
supervisor, EL MUNICIPIO podra imponer y hacer exigibles las multas diarias y sucesivas hasta ¢l
uno (1%) por ciento del valor de este convenio por cada dia de retraso o proporcional a las
obligaciones incumplidas, segun el caso, las cuales entre si no podran exceder el diez (10%) del
valor del mismo, para lo cual se observara el procedimiento previsto en el articulo 86 del Decreto
1474 de 2011. PARAGRAFO 1. En el caso de que EL CONVINIENTE se haga acreedor a cualquiera
de las multas por incumplimiento, su valor sera tomado de cualquier saldo a favor del CONVINIENTE
o cubierto por la garantia de cumplimiento y en ningln caso su aplicacién sera entendida por EL
CONVINIENTE como liberatoria o atenuante de cuaiquiera de las obligaciones adguiridas en virtud
del convenio. Las multas se causan por el simple incumplimiento sin que el Contratante tenga que
demostrarlo y los perjuicios que por ello se causen al Contratante, podran hacerse efectivos en forma
separada. PARAGRAFO 2. La aplicacién de la multa como consecuencia del incumplimiento de
cualguier obligacién contractual, no agota la posibilidad de volverla a aplicar si se presenta
nuevamente el incumplimiento de esa o de cualquiera otra obligacién. PARAGRAFO 3. EL
CONVINIENTE renuncia a la genstitucién en mora que tenga que hacer el Municipio. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA- PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total. defectuoso o parcial,
al final del término de ejecucion del convenio de las obligaciones a cargo del CONVINIENTE, éste
pagara al MUNICIPIO a titulo de penay estimacion anticipada de perjuicios, una suma esguivalente
al diez (10%) del valor del convenio. En el evento en que los perjuicios superen el valor estimado en
esta clausula, EL MUNICIPIO adelantara las-acciones pertinentes para lograr su cobro imputando el
valer pagado a dichos perjuicios. PARAGRAFO 1. La cuantia de la clausula penal pecuriaria podra
ser deducida de las sumas que por cualguier concepto se deban AL CONVINIENTE y si fuere
necesario de |a garantia de cumplimiento del convenio, llegandose en udltima instancia al cobro por
la via jurisdiccional para el saldo no cubierto. Lo dispuesto en |a presente clausula también podra ser
aplicado en el evento en que en cualquier momento de ejecucion del convenio el monto de la totalidad
de las multas sucesivas impuestas por EL MUNICIPIO, iguale o supere el diez por ciento (10%) del
valor del convenio. PARAGRAFO 2. E| procedimiento para hacer efectiva la clausula penal ser4 el
establecido por el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, PARAGRAFO 3. De conformidad con el
articulo 1594 del Cédigo Civil, con el pago de Ia pena no se entiende extinguida la obligacién principal
CLAUSULA DECIMA TERCERA- INGRESO DE MULTAS Y CLAUSULA PENAL: El valor de las
multas y de la clausula penal pecuniaria ingresara al Tesoro de EL MUNICIPIO y se podra hacer uso
de la figura de compensacion de las sumas adeudadas al CONVINIENTE, en los términos del
paragrafo del articulo 17 de la ley 1150 de 2607, CLAUSULA DECIMA CUARTA - CESION DEL
CONVENIO: EL CONVINIENTE no podra ceder el convenio sin previa autorizacion escrita del
Municipio, segun lo sefalado en el inciso 3 del articulo 41 de la ley 80 de 1993. PARAGRAFO 1: Si
al CONVINIENTE le llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad, debera ceder el presente
convenio previa autorizacion escrita de EL MUNICIPIO, y si ésta no fuere posible, deberan renunciar
a su ejecucion, de conformidad con lo establecido en'el articulo 9, inciso 1, de Ia ley 80 de 1993.
PARAGRAFO 2: En aras de asegurar la solvencia econdmica del CONVINIENTE durante el tiempn
de ejecucion del convenio y su liquidacion, y el uso por parte de la entidad de figuras tales como la
compensacion, no se aceptard la cesidén de los derechos econdmicos derivados del presente
convenio. CLAUSULA DECIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO: El convenio se perfecciona con
la aceptacion en el SECOP |l del convenio y el presente clausulado por ambas partes. CLAUSULA
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CLAUSULADO ANEXO AL CONVENIO ELECTRONICO A TRAVES DE SECOP Il Nro. ™ | '
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y LA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS

DECIMA SEXTA- EJECUCION: Para |a ejecucién del presente convenio, se requerira la aprobacion
de la garantia exigida si a ello hubiere lugar, la existencia de la disponibilidad presupuestal
correspondiente y acreditar el estar al dia en el pago de aportes parafiscales al Sistema de Seguridad
Sccial Integral, de conformidad cen el inciso segundo del articulo 41 de la Ley 80 de 1893 modificado
por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA- INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES:_ EL CONVINIENTE manifiesta bajo la gravedad del juramento, que se
entendera prestado con la firma del presente convenio, que no se halla incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades consagradas en los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1983, y demas
normas concordantes. Asl mismo manifiesta que no es deudor moroso de ninguna entidad del
estado, que no se encuentra reportado en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria
General de la Republica y estar al dia en el pago de las obligaciones parafiscales y a los Sistemas
de salud y seguridad social, los cuales ha cancelado oportunamente durante los seis (6) meses
anteriores a la suscripcién del convenio. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: EL CONVINIENTE
respondera par haber ocultado al contratar, inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones, o per
haker suministrado informacion falsa, por fa buena calidad del objet~ contratado, segln lo indicado
por el articulo 26, numerales 7 y 8, de la ley 80 de 1893. CLAUSULA DECIMA NOVENA-
SUPERVISION: La Supervision del presente convenio estarda a cargo de un funcionario de la
Secretaria de Desarrollo Social, quien verificara el cumplimiento de las obligaciones, de los informes
eniregados y su veracidad, teniendo las facultades establecidas en el articulo 84 de la Ley 1474 de
2011, adicionalmente, desarrollard las obligaciones contenidas en el Decreto 0181 del 01 de marzo del
2017 "Manual de Procedimiento para las supervisiones e interventorias de los convenios y los convenics
que celebre la administracion central del Municipio de Manizales" y en especial ejercera las siguientes:
1. Supervisar y controlar el correcto cumplimiento del objeto del presente convenio; 2. Expedir las
certificaciones correspondientes al cumplimiento del convenio que soporten los pagos previstos en el
mismo, de acuerdo con los tiempos, 3. Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones
del CONVINIENTE frente a los aportes parafiscales; 4. Presentar informe mensual de supervision de
convenio; 5. Informar oportunamente al ordenador del gasto, cualgquier anomalia en la ejecucion del
convenio; 8. Proyectar el acta de liquidacion del presente convenio dentro de los cuatro meses
siguientes a su terminacion o cuando sea el.caso, suscribirla en su calidad de Supervisor, hacerla
suscribir por EL CONVINIENTE y finalmente por parte del Ordenador del Gasto; 7. Presentar informe
final de ejecucion del convenio. 8. Entregar.a la Secretarfa Juridica — Area de Contratacién, a través de
oficio remisorio, los documentos generados en la relacién contractual para que sean incorporados en la
carpeta respectiva. 9. Verificar que se realicen las publicaciones en el SECOP |l dentro de los tres (03]
dias siguientes a la expedicién de los documentos e imprimir el pantaliazo para ser incorporado al
expediente contractual. PARAGRAFO 1: En el caso de falta temporal o absoluta del supervisor
designado, se procederd a su reasignacion mediante comunicacion escrita. PARAGRAFO 2: De
conformidad con los dictados de las Leyes 734 de 2002 y 1474 de 2011, los funcionarios designados
como supervisores y/o interventores, deberan tener en cuenta que puede incurrir en faltas cuando
omitan verificar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del convenio donde fueron delegados
como tales. CLAUSULA VIGESIMA - PROHIBICION A SUBCONTRATAR.- EL CONVINIENTE no
podra subcontratar ni total ni parcialmente el presente convenio, sin previa autorizacion escrita del
Municipio. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: De conformidad con I dispuesto en el inciso 2° del
articulo 23 de la Ley 1150 de 2008, para la realizacién del pago derivado de este convenio, EL
CONVINIENTE debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos

Familiar, cuando corresponda. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: ESTAMPILLAS: Queda a cargo

al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
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CLAUSULADO ANEXO AL CONVENIO ELECTRONICO A TRAVES DE $ECOP II NrG.
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y LA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS

de EL CONVINIENTE el'pago de las siguientes estampillas: a) Estampilla Pro Universidad de Caldas
y Universidad Nacional Sede Manizales hacia el Tercer Milenio, de conformidad con lo estipulado en
la Ley 1869 de 2017, la Ordenanza N° 816 de 2017 y del Acuerdo 1083 de 2021, la cual equivale al
1.0 % del valor de cada pago realizado al conveniente, antes de IVA, b) Estampilla Pro Adulto Mayor,
la que de conformidad con la ley 687 de 2001 modificada por la ley 1276 de 2009, y del Acuerdo
1083 de 2021, la cual equivale al 2.0 % del valor de cada pago realizado al conviniente, antes de
IVA. ¢). Estampilla Pro Cultura, de conformidad con el Acuerdo 1083 de 2021, correspondiente al
0.5% del valor de cada pago realizado al conviniente, antes de IVA. PARAGRAFO: Son de cargo
del CONVINIENTE los demés gastos que genere el perfeccionamiento del presente convenic en 1a
cuantia que fije la Ley. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: SOMETIMIENTO A LAS LEYES
NACIONALES: El presente convenic debera someterse a la Ley nacional. CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA- LIQUIDACION: La liquidacién del presente convenio se efectuard de comun acuerdo
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion de su plazo. En caso de que EL
CONVINIENTE no se presente a la liquidacién o si no se llega a un acuerdo, EL MUNICIPIO podra
liquidar unilateralmente el convenio. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INDEMNIDAD: EL
CONVINIENTE se obliga a mantener indemne al MUNICIPIC de cualquier dafic o perjuicio originado
en reclamaciones provenientes de terceros que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes y que tengan como causa este convenio. CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA - INDEPENDENCIA DEL CONVINIENTE: EL CONVINIENTE es una entidad independiente del
Municipio de Manizales y en consecuencia, EL CONVINIENTE no es su representante, agente ¢
mandataric. EL CONVINIENTE ni tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Municipio de Manizales, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su carge. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - EXCLUSION LABORAL - E!
presente convenio no genera relacién laboral con EL CONVINIENTE y, en consecuencia, tampoco el
pago de prestaciones sociales y de ningun tipo de emolumento distinto al valor acordado. De igual
manera, el personal utilizado por EL CONVINIENTE para |a ejecucién del convenio nc adquiere ningdn
tipo de vinculacién laboral con el Municipio, por tanto, los salarios o prestaciones sociales del personal
utilizado para el cumplimiento del presente convenio correran por cuenta del CONVINIENTE
CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucién del presente
convenio resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o
disefios, éstos pertenecen a la Entidad Estatal contratante de conformidad con lo establecido en el
Articulo 20 de 'a Ley 23 de 1982 Asi mismo, EL CONVINIENTE garantiza que los trabajos y servicios
prestados a la Entidad Estatal contratante por el objeto de este convenio no infringen ni vulneran los
derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos iegales o contractuales de
terceros. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - PROTECCION DE DATOS PERSONALES. En caso de
gque EL CONVINIENTE, a causa de la ejecucién del convenic, tenga acceso a datos personales de
funcionarios de la Alcaldia de Manizales y/o de los terceros, debera cumplir con lo consagrado en la Ley
15681 de 2012, con el fin da garantizar el tratamiento legal de la informacién y su proteccién, SLAUSULA
TRIGESIMA - SITUACIONES NO PREVISTAS EN EL CONVENIO: Las situaciones no previstas en el
siguiente convenio seran resueltas por |as partes a través de los representantes de cada una de ellas,
de comun acuerdo, teniendo en cuenta cualquier modificacién de la que sea objeto, debe constar por
escrito y ser suscrita per las partes intervinientes. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA.
DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Para todos los efectos, son documentos del convenio y por 1o
tanto hacen parte integral del mismo, todos los documentos previos que sirven como soporte para la
elaboracién del mismo, asi como los demas que se generen con ocasién de la ejecucion contractual,
los cuales definen igualmente las actividades, alcance y obligaciones contractuales. PARAGRAFO:
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CLAUSULADO ANEXO AL CONVENIO ELECTRONICO A TRAVES DE SECOP |l Nro.
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y LA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS

Cualquier discrepancia entre la propuesta del CONVINIENTE y lo sefalado en el convenio,
prevalecera lo acordado por las partes en éste Gltimo. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA.
NOTIFICACION ELECTRONICA: EL CONVINIENTE autoriza la notificacién electronica de los actos
que profiera el Municipio en desarrollo de la gestion contractual en todas sus etapas (contractual y
postcontractual), de conformidad con lo establecido en el articulo 56 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contenciose Administrativo — CPACA. Para fines de la notificacion electronica
la misma se efectuara al correo electronico registrado en el SECOP |l por EL CONVINIENTE, el cual
se compromete a mantenerio activo, vigente o a reportar cualquier modificacién sobre el correo
electrénico para los fines de notificacién que autoriza al Municipio._CLAUSULA TRIGESIMA
TERCERA - PARA LOS CONVINIENTES QUE FACTURAN ELECTRONICAMENTE EI
SUPERVISOR del presente convenio, elaborara y enviara a LA CONVINIENTE, el Acta de Pago
Parzial y o de Liquidacién en el formato controlado correspondiente, <n las fechas establecidas para
el pago. Postericrmente, y sélo con el envio previo de dicho documento, LA CONVINIENTE facturara
y enviara factura electrénica al correo facturaelectronica@manizales.gov.co, (incluyendo el nimero
del convenio) Unico correo autorizado para recibir la facturacion, junto con la anteriormente
referenciada Acta de Pago Parcial o de Liquidacion. Con el cumplimiento de dichos lineamientos, se
dara inicio al procedimiento correspondiente al Pago. CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA.
PUBLICACION EN EL SECOP II: El MUNICIPIO debera publicar el presente convenio en el SECOP
I CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA, DOMICILIO: Para todos los efectos legales y contractuales
se fija como domicilio la ciudad de Manizales.

El presente documento es suscrito por las partes de manera electronica a través de /a plataforma de!

Portal del Unico de Contratacién — SECOP i, de conformidad con las condiciones establecidas por =
la Agencia Nacional de Contratacién Colombia Compra Eficiente en su calidi dministrador del
Sisterna Electrénico de Contratacion Public

ES

> 3
Aprobo. JOHN ALEXANDER ALZATE QUICENO. Secretaria de Despacho. Secretaria de &f / o
Desarrollo Social.
Firma del supervisor en sefial del conocimiento de las obligaciones aue asume. o
Alba Betty Pineda Gémez. Profesional Especializado. Secretaria de Desarrolio Social _%

Proyecté: Manuela Cano Baena - Abogada Contratista - Secretaria de Desarrollo Social
Reviso: @ esar Augusto Marquez Rincon - Abogado Contralista — Secretaria Jur:‘dfca.%

Vo.B
28 AR 203
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
GEDULA DE CIUDADANIA, Fﬁ%ﬂﬁ-ﬁmm 28-~JUL-1979
e, 24.828.218 (CALDAS)
MUNOZ HINCAPIE LUGAR DI MACIMIENTD
;' 56 A+ F

AP0 TATURA
~ANGELA MARIA e R W
Kb ; FMvmu:rmm.,;;{:;&..).t.
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ADMINISTRATIVA

o0 JUNTA CENTRAL (@D
eseecie. DE CONTADORES

Certificado No:

DEEHEPAYDOEPDD@O

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN lNTEEESE

i

Que el contador publico ANGELA MARIA MUNOZ HINCAPIE identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 24828215 de NEIRA (CALDAS) Y Tarjeta Profesional No 157781-T SI tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINA?!I‘DS****************"***"*"*****“

*tt*t*til*t*t*i*****t**i**t*t*t f*u**l't****t*t*t*tt**i*******i*****

*i**i*t****t*t***t****i**#********‘tt*it***i’*i**i***t*i**t*it*it*ii

EL CONTADOR PUBLICO NO HA ﬁCUMF’Ll[ﬁQ[:C;DN LA....OB\LIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 13 dfas del mes de Ma"fzg glé 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicién. e

>

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



106

*

Ml T g s s R in o

SECRETARIA OF SALUD PIRLICA p
ACTA DE sNSPECOION, VIGILANGIA ¥ CONTROL SANITARI S H
ESTABLECIMIENTOS OF HOGARES GERULTNICOS O DE LARGA 57 ANCIA \

i

e — - ——— s — i

!, GudA L MANGA 1w (g -4 | aeans” i
! INT.OAD TRUTORAL BE 444D [ SANCRIAAG ST 3 » A~ U A B 28, SV EANTE T e i
T CINTHRADSS DIl ESTADLILH 815 O ke -
o HVERR De phso NI TEIOS W T “‘“’"“'*’—“:j '

v F‘ET&DDSB‘TI—F"T UMD T ANROTN : [?7”7&'13‘99'51?. Jas ,
TNCAARA T ) AL 1A mmﬂ Dﬁ_ PATD M —!m" P-4 . "

b J —kt——— e

Duarecion |L/_D.r¢££ﬂ da ey & ) MATRERLA WAL  A—— 2] N
= - e e !
| ceomramnc . ] cwmens [ L ———— U ¥
. m[“:ie:_:" Somta I e e el T "

s . < z...____._-. o —-—-—.._.._..;. ——— —a i

h—‘l----'"—‘——-l e e—— e e e e .l "

Cre l'“n —I

1 fUSRL L TG [ !
| —

TLuiDNCy r‘!! }f‘? : !’ B; , l = J

RIAERL DY, Pe AR S P LD Sa MAREIA NOBHWA, &uﬂ‘ AR"";—I’” LS ——
| DOSUMENTO DE IDENTEICAZCH Y = =y ﬂ o _:: 7
| nowame e caeztie wa mm R
b mmmerencs csaciia Sornum ,““@_'l:‘{w -

TRk G EES Mok D =

I CRECCONDE WE Ca Oy — R e g

L REPRESENTANTE D@L ESTARLIZOAENTO AUTOL 24 Ja H0T F ot Sn ELECTAONES: Pl ma— =g

R tsnsm—— o om———— e [

| OLPsRTaugwts r A LAd = s T L : ‘i-:*'.g!.!.._._..____ e e ke

| ThORARID ¥ 3ut OF FUAGLIANENTE FFHIAS RS 175 Dias Marvebiadoonesle T T T ) =

| % DR EuRLEaOS AP s 208 M ESCIS L ABCRALLS T Ard &

| W DL EMTLEADOS AF L ADDS Ay SISTIMA JF SEGUR DAL S8 24, :m 5
: COOIGS Cuy T ] 2nstRe SN BRASTIVESD it T i | 3 =

| INORMAC ONCEL ESTABLEINENTD e p o [ ’ "5

CONCEPYO SANITARIN gummluﬂm . T i R

< e L S e

190
ol

0¥

- R

g

i

]

'

L

0 DFICIAL

00

L .. TRODRLCNGTE ! : LN !
" 2 " DE SUVvPLICIERTS ;
ARG AT 25
. | SAMTARIO 27 LA WLTIMA - ) DE LA LLTIMA Iib P2 I8 9N t ol -
! viniTa -
| KTACTA DE WA Tina | -“""”;mm-- 3 q 6 » A
wsTa i ! gacuiBe con P
| 201 J023 AISVTaMNENTOSC | |
] & SEAONTE : = — ;
- - -~
| ‘HITVO De LA VETA { '
= J s e
! {
| FROC Lastas L Sty 3w, I TTATRARD / £ - . - CalAd ‘:t‘\-al.—-—'
¢ B :‘ - L 1 _l . Al :
; -
f . M b PRk TR Dy Y AN |
Mwum."‘", ) RRIE 3L ATLRE TN M Fu bl i POTL BN A DA OGS s, ! |
o 2ot
o Jree— y ]

_ |
| W RO O O BADCADAD I LA [ G ) WIS O L VT4 e e 11T W o A0 G AT A PO ! |
! CRITERCS DE TVaLLACHY

- - - — — A —— e e . ——e e
Corp-mars "C R A S ST L F e, L T e e S B T e R e P T '
TR T ok . S e AW 100 B ST 128 SIC B RARE ET T C RS LAV f e
o R [ - i —— e S—— i A T S it | e — T S e M A s . e e S ———— T 5 e
Tad CaT ST ETG (W I"..-ﬂt-nu'wv-gmwaq.-:un SRR ST 38 PR @ AP B MRS EBRIARA E N3k A
= ———— e r—
-'M{CCJ ..lu-u‘t‘wvw« SN € AR TS €8 AN & va"CE ol COMMINIER WA TRAGE ATRE U o w8 3 e T e Rl ke,
1ar s oe Beganany q.-nuautumwmn.'mrv £ BN CEAS ol Ve Pl '-u!
- ToNR378 i BB A oA B EO a1 AdE 8 DElNaIad MALINAS P 8 o aiC B4 VG T T
:"-t hpca KA Nata L A4 3RCtar ENIEIZION BN ITE MaGuEN Be SgInTanE """“‘:""'.m"""“"‘""""‘"“"""'"""”" R L ]
SO WL Pain s Siade y corpvais o]
.
| REWSICN DOCIBENTAL mw wha X =
. o — e e e | Tt e SO - o
| [_ T mm P -y iy .
1 DOCUMERTOS Wb 7RG NG
| 8, bt L |
L B T e e / i 1 - “_J. = :
| Whennine e e Tostume ot ! I !
| ’ i TS x
il 8 S Tiiy 8 b battbicadt B et ADC R TP WLIN Ju | Do | P R sk O s T / | e —— I
i g B e VI R B oy § e VIR el : it —
35 il — o — . ot




Aita g Lamymg o

W e b wmedn ton 5 Evaaut o8 Jn Eaw 1010 8 Veateis G Sened 7 e ] ¥
T TE W g a, - Gapeeanty g 4 I Alewatas san ' | { e | .
L et T T e R P sy b ol gy we @ B0 (el R g | 7 |
Thrda L AR a e e W s e e e L sl P S DR i | i | 1
—————— e —— e e e e
ke - R PR ’ | = |
_— e —— — - — - — e —— 'I
—— - — - — e e ——— e o = —— e s
e ————— i
s = =t L oo’-_q_c_-c u:cam SANITARIAS T DE “BWN-D . :
M0 1 rone L-ﬂﬂmmlfﬂ&“
[ I P fu-w-?‘ can € ] e | A  mA ' WALLAZGOS
e — — e —— —— - i i 2
[ v amvy ety £ o T etee SatEe BE AT BV ST 2 Laberh SPLEE l
T L e e T e o L L I B o ([ !
: CELTRCR PRI AT F T a€ U B N LORE 28 TRYT B SRl ter i O ) > \
SUPEILS 3L ™ "y Aliey et =—

e ————— -

e

ey crn vy Fme ety P UGe Faclel 28 TN Seal

|
13 , g b Cd R AT AT gl T 08 SO0 A Gu £RELE S Carke 2 ted | LR ] L] i ] |
coma P e s | et airtes = BOES g ShtAle w B (e THD A9 oy 900 VEITY | i | ’/‘/‘ |
-
- i |
I 1!
1
1
iciad

o s e e g PPy
PR L e e e R R L e L TIRR AN R LI A T

A ANt R R0 A aurc ddd g e 8] AP YTy T Ley § e VBT @ LE 2 E "= e I

vy = LB AN P B Ly B e w ) S S | BTATL TR S EPTAERE DR R g AR ey 9 s 1 a I - .
e W | . —— ]

-

- T — - }
i
R . = EUCNE R OV WHMMM'M | [
T vaNvateN s b e e e e b TS PR GOEVE Banet o-qm_-npi; 1 { 8. | |
pamie 08 a4 = _’_‘.—r"'-_ ——
B ————— _— - e ——a L -_—— —— —— o — L
Llawpser= et | LT el et S0 AR WD i o T — 7P
. Tatee.st # S TR Qs TR PPN STUAT SRS " . ¢ Ll
{E o g 1 e R e oL R S R R e R L =% JI ] — éf
SVt terx s ' ! ~
PRI Vot i b - { | I
| :
qg atmied BTG SES D5 P atanat ey eaiE ey de matera) . A ll 1 ;?
FNIE Zaremy - HRC AL T LAl B P i I | =
! ! i o | =
et i g . o et :_ i l 3
FTow &k Eas ST W g el ST evaR Sateter gyalaatts 5 ' i :
&y R BT Ce T w03 Tul 8E PREVERESS D Repgal ul 1 ]
sy ceatin ae #o 3 teesnn 0 EY Sy aing B i F Sm— i
e ———— - - - i3 - !
e v e T T LTy vuﬁ“'d!.mﬂbﬁlﬂ | ; : E
pee [MMYEGS T c1Ten L prpITLCE e Pa«mmtﬂmlm b WY i 4 &) | |
T e Meoa o o wriAn®) Nylce R B e TR T ] ! I — X by
IFLEAE LNt e ATAG SrasTon HMEY g YORY; ] | 1
e A S5 et 2 i A |
C-LIF‘CAC'OND‘CLEtCQ--r 2;‘ ‘l'mﬂvﬁmmm. —___ Noe } | ad
B e B ST Y e s ! <
! 1 CONDICIONE BANTTE®IAD Y OF LOAY 0104 z B O
. D e s e T —— = 7 T
I ! ALPECTD AVTRFICAR L | c* T " LA Sa3 )
fo—_— e —t -
| Foavatieucmeesy . . e T e R e s e L e o LR r I i E‘J
| 5y Stvrerews L AN RETELE NmLanamens g 08 Cas et TACeNlts PAT T e o
T lancedpetas . L T e Lv!‘;lmwl.‘ﬁl“ / ! | g pose
o T CELVES g ie £ 1A% 8 18 luB0 y b Davve SRS !
22 Lot R AL AL A VAT S AR T Y YR Lay B de { 48 L] — |
| | 1
—— e ————— — —— —_ —— - I
i | p .
3y R Nazanese CHE ST ST BLEYGE L7 T NG O BETIONET 008 2 €A tue £ 3elene * ’ ! :
- LF LI e | | ———
i i | Cani <
- -
JEP W bt et e 2 e e e GTILENY L SUBTESTURA CON S1RIE @ SAE CRES WD 3 | |
T EAIRRITIRN g e B U CET B T w80 G ALE30 y 80 LOPJo A AES EOLTRE B0 LE ] L] I —"—-1'
=T day e ) A—
T TR (R e —— ——— . ———__ —— e el
L3 "Foe € Cama Lt T e AT At el A L L unt o el SE BT S |
13 =gl AV TR eEats AL Iy Y e )y 2 - | " ——
| ! |
——————— e - —_— = | 1 .
S R PR ' SV EVATE CF BYed Y L A2 Cunnian GUY ke Terise plry s ° I I
i BF . iw | wnt on Becarng At B0T oy WO VT | — 1 l
_ e |
LRt ST La R Re er 7 emtan £ IRAT eNIBE0 y eresco 1A 20T ey @ 18 o ! !
o | - | ‘
fh s e pamtemadiesod para W srgrenacda 88 168 Jeneranoy AR 1IN 1 ® !
| = 1
A




vallweonlwman .

Iy
| A6 b maveng 00 0t aueny e R e T T ]
mm 'ﬂ\WMu‘rnms L R L L

B L I R e R
| 294 mpumens, u:' e f O} 4B E rtatel re i 203 e 2 -
! . .ty evpacs L L T R D R N Thaatey aronen ¢
t (getergany VSV 1m0 0o u1dne tar p = 3ve 10 o am 3Py P 2e 138 | "_‘___’-—’——
| ‘ -
1

L ¥ 1
et e e Brcackp mrey g ogatin g}t - : i "“
E0 0 00000 W anoe o 10 Coavh &) ) dreay e s P E—— T — e e —
‘ an B R L e e SR an ey v s
iur’“‘l'&l — —
i Eas T —— ) o — — e — TR i
\CALIFICACION DEL BLOQUE ! R O SO
o ——ee v
) ¥ COADMCIINE S DE BANEAWEL TG —
b ——— e -
i 3V ABASTECIMILNIO TE AGus - & e o | o
, ek R T i -
| 394 L @uiaBac ™70 08 $ACun B COMRLIAES B 0 W DN BIETI 08 Blatu st L 610 ity ! , . o ==, S
L { 0ainawvon) e e | =
PR BT PSR o e e e AN e . Y » i S
= Toah FMAETE A Ve MBS FATE e ) 8 dg B AN BI04 1008 P raBe PR R B ‘_."—'——-—’f—.___‘ .
313 [hncaremm g Ao mmnmm.wmumanmu.u.“ (¥ (]
OFMemE (AT 7Y 47 Loy B 87D, L. ————— ——
£ RAMDRLTIA M0 Crmnis (04 1BNOVES DB'S B 84T BLONE™E LG OB § 30l S0 5 ¢ S0elB e ~te e — e e .
L14 |Braiegaos y o CApLARg MOeNtE DO'S DEA LA 0 BN o 8 LA BeE 38 su 1 f 3
mamaconed (4110 Dacreie 1473 g0 3004 | ' e -
£/ #516DI0s Mo FEIAT 4 L7 WA TmIE 3 L4 90 8418 P4 LCTe Tt 1 0 8 dedT g { = =
31§ laesniercon 28 00 ALY e KTITRRAT A OF Bl DOLRE (el 38 VIN0Re AR 2T Tereery 4 1 0s L] H
l 4T An T e ——— e
y—— " » P ——— e -
] i 31 MANEJO ¥ DISPOSICION DE VERTIMENTOS € | ¢ NC | kA e Ee
g T =S T N
%L YL A3uRT TRV BI0N CRARTATAN B01 ol STIALIET T 84N 4AR OB ORI B AT AR IENRYE & 1 ¢ —
1D LIS Bemat.ce (AR 36 Loy § 30 4 1) o 1 . ______”/—.
i ) ) / n =
i  PR——— DR AvBtATON 38 ety buadiy SEBe € sehadet y SOATLEAN FATE Su s - ' = C——
PECTIEN SICLIVT SN0 SvOES GDMWNLLIO N OS5 BED Je Clel p BATAN E R RS P |
121 |8 S000e N3 AT LA 0 sRtarat s ol 0RTEPY B9 Y B TP AN Su SARSMANA AT B Etgt | % a
lmnmnyw MR B ETUESA S e S R RGO 8 T TeTIE Y . |
LR ST TVE R y i
- i ——
i ane eyt e po W < ! Lo s | T
PR PR s ) ey s i T =
= I&nmu FAr Le e SRS T e M Sl Tiar s § P bmenlats g1 L .
- l')
i ! { I | e
331 (Setiacor M AmE #MREEE™MIE T8 By TS Ae 1R Le, £ 90V i i | L -
!

SuPUI SO ML e TR AN TR T R b Y P TR MR aAr  Be T litae pata |

R MATeS do readaan a0 G Ler Bde 370 i
: (=
T ' -
| 3 4 VANE )G NTECRADO DL PLAGAS jEey o M A f . T . !
4 -
! T . e
4 L7 30 w7 Fopramy G mang ) AL K I8 paget Sueamartards @ @0 M 00 (AN Iy e bRG v " 4 ——e ¥
3 T i ) i _ ' - T
| = lf . —— e = —'1'
3og VU € tanEoeasic £3 ke €.39708 '8 PRAPTa Te Ela3e nuhiuttnnsc'ﬂ'vnnru 'fs * < d
lnmm TS Aas DAL CIVAY PR R CONTD p Srega gttt A0 BB ey Qe TH { "
e e o —
| WY et gyea g s, : —— —
CALIFICACION DEL BLOQUE 23 e gy = 4
LA a - i - s e - . - - e e R M — — - .
LR LOUERLIN AR Y GRS L SLA T N OFL ARS SO i -
. - - - - - . e — i — e = i e = - )
WenlO A ek Tak i cp Kc N3 L = =i~y
B T e = S T L A ELRCLL PR R " ! . ‘ﬂ T — e
20 eedid - M" . .
‘ B GrCuRAIEN CANICENIG DA S AAE Wb S BNEE Bedl j BALL TR AT ELBTIC B My -l e i
A7 12Cwstion e PeIAnEl IAEAT 149UT00T 1A 2R S0 EMenen T b 830 A7 57 Renakta a TANEY 15 e | '
! 130 1305, ; I i e Y
: . L —————— i SR,
| a3 l:!.-m:!\'w Y0 La e NErwd S0 eneryeir 4 40 10 Resdoeta B 8 @ 19 (] P
'I 2 . - =i e
I_ LB P UIGLLE L CON EALABNES § JASACIA AN ATN0-0) LaTTINS § Setilemeny s i Tl ———
] ol |EA A LGS o Bur' S0 FUIS00 e LALO WY a0 e 5] REN0 Llidy 14451 ge 1549) 1 e e — .
t t - . T = P {
[ 48 Erate pcngem 30 pATerss Surgt LAn 240 00 8y B e ¥y 2 I s ° f ' -
———— ———— Ry —J
Foanie WIrmatd Ces il COA OF B d DA% B ATSCEC BTN 1o te 0 08 b BONSIN SudTial ‘)I " s : t ———’-___”J—_' —
4 er e ih § OV s B ELINTTe” Thadii @ Betl Bles =~ 17T Lo e B2 '2TH | | -
T e T i i ? = i PadedtsAzat s ke e T T T e ————
ey w2t L InF LutCus ! .5 I . e ¥ oesiiy

L. CLAALNA ATO CE CONDICIONES SANITARIAS (Sroruesia)

: Yo L SuNPLNINTO --\.6 WA n-.:-.-----;.u; B L e : WAL DE Susiuy (16 \
, § AUORADLE %100 RS S IA Y, SO AR AY s X
; e i N gy et T
?\5 .S -;;.vw anLE caisn J




v ta g v L
B - T RELAGYIN OF LS wUESTRAS TOMADAS N €L EST Lol ECRVENTD - —
- - e— 1 = . T ——
TR N AR T s . yi .

A T o 1
— e R Bp——— - - e e
T T TFEQUERWIEVTCS SAVTAPI0S - L ST
eSS st = = .,....,,.m,.‘:...,.-._;..-“ 'n-d‘--:l-::.u- e - I ) g
[ _ﬁ-b‘r__'?at_fv:___"??gmlﬂlh._f_ i 3-}'- 7 T
3 i o I |
|
; - ey . R |
. e e T o - |
o . . e s i ———-— = |
o e s+ ———— - ——_—- —— ———— e - ]

—————— i i o ——— . ———— - - .

Pror pate g 0 Mt wray e * =
|
e — | oo— — |
| SR by R e PN |
. R !
\

W‘- "IN :t‘ﬁ!“

iA DE MANIZALES

Vi F 0 TACISN TE Tif0 MES.OA i e
B e -d-'o.- e e —
[y gban - g 7 09 el e et
- e e
e | ]
i . e e T

W ate

e L LD E Rl ol L ]

vt wsoauc'o"as'lowln LY
s PR —— 3
TLTINC e £ 2 SR ACTADE TLAA TR Ut By
=57 = |
s Z
Vil PLAZO CUMPLIMIENTO DE EXICENCIAS I!
o TN N |
; —T - .“::-‘-;-'_'—-’ = = = ko '
e .
IX. NOTIFICACION DEL ACTA
CaE A NTaL . B B ot B ie iaelen T T4 8 (rAAENE BTR rm AN 108 | rEEABRED ¢ SEISARE SUE AT 410 €7 & 4 404 Aoy or mat e e -
. ’, PTan Ty "I- ey
S A PPELEE B e e e  ar LOET R TETEAAT R v VAR A RE 1M1t Ol AR AL a8 B TumN Bendc B Wi ts i
NOTL L p0 M e sy v T YL MY ST AL A 00 T TV A Becaera 110 3 EAC S0 D ATI RN 30 0 v

i

LCALD

USO OFICIAL - A



-

4 ’-c_arﬁvu.;-.a"wmnmg.- .

ES

ZA

E MANI

n
Lt

- ALCALDIA

-|CIAl

L
L

~~

USC



VOV

30 V|

) SATVZINVI :

] Acts Negares Genamcoy -
——-——‘-""."
a4 " 3 3;* "'ucmm:llmrﬁauca i Y
a esde todos 'V | G < T "“ -UNIDAD DE SALUD AMBIENTAL . ATA N g
F 2 RN t wACTA D! msnccmumv CONT ROL GANITANO

% ESTABLECIMIENTOS DE HOGARES GERIATRICOS O DE LARGA ESTANGIA

ENTIOAD TERRITORIAL DE SALUD ggcgem E-Tﬂ -_i2_€ SAlLv D . ]

A IR L 3 A L Y | DENTWICACION DEU ESTABLECIMENTD - - 1 R T e I e

~CANPQ OPLIGATORQ

wmansoom  [FONMPAA 0N HOGRRZ e _PASD NI TEIUS ]
“ctowa T [BiooD362T = Jrinenc ce mecnre 1 .00 1 & 1 00O S & 2 [ : ,
wousne cownew. [FU N JRelos/ _HOTRa D& PAST NI T &350 S =]
“Dweccion (EPte sDANFIEB-03 ] MATRICULA MERCANTIL - ]
“DEPARTAMENTO [c_'."./?-g. pIT= | wmocwio lH&!éiﬁE} i
Baro Weersales | ovewse | B B — ] eeasene [T =
O ] compmus [ ] comm | | e [ ]
on Jow [JERTALES =
' J

]

S

_J

]

|

J

J

=

wvoos [ ZOB RGOS TR Jeomeonscrinc] -

woupee oL raoseTmonner o [ATRC/A  JORWA AR S L :
ADOCUMENTO DE DENTEICACION cc B- ce D D iuuqur _ 2S5, 45 5‘,?4/_
"NOMORE DEL DIRECTOR (MBR/IA  poo RNA A S

“DOCUMENTO DE DENTIFICACION ce E. ce D D\ “Mimars éa Cocumani EXE ST
comeoncenonco  [Trgtarcle poiormjiaidedmaik e

DmECCONDENOTIICACION | v —

GENT. AT
EL REPAE ANTE DCL ESTABLECARENTO AUTORIZA LA NODTWICACION ELECTRONICA M\ o UD M‘)D

DIRECCION DE NOTIFICACION ELECTRONCA 5D rad L Al oA
CEPARTAMENTO — AL D wwewo  [VJARWTE A7z S

HORARIO ¥ DA OF FUNCONMMENTO  [FU HD RAS. TODUS 103 DjAdrmasamones  asmin [ | comames [ |

N* DR EMPLEADOS AFILIADOS RIESCOS LABORALES E: ] '

N* DE EMPLEADOS AFIIADOS AL SISTUMA OF STGURIDAD SOCIAL

e
£v

Wi

r
=4

USUOFICIAL-ALCALDIAD

OO0 eny anoD DESCAPCION DE ACTVIOAD H‘J‘Eﬂ-’aﬂl‘/ AL ADVLTE &M oF, aadl™ |
N ORAMAGION DFL ESTABLECARENTO fermern €8 MANE pes ey
A O R e R L R e ”‘*"mmm R T
L3 A
FECHA DE LA PR
UL TIMA INSPECCdN
. TIPO DE CONCEPTD "
. ; ® DE CUNPLIMIENTD
nmnwu:au.m oE 87 AVORABLE T T e s
WACTA DF ULTIMA o -
REQUERMENTOS
. ’-:': 02- 3097.?. ° p
o AN A T . il g T MOTNO DA VITA g - - ;
FROGREMATION SOLICITUD DEL NTERESADO| ] ASOCIADA A PETICIONES, QUEJAS ¥ RECLAMOS |
EVENTO O€ WTERES EN BOLILITUD DF FRACTICA Of PRUEBAL|
SOUCITUD OF ICIAL POPLICA PROCESOS LANCIONA TORICE ADWN.
OTRO | [Especifique;
NUMERO ¥ FECHA DE BADICADO IN CASO OF OVE EL MOTIVO DE LA VIBITA SEA BOLICITUD DE NTERESADO O ASOCIADO A POR l .
N T s e e TN saes S3E 40 g AN AV 1 CRITRRION DI BVALUAGION i 47 oo o /g wiinimio 00 0 o % faplp L a4
| Cammpbeviamis (C) w curpis b o b0y At ol BEGHCID B COATIEN BIALINE B Bvalia’ -
| Cumptersanto precin (C#) Cotnda 8! 03 iabecruanic ne cur e ton 18 fe ke regu PO o 21p0TI0 B CONBEION LARNANE & svakidr
bz pmpirmients (NC) s wl ra curple ng LIRS T mumommanr@um\m
u:ﬂt‘m“md“d”ﬂlmttﬂu- ) pars I8 skl publics y deba apkcar
Critee (CR) da B £ oue P que ot e i - ] U
.muwao‘-nmuhmﬂm“m
My Aphes (MA} hcte (pece re alecinr catls Jues e Ciy “ww!rHannmuwnmumowmwm parn ot
ww
T, LSRR e bt A b g 15 T T o T A A REVISION DOCUMBNTAL (Maraed 098 tng X) oyt og MY ST B NI 1T me s e
LT R AT Thead e S oL ERRER NI T m«.-- ] WA AN
e e B X ra '-,_ b ‘, % L T T P . Are
(SERAS _'.}"" o rw ) vhn .4_}‘%} TN ] AL S " cavemvacones
mumuw,aﬁnuummuuuummnmmm /
de Trabam) £
=nal e RATEA sl k ey § manteraregare /
A )]




aaa] I=

mmmmm

tumﬁmh“-mmmmumu“ﬁm
Cugriie con > pwla

Acts Hogares Cenatices

@l Ara de puriads

|Pearsso

-mtumammlbmm

AR et Ry oS L By

smmmvumx,.-

) e

L ULt i e 3\, CONDIIONES LOGATIVAS Y AREAS - %1~ H T ST o

ORI i - el -ﬁv*—aﬂmnunm‘ T IALIE ,F;"‘"g'\“

]

por ] e

=i

Al

ey

11

o%mmum-uﬂmmumum—l
r planiss de - 1. o8 geasrel, »

Mah“nmmuumuhw Gue sbuican palyo de

W Eacidn, SABLAA (AN VOO0, 1EZ 16D Ley # oe 107H)

A" ] L]

1.2

En ol suleblecvmoes i Bl 460 sdbdon, e 142h g
¥ » leciovey ¥ a0 mansie que olrepcan conlinuded
mmm;ms reveiados pare Teckuer ! Sreame (AT 190, 104 Loy O de 1979)

1. .

13

bucmulp&m-;mnmnmw
v # Taciurs smbuenisias (An 199 Loy

4 0 14cl erpeagn,
1070)

14 L]

L8 stntiscadn asiusal y aubon! os a0ecuads pare ol wbs (A 198 y 187 Ley B de 1579)

L8 dumwnacitn raterw 3 stioe 1 sk ¥
de 197}

a da on

¢ 7% W owsd (A V98 Lay B

o unnta Gan un s sarviih G4 Gomne, daalinads
& ems de ko Bmanos MMMMMM o preuanis pad
wenty (S0%]) ge ioe resdens

1.7

Ef e slakincamerto Loenls COn Couma (30 Y pace
shnscanamisnio de vive il 1e00s Inigeracein pars vivaces perrcedares, 8 12enNd SIAFE

cocoan y Giaiti o o Ga nesrnativded woants pal
|orecumiad ge almenoy

LIS $32210000, MIOE 53N SAUIIN, CUEnEn Lo p
s L GAR AT g 45 Agiolunion 14081 de 1993

Toden s equpat, Mmaruentas, ldstarnt y el alickas svidn $ealados, consineses,
FAACOL. Mantearies STIOATI0N ¥ 1S SSCE DS TS Ot 1 PIEVENgEN B NELGO €
FCENGE ¥ M Svie ol EUEICI (o0 KT lemenios sErmalsies & lenndn, (an 117 de ke Ley B)

ontar tene b atikhid Bufienie pary @
TEMIAT 380w o 41 p ¥ aMw P on n nat da y Semis medias
pace vt (At 83 lmy § de 10T9) , Los comedurei miamay 4o Cumpie con

Las b e da

B8 Deposncones sutabiatsdss a0 o (A 48 Resohucian 14881 de 1008)

@@@@@-@@Q@Q

L —

CALIFICACION DEL B.00UE

“““hﬂmumunun

’ : ; i .. 2 COMICIONE S SAMTARIAS ¥ DE DOANITORIOS . o .

s

S Y A S T R T

_ ASPECTOS A VERFICAR T T

--i-.,‘ “\;

A D

o mnhrl“lmnh
ﬁﬂimww“n L yen as e
Y y Ducha) (An 50 Kanciuedn 14881 ca 1505}
A% 188 Loy 9 20 1878)

18 L]

L=

LEN Fadttacmag) Corriss Con STEnacin § venliboda apiual sdecuecs y tfcards, sepacid

de laa g s (A 108 Y 19T Lay B de
1wy '

AT TN e\ WALLAZOOS . oy RS

13

Las hatviponnes 8ian Gaelsdel pord sSergd’ ul MNITG €8 BoIaTds pars o Dusl fus Snaflese
AT hay 6 e 079 -

€M Los has - - ke A PGS PAE Lade wnd de
Mm,nmn”mﬂmlﬁ”mml“m”.
|Ememin 7 siee i

v L]

La ropa de cama Ale BN buenss daareay

sorunes,
ETOALE BN GO BA buen auied0 QMW&'I.. 1879)

1. L

Los tolehonas y simohadas estin sn Doen salado de Bea ¥ kg Suanlan tan
'] cnva ge Mustos ohLasa da o . (At 707 ley B de 197Y)

L] L

Les bater uih @0 Duen eilede y asaedcs (AS I0T ley B

g 197H)

pat oy

LB hastacenes p BaAGs Caran Ton Joiet pars b sag agacd

Loy Bew 197H

Lt T -

QDI R | |(a >

Py




R R e ]

_il:i-unu
;-b Hm Wmm‘:.mmfm. . ' a
— [y m . =
¥ ohros “““‘“mwm“.“‘m @ /
T ﬂM:mumm,m--m.mp
5, squigs 1 b 14 (]
;“:::lﬁﬂnm'mmmnluum @ L —
. mn_ﬂuh-mmmm —__'——-—-_...._______
n m;mmrumd N ¥ L p\nthil‘l @ 1 L .--________,____. .
R e u.t. . — "'"'""'"“"""“ o 30% 0ol otnl gal oty |
i S M A » - ¢ D€ BANCAMENTD - e b L e

e "
;

Ly . - m—— e r .
'i :.qﬁumwm‘-’ma o ; G AT FS iR i. FID ..Mm'.-'.-;‘-ar -
ary [Bew " 7y nuuumam-m-- - ——— 0
aramams) ' * U
213 jo cutnts con ¥ secasa B4 agus pelatis (A% 183 Loy § de 1979) Q N _ 1
} HS RNt [_h
La8 IN31alaciones Nienorss pars muminiso de #5us SillA Shedsdes y COnsInidal pare o - €
113 darte rormal com detscitn g8 servicks ¥ PWR0N 08 Lhencia 0 ledos los SRt g6 os 5 .
cannuma (A4 175y 176 Loy § de 1979)
£l entatincimients Duaaly con lang. m-‘ de 7u8 peletia debeanania
14 |peuisgises y con caphtided mk ) o s eiak e 1 ] .
MN\'MM“M e T
N | soics et e :
Bl ) . nmn_‘t.._"_ 2
a m-“lhm wunnu.mq @ ’ s ________,_..._———-—-‘
™ pars dr 08 rescues bqueos srdn enetacesy conunsdmpaniane . | o L w0 L
ean . Impets ol para de gases y snimaies Se bs red gubles | ' s
311 cm.n—nndm“u“alqnuhu.“-‘“ -+ t"l L]
Low lns Wbbariay y B 5, 58 avin ls on e can lenques de v ——
|sistemas 6o sgus petatie At 177 Lay § 1879 ! 1T pepm N 7
~— - - s
REER 3‘-! 50 33 MANESS OF RERIDUOS SOLDOE | || sureranss mﬁ SNAY [ e S ALATo0s T — o
331 [Cunnta con pian Ge gestin mlegral de resduns sokdos » e ' ° Dok » ,
332 |Cusnia con drwa pars ol simacenemeenio de resduon (A4 194 Lay § o 1979) @1 1 ° / =
v — =)
233 Cuania ton opemnies 04 malens g o (3002 sy Wria e y deentetcidn o ienifcadas pars 1 ° . - '8
|8t maneie de muducs (Ad 18 Loy § de 1979) / -
TR e A MANEIO BTEOAADD D8 LAGAS TR N B TS T B T e T
m-munwumm-mumguu ‘ 1 0 _-j
a4 " -
Loy 06 #e 70) P > <L
nwl 5 e o - 40 piagas & dahon ccasnedes por dsleny 30 % R 4 T .
451 > pann ol coniral y propegaciin (AR 104 Lay 09 6o 79) e TR - ~
CALIFICACION DEL BLOGUE . s S0l b e 0 25% dud iotal del acta 05
- W A Fa gt "l'ﬁ"-u;‘-m = DEL REBOO P rrnl F oy DTl R A %
- r B . - T % ', e = = 1
:?: : 7] & NC | A | o cWaagos o U D -
oy [Ecien pian co goskin cul agn o0 . (Atioin 231520 @ .8 &
Cecreie 2157 60 2017) 3 e =
se Astzadas a3y Sier oy o cuanle # BSOND ¥
47 |eveuiecitn de parsensi, servicios, sepuided, sidas Se amergendi. oic (A1 52 Resshvoda 14381 b ¢

4 1989)

43 |E entabieciminnto bene siarme de smergenca (An 57 Resuade 14201 ae 1983)

&
¢
T ————————r— LIERE
O
®

a4 Astzados en pertects osiado 84 & mianio (A 51 Repshucitn 14861 de 1985)

as imm.mwmmuwv- 1w

= Pmmumumd__..

segere dn
jome ¥ exisn ne (A 121 de loy B de 170 —

CALFICACION DEL BLOOUE umum-—-mam--—nm
Tyt LAY 1) CUMPLMRNTO OF CONDICIONES BAMTARWS (Prepvesus) . < " ' i 20 p s i "gt i -
CONCEPTO. Galnctions con und tqua (K] of conceplo Mumoﬂnﬁumlmm

.J/“um IE- “writea, uie oo

— . wsterido, o CONCEPTO um'ntn vord a|
& emay '™
FANORNILE ooiaad DESFAVORABLE, cxn 90 r0IgE oo s
F E CON ERMENTCS R |publes on oo mededs sanl
w ] + splcar 4 MEDDA SANTARA DF SEGUAOAD
[Dtium <% COARESPONDENTE .
/A



s

Acta Hogaes Geristricos

L I R RS T RELAGION OF LAS MUESTRAS TOMASAR B BL ERTASLECIMIENTO Tt 3 AL
NUMERD TOTAL DI WUEBTRAS TOMADAS
MUMERGC DEL ACTA DE TOMA OE MUY TRAS
'.._-'.--’6 o # i o vy - . T et
e 3 f’”‘z—’"‘m«‘.‘tm.‘f_ﬂﬂ‘t_,’afﬁ!.&?‘.‘I‘.‘;!-‘--..E EQUEl i -:’:Exm
£ debe sunter ol gatabl e Vg enle COmganda os PaLAIGon reg o e p sae

__.—-‘-""""‘-r

b SEHC G R ) ?;‘r"—:-' nm* ;N-—\v- N m-.sp{qqm.mmw l

sy T VY P Y ST A B g S LT _ T o~ T UL M P
Par parie do Eatablecimbantor’ 45 1 au 10 SRR ST el & r, WS S ST s o

P, ':-.,‘nunmmummtmuumnw { S s

e il vam--—u
Cavusurn tampors! parsssi Cwsinsostn 0 Granmarabacib [::]oo-uunw
]Suwnu';sﬂ?w.;plom [Cungiinmia [w.
Suspennion lolal de Labaes o Bervicon ' yon ‘L"‘" i sonsarhones & {_nm.‘.ﬂw.

m—mcmmmbnmummumu
walermmdade s .

N* DEL ACTA OF LA MEDIDA SAN'TARA [
T T VR pe A B Yo o s VI T e R B e SR e R |

&

L5E TOMO LA MUESTRAT "G lloD

i o g o B ST S T e SR AL L
e e T N O e S

DIAS MABILES PLAZO
FECHA PICIO PLATO
'rnmtmmm

e e N oo S mm:-m«@mMWu TR Ry SRR 8 D e b IR B A
a i prinds WTRAE y FaLlRRc det e cta fman ks T ave uummi.umu.ﬂ_;__um

on ls Cusdad da Mongais .
s pre Bci8 86 dejd cople en proder Jel b o I legel, abile del t e 8lendd la vin e
WOTA: Lmunwiﬁd.mwlnm'wcnm-nmﬁam 2 par daln do ln visda !

A ¢



ALLE UGS B LENNINCSE
- 08 U amigray d )
20 somanto do e 7 e ek o ot e e ;
DIrien y etres gk p g FEperEe, jahenes, (X ] (] =
5 et Tiume prepduie. (A 207 loy B €a VoY)
S3labiecwmienio 10 mantens e
e .._._‘ irs 106 tosiaty “m?rm?mumum' @ (S 3
h-m‘.- !mmmm:aﬁm
SVenderia se Cumnts con les Brebs sesarases 3 squpos, macuinaries 5 ——
PR L0 N—— ¢
url«n!?:mm'-”*'- Y WNMHI 2 1 ° )
m:mmu.m v -~
T — “"ﬂm-mawum
— CONDICIONES DE BANEAMIENTO Sty et h%\._‘;{_*,‘*‘_' T
RN m_w:;umnﬂwa._ R P R R T ~ i govs
3.1, B ealabinch 818 red Gl salama d Custuclo u ore ssleme 5 ™ — . Maareos i A AL
112 & rie Cuens con ¥ BC2810 8 B5ua polebie (AT 183 Ley 0§ ¢e 197W) @ L] .
Las inatel . pary €8 BEu8 SUBN CnaAndan 7 CONBINGER parE BV A S - [ L
a1 normal con O sanvicio ¥ presdn ce tarvam an lpdos ioe sios de L] L]
[cansumo (Ad 178 y 178 Ley 9 do 1979
nmmmmmcm-mnwwm e
4 940 y von - nla S0 @ 1 ° )
|matstacienes. (A 13 Owereto 1"!*” — -
€1 4 realizs e © uands sula wablaments st ol Wvade y e
118 frcodn de ke langues de @a agus potable, Devisar soporns). (Ad 10 Deersle | [T ] o=t A
- |’,’“m /_——’/
)

MANEJO Y DISPOSICION DE VERTIMNTOS | 7w 1+ ool .

a
-

EPP AN o s BT s T WALLATOOR. Rt s B T

3¢ [Leveguss resid 4 n T M @ g i
mm-mwamlatﬂn e
Ley pars 1 G0 19 Bk Bustun BsLEn BrEaARda ¥ et paras | P
, avilen ob SO, broe of pasd 0 Gasal y eramalet O i rod bl J
121 dnw Mlﬂnd-maomnmnhm.mndm \ [
ae s ¥ , Aw wvite 8 . o ngues B y S o
satemas de e3u8 potsbis (Ad 177 Ley 9 1978 {a L1
CLEE et TR AL 34 MANELO Df RESIDUOS SADOE | maseesrs PO Tne L BNA Y| e e T NALLATa0s T -’i
331 |Cusnin con plan @9 goaten mteprsl de tobdon de . 0 1 [} * - ':E‘
0 <L

131 [Cuenis con drad pard of simacensmeniy oo residuss (Ad 198 Loy B de 197H)

\'

LY
¥ e eon 1 Ao que facis fu WMp9Ls § feinfectidn ¢ \Senifcades pare 1 ° e ‘
K » mansin ¢ rsiehuot wmmrunm . > a
f_'-_-—__-'_ e
.‘_,mx;-:a;,gm@qmmumﬂﬂ{gw-n-__ i m,msf’.!'gwé_m:-. £ P - WALLATGOS T PR 3 e
344 | B un programe e manas iniegeal 0o plages Gocumenisdo § Impismanisds (A 0y An S8l 1 o
) Loy 09 de T8} ’ = J:; <
. 0 B pc ap d0 plages o dahor otasionades par dsten y 58 . R & e L
: p Uvas pars of control y propagacda (An 168 Loy 09 e TH) ,___.‘..._._--'—-—'_"‘-'-—-. -~ -l
CALIICACION DL BLOGUE = i L8 caificacin dal bioque comesponde ol 75% del total del acia
vy LAY i i e ve ek B Wt e 6 PREVENGION DE. 4Y Dl [DELRIEDOO \ a1 23 o =" Lomar P e s o TR
AR 2 T 056 4TS ABPECTOS A VERFICAR 1 ATt B e R R T T 4
a1 |Exise pian de Geasdn cel desge de & . " 231421 0 i :
Cncrela 7157 60 J017) PO
e A des lay oo y o0 Coanio & BCasa Y % =
43 iacdn Se 2 segordsd saldes de emergenca 912 (A4 17 Ressiuaba 14081 "5 L] p
de 1989)
43 €l estabiocirients Gane slenme de smargencs (Ad 52 Resohada 14681 oe 1585) @ 13 L _______'______-——-"'—'_'—_
Lo inpteucdn cuenis ¥ & gabl canirs L0 aryed ’ ! )
*4 |ienatzacos oa partocs oninde do b (A 52 Rerolucida 14861 de 1905) @ A ¢ : -
;e e
45  |Eatste botguin Go premerul aalos (A% 240 o bey § de 1670) @ 1 L] <
« ttlwmﬂ-wphomd segurs de i (D ' o - i
] ¥ astan be . cad mulun’u“m =
CALFICACIGN DEL BLOQUE L9 CAVICHLON dl blidus ComBrpunds &l 20% Sl 1ol de) scia
SR e T T TR Ty B GUNPLIMENTO D€ CONDICIONES BANITARIAS (Brepusata) =* v “« " W g o we Ll .
CONCEP T0. Seleccione con uns 830 (4] i cancepio 4 ﬁnmuwou-uum.mmm
% DE CLUMPLIMENTO ek s s /“ CUMPUIMIENTO uu’uh: tam
VORABLE PE%-100% chtgnada, CONCEPTO wtmlo . uu sk do|
o DESFAVORABLE, rap o meige » e saiug
7 FAVORADLE CON REQUERMIENTOS 0% -24% pubbcs con spitacin 48 Medkla sanBans (OS-AMS) y se
aplicar la neam BANITARA BEGURIDA
IDD DESFAVORABLE bl mem;mm . o °
£ : T g

Pagwa )



N s o

’ @ Acts Hogaes Lenaincos
mmhum MW T L e e It b H"";"_{';‘.:_"_‘d‘_‘"!.}".’t‘hqﬂ ;‘g-m- el LAY R a
o /] & . P~ EE
WOMBAE v "'/_ : |wouaat
Harinor (e e 7 | =

. -.,.-'!q--n-_ic‘m e 4,3.:}..‘; s
s Y

L

Mhora

Haas B .

MOMBRE

Moarq pwas [l

ctoun 35U SSTITY

carco.  dyees-1o74

saTivcon  H O 6qY & nole
—_— L

Ml gedv
d

NG

i
U

JSO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES



-2 Banco :
-s58~ Caja Social F@

Su banco amigo. GRUPD SOCIAL

HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)

FUNDACION HOGAR DE PASO MI Identificado con NI 8100056215
JESUS

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina PARQUE

;: CALDAS, con las siguientes caracteristicas:
E Cuenta de Ahorros
3 Namero: 24051094566
Fecha de apertura: 23 de Febrero de 2015
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) humedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

g Esta constancia se expide con destino a QUIEN PUEDA INTERESAR, realizada en la
Oficina 0086 PARQUE CALDAS de la ciudad de MANIZALES, el dia Martes, 19 de Marzo

de 2024.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva

DE MANIZAL

ALDIA

&

A |

1AL -

US0 OFIC



Mt dafos de iS00

¢ Noticias secop
485 Mis registros
¥ Accesos det usuario

' Términos y condiciones de uso

Informacién del usuario

Género

Cargo

Titulo

Nombre

Apellidos

Fecha de Nacimiento
Nombre y apeilido
Tipo de documento
Nimero de documento
Direccion

Cédigo postal
Estrato

Ubicacién

Pais

Cofreo eloctronico
Teléfono

Celular

Nivel EGucativo

Muser
Representante legal

Maria Nhota

Maria Nhora Arias Arciniegas

Cédula de Ciudadania

35455524
Cll 50A® 26-b 02

3206451831

A\



