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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 31 de marzo de 2024

Sefior (a)

JUAN CAMILO PULGARIN VANEGAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5875957

Coordinador Académico de Formacion Virtual

Centro de Servicios Financieros

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes marzo del afio 2024

Referencia: No (5875957) del afio (2024)

Carlos Alberto Hernandez Arcila, identificado con la cédula de ciudadania No. 79721973 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro de Servicios Financieros,
Coordinacién de Formacién Virtual, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes de marzo.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de: CUARENTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($44.655.000).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos
iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($ 4.465.000) cada uno
incluido lva.

Plazo: Sera hasta el dia treinta (30) de noviembre de 2024.
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OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con autonomia e independencia, para
atender los procesos de formacidn complementaria virtual atendiendo los procesos vy

lineamientos de la formacidén profesional integral, de acuerdo con las necesidades del Centro

de Servicios Financieros.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Desarrollar actividades de
apoyo en la planeacién de los
procesos del programa de
formacién

asignado, segun la modalidad
en la que se oriente el
programa, de acuerdo con las
necesidades

del servicio, las cuales
contemplan las jornadas
académicas y sedes adscritas
que maneje el centro

de servicios financieros, en la
red de conocimiento y area
tematica citada en el objeto
contractual.

Se desarrollé la
planeacion de la

formacion en las fichas:

2910724(80 ap-10 hrs),
2910735(80 ap-10 hrs),
2910736(80 ap-10 hrs),
2910737(80 ap-10 hrs).
2935329(80 ap-40 hrs),
2935330(80 ap-40 hrs),
2935334(80 ap-40 hrs),
2935346(80 ap-40 hrs).

Ir a Carpeta de

evidencias en
Sharepoint.

2 Ejecutar los lineamientos
establecidos en la Guia
Orientacidon Formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4
o el procedimiento que se

Se siguieron los
lineamientos
establecidos en la guia
de ambientes virtuales
de aprendizaje

Ir a Carpeta de

evidencias en
Sharepoint.
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encuentre vigente para la
modalidad de

formacién virtual: “Cumplir
con la Ejecucién de la
Formacidn que se asigne
para el acompanamiento

de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
segun lo descrito en el
instructivo para

orientar el desempefio ... del
instructor en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado

por la Direccién de
Formacidn Profesional. “.

Apoyar las actividades
relacionadas con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas de

formacién asociados con la
linea medular que imparte el
centro de servicios
financieros, de acuerdo

con la necesidad vy las

tendencias del sector.

En este periodo no se

ejecuto esta obligacion.

En este periodo no se
ejecuto esta
obligacion.

Apoyar el proceso de
induccion de los aprendices
asignados.

En este periodo no se

ejecuto esta obligacion.

En este periodo no se
ejecuto esta
obligacion.

Realizar el seguimientoy
evaluacion a los aprendices
tanto en la etapa lectiva
como productiva, de acuerdo
con los lineamientos
establecidos por la entidad.

Se realizd la evaluacion
de los RAP vistos de las
fichas y se envian
correos electroénicos.

2910724(80 ap-10 hrs),

Sofia Plus Reporte de
Juicios
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2910735(80 ap-10 hrs),
2910736(80 ap-10 hrs),
2910737(80 ap-10 hrs).
2935329(80 ap-40 hrs),
2935330(80 ap-40 hrs),
2935334(80 ap-40 hrs),
2935346(80 ap-40 hrs).

Apoyar la gestion de la
divulgacion, promocion,

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion.

En este periodo no se
ejecuto esta

ingreso, inscripcién y obligacion.

matricula de los aspirantes

nuevos, de acuerdo con los

lineamientos vigentes de la

entidad.

Realizar seguimiento y Se realizaron las

control mensual de los actividades de Ir a Carpeta de
aprendices en el aplicativo seguimiento a los evidencias en
dispuesto por la entidad, aprendices de las fichas: | Sharepoint.

verificando el registro de las
rutas de aprendizaje, juicios
evaluativos, novedades
académicas

(retiros voluntarios,
traslados, aplazamientos,
etc...), incumplimientos de la
formacién

(inasistencias), gestionando
ante la coordinacién
académica los tramites
respectivos.

2910724(80 ap-10 hrs),
2910735(80 ap-10 hrs),
2910736(80 ap-10 hrs),
2910737(80 ap-10 hrs).
2935329(80 ap-40 hrs),
2935330(80 ap-40 hrs),
2935334(80 ap-40 hrs),
2935346(80 ap-40 hrs).
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8 | Aplicar lo establecido en el Se aplicé e hizo cumplir | Aplicacién del debido
reglamento del aprendiz, el reglamento del proceso.
garantizando el debido aprendiz.
proceso.

9 Participar en las actividades | Se realizaron las
convocadas por la actividades dispuestas
supervision relacionados con | por el supervisor de
la ejecucidn del Contrato.
objeto contractual.

10 | Llevar a cabo las actividades | En este periodo no se En este periodo no se
contractuales de formacion ejecuto esta obligacion ejecutd esta
conforme a los lineamientos obligacion
vigentes,
atendiendo las necesidades
del servicio del centro de
formacion, el plan de accion
yen
concordancia con el
concepto 31557 de 2019.

11 | Realizar y presentar dentro Se presentan los Ir a Carpeta de
de las fechas establecidas informes de ejecucién evidencias en
para el trdmite de pagos, los | contractual y los Sharepoint.

informes de

las actividades realizadas, asi
como los comprobantes de
pago de los aportes al
Sistema de

Seguridad Social Integral
(Salud, Pensiéon y ARL) a que
haya lugar, verificando
mensualmente su

afiliacién, en proporcion al
valor mensual del contrato,

soportes de de salud y
Pensién de acuerdo con
las politicas y tiempos
establecidos por la
Coordinacién.
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asimismo, el contratista
deberd cargar los
documentos solicitados para
tramite de pago al
expediente contractual de la
plataforma SECOP II.

12 | Atender lo dispuesto en el Se realizo el curso de Certificado.
cddigo de integridad, el SST.
modelo integrado de
planeacion y gestion
(MIPG), sistema integrado de
gestion y auto control (SIGA),

Sistema de Seguridad y Salud
en el

Trabajo (SST) y Sistema
ambiental y de eficiencia
energética.

13 | Salvaguardar los bienes e Se responde con un Ir a Carpeta de
inventarios que son cuidado asertivo de los evidencias en
utilizados por la recursos ofrecidos por la | Sharepoint.
Coordinaciéon académica Coordinacion, tal como
para su funcionamiento. el espacio de Sharepoint.

14 | Participar en las actividades | En este periodo no se En este periodo no se

derivadas de los procesos de
autoevaluacién y registro
calificado

de los programas de
formacion que lo requieran
en los tiempos establecidos
por el centro de

servicios financieros, la
Direccién General y el
Ministerio de Educacién
Nacional.

ejecuto esta obligacion.

ejecuto esta

obligacion.
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15 | Acompanar activamente a En este periodo no se En este periodo no se
los aprendices en las ejecuto esta obligacion. | ejecutd esta
actividades programadas en obligacion.
el plan de bienestar
al aprendiz.

16 | Ejecutar las actividades En este periodo no se En este periodo no se
contractuales de formacidon, | ejecuto esta obligacion. | ejecutd esta
atendiendo las necesidades obligacion.

del servicio, el

plan de accién y en
concordancia con el
concepto 31557 de 2019.

17 | Realizar y presentar para el Se presentan los Ir a Carpeta de
tramite de pagos, los informes de ejecucién evidencias en
informes de las actividades contractual y los Sharepoint.
realizadas, asi soportes de de salud y
como los comprobantes de Pension de acuerdo con
pago de los aportes al las politicas y tiempos
Sistema de Seguridad Social | establecidos por la
Integral (Salud, Coordinacion

Pension y ARL) a que haya
lugar, verificando
mensualmente su afiliacién a
ARL se encuentre

vigente y activa, en
proporcién al valor mensual
del contrato, y entregar
copia de la planilla
correspondiente al
supervisor del contrato para

cada pago

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
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en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7919467295 de la planilla, operador SOl y mes de febrero. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (30) folios

Cordialmente,

Firma

Carlos Alberto Hernandez Arcila
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Contratista

C.C. No. 79721973

Recibi a satisfaccion:

Firma

JUAN CAMILO PULGARIN VANEGAS
Supervisor(a) Contrato 5875957 de 2024
Coordinador Académico de Formacién Virtual

Centro de Servicios Financieros
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 001 DEL DIA 31 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2024

Etapa Productiva

OBETNO(S) | Realizar informe detallado de la gestion a la evaluacion realizada del 01 de marzo al 31 de marzo de 2024 a las fichas asignadas
por la coordinacién de formacion virtual Complementaria de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato
No. 5875957 del 03 de febrero del 2024.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
Sena Centro cahernandeza@sena.edu.c
1 Carlos Alberto Hernandez 79721973 Servicios T o
Arcila X Financieros ol/cahernandezarc@.gmail.c 3154474337 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
. om
Complementaria —
Sena (_Je_ntro
2 | Juan Camilo Pulgarin Vanegas 1013646232 X Fi‘;rr‘]’éfgzs jpulgarin@sena.edu.co 5461600 Ext: 14593 S| PARTICIPACION VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe de gestidn realizado para el mes marzo del ailo 2024 correspondiente al proceso de
Complementaria coordinaciéon académica de formacidn virtual

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. 31 de marzo de HORA INICIO: HORA FIN:
2024 08:00 horas 12:00 horas
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

REGIONAL / CENTRO

Coordinacion Académica de Formacion Virtual Centro de Servicios Financieros

Regional Distrito Capital.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestidon Coordinacion Académica de formacion virtual CSF

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar informe detallado de la gestién a la evaluacion realizada del 01 de marzo al
31 de marzo de 2024 a las fichas asignadas por la Coordinacion Académica de
Formacion Virtual para el seguimiento de acuerdo con las obligaciones contractuales
en desarrollo del contrato No 5875957 del 03 de febrero del 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso en el
seguimiento de formacion complementaria , de las fichas a continuacion relaciono:

2935329 Manejo de Pruebas de Software.
2935330 Manejo de Pruebas de Software.
2935334 Modelos de Calidad de Software.
2935346 Procesos para Software de Calidad
2910724 Calidad en el Desarrollo de Software.
2910735 Calidad en el Desarrollo de Software.
2910736 Calidad en el Desarrollo de Software.
2910737 Calidad en el Desarrollo de Software.

De las cuales se ha adelantado la siguiente gestion:
Respondiendo de manera asertiva a los lineamientos de la Formacion Virtual del

SENA y en virtud del compromiso que tiene el Centro de Servicios Financieros con
los aprendices de los anteriores cursos:
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Se llevaron a cabo todos los momentos del desarrollo de la ejecucién de
formacion virtual para los cursos de Calidad en el Desarrollo de Software

TERRITORIUM
Ficha: 2935329

Q CARLOS ALBERTO HERNANDEZ ARCILA

~Fecha Fin

Asunto: Bienvenidos al Programa de Formacién Manejo de Pruebas de Software

MANEJO DE PRUEBAS DE SOFTWARE

Estimada(o)s aprendices, bienvenida(o)s.

Les saluda Carlos Alberto Hernandez Arcila, seré su tutor virtual en el programa “Manejo ¢
Pruebas de Software”, ficha No. 2935329. La(o)s invito a tener presente la siguient
informacion.

Duracién: 40 horas

Fecha de Apertura del Curso: marzo 04 de 2024

Fecha de inicio de actividades : marzo 05 de 2024

Fecha de finalizacién: marzo 29 de de 2024

Fecha maxima para la recepcion de evidencias: marzo 27 de 2024 Hora 23:30
Herramientas de comunicacion:

Mensajeria interna, parte superior derecha icono de mensajera.

Foro de dudas e inquietudes

Chat de la plataforma: Menu, opcién chat, Martes en el horario de 11: 00 a.m. a 12 p.m
Les deseo lo mejor en el desarrollo de esta experiencia virtual. Cuentan con todo mi apoyo

acompafiamiento.

sarrolla una pasion por aprer

Anthony J. D'Ange!

haces, nunca dejaras de crecer

N

g CARLOS ALBERTO HERNANDEZ ARCILA

~Focha Fin:

Asunto: Apertura Unidad Temética 1

MANEJO DE PRUEBAS DE SOFTWARE

> Apertura unidad tematica No. 1 (05 de marzo al 10 de marzo de 2024)

Cordial saludo, estimadas(os) Aprendices.

amos inicio a la actividad de aprendizaje No. 1. Introduccién al manejo de Pruebas d
Software. Es por esto, que los invito a consultar y analizar el material del estudio que |
ubican en el area de herramientas, opcion contenida del curso, carpeta Actividad 1
posteriormente a desarrollar las evidencias que se relacionan:
+ Evidencia. Cuestionario. Estindares de Pruebas.
+ Evidencia. Taller. Plan de Pruebas.

De igual manera, el envio lo deben realizar por el mismo espacio herramientas, opcion
contenida del curso, carpeta Actividad 1, dando die sobre el nombre de la evidencia.
Quedo atento a cualquier inquietud

N

CARLOS ALBERTO HERNANDEZ ARCILA

Asunto: Actividades Iniciales

MANEJO DE PRUEBAS DE SOFTWARE

Reciban un cordial saludo,

La(o)s invito a desarrollar las actividades que se relacionan a continuacion, las
cuales podran ubicar en el area de herramientas, opcion contenido del curso
PROYECTO, carpeta actividades Iniciales, dando clic en cada una de ellas
y siguiendo las instrucciones.

+ Actualizacién de datos en SofiaPlus,
« Sondeo de conocimientos previos.

n - Foro social (Interaccion con los compaferos e Instructor).
e igual manera, a consultar por el area de herramientas, opcion Contenide
del curso/PROYECTO/
+ Cronograma
et |+ Netiqueta y Normas de comportamiento haciendo clic en Contenido del
Curso/PROYECTC i6n del ipcion de Programa.

CARLOS ALBERTO HERNANDEZ ARCILA
g ~Focha Fin

Asunto: Invitacion a Primera Sesion en Linea -Bienvenida

MANEJO DE PRUEBAS DE SOFTWARE

Reciban un cordial saludo

Estdn invitados a participar en la conferencia web de bienvenida, donde compartiremos aspectc
generales de la formacion virtual del SENA y socializaremos sobre la unidad temética No.
Introduccion al manejo de Pruebas de Software . Es importante su asistencia.

Fecha: Martes 5 de marzo de 2024.

Hora: |16:15 p.m.
Propos|Saludo de Bienvenida y Socializacion Unidad Tematica Not
ito: | Introduccion al Manejo de Pruebas de Software.

Ruta: | https://meet.google.com/zwt-rsqq-xir

ILos esperol.

N

G CARLOS ALBERTO HERNANDEZ ARCILA

~Focha Fin

Asunto: Invitacion a Segunda Sesion en Linea

MANEJO DE PRUEBAS DE SOFTWARE

Estn invitados a participar se la segunda conferencia web, donde compartiremos aspectc
generales de la formacion y socializaremos sobre la unidad tematica No.2. Disefio de Iz
pruebas

Fecha: Lunes 11 de marzo de 2024.

Hora: 3:15p.m.

Propésito Socializar el tema relacionado con la Unidad "Disefio de las

k Pruebas."

Ruta: https://meet.google.com/zwt-rsqq-xfr

1Exitos!.

N
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CARLOS ALBERTO HERNANDEZ ARCILA
~Fecha Fin

Asunto: Grabacién Sesion de Bienvenida disponible

MANEJO DE PRUEBAS DE SOFTWARE

= i6n de Sesion de Bi ida Disponibl
Un Cordial saludo, estimadas(os) Aprendices.
Me permito informarles que la grabacion de la primera sesion ya esta distribuida. La podra
consultar _dentro del curso siguiendo la  siguiente ruta: Contenidos di
curso/PROYECTO/Sesiones en Linea/Grabaciones Sesiones en Lineal . En este espaci
también encontraran en el item 2, un resumen de la sesion y en el item 3, un ejemplo de pla
de pruebas.
Si desea consultar la grabacion directamente en Youtube, siga el enlace referido
continuacion: https://youtu.be/6Mizfs-iP60
Quedo atento a cualquier inquistud.

Exitos

W

~Focha Fin

Q CCARLOS ALBERTO HERNANDEZ ARCILA

Asunto: Actualizacion de Datos

D RECORDATORIO MANEJO DE PRUEBAS DE SOFTWARE

Reciban un cordial saludo,

[EI' SENA invita a todos los aprendices a que realicen el proceso de actualizacié
lde datos para poder entregarles de manera oportuna el portafolio de servicios d
la Entidad, la actualizacion de datos se realiza siguiendo estos pasos:

fingrese con su usuario y contraseia en SENA Sofia Plus
www.senasofiaplus.

2. Seloccions of ol aprendiz y as opcions regisiro persona y datos bésicos.
/3. Digite su contrasena y valide.

4. Diligencie el formulario con los datos que solicita el sistema y de clic e
terminar

iY LIsTO!

| |
i [Recuerde que la actualizacion de datos reduce el riesgo de informacio
imprecisa y nos permite ofrecerles de manera oportuna el portafolio de servicio
ISENA.

Carlos Alberto Hernandez Arcila

‘CARLOS ALBERTO HERNANDEZ ARCILA

Asunto: Inicio Unidad Temética No. 2

MANEJO DE PRUEBAS DE SOFTWARE
Apertura unidad tematica No. 2 (11 de marzo al 15 de marzo de 2024)
Cordial saludo estimados Aprendices.

Damos inicio a la actividad de aprendizaje No. 2. Disefio de las pruebas. Es por esto, qu
os invito a consultar y a analizar el material del estudio que lo ubican en el érea d
herramientas opcion contenidos del curso, carpeta Actividad 2 y posteriormente a desarroll
Ias evidencias que se relacionan:

+  Evidencia. Cuestionario. Técnicas de Prueba.
« Taller. Casos de Pruebas

De igual manera, el envio lo deben realizar por el mismo espacio herramientas, opci¢
contenidos del curso, carpeta Actividad 2, dando clic sobre el nombre de la evidencia.

Quedo atento a cualquier inquietud
Aquellas personas que no han entregado avances de la 1a Unidad, atn estan a tiempo.

"La clave del éxito es empezar antes de estar listo." —Marie

Forleo, emprendedora.

‘CARLOS ALBERTO HERNANDEZ ARCILA

Asunto: Cierre Unidad Tematica No. 1

MANEJO DE PRUEBAS DE SOFTWARE

< Cierre unidad tematica No. 1 (05 de marzo al 10 de marzo de 2024)
Cordial Cordial saludo, respetados Aprendices.

Por Cronograma, hoy Domingo 10 de marzo aa media noche, e dié cieme ala actividad d
aprendizaje No. 1. Introduccion al Manejo de Pruebas de Software; no obsta n est:
tiempo de segui tabajando y enviando las evidencias comesponciontas S esta umiga
tematica. Le recuerdo las evidencias a presentar

+ Evidencia de conocimiento. Cuestionado: Estandares de Pruebas.
+ Evidencia de producto. Taller Plan de Pruebas.

Muchos éxitos.

Carlos Alberto Hernandez Arcila

w
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TERRITORIUM
Ficha: 2935330

CARLOS ALBERTO HERNANDEZ ARCILA

Asunto: Bienvenidos al Programa de Formacion Manejo de Pruebas de Software

MANEJO DE PRUEBAS DE SOFTWARE

Les saluda Carlos Alberto Herandez Arcila, seré su tutor virtual en el programa “Manejo ¢
3] Pruebas de Software’, ficha No. 2935330. La(o)s invito a tener presente la siguien
< informacion.

Duracién: 40 horas

Fecha de Apertura del Curso: marzo 04 de 2024

Fecha de inicio de actividades : marzo 05 de 2024

Fecha de finalizacion: marzo 29 de de 2024

Fecha méxima para la recepcion de evidencias: marzo 27 de 2024 Hora 23:30
Herramientas de comunicacién:

Mensajerfa interna, parte superior derecha icono de mensajeria.

Foro de dudas e inquietudes

Chat de la plataforma: Menu, opcién chat, Miércoles en el horario de 11: 00 a.m. a 12 p.m.
Les deseo lo mejor en el desarrollo de esta experiencia virtual. Cuentan con todo mi apoyo
acompafiamiento.

Desarrolla una pasién por aprender. Si lo haces, nunca dejarés de crecer.

Anthony J. D'Angelo

o
nN

CARLOS ALBERTO HERNANDEZ ARCILA

Fechade 2024 - Fecha Fin: 2024

Asunto: Apertura Unidad Tematica 1

MANEJO DE PRUEBAS DE SOFTWARE

o
> Apertura unidad tematica No. 1 (05 de marzo al 10 de marzo de 2024)
Cordial saludo, estimadas(os) Aprendices.
Damos inicio a la actividad de aprendizaje No. 1. Introduccién al manejo de Pruebas d
Software. Es por esto, que los invito a consultar y analizar el material del estudio que |
ubican en el area de herramlenlas ODCIOH contenida del curso, carpeta Actividad 1
e se
* Evidencia. Cuestlonano Es(andares de Pruebas.
+ Evidencia. Taller. Plan de Pruebas.
De igual manera, el envio lo deben realizar por el mismo espacio herramientas, opcion
contenida del curso, carpeta Actividad 1, dando die sobre el nombre de la evidencia.
Quedo atento a cualquier inquietud
Sin autodisci Am el éxito es imposible."
Lou Holz

W

CARLOS ALBERTO HERNANDEZ ARCILA
8 : “Peoar

Asunto: Actividades Iniciales

MANEJO DE PRUEBAS DE SOFTWARE

Reciban un cordial saludo,

La(o)s invito a que se i a ion, las
cuales podran ubicar en el area de herramientas, opcion contenido del curso.
PROYECTO, carpeta actividades Iniciales, dando clic en cada una de ellas
y siguiendo las instrucciones.

+  Actualizacion de datos en SofiaPlus.
- Sondeo de conocimientos previos.
[] + Foro social (Interaccion con los compafieros e Instructor).
De igual manera, a consultar por el drea de herramientas, opcién Contenidc
del curso/PROYECTO/
+ Cronograma
e |+ Netiqueta y Normas de mmponamlenw haciendo clic en Contenido del
Curso/PROYECTC del de Prog

n de inten

W

Fecha de

R CARLOS ALBERTO HERNANDEZ ARCILA

Asunto: Invitacion a Primera Sesion en Linea - Bienvenida

MANEJO DE PRUEBAS DE SOFTWARE

Reciban un cordial saludo

Estan invitados a participar en la web de donde aspectc
generales de la formacion virtual del SENA y socializaremos sobre la unidad tematica No.
Introduccion al manejo de Pruebas de Software . Es importante su asistencia.

Fecha:|Martes 5 de marzo de 2024,

Hora: 16:15 p.m.

ProposSaludo de Bienvenida y Socializacion Unidad Temética Noi.
ito: al Manejo de Pruebas de Software.

Ruta: | hitps://meet.google.com/zwt-rsqq-xir

ILos espero!.

[ .

CARLOS ALBERTO HERNANDEZ ARCILA

Asunto: Grabacion Sesién de Bienvenida disponible

MANEJO DE PRUEBAS DE SOFTWARE

B

= Grabacién de Sesion de Bienvenida Disponible
Un Cordial saludo, estimadas(os) Aprendices.
Me permito informarles que la grabacién de la primera sesion ya esta distribuida. La podra
consultar dentro del curso siguiendo la  siguiente ruta: Contenidos  di

OYECTC i n Li Sesiones en Linea/ . En este espaci

fambién encontrarén en el fem. 2 un resumen de la sesion y en el item 3, un ejemplo de pla
de pruebas
Si desea consultar la grabacion directamente en Youtube, siga el enlace referido
continuacion: https://youtu.be/6MIzfs-iP60
Quedo atento a cualquier inquietud.
Exitos

w

CARLOS ALBERTO HERNANDEZ ARCILA

Asunto: Invitacion a Segunda Sesion en Linea

MANEJO DE PRUEBAS DE SOFTWARE

Estan invitados a participar se la segunda conferencia web, donde compartiremos aspectc
generales de la formacion y socializaremos sobre la unidad tematica No.2. Disefio de Iz
pruebas

Fecha:  Lunes 11 de marzo de 2024.
Hora:  3:15p.m.
Propbsito Socialzar el

tema relacionado con la Unidad "Disefio de las

S -

Pruebas."
Ruta: https://meet.google.com/zwt-rsqq-xir
IExitos!.
N
N
o
e
S w
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- Fecha Fin

Q CARLOS ALBERTO HERNANDEZ ARCILA

Asunto: Actualizacién de Datos

MANEJO DE PRUEBAS DE SOFTWARE

Reciban un cordial saludo,
EI SENA invita a todos los aprendices a que realicen el proceso de actualizacio
|de datos para poder entregarles de manera oportuna el portafolio de servicios d
la Entidad, la actualizacion de datos se realiza siguiendo estos pasos:

fingrese con su usuaro y contrasefia en SENA Sofia Plus
lwww.senasofiaplus.edu.co

2. Seleccione el rol aprendiz y las opciones registro persona y datos basicos.
3. Digite su contrasena y valide

4. Diligencie el formulario con los datos que solicita el sistema y de dlic &
u lterminar

iY LisTO!

et [Recuerde que la actualizacion de datos reduce el riesgo de informacio
imprecisa y nos permite ofrecerles de manera oportuna el portafolio de servicio
SENA.

Carlos Alberto Hernandez Arcila

w

CARLOS ALBERTO HERNANDEZ ARCILA
Fecha de Inicio: 11 de Marzo del 2024 - Fecha Fin: 20 de Marzo del 2024

Asunto: Inicio Segunda Semana Temética

MANEJO DE PRUEBAS DE SOFTWARE
Apertura unidad tematica No. 2 (11 de marzo al 15 de marzo de 2024)
Cordial saludo estimados Aprendices.

Damos inicio a la actividad de aprendizaje No. 2. Disefo de las pruebas. Es por esto, qu
los invito a consultar y a analizar el material del estudio que lo ubican en el érea d
herramientas opcion contenidos del curso, carpeta Actividad 2 y posteriormente a desarroll
las evidencias que se relacionan:

+  Evidencia. Cuestionario. Técnicas de Prueba.
« Taller. Casos de Pruebas

De igual manera, el envio lo deben realizar por el mismo espacio herramientas, opcié
contenidos del curso, carpeta Actividad 2, dando clic sobre el nombre de la evidencia.

Quedo atento a cualquier inquietud
Aguellas personas que no han entregado avances de la 1a Unidad, aun estan a tiempo.

—Marie

"La clave del éxito es empezar antes de estar is
Forleo, emprendedora.

w

- Fecha Fin: 2024

g CARLOS ALBERTO HERNANDEZ ARCILA

Asunto: Cierre Unidad Tematica No. 1

MANEJO DE PRUEBAS DE SOFTWARE

= Cierre unidad tematica No. 1 (05 de marzo al 10 de marzo de 2024)

Cordial Cordial saludo, respetados Aprendices.

Por Cronograma, hoy Domingo 10 de marzo a la media noche, se dio cierne a la actividad d
aprendizaje No. 1. Introduccion al Manejo de Pruebas de Software; no obstante, atn esta
tiempo de seguir enviando las a esta unida
tematica. Le recuerdo las evidencias a presentar.

+ Evidencia de conocimiento. Cuestionado: Estandares de Pruebas.
+ Evidencia de producto. Taller Plan de Pruebas.

Muchos éxitos.

Carlos Alberto Hernandez Arcila

w

TERRITORIUM
Ficha: 2935334

‘CARLOS ALBERTO HERNANDEZ ARCILA

Asunto: Bienvenidos al Programa de Formacién Modelos de Calidad de Software

3ienvenidos al Programa de Modelos de Calidad de Software

MODELOS DE CALIDAD DE SOFTWARE

Estimada(o)s aprendices, bienvenida(o)s.

Les saluda Carlos Alberto Hernéndez Arcila, seré su tutor virtual en el programa “Modelos de Calidad ¢
Software”, ficha No. 2935334, La(0)s invito a tener presente la siguiente informacion.

Duracién: 40 horas.

« Fecha de Apertura del curso: marzo 04 de 2024

« Fecha de inicio de Actividades: marzo 05 de 2024

« Fecha de finalizacion: marzo 29 de 2024

« Fecha maxima para la recepcion de evidencias: marzo 27 de 2024 Hora 23:30
Herramientas de comunicacién:

Mensajeria interna, parte superior derecha icono de mensajeria.

Foro de dudas e inquietudes

Chat de Ia plataforma: Menu, opcién chat, Jueves en el horario de 11: 00 a.m. a 12 p.m.

Les deseo lo mejor en el desarrollo de esta experiencia virtual. Guentan con todo mi apoyo
acompanamiento.

der. Si lo haces, nunca

olla una pasion por

Anthony J. D'Angelo

CARLOS ALBERTO HERNANDEZ ARCILA

Asunto: Actividades Iniciales

Actividades Iniciales

MODELOS DE CALIDAD DE SOFTWARE

Reciban un cordial saludo,

La(o)s invito a las ue se relacionan a continuacién, las
cuales podran ubicar en el area de herramientas, opcion contenido del curso,
PROYECTO, carpeta actividades Iniciales, dando clic en cada una de ellas
y siguiendo las instrucciones.

+ Actualizacion de datos en SofiaPlus.

+ Sondeo de conocimientos previos.

+ Evaluacion de Induccion.

™ - Foro social (Interaccion con los comparieros e Instructor).

De igual manera, a consultar por el area de herramientas, opcién Contenidc
del curso/PROYECTO/

« Cronograma

i |+ Netiqueta y Normas de comportamiento haciendo clic en Contenido del
Curso/PROYECTO, ion del i6 .
Reglas del Programa de formacién

Te

empieza cor
Gai

W
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SENA

Fecha Fin:

2 CARLOS ALBERTO HERNANDEZ ARCILA

Asunto: Apertura Unidad Tematica 1

Apertura Unidad Tematica 1

MODELOS DE CALIDAD DE SOFTWARE

< Apertura unidad tematica No. 1 (05 de marzo al 10 de marzo de 2024)

Cordial saludo, estimadas(os) Aprendices.

Damos inicio a la actividad de aprendizaje No. 1. Analizar conceptos basicos
caracteristicas de Calidad de Software, identificando sus ventajas y desventajas. Es pc
esto, que los invito a consultar y analizar el material del estudio que lo ubican en el 4rea d
herramientas, opcién contenida del curso, carpeta Actividad 1 y posteriormente a desarrollar Iz
evidencias que se relacionan:

+ Evidencia De Producto Taller AA1
+ Evi De C.

De igual manera, el envio lo deben realizar por el mismo espacio herramientas, opcién contenid
del curso, carpeta Actividad 1, dando clic sobre el nombre de la evidencia.

Quedo atento a cualquier inquietud

en Linea Actividad de Aprendizaje 1.

na, el éxito es im ible."”

Lou Holz

Sin autodist

CARLOS ALBERTO HERNANDEZ ARCILA

Py
Asunto: Invitacién a Primera Sesién en Linea -Bienvenida

Invitacién a Sesion de Blenvenida

MODELOS DE CALIDAD DE SOFTWARE

Reciban un cordial saludo

Estén invitados a participar en la conferencia web de bienvenida, donde compartiremos aspectc
generales de la formacion virtual del SENA y socializaremos sobre la unidad temética No.1. Analizc
conceptos basicos y caracteristicas de Calidad de Software, identiicando sus ventajas
desventajas

P Mitolo 6 domarzo do 2024

o ftsam

Prop_Sakdo s Bvanica ySosilzackn Undad Tematca o, Avaizar

G| conapos oo  cracieica da Cadd do cfwte, denifcando
s verisy desvniaios

u ILos esperol.
Ruta htps:/imeet.google.comidhz-hddf-sxb L 4

W

CARLOS ALBERTO HERNANDEZ ARCILA

Asunto: Actualizacién de Datos

RECORDATORIO MODELOS DE CALIDAD DE SOFTWARE

Reciban un cordial saludo,
IEI SENA invita a todos los aprendices a que realicen el proceso de actualizacio
de datos para poder entregarles de manera oportuna el portafolio de servicios d
lla Entidad, la actualizacién de datos se realiza siguiendo estos pasos:

1ingrese con su usuario y contraseha en SENA Sofia Plus .
[www.senasofiaplus.edu.co
2. Seleccione el rol aprendiz y las opciones registro persona y datos basicos.
3. Digite su contrasefa y valide.
4. Diligencie el formulario con los datos que solicita el sistema y de clic e
terminar

iy LisTO!

que de datos reduce el riesgo de informacio
imprecisa y nos permne offecerles de manera oportuna el portafolio de servicio
ISENA.

(Carlos Alberto Hernandez Arcila

CARLOS ALBERTO HERNANDEZ ARCILA

Asunto: Grabacién Primera Sesion en Linea

MODELOS DE CALIDAD DE SOFTWARE

3
i6n de Sesion de Bis ida Di: il
Un Cordial saludo, estimadas(os) Aprencices.
Me permito informarles que la grabacién de la primera sesion ya esta distribuida. L
podrén_consultar dentro del curso siguiendo la_siguiente ruta: Contenidos di
OYECTO) i en Lit Sesiones en Linea/ .
Quedo atento a cualquier inquietud
Exitos

W

N

CARLOS ALBERTO HERNANDEZ ARCILA

Asunto: Cierre Unidad Tematica No. 1

MODELOS DE CALIDAD DE SOFTWARE

O
= Cierre Unidad Temitica No. 1 (05 de marzo al 10 de marzo de 2024)
Cordial saludo, estimadas(os) Aprendices.
Damos dierre a la actividad de aprendizaje No. 1. Analizar conceptos basicos
caracteristicas de Calidad de Software, identificando sus ventajas y desventaja:
Les recuerdo las actividades a trabajar durante esta semana:
+ Evidencia De Producto: Taller AAT
+ Evidencia De Conocimi en Linea Actividad de Aprendizaje 1.
Quedo atento a cualquier inquietud
Sin autodisciplina, el éxito es imposible.
ou Holz

w

CARLOS ALBERTO HERNANDEZ ARCILA
Facha de Iicio: 11 de Marzo del 2024 - Fecha Fin: 20 de Marzo del 2024

Asunto: Inicio Segunda Semana Tematica

Inicio Segunda Semana Temética

MODELOS DE CALIDAD DE SOFTWARE

Apertura Unidad tematica No. 2
B 11 de marzo al 17 de marzo de 2024
<
Cordial saludo, respetados Aprendices.
Por Cronograma, hoy 29 de septiembre damos apertura a la actividad de aprendizaje No. 2.Validar lc
modelos de software existentes en el medio (CMMI / ISO 9000);Asi que los invito cordialmente
consultar y analizar el material del estudio que lo ubican en el 4rea de herramientas, opcién contenida d
curso, carpeta Actividad 2 y posteriormente a desarrollar las evidencias que se relacionan:
Evidencia De Producto: Ensayo AA2
Evidencia De Conocimiento: Evaluacién en Linea Actividad de Aprendizaje 2.
De igual manera, el envio del Ensayo, lo deben realizar por el mismo espacio herramientas, opcic
contenido del curso, carpeta Actividad 2, dando clic sobre el nombre de la evidencia.
Quedo atento a cualquier inquietud
Muchos éxitos.
“No importa qué tan lento vayas mientras no te detengas.”
Confucio
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CARLOS ALBERTO HERNANDEZ ARCILA|
Focha do Inicio: 11 do Marzo del 2024 - Fecha Fin: 20 do Marzo dol 2024

Asunto: Invitacion a Segunda Sesion en Linea

MODELOS DE CALIDAD DE SOFTWARE

Reciban un cordial saludo

Estan invitados a participar en la web de , donde comparti

los modelos de software existentes en el medio (CMMI / ISO 9000).

F:“" Miércoles 13 de marzo de 2024.

Hora 15:15am

Pmpé Saludo de Bienvenida y Socializacién Unidad Tematica No 2. Validar los
modelos de software existentes en el medio (CMMI / 1ISO 9000)

108 aspectc
generales de la formacién virtual del SENA y socializaremos sobre la unidad tematica No.2. Valid:

Ruta: https://meet.google.com/dhz-hddf-sxb
ILos espero!

st

N

TERRITORIUM

Ficha: 2935346

Q CARLOS ALBERTO HERNANDEZ ARCILA|

Asunto: Bienvenidos al Programa de Formacion Procesos para Software de Calidad

_ PROCESOS PARA SOFTWARE DE CALIDAD

Estimada(o)s aprendices, bienvenida(o)s.

Les selude Carlos Alberto Hernéndesz Arcl. seré su ttor vitual en el programa *Procesos para Software
", ficha No. 2935346. La(0)s invito a tener presente la siguiente informacion.

Duracién: 40 horas

« Fecha de Apertura del curso: marzo 04 de 2024

« Fecha de inicio de Actividades: marzo 05 de 2024

« Fecha de finalizacion: marzo 29 de 2024

« Fecha méxima para la recepcién de evidencias: marzo 27 de 2024 Hora 23:30
Herramientas de comunicacion:

Mensajerfa interna, parte superior derecha fcono de mensajerfa.

Foro de dudas e inquietudes

Chat de la plataforma: Ment, opcién chat, Viernes en el horario de 11: 00 a.m. a 12 p.m.

Les deseo lo mejor en el desarollo de esta experiencia virtual. Cuentan con todo mi apoyo y
‘acompafiamiento.
Desarrolla una pasion por aprender. Si lo haces, nunca dejarés de crece

Anthony J. D'Angelo

% CARLOS ALBERTO HERNANDEZ ARCILA
Fecha de Inicio: 04 de Marzo del 2024 - Fecha Fin: 29 de Marzo del 2024

unto: Actividades Iniciales

ividades Iniciales

RECORDATORIO PROCESOS PARA SOFTWARE DE CALIDAD

Reciban un cordial saludo,

La(o)s invito a las activi que a continuacién, las
cuales podran ubicar en el rea de herramlen(as opcién contenido del curso,
PROYECTO, carpeta Actividades Iniciales, dando clic en cada una de ellas y
siguiendo las instrucciones.

* Actualizacién de datos en SofiaPlus.
+ Sondeo de conocimientos previos.
+  Evaluacién de Induccion.
n + Foro social (Interaccién con los compafieros e Instructor).

De igual manera, a consultar por el 4rea de herramientas, opcion Contenido
del curso/PROYECTO/
+ Cronograma
i ||+ Netiqueta y Normas de componamlen(o haciendo clic en Contenido del
Curso/PROYECTC
Netiqueta y normas de Convlvencla

scision de intenta
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ﬂ CARLOS ALBERTO HERNANDEZ ARCILA|

Asunto: Apertura Unidad Tematica 1

PROCESOS PARA SOFTWARE DE CALIDAD

= Apertura unidad tematica No. 1 (05 de marzo al 10 de marzo de 2024)
) | Gordial saludo, estimadas(os) Aprendices,

Damos inicio a la actividad d No. y principios

propios de los. procesos de calidad de ofivare de. acuerds. con los requerimientos

identificados.. Es por esto, que los invito a consultar y analizar el material del estudio que lo
bican en el dres de hemamientas, opcicn confenida del curso, carpeta Actividad 1y

postoriormente S Gesarolla izt evtioncint que se relacior

+ Evidencia De Producto: Presentacion. Etapas del cu:lc dE vida del software

* “Evidencia e Gonocimiento: Aciidad mieraciiva. Procesos basios del ciclo de vida del

desarrollo del software.

De igual manera, el envio o deben realizar por el mismo espacio herramientas, opcion contenida
del curso, carpeta Actividad 1, dando clic sobre el nombre de la evidencia.
Quedo atento a cualquier inquietud

'Sin autodis

N

ﬂ CARLOS ALBERTO HERNANDEZ ARCILA|

Asunto: Grabacion Primera Sesién Disponible

PROCESOS PARA SOFTWARE DE CALIDAD

B
=
Grabacién de Sesion de Bienvenida Disponible
Un Cordial saludo, estimadas(os) Aprendices.
Me permito informarles que la grabacion de la primera sesion ya esta distribuida. La
podran consuuar dentro de\ curso siguiendo la_siguiente ruta: Contenidos del
TC n Li Sesiones en Lineal .
Quedo atento a cualquier inquietud.
Exitos

N

CARLOS ALBERTO HERNANDEZ ARCILA

PROCESOS PARA SOFTWARE DE CALIDAD

Reciban un cordial saludo,

EI SENA invita a todos los aprendices a que realicen el proceso de actualizacion
lde datos para poder entregarles de manera oportuna el portafolio de servicios de|
la Entidad, la actualizacion de datos se realiza siguiendo estos pasos:

iingrese con su usuario y contrasefia en SENA Sofia Plus
lwww.senasofiaplus.edu.co
[2. Seleccione el rol aprendiz y las opciones registro persona y datos basicos.
3. Digite su contrasefia y valide.
l4.  Diligencie el formulario con los datos que solicita el sistema y de clic en|
terminar
i LisTO!
—

Recuerde que la actualizacion de datos reduce el riesgo de informacion
imprecisa y nos permite ofrecerles de manera oportuna el portafolio de servicios
|SENA.

|Carlos Alberto Hernandez Arcila

— w

2 CARLOS ALBERTO HERNANDEZ ARCILA|

Asunto: Cierre Unidad Tematica No. 1

PROCESOS PARA SOFTWARE DE CALIDAD

Cierre Unidad Temtica No. 1 (05 de marzo al 10 de marzo de 2024)
Cordial saludo, estimadas(os) Aprendices.

Damos diers a la acividad do
prii ropios de los procesos de aligad de-software a4 aauerds son 103
.equenm.enms identificados.

Les recuerdo las actividades a realizar esta semana:

+ Evidencia De Producto: Presentacion. Etapas del ciclo de vida del software.
Evidencia De Conocimiento: Actividad interactiva. Procesos basicos del ciclo de
vida del desarrollo del software.

Quedo atento a cualquier inquietud

CARLOS ALBERTO HERNANDEZ ARCILA
ﬂ ocha Fin:

Asunto: Invitacién a Segunda Sesién en Linea

PROCESOS PARA SOFTWARE DE CALIDAD

Reciban un cordial saludo

Estan invitados a participar de la segunda conferencia web de bienvenida, donde compartiremos.
aspectos generales de la formacion virtual del SENA y socializaremos sobre la unidad tematica
No.2. Aplicar las normas vigentes y los tipos de licenciamiento para el desarrollo de software de calidad

Foen Martes 12 de marzo de 2024.
iora: 11:15 am.

Props  Socializacin Unidad Tematica No 2. Aplicar las normas vigentes y Ios

sito: tipos de licenciamiento para el desarrollo de software de calidad.

Ruta: iips:/meet oo0ie. comkiaduds-oxm
Los esperol
W —

CARLOS ALBERTO HERNANDEZ ARCILA|

Asunto: Inicio Segunda Semana Temética

PROCESOS PARA SOFTWARE DE CALIDAD

< Apertura unidad tematica No. 2 (11 de marzo al 15 de marzo de 2024)

Cordial saludo, estimadas(os) Aprendices.
Damos inicio a la actividad de aprendizaje No. 2. Aplicar las normas vigentes y los tipos de
licenciamiento para el desarrollo de software de Calidad . Es por esto, que los invito a
consultar y analizar el material del estudio que lo ubican en el 4rea de herramientas, opcion
contenida del curso, carpeta Actividad 2 y posteriormente a desarrollar las evidencias que se
relacionan:

+ Evidencia de c y tipos de

de software.
+ Evidencia de desempefio. Infografia. Tipos de licenciamiento.

De igual manera, el envio lo deben realizar por el mismo espacio herramientas, opcion
contenida del curso, carpeta Actividad 2, dando clic sobre el nombre de la evidencia.
Quedo atento a cualquier inquietud

'Sin autodisciplina, el éxito es imposible."
Lou Holz
s
W
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Libros de Calificaciones 2935329

actividad actividad Taller:  Foro Cuestion Cuestion Taller
interactiv interactiv Taller Ejecucid temético: Sondeo  ario ario "Docume
a 3:fase  Taller "Casos ny Seleccién de "Estdnda "Técnica ntacidn
herramie de "Plande de documen del tipo saberes resde s de sjustes y

cc Aprendiz Correo ntas de  validacié pruebas” prueba” tacidn de de previos  pruebas” Prushs” gestion

1098313364cc  JHOINER STIVEN LOPEZ DELGADG jhooiineer@gmail. A D A

55061474cc MARTHA CECILIA HERRERA SIERR mcherreras@mise A D A

1007311269cc  YEISON ALEJANDRO SALINAS BEDalejo.eniac@gmai A A

1033677420cc  NICOLAS FLOREZ CASTANEDA  nicolrst644@gmai A

1233488908cc  DUVAN ENRIQUE LAGAREIO BUER duvanfactori@gmi D o} A

1007933075cc  YULIETH DAYANA PADILLA PENA padillayulieth93@ D A

1070976458cc  SEBASTIAN ZUBIETA MAYA sebastianzubieta2 D A

1065663061cc  JORGE LUIS ROJAS RODRIGUEZ  jrjorgerojas@hotn D A

1129508215cc  ELAINE MELITZA BELENO OSORIO welaine6@gmail.c D D A

1039451936cc  YESSICA RUIZ VILLA jekar_1989@hotm A

1013630899cc  YEIMMY LORENA VELASQUEZ RO.a7l.lore@gmail.co D A

64587626cC ISELA PATRICIA FLOREZ BARBOSA iselaflorez09@gm A D D

11003134cc MANUEL FERNANDO CORDERO K Manuelcordero16¢ A

72174290cc HAROLD ENRIQUE MEDINA SANCIharmed2002@hot

1070922104cc  CHRISTIAN DANIEL ISAZA AGUIRR yoisaza.aguire@g
1005323936cc  DARIEN ANDRES CASTANEDA AGLcas647907 @gmai

1019605492ti  SAMUEL FELIPE LADINO samuelpr2356@g!
1014205956cc  NATALIA BUSTOS TAMAYO natabta6@gmail.c
1022964672ti  LEIDY CAROLINA FINO CAICEDO leidyfeaicedo23@
1013116519ti  JAVIER SANTIAGO PARRA GONZAI santigokud43@gn D D

1000008052cc  JORGE ANDREY PINEDA SUAREZ  pinedaandrey12@
1007963421cc  ANA CRISTINA PASTRANA CASTILL cristinapastranace
1093215301cc  JUAN PABLO LOPEZ ACEVEDO  pablolopez0712@
1024471555cc  MARLON ENRIQUE GODOY RAMIfkikegodoy. kg@gm
1047507687cc  LEIDER RODRIGUEZ RODRIGUEZ Leiher288@outloc
43975656¢c NIDIA MARY JARAMILLO MONTO'nidiajaramillo214(
1192724807cc  CARLOS FELIPE MOSQUERA FRAN pipe20021957@h¢ D
1020405836cc  DAVID ESTEBAN GARCIA HURTAD degarciah14@gm:
1004380157cc  DIDIER JOSE SILVA AMADOR didier002010@gm
1103498020cc ~ JUAN DAVID PEREZ PITALUA jpB679708@gmail
1064187675cc  DAINER JOSE MONTES MENDOZA dainermontes28 @
1023524772t KEVIN TOMAS CESPEDES MONTQ" cespedestomas74

1332907ppt LUIS ANGEL CHIRINOS PEROZO  luischirinoschiring

1018403870cc  SANTIAGO PINILLA PEREZ santiagopinilla20( D
1005024258cc  JEISSON OMAR RAMIREZ CASTILL(Joramirez952@mi:

7578056ppt SEBASTIAN ALEJANDRO NOGUER/noguerasebastian

1074576207cc  STEFANNY RUIZ BONILLA bonillathefy@gma D D D

1130267204ti  JULIO HUMBERTO DOMIGUEZ GU humbertojuliodom
1001201756cc  KAREN NICOL AVILA RODRIGUEZ mayerlyrodri@hot
1096250235cc  SAMUEL GABRIEL PEDRAZA CARR samuelpedrazad8/
1146440226cc  SUSANA DIOSA LONDORNO susidiosa1996@g!
1007268013cc  EDWIN ESTIVEN URBANO BENAVI u.b.edwin0S @gm:
1030608262cc  LUIS FERNANDO AVILA SUAREZ  luisfernandoavila(
1000921211cc  VALENTINA VANEGAS MOLINA  valentinavanegast
1015464163cc  CHRISTIAN DAVID ROMERO BAQL davidromerosk8@

1085267611cc  JAMES NARANJO TOBAR monje2307@gmai
1012458102cc  LAURA JOHANA CRUZ HURTADO laurajohana68@g! D D
1073253202cc  ANDRES FELIPE QUIMBAYO TRUJI andrestyle.21@ho D
5827510cc JHON MARIO MENDOZA LOAIZA  jhon_mario_mend
1010124189cc  JEANIE MICHELLE ALVAREZ BADIL jeaniealvare229@
1061800889cc  FELIPE ORDONEZ ARIAS felipea70604@gn

1143965847cc  YULI ALEXANDRA BECERRA RODA AlexandraSantam:
1006552587cc  CARLOS ANDRES RUEDA SANTOS carlos154sw@gm:

1003242049cc  OSWALDO ROJANO MORA oswaldomax3@gn
9773956¢cc JORGE IVAN RINCON ORDUZ jirincono@gmail.c
1000921357cc  ESTEFFANIA CADAVID CIRO estefacadavid110;

1013103532cc  DUVAN FELIPE VARGAS DEVIA  vargasdeviaduvan
1010073877cc  CAMILO ANDRES QUIIANO GODO cquijanogodoy@g
1007141555cc  ROBINSON DANIEL GARCIA NIAMigrobinsengarcia@
1143161838cc  LORAINE MERCEDES BADILLO HEllorainebh702@gm
1082995055cc  RAFAEL ANTONIO ARIAS HERRER/rafad562009@hot
1109291895ti  RAFAEL LOAIZA GONZALEZ loaizagonzalezrafz
1032493824cc  CARLOS SEBASTIAN PEREZ QUINT sebas121985xd@;
1015397431cc  JUAN GUILLERMO GAMA SALINAS juan_gamma@hot
1056592660cc  LAURA DANIELA LOPEZ LIZARAZO ladanis160@hotm
1023909126cc  DIANA MARCELA ARCINIEGAS HEF diana.arciniegash:
1013647460cc  ALLHISSON CASTANEDA FUENTES allhisson21@hotr
43929105¢cc ISABEL CRISTINA VARGAS VALENC iissaa86@hotmail
1099206037cc  LIZETTE KARINA GONZALEZ BADIL lizette.gonzalez22
1031169682cc  SHARICK TATIANA QUEVEDO MU sharickquevedo@:
1070977196cc  JENNIFER PAOLA SOLANO GOMEZ jennifersolanog@!
1005929571cc  SARA FERNANDA MAYORGA GONimayorgasari @gm:
1005912761cc  ESTEFANYA ROMERO SUAREZ  estefaniaromero!
1019027217cc  DIANA CAROLINA LAMPREA GONz dianita-114@hotn
1069432594t JOHAN SEBASTIAN LOZANO FORE johanfore321@gm
1013620268cc  JEISSON ANDRES RODRIGUEZ ME¢rodriguezmesaj@¢
1018503161cc  VALENTINA MARIN ARZUAGA  marinceleste27@¢
1100686757ti FRANKLIN TOMAS TORIBIO MONT toribiof492 @gmai
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Libro de calificacion 2935330

cc
1078828083cc
1116432773cc
1022390738cc
16848773cc

1019121316cc
1040742726¢c
1128125597t
1006026768cc
1006826759cc
1006025803cc
1037607894cc
1429578 1cc

1064976357cc
1117553051cc
1006121169cc
1007662290cc
1014218167cc
1121964613cc
1000379525cc
1014738224cc
1090459545cc
1085634082cc
70879445¢c

1066100319cc
1041350696cc
1023917814cc
1004135038cc
1066719186cc
1076220077cc
1069714546¢cc
1128453002¢cc
1106632028cc
1094913836¢cc
1061796945¢c
1061713538cc
1110532850cc
1074713457t
1075680183cc
1017253835¢c
67028566¢c

1036665433cc
1018457014cc
1143340587t
1012343229cc
1067870965t
1001913237cc
85457547cc

1032388597cc
1072447034cc
1065885178cc
1022936890cc
1020744402¢cc
1023016493cc
43911055¢cc

1024589669cc
1002682061cc
1010201131cc
1007270400cc
74085211cc

1146437563¢cc
1094161809cc
1021665356¢c
1007299001cc
1061718045¢cc
26430902cc

1003880132cc
1019119239¢c
52952562cc

53118289cc

1000350029cc
1118303604cc
16892354cc

60420993cc

1017249453 cc
5219210ppt

79583732cc

80036793cc

38465214cc

Taller
"Plan de
Aprendiz Correo pruebas”

EDWARD FERNAN edwarduque8@gn A
LAURA ISABEL AR+ aranalaura03@gm A
ALIZON DEYANIRAlizon27_@hotmail A
FERNANDO ANDR andgarcia_24@ho A
BRAYAN NICOLAS nicolasrodriguezm A
MANUELA VELEZ tmanuelitavelez1SiA
JAMER DANIEL VA vazquezjamer081(
CARLOS ANDRES I carlosadred@gma
EDWARD CAMILO camilobonicarde@
PAULA CAROLINA paula.caro.19@ha
MANUELA OSORNmanuelaosornogre A
JAIME JULIAN VAS guyosky@hotmail.
BRAYAN YANES N: brayany2408@gm
JOHAN STIVEN PL+fundacioncaminos
ISAAC BERMUDEZ isaachermudez20(
ANDRES FELIPE Rfandresf.ostos@gn
CLAUDIA MARCEL claudiamar08@ho
FREDY ALONSO S fresanchez33@gm
CRISTIAN SANCHE djmario211@gmai
VALENTINA HERN. valentinaherga20(
MONICA ANDREA 20monicaserranol
DIEGO FELIPE LOF diegocuaran241@
HERMIN DARIO Mhdmp0584@gmail
PABLO ANDRES Q pablog0512@gma
MARIANA VASCO marianadevascor2
JUAN DAVID VILLA jdvillarreal12@out
JHON KEVIN SANT kevinportilla707 @
MARIO ALBERTO !mariosalazarm202
KAREN NATALY BEkarennatalybeltrar
JORGE ANDRES 5£andresaenz20@gr
JULIETH ANDREA |andreitalu123@gr
LAURA CAMILA C£lauracami0212@h
ANTONY CABEZAS antonyc079@hotn
MARISOL LAVERD mlaverde54@mise
ANDRES FELIPE SApipe-salamanca@
FRANKLIN ALEXAN frank_zeppelin24¢
MARLON DAVID Hmarlon.henaog@h
INGRID MAYERLY mayerlyguerrero9i D
MAICOL LEANDRC maicol.Lr.s@live.c
YURI ADRIANA RU abbgore@gm, €
ESTEBAN ZULUAG ezuluagaramirez@
KELLY JOHANNA T tobariakelly@gma
LEVIS JOSE MEDR: levijoseguerrerod?
MICHEL STEFAN G michel.quiroz229¢
LUIS CAMILO DE £ camilodearco21@
FAID ALCIDES VAL faidvaleta@hotme
JESUS ALBERTO M jesalmo@gmail.cc
LORENA RODRIGL lorenitaluke@hotr
LEIDY KATHERINE katherine08.segur
LIZETH ROSS50 VL lizeth.rosso@gma
JOHANNA MILENA johannitad86@gm
ERIKA ALEXANDRY erika2010alexandi
SONIA LOREMA B£lorena.bllstrs@gm
MARIA JESSENIA Lmariausmaort@gr
CAROL NATALIA Ccarito.9815@hotrr
YESICA PAOLA HElyehercastro@gma
CRISTIAN CAMILQ ccamiloalpe@gmsz
SEBASTIAN BOHO bohorquez1128@¢
IVAN CAMILO VIAlicviancha1685@g!
FRANCISCO JAVIEIfiserna36@misen:
SAIDA MILENA VEISaidavelandialope
ALEJANDRO NOE 1rubiusl777I@gmai
OBER LUIS OSORI1oberosoriol@gms
JESSICA MUNOZ F jessitoons14@hot
NEIDA CRISTELA hcristella68@hotm:
EDUARD STEVEEN eduardsteveen@g
JUAN PABLO RUBIjuanchis99@live.c
PAOLA GRANADO selenwor72@gma
LUZ KAREN ROSAF nerakzul.rosario@
BRAYAN DUVAN L brayanospina0201
JUAN CAMILO PACjuancawow@gmai
JAMES GILDARDO jamesyan@misen:
CLAUDIA PATRICI cleosistemas3@g!
JOHAN SEBASTIAN castilloguejadal2:
PATRICIA LILIANA patryciagb6@gma
JORGE ARCENIO Cgaravil2270@gma D
MARIO ALBERTO Imarioanietob@grm
MARIA DEL PILAR angelescollazos12

Taller

"Casos de documenta tas de

prueba"

Foro

Taller:  Actividad Actividad
Ejecucidn Interactiva Interactiva tematico:
¥ Herramien : Fase de

cién de

soporte de y gestidn

Seleccion

validacién del tipo de

prueba a

Cuestionar
io
"Estandare
sde
pruebas”
A

> P> > B DBD>EEDPEPED>

Taller

Cuestionar "Document

io acion
"Técnicas  ajustes y
de Prueba” gestidn de

Sondeo de
saberes
previos

A

D
D
D
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Libro de calificaciones ficha 2935334

Evaluacion Evaluacion Evaluacion
Foro enlinea enlinea en linea. Sondeo de
tematico  Actividsd  Actividsd  Infarme Actividad  conocimien
cc Aprendiz Correo Tzller 2421  Ensayo AA2 AASwA24  de de AAIy AAL de tos previos
1234338647cc JUANYESID HERR 10.2juanherrera A A A A
1127337155cc  YWANMAESCALAM ywannaBBSB@gr A A A A
21032808cc MYRIAN YAZMIN : myaparicio30@; A A A A
1001011136cc MARIANAVALEN. maryvrlZramire A A
33376503cc XIMEMNA NAYITH F x_nayith@hotmi A A D
30405168cc YINAJULIANA ART julisnitsarbelse & A
1075662817cc DIANAMARIARD dianarodsan7 @ A A
1015469388cc JULIETH ANDREA juliS797 @hotm: A A
1042782022cc  ERICAYANETH PE ep42661E@gma A A o

101%121316cc  BRAYAN MICOLAS nicolasrodrigue: A

|

10785038538ti  DAYANASULAY Pldaysnapinzoncs A A

1130663535cc  YERITZA CAMCHIN rossyoreju_13@ A A D
1140823748cc  SILVAMA PADLAC silvansgonzalez: A A D
1130704162cc  MILLER ALEXAND millerhincapieja A A =}
1193576847cc  NICCLEDANIELA danielamaldona A A

1112782167cc  EDWARD FERNEY jhonboterol387 A A D
1183238412cc  FRATIANYE TATIAI fratiznyz@gmsil D A D
72275743cc WVICTOR GARY GOl vigomer81@gm: A D
1014482833ti  SAMUEL DAVID O papafreakii@gm A

1042426313cc  SAULSAID MARTI saulsaidl@gma A =}
1003213817cc  EMANUEL SOTO B sotoemanuelldi A

13747633¢cc CARLOS JOSE GAL galvancj@yahoo A D D
24529786cc LEIDY ¥OHANA M lady_3085@hoti A D

100415710%cc  BRAYAN MAURICI br0113580@gm 45365,683 A

1128508215cc ELAINEMELITZAE welaine&@gmai A =} s}
1052076BB6ti  HELLEM SOFIA FEF hellenfernandez D =} =} =}

10100897860 MATEQ RAMIREZ mateo.taz-5l2E

1026060931ti EMMANUEL CAN( canoagudeloem

1014477356cc  DAMIAN ANDREY damianmaora®8s

1090274286ti  JULIAM ANDRES N julianmotato0ll D D
1076243191ti LUl JORGE CASTR: anpoker743@gn

1085305455cc  EDITH RUBIELAT! tablabotinaeditl

11205730%2cc  WILSON CAMPOS camposwilson5:

1123801436cc  PABLO ANDRES P paticopinzonl3d

1126456230cc  JHON DEIBY ROGI stivenrogel13@;

1073503433cc  JUANJOSEZAMBI Juanjosezambra

1012316840cc  JUSTIN ANDRES M justinmunoz301

SE70E74ppt  JHOMMY LOFEZL jlopezsida@gms

1085315748cc  ANDERSON ESTIV steven.narvaez.l

1025460658cc  JESUS ESTEBAN LI jelondonaj@gm:

1030662667cc  LINAMARIAMEN liname3523@zgn

1022323266cc  CAMILO BINKOW camilo_bin@out

1066753500cc  HERMAN RODOLF fundaempezand

1006823347cc  JHONATAN ESMEl yonni2718@gm:

1013845181cc DAMARIS NAYERE 5il3112dam@fe: o o
1083872538cc  RICARDO NAREZ | ricardonanezB8(

1028862861ti  JUAN SANTIAGO F martinezeancho

1023162020cc  MIGUEL ANGEL M guzmanmelomig

1091273425ti JUANJOSETALER: juantalero2202(

1018503161cc  VALENTIMA MARI marinceleste2?i

1101816120cc  LINAMARIAMEN linamendoza02]

1130801354cc  CARLOS ANDRES | snubisystems@,

1001067270cc  CAMILO ANDRES camlilohj213@gr

1086242707cc  JHOAMN FERMAND: Jhoanfernandol D D
1053836032cc  JAVIER ALEIANDR jacm2475@gma

10190155977cc  QUELIN JOHANA | gjreyes@soy.ser

1014195005cc  EDWIN ERNESTO  yosoyedwinmali

1113887340cc  JOSEBLADIMIR B jbladimirl387 @

80136751cc MAURICIC CARDE mauriciocardan: D D
13004628%8cc  ANGUIPADLA AN amayapaola805

11433B8728cc  IVONE KATERIMEI ikal917 @hotms:

1007270400cc  SEBASTIAN BOHO bohorquezl128( =}
1031646445cc  JOSEPH DAMIELC josephclavijo2d

1065646099cc  LEONARDO MART lemartinezba @L

795246540 LUIS ERNESTO BO luizerairan@gm

73573346cc LUIZ ALFONEO RC luizekg@gmail.c

1193381817cc  JOHAN MAURICIC johmchia @mize

1093592461cc  MARIAFERMAMD: nandaramirezur

1032940364ti  JUAN DAVID ROD jusndavidr2E6E

10949699351cc  JHON FABER O5PI jfom380815@gn D
1069768741cc CARLOS FELIPEM cafelipemartine

1003064515cc  JUAN ANDRES AV jOu0a0ndalv0id

1111664035ti  MARIACAMILA Al camilaarboledal

1087995501ti  LAURARAMOS M- lauramoncadali

1082854463cc  JHOSEP ANTOMIC jhosepospinoms

1013647460cc  ALLHISSON CASTF sllhizsson21@ho

8028823cc WVICTOR ALFONSO victornet308@g

10424675%1cc  RAFAEL ANDRES F rafarus1815@zr
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Libro de Calificaciones

producto.
Presentaci
on.Etapas
del ciclo de
Aprendiz Correo vida del

cC
1075315777¢c
1000800934<c
57291203cc
10233788261
1013606827 cc
1112457344cc
1114542563t
1081402647t
1113701674cc
11063839421
1043658302t
21526570cc
10228634551
1011082391
1052951340cc
£1356084cc
106787017 4cc
1002432354cc
5361575ppt
1015021393cc
1118168143t
1005323356¢c
5725932ppt
1129571083cc
12374404121
1065646099¢c
1023162319cc
10184353581
1077720330cc
1025460858¢c
32002884cc
1235042223cc
1095790362¢c
1006875550cc
10251454231
1053442358t
1032645218¢c
1051738922t
1145188560cc

1023377788t
1115242348ti
1084044210¢c
100781987 1cc
1004320157 cc
1089205131cc
1007001754
1030545141t
1004357553cc
1085744232¢c
1032430900cc
11448245¢ec
1053348154<c
1028483615ti
1005871341 cc
1059242276+
1018503161 cc
1063287530c¢
1152467421cc
100242957 3¢c
1075294066
1015083323¢c
109426995 1cc
1116788322¢c
1049639650¢c
1140823748cc
1006246174<c
1004211265cc
1036334456¢c
1080511413cc
1628235 4cc
1129508215¢c
1075299828
1012427481 cc
1012316840cc
1110282428t
1122518246t
1130608129¢c
8129031cc

MICOLAS ANDRES RAN nicalandresl.nri A
CINDY TATIANARICC { al8janr2108@zr A
ROCIO DEL CARMEN F rocioperazaords A
ALISSON CAMILA RING rinkoon @hotma A
VICTOR DANIEL HERRI belfzs1489@hal 4
JOAN SEBASTIAN COR sed14Ssad@zm A
JUAN ESTEBAN PENAC juanastebanils 4
ADRIAN STIBEM ILLER: stivenilleral4@ A
ECWARD RANZZES LEl lenisramiraze @)
ELIZABETH LOZANC $( elilozancsclorza
ELIAN EDUARDO IBAR &liznibarrs77 @)
GLORIALUZ GAVIRIA I glzaviriz@gmail &
JUAN DAVIT FORERD juan.foraro.mon
CRISTIAN RAUL GRAN. granzdasxDapcc &
HIKOL VANESSA MAUI nikallmauris0SE A
CAROLAY RODRIGUEZ carito.rhi@hotm
VIOLETASCFIACARRS vearrasquillad @
VEISON DAVIC ORTEG yeizondavidorta
KEVIN DAVIC PEREZ B kpS58705@gma
JEFFERSON ANDRES M jm7462024@gm
ENRIQUE ALEJANDRO alsjandradiazde
DAVRON ARLEY TARAZ Tarazonabaez2
DOUGLAS HONTER CE chiminy2013@g
CARLOS JAVIER CRUZ: cejol7 @hotmai
GREICY YULIETH OLIV jimmy23sliva@;
LEONARDO MARTINE: lemartinezba @1
SERGIO ANDRES MAR” andres2004.401
DAVID SANTIAEOD MO santizzomontes
LEONARDO FABIO PEF lecnarde1018@
JESU)S ESTEBAN LOND: jelondonaj@gm:
BLANCA NUBIA LECN  Blancanubial2?
VEISOM RAFAEL JARAR rafselfisrrrod @
RONALD MAURICIO H ronaldher729@,
VANESSA ALEXANDRA acerovanesa20(
DINNA LISETH GONGC songorapovads 1
JUANITA LEON JOVA  joyajuanita028€
JULIAN ALBERTE LON julianiondenols
LAURA VANESSA SEQL Isurspslencia3? O
JAIR RENTERIA ARAGI calvacuero@gm
JULIAN MATEC FLORE farnandezmates
BRAHIAN SILVA URRU brhiansilva@gm
MAGEM SAMIR MERHI nsgemzamir@gr
VALENTINAGOMEZ M vgE64222@gma
DIDIER JOSESILVA AN didier002010@;
YESICA KATERINE MAF yasicakaterinam
MARCELLO OROZCO F marcech22@gm
SEBASTIAN FUENTES R sebastianfuente
RIKELME DANIEL ROD rodriguszrikelms
DANIEL BEDOYA CALD ssesoriasintezn
DAVID MATEC GOME: mateogoced721
DIEGD FERNANDO REI dizgo.reinad @h
PALILA ANDREASCLAI paulaandrea0:
SANTIAGC MENDOZA santizgomendo:
LIZET LOPEZ QUINTAN licesitslopazas2
IVAN DARID Caflas @l ivandariccanasc
VALENTINATMARIN AR marincelaste2T(
ALVARD JAVIER Z4PA ambiental006@
KAREN SOF|A GUEVAR sofiag2098@hot
OSCAR ANDRES SALT# oscarsndressalt
ANA CRISTINA CLIVER cris_36_26@hot
CARLOS ANDRES PACH Cpachecoaifons:
JHON FABER OSPINAT fom280815@gn
GLADYS MARTHA RDJ. martharojassas
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Nombre del programa:

2935329 Manejo de Pruebas de Software.
2935330 Manejo de Pruebas de Software.
2935334 Modelos de Calidad de Software.
2935346 Procesos para Software de Calidad
2910724 Calidad en el Desarrollo de Software.
2910735 Calidad en el Desarrollo de Software.
2910736 Calidad en el Desarrollo de Software.
2910737 Calidad en el Desarrollo de Software.

Fichas asignadas:
2935329, 2935330 , 2935334 ,2935346

ESTADO APRENDICES NOVEDADES (

NOMBRE PROGRAMA FECHA CURSO CENTRO DE REPORTE JUICIOS A
e |DENTIFICADOR FICHA ANUNCIOS CERTIFICACION, CANCELADO RETIRO,
:-FORMACION COMPLEMETARIOS CALIFICACIONES DE EVALUACION DESERCION )
1 CAFLOS ALBERTO HERNANDEZARCILA  Manejo de Pruebas de Software 2935329 45330 ok ok AL CIERRE DEL CURSO)| 2
CAFLOS ALBERTO HERNANDEZARCILA  Manejo de Pruebas de Software 2935330 45330 ok ok AL CIERRE DEL CURSO)| 2
CAFLOS ALBERTO HERNANDEZARCILA  Modelos de Cal dad de Software 2935334 45330 ok ok AL CIERRE DEL CURSO)| 2
4 (CARLOS ALBERTO HERNANDEZ ARCILA  Procescs para Scftware de Calidad 2935346 45330 ok ok AL CIERRE DEL CURSO) 2

Informe de actividades

planeacion y Cronograma 2935329, 2935330 |,
2935334 ,2935346.

Se da en el Foro social ,la Bienvenida a la totalidad de
aprendices que ingresan a la formacién en las 4 fichas
2935329, 2935330, 2935334 ,2935346

Calificacion de actividades pendientes en fichas
Respuesta a correos electrénicos.
Trazabilidad final de Estado de Aprendices.

FECHA ACTIVIDADES REALIZADAS INCONVENIENTES
CON EL LMS
1,4-8 de Alistamiento: Se realiza Planeaciéon y Adaptacion S
marzo Cronograma de actividades fichas. Se genera la
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Emisidn de Novedades por no ingreso y aprendices
que ingresan y no participan.

Respuesta a correos de aprendices. Se trabaja en
Foros de Discusion.

Se realiza sesidn de bienvenida cursos Manejo de
Pruebas de Software

GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB "SESION DE BIENVENIDA / 05/03/24."

- Ocultar descripcion

A © 143 @

Archivos:

Grabacién y Resumen Con{iaa R i ek
D Bienvenida / 05/03/24."

watch?v=6Mizfs-iP60

https://www.youtube.com/watch?v=6MIzfs-iP60

Se realiza sesion de Bienvenida curso Modelos de
Calidad de Software

GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB "SESION DE BIENVENIDA / 06/03/24."
- Ocultar descripcion

A ©® 1de2 @

‘?’ Modelos de Calidad del Software

)

iony [of ia Web "Sesion de
Bienvenida / 06/03/24."

Archivos:

1C6UOMPE3Xg

https://youtu.be/tC6UOMPE3Xg

Se realiza sesidn de Bienvenida curso Procesos para
Software de Calidad

GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB "SESION DE BIENVENIDA / 06/03/24."

Ocultar descripcion

ia Web "Sesion de

oy c
Bienvenida / 06/03/24."
Archivos:

mVFsXI_2qww

https://youtu.be/mVFsXl_2qww
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Cierre de fichas
2910724 Calidad en el Desarrollo de Software.
2910735 Calidad en el Desarrollo de Software.
2910736 Calidad en el Desarrollo de Software.
2910737 Calidad en el Desarrollo de Software.

12-15 de
marzo

Calificacion de actividades pendientes en fichas
Respuesta a correos electrénicos.
Trazabilidad final de Estado de Aprendices.

Respuesta a correos de aprendices. Se trabaja en
Foros de Discusion.

Se realiza segunda sesion en Linea curso Procesos
para Calidad de Software

GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB " APLICAR LAS NORMAS VIGENTES Y LOS TIPOS DE LICENCIAMIENTO
PARA EL DESARROLLO DE SOFTWARE DE CALIDAD./ 12/03/24."

- Ocutar descripcién

Grabacién y Resumen Conferencia Web " Aplicar
las normas vigentes y los tipos de licenciamiento
para el desarrollo de software de calidad./
12/03/24."

Arcl

te

https://www.youtube.com/watch?v=x1CLpNzS4t
w

KICLPNZS4tw

Se realiza segunda sesion en Linea curso Modelos de
Calidad de Software.

GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB " VALIDAR LOS MODELOS DE SOFTWARE EXISTENTES EN EL MEDIO
(CMMI/1SO 9000) / 13/03/24."

ocu

(CMMI/ SO 9000) / 13/03/24.

Grabacién y Resumen Conferencia Web " Validar
D los modelos de software existentes en el medio
Archivos

walchv=8vqTm21BY 1M

https://www.youtube.com/watch?v=8vgTm2IBY1M

Se realiza segunda sesion en Linea curso Manejo de
pruebas de Software
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GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB "ELABORAR LA DOCUMENTACION DE PRUEBAS DE ACUERDO CON
ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES. / 11/03/24."

Ocultar descripcion

A © 162 @

Grabacién y Resumen Conferencia Web "Elaborar
la documentacion de pruebas de acuerdo con
esténdares nacionales e internacionales. /

11/03/24."

https://youtu.be/qzbGSy97Wiw

19-22 - Se trabaja en Foros de Discusion.

- Se responden correos electrénicos.

- Se realiza el envio de correos a aquellos aprendices
gue no han ingresado a la plataforma de manera
personalizada

- Se realiza el envio personalizado a aquellos
aprendices de las 4 fichas que aunque estan
ingresando a la formacidn, no han realizado ninguna
participacién de actividades calificables.

25.29de | - Calificacidn de actividades pendientes en fichas
Respuesta a correos electrénicos.
Trazabilidad final de Estado de Aprendices.

- Se trabaja en Foros de Discusion.

marzo

- Se responden correos electrénicos.

- Se realiza el cierre de fichas

2935329 Manejo de Pruebas de Software.
2935330 Manejo de Pruebas de Software.
2935334 Modelos de Calidad de Software.
2935346 Procesos para Software de Calidad

Informe de aprendices

INFORMACION ETAPA LECTIVA PARA TECNOLOGIAS Y ESPECIALIZACIONES
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FICHA: 2935329

APRENDIZ LiDER VOCERO DE LA FICHA:

INFORMACION DE LA FICHA
APRENDICES CON

APRENDICES  FASEDEL - appenpices aLpia | APRENDICES CON NOVEDADES
ACTivOos ~ TROYECTODE oo 4 FoRMACION PLAN DE (DESERCION,
FORMACION MERORAMIENTO  APLAZAMIENTO,
RETIRO, COMITE)
80 N/A N/A Retiros:2

FICHA: 2935330

APRENDIZ LIDER VOCERO DE LA FICHA:

INFORMACION DE LA FICHA

APRENDICES CON

APRENDI FASE DEL APRENDICES AL DIiA :gl\'ﬁ'tz:\f IE)SE NOVEDADES
CES PROYECTO DE CON LA MERORAMIEN (DESERCION,
ACTIVOS FORMACION FORMACION 10 APLAZAMIENTO,

RETIRO, COMITE)
80 N/A N/A Retiros:2

FICHA: 2935334
APRENDIZ LiDER VOCERO DE LA FICHA:

INFORMACION DE LA FICHA

APRENDICES APRENDICES CON

APRENDIC FASE DEL APRENDICES AL DiA CON PLAN DE NOVEDADES
ES PROYECTO DE CON LA MERORAMIENT (DESERCION,
ACTIVOS FORMACION FORMACION o APLAZAMIENTO,
RETIRO, COMITE)
80 N/A N/A 2

FICHA: 2935346

APRENDIZ LiDER VOCERO DE LA FICHA:
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INFORMACION DE LA FICHA

APRENDICES APRENDICES CON

APRENDIC FASE DEL APRENDICES AL DiA CON PLAN DE NOVEDADES
ES PROYECTO DE CON LA FORMACION = MERORAMIENT (DESERCION,
ACTIVOS FORMACION o APLAZAMIENTO,
RETIRO, COMITE)
80 N/A N/A Retiros :2

CASOS ESPECIALES PQRS Y CERTIFICACION MOMENTO
N/A

COMPROMISOS

Este espacio se diligencia en la verificacion de la cuenta de cobro
EVIDENCIAS

Todas reposan en el Share Point del proceso de la coordinacion académica de formacion
virtual CSF

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de marzo 2024

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA PRIVADO|:| SEMIPRIVADO| | SENSIBLE | x

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO HERNANDEZ ARCILA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2935330 - MANEJO DE PRUEBAS DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

Probar la solucién del software de acuerdo con parametros
técnicos y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LA DOCUMENTACION DE PRUEBAS DE ACUERDO CON ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR FUNCIONALIDAD DEL SOFTWARE SIGUIENDO EL PLAN DE PRUEBAS.
GESTIONAR CAMBIOS EN LA DOCUMENTACION DE PRUEBAS DE SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA

PLANIFICAR LAS PRUEBAS DE SOFTWARE SEGUN EL TIPO DE PROYECTO E IMPLICADOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2935346 - PROCESOS PARA SOFTWARE DE CALIDAD
DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ADOPTAR CONOCIMIENTO GENERAL SOBRE PROCESOS Y MODELOS DE CALIDAD.

APROPIAR LOS PRINCIPALES PROCESOS Y PRACTICAS DE CALIDAD, SUS ELEMENTOS, NIVELES, METODOS DE CERTIFICACION Y
EVALUACION.

DESARROLLAR MODELOS DE CALIDAD DE SOFTWARE ADECUADO AL TIPO DE PRODUCTO, QUE CUMPLA CON LAS NECESIDADES
DEL USUARIO FINAL.

EVALUAR ASPECTOS TECNICOS, PEDAGOGICOS, FUNCIONALES Y METRICOS EL SOFTWARE PARA QUE RESPONDAN A LOS
PROCESOS DE VALIDACION DE CALIDAD.

EVALUAR LA EJECUCION Y DESEMPENO DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE Y LA CALIDAD DE SUS PRODUCTOS
ASOCIADOS, DE ACUERDO CON LOS PROCESOS, ESTANDARES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

IDENTIFICAR LOS MODELOS DE CALIDAD DE SOFTWARE DE LA INDUSTRIA Y SU APLICABILIDAD EN EL MEDIO.

IDENTIFICAR LOS PROCESOS DE CALIDAD DE SOFTWARE PARA DESARROLLAR UN PRODUCTO QUE CUMPLA CON LOS
REQUERIMIENTOS BASICOS.

INTERPRETAR LAS NORMAS VIGENTES PARA ELABORAR SOFTWARE DE CALIDAD GARANTIZANDO LA INTEGRIDAD DEL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2910724 - CALIDAD EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL MODELO DE CALIDAD DE SOFTWARE IMPLEMENTADO, QUE SATISFAGA LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS PRINCIPALES ELEMENTOS DE LOS DIFERENTES MODELOS DE CALIDAD DE LA INDUSTRIA DEL SOFTWARE,
MEDIANTE IMPLANTACION DE PROCESOS.

INTERPRETAR LOS ELEMENTOS DEL DISENO DE SOFTWARE QUE CUMPLA LAS EXPECTATIVAS DEL CLIENTE.

REVISAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE ACORDE A POLITICAS ESTABLECIDAS POR EL CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2910735 - CALIDAD EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE
DE APRENDIZAJE:
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. . ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
AJUSTAR EL MODELO DE CALIDAD DE SOFTWARE IMPLEMENTADO, QUE SATISFAGA LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IDENTIFICAR LOS PRINCIPALES ELEMENTOS DE LOS DIFERENTES MODELOS DE CALIDAD DE LA INDUSTRIA DEL SOFTWARE,
MEDIANTE IMPLANTACION DE PROCESOS.

INTERPRETAR LOS ELEMENTOS DEL DISENO DE SOFTWARE QUE CUMPLA LAS EXPECTATIVAS DEL CLIENTE.

REVISAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE ACORDE A POLITICAS ESTABLECIDAS POR EL CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2910737 - CALIDAD EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE
DE APRENDIZAJE:

. ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
AJUSTAR EL MODELO DE CALIDAD DE SOFTWARE IMPLEMENTADO, QUE SATISFAGA LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IDENTIFICAR LOS PRINCIPALES ELEMENTOS DE LOS DIFERENTES MODELOS DE CALIDAD DE LA INDUSTRIA DEL SOFTWARE,
MEDIANTE IMPLANTACION DE PROCESOS.

INTERPRETAR LOS ELEMENTOS DEL DISENO DE SOFTWARE QUE CUMPLA LAS EXPECTATIVAS DEL CLIENTE.

REVISAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE ACORDE A POLITICAS ESTABLECIDAS POR EL CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2935334 - MODELOS DE CALIDAD DE SOFTWARE
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADOPTAR CONOCIMIENTO GENERAL SOBRE PROCESOS Y MODELOS DE CALIDAD.

APROPIAR LOS PRINCIPALES PROCESOS Y PRACTICAS DE CALIDAD, SUS ELEMENTOS, NIVELES, METODOS DE CERTIFICACION Y
EVALUACION.

DESARROLLAR MODELOS DE CALIDAD DE SOFTWARE ADECUADO AL TIPO DE PRODUCTO, QUE CUMPLA CON LAS NECESIDADES
DEL USUARIO FINAL.

EVALUAR ASPECTOS TECNICOS, PEDAGOGICOS, FUNCIONALES Y METRICOS EL SOFTWARE PARA QUE RESPONDAN A LOS
PROCESOS DE VALIDACION DE CALIDAD.

EVALUAR LA EJECUCION Y DESEMPERNO DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE Y LA CALIDAD DE SUS PRODUCTOS
ASOCIADOS, DE ACUERDO CON LOS PROCESOS, ESTANDARES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

IDENTIFICAR LOS MODELOS DE CALIDAD DE SOFTWARE DE LA INDUSTRIA Y SU APLICABILIDAD EN EL MEDIO.

IDENTIFICAR LOS PROCESOS DE CALIDAD DE SOFTWARE PARA DESARROLLAR UN PRODUCTO QUE CUMPLA CON LOS
REQUERIMIENTOS BASICOS.

INTERPRETAR LAS NORMAS VIGENTES PARA ELABORAR SOFTWARE DE CALIDAD GARANTIZANDO LA INTEGRIDAD DEL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2935329 - MANEJO DE PRUEBAS DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

Probar la solucién del software de acuerdo con parametros
técnicos y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LA DOCUMENTACION DE PRUEBAS DE ACUERDO CON ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR FUNCIONALIDAD DEL SOFTWARE SIGUIENDO EL PLAN DE PRUEBAS.
GESTIONAR CAMBIOS EN LA DOCUMENTACION DE PRUEBAS DE SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA

PLANIFICAR LAS PRUEBAS DE SOFTWARE SEGUN EL TIPO DE PROYECTO E IMPLICADOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA 2910736 - CALIDAD EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE
DE APRENDIZAJE:

. . ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
AJUSTAR EL MODELO DE CALIDAD DE SOFTWARE IMPLEMENTADO, QUE SATISFAGA LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IDENTIFICAR LOS PRINCIPALES ELEMENTOS DE LOS DIFERENTES MODELOS DE CALIDAD DE LA INDUSTRIA DEL SOFTWARE,
MEDIANTE IMPLANTACION DE PROCESOS.

INTERPRETAR LOS ELEMENTOS DEL DISENO DE SOFTWARE QUE CUMPLA LAS EXPECTATIVAS DEL CLIENTE.

REVISAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE ACORDE A POLITICAS ESTABLECIDAS POR EL CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 200,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO HERNANDEZ ARCILA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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