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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

BOGOTA — MARZO del 2024

Seiior (a)

Juan Camilo Pulgarin Vanegas
SUPERVISOR(A) CONTRATO N0.5893497
Coordinador

Centro de Servicios Financieros

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes MARZO del afio 2024

Referencia: No 45892039 del afio 2024

Claudia Yamile Morales Castro, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.873.951 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Virtual Centro De Servicios
Financieros, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y CUATRO
MILLONES SEISIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($44.655.000). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 4.465.500) cada uno
incluido Iva.

Plazo: Sera hasta el treinta (30) de NOVIEMBRE de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con autonomia e independencia, para
atender los procesos de formacion complementaria virutal atendiendo los procesos y
lineamientos de la formacion profesional integral, de acuerdo con las necesidades del Centro
de Servicios Financieros.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de apoyo en | Se realizé el apoyo en la MARZO

la planeacién de los procesos del planeacién de los procesos

programa de formacion asignado, del programa de formacion

segun la modalidad en la que se
oriente el programa, de acuerdo con
las necesidades del servicio, las

de las fichas asignadas:
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cuales contemplan las jornadas
académicas y sedes adscritas que
maneje el centro de servicios
financieros, en la red de
conocimiento y area tematica citada
en el objeto contractual.

Ejecutar los lineamientos MARZO
establecidos en la Guia Orientacion

Formacién ambientes virtuales de Se realiz6 el cumplimiento
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el de la ejecucion de la

procedimiento que se encuentre formacion profesional

vigente_ para la modalidao_l de integral teniendo en cuenta
formacion virtual: “Cumplir con la Id I icular d

Ejecucion de la Formaciéon que se € gsarro O curricufar de

asigne para el acompafiamiento de | 1as fichas:

aprendices en Ambientes Virtuales

de Aprendizaje segun lo descrito en 2936829

el instructivo para orientar el 2936830

desempefio ... del instructor en 2936831

Ambientes Virtuales de Aprendizaje | 2986832

SENA, entregado por la Direccion

de Formacion Profesional. “.

Apoyar las actividades relacionadas | Se apoy6 las actividades MARZO

con el disefo y desarrollo curricular
de los programas de formacion
asociados con la linea medular que
imparte el centro de servicios
financieros, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias del
sector.

asignadas acordes a esta
obligacién segun la
programacion del centro y
la coordinacion.

2936829

2936830

2936831

2986832

Apoyar el proceso de induccion de
los aprendices asignados.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacién.

En este periodo no
se ejecuto esta

obligacion.

Realizar el seguimiento y evaluacién | Se realiz6 el seguimiento y
a los aprendices tanto en la etapa evaluacion de los MARZO
lectiva como productiva, de acuerdo | aprendices de las fichas
con los lineamientos establecidos asiganadas:
por la entidad. 2936829

2936830

2936831

2986832
Implementar estrategias Se implemento MARZO

metodoldgicas y pedagdgicas que
garanticen la retencion los

estrategias metodolégicas
y pedagdgicas para las
fichas:
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aprendices durante su proceso 2936829
formativo. 2936830
2936831
2986832

7 | Registrar oportunamente los juicios | En este periodo no se MARZO
de evaluacion de cada uno de los ejecuto esta obligacion.
aprendices de los grupos asignados
por la coordinacion académica en
los aplicativos dispuestos por la
entidad.

8 | Apoyar la gestién de la divulgacion, | En este periodo no se En este periodo no
promocién, ingreso, inscripcion y ejecuto esta obligacion. se ejecutod esta
matricula de los aspirantes nuevos, obligacién.
de acuerdo con los lineamientos
vigentes de la entidad.

9 Realizar seguimiento y control Se realiz6 el seguimiento y | MARZO
mensual de los aprendices en el control mensual de los
aplicativo dispuesto por la entidad, aprendices en el aplicativo
verificando el registro de las rutas de | dispuesto por la entidad,
aprendizaje, juicios evaluativos, 2936829
novedades académicas (retiros 2936830
voluntarios, traslados, 2036831
aplazamientos, etc...), 2086832
incumplimientos de la formacion
(inasistencias), gestionando ante la
coordinacion académica los tramites
respectivos.

10 | Aplicar lo establecido en el Se establablecio y
reglamento del aprendiz, proyecta aplicar lo MARZO
garantizando el debido proceso. establecido en el

reglamento garantizando el
proceso en las fichas:
2936829

2936830

2936831

2986832

11 | Proponer y/o participar en los
proyectos del Sistema de En este periodo no se En este periodo no
investigacion, Desarrollo tecnoldgico | ejecutd esta obligacion. se ejecutd esta
e innovacion - SENNOVA. obligacién.

12 | Atender lo dispuesto en el codigo de

integridad, el modelo integrado de
planeacion y gestion (MIPG),
sistema integrado de gestion y auto
control (SIGA), Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo

En este periodo no se
ejecuto esta obligacién.

En este periodo no
se ejecuto esta
obligacion.
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(SST) y Sistema ambiental y de
eficiencia energética.

13 | Salvaguardar los bienes e Se propende por
inventarios que son utilizados por la | salvaguardar los bienes e En este periodo no
Coordinacion académica para su inventarios que son se registra
funcionamiento. utilizados por la evidencia.

Coordinacién académica
para su funcionamiento.

14 | Participar en las actividades En este periodo no se En este periodo no
derivadas de los procesos de ejecuto esta obligacién. se ejecuto esta
autoevaluacion y registro calificado obligacion.
de los programas de formacién que
lo requieran en los tiempos
establecidos por el centro de
servicios financieros, la Direcciéon
General y el Ministerio de Educacién
Nacional.

15 | Acompanar activamente a los Durante el periodo no se En este periodo no
aprendices en las actividades programo actividades en el | se registra
programadas en el plan de bienestar | plan de bienestar al evidencia.
al aprendiz. aprendiz.

16 | Ejecutar las actividades Se ejecuto 160 horas MARZO
contractuales de formacion, segun las actividades
atendiendo las necesidades del contractuales de formacién
servicio, el plan de accién y en en las fichas:
concordancia con el concepto 31557
de 2019. 2936829

2936830
2936831
2986832

17 | Realizar y presentar para el tramite
de pagos, los informes de las Para el periodo se realizay | MARZO
actividades realizadas, asi como los | presenta el informe
comprobantes de pago de los correspondiente al mes de
aportes al Sistema de Seguridad marzo, el pago de Sistema
Social Integral (Salud, Pensién y de Seguridad Social
ARL) a que haya lugar, verificando Integral (Salud, Pension y
mensualmente su afiliacién a ARL ARL) y se adjunta la copia
se encuentre vigente y activa, en de la planilla
proporcion al valor mensual del correspondiente.
contrato, y entregar copia de la
planilla correspondiente al
supervisor del contrato para cada
pago.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 74770117 de la planilla, operador Mi Planilla y periodo. ENERO (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI NO
X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en
ejecucion; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (86) folios

Cordialmente,

Firma

CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO
Contratista
C.C. No. 1.121.873.951

Recibi a satisfaccion:

GTH-F-062 V09



SENA

N

Firma
Juan Camilo Pulgarin Vanegas
Supervisor(a) Contrato 5892039 de 2024
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 001 DEL DiA 18 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2024

Realizar informe detallado de la gestién a la evaluacion realizada del 01 de marzo al 31 de marzo de 2024 a las fichas asignadas por la Coordinacion de

OBJETIVO (S)
formacion virtual Etapa Lectiva de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No 5893497 del 07 de febrero del 2024.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? | EMPRESA GRABACION VIRTUAL
Sena Centro
1 | Claudia Yamile Morales Castro 1121873951 X Servicios s.claudiamoralescastromail 3228136338 S| PARTICIPACION VIRTUAL
Financieros .com
Sena Centro
2 Juan Camilo Pulgarin 1013646232 X Servicios jpulgarin@sena.edu.co 5461600 Ext: 14593 S| PARTICIPACION VIRTUAL
Vanegas Financieros
Etapa Productiva

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe de gestion realizado para el mes MARZO del afio 2024 correspondiente al proceso de
Etapa Lectiva coordinacién académica de formacidn virtual

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota D.C. 18 de febrero de 2024 01:00 horas 01:30 horas
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Coordinacion Académica de Formacion Virtual | Centro de Servicios Financieros Regional
Distrito Capital.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Informe de Gestidén Coordinacion Académica de formacién virtual CSF

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar informe detallado de la gestion a la evaluacién realizada del 01 de marzo al 31de
marzo de 2024 a las fichas asignadas por la Coordinacion Académica de Formacion Virtual
para el seguimiento de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato
No 5893497 de febrero del 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso en el
seguimiento de formacidn titulada, de las fichas a continuacién relaciono:

PROGRAMA: ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL
FICHAS: 2936829-2936830-2936831-2936832

De conformidad con la orientaciéon de la Guia V04, De las cuales se ha
adelantado la siguiente gestion:
1. Planeacion de la Formacion en las Actividades de aprendizaje.
2. Ejecucidén de laformacion através de las sesiones en linea.
3. Seguimiento a la formacion en la evaluacién de las evidencias de
aprendizaje.
4. Evaluacién de evidencias de la Actividades de aprendizaje y Juicios de
evaluacion.
5. Acompafiamiento y comunicacién con los Aprendices.
TERRITORIUM
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(LAS EVIDENCIAS DEBEN COINCIDIR CON LA GUIA DE TERRITORIUM
APLICADA AL PROCESO DE FORMACION) (Pantallazos) .

1.0 PERFIL DEL INSTRUCTOR

[

Perfil de usuario

CLAUDIA YAMILE

MORALES

¥ Competencias

= Informacicn

O Actividad Reciente
2 Cursos

& Compafieros

T Puntaje y medallero

©2010 Territorium Todos los derechos reservados.

Ciudad BUGDIA

Departamento

BOGOTAD.C.

Correo slternative: cymoralesc@sena.edu.co
Frofesion

Psicdloga de la Universidad Cooperativa de Colombia.
Resumen profesional

Psicdlega de la Universidad Cooperativa de Colombia.

* Experiencia

Experiencia
Seis afios de exparizncia docente; nueve afos de experiencia profesional.

Regional Distrito Capital, Centro de Servicios Financieros. Bogeta D.C, Colombia.

= Otras notas

Ficha 2826828 ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL Chat dia Jueves hora 10:00am a 11:00am
Ficha 2035830 ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL Chat dia Jueves hora 11:00am a 12:00m
Ficha 2025831 ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL Chat dia Jueves hora 3:00pm a 4:00pm
Ficha 2025832 ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL Chat dia Jueves hora 4:00pm a 5:00pm

Tipo de Usuario
[ Instructor | Instructor
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Perfil de usuario

CLAUDIA YAMILE
MORALES

Menu

¥ Competencias

= Informacién

O ctividad Regiente
R Cyros

2 Compafierss

™ Puntaje y medallero

Lo e
BOGOTAD.C. -~
Correg altemativo: cymoralese@sana.edu.co

Profesion

Psicdloga de la Universidad Cocperativa de Colombia.

Resumen profesional

Psicdloga de la Universidad Cocperativa de Colombia.

* Experiencia

Experiencia
Seiz afos de sxperiencia docents; nueve afics de experiencia profesional.

Regional Distrito Capital, Cantro de Senicios Financieros. Bogota D.C, Colombia.

= Otras notas
Ficha 2026820 ACCIOMES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL Chat dia Jueves hora 10:00am a 11:00am
Ficha 2026830 ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL Chat dia Jueves hora 11:00am a 12:00m
Ficha 2026831 ACCIOMNES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL Chat dia Jueves hora 3:00pm a 4:00pm
Ficha 2026832 ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL Chat dia Jueves hora 4:00pm a 5:00pm

Tipo de Usuario
[ Instrustor ] Instructor

4.4 MODELO DE CONTENIDO

PROGRAMA: ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL
FICHAS: 2936829-2936830-2936831-2936832
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CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO
Fecha de Inicia: 05 de Marz del 2024 - Fecha Fin: 28 de Marzo del 2024

Asunto: AMUNCIC DE BIENVENIDA

E=timsdos sprendices SENA

Es un placer darles |5 mas cordial bienvenida 3l programa de formacidn complementsria * ACCIONES DE PREVENCION ENM
SALUD MEMNTAL" Ficha {2936229) 2l cusl dara inicio 2l dia § de marzo de 2024 y concluirz el dia 20 de marzo del misma afo. Soy
la psiciloga Claudia Morales Castro, seré su instructora, recusrden que estoy pars guiaros durante su proceso de aprendizajs, me
pueden contactar a traves del foro de dudas e inquietudes, o bien, mediante los correos electronicos cymoralesci@sena. edu.co y
L, 1or oifgrmzil.com. Me complace ser su instructora en este importante proceso de conocimiento y conciencis en el
ambito de la salud mental.

Recuerden gue |a fecha maxima de recepeion de evidencias es el dia 27 ¢e marzo de 2024, asi gue les animo a mantenerse
compromsatidos y participatives durants el cursa.

Cordislments,

CLAUDMA MORALES CASTRO
Instructora
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Fecha de Inicia: 05 de Marza del 3124 - Fecha Fin: 20 de Marzo del 2024

E CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO

Asunto: ANUNCIC DE BIEMVENIDA

Estimados aprendices SEMA.

E= un placer darles I3 més cordial bienvenida al programa de formacidn complementaria * ACCIONES DE PREVENCION EN
SALUD MENTAL" Ficha (2936529) =l cusl dara inicio 2| dia § de marzo de 2024 y concluira el dia 28 de marzo del misme afo. Soy
la psictlogs Claudis Morsles Castro, 5202 su instructora, recusrden que estoy pera guiarlos durante su procsse de aprendizsje, me
pueden contactar a traves del foro de dudas e inquistedes, o bizn, mediants los comeos electronicos cymoralesc@sena edu.co y
p=.claudiamoralescastro@gmail.com. Me complace ser su instructora en este importante proceso de conocimiento y conciencia en el
ambito d= |a salud mental.

Recuerden qus |a facha maxirms de recepeicn de evidencizs e5 2l dia 27 de marzo da 2024, asi gue les animo a mantenerse
comprometidos y participativos durante el curso.

Cordialmente,

CLAUDIA MORALES CASTRO
Instructora
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CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO
Facha de Iricie: 0% de Marze del 2024 - Fecha Fin: 20 de Marzo del 2024

Asunto: ANUNCIO DE BIENVENIDA

Estimados aprendices SENA

E5 un placer dartes |3 mis sorsiel ieevenich al programa de fanmacién cemplermeniara " ACCIONES DE PREVENCION EN

SALUD MEHTAL" Flcha (2536329 e cual dard inicio of iz 5 de mareo de 2024 y concluird el dia 29 de marzo el mismo afa . Say

I peicaloge Claudia Morales Castro, seré su insinucion, recuerden que esiay para guisrios durante su proceso de aprendizsje, me

puesden contartar 3 través del fora de dudas & mqu.enme o bien, mesdiarte o corrias esirdnicos cymaralesc@eana.di 2 g

ps.cladi il.com. Me u instructara en este impartanite gn o oy e el
it de ka salud mental.

Recuerden gue | fechis mésimss de recepeian de evidencias e el dia 27 de marzn de 2024, asi que les anima a manienerse
comprametidas y participalives durante o cursa,

Cordialmente,
CLAUDL: MORALE S CASTRO
Inssnacior
e 0 Megusta O 0 Comentario(s)

5.5 CENTRO DE CALIFICACIONES

PROGRAMA: ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL
FICHAS: 2936829-2936830-2936831-2936832
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ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL (2936829)
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Mostrar 10dss las celdas que contengan (A y D)

Wy (@S Wissacon MRS ¢ o @ESD B oo @)

= Centro de calificaciones

ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL (2536830)

& Sincronizacie de Raps

Mostrar todas las celdas que comengan (A y D))

W s () Wb ) ¥ e (D B e @)

Formpami.

4  Centro de calificaciones B &

ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL (2936831) ﬁ

py—— ) o]

Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

¢ e @D 8 oo @

Centro de cali

ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL (2936832) ‘

Mostrar todas las celdas que contengan (4 y D)
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6.6 CONFIGURACION

PROGRAMA: ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL
FICHAS: 2936829-2936830-2936831-2936832

a CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO

Fecha de Inicia: 06 de Marzn dal 2024 - Fecha Fir: 20 de Marzo del 2024

Asunto: ANUNCIO DE APERTURA

ACCIONES DE
__PREVENCION _

EN SALUD MENTAL

Estimados aprendices SENA.

Fara iniciar con exitc este programa de formacion, es necesario revisar = de activi el cual
dirigiendose a Contenido del cursa/Proyecto/Cronograma.

Luego, consultar y reslizar las actividades iniciales previstas en este programa, las cuales encuentra dinigigndose a Contenido del
cursoiProyecio/Actividades iniciales.

-Actuslizacidn de dates personales aplicative Sofiaphus.

-Reaizar zondso de saberes previos dingd aA
botdn: Enviar

vidades i ssberes previes! Realizar = sondeol Clic =n el

- Panicipacion n el foro social: Parz iniciar cada aprendiz realizars una 5o personal: p 8

y aspectos que considera le ayudardn en este programa de formacién. Para acceder 3l foro social dirjase = Contenido del
curso/Proyecio/Actividades iniciales/Foro social.

Tener en cuenta las reglas de i ia de virtuales de ap izaje, I ible 2n la ion del
programa.

Cordisiments;
CLAUDIA MORALES CASTRO

Instructors
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SENA

ACCIONES DE PREVENCION EN
SALUD MENTAL (2936529)
P33130170 CO2936829 R11

C9405

Impartido par:

Herramientas

B Metricas SCORM

& Contenido del curso

ACCIONES DE PREVENCION EN
SALUD MENTAL (2936830)
P33130170 CO2936330 R11

C9405

Impartido por:
Administ CLAUDIA
S CASTRO

@ Editar Foro

Titulo

Mensaje:

i}

BI USX x|T|5= =

) Fuente HTML

Nomal

Fara Tematico: Cuidar nuestra szlud mantal un derecho y una responsabilidad.

body p
Activar texto enriquecide
Foro calificable
Los aprendices pueden publicar archivos.
Fora Disponible

B

= adjuntos:

Fecha de inicia: Fecha fin:

O Editar Foro
Titulo
Foro Tematico: Cuida
Mensaje:
B E @ = ~ L EZw@m=
B Fuents KTML | @

B I USx x|T,|= =

Estilo Formato

Fora Tematico: Cuidar nuestra salud mental un derecho y una responsabilidad

Activar texto enriquecido

Foro calificable
Los aprendices pueden publicar archivos
Foro Disponible

Archives adjuntos:

Fecha de inicio: Facha fin:

OBBEBHEHM X
?
QB e B H X

GOR-F-084V01




SENA

ACCIONES DE PREVENCION EN
SALUD MENTAL (2936831)
P33130170 CO2936831 R11

C9405

Impartido por:
Adminisirador LMS
YAMILE MORALES CASTRO

Herramientas

H Anuncios
arficipantes
= Informacion

@ Contenido del curso

@ Edicién de contenidos

B Métricas de Encuestas

@ Evidencias

B Metricas SCORM

W Sesion en linea

ACCIONES DE PREVENCION EN

(7 Editar Foro

B @ G = ~ L ZT@Rwm =08 B ®H| X
) Fuent= HTML | @
B I US§x x|F | = /1 2 £ =
Estilo Formate Fuents Tamaho A- RA-| 2
Cuidar nu ud mental un derecha y una responsabilidad.

Actival
Foro calificable

wto enriguecido

Los aprendices pueden publicar archives
Foro Disponible

Archivos adjuntos:

Fecha de inicio: Fecha fin:

B 2cignar Rusrica

SALUD MENTAL (2036837) @ Editar Foro
P33130170 CO2936832 R11
E20E Titulo
Mensaje:
B @ @ = " L EZTwEM=008068H M
4] Fuent= HTML | €9
BI US x x¥|TL|= = 4 | 19 = = =
Formata Fuents Tamafc A- RA-| 2
Impartido por:
Admi ador LN

YAM AORAL

Herramientas
A

4]

@ Edicién de contenidos
B Métricas de Encue:

Activar texto enriguecido
Forg calificable
Los aprendices pueden publicar archivos

ro Disponible

Archives adjuntos:

Fecha fin:

Fecha de inicio:
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Anuncio actividades de la semana

PROGRAMA: ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL
FICHAS: 2936829-2936830-2936831-2936832

a CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO

Fecha de Inicia: 06 de Marzo del 2024 - Fecha Fin: 28 de Marzo del 2024

Asunto: APERTURA PRIMERA UNIDAD

ACCIONES DE
__PREVENCION _

EN SALUD MENTAL

ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL
05/03/2024 al 10/03/2024

dz zaje AAT: lii i de politica pdbiica en salud menzal de acuerdo con normatividad
vigente.
Fecha de Inicio: 05 de marzo 2024
Fecha de Finalizacién: 10 de marzo 2024
Ewidencia Foro tematico: Cuidar nusstra salud mental un derecho y una responsabilidad.
Ejercicic de erganizacion conceptuzal: Matriz conceptusl.
Sesziones en Linea: viemes 08 de marze 7:00pm
Chat del curso: jueves 07 de marze 10:00am
Cordiaimente;
CLAUDIA MORALES CASTRO

Instructors.
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SENA

Fechia de Inicia: 06 de Marz del 2024 - Fecha Fin: 20 de Marzo del 2024

E CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO

Asunto: APERTURA PRIMERA UMIDAD

Asunto: INVITACION PRIMERA CONFERENCIA WEB

ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL

05/03/2024 al 10/03/2024
Resultado d= dizaje AA7 R i i de politica pibiica en salud menzal de acuerdo con normatividad
vigenre.

Fecha de Inicio: 05 de marzo 2024
F=cha de Finalizacidn: 10 de marzo 2024
Evidencia Foro tematico: Cuidar nuestra salud mental un derecho y una responsabilidsd.

- arsicio de Matri

Sesionss en Linea: viernes 08 de marzo 7:00pm
Chat ded curso: jueves 07 de marzo 10:00am
Cordiskments;

CLAUDIA MORALES CASTRO

Instructora

CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO
Fechus de Inicio: 06 de Marzo del 2024 - Fecha Fin: 29 de Marzo del 2024

o
SENA

N

ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL

05/03/2024 al 10/03/2024
Estimados aprendices SEMA.

Reciban un cordial saludo. Los invil ala ia web diente a la sesion en linea del Programa
de Formacion Complementaria Acciones de Prevencion en Salud Mentﬂ

FECHA: Viernes & de marzo, 7:00pm
ACESS0: Click Aqui

Ingeﬁl d erllaoe cormﬂmdn por lo menos 5 minutos anfes de la hora programada para revisar el comecto

Revisar la de audio y sonido de su equipc. Se les recomienda
que mﬁniengan SUS ml:m{onns en silencio al ingresar a la sesion.
Cordislments;
CLAUDIA MORALES CASTRO
Instructors
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CLAUDIAYAMILE MORALES CASTRO
Feecha de Inicia: 10 de Marzo del 2024 - Fecha Fin: 28 de Marzo del 2024
Asunto: Motificacion i6n G ia Web i de P i Salud Mental 08/03/2024

& 0

ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL

05/02/2024 al 100272024

Estimados aprendices SENA.

Me agrada iar que la ion de la ia web la cual se realizé el dia 08/03/2024 ya esta cargada
en la plataforma. jRevizenla para repasar o para aquellos que no pudieron asistir' Espero que encuentren Utiles
los materiales. jMos vemos en la proxima sesion!

Ruta: Contenido del curso/ Proyeciol Evi i i &l linea/ Acci deF ion en Salud Mental.
Cordialments;

CLAUDIA MORALES CASTRO

Instructora

Fecha de Inick: 11 de Marza del 2024 - Fecha Fin: 29 de Marza del 2024

E CLAUDIAYAMILE MORALES CASTRO

Asunto: CIERRE PRIMERA UNIDAD

& 0

ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL
0510312024 al 10/0372024
Es=timados sprendices SENA.

Concluimes con éxito |a primera unidad. En la cual, identificames que |a impertancia de lz salud mental radica en su impacto directo
en el bienestar general. Un busn esiade mental favorecs relacionss ssludabies, contribuye al rendimiento scadémice y Isboral,
facilita la adaptabiidad a desafios, reduce el estrés y praviens enfermedades fisicas. Ademds, promusve la resiliencia, Iz autoestima
¥ la contribucicn positiva 2 la sociedad, mejorando |a calidad de vida de manera integral. ldentificando tambign Is normatividad de I
salud mental en Colombia.

Los invitamos cordialments 2 continuar paticipands en las préximas actividades del programa. Seguiremos ssxplorando nusvos

t=masy ) en Areas para nuestro crecimiente personal y profesional.
Cordisiments;

CLAUDIA MORALES CASTRO

Instructora
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SENA

CLAUDIAYAMILE MORALES CASTRO
Fecha de Inicia: 11 de Marzs del 2024 - Fecha Fin: 20 de Marzs del 2024

Asunto: APERTURA SEGUNDA UNIDAD

&0

ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL
110212024 al 16/03/2024

Resultado e aprendizsje AAZ: Dererminar los riesges psicoseciales indivi

L 4
SENA

N

, Teni en cuenia las

condiciones del entomo.

Fecha de Inicio: 11 de marze 2024

Fzcha de Finalizacidn: 15 de marzo 2024

Evidenciz Anilisis de caso: Apropiande problematicas en salud mantal, reflaxicnames.
Taller: Reconociendo mis propios riesgos en sakud mental.

Sesionss en Linea: misrcoles 13 de marzo T:00pm

Chat del curso: jueves 14 de marzo 10:00am

Cordislments;

CLAUDIA MORALES CASTRO

Instructors
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CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO
Fecha de Inicia: 11 de Marza del 2024 - Fecha Fin: 29 de Marza del 2024
Asunto: INVITACION SEGUNDA CONFERENCIA WEB

ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL

11/03/2024 al 16/03/2024
Estimados aprendices SEMA.

N

Reciban un cordial saludo. Los invil ala
de ion Ci ia Acciones de F
FECHA: Miercoles 13 de marzo, T:00pm
ACESSO0: Click Aqui

ia web a la sesion en linea del Programa

en Salud Mental.

Ingresar al enlace compartide por lo menos 5 minutos antes de la hora programada para revisar el comecto

de audio y sonido de su equipo. Se les recomienda

de la Revizar la
que mantengan sus microfonos en silencio al ingresar a la sesion.
Cordiaiments;
CLAUDIA MORALES CASTRO
Instructora
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CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO
Fecha de Inicia: 15 de Marzo del 2024 - Fecha Fin: 29 de Marzo del 2024

Asunto: Motificacion Grabacion Conferencia Web Acciones de Prevencion en Salud Mental 13/03/2024

-
. @
=/

ACCIOMES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL

@
SENA

N

11/03/2024 al 16/03/2024
Estimados aprendices SEMA.

Ie agrada anunciar que la grabacion de la conferencia web la cual se realizo el dia 13032024 ya esta cargada
en la plataforma. jRevisenla para repasar o para aquellos que no pudieron asisfi? Espero que encueniren tiles
log maleriales. jMos vemos en la proxima sesion!

Ruta: Contenido del cursol Proyecio/ Evidencias sesiones el linea/ Acciones de Prevencion en Salud Mental.
Cordiagimants:
CLAUDIA MORALES CASTRO

Instructora
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CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO
Fecha de Inici: 16 de Marzo del 2024 - Fecha Fin: 28 de Marzo del 2024

Asunto: INVITACION TERCERA CONFERENCIA WEB

& 0

ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL

Esfimados aprendices SEMA.

Reciban un cordial saludo. Los invitamos & la conferencia web correspondiente a la sesion en linea del Programa
de Formacion Complementaria Acciones de Prevencidn en Salud Mental.

FECHA: Martes 19 de marzo, 7:00pm
ACESSO: Click Aqui

Ingresar al enlace compartide por lo menos 5 minutos antes de la hora programada para revisar el comecto
funcionamiento de la herramienta. Revisar |a configuracion de audio y sonido de su equipo. Se les recomienda
que mantengan sus microfonos en silencio al ingresar a la sesion.

Cordialments;
CLAUDMA MORALES CASTRO

Instructors
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SENA

CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO
Feechis de Inicio: 17 de Marzo del 2024 - Fecha Fin: 26 de Marzo del 2024

Asunto: CIERRE SEGUNDA UNIDAD

=

ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL
11/03/2024 al 16/03/2024
Estimados aprendices SENA.

Concluimes con &xito |a segunda unidad. En la cual, se idenfifico que los factores de riesgo y determinantes de la
salud mental son diversos y pueden variar segin el individuo, el enforno y las circunstancias.

[ 4
SENA

N

Los i a i i en las proxi i del
explorando nuevos temas y izando en reas para nuestro y

Cordialmente;
CLAUDIA MORALES CASTRO
Instructora

CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO
Fecha de Inicia: 17 de Marzo del 2024 - Fecha Fin: 20 de Marzo del 2024

Asunto: APERTURA TERCERA UNIDAD

& 0

ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL
A7i03/2024 al 2210372024

Rzsultsdo de aprendzaje AA2: Prevenir la exposicién frente al riesge en salud mencal, reniendo en cusnta & enfoque de
derechos, ruzas i de ion y r imi

Fecha de Inizio: 17 de marzo 2024
Fecha de Finalizacidn: 22 de marze 2024
Evidencias:

Actividad (exposicion indivi P ion con diapositivas, lineas de atencidn.

Anzlisis de caso: Ruts restableciendo derachos.
Sesionss en Linea: manes 19 de marzo 7:00pm

Chat del curso: jueves 21 de marzo 10:00am

Cordialmente;
CLAUDIA MORALES CASTRO
Instructora
= — - - - Fas L~
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LISTA DE CHEQUEO DE SEGUIMIENTO ENVIADA POR EL SUPERVISOR DE

CONTRATO.

Cordial saludo respetada instructora,

Envio lista de chequeo para el mes de Marzo 2024

J — ESTADO APRENDICE
IDENTIFICADOR | FECHACURSO | CENTRODE |, |REPORTEJuicios| NOYERABES(
; R ) COMPLEMETARIOS |CALIFICACIONES| DE EVALUACION :
CANCELADO RETIRO,
FORMACION DESERCION )
JR—
’;E,E'fé'fﬁfﬂf INICIO: 04/03/2024
CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO| Lo, 7)o 2536329 FINALIZACION oK oK AL CIERREDELCURSO| AL CIERRE DEL CURSD
o 297032024
1 MEMNTAL
';gg'\c;'fﬁﬂn\f INICIO: 04/03/2024
CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO E.N - 'LLlE 2936830 FIMALIZACION 0K oK AL CIERREDELCURSO| AL CIERRE DEL CURSO
B 302
5 EATAL 23/03/2024
;EEI\CE)TJE“T“I{T INICIO: 04/02/2024
CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO ElN 3-'-LJL|E 2936831 FIMALIZACION 0K oK AL CIERREDELCURSO| AL CIERRE DEL CURSO
5 MENTAL 29/03/2024
JP——
;EEI\EE)TJE“TRE INICIO: D4/03/2024
CLAUDIA VAMILE MORALES CASTRO| "L 2936832 FIMALIZACION oK oK AL CIERREDELCURSO| AL CIERRE DEL CURSD
4 AL 25/03/2024

Instructores Etapa Lectiva

ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL
FICHAS: 2936829-2936830-2936831-2936832

Informe de actividades

FECHA ACTIVIDADES REALIZADAS INCONVENIENTES
CON EL LMS
Del 1 al | Presentacion del programay Rap’s a Ninguna
10 de evaluar
marzo
Del 11 al Atencion a aprendices por medio de Ninguna
16 de correo electrénico, mensajeria interna,
marzo chat de la plataforma y herramientas
de comunicacion directa.
Del 17al | Atencion a aprendices por medio de Ninguna
22 de correo electrénico, mensajeria interna,
marzo chat de la plataforma y herramientas de
comunicacion directa.
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Calificacion de evidencias y
retroalimentacion.

Realizar sesion en linea para explicar
evidencias y aclarar dudas del
programa de formacién a los

aprendices.
Del 23 al Atencidén a a}pr_endlces por ,deIO de Ninguna
29 de correo electronico, mensajeria interna,

chat de la plataforma y herramientas de
comunicacion directa.

Calificacion de evidencias y
retroalimentacion.

Realizar sesion en linea para explicar
evidencias y aclarar dudas del
programa de formacion a los
aprendices.

marzo

COMPROMISOS
Este espacio se diligencia en la verificacion de la cuenta de cobro

EVIDENCIAS

Todas reposan en el Share Point del proceso de la coordinacion académica de
formacion virtual CSF

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de marzo de 2024

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la
informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x | PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE | x

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISIéN FECHA RESPONSABLE FIRMA
Realizacion de las sesiones | 01/03/202
sincrénicas de acuerdo con |4 al CLAUDIA YAMILE
los cronogramas generaly | 29/03/24 | MORALES
de fase que se encuentran CASTRO
en Territorium — Contenidos
del Curso - Cronogramas
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2914716 - DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO
DE APRENDIZAJE: PERSONAL Y LABORAL.

OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONA ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS
Y VALORES RELACIONADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL AMBITO DE
LAS RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRACTICA DE
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL AUTOCONTROL, LA EMPATIA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO
DE CONFLICTOS PARA MANTENER UNA SANA CONVIVENCIA.

IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, MEDIANTE LA EXPRESION DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS
EMOCIONALES PARA ALCANZAR EL EXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCION PERSONAL Y PROFESIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2936832 - ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

18/03/24 12:08 Page 1 of 5



1. RECONOCER LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA EN SALUD MENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. DETERMINAR LOS RIESGOS PSICOSOCIALES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL
ENTORNO.

3. PREVENIR LA EXPOSICION FRENTE AL RIESGO EN SALUD MENTAL TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE DE DERECHOS, RUTAS
DE INTEGRALES DE ATENCION Y RESTABLECIMIENTO.

4. FOMENTAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLE QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE CONVIVENCIA, MANEJO DEL ESTRES Y
DISMINUYAN LA EXPOSICION AL RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS SEGUN ESTRATEGIAS DEFINIDAS EN
LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2914717 - DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO
DE APRENDIZAJE: PERSONAL Y LABORAL.

OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONA ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS
Y VALORES RELACIONADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL AMBITO DE
LAS RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRACTICA DE
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL AUTOCONTROL, LA EMPATIA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO
DE CONFLICTOS PARA MANTENER UNA SANA CONVIVENCIA.

IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, MEDIANTE LA EXPRESION DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS
EMOCIONALES PARA ALCANZAR EL EXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCION PERSONAL Y PROFESIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2914719 - DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO
DE APRENDIZAJE: PERSONAL Y LABORAL.

OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONA ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS
Y VALORES RELACIONADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL AMBITO DE
LAS RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRACTICA DE
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL AUTOCONTROL, LA EMPATIA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO
DE CONFLICTOS PARA MANTENER UNA SANA CONVIVENCIA.

IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, MEDIANTE LA EXPRESION DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS
EMOCIONALES PARA ALCANZAR EL EXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCION PERSONAL Y PROFESIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2936830 - ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA EN SALUD MENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. DETERMINAR LOS RIESGOS PSICOSOCIALES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL
ENTORNO.

3. PREVENIR LA EXPOSICION FRENTE AL RIESGO EN SALUD MENTAL TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE DE DERECHOS, RUTAS
DE INTEGRALES DE ATENCION Y RESTABLECIMIENTO.

4. FOMENTAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLE QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE CONVIVENCIA, MANEJO DEL ESTRES Y
DISMINUYAN LA EXPOSICION AL RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS SEGUN ESTRATEGIAS DEFINIDAS EN
LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2936831 - ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. RECONOCER LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA EN SALUD MENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. DETERMINAR LOS RIESGOS PSICOSOCIALES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL
ENTORNO.

3. PREVENIR LA EXPOSICION FRENTE AL RIESGO EN SALUD MENTAL TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE DE DERECHOS, RUTAS
DE INTEGRALES DE ATENCION Y RESTABLECIMIENTO.

4. FOMENTAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLE QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE CONVIVENCIA, MANEJO DEL ESTRES Y
DISMINUYAN LA EXPOSICION AL RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS SEGUN ESTRATEGIAS DEFINIDAS EN
LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2914720 - DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO
DE APRENDIZAJE: PERSONAL Y LABORAL.

OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONA ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS
Y VALORES RELACIONADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL AMBITO DE
LAS RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRACTICA DE
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL AUTOCONTROL, LA EMPATIA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO
DE CONFLICTOS PARA MANTENER UNA SANA CONVIVENCIA.

IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, MEDIANTE LA EXPRESION DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS
EMOCIONALES PARA ALCANZAR EL EXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCION PERSONAL Y PROFESIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2936829 - ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. RECONOCER LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA EN SALUD MENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. DETERMINAR LOS RIESGOS PSICOSOCIALES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL
ENTORNO.

3. PREVENIR LA EXPOSICION FRENTE AL RIESGO EN SALUD MENTAL TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE DE DERECHOS, RUTAS
DE INTEGRALES DE ATENCION Y RESTABLECIMIENTO.

4. FOMENTAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLE QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE CONVIVENCIA, MANEJO DEL ESTRES Y
DISMINUYAN LA EXPOSICION AL RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS SEGUN ESTRATEGIAS DEFINIDAS EN
LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 224,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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