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OBJETO: Aunar esfuerzos para la prestacibn de servicios de proteccion social integral a 
personas adultas mayores de 18 anos y personas mayores de 60 anos con discapacidad 
cognitiva y mental en condiciones de amenaza o vulneracion de derechos por exposiciOn a 
violencia flsica, psicologica. sexual, negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, 
moral, entre otros orientados al mejoramiento de su calidad de vida, mediante la disposicibn de 
recursos tecnicos, fisicos, administrativos, econbmicos y saberes institucionales en el Centro de 
Proteccion Social de Discapacidad Centro Femenino Especial Jose Joaquin Vargas, Centro 
Masculino Especial La Colonia, y en el institute san Josh o en otros Centros propiedad de la 
Beneficencia de Cundinamarca”.

BENEFICENCIA
DE CUNDINAMARCA

Mr

Entre los suscritos a saber, MARIA ISABEL SALGADO CARDONA, mayor de edad, domiciliada 
en la Ciudad de Bogota, identificada con cedula de ciudadanla No. 52.691.507, en su calidad de 
Gerente General y Representante Legal de la Beneficencia de Cundinamarca, Establecimiento 
Publico del Sector Descentralizado del Orden Departamental, representante de conformidad con 
Resolucibn N°. 000626 del 19 de febrero de 2024, acta de posesibn N°. 000344 del 4 de marzo 
de 2024, debidamente facultada para contratar por el artlculo 11° numeral 3° literal c de la Ley 
80 de 1993 y el Decreto Departamental 430 de 2020 expedido por el Gobernador del 
Departamento, y quien para efectos del presente Contrato se denominara LA BENEFICENCIA, 
poruna parte y, porla otra UNION TEMPORAL SIBATE 2024, quien en adelantese denominara 
el ASOCIADO, hemos acordado celebrar el presente Convenio, previas las siguientes 
consideraciones: 1) "Que la Beneficencia de Cundinamarca, es un establecimiento publico del 
sector Descentralizado, del orden Departamental, adscrito a la Secretaria de Desarrollo Social e 
inclusibn Social, con personerla Juridica, autonomla administrative y financiera y patrimonio 
Independiente”. 2 Que la Beneficencia de Cundinamarca de conformidad con el Decreto 
Ordenanzal N° 00430 de 2020, tiene asignado como objetivo “coadyuvar de manera coordinada 
con los diferentes entes territoriales, acorde con las politicas publicas sociales del estado, su 
ejecucibn, seguimiento y control de programas integrates de proteccion y restablecimiento de 
derechos. As! mismo adelantar programas sociales integrates orientados a las personas 
vulnerables en los diferentes grupos etarios, con el objetivo de contribuir a la superacibn de la 
pobreza, ejecutar los programas para la paz, formular y desarrollar modelos de atencibn que 
sean replicables a nivel regional y territorial, transferir conocimientos, prestar asistencia tecnica 
en la gestibn de programas sociales propios de su objeto y generar recursos mediante contratos, 
convenios o transferencias que sean aplicables a sus fines sociales y programas". 3) Que la 
subgerencia de Proteccion Social, elaborb el correspondiente estudio previo, en el que se 
establecieron claramente las consideraciones que justifican la presente contratacibn. 4) Que en 
la actual vigencia fiscal existe la Disponibilidad Presupuestal en virtud de la cual se ampara el 
valor del presente convenio. 5) Que el artlculo 2° de la Constitucibn Politica establece que ‘‘Son 
fines esenciales del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar 
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucibn; (...) ’’ 6) Que 
el artlculo 209 ibidem, dispone “(...) Las autoridades administrativas deben coordinar sus 
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado (...)". 7) Que el artlculo 3° 
de la Ley 80 de 1993, sehala que: “Los servidores publicos tendran en consideracibn que al 
celebrar contratos y con la ejecucibn de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los 
fines estatales, la continua y eficiente prestacibn de los servicios publicos y la efectividad de los 
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucibn de dichos 
fines". 8) Que el artlculo 13 de la Ley 80 de 1993, estipula que los convenios que celebren las 
entidades estatales se regiran por las disposiclones comerciales y civiles pertinentes, salvo en 
las materias particularmente reguladas por la ley 80/93. 9) Que el artlculo 40 consagra que las 
estipulaciones de los convenios serhn las que de acuerdo con las normas civiles, comerciales y 
las previstas en la Ley 80 de 1993 correspondan a su esencia y naturaleza.10) Que asi mismo 
la mencionada norma estipula que las entidades estatales podran celebrar los convenios y 
acuerdos que permitan la autonomla de la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines 
estatales.11) Que el artlculo 32 de la ley de contratacibn consagra que: "Son contratos estatales 
todos los ados juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere 
el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados 
del ejercicio de la autonomia de la voluntad", norma concordante con Io consagrado en Artlculo 

1602 del Cbdigo Civil que estipula que todo contrato legalmente celebrado es una ley para 
los contratantes y no puede ser invalidado sino por consentimiento mutuo de las partes o \j
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por causa lagalas. 12) Qua al Ctidigo Civil an su articulo Articulo 1.495 dafina al Contrato o 
convencidn as un acto por el cual una parte se obliga con otra a dar, hacer o no hacer alguna 
cosa. Cada parte puede ser de una o de muchas personas".13) Que la Ley 489 de 1998 an su 
articulo 4°, denominado, Finalidades de la funcion administrativa estipula qua: "La funcidn 
administrativa del Estado busca la satisfaccion de las necesidades generates de todos los 
habitantes, de conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la 
Constitucidn Politica. 14) Que los Convenios de Asociacidn o Cooperation, se pueden celebrar 
entre una entidad publica con una persona juridica particular con o sin animo de lucre; pueden 
ser de car&cter national o international, dependiendo del origen de las partes y fueron regulados 
por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 asi: "Articulo 96. Constitution de asociaciones y 
fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias de las entidades publicas con 
participation de particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden 
administrative podrOn, con la observancia de los principios senalados en el articulo 209 de la 
Constitucidn, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracidn de 
convenios de asociacidn o la creation de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de 
actividades en relacidn con los cometidos y funciones que les asigna a aqudllas la ley. Los 
convenios de asociacidn a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con 
Io dispuesto en el articulo 355 de la Constitucidn Politica, en ellos se determinard con precisidn 
su objeto, tdrmino, obligaciones de las partes, aportes, coordination y todos aquellos aspectos 
que se consideren pertinentes...". 15) Que la Procuraduria General de la Nation en la cartilia 
denominada Recomendaciones Para La Elaboration De Estudios Previos Establece Que: "Los 
Convenios, que son una especie en el genero de los contratos estatales, responden a una 
modalidad de contratacidn cuya finalidad es la unidn de esfuerzos para lograr un objetivo comun 
que debe conllevar, en primer lugar, el cumplimiento de las funciones o deberes legales de las 
partes y, en segundo lugar, un beneficio para la colectividad. En consecuencia, estan 
caracterizados por los aportes en dinero, especie o gestidn que efectuan las partes para aunar 
esfuerzos y alcanzar la meta comun planteada. El aporte es, entonces, la tasacidn de la 
colaboracidn y el apoyo que entregan los suscriptores del convenio." 16) Que la Procuraduria en 
la mencionada cartilla establece que "Pueden ser celebrados por las entidades estatales, 
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo, con la observacidn de los principios 
senalados en el articulo 209 de la Constitucidn, con personas juridicas particulares, mediante la 
celebracidn de convenios de asociacidn o la creation de personas juridicas, para el desarrollo 
conjunto de actividades en relacidn con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la 
ley. 17) Que Union Temporal contribuye con la celebracidn del presente convenio con 
Beneficencia en la atencidn integral de la poblacidn mds vulnerable del Departamento. 18) Que 
la Comunidad acepta el contenido del anexo tecnico el cual forma parte integral del presente 
convenio. 19) Que en virtud del Decreto 092 del 2017, la entidad adelantd proceso competitivo 
para elegir al asociado y celebrar el presente convenio. Que el proceso que se adelantd se 
encuentra Publicado en el Secop II y cumple con todas las etapas de planeacidn. 20) Que 
mediante la Resolution No. 57 del 21 de marzo de 2024, la Beneficencia de Cundinamarca, 
adjudied el Proceso Competitivo No. 02 del 2024. 21) Que la Subgerencia Financiera expidid el 
Certificado de Disponibilidad presupuestal No. 039 del 21 de febrero del 2024 22) Que la 
Subgerencia Financiera expedira el registro presupuestal por la suma de NOVECIENTOS UN 
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS 
MCTE ($901,426,891.) 23) Que por Io anterior, las partes acuerdan que el presente convenio se 
regira por las disposiciones que regulan la materia asi como las estipulaciones contenidas en las 
siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO Aunar esfuerzos para la prestacidn de 
servicios de proteccidn social integral a personas adultas mayores de 18 anos y personas 
mayores de 60 anos con discapacidad cognitive y mental en condiciones de amenaza o 
vulneracidn de derechos por exposition a violencia fisica, psicoldgica, sexual, negligencia, 
violencia intrafamiliar, en riesgo ffsico, social, moral, entre otros orientados al mejoramiento de 
su calidad de vida, mediante la disposition de recursos tecnicos, fisicos, administrativos, 
econdmicos y saberes institucionales en el Centro de Protection Social de Discapacidad Centro 
Femenino Especial Jose Joaquin Vargas, Centro Masculino Especial La Colonia, y en el instituto 
san Jose o en otros Centros propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca. CLAUSULA 
SEGUNDA: UBICACION: El CENTRO FEMENINO ESPECIAL JOSE JOAQUIN VARGAS, ubicada en el 
km 25 via Sibate, Departamento de Cundinamarca CLAUSULA TERCERA: ALCANCE DEL 
OBJETO: Los Servicios de Proteccidn Social hacen referenda a la aplicacidn de aquellos 
programas dirigidos a favorecer el restablecimiento de las condiciones esenciales para preservar 
la vida, las condiciones basicas para mantener el desarrollo integral digno y las condiciones para 
superar los factores perjudiciales que afectan la integridad social de las personas con 
discapacidad, mediante programas que siguen lineamientos conceptuales y legates con enfasis 

en la intervencidn individual, familiar y comunitaria. Estos servicios hacen referenda a las 
Areas de Derecho: Existencia, Desarrollo, Ciudadania y Proteccidn. El anterior objeto
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TABLA DE TALENTO HUMANO CENTRO FEMENINO ESPECIAL JOSE JOAQUIN VARGAS

TABLA DE TALENTO HUMANO AJUSTADA

N°

TC 21

17TC2

66TC3

4TC4

8TC5

AUXILIARES DE 
ENFERMERIA

AUXILIAR DE 
FARMACIA

AUXILIAR DE 
LAVANDERIA

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE 
ALIMENTOS

JORNADA 
LABORAL

N’DE 
CARGOSCARGO
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CENTRO FEMENINO ESPECIAL JOSE JOAQUIN VARGAS 
(251 personas atendidas) 

REQUISITOS ACADEMICOS Y DE 
EXPERIENCE MINIMOS 

Titulo en formacion tecnica o 
tecnologica en gestion 
administrativa o auxiliar 
administrative o afin, 
experiencia de 1 ano en el 
desempefio de actividades de 
tipo administrativo, 
relacionadas con el cargo____
Debe contar con certificacidn 
en educacion Sanitaria en 
manejo adecuado de 
alimentos, con experiencia en 
el cargo minimo 6 meses en 
labores de manipulation de 
alimentos._______________
Titulo de formacion tecnica en 
Auxiliares de enfermeria, 6 
meses de experiencia 
certificada, adquirida posterior 
a la obtencion del titulo.
Titulo de auxiliar del Servicio 
Farmaceutico. con 6 meses de 
experiencia.
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CO-SC-CER250232 SC-CER250232

Personas mayores de edad, 
con estudios minimos de 
primaria y con experiencia en

Gobemacidiidc 
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contempla el siguiente alcance: a) Programas profesionales de atencion terapeutica y 
fortalecimiento a redes familiares, sociales e institucionales a traves del equipo profesional 
conformado por las Sreas de Psiquiatna, Medicina, Psicologia. Trabajo Social, Terapia 
ocupacional, Gerontologla, Educacion Fisica, Nutricidn, Educacidn Especial, Terapia Flsica y 
Atencion Basica De Enfermeria, que buscan generar procesos de fortalecimiento de la 
autonomia y de independencia, asi como proyecto y sentido de vida
b) Programas de desarrollo y fortalecimiento ocupacional: hace referenda a la promocibn 
de conocimientos, aptitudes y actitudes que favorezcan el desarrollo personal, social y humano 
reconociendo a la persona como sujeto de derechos, c) Programas de manejo del tiempo libre, 
ocio y recreacion, con actividades intra y extramurales que promueven su participacidn e 
inclusion en el medio social, d) Programas de alimentacion y nutricion: relacionados con el 
fortalecimiento de condiciones nutricionales e implementacidn de acciones administrativas y 
asistenciales dirigidas a la normalizacion del estado nutricional de la totalidad de personas 
atendidas, disponibilidad suficiente y estable de alimentos, acceso y consumo oportuno; acciones 
de proteccion de alimentos, desarrollo de habitos alimentarios e) Servicios de Proteccion 
Habitacional y Cuidados Basicos: que proporciona un entorno de bienestar basico mediante 
servicios que garantizan una estancia digna: alojamiento, vestuario, transpose, dotaciones, 
higiene y seguridad. f) Coordinacion de Programas de atencion en salud: a travbs del cual 
gestionara el acceso de las personas con discapacidad al sistema de salud segun su afiliacion 
al mismo. g) Talento Humano: Los servicios son prestados a traves de personal profesional, 
tbcnico, auxiliar y administrativo idoneo para la atencion de las personas en situacion de 
discapacidad. h) Programa de Gestion Ambiental: Hace referenda a las acciones dirigidas a 
la conservacibn defensa, proteccibn y mejora del medio ambiente a partir de un enfoque 
interdisciplinario y territorial, i) Programa de Gestion Documental: metodologias que ofrecen 
conocimiento detallado sobre tecnicas y normas que se deben aplicar para gestionar los 
documentos y permitir la estandarizacibn de los procesos de gestibn documental. La ejecucibn 
del Convenio se realizarb con la siguiente tabla de talento Humano:
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15TC7

2TC8

9 TC • 1

10 TC 2

11 MT 0,5

12 TC 1

13 TC 1
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COORDINADOR 
DE
MANTENIMIENTO
INSTITUCIONAL

COORDINADOR 
DE AREA DE 
CALIDAD DE 
SERVICIOS

AUXILIAR DE 
MANTENIMIENTO

AUXILIAR DE 
TERAPIA 
OCUPACIONAL

AUXILIAR DE 
TRABAJO SOCIAL

AUXILIAR DE 
TRANSPORTE

COMUNICADOR 
SOCIAL

trabajos relacionados con el 
servicio de 6 meses.

Tecnico en gestion 
administrativa o en atencion al 
cliente, con experiencia de 6 
meses en el area social.

AUXILIAR DE 
SERVICIOS 
GENERALES 
(aseo)
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Personas con 
estudios certificados, 
relacionados con actividades 
de mantenimiento (Albanileria. 
Electricidad, jardineria, entre 
otros) necesariamente se 
debera contar con un 
calderista, con experiencia en 
labores relacionadas con el 
servicio tecnico minimo de un 
ano.____________________
Personas mayores de edad, 
con estudios minimos de 
primaria y con experiencia en 
trabajos relacionados con el 
servicio de 6 meses.
Titulo de bachiller y acreditar 
formacion en cursos 
relacionados con talleres 
ocupacionales del centro y 
experiencia 6 meses 
relacionada con actividades 
ocupacionales, manejo del 
tiempo libre y ocio.

Titulo de formacion tecnica 
como Auxiliar de enfermeria, 6 
meses de experiencia 
certificada, adquirida posterior 
a la obtencion del titulo.______
Titulo profesional en el area 
con experiencia minimo de un 
(1) ano de experiencia 
profesional.
Titulo profesional en areas de 
la salud con postgrado en 
auditoria en salud, o calidad de 
servicios, con Diplomado de 
Verificacion de Cumplimiento 
de Condiciones de Habilitacion 
actualizado y avalado por 
Ministerio de salud y proteccion 
social, con experiencia minima 
de 2 arios en programas de 
calidad de servicios de salud y 
/o proteccion social obtenida 
despues del titulo de 
postgrado.
Persona con estudios tecnicos 
certificados relacionados con 
las actividades de 
mantenimiento. Experiencia 
certificada de mas de 2 anos 
en labores de coordinacion de 
actividades de mantenimiento 
institucional.
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114 TC

1TC15

1TC16

1TC17

2TCTitulo profesional en el area.18

2TCTitulo profesional en el area,19

0TC20

1TCFISIOTERAPEUTA21

0TCTitulo profesional en el area..GERONTOLOGO22

1TC23

0TC24

1TC25

3TCNUTRICIONISTA26

x

ISO 9001

CO-SC-CER250232 SC-CER250232

COORDINADOR 
DE PROGRAMAS

DIRECTOR (A) 
GENERAL

EDUCADORA 
ESPECIAL

EDUCADOR 
FISICO

JEFE DE 
TALENTO 
HUMANO

LIDER DE 
SERVICIOS 
GENERALES

MEDICO 
GENERAL

________
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Titulo profesional en el area, 
Experiencia minima de 3 ahos 
en atencion asistencial
Titulo profesional en el area. 
Minimo un (1) ano de 
experiencia profesional.

ENFERMERA
JEFE DIA_______
ENFERMERA
JEFE NOCHE
ENFERMERA(O)
JEFE
ADMINISTRATIVO

Profesional de las ciencias 
humanas, sociales o de la 
salud, con postgrado en 
ciencias humanas, sociales o 
de la salud, con experiencia 
minima de (18) dieciocho 
meses en direccion, 
coordinacion o administracion 
de programas o proyectos 
sociales y/o de salud 
orientados a poblacion con 
discapacidad mental adquirida 
posterior a la obtencion del 
titulo profesional. ______
Titulo Profesional en areas de 
la salud, administrativa o 
sociales, con postgrado en 
areas administrativas y/o de 
Salud, minimo cuatro (4) ahos 
de experiencia demostrada con 
certificaciones en cargos 
directivos en instituciones de 
prestacion de servicios sociales 
a poblacion con discapacidad 
mental o en instituciones 
prestadoras de servicios de 
salud.____________________
Titulo profesional en el area. 
Minimo un (1) aho de 
experiencia profesional.
Titulo profesional en el area. 
Minimo Seis (6) meses de 
experiencia profesional.

Profesional en Psicologia, con 
postgrado en psicologia 
organizacional, o en talento 
humano y/o en salud y 
seguridad en el trabajo, con 
certificaciones que demuestren 
minimo 2 ahos de experiencia 
en la direccion o jefatura de 
oficinas de talento humano
Persona bachillercon 
experiencia certificada en 
manejo de personal de 
servicios generates minima de 
1 aho.
Titulo profesional en el area y 
experiencia profesional minima 
de un (1) aho.
Titulo profesional en el area. 
Minimo seis (6) meses de 
experiencia profesional, 
adquirida con posterioridad a la 
obtencion del titulo profesional.

Gobernacidnue
Cundinamarca
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TECNICO EN 
GESTION 
DOCUMENTAL Y 
ARCHIVO

TECNICO EN 
TALENTO 
HUMANO

REGENTE DE 
FARMACIA

PROFESIONAL 
ADMINISTRATIVO

QUIMICO 
FARMACEUTICO

PROFESIONAL 
EN SEGURIDADY 
SALUD EN EL 
TRABAJO

PROFESIONAL 
DE ARTES

Titulo de formation tecnica o 
tecnologica en el area de 
recursos humanos o 6 
semestres aprobados de una 
misma disciplina academica en 
cameras universitarias de 
psicologia, administracion de 
empresas, administration del 
talento humano, ingenieria 
industrial

Titulo de formacion tecnica en 
el area y experiencia de seis 
(6) meses
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TECNICO EN 
GASTRONOMIA 0 
ALIMENTOS
TECNICO EN 
GESTION 
AMBIENTAL

Titulo Profesional en el area de 
administracion o afines con 
minimo 1 ano de experiencia 
profesional-_______________
Titulo profesional en el area. 
Minimo un (1) ano de 
experiencia profesional. 
Profesional en SST o 
profesional con posgrado en 
SST; con licencia en SST 
vigente y el curso de 
capacitacion virtual de 
cincuenta (50) boras en SST. 
Experiencia de 1 ano en el 
ejercicio de actividades en 
seguridad y salud en el trabajo. 
Titulo profesional en el area. 
Minimo un (1) ano de 
experiencia profesional con 
poblacidn vulnerable, adquirida 
con posterioridad a la 
obtencion del titulo profesional.

Titulo profesional en el area. 
Minimo un (1) ano de 
experiencia profesional.
Titulo de Quimico 
Farmaceutico debidamente 
registrado por las autoridades 
competentes. Experiencia 
minima de 1 ano con 
posterioridad a la obtencion del 
titulo profesional y 
preferiblemente que la 
experiencia sea en el manejo 
de programas de 
Farmacovigilancia, 
Tecnovigilancia y BPE, y 
procedimientos propios del 
servicio farmaceutico.________
Titulo de formation tecnica en 
el area. Experiencia: doce (12) 
meses de experiencia en el 
area farmaceutica.
Titulo de formacion tecnica o 
tecnologica en el area y 
Experiencia de Seis (6) meses. 
Titulo de formacion tecnica en 
el area de gestion ambiental y 
experiencia Seis (6) meses.
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TECNICO DE 
TERAPIA 
OCUPACIONAL

TERAPEUTA DEL 
LENGUAJE

TERAPEUTA 
OCUPACIONAL

TRABAJADORA 
SOCIAL

TECNICO EN 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO

Titulo profesional en el area. 
Mlnimo un (1) ano de 
experiencia profesional con 
poblacion vulnerable adquirida 
con posterioridad a la 
obtencion del titulo profesional.

Titulo de formacion tecnologica 
o tecnica profesional en Salud 
Ocupacional, o Higiene y 
Seguridad o Seguridad y Salud 
en el Trabajo, Seis (6) meses 
de experiencia relacionada con 
las funciones del cargo
Tecnico de un centre de 
estudios, certificado, en un 
oficio relacionado con los 
proyectos productivos 
presentados en el plan de 
accion, con experiencia minima 
de un ano en actividades 
acordes a su estudio.
Titulo profesional en el area.
Mlnimo un (1) ano de 
experiencia profesional con 
poblacion vulnerable adquirida 
con posterioridad a la 
obtencion del titulo profesional.

Titulo profesional en el area. 
Minimo un (1) ano de 
experiencia profesional con 
poblacion vulnerable adquirida 
con posterioridad a la 
obtencion del titulo profesional.

TOTAL
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CLAUSULA CUARTA: TERMING DE EJECUCION Y VIGENCIA: Elplazo de ejecucion es decir 
el termino durante el cual el ASOCIADO se compromete a ejecutar el objeto contractual a entera 
satisfaccidn ser£ del 27 DE MARZO A 30 DE ABRIL DE 2024, previo cumplimiento de los 
requisitos de ejecucidn y su vigencia comprenderd el termino de ejecucidn y cuatro (4) meses 
mds para efectos de la Liquidacion. La Beneficencia de Cundinamarca porprincipio de anualidad 
establece sus recursos hasta el 31 de diciembre del 2024 y el Asociado asume los dlas de 
ejecucion de la vigencia 2024. CLAUSULA QUINTA: VALOR DEL CONVENIO: El valor del 
convenio sera la suma de MIL CINCUENTA Y TRES MILLONES SESENTA Y OCHO MIL 
SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS MCTE ($1,053,068,798), distribuidos de la 
siguiente manera: La Beneficencia de Cundinamarca aporta la suma NOVECIENTOS UN 
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS 
MCTE ($901,426,891.) incluidos todos los impuestos y demas gastos y El Asociado la suma de 
CIENTO CINCUENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS 
SIETE PESOS MCTE ($151,641,907), correspondiente al aporte y propuesta econdmica por 
(14.40%) PARAGRAFO PRIMERO: La Beneficencia de Cundinamarca aportard al asociado, la 
suma mensual de TRES MILLONES TRESCIENTOS CUATRO MIL SEISCIENTOS SETENTA 
Y DOS PESOS MCTE ($3,304,672) , por cada uno de los 251 cupos de la institucidn. 
PARAGRAFO SEGUNDO: De la tarifa mensual se descontard Io correspondiente al valor de 
Descuento costo variable por cada dla en que el cupo no fuera utilizado (Valor establecido en el 
Resumen Mensual de Costo para cada Institucidn). PARAGRAFO TERCERO: Se reconoceran 
los conceptos de mantenimiento preventive y corrective, de planta flsica, maquinarias y equipos, 
vigilancia y seguridad, compra de maquinaria y equipos, material de prevencidn y promocidn de 
la salud en el trabajo, reposicidn de muebles y enseres en el momento en que se produzcan 
previa verification de los planes de mantenimiento y soportes de cumplimiento respectivos. 
PARAGRAFO CUARTO: El Asociado no pod rd vender servicios asistenciales sin previa 
autorizacidn de la entidad. PARAGRAFO QUINTO: En el evento de que la Secretaria Distrital 
de Integration o cualquier otra entidad publica o privada con la que haya contratado la Entidad,

decida modificar el numero de usuarios y/o las condiciones tdcnicas, se realizaran los 
respectivos ajustes al presente convenio, as! como si se decide terminar la ^^nfrii6nde
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COSTOS POR REALIZACION__________
Mantenimiento, adecuaciones Planta Flsica 
Mantenimiento, adecuaciones planta flsica 
Mantenimiento, maquinaria y equipos 
Suministros y dotaciones a Usuarios 
Compra de equipos e insumos de servicios 
Reposicion de Muebles y Enseres
Lenceria de Comedor, cocina y Alojamiento

Gobemacion*
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dichos convenios se realizaran las modificaciones de cupos y presupuestales respectivas al 
Convenio de Asociacion que surja del presente Proceso Competitivo, incluso la terminacion del 
o los convenios de Asociacion al no tenerel numero de cupos mlnimos para operar el Centro de 
Bienestar, as! como si se decide terminar la suscripcidn de dichos Convenios o Contratos 
Interadministrativos, se realizaran las modificaciones en cuanto al numero de usuarios 
atendidos, al resumen mensual de costos, al presupuesto oficial de la Entidad y en general a las 
condiciones del presente Convenio de Asociacion CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO: LA 
BENEFICENCIA trasferira al asociado el valor del presente convenio de la siguiente forma: en 
mensualidades vencidas de acuerdo a la liquidacidn de cupos realmente utilizados de 
conformidad con los costos fijos, variables y controlables, previa presentacion por parte del 
Asociado de los soportes requeridos (facturas que cumplan con la normatividad vigente) para el 
pago de las cuentas y certification de la supervision del convenio. PARAGRAFO PRIMERO: 
Procedimiento Liquidation De Cupos Realmente Utilizados. Valor cupo dia El valor cupo 
dia se cancelarO por cupo realmente utilizado (atendido), que se entiende como el cupo asignado 
a cada persona activa y que recibe atencion en el centro.
Para la cancelation del Valor Cupo dia se deben tener en cuenta Io siguiente:

Se page el valor del cupo dia a partir del dia en que la persona ingresa al Centro y del dia 
que egresa del Centro.

2. En el caso de egreso por motivo de fallecimiento se paga el valor total persona atendida, si 
va a ingresar una persona nueva, debe hacerlo un dia despuds del deceso, para no alterar 
la correcta ejecucidn presupuestal.
Para las salidas esporadicas con familia o con referente social, se transferira el valor total 
persona atendida menos la tarifa definida como costo variable en el Resumen mensual de 
costos totales. Esta se descontara, por cada dia en que el cupo no fuera utilizado mientras 
se encuentre fuera del centro en medio familiar; si la salida supera los 30 dlas se descontara 
el cupo completo, a partir del dia 31 se procedera a realizar el tramite para el respectivo 
egreso. Se descontara el costo variable desde el dia que sale hasta el dia que ingresa.
Cuando una persona atendida es hospitalizada, se descontara el costo variable desde el dia 
que sale hasta el dia que ingresa.
En caso de que se presenten personas atendidas en la modalidad de centro dia o centro 
noche, la entidad realizara el respectivo ajuste al valor cupo dia segun los servicios 
brindados.

6. Cuando una persona este en la linea semi institucionalizada, se debe pagar al Asociado el 
valor total persona atendida segun los dlas de permanencia en el centro.

7. En el evento de que disminuyan los cupos por falta de ingresos por parte de la Beneficencia 
de Cundinamarca, esto se pagaran descontando el costo variable. El valor correspondiente 
a costo variable estd definido en la estructura de costos.
En caso de demanda de atencion de usuarios, se reconocera cada cupo de acuerdo a la 
estructura de costos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los aportes del valor del convenio, se efectuar&n por mensualidades 
vencidas dentro de los dos (2) meses siguientes a la radicacion de la cuenta en la Subgerencia 
Financiera con el cumplimiento de los requisitos para el pago, de acuerdo a la liquidation de 
cupos efectuada cada mes previa certification de la prestacidn del servicio, expedida por los 
supervisores del convenio en el respectivo mes. PARAGRAFO TERCERO El Asociado, se obliga 
a sufragarlos gastos de sostenimiento de la Institucidn porun tdrmino no inferior a dos (2) meses, 
en caso de una eventual demora en el pago del servicio, en razdn a que no se puede suspender 
la prestacidn del servicio. PARAGRAFO CUARTO: Los COSTOS POR REALIZACION 
corresponden a costos de utilizacidn del inmueble y desgaste de la dotacidn en la operation, que 
se reconoceran en el momento en que se produzcan previa verification de los planes, programas, 
cronogramas y soportes de Ley.
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COSTOS POR REAUZACION_______________________
Visitas Domiciliarias
Aseo personal y absorbentes
Atencibn Emergencia Covid-19- Elementos de Bioseguridad, 
recurso Humano
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PARAGRAFO QUINTO: El valor total de los costos controlables se establecid previa valoracion 
de las necesidades de servicio en el Centro; en caso de requerirse ajustes en sus valores debido 
a imprevistos se podra realizar cambios de los valores entre cada uno de los Items para conservar 
la adecuada ejecucibn presupuestas, previa justificacibn del sen/icio avalada por escrito por el 
supervisor del area Financiera. En el caso de los costos por realizacibn, el Asociado debera 
presentar los soportes correspondientes a facturas, que den cuenta de la inversibn total 
realizada, as! como los soportes de entrega a cada persona atendida en el Centro. El costo 
mensual de atencibn por usuario incluye los costos fijos, tanto directos como indirectos, y los 
costos variables, y los costos por realizacibn. PARAGRAFO SEXTO En el evento en que el 
asociado no preste alguno de los servicios establecidos en el presente Convenio, el valor del 
servicio serb descontado de la respectiva cuenta mensual. PARAGRAFO SEPTIMO: En Io 
relacionado con la planta de personal, se descontara el valor correspondiente al personal no 
contratado en la cuenta mensual, so pena de la multa a que haya lugar por el incumplimiento de 
la obligacibn de contratar el personal requerido. En el caso de que se cancelen valores inferiores 
a la tabla de salarios, el asociado debe reconoceral empleado los valores adeudados conforme 
a la tabla de salarios, ya que sin el Ueno de este requisito no se tramitara la cuenta. La 
BENEFICENCIA DE Cundinamarca no reconocerb el pago de rubros que carezcan de soportes 
idbneos, Io cual constituye una circunstancia diferente a los descuentos por novedades descritas 
en el anexo presente. El asociado no podra vender servicios asistenciales sin previa autorizacibn 
de la Beneficencia de Cundinamarca. El asociado no podra vender servicios asistenciales sin 
previa autorizacibn de la Beneficencia de Cundinamarca. PARAGRAFO OCTAVO: 
PRESENTACION DE LAS CUENTAS: El Asociado debera presentaria cuenta de cobro de cada 
mes, ante la beneficencia de Cundinamarca en los cinco (5) dias siguientes al cumplimiento del 
mes vencido; en el formato establecido, discriminando los cupos por los cuales efectua cobro. 
La radicacibn no oportuna de la cuenta conllevara a que el proponente sea responsable del no 
cumplimiento de tbrminos para el pago establecido en el convenio. Se adjuntaran los soportes 
de control que estipule la Beneficencia de Cundinamarca. Igualmente, se requiere que el 
asociado presente todos los soportes de gastos discriminando por rubros la inversibn realizada 
durante el mes de prestacibn del servicio, los cuales serbn objeto de verificacibn por parte de la 
Entidad. De la misma manera se requiere que presente los soportes de gasto mensuales por 
concepto de cooperacibn, segun propuesta presentada. Con la presentacibn de la cuenta se 
debera entregar el cuadro de novedades de recurso humano especificando, fecha y motivos de 
ingreso y egreso. La certificacibn de cumplimiento solo se expedirb cuando el Asociado haya 
evidenciado a los supervisores del convenio, los soportes de cumplimiento de cancelacibn de la 
nbmina, del pago de aportes a salud y pension; riesgos profesionales y aportes a las Cajas de 
compensacibn familiar, Institute colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de 
Aprendizaje, de los trabajadores que laboran en la ejecucibn del convenio, cuando a ello haya 
lugar, asi como los informes de gestibn, de conformidad con la normatividad vigente, a efectos 
de tramitar la respectiva cuenta. El Asociado, debera publicar mediante la Plataforma Secop II 
todos los convenios y contratos que suscriba con el personal para la ejecucibn del Convenio de 
Asociacibn, copia que debera ser publicada dentro de los tres (3) dlas siguientes a la firma del 
mencionado convenio. Los soportes que respaldan el pago de las obligaciones laborales seran 
las nbminas y desprendibles de pago firmadas por los trabajadores, certificacibn del contador del 
pago efectuado por la firma con destino a cancelacibn de salarios, copia de la constancia de la 
dispersion electronica efectuada por el banco en donde el asociado haya realizado la dispersibn 
de pagos u otro documento que requiere el supervisor para verificar el cumplimiento real de esta 
responsabilidad laboral. Para el caso de los parafiscales y la seguridad social se requiere la 
constancia de la transaccibn electronica practicada a traves de la planilla unica. Igualmente, el 
saldo final del convenio se cancelara solo cuando se haya cumplido con todos los requisitos 
contemplados en estas condiciones tecnicas, incluido el Paz y Salvo expedido por la oficina de 
inventarios. CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL ASOCIADO: De caracter 
administrative: Son las establecidas en el pliego de condiciones, asi: 1.- Conocer a cabalidad 
los estudios previos, anexo tecnico y formatos para realizar la ejecucibn del convenio con 
eficiencia y eficacia y socializarlos con todo el personal responsable de su ejecucibn. 2.-Mantener 
vigente la garantia unica y las dembs garantlas por el tiempo pactado en el convenio.3.-Acatary 

aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por la 
supervision, asi como permitir el ingreso a todas las dependencias de la institucibn, el acceso
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a los servicios y las actividades en cualquier horario.4.- Suministrar al supervisor del convenio 
toda la informacidn, informes, explicaciones, aclaraciones y documentos que le solicite para 
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones.S.-Asistir a las reuniones que 
sean convocadas por la Beneficencia de Cundinamarca y por la supervision del convenio para 
revisar el estado de ejecucidn del mismo, en general revisar el seguimiento a la ejecucion de las 
obligaciones contractuales.6.-Presentar los informes y documentos requeridos, de conformidad 
con Io dispuesto en el presente anexo. 7.-Presentar a la supervision del Convenio mensualmente 
la relacidn de todas las personas atendidas en el centro (cupos actuates, cupos disponibles, 
novedades, traslados, ingresos, egresos y fallecimientos).8.-Presentar y elaborar los archivos 
de todos los documentos flsicos que le sean entregados o que sean elaborados para la ejecucion 
del Convenio, as! como responderporla seguridady el debido manejo de documentos y registros 
propios de la institution. 9.-CoIocar en la institution un Buzdn de sugerencias, en cumplimiento 
de la normatividad vigente y de las directrices de la Beneficencia.10.-Implementar el SIAC, de 
acuerdo a la normatividad vigente, desarrollando los procesos de quejas y reclamos, orientacidn 
al usuario y evaluation de la satisfaction del usuario interne externo. 11-Formular, socializar e 
implementar las pollticas, los planes institucionales, programas, procedimientos, instructivos y 
lineamientos relacionados con Gestion ambiental, as! como disefiar y garantizar la 
implementaciCn de los documentos del Plan de saneamiento B^sico-PSB, Plan Institutional de 
Gestibn Ambiental-PIGA y Plan de Gestidn ambiental y Residues hospitalarios y similares de 
conformidad con Io establecido en el anexo tecnico. 12.-Dar cumplimiento a los procedimientos 
e instructivos dados por la entidad en el proceso de gestion documental. 13.-Salvaguardar todos 
los documentos flsicos o en medio magneticos generados en la ejecucibn el Convenio asi como 
los que reposan actualmente en la institucibn y responder por el correcto manejo de todos los 
registros, tanto flsicos como electrbnicos. 14.-Garantizar el servicio de transporte a las personas 
de acuerdo con Io senalado en el Anexo Tecnico y observar el cumplimiento de las normatividad 
vigente expedida por las entidades competentes y a Io senalado en el presente anexo. 15.- 
Realizar el recaudo de cuotas de corresponsabilidad y consignation oportuna de cuotas de 
corresponsabilidad de conformidad con las directrices de la Entidad.16.-Efectuar la gestion 
necesaria y suficiente para mantener vigentes las actas de control sanitario con concepto 
favorable del centro de proteccibn social y para lograr las condiciones que faciliten la Habilitacibn 
del centro ante la instancia competente. 17.-Garantizar el cumplimiento de los contratos y/o 
convenios que suscriba la Beneficencia de Cundinamarca con otras entidades publicas y/o 
privadas y presentarlos informes a que haya lugar. 18.-Mantener actualizada la caracterizacibn 
de la poblacibn y entregar esta informacibn cuando se requiera. 19.-Presentar oportunamente las 
facturas o cuentas de cobro mensuales con todos los soportes segun el presente documento y 
los lineamiento de los contratos que suscriba la Beneficencia .2O.-Cumplir con la propuesta de 
cooperacibn y su correspondiente porcentaje, presentar los informes segun se solicite por parte 
de la entidad. 21,-Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando 
todo tipo de dilaciones o entrabamientos que pudieran presentarse.22 - En el caso en que el 
cooperante quiera terminar la relacibn contractual con la Beneficencia de Cundinamarca deberb 
informar por escrito a la Gerencia General con minimo 30 dias de anticipacibn, sin perjuicio de 
las sanciones a que hubiere lugar aplicar por parte de la Entidad. 23.-.Contar al initio del contrato 
con la Plataforma Estratbgica, estructura organizational, misibn, visibn, objetivos, pollticas, 
valores de la institucibn. 24.-Contar con la imagen institutional de la Entidad y las imagenes 
institucionales de las entidades con las que la Beneficencia contratare segun anexos respectivos. 
25. - Coordinar los ingresos, egresos, novedades, ubicaciones y traslados que se requieran en la 
poblacibn institucionalizada con la Beneficencia de Cundinamarca y con entidades con las que 
la Beneficencia contratare segun anexos respedivos.26.- Coordinar con las instituciones que se 
requiera las acciones necesarias para la prestacibn del servicio. 27.- Garantizar el servicio 
funerario durante el plazo del contrato de manera oportuna segun Io descrito en el anexo tecnico 
y deberb tramitar los certificados pertinentes ante las entidades competentes (Fiscalia, 
Registraduria). 28.- Entregar antes de la finalizacibn del convenio, el archivo de las Historias 
clinicas activas de las personas atendidas en el centro. 29 - Garantizar el servicio de vigilancia 
en los terminos establecidos en el anexo tecnico y la normatividad vigente. 30 - Garantizar la 
prestacibn y el pago de los servicios publicos del centro. 31.- Disponer de los recursos flsicos, 
tbcnicos y humanos que hacen parte integral del convenio de asociacibn. 32.- Cancelar 
oportunamente los honorarios, impuestos, gravbmenes, aportes y servicios de cualquier genero 
que establezcan las leyes colombianas y dembs erogaciones necesarias para la ejecucion del 
convenio. 33- Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute 
en desarrollo del convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a la administration o a terceros 
en los terminos que indiquen las leyes y normas vigentes en la materia.34.- Pagar a la 
Beneficencia todas las sumas y costos que ella deba asumir, por razon de la accibn que contra 

ella inicien terceros que hayan sufrido danos por causa del asociado durante la ejecucion 
del convenio. 35.-Autorizar a la Beneficencia a deducir los valores resultantes por estos
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conceptos, de cualquier suma que esta le adeude. En todo case la Beneficencia podra realizar 
los actos procesales que sean indispensables para defender sus derechos.36.-Prevenir y 
adelantar las acciones pertinentes frente a las conductas que lleve implicita cualquier tipo de 
violencia (flsica y psicologica), negligencia, descuido, discriminacion, exclusidn y en general 
cualquier otro acto que afecte la integridad flsica y/o moral de las personas con discapacidad o 
personas con orientaciones sexuales o identidades de genero no heteronormativas, personas 
pertenecientes a los diferentes grupos etnicos - raciales y la poblacion victima del conflicto 
armado. 37.- Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias o 
conductas que conlleven a la vulneracion de derechos personas mayores, personas con 
orientaciones sexuales o identidades de genero no heteronormativas, personas pertenecientes 
a los diferentes grupos etnicos - raciales y la poblacion victima del conflicto armado, de 
conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de 2004 "Cddigo de Procedimiento Penal”, en 
concordancia con la Ley 734 de 2002 "Cddigo Unico Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 
"Estatuto Anticorrupcibn"; al igual, que cualquierconducta que se encuentre tipificada como delito 
en la Ley 599 de 2.000 "Cbdigo Penal”, y de manera especial las consagradas en el Tltulo I 
Delitos contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero. Activando las rutas de atencion 
correspondientes. 38.- Dar cumplimiento a los lineamientos y protocolos establecidos para la 
Prevention, contention y mitigation del Covid-19 acordes a la normatividad national, 
departamental, distrital, municipal vigente. 39.-Cumplir a cabalidad, con calidad y oportunidad 
con los compromisos descritos en la propuesta de cooperation. 40.- Elaborar y suministrar en 
forma oportuna los carnes de identification de las personas con discapacidad atendidas, de 
acuerdo a los lineamientos establecidos en el Anexo Tdcnico y en los tiempos establecidos. 41.- 
Garantizar desde el initio de ejecucidn del contrato que el circuito cerrado de television opere de 
manera adecuada y eficiente 7 x 24, manteniendo el archivo filmico en condiciones dptimas en 
caso de ser requerido en cualquier momento por la entidad. 42.-Las demhs que se requieran 
para la adecuada ejecucidn del convenio y aquellas indicadas por el supervisor para el cabal 
cumplimiento del convenio. OBLIGACIONES DE TALENTO HUMANO: 1.- Garantizarel talento 
humano en el tiempo establecido en el Anexo Tdcnico de la Beneficencia de Cundinamarca y en 
los anexos tecnicos de las entidades con las que contrate la Entidad, surtiendo el procedimiento 
establecido para tai efecto en dichos documentos.2.-lnformar oportunamente los cambios de 
talento humano ofrecido a la supervision del convenio y presentar la documentation del 
reemplazo para su aprobacidn. 3.-Garantizar que el talento humano cumpla con las funciones, 
tiempo estipulado y demhs condiciones establecidas para el desarrollo de los programas y 
servicios en el anexo tecnico.4.-Dar cumplimiento a las obligaciones frente al sistema de 
seguridad social integral y parafiscales segun el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 
de la Ley 1150 de 2007, en salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de 
compensacidn familiar, SENA e ICBF y liquidaciones, cuando haya lugar a ello, de conformidad 
con las normas y reglamentos que rigen la materia. Acreditar por el revisor fiscal o contador de 
la empresa asociada que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al 
Sistema de Seguridad Social Integral, as! como los propios del Sena, ICBF y Cajas de 
Compensacidn Familiar, cuando corresponda. 5.-Realizar el pago oportuno de salarios a 
contratistas o empleados de forma oportuna, as! como las prestaciones sociales e 
indemnizaciones del talento humano que tenga o haya tenido durante la ejecucidn del convenio, 
de conformidad con Io descrito en el anexo. 6.-En caso de ausencia del talento humano la 
Beneficencia realizara descuento proportional al tiempo sin servicio, segun valor de la estructura 
de costos. En caso de que el talento humano no cumpla con los requisitos exigidos en el anexo 
tecnico, la Beneficencia de Cundinamarca descontara el valor desde el momento de su 
contratacidn. 7.-Atenderlas indicaciones de la supervisidn del Convenio, respecto a la necesidad 
de cambios en el talento humano ofrecido en los casos que se requiera y presentar los 
documentos de la persona con quien se efectuarb el reemplazo para su aprobacidn. 8.-Las hojas 
de vida del Talento Humano aprobado para la Ejecucidn del Convenio, deberhn reposar en el 
Centro y deberhn estar acompafiadas de los Soportes, copia del contrato de cada uno de los 
profesionales y demas personal y constancia individual del proceso de induccidn y capacitacidn 
adelantado por la entidad asociada. 9.-Documentar y Aplicar los procesos y procedimientos 
propios del manejo del recurso humano: selection, induccidn, re induccidn, capacitacidn, 
evaluacidn de desempeho, bienestar, salud ocupacional de conformidad con las normas 
vigentes. 10. -Realizar la induccidn y capacitacidn a todo el talento humano sobre el anexo tecnico 
y la propuesta presentada, por medio de estrategias que permitan el conocimiento de la atencion 
que se debe proporcionar a los beneficiarios referidos en el objeto del convenio de conformidad 
con los requerimientos y lineamientos definidos en el anexo tdcnico. Previo al initio de 
actividades en el Centro. Para verificar Io anterior, la entidad asociada debera dar constancia 
escrita al supervisor del convenio, que ha dado cumplimiento a esta obligacidn, por cada uno.

11,-Mantener disponible en el Centro de Proteccidn para uso del talento humano y los 
familiares y sociales: Copia del Anexo Tdcnico y copia del Convenio, copia
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propuesta para el Desarrollo y Ejecucidn del servicio. 12.- Garantizar que los fines de semana y 
festivos el servicio cuente con el personal de servicios administrativos, generales y el 
acompanamiento de un (1) profesional del. Area asistencial. La direccidn del centro debe 
mantener disponibilidad permanente para el control de todos los procesos desarrollados en los 
componentes tecnico, administrativo y terapeutico. 13.-Entregar la dotacidn reglamentaria para 
el personal con el que desarrolle el convenio de conformidad con Io estipulado en la normatividad 
y las caracterlsticas del cargo. 14.-Entregar carnet institucional que identifique a los trabajadores 
y el empleador correspondiente durante el desarrollo del convenio. 15. Diligenciar mensualmente 
el Registro de novedades de Talento Humano dispuesto por la Beneficencia de Cundinamarca. 
16. Remitir al supervisor el formato de lista de chequeo de induccidn al puesto de trabajo (para 
induccidn y reinduccidn) y actas de empalme y entrega entre el personal profesional y 
administrativo saliente y el entrants, en los eventos de cambio de personal. 17 - Formular, 
desarrollar e implementar los planes institucionales relacionados con Sistema de Gestidn de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, que garanticen el respeto por la normatividad vigente en el 
Centro de Proteccibn. 18.-.Las demas que se requieran para la adecuada ejecucion del 
Convenio. OBLIGACIONES DE DOTACIONES, SUMINISTROS Y SERVICIOS GENERALES: 
1.- Conforms a las disposiciones legates en la materia procurar utilizar de manera racional el 
agua y la energla, as! como manejar adecuadamente los materiales, residuos solidos y desechos 
que se manipulen en ejercicio de las actividades derivadas de la ejecucion del Convenio. 2.- 
Garantizar el debido cuidado y mantenimiento de las instalaciones en las que se desarrolla el 
servicio, al igual que toda la dotacidn que all! se encuentre. 3.- Garantizar el suministro de los 
elementos de aseo y desinfecciOn institucional en condiciones de calidad y cantidad suficientes 
para realizar todas las actividades necesarias que permitan mantener las instalaciones en 
Optimas condiciones de limpieza de acuerdo a Io establecido en el anexo tbcnico. 4.-Realizar 
todas las actividades necesarias para mantener la limpieza, pulcritud e higiene de las 
instalaciones, Io que incluye desinfeccion y asepsia, desratizacidn, fumigaciones, aseo general 
en habitaciones, oficinas, talleres, banos, cocina, areas comunes, area de basuras, zones verdes 
y cualquier otro lugar que sea utilizado en el desarrollo de la jornada diaria para la ejecucion del 
Convenio; acorde con el plan de saneamiento y sus programas. Establecido en la ley 9 de 1979 
y el Decreto 3075 de 1997 del Ministerio de Salud. 5.-Garantizar la dotacidn de vestuario de las 
personas atendidas en los tiempos y especificaciones descritos en el anexo thcnico. 6.- 
Suministrar a todos los beneficiarios, los elementos de aseo personal, absorbentes y elementos 
de salud con las caracterlsticas y periodicidad establecidas en el anexo tecnico. 7.- Garantizar 
adecuado estado en la dotacidn de habitaciones, lenceria de habitaciones y mobiliario general 
segun requerimientos establecidos en el anexo tecnico, realizando la reposiciones necesarias 
segun el uso y desgaste de los mismos. 8. - Hacer la entrega oportuna de los insumos, materiales, 
elementos a las areas profesionales, acorde con las especificaciones del anexo tecnico y 
registrarlo en formatos especificos y con la firma de cada profesional responsable. 9 - Marcar 
cada una de las prendas de ropa y el calzado con el nombre de cada persona atendida, antes 
de realizar la entrega de las mudas, de tai manera que permita su fecit identificacion y garantice 
su buen manejo. 1O.-Mantener la dotacion de vestuario, lenceria, camas, colchones, menaje, 
equipos y demas elementos descritos en el Anexo fecnico, en dptimas condiciones efectuando 
el mantenimiento preventivo y correctivo, de manera permanente y oportuna, durante toda la 
ejecucidn del Convenio segun Io descrito en el anexo tecnico.9.-Garantizar el debido;cuidado y 
aplicarlos mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones en las que se desarrolla el 
servicio, al igual que de los equipos, muebles, enseres y vehlculos asignados que hacen parte 
de la dotacion que all! se encuentre, segun cronograma presentado, soportado en las 
necesidades del Centro, de conformidad con la estructura de costos presentada.10.- Disponer 
en cada Centro de Proteccibn de un Botiquln tipo B de feci! traslado. 11.-Garantizar el suministro 
de los elementos necesarios para realizar todas las actividades administrativas y talleres 
ocupacionales de conformidad con Io descrito en el anexo tecnico. 12.-Suministrarla dotacion a 
los trabajadores que ejecuten el contrato de acuerdo a la normatividad vigente.13.-Presentar 
durante el primer mes de ejecucion del contrato el Plan de Emergencias y Contingencias para el 
Centro de conformidad con Io establecido en el anexo tecnico y garantizar su implementacibn 
durante la ejecucion del contrato. 14.-Contar con el concepto tecnico de Bomberos favorable de 
la autoridad Municipal correspondiente. 15 -Contar y ejecutar los protocolos de seguridad 
establecidos en el anexo tecnico. 16 -Garantizar la Dotacion de elementos para la Emergencia 
COVID-19 y los espacios de aislamientos adecuados y necesarios para atenderlas necesidades 
generadas dentro de la emergencia por COVID-19. 17.- Suministrar los insumos de archive 
(cajas, carpetas, ganchos legajadores), materiales y papeleria asociada al desarrollo de las 
actividades de gestibn documental que sean necesarios durante la ejecucion del convenio, 
cumpliendo con las especificaciones tecnicas definidas por la entidad o las entidades con las que 

se suscriba contrato y la normatividad legal vigente aplicable a la materia, desde el inicio de 
la ejecucion delcontrato. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO: 1.-Darcumplimiento
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a las condiciones tdcnicas descritas an el Anexo Tecnico. estudios previos, propuesta y el 
Convenio, desarrollandolo con eficiencia y eficacia.2.- Garantizar la atencidn, el cuidado y 
bienestar de la poblacion sujeto del Convenio, en el desarrollo de cada una de las actividades 
cotidianas del servicio y de la implementation de los programas. 3.-lnformar a la supervision las 
situaciones que puedan afectar a la poblacion y la correcta ejecucidn de este Convenio de 
manera oportuna (maximo al siguiente dia del evento) y suministrar la informacion que la 
Beneficencia de Cundinamarca requiera. 4 - Presentar durante el primer mes de ejecucidn del 
convenio el Plan de Atencidn Institutional- PAI, dando cumplimiento al anexo tdcnico. 5.-Realizar 
presentation del anexo tdcnico, en relation con la propuesta presentada a la Beneficencia de 
Cundinamarca, dentro del primer mes de ejecucidn del Convenio y realizar los ajustes que 
deriven de la presentation. 6.-En caso de que el Talento Humano contratado, no tenga los 
conocimientos en la aplicacidn y evaluation de las pruebas, en el enfoque sistemico, la entidad 
asociado estard en obligacidn de capacitarlo a fin de dar cumplimiento a esta obligacidn, de forma 
etica, oportuna y con garantia de calidad. 7.-Realizar los programas de atencidn por dreas y 
planeadores semanales por profesional.d.-Evaluar con los instrumentos tdcnicos solicitados en 
el Anexo Tecnico, los cuales deberdn ser soportados con los conceptos del profesional en el 
informe de la valoracidn y estableciendo los diagndsticos diferenciales.9.- Socializar durante el 
primer mes de ejecucidn del convenio el Pacto de Convivencia Institutional y garantizar la 
implementation. 10.-Elaborar el Plan de Intervencidn Terapeutica Individual de acuerdo a los 
lineamientos y tiempos establecidos en el Anexo Tecnico.11 .-Elaborar, evaluar y realizar 
seguimiento al Plan de Compromise y Corresponsabilidad familiar y social de acuerdo a los 
lineamientos establecidos en el anexo tecnico. 12.-Realizar los estudios de caso teniendo en 
cuenta los criterios establecidos para su desarrollo, en los tiempos y momentos establecidos en 
el Anexo Tdcnico. 13.-Llevar el registro actualizado de las Historias Cllnicas de las personas en 
los formatos, instrumentos y tiempos establecidos y aplicar la normatividad vigente para el 
acceso, conservation, seguridad, confidencialidad de las mismas.14.-Elaborar el seguimiento 
cuatrimestral para cada uno de los componentes de atencidn, registrando la evolution del 
proceso de cada uno de las personas y los ajustes al Plan Integral Terapeutico. 15.-lmplementar 
los programas del componente de Desarrollo Personal, de acuerdo a Io requerido en el Anexo 
Tdcnico, la propuesta y sus ajustes. 16. -Implementar los programas del componente Familiar, de 
acuerdo a Io requerido en el Anexo Tdcnico, la propuesta y sus ajustes, dentro de las 
metodologias, estrategias y tdcnicas de intervencidn del modelo Sistemico de Intervencidn con 
Familia. 17. -Implementar los programas del componente Comunitario, de acuerdo a Io requerido 
en el Anexo Tdcnico, la propuesta y sus ajustes. 18.-Ejecutar las actividades extramurales en el 
numero y condiciones establecidas en el Anexo Tecnico respetando los lineamientos para la 
prevention y contentidn y mitigacidn de Covid-19. 19.-Llevara cabo una actividad de expresidn 
artistica, deportiva o cultural en la que participen todas las personas con discapacidad y realizar 
una presentation al finalizar el Convenio, dando cumplimiento a Io requerido en el presente 
anexo. 20.-Los reportes de information, gestidn, seguimiento e impacto deben ser diligenciados 
en los formatos establecidos y con la periodicidad establecida.21.-Todas las comunicaciones 
que se ddriven de la ejecucidn del con venio deberdn ser a valadas por la supervision . 22.-Asistir 
y participar en las actividades programadas por la Beneficencia as! como por los Consejos 
Distritales, municipales y los Consejos Locales de Discapacidad. 23.-Realizar y presentar en 
medio magnetico los informes definidos en el Anexo Tecnico. 24.-Presentar en medio magnetico 
el informe cuatrimestral de gestidn y resultados administrativos, el cual debe ser entregado a la 
supervision del Convenio de acuerdo a los lineamientos presentados en el anexo tdcnico.25 - 
Presentar en medio magnetico y realizar exposicidn del informe final consolidado del Convenio, 
a la supervisidn, de conformidad con Io establecido en el presente anexo. 25.-No establecer 
Convenios o convenios de divulgacidn y propaganda a nombre del asociado, que comprometan 
a la Beneficencia ni a las entidades con las cuales la beneficencia contrate. 26.-Aceptar que la 
propiedad intelectual en el evento que se elaboren documentos relacionados con las 
experiencias obtenidas dentro de la ejecucidn del Convenio, su pertenencia serd de la 
Beneficencia. 27.-Garantizarla atencidn, el cuidado y bienestarde la poblacion, en todo momento 
y lugar. 28.-Realizar la afiliacidn al sistema general de seguridad social en salud de la poblacion 
y efectuar las gestiones pertinentes para acceder a los servicios de salud de manera oportuna. 
29.- Mantener absoluta discretion y confidencialidad con las fotografias que tome de la 
poblacion, dado que no pueden ser utilizadas en ninguna pieza comunicativa o pauta publicitaria. 
30 - Contar con un archivo fisico y digital en el cual se conserven fotografias, videos y demds 
material que permita evidenciar las actividades desarrolladas con las personas atendidas 
mensualmente 31- Formular y ejecutar el Plan de Cuidado de cada persona atendida. 32.-El 
asociado debe asegurar el acceso a los servicios de salud de todas las personas atendidas 
institucionalizados, para Io cual debe gestionar y coordinar con las Administradoras del sistema 

ll&mese EPSS, EPS, y Secretarias de Salud del departamento de Cundinamarca o del 
Distrito Capital de Bogota, la prestacion de los programas y servicios de salud a que tengan
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derecho, de conformidad con la ley 100 de 1993 y decretos reglamentarios. 33.-Realizar las 
demas actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del Convenio y las dadas por la 
supervision. 34.- Garantizar el cumplimiento y respeto por los derechos fundamentales de los 
usuarios institucionalizados en el Centro de Bienestar del Adulto Mayor, en donde se ejecuta el 
presente convenio de asociacidn. OBLIGACIONES DE NUTRICION Y ALIMENTACION: 1.- 
Cumplir con la entrega de apoyos alimentarios, Vigilancia Nutricional, seguimiento Nutricional y 
Promocidn en estilos de vida saludable, as! como con los documentos y formatos asociados a 
estos, que requiera la Beneficencia de Cundinamarca y las entidades con las que ella contratare, 
as! mismo el asociado deberd mantenerlos actualizados y disponibles para verificacion del 
equipo de supervision. 2- Implementar desde el inicio del convenio, la minuta de alimentos segun 
Io estipulado en el anexo tecnico as! como las minutas entregadas por las entidades con las 
cuales la Beneficencia suscriba contratos, con el fin de garantizar el aporte de energla y 
nutrientes de la poblacidn atendida. 3.- Elaborar, preparar y suministrar las modificaciones 
alimentarias requeridas por las personas atendidas, conforme a las especificaciones descritas 
en el anexo tecnico. 4Suministrar dietas a las personas que asi Io requieran, dependiendo del 
diagnostico nutricional, medico y caracterlsticas especiales presentadas por cada uno, de 
acuerdo al Manual de dietas y las Gulas de manejo. 5.-Garantizar el suministro de alimentos 
requeridos a las personas atendidas que por tramites de salud se encuentran fuera de la unidad 
operativa y no reciben la alimentacidn preparada en el centro de proteccion, cumpliendo las 
condiciones de ensamble, trasporte y distribucion que aseguren su inocuidad.6.- Realizar el 
acompahamiento al consumo diario de alimentos en el comedor para identificar alteraciones o 
modificaciones en la conducta alimentaria de las personas atendidas. 7 - Garantizar el suministro 
oportuno de suplementos y complementos nutricionales, multivitaminicos y espesantes, a las 
personas que por sus necesidades de salud o Nutricionales as! los requieren.S.-Capacitar y 
socializar al personal manipulador de alimentos durante la ejecucion del convenio, en los 
Procedimientos, instructivos y formatos establecidos en el anexo tecnico. 9 - Garantizar los 
insumos, equipos, elementos y utensilios en el material y la cantidad necesaria para el servicio 
de alimentos y vigilancia nutricional con calidad y oportunidad.10.- Abastecer al servicio de 
alimentacidn de los suficientes alimentos en cantidad y calidad necesarios para dar cumplimiento 
a la minuta y modificaciones alimentarias requeridas por las personas atendidas. 11.- Garantizar 
que el personal manipulador de alimentos cuente con la dotacion minima requerida para la 
prestacidn del servicio de alimentacidn de acuerdo con Io establecido en el anexo tecnico. 12.- 
Garantizar que el personal manipulador de alimentos tenga formacidn en educacidn sanitaria, 
principios b^sicos de Buenas Ptecticas de Manufactura y ptecticas higtenicas en manipulation 
de alimentos, de acuerdo con Io establecido en la Resolucidn 2674 de 2013. 13.-Garantizar que 
el talento humano que realiza la manipulation de alimentos cuente con certificado mOdico de 
aptitud para manipulation de alimentos con vigencia no mayor de un ano y garantizar que se 
efectue un reconocimiento mOdico cada vez que se considere necesario por razones clinicas y 
epidemiologicas, especialmente despues de una ausencia del trabajo motivada poruna infection 
que pudiera afectar la inocuidad de los alimentos donde se certifique la aptitud para la 
manipulation de alimentos. 14.- Contar con un plan de capacitacion continue y permanente 
segun Io establecido en la resolution 2674 de 2013, para todo el personal que realiza la 
manipulation de alimentos en cualquiera de las etapas del proceso desde el recibo hasta el 
servido y distribution de alimentos. 15.- Garantizar la valoracibn initial, seguimientos 
nutricionales de las personas y la base de seguimiento nutricional de acuerdo a la periodicidad 
requerida, as/ mismo diligenciar los formatos de vigilancia nutricional segun Io establecido en el 
anexo tecnico y adjuntarlos a la historia cllnica de cada persona. 16.- Disehar, implementar y 
evaluar el plan de promotion de estilos de vida saludable, conforme a las especificaciones 
descritas en el anexo tecnico. 17. - Planear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones 
especiales en todos los tiempos de comida diferentes al ciclo de menu establecidos, para la 
conmemoracibn de fechas especiales y cumpleahos de las personas atendidas segun Io descrito 
en el anexo tecnico. 18.- Programarel recibo de materias primas para el servicio de alimentation 
en horarios diferentes a los establecidos para el suministro de cada tiempo de comida, con el fin 
de no generar interrupciones durante el servido y distribution de los alimentos. 19.- Implementar 
el Plan de Saneamiento - PS en Io relacionado con el servicio de alimentos durante la ejecucibn 
del contrato, de acuerdo con los lineamientos del anexo tecnico. 20.- Cumplircon Io establecido 
en la Resolution 5109 de 2005 de etiquetado y rotulado de alimentos y Resolucibn 719 de 2015. 
21.- El asociado debe contar con los conceptos higienico sanitarios favorables de los 
proveedores (directos y distribuidores), de polio, pescado, carne y derivados, leche y derivados, 
productos a base de huevo, para el caso de los proveedores de polio, pescado, carne y 
derivados, deben contar con la autorizacibn sanitaria vigente. Los conceptos sanitarios no deben 
tener fecha de expedicibn superior a un (1) ano. 22- Cumplircon Io establecido en la Resolucibn

2674 de 2013 y dembs normas concordantes y complementarias relacionadas con el 
transpose de alimentos. 23 - Aplicar los controles de calidad necesarios que garanticen -Xs
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alimentos inocuos a las personas atendidas. 24. Dar cumplimiento y aplicacion al Decreto 248 
del 2021, relacionado con la obligation de adquirir localmente alimentos comprados a pequenos 
productores agropecuarios locales y/o a productores de la Agricultura Campesina, Familiar o 
Comunitaria locales y sus organizaciones, en un porcentaje minimo del treinta por ciento (30%) 
del valor total de los recursos del presupuesto de cada entidad destinados a la compra de 
alimentos. Para Io cual deberdn emitir informe mensual al supervisor tecnico sobre el 
cumplimiento del mencionado Decreto. OBUGACIONES ESPECIFICAS CON RELACION A 
LAS MEDIDAS DE PREVENCION, CONTENCION Y MITIGACION PARA EVITAR O 
CONTROLAR EL CONTAGIO POR COVID 19: 1.-Cumplir estrictamente los protocolos de 
prevention del C0VID19, establecidos por las autoridades de salud y sanitarias nacionales, 
depadamentales y municipales. 2. Dar aviso inmediato a la Supervisidn del Contrato y/o a las 
autoridades competentes, de cualquier evento o caso que involucre una afectacidn por la 
emergencia generada por el C0VID19. 3.- El asociado debera atender virtualmente las visitas 
que en virtud de la supervision deban desarrollarse para verificar el cumplimiento de las 
obligaciones. 4.- Presentar al Supervisor del Convenio los informes de ejecucion y los demas 
informes via correo electrdnico, con los soportes respectivos. 5.- Garantizar los traslados en las 
condiciones de seguridad sanitaria requeridas por los protocolos de prevention del C0VID19 
establecidos por las autoridades nacionales, departamentales y municipales. 6. Mantener 
actualizadas las bases de datos de las personas atendidas de acuerdo a los resultados de las 
pruebas de Covid19. 7 - Realizar la gestion para la inclusion de la poblacion atendida en el 
proceso de vacunacion contra Covid19. 8- Realizar los reportes a la Beneficencia de 
Cundinamarca sobre la poblacion vacunada segun grupo etareo. CLAUSULA OCTAVA: 
OBUGACIONES DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA: Son las siguientes: 1.-Expedir 
el Certificado de Registro Presupuestal que ampare el convenio. 2.~ Pagarel valor estipulado en 
el convenio en la forma y oportunidad prevista en el mismo. 3 - Vigilar la debida ejecucidn del 
convenio y el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales. 4 - Suministrar al asociado 
la information que requiera para el objeto contractual. 5.- Realizar el control y seguimiento del 
desarrollo del convenio. 6.- Nombrar un supervisor para el seguimiento del convenio, as! como 
los apoyos a la supervision en aspectos financieros, nutricionales, de salud y otros que se 
requiera para el adecuado control del convenio. 7 - Suministrar a la Entidad ejecutora en medio 
escrito y digital los diferentes formatos disefiados y preestablecidos como imagen institutional. 
8.- Tomar las acciones correctivas y preventivas, realizar los ajustes necesarios de conformidad 
con los informes y solicitudes del ejecutory/o el supervisor del convenio. 9 - Dar viabilidad a los 
actos que demanden modification dentro de la ejecucion del convenio. 10.- Las demds que se 
requierantpara el cumplimiento del objeto pactado y de los fines del proceso. CLAUSULA 
NOVENA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: El gasto que ocasione el presente acuerdo se 
cancelara con cargo a la Disponibilidad Presupuestal N° 039 del 2024, expedido por la 
Subgerencia Financiera. CLAUSULA DECIMA: GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO El 
asociado se obliga a constituiren una compania de seguros legalmente establecida en Colombia, 
cuya poliza matriz este aprobada por la Superintendencia Bancaria, garantia unica de 
cumplimiento, con los siguientes amparos: a) Cumplimiento: equivalente al veinte por ciento 
(20%) del valor del Convenio, con vigencia igual a la del convenio y cuatro (4) meses m^s 
contados a partir de su fecha de initio b) Calidad: en cuantia equivalente al veinte por ciento 
(20%) del valor del convenio, vigente por un ano contado a partir de la fecha de initio c) Pago 
de Salarios, Prestaciones Sociales e indemnizaciones laborales: en cuantia equivalente al 
10% del valor del convenio y sus adiciones si a ello hubiere lugar, con vigencia igual a la del 
convenio y tres ahos mas, contados a partir de la fecha de initio, d) Responsabilidad civil 
extracontractual por danos a terceros: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del 
valor del convenio, con vigencia igual al plazo de ejecucion del convenio contados a partir de su 
fecha de initio CLAUSULA DECIMA PRIMERA: VINCULACION DE PERSONAL Y 
PRESTACIONES DE LOS TRABAJADORES. EL ASOCIADO es el unico responsable por la 
vinculacion de personal y la cual realiza en su propio nombre, por su cuenta y riesgo, sin que LA 
BENEFICENCIA adquiera responsabilidad alguna por dichos actos. Por tanto, corresponde a EL 
ASOCIADO el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones a que haya lugar. 
PARAGRAFO PRIMERO.- En cumplimiento a Io consignado en el articulo 50 de la Ley 789 de 
2002 EL ASOCIADO se obliga a acreditar que se encuentra afiliado al Sistema Integral de 
Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales y realizar el pago de las 
contribuciones por tales conceptos, en los porcentajes estipulados en la Ley. El incumplimiento 
de esta obligation podra generar la imposition de multas hasta verificar su cumplimiento, o en el 
evento de ser reiterativo, la declaratoria de la caducidad del convenio por parte de La 
Beneficencia, de conformidad con Io establecido en la Ley 828 de 2003. PARAGRAFO 
SEGUNDO: El presente convenio no genera relation laboral con el asociado ni con las personas 

que el contratare para la ejecucidn del convenio, en consecuencia tampoco al pago de 
prestaciones sociales ni de ningun tipo de emolumentos diferente al valor acordado.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SUPERVISION: El seguimiento estara a cargo de las 
personas que designe la Gerencia General. Los Supervisores este autorizados para impartir 
instrucciones u drdenes al ASOCIADO, sobre asuntos de su responsabilidad, y exigirle la 
informacion que considere necesaria. El Supervisor tendra entre otras las siguientes funciones: 
1) Vigilar y supervisar las actividades del ASOCIADO, estoes, verificar el cumplimiento eficaz y 
oportuno de las mismas en aspectos tecnicos, operatives y administrativos. 2) Impartir 
instrucciones operativas al ASOCIADO y exigir la informacidn que considere necesaria. 3) 
Colaborar con el ASOCIADO para la correcta ejecucion del convenio. 4) Exigir el cumplimiento 
del convenio y de todas y cada una de sus estipulaciones. 5) Las demds que estime necesarias 
para garantizar el cabal cumplimiento del objeto del convenio y dar cumplimiento a la resolucion 
57 del 21 de marzo de 2024. PARAGRAFO PRIMERO: En ningun caso podra el supervisor 
exonerar al ASOCIADO del cumplimiento o responsabilidad derivada de las obligaciones 
adquiridas contractualmente o por disposicidn legal, ni tampoco modificar los terminos del 
presente convenio. PARAGRAFO SEGUNDO: Toda instruccidn que imparta el supervisor 
deberA constar por escrito. PARAGRAFO TERCERO: Si como resultado del proceso de 
supervision se encuentran fallas en la prestacidn del servicio contratado, el asociado se 
compromete a suscribir actas de compromiso junto con la supervision del Convenio. En dichas 
actas se subsanar^n aquellos hechos que las produjeron a trav6s de un cronograma especifico 
acordado conjuntamente con el supervisor, en caso de no incumplircon el cronograma fijado en 
el acta de compromiso y con el fin de respetar el debido proceso, se efectuara una audiencia 
entre el asociado, el supervisor y la Subgerencia de Proteccion social a fin de permitir los 
descargos y determinar si corresponde efectuar mayores requerimientos. De esta audiencia se 
levantara acta de los acuerdos o requerimientos dirigidos a subsanar las fallas en la prestacidn 
del servicio y el cronograma fijado. En el caso de incurrir nuevamente en incumplimiento de los 
acuerdos o requerimientos fijados en el acta de la primera audiencia, se convocara a una 
segunda audiencia en la que intervendrdn los mismos actores de la reunion anterior yse incluira 
la participacibn del delegado de oficina Jurldica. Si los descargos no son causa concluyente de 
los incumplimientos se procederh a la imposicidn de multas equivalente al 1% del valor total del 
Convenio, en caso que el concepto sea procedente, suma que expresamente autoriza el 
asociado a descontar de los saldos de la correspondiente cuenta. CLAUSULA DECIMA 
TERCERA: CESION Y SUBCONTRATACION: EL ASOCIADO, solo pod rd ceder y/o 
subcontratar el presente convenio previa autorizacidn escrita de la BENEFICENCIA. En el texto 
de los subcontratos dejara constancia que se entienden celebrados dentro y sin perjuicio de los 
thrminos de dste convenio y bajo la exclusiva responsabilidad del ASOCIADO. La 
BENEFICENCIA podrh ordenar la termination del subcontrato en cualquier tiempo, sin que el 
subcontratista tenga derecho a reclamarindemnizacidn de perjuicio ni a instauraracciones contra 
LA BENEFICENCIA por esta causa. CLAUSULA DECiMA CUARTA: ASOCIADO 
INDEPENDIENTE. En el desarrollo de las actividades objeto de este CONVENIO, el ASOCIADO 
obra como asociado independiente desde los puntos de vista civil y laboral, con plena autonomla 
directiva, tecnica, administrativa y econdmico financiera. En consecuencia, asume todos los 
riesgos inherentes al cumplimiento de sus obligaciones y a la ejecucidn de las prestaciones de 
su cargo. Entre la BENEFICENCIA y el personal que el ASOCIADO emplee o contrate para el 
efecto, as! como entre aquella y los subcontratistas de esta ultima y su correspondiente personal 
no existe vinculacidn laboral ni de otra naturaleza, de manera que la BENEFICENCIA no asume 
responsabilidad ni obligation alguna para con este personal y tales subcontratistas, circunstancia 
que se hard constar expresamente en el texto de los respectivos convenios de trabajo, de 
prestacidn de servicios y en los subcontratos. CLAUSULA DECIMA QUINTA: CLAUSULA 
PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento grave de las 
obligaciones a cargo del ASOCIADO, La BENEFICENCIA le impondra una sancidn pecuniaria, 
a tltulo de clhusula penal, porun valor equivalente hasta el veinte porciento (20%) de la cuantla 
estimada del presente CONVENIO, que se graduara segun la naturaleza del incumplimiento y 
los perjuicios que de el se deriven para La BENEFICENCIA. La sancidn penal se considerara 
como pago partial pero definitive de tales perjuicios. Salvo el caso de imponerse como 
consecuencia de la declaratoria de caducidad del presente CONVENIO, esta sancidn serd 
adoptada mediante resolucidn motivada sujeta al recurso de reposicidn. Ejecutoriada la 
providencia que la imponga, el monto a pagar, el asociado autoriza a tornado del saldo a su 
favor si Io hubiere, o que La Beneficencia Io incluya dentro de la liquidation bilateral o unilateral 
correspondiente como un saldo a su favor, o a tornado del amparo de cumplimiento de la garantfa 
unica, o podra ser cubierto directamente por el ASOCIADO. CLAUSULA DECIMA SEXTA: 
MULTAS E INTERESES MORATORIOS: En caso que el asociado se constituya en mora o 
incumpla injustificadamente total o parcialmente las obligaciones que asume en vidud del convenio, 
autoriza expresamente a la BENEFICENCIA a la tasacidn de e imposicidn mediante resolucidn 

motivada, de multas las cuales se impondrbn a partir del momento en que se tenga 
conocimiento de la ocurrencia del hecho, segun informe presentado por el interventor del
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convenio, equivalentes al uno por ciento (1,0 %) del valor del presente CONVENIO, hasta 
completar un maximo del veinte por ciento (20%) de dicho valor, suma que el ASOCIADO 
autoriza a tomar del saldo a su favor si Io hubiere, o que La Beneficencia incluirS dentro de la 
liquidacion bilateral o unilateral correspondiente como un saldo a su favor. Para la imposicion y 
efectividad de eventuates multas se seguiran las reglas estipuladas en el Manual de 
Contratacion. PARAGRAFO PRIMERO: El valor de las multas que se causen, podran tomarse 
de los saldos a favor del asociado si los hubiere, o incluirse dentro del acta o acto de liquidacion 
del convenio como suma a favor de La Beneficencia. Tambien podra cobrarse por Jurisdiccion 
Coactiva. PARAGRAFO SEGUNDO: La Beneficencia transferira al ASOCIADO intereses 
moratorios del cero punto dos por ciento (0.2%) mensual, cuando transcurridos 60 dlas hdbiles, 
contados a partir de la presentacion de la factura o cuenta de cobro con el cumplimiento de todos 
los requisites, la BENEFICENCIA no hubiere realizado el pago correspondiente. CLAUSULA 
DECIMA SEPTIMA: CADUCIDAD: La BENEFICIENCIA DE CUNDINAMARCA podra declarer la 
caducidad del presente CONVENIO, cuando se presenten hechos constitutivos de 
incumplimiento grave de las obligaciones a cargo del ASOCIADO, que afecten en forma grave 
su ejecucidn y se evidencie que pueden generar su paralizacidn, y se celebren pactos o acuerdo 
prohibidos. La caducidad se declarard mediante resolucidn motivada de la Gerente de la 
BENEFICENCIA, que se notificarS al representante autorizado del ASOCIADO y al garante de 
sus obligaciones, de conformidad con el Codigo Contencioso Administrative. Contra tai 
providencia procede el recurso de reposicion alii regulado. La declaratoria de caducidad es 
constitutiva del siniestro de incumplimiento del mismo. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: 
LIQUIDACION: Terminado este CONVENIO por la ejecucion total de su objeto y la satisfaccion 
plena de las prestaciones a cargo del ASOCIADO, el vencimiento del termino de su vigencia, sin 
que previamente se haya pactado la prbrroga del mismo mediante convenio adicional, el acuerdo 
de las partes o la ejecutoria de resoluciones de caducidad o terminacidn unilateral o de sentencia 
que disponga su nulidad, las partes proceder^n a su liquidacidn, dentro del termino de cuatro (4) 
meses. Durante la etapa de liquidacion, las partes acordaran las revisiones y los reconocimientos 
a que haya lugar, segun la ley y las estipulaciones del presente CONVENIO. En el acta 
correspondiente se haran constar los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que lleguen 
eventualmente sus representantes autorizados para poner fin a las divergencias presentadas y 
poder declararse en paz y a salvo reciproco. CLAUSULA DECIMA NOVENA: TERMINACION 
DEL CONVENIO: LA ENTIDAD podra dar por terminado el presente convenio, antes del plazo 
sehalado en la cteusula tercera ademas de las causales legales, por: 1) La no prestacion del 
servicio, su ejecucion tardia, defectuosa o en forma diferente a la acordada. 2) Incumplimiento 
de alguna de las obligaciones legales o contractuales por parte del ASOCIADO. 3) Mutuo 
acuerdo de las partes. 4) Las dentes causales contempladas en la ley. CLAUSULA VIGESIMA: 
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El ASOCIADO declare bajo la gravedad del 
juramento, que se entiende prestado con la firma del presente CONVENIO, que ni ella, ni sus 
socios, ni su representante legal, ni el personal de direccion, confianza o manejo a su servicio, 
se encuentran incursos en causal de incompatibilidad, inhabilidad o prohibicidn para celebrar 
convenios estatales, de aquellas previstas en la Constitucion y en las dentes disposiciones sobre 
la materia. En caso de sobrevenir alguna de tales causales, el ASOCIADO cedera el presente 
CONVENIO, previa autorizacion escrita y expresa de la BENEFICENCIA. Si Io anterior no fuere 
posible, renunciara a su ejecucion. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: INDEMNIDAD DE LA 
BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA: El asociado mantendte indemne a la Beneficencia por 
razon de reclamos, demandas, acciones legales y costos que surjan por parte del asociado, que 
las pueda causar o surgir por dahos o lesiones a personas o propiedades de terceros, 
ocasionados por el asociado, sus subcontratistas o sus proveedores durante la ejecucion del 
convenio, durante su permanencia en la Institucion hasta la liquidacion definitiva del convenio. 
Se consideran como hechos imputables al asociado todas las acciones u omisiones de su 
personal, de sus subcontratistas y proveedores, y del personal al servicio de cualquiera de ellos, 
y en general cualquier incumplimiento de sus obligaciones contractuales. En caso de que se 
entable un reclame, demanda o accidn legal contra la Beneficencia por asuntos que segun el 
convenio sean de responsabilidad del asociado, bste sera notificado Io mtes pronto posible de 
ellos para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para 
mantener indemne la Beneficencia. Si en cualquiera de los eventos antes previstos el asociado 
no asume debida y oportunamente la defensa de la Beneficencia, la Entidad podra hacerlo 
directamente, previa notificacion escrita al asociado y este pagara todos los gastos en que hl 
incurra por tai motivo. En caso de que as! no Io hiciere el asociado, la Beneficencia tendra 
derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al asociado 
por razon del convenio, o a utilizar cualquier otro medio legal. El ASOCIADO autoriza mediante 
el presente documento que le sea descontado el monto respective del saldo insoluto del valor 

del convenio. El asociado sera responsable ante la Beneficencia de todos los dahos 
causados a sus propiedades, ya sea por culpa de el directamente o del personal a su
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servicio, de sus subcontratistas, de sus proveedores y le reconocera y pagara el valor de tales 
danos o procedera a repararlos debidamente a satisfaccion de la Beneficencia. CLAUSULA 
VIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONVENIO Forman parte integral de este 
convenio: el anexo tecnico elaborado por la Beneficencia de Cundinamarca, la propuesta 
presentada por el ASOCIADO, la dispronibilidad presupuestal, estudios previos, pliegos, 
adenda, resolution de adjudication y todos los documentos que legalmente se requieran y los 
que se produzcan durante el desarrollo del mismo. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: 
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes, de comun acuerdo, buscaran solucionar en 
forma agil y directa las diferencias que surjan de la actividad contractual, mediante el empleo. 
de los instrumentos de solution de controversias previstos en la ley 446 de 1998, el Codigo de 
Comercio, sus reglamentos o las disposiciones que los subroguen, modifiquen o adicionen, 
entre ellos, la conciliation, la amigable composicidn, el arbitramento o la pericia tecnica. 
CLAUSULA VIGESIMA CUARTO: El ASOCIADO afirma bajo la gravedad del juramento 
presentada con la suscripcion del presente convenio que no aparece en el Boletln de 
Responsables Fiscales de la Contralorla General de la Republica. CLAUSULA VIGESIMA 
QUINTA: El presente convenio esta sujeto a la vigilancia y control ciudadano. CLAUSULA 
VIGESIMA SEXTA: CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL ARTICULO 50 DE LA 
LEY 789 DE 2002.- El ASOCIADO se obliga al cumplimiento de sus obligaciones frente al 
sistema de seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensation familiar, SENA e 
ICBF) de sus empleados. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO, 
REQUISITOS DE EJECUCION Y LEGALIZACION DEL CONVENIO: El presente Convenio se 
perfecciona con la suscripcion del mismo por las partes. Para su ejecucion se requiere: 1). El 
registro presupuestal 2) La aprobacion de la garantla unica de cumplimiento.
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