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4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

P e =

¥ ‘oc;u;»;qCJON . __TIEMPO DE EXPERIENCIA -+
oot Itk . ANOS Y B
, . T
- SERVIDOR PUBLICO - | | s
| EmpreADo Dt SECTOR PRIVADO . : 1o
TRABAJADOR INDEPENDIENTE ’ 1 - .
TOTAL TIEMPO EXPERIENGCIA ;5 - 5

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO @ CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJG LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUi $'O no B ME encuENTRO BE
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUS
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLIGA.

NTRO DE LAS CAUSALES DE INHABIL'IDAD,'E INCOMfz“ :
LICOS O-PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

;
-PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES; CERTIFICO QUE LGOS DATOS PCR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON.
VERACES, (ARTICULO 5o, DE LALEY 190/05),

x> S

Cludad y fecha de-diligenciamients_ "+ 4 MuLD L4

IS

;

#o N

.l e FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOQS HUMANOS Y/0 CONTRATOS
: ) ] - - ‘ - . & -
CERTIFICO QUELA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE & CUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE, ., S .
‘“Ciz}dj y f‘;ﬁa 1 zl — NOMBRE \AQ‘EFA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01805317770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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pr >A DE COLOMBIA
= riCACION PERSONAL
CeDULA DE CIUDADANIA

womero - 1,107.100.755
PALACIO CARDONA
APELLIDOS

ANA YENNSYTH

_~NOMBRES

Am..: Q-per\nb-f-un Q\Iauo Q

FIRMA

recHA DE Nacimiento  04-AGO-1996

CALI

(VALLE)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.60 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO

REGI TRADO
ARLOS GAL

13-AGO-2014 CALI
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION V\W
NACIO Al.

A-3100150-00945374-F-1107100755-20171010 0058032794A 1 2824585077




CIENCIA
TECNOLOGIA

SCCIEDAD

Za Republica de Colombia
p en su nombre

¥ a Institucion Educativa Tecnico Industrial
P us Hayvee Guerrero FHlolina

Santiago de Cali - Valle del Cauca.

Creada por Acto de Fusion Resolucion No 1727 del 3 de Septiembre de 2002. Aprobada por
Resolucion No. 274 del 4 de Junio de 1999, expedida por [a secretaria de Educacion Departamental

Confiere a:

Ana Pennsyth Palacio Cardona

Identificado(a) con T.I. No. 96080405950 de Cali-Valle.

. El titulo de:

Wachiller Tecenico Industrial en Sistemas,
Bibujo Tecenico, Electricidad p Electronica,
Egpiritu Empresarial

Por haber cursado y aprobado (os estudios correspondientes al nivel de Fducacion
Media Técnica. Art. 28, Ley 115 de 1994 del M.EN; segun los planes y programas vigentes.

7 4 2
L SR e /?a%-yéx{énm
Lic. Carlos Alberto Saldarrigga Gil- 5 Efiztibeth Chrdona Forero
__—fRector 2 Secretaria

Expedido en Santiago de Cali, a [os 30 dias delmes de Noviembre de 2013 y anotado en el
control interno de (a institucion , [ibro No.oo 2, Folio No. &/ >

No requiere registro de [a secretaria de educacion, segun Decreto 921 del
6 de Mayo de 1994 del M.EN.



Acta Individual de Brado

Lo Institucion Eucativa Teenico Industrizl

{us Paptee Guerrero Moling

En Santiago de Cali, a los freinta (30) dias del mes de Noviembre del afio 2013 se reunieron
con el fin de formalizar la graduacion de los estudiantes del Grado Undécimo, el suscrito Recior
y Secretaria de la Institucién Educativa Técnico Industrial Luz Haydee Guerrero Molina,
institucion aprobada hasta el grado undécimo en el nivel de educacién Media Técnica,
especialidad industrial y autorizada por la Secretaria de Educacién Departamental, para
otorgar el Titulo de bachiller Técnico en industria, segin Resolucion N- 274 de Junio
4 de 1999 y acto administrativo de fusidn resolucién N- 1754 de Junic 27 de 2003.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron
los estudios correspondientes al nivel de Educacion Media Técnica, especialidad industrial, se procedid a otorgar el tituio
de BACHILLER TECNICO INDUSTRIAL EN SISTEMAS, DIBUJO TECNICO, ELECTRICIDAD y ELECTRONICA,
ESPIRITU EMPRESARIAL al graduando cuyos nombre apellidos y numero de documento de identificacion
se relacionan a continuacion:

ANA YENNSYIH PALACIO CARDONA

Hventificado(a) con T.3. 0. 96080405950 de Cali (Palle)

Es fiel copia del acta original General N° O I Sdel treinta (30) de Noviembre de dos mil trece (2013). Consta
de noventa y dos alumnos; comienza con el nombre de Daniel Agudelo Castafio
y cierra con el nombre de Lina Marcela Zufiiga Echeverry.

Dada en Santiago de Cali (V) a los treinta (30) dias del mes de Noviembre de dos mil trece (2013). se
firma por quines intervinieron, en el cumplimiento de lo ordenado en el articuic 7° del decreto
180 de 1981 y el decreto 921 del 6 de Mayo de 1994.

Firmada y Sellado.

élébeth Zarddz Fordro

Secretaria
C.C. 66.918.654 de Cali (V)

Diploma No.2£0409-113¢¢e|




Instituto de Educacion Técnica Profesional
de Roldanillo, Valle - INTEP

Establecimiento Publico Departamental

Nit. 891.902.811-0 Cddigo PO4-FT-09
Fecha 31 marzo 2009
Version 3

EL SECRETARIO (F.A.) DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO
HACE CONSTAR :

Que PALACIO CARDONA ANA YENNSYTH, identificado (a) con la cédula de
ciudadania No. 1107100755 expedida en CALI - Valle del Cauca, cursé y aprobé en esta
institucion los CUATRO (4) semestres del programa TECNICO PROFESIONAL EN
PROCESOS ADMINISTRATIVOS.

A la fecha se encuentra en proceso de grado.
El programa se encuentra registrado con el cddigo SNIES 14184

En fe de lo expuesto se firma en Roldanillo - Valle del Cauca a los 18 dias del mes de
enero de 2024.

->A AO%’ L@

L
Secretario (F.A.) dle Registro y Control Académico.

ML ESUC. TECHICA FHOFEMONAL D ROLDANLLO -1
CEATIFICADCS © COMITANCIAS EAFEDIGAS POR FUNCIGHLE

FALOR TOTAL DR, ACTG O DUCUMINTG 4194
ENUBION T WARUZOIE 0 64 8 DN Y

B

s ~r _
( «rrﬂy/f‘(wuﬂrﬁvi con l “Creelencia

Carrera 7 N° 10-20 PBX (57-2) 229 8586 Ext. 101 Roldanillo, Valle del Cauca Colombia
www. intep.edu.co - e-mail: recloria@intep.edu.co




Proservis

PROSERVIS GENERALES S.A
NIT. 800155500-9
CERTIFICACION LABORAL

La Suscrita Ejecutiva de cuenta DIANA FLOR GUERRERO con numero de C.C
38.551.796 de PROSERVIS TEMPORALES S.A., certifica que el senor ANA YENNSYTH
PALACIO CARDONA, identificada con cédula de ciudadania 1,107,100,755,, laboro
al servicio de la empresa cliente PATRIMONIOS AUTONOMOS FID $.A. de acuerdo
con la siguiente informacioén:

CARGO: AGENTE CALL CENTER
FECHA INICIO: 2021-01-27 - 2021-11-08
SALARIO: $ 908:527

CONTRATO OBRA O LABOR
CAUSUA DE RETIRO: RENUNCIA VOLUNTARIA

En constancia de lo anterior se expide por solicitud del interesado y se firma en
Santiago de Cali, a los tres (03 ) dias del mes de diciembre 2021.

Atentamente,

o = W)

Diana Flor Guerrero
Ejecutiva de Cuenta
Cel. 3107186092
NIT 800155500-9

Proservis
0 @proservis.empleos 'h, @proservisempleo @ @proservis.empleos @pmservis O proservis O WWW.Droservis.com.co Piasarvis Generales S.A.S




‘Departamento’del Vallgdel. | =

"Cauca _ | codigo: FO-M2-P2-26
‘ ~ CERTIFICACION Version: 01
\ Y CONTRATO PRESTACION DE
i ‘ SERVICIOS Y [ Fecha de aprobacian; 16/08/2018
Gobernacién MINIMA CUANTIA )
NIT, 8903990205 ‘ Péagina-{ de4

LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL GAUCA

CERTIFICA:
’QueA@lA'YENNSYTH PALACIOS CARDONA identificado. (&) ‘con la cédula de ciudadania N°
4107100755; -celebré y ejecuté a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL;GA_UCA::‘- ]

Contrato niimero: 4,230:12.14-0618 DEL 2023-11-23
Tipo de'Contrato:‘Contrato:de prestacién de servicios Directa

__.Fecha de Acta de Inicio:

_Dia, . .Mes " Ailo
23 ' |'Noviembre ~ ; _ 2023 '
Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE:APOYO A LA GESTION COMO-ASISTENCIAL
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOGIAL Y: PARTICIPACION EN.EL MARCO
DEL PROYEGTO DENOMINADO. CONSOLIDACION DE LA COORDINACION
ESTRATEGICA INSTITUCIONAL, HACIA LA GARANTIA DE DERECHOS DE LA
JUVENTUD DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tercas sricomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad ¥ reserva sobre la Informacicn
y documentos que por razén ‘del contrato llegue a conocer, obligacion gue debera ser cumplida por
EL CONTRATISTA atn después de terminado el contrato. C) Una vez finafice el objeto del
coritrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un Tnforme cénsolidado de
las' actividades reglizadas durante st ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados,
tramitados y. pendientes. por resolver; as{ como los archivos flsicos y magnéticos que se hubleren
ge‘nera_d_’o«durant,e‘laﬂejecucié'nxdel’,mlSmo.l que débera reposaren el drea supervisora, cuando-a ello
hiubigte lugar. D) Custodiar; preservar y portat el carnet institucional para Ingresar y desplazarse en
las Instalaciones del edificio, y devolverlo-a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas
correspondlentes ¥ velar para que se cumplan los tequisitos’y términos contractuales de acuerdo
con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la.Ley 1150 de 2007 y sus respectivos '
decretos reglamentarios :y ‘normas concordanies. FY Manejar la documentacion a su cargo de
conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de ‘Arthivo y entregar inventariada a La-
secretaria de desarrollo social i particlpacién’y/o al supervisor, las carpetas y documentacién que

Este documento es propledad de la Administracién-Cantral del Dapartamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacitn par cualguier medio, sin previa autorizaclén de la sefiora Gobernadora, Paging 1de 4
‘ gina 1-de

Powered by @ CamScauna'i'Q‘




D,cpart_nm'eﬂgwté del Valle del. - = ’ '
w “Cauca : Cédlgo‘.FO—MQ-P 2-26
,  CERTIFICACION [ Version: 01 -
, CONTRATO PRESTACION DE
A . SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 15/08/2018
Gohsrnaclén T MINIVA CUANTIA
NIT. 890399029-5 Pagina 3 de 4

Y

éxarmen médico océlpagiqngl, cuando 2 ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examan @l §upervisor del mismo. R) Manejar:y cumplir las politicas de Gestlon Documental y
Ventarilla Unica. 8) Repoitér a EL CONTRATANTE el nimera de cuenta bancaria de ahorro ©
corriente, donds se:le ha de ‘consignar el pago d& honorarios derivados de la ejecucion de| presente
contrato. T) Regiétrar,!a'informacldn de st hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del
Empleo Pliblico - SIGER,.en cumplimiento con lo- previste en el articulo 155 del Decreie L'é'g 2108
de'0018, cuande no-sea posible el registro de la informacién, por failas en el SIGEP, se diligeficlara
el formato:nico de hoja de vida, y una vez restablecldo el Sistema, se procedera a registrar [a
informacién en el mismo. U)-Prestar sus serviclos en.pro de [a seguridad de la informacion y los

recuirsgs ‘informéticos’ de la organizacion. V) Toda. Informacién o formatos generados por EL

i

CONTRATISTA san propledad del Departamento del Valle del‘Cauca.
Actlvidades Especificas:

1, Brindar-apoyo al equipo profesicnal y téonico en las actividades de asistencia técnica a
los agentes del Subslstema Institucional para.realizar el seguimiento de la implementacion
de la Paolitica Plblica de Juventud.
2.Brindar .apoyo -al equipo profesional ¥ técnico en la asistencia técnica a los 40 entes
”munictpales';gyﬁ distritos especiales para el funcionamiento de los Consejos Municipales de
Juventud,

4: Participar y apoyar las. actividades que realiza la dependencia propia del sistema de
gestion. de calidad MIPG.
4. Apoyar a la Secretaria de Desarrolic Soclal y Participacién, subsecretarias, oficina
_asespra‘.jur[d'iqa v subdireccion técnica en los temas que éstas requieran de acuerde a su
perfil.

‘Valor: TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 3,260,000)

Plazo: El plazo del presente contrato de prestacion de servicios de Directa sera HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE 2023, que se-contaran a partir del cumplimiento de los requisitos de perfecclonamiento
y ejecuciénﬁconfor'r'ne al articulo 41 de la Ley 80de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150-de 2007.

CDP: 5500005016 DEL-16 DE NOVIEMBRE-2023

RPC: 5600058022 DEL 23 DE NOVIEMBRE 2023

!

Este documento -es prnplleda_d de ta Adminlstracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Frohibide su alleracién ©

& ' edio, revia autarizacidn de la sefiora Gobernadora. -
modificacitn por cualquisr medio sin provi pagha e

P Shy @ Cams
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Codigo: FO-M9-P2-26

Depariamento del Valle del
Caucn

@ﬁ‘ . *  CERTIFICACION Version: 01

CONTRATO PRESTACION DE

' SER‘”C‘QS Y. Fecha de’aprobacidn:. 15/08/2018
Gobernacidn MINIMA CUANTIA .

NIT, 890399029-5 .| ) “BagraTana

LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACIC'JN
DEPARTANIENTO DEL VALLE DEL CAUCA I

YO . . 3
M =TS e Al > - “ +
> S
£ s

J ¢ 4. <  CERTIFICA: ) N A
. T:Za Beo ;‘ : ’

Que ANA YENNSYTH PALACIO CARDONA identificado (a) con Ja cédula:de ciudadania: N° b

1107100755, celebréd y ejecutd a cabahdad el sngmente comrato con eI DEPARTAMENTO DEL

VALLE DEL CALICA: - N : « . 7 iy e

Contrato ntimero: 1.230-12.14-0086 DEL 2022- 01-‘13 B ' ’

Otro si (fecha): 1.230-12, 14-0086 Uno (1) de 24 de Junio del 2022

Tipo de Contrato: Contrato de prestaclon de servicios Apoyo ala gestlon L .
: . ) .

Fecha de Acta ‘de lmclo Fccha act': dc lmcm st o

Dia . R Mes * Afo . v

e e Tmee - - e v p 3 mewlese 4,.;- B

18 _JiEnmero  ° P B M

. .
e e —e = fueT

;.5

e
o

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ASISTENCIAL .
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DENTRO DEL
PROYECTO DENOMINADO; » CONSOLIDACION DE LA COORDINACION :
ESTRATEGICA INSTITUCIONAL; HACIA LA GARANTIA DE -DERECHQS DE LA -7
JUVENTUD DEL VALLE DEL’ CAUCA

Actividades Generales: A) Presentar los. mformes requendos por el super\nsor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar Ja debida conﬂdencuahdad y reserva sobre la informacién y
documentos que por razén del contrato llegue a conocér, obhgacmn que debiers ser cumplida por EL
CONTRATISTA atin después de terminado.ef contrato. Cy Una vez finalice el dbjeto del-contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucion’ mdlcando en el ‘mismo los asuntos asignados,.‘tramitados y
pendientes por resolver, asi ¢como los archlvos fisicos. y magnéticos que_se hubieren generado
durante la ejecucién del mismo,.que, debera reposar, e, el area superwsora cuando a ello hubiere-
lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar-y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverlo ala flnahzamon del contrato E) Adoptar las medidas
correspondientes y velar para que se cumplan los reqmsrlos y términos contractuales de acuerdocon
lo establecldo para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos  ~
reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacuon a su cargo de confarmidad con

la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a La secretaria de desarrollo

social y participacion y/o al super\nsor las carpetas y documentacnon que tenga a.su cargo en wrtud
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% * -

Este documento es propiedad de [a Administracién Central del Depariamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualguier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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cual se debera practicar a pamr del perfeccmnamlento del presente contrato y entregar el cemf:cado
respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplit las politicas de
Gestion Documental y Ventanilla Unica. 8) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de.cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de hongrarios. derivados de ia
eJecucién del presente contrato, T) .Registrar la informacién de su hoja.de vida en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publrco SIGEP, en cumpllmlento con lo prewsto en el articulo 155 -
del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sed posible el registro de la informacion, .por fallas en el
SIGEP, se diligenciara el formato, umco de. ho;a de-vida, y una vez restab!emdo el Sistema, se
procedera a registrar la lnformacion ‘en el mismo, ) Prestar sus-Servicios en pro de la- segundad de
la informacién y los recursos informaticos de la organizacién. V) Toda informacién o formatos
generados por EL CONTRATISTA son pfppledad de! Departamento del Valle del Cauca.

= 0 . : W, »
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Actividades Especificas: + ; ™y K s

1. Brindar apoyo al equipo profeSIonal y tecmco en Ias actwndades ble ‘asistencid tecmca alos
agentes del Subsistema Inst1tuc10na1 para reallzar el segmmlento de la lmplementamon de/la
Politica Pubhca Lok LRI L de Tt e . Juventud

2. Brindar acompanamlento en'la consolidaclon dentro “delos 40 }'nUHICIpIOS y 2 dlstntos
especiales en el Departamento del Va!le del Cauca, en todas.las instancias de wmbﬂuzacron

concertacion, decision, operacnon desarrollo tecnlca y parnc:paclon juvenil, -para SU
incidencia enyiedes. Loyl s ":«,' . pOIItlcaS’ 5o Lplblicas;

3.Brindar apoyo al equipo’ profesnona[ y tecnlco en la- asistencia” técnicd‘a- los 40" éntes
municipales y 2 distritos especiales para el funcmnamlento de Ias COI‘ISEJOS Mumcnpales ‘dé
Juventud. IV ER RS- A A

4. Brindar acompanamlento"él équo profesnonai y tecmco en la’ reallzacmn de actl\ndades
que apoyen el seguimiento, momtoreo Yy actuallzacmn en el Sistema. de_ Gestlon Soctal
Integral SIGESI de los programas Yy subprogramas que adelanta la’ Subdlrecclon Tecmca de
Juventud para dar cumphmlento al plan <rder desarrollo ': “Valle - lnvencuble
5. Participar y apoyar las -actlwdades que realiza Ja dependenc:a propla del sistema - de
gestion de - 1° .. calidad .. " . MIPG.
6. Apoyar a la Secretaria de Desarrol[o Somal y Partlclpaclon subsecretarlas "oficina -

asesora juridica y subdireccion tecmca en Ios temas que ‘éstas requueran de acuerdo a’su

perﬁl Y T DS L "- Loeond ‘-f“ o PN L
- H o - L} v - % T o -
i St £ - N a 4 -

7. Desarrollar actmdades que sean necesarlas medlante trabajo remoto dentro del marco de
emergencia COVID™19 y/o’cualquier actiwdad atlnente a mitigar ‘el estado de emergencra

decretado por el goblemo nacional. Ceegie e sgamn e :.{j T v
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Este documento es propledad de la Administracion. Cenlrai de} Departamento del Valle del Cauca Prohlbxda su alleracnén o

modificacién per cualquier medio, sin previa autorizatidn de Ia senora Gobernadora. . et
: » c‘!gmn 3dea

R
d

o

-

a

v

L.
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALY PARTICIPACION
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que ANA YENNSYTH PALACIO CARDONA identificado (a) con la cédula de ciudadania N*
1107100755., celebro y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL

VALLE DEL CAUCA:
Contrato nimero; 1.230-12.14-0433 DEL 2022-11-25

Tipo de Contrato: Contrato de prestacién de servicios Apoyo a la gestion

Fecha de Acta de Inicio: Fecha acta de Inicio ‘
_ Dia Mes Afio
125 Noviembre ~ ] 2022

Objeto: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ASISTENCIAL EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION EN EL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO CONSOLIDACION DE 1A COCRDINACION
ESTRATEGICA INSTITUCIONAL HACIA LA GARANTIA DE DERECHOS DE LA

JUVENTUD DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas, B} Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion
y documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por
EL CONTRATISTA aln después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del
contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de
las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados,
tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren
generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello
hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en
ias instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas
correspondientes y velar para que S€ cumplan los requisites y términos contractuales de acuerdo
con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos
decretos regiamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de
conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inuentariada. a La
secretaria de desarrollo social y participacién y/o al supervisor, lag carpetas y documentacion gue
tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera

Esta documenio es propledad de ia Administracién Central del Departamento del Valle del Caura, Prohibida su altetacién @

izacién do la sefiora Gobernadora.
modificacién por cualguier medio, sin previa auterizacion igna g2
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perfeccionamiento del presente contrato y eniregar el cerificado respectivo que acredite dicho
examen al 'supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestin Documental y
Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del presente
contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2108
de 2019, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara
el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la
informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de Ia informacion y los
recursos informaticos de la organizacién. V) Toda informacién o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. Brindar apoyo al equipo profesional y técnico en las actividades de asistencia técnica a
los agentes del Subsistema Institucional para realizar el seguimiento de la implementacion
de la Politica Publica de Juventud.
2. Brindar acompafnamiento en la consolidacion dentro delos 40 municipios y 2 distritos
especiales en el Departamento del Valle del Cauca, en todas las instancias de
visibilizacion, concertacién, decision, operacion, desarrolio tecnico y participacion juvenil,
para su incidencia en las politicas publicas.
3.Brindar apoyo al equipo profesional y técnico en la asistencia técnica a los 40 entes
municipales y 2 distritos especiales para el funcionamiento de los Consejos Municipales de
" Juventud.
4. Brindar acompafiamiento al equipo profesional y técnico en ia realizacion de actividades
que apoyen €l seguimiento, monitoreo Y actualizacién en el Sistema de Gestién Social
Integral SIGESI de los programas y subprogramas que adelanta la Subdireccién Técnica de
Juventud para dar cumplimiento al plan de desarrollo “Valle Invencible”.
5. Participar y apoyar las actividades que realiza la dependencia propia del sistema de
gestion de calidad MIPG.
6. Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, subsecretarias, oficina
asesora juridica y subdireccion técnica en los temas que éstas requieran de acuerdo a su

perfil.
Valor: TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MICTE (3.600.000 )

Esle documento es propledad de la Administracién Centra) dei Departamento de! Valle del Cauca. Prohibida su alteracicn 0

modificacién por cualguier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadara. Pagnad de 4
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PAR'E'ICIPAC!('JN
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:
Que ANA YENNSYTH PALACIOS CARDONA identificado (a) con la cédula de ciudadania N°
1107100755, se celebrd y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL

VALLE DEL CAUCA:

Contrato niimero: 1.230-12.14-001% DEL 2023-02-15
Otrosi: 1.230-12.14-0019-Uno (1) DEL 2023-07-12

Tipo de Contrato: Contrato de prestacion de servicios Directa

, Fecha de Acta de Inicio: Fech'scta detinicio ™

“Dia " Mes Afd,
20 Febrero 2023
Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ASISTENCIAL
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION EN EL MARCO
DEL PROYECTO DENOMINADO CONSOLIDACION DE 1A COORDINACION
ESTRATEGICA INSTITUCIONAL HACIA LA GARANTIA DE DERECHOS DE LA
JUVENTUD DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de [as tareas encomendadas. B) Guardar la. debida confidencialidad y reserva sobre la informacidn y
documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacidn que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA alin después de terminado e! contrato. C).Una vez finalice el objeto de!l contrato, EL
CONTRATISTA debera enfregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y
pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado
durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el drea supervisora, cuando a ello hubiere
lugar. D) Custodiar, preservar-y poriar el camet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas
correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con
lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos
reglamentarios y normas concordantes. ) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con

Este documento es propledad de la Administracién Central del Departamento del Valla dal Cauca. Prohibida su alleracién o
Pégina1de4

madificacién por cualgulier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobemadora.
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conirato, Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico
Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el
cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento de! presente contrato y entregar el certificado
respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de
Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL. CONTRATANTE el ntimero de cuenta
bancaria de ahorro o comiente, donde se le ha de consignar el page de honorarios derivados de la
gjecucién del presente conirato. T) Registrar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de
Informaci6n y Gestién del Empleo Piblico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155
det Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea paosible el registro de la informacion, por fallas en el
SIGEP, se diligenciara el formato Gnico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procedera a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro%de la segundad de
la informacién y los recursos informaticos de la organizacién. V) Toda |nfc‘\:1rmaclon¢ ol formatos
generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca

X
Actividades Especificas:
1. Brindar apoyo al equipo profesional y técnico en las actividades de asistencia técnica a los agenies
del Subsistema Institucional para realizar el seguirniento de la implementacién de la Politica Pdblica
de Juventud.
2, Brindar acompariamiento en la consolidacion dentro delos 40 municipios y 2 distritos especiales
en el Depariamento del Valle del Cauca, en fodas [as instanclas de visibilizacién, concertacion,
decision, operacion, desarrollo técnico y participacién juvenll, para su incidencia en las politicas
publicas.
3.Brindar apoyo al equipo profesional y técnico-en la asistencia técnica a los 40 entes municipales y
2 distritos especiales para el funcionamiento de los Consejos Municipales de Juventud.
4. Brindar acompafiamienio al equipo profesional y*técnico en la realizacion de actividades que
apoyen el seguimiento, monitoreo y actualizacién en el Sistema de Gestion Social Integral SIGES| de
los programas y subprogramas que adelanta la Subdireccion Técnica de Juventud para dar

cumplimiento al plan de desarrollo *Valle Invencible”.
5. Participar y apoyar las actividades que realiza la dependencia propia del sistema de gestién de
calidad MIPG.

6. Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Social y Participacién, subsecretarias, oficina asesora jurfdica
y subdireccion técnica en los temas que éstas requieran de acuerdo a su perfil..

Valor: DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE (17.820.000)

Plazo: El plazo del presente contrato de prestaclon de servicios de Directa seréd HASTA EL 31 DE
OCTUBRE DE 2023, que se contaran a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Esta documente es propledad de la Administracion Cenlral del Departamento del Valle del Catica. Frohiblda su alleracitn o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacitn de la sefiora Gobamadora.
Pégina 3 ded
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Fecha de la transaccidn:

Identificacion:

1107100755 2023-10-30 15,09:44
Nombre; Comea;
ANAYENNSYTH PALACIO cagarcia8414@gmall.com
Referencia da pago:

980100000007913717

Concaplo;
CERTIFICADCS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR
FUNCIONARIOS O SERVIDORES PUBLICOS DR

Cus: Esiado;
246845621 Transaccion APROBADA
VA a pagar: Total a pagar:
0 $ 38.500

——y

i

Informacién del comercio '

-

Comarclo:
Deparlamenta Del Valle Del
Cauca

NI
8903990295

Enlidad Financlera:
NEQU

1P Cliente:
179,1.48.35
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ALCALDIA DE
SANTIACO DE CALI
' Certificacion No.1823-2023

Santiago de Cali, 29 de septiembre 2023

EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA DE LA SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION
Certifica que:

La sefiora ANA YENNSSYTH PALACIO CARDONA, identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.107.100.755 de Cali (Valle), suscribio con la Secretaria del Deporte y la Recreacion el(los)

siguiente(s) Contrato(s): de prestacion de Servicios.

No.
Contrato

Objeto

Valor

Fecha Inicio

Fecha
Terminacion

1.3897 de
2022

4162.010.26.

Prestacion de servicios apoyo a la gestion para
realizar actividades afines a los programas vy
proyectos que adelanta la secretaria del deporte
y la recreacion del distrito de Santiago de Cali, en
especial en la ejecucion del proyecto
denominado APOYO AL DESARROLLO
DEPORTIVO, RECREATIVO Y DE ACTIVIDAD
FISICA EN SANTIAGO DE CALI. (FICHA EBI
BP-26002668)

$4.860.000

30 de
noviembre
2022

30 de
diciembre
2022

1.1170 de
2023

4162.010.26.

Prestacion de servicios apoyo a la gestion para
realizar actividades afines a los programas y
proyectos que adelanta la secretaria del deporte
y la recreacion del distrito de Santiago de Cali, en
especial en la ejecucion del proyecto
denominado APOYO AL DESARROLLO
DEPORTIVO, RECREATIVO Y DE ACTIVIDAD
FISICA EN SANTIAGO DE CALI. (FICHA EBI
BP-26002668)

$9.920.000

15 de marzo
2023

31 de mayo
2023

Este Certificado se expide a solicitud del interesado.

Documento valido Gnicamente con Estampillas, segin Resoluciéon Municipal No. 8074 del 07 de
diciembre de 2001 y Ordenanza No 397, del 18 de diciembre 2014

Cordialmente:

ke I

- |
JHON JAIRO HENAO GRAJALES
Jefe de Oficina

Unidad de Apoyo a la Gestion

Proyectd: Valentina Diaz Catafio, Contratista
Reviso: Claudeth Sarria Marin, Profesional Universitaria

Calle 9 Carrera 37A-01 Unidad Deportiva Panamericana Jaime Aparicio R.
Teléfono(s): 5141190~ Extension(es). 104 — 139.www.cali.gov.co
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Fundaciodn

Santiago de Cali 08 de noviembre 2022

Expresion Libre
NIT. 805.029.111-6

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA
FUNDACION EXPRESION ESP

CERTIFICA

Que la sefiora ANA YENNSYTH PALACIO CARDONA con cedula de  ciudadania N° 1.107.100.75
estuvo vinculado a nuestra fundacioén bajo la modalidad de contrato de prestacion ds
servicios con una asignacion salarial de dos millones quinientos mil pesos

mensuales ($2.500.000), durante el periodo comprendido entre el 28 de Febrero
2020 al 28 de Febrero de 2022, ejerciendo el cargo como Monitora Deportiva.
Donde demostré ser una persona capaz y con las actitudes necesarias para
desempenarse en el cargo asignado.

JIMMY ACOSTA MUNOZ
Representante Legal
EMPLEADOR

D Av. 2N No. 7N- 55 Oficina 208
345 1423
B 122121745
B Jimmy777@hotmail.es
fundacion expresionlibre@yaho0.es
I Cali -Colombia




| ~N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 |2 Actualizacion

4. Numero de formulario 14830784351
(415)7707212489984(8020) oclvc‘boolzl‘“ﬂr‘.l";lu“ﬁ 1
5. Ntmero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6.0V | 12. Direccidn seccional 14, Buzén electrénico
1107 1007 5 6|0 [messtsdecs o)
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1107100755 20140813
= R 1 L
Lugar de expedicion 6. Pais 29. Departamento | 30. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 | Valledel Cauca 76 | Cali 00 1
31. Primer apellido 32. Sequndo apellido 33 Primernomore | 34, Otros nombres
PALACIO CARDONA ANA YENNSYTH
35. Razén social o 7
36. Nombre comercial T 37.S5ga
UBICACION
38. Pais 39. Departamento =y 0. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 | Valledel Cauca 7 6 [Cali 001
41. Direccién principal i
CR 28D 1#72U 33BRR POBLADO II
42, Correo elecironico yennsyth-0804@hotmail.com ~ NG
43. Cadigopostal 7 6 0 0 1 |44,Tetéfom1 315321 3495['15-Teléfon02 3228654582
Ny CLASIFICACION
Actividad econémica = Ocupacién
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades i
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49. Fecha inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo ecinmies
|
[BR1Y[]29 21 128 ][6 TAIHB0 & ND 4 | t | || | L |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

T 2 B3 4 & /78~ ~0y A~k 0 M B 13 44 15 A8 W W 1B X AN =W B MU B B

L T T e T e e e e Y R

49 - No responsable de IVA

Obligados aduaneros Exportadores

1 2 3 4 5 6 7 B 9 10
\ | | | | | | I I l | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Cédigo lsr. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20

1 ] | 1 | | | [ e |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las i a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
‘Parausvexclusivode ta DIAN

50 Anexos S| D ~o 60. No. de Folios: !j\ 61. Fecha [2022»05-31.'12;03:10 ]

Ls Informacion suministrada a traves del formulario oficial de insenpcion, actuaizacon, suspension | Sin perjuicio delas verificaciones quela DIAN realice.
y cancalacian del Registro Unica Tributario (RUT). debera ser exacta y viraz. en caso de constatar Firma autorizada:

inexactiud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos adminislralvos
sancionatonos o de suspension, %I caso

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del eto 1625 de 2016

e 984, Nombre  PALACIO CARDONA ANA YENNSYTH

985, Carga CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 25-02-2024 16:02:36PM
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CE-006 - 0000000923 — 2024

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada( s) a continuacion esta(n) oha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

TIPO DE TRABAJADOR

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
ESTADO DE AFILIACION

ESTADO DE SERVICIO

REGIMEN

La presente se expide anombre de Palacio Cardona, Ana Yennsyth, a los 23 dias del mes de febrero del afio

2024.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacion de traslado, ni es documento vilido para solicitar

servicios meédicos.

@A_}:{, 6;\1«“&-370

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion

CC 1107100755

Palacio Cardona, Ana Yennsyth
Titular

Independiente Con Contrato De
01/07/2021

Vigente

Habilitado

Contributivo




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739
Hace constar que:

El{la) Sefior(a) PALACIO CARDONA ANA YENNSYTH identificado{a) con CC nimero 1.107.100.755 se encuentra
afiliado{a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 18 de febrero de 2015 y sus recurses se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticin de! interesado(a) el dia 25 de febrero de 2024.

Cordialmente,

Pl

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Sj desea verificar la veracidad de esta informacién comuniguese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 89
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com 2024022519184




CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

Ocupacional - Industrial

Servicio Medico

Profesionales Independientes

Dr. Ingrit Pamela Perea Cas:.erlza
Citas: 4374049
Cra. 28F #72U-16 Edf. Provivir Cali

Fecha (DD/MM/AAAA): 02/12/2021 12:55:15 p.m. Ciudad: CALI

Empresa: INDEPENDIENTE

Nombres y Apellidos:  ANA YENNSYTH PALACIO CARDONA

Fecha de Nacimiento:  04-ago.-1996 Edad: 25 Afios CC: 1107100755 Sexo: Femenino
Seccién/Cargo: ADMINISTRATIVO Seccion:

Tipo Examen: INGRESQO

Enfasis: ADMINISTRATIVO

1. PARACLINICOS Y PRUEBAS DE LABORATORIO

Audiometria: No se realiza Osteomuscular:
Optometria: No se realiza Espirometria:
RX: No se realiza Otros:

2. CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
Apto con Patologias que no Interfieren con su Trabajo
Para cargo: ADMINISTRATIVO

DIAGNOSTICO
OBESIDAD GRADO I

. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

REMISION EPS: NUTRICIONISTA
INGRESO AL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
OTROS: PROGRAMA NUTRICIONAL

OBSERVACIONES
USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ADECUADOS PARA EL CARGO Y RIESGO
PAUSAS ACTIVAS

HIGIENE POSTURAL

AUTOCUIDADO

ESTILO DE VIDA SALUDABLE (DIETA SANA -+ ACTIVIDAD FISICA REGULAR)
NO SE OBSERVA AFECTACION DEL MANGUITO ROTADOR

NI TUNEL DEEL CARPO

TRABAJADOR CON CORMORBILIDAD ASOCIADA A COVID-19 TIPO OBESIDAD
TRABAJADOR CON 2 DOSIS DE VACUNA PARA COVID-19 (PFIZER)

SIN ALTERACION
No se realiza
No se realiza

Firma Trabajador Médico: \\\‘
C.C. # R.M. #

Resolucién 2346 del 11 de julio de 2007, Declaro que todos los datos registrados corresponden a Ia verda?.l.

DocIdEG3ED21DAFS0419B0525879F00626E60 HE114275 MJIPP \




@ Banco AV Villas NIT: 860.035.827-5

CRA. 13 No. 27-47 P-24 BOGOTA D .C.

Este es el certificado de tu
Cuenta de Ahorros - Cuenta Mévil No. 142834519

El Banco AV Villas certifica que: Ana Yennsyth Palacio Cardona
identificada con el documento No. 1107100755, tiene en la oficina NORTE (119) una Cuenta de Ahorros -
Cuenta Movil No. 142834519 desde el 26 de enero de 2021

Fecha de expedicion: 25/02/2024

;Tienes preguntas? Contactanos en la Linea Audiovillas

Bogota: 444 1777 Medellin: 325 6000
Barranquilla: 330 4330 Cali: 885 9595 Grupo
Bucaramanga: 630 2980 Resto del pais: 01 8000 51 8000 AVAL

#

|
|



1€ Vioa (1) TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1107100755 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 25/02/2024 07:47 PM

Cadigo Verificacion: N93TCQALDM
Valida hasta: 26/05/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




6/3/24, 10:32 Palicia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA 1 !

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:32:44 AM horas del 06/03/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1107100755
Apellidbs y Nombres: PALACIO CARDONA ANA YENNSYTH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de [a Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Poli¢ia Nacional méas cercanas.

Direccidn: Avenida ] Dorado # 75
- 25 barrio Maodelia, Bogota D.C,
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadanc:
5159700 ext. 30552 (Bogot4)
Resto del pafs: 018000930 112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

https:llantecedentes.policia.gov.co:7005N}leb.1udlcia]l{ormAntecedentes.xhtml 12



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sisterna de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 29 de

febrero de 2024, a las 14:52:16, el mimero de identificacion, relacionado a continnacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanf‘a&*"%@?%. E
No. Identificacion : 1107100755 ... = ‘
Cdodigo de Verificacién 11071 00755240229145216 =i

al‘

10 LO NO PUENTES
Ccmtfalor Delegado

Genero: WEB
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
14:52:35
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 1 90 01

GENERAL BE LA HACION No. 242482135

Bogota DC, 29 de febrero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerfifica que una vez constltado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabllidades
{SIRI}, el{la} sefior{a} ANA YENNSYTH PALACIO CARDONA identificado(a) can Cédula de ciudadanla nirmero 1107100755;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sancienes o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se irate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotacianes que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2018)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gute contiens las anotacianes e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, Inhabilidades que se deriven de las relaclones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilldad fiscal, de las declsiones de
pérdida de Investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y parilculares que desempefien funciones plblicas en
ajercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publice, en los términos que
establezea la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colomblanas. En caso de nombramlento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar 1a Informacion
que presenie el aspirante en la pagina web: https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATASNSERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION : .
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

_ L
Divisién de Relaclonamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.precuraduria.gov.co
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombla infarma:

Que stendo [as 10:33:24 horas del 06/03/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1107100755,
Apellidos y Nombres PALACIO CARDONA ANA YENNSYTH

I NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta setendrd en consideracién por la entidad o empresa GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, con
NIT 890399028-5 y su utilizacién es exclusivamente dentro de proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en
cumnplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabifidedes a quienes
hayan side condenados por delitos sexuales cometioos contra menores, se cred el registro de inhabifidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con abservancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https:/inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

-

A a7 iy
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6/3/24, 10:34

|
@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Consulta RNMC

) (Default.aspx) Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano \\

. a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/03/:.{024 10:34:48 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1107100755 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 86951129 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

. W‘”l 15 9000 g :J,; %;; &
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““Policia Nacional de Colombia. 3 COLOMBIA ¢
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hitps:/srvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx
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GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Desarrollo
Social y Participacién

FORMATO AUTORIZACION COI\!_SULTA__INHABILIDADES POR DELITOS
SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El (la) suscrito(a) Ana Yennsyth Palacio Cardona
identificado (a) con cédula No. 1.107.100.755 expedida en Cali, Valle del Cauca
autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de
2019, a la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion dela Gobernacion del
Valle del Cauca, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades
por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el
Ministerio de Defensa - Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria vy, de llegarse a
formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se
encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales, manifestando que he sido informado(a) de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Santiago de Cali, el dia __2° ()
de_Fc hye wde 2024.

Firma .ﬂm(«Oe\nw—\'ﬁr\Q (O\CJD. Q 5

Nombre: Ana Yennsyth Palacio Cardona
Cédula: 1.107.100.755

Transcribid: Fabian Alexander Cabal Aguilar —Jefe Oficina Asesora Juridica
Revisd: Fabian Alexander Cabal Aguilar- Jefe Oficina Asesora Juridica.
Aprobé: Karen Rada Ramirez -Secretaria de Despacho




