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Armenia (Q), 22 MAR 2024

Sefora patrullera,

YACEDI ALEJANDRA CAICEDO JIMENEZ
Secretaria

Unidad Prestadera de Szlud Quindio
yacedi.caicedob833@carreo.policia.gov.co
Cra 137 # 1% = 117 Parque Fundadores,
Armenia Q.

Asunto: notificacion cambio de supervision contrato. 35-7-20083-22

De manesra atenta me permite nolificarle gue en atencidn al comunicado oficial No G5-2024-021832-
UPRES/MEFAT de fecha 18/02/2024, v conforme al acta de entrega del cargo AC-2024-021558-DEQUI, para lo cual
se le asigna la supervision del contrato que a continuacién se relaciona. Tenisndo en cuenta que la titular hacs
entrega dol cargo de secrelaria de la Unidad Prestadora de Salud Quindio, conforme a lo descrito en el
comunicade descrito inicialmante, por ende, tendra 1a responsabilidad de gjercer en forma oportuna, eficients y eficaz
&l control que garantice a la administracién el apropiade desarrollo v ejecucién del objeto contraciual, al igual que &l
cumplimiento a cabalidad de las obligaciones convencionales, respondiendo por sus actuacionas v omisionas en los
tarminos sefialados en la Ley 80 de 1993 v 734 de 2002, cuyo objeto es:

No CONTRATO | ——  OeEto- CONTRATISTA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE ARGYO A LA ,
3672008323 | GESTION COMO TRABAJADOR SOGIAL PARA LA UNIDAD | SUSTAVO . ADOLFO
PRESTADORA DE SALLID QUINDIO =, ? i

A.  De caracter Administrative:
1. Accpiar la documentacion producida en la etapa previa al contrale (SECOP 1), con el propésito de contar con la
mayor informacién sobre el origen del misma,
2. Efectuar &l acompafiamiento del contratisla, colaborandole en todos aquellos aspectos que dependan de la entidad,
sirviéndole de canal de comunicacion con las dependencias, evitando que sus decisionas interfieran injustificadamente
en las accionas y actividades del contratista,
3. Exigir al contratista | ejecucion oportuna e idonea del objeio contratado,
4. Verificar gue exislan los permisos y licencias necesarlos para la ejecucion del contrate,
5. Llevar centrol sobre la correspondencia que se produzca con el contratista, durante la ejecucién del contrato con el
fin de que la administracion intervenga oporiunaments frente a las solicitudes presentadas,
5. Organizar la documentacién que se genere duranie la ejecucion del contrate, manteniéndola a disposicion de los
interesados v remitir copia de la misma al grupo de contratos o a la dependencia, que haga sus veces v publicarla en
el SECOP 1l
7. Programar y coordinar segun corresponda reunicnes periadicas para analizar el estado de ejecucion y avance del
contraio o convenio.
8. Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, salud ocupacional y ambiental que sean aplicables.
8. Llevar control sobre la ejecucion y cumplimiento cabal de las obligaciones asumidas por razén del contrato o
convenio celebrada, informande en forma periodica a la dependencia encargada de contrates, la forma en que las
prestaciones originadas en el contrate se vienen cumpliends.
10. Expedir las certificaciones que se requigran para efectos de tramites administrativos, sobre la ejecucion del contrato
0 convenio a su cargo.
11, Requerir por escrite al contratista cuando quiera que éste no ejecule, o gjecute indebida o tardiamente las
obligacionas surgidas del acuerdo negocial ¢ convencional,
12. Informar en forma inmediata y por escrito a |z dependencia encargada de conlralos, cualquier anomalia en la
ejecucion del contrato indicando la actividad desplegada en materia del control de gjecucion del contrate, con el fin de
poner a considaracion la procedencia de la aplicacion da las sanciones nrevistas en el acuardo,
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B. De cardcter téonico:
1. Pstudiar y analizar los requerimicntos de cardcter teonico gue no impliquen modificaciones al contrato. En ciso de
que se requiera modificaciones estas deberdn somelorse a consideracion del respectivo ordenador, previo con il
del supervisor/intenventor.
2. Conlrolar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes que s6 considero
pertinentes,
4, Conlrolar e inspeccionar penmanentemaente la calidad del seivicio,
4, Verilicar, cuando sea del caso, el reintegro o la enfidad de los equipos, elementos y documentos suministrados Dol
ella, constatando su estado v cantidad,
9, Abrir y llevar ¢l libro o bildcora para registrar en ol lag novedades, drdenes ¢ instrucciones impaitidas durante ol
plazo de ejecucion del conlralo.
6. Cerlilicar el cumplimiento del contrato en sus dilefenles clapas do ejecucion.
7. Exigir que los bienes, servicios u obias contralados se ajusten a los requisitos provislos en las normas toonicas
obligatorias y a las espedilicaciones y caracleristicas consignadas en ol respoclivo contiato.
8. Vaiificar la enbiega de los bicnes, obras o sewicios de conformidad con las eslipulaciones contracluales
suscribiendo el acla de recibo correspondiente o expidiendo las conslancias de prestacion del servicio a salisfaccion.
9. Expedir la constancia de coneclo funcionamiento de los bienes enlregados e instalados por ol contratista, cinndo
el objeto del contrato determine tal obligacion.

€. De caracter Financiero:
1. Conlrolara y manejara en forma conjunta con el conlralisia, la cuenta bancaria separada, que se abra a nombie de
ésle y de la enlidad, para la administiacion de los recursos entregados al contiatista a tiulo de anlicipo en aquellos
conlratos cuyo monto sea superion al 50% de la menor cuantia,
2. Revisar las soliciludes de pago formuladas por el contratista y llevar el registro cronologico de las mismaos al igual
que de las deducciones y ajusies efecluados,
3. Informar a la dependencia encargada de contratos o la que haga sus veces, la existencia de situaciones ¢ue incidar
o dlleren el equilibio pcondmico o linanciero del contiato, con el fin de que se analice la siluacion y oy ser proce
se adopten los mecanismos para la aclualizacion o revision de precios,
4. Verilicar que el contralo eslé debidamente soporlada con los recursos presupuesiales requeridos, informando o la
dependencia de coniratos o a la que haga sus voces, pala que se soliciton las disponibilidades presupuostales gue se
requicran,

ilente

D. De caractor legal:
1. Una ver suserilo el contrato, verificar con la dependencia encargada de contralos o la que haga sus veces, lu
constitucion y aprobacion de las garantias exigidas y velar durante eltiompo de ejecieion del conlialo, gue s mismas
permanezean vigentes. I-n el evento de constalar que las garantias requeridas en el respeclivo conlrato no s han
olorgado, exiglr su constilucion,
2, Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales que se gonoren con ocasion del contrato.
3, Analizar las reclamaciones que presente el contiatista y formular las recomendaciones a que hayn lugar
4. Suscribir las aclas que se requieran de acuerdo con la naturaleza y objelo del contialo, incluida el acta de iniciacion
del convenio o contrato, cuando tal tramite haya sido previsto en el acuerdo contractual o convencional, remitiendo
copia a la dependencia encargada de conlratos o la que haga sus veces.
3. Preparar con el contratisla, dentro del plazo seiialado en el acuerdo, el acta de liquidacion del contrato ¥ proyeclar
laliquidacion unilateral del ismo, cuando las circunstancias asi o exijan. Documentos que deberd remitic a b
dependencia de contralos para su revision, ajustes y tramile que corresponda y en el que indicara, ademas de las
generalidades propias de la liquidacion, los pagos efectuados al contratista y los saldos a favor de éste o de la enlidad.
6. Emilir conceplo por escrilo sobre la viabilidad, eoiweniencia y peitinencia de la adicion del contrato, su profoga,
modificaciones, suspensiones, cesiones o cualquier olia eventualidad conlractual, emitiendo ol conceplo focnico que
le corresponda, LI escrito respeclivo deberi allegarse a la dependencia de contialos o la que haga sus veces, con
una antelacion no inferior & cinco dias habiles de la fecha de vencimiento del plazo de ejecucion dal contrate, con ol
fin de que se adelanten los tramites a que haya lugar,
£ Rendiv los informes que le sean requeridos y los que sa hayan previslo en of contralo o convenio,
8. Abstenerse de impartir ordenes verbales o suscribir documento que modifiquen o alleren las condiciones pactadis
an el contrato, prerrogativa que =6lo cornesponde al ordenador,
9. Comunicar a la dependencia encargada de contialos o la que haga sus veces, en forma oporiuna edalguier situadian
que no haya side posible solucionar en su condicion de supervisor £ interventor con el conlralisia a fin de que s
considerada y se adoplen las medidas que sean del caso,
10, Verificar que el conlralista cumpla con las obligaciones de caracler laboral con ol personal que emplee para la
elecucion del confrato y las relalivas a los aportes al sistoma de sequridad social integral y el pago de los apories
paraliscales,

11, Las demas que de acuerdo con la naturaleza del contralo y las disposiciones conlracluales y legales |e
colespondarn,
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Es de mencionar que documentos del proceso se encuentra 2 su disposicion en la tienda virlual del estado colombiano,
nara el cumplimiento de sus obligaciones. Ademas, =e le recuerda gue come minimo debe contener la carpeta un
inferme de supervisién minime una vez por mes én @ formato de supervisién versidn § cadigo 2BS-FR-0018.

NOTA 1: Las funciones que se relacionan a cargo de los supervisores o intervenlores seran cumplidas de conformidad
con la adecuacion de las mismas a la modalidad y naluraleza del contrato o convenio que se trate, considerandose
para elio igualmente |as drdenes de compra.

NOTA 2: Una vez se cumpla el plazo de ejecucion del conirato o se agole el presupuesto asignado del contrato, &l
supervisor debera hacer entrega de la respectiva acta de liquidacién ante el grupo de conltratos en un plazo no superior
a4 meses con &l fin de ser publicada y dejar en paz vy salvo las obligaciones entre las partes.

NOTA 3: Cada vez que el supervisor se ancuentie en siluacion administrativa como vacacionas, excusa, comisian
permiso y/o trasladade; debera informar al ordenador del gasto, mediante comunicacion oficial indicande el nombre a
quien le realizo la entrega y numero de acta en la gue realizo la misma, en mencicnada acta de entrega debera realizar
la descripcion detallada de la ejecucion del contrate discriminando pagoes, entregas del bien o servicio recibido, al igual
gue las funcicnes y prohibiciones mencionadas en el presente documenta lo anteriar con el fin de evitar traumatismos
en |a supervision del misma.

NOTA 4: Es imporlante resaltar que, a pariir de la presente notificacion, es responsabilidad del supervisor exigir v
revisar las facluras que el contratista.

MNOTA 5 Se deja constancia que con la presente notificacion el suparvisor queda con la instruceion de como publicar
los informes de supervision asi mismo ravisar los documentos tales como (factura, parafiscales, recibo de satisfaccion).

PROHIBICICNES DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

1. Adoptar decisiones que impliguen |a medificacion del contrato o convenio, o el incremento en el valor inicial
del negocio juridico, 0 cambios en las especificaciones que implique mayores ¢ menores cantidades de obra,
de servicios, bienes, o de su plazo,

2. Solicitar o recibir, dirscta o indirectamente, para si o un tercero, dadivas, favores o cuaiguier olra clase de

beneficios ¢ prebendas del contratista.

Retardar, denegar u omitir cualquier asunto que le correspenda atender por razones de sus funciones,

Constituirse en acreedor o deudor del contratista o de cualquier persona interesada en e contrato cuya

gjecucion controla,

Faecilitar el acceso indebide al contrato.

Gestionar indebidamente a titulo personal asuntes relacionades con el contrata,

Exigir al contratista renuncias a cambio de modificaciones o adiciones al contrato.

Exonerar al contratista del cumplimiento de cualguiera de sus obligaciones.

Entrabar las actuaciones de las auleridades o el ejercicia de los derechos de los particulares en relacion con

la ejecucion de la orden de compra, cenirate o convenio.

Rl

(o Corl O-Lh

Atentamenta

Coronel PEDRO JOSEFSAAVEDRA PINZON
Comandante Departamento de Policia Quindio.
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¢ CuElave Adolfo Seaparre Guerrern
DEGUIFS

Fooha de elaboracion: 22-03-2024
Ubicacidn! C\Uzers\REINEL ESCORAROM:Drive - FOLICIA NACIONAL DE COLOMBIAARD 202 1\AND 20240CAMBINS DE SUPERVISION

Avenida Centenario calle 2 MNorta,
Telafonos 7383980 oxt 42328
deoul ofcon-pre@policiz.qov co
vy policia nov.co

INFCRMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL COLOMEIA
POLICIA NACIONAL ] . VIDA
DEPARTAMENTO DE POLICIA QUINDIO
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO E/ aﬂb
Z
No. GS-2024--. () 7 | [ 7 / UPRES - JEFAT - 29.25 o Qw @}
Armenia, 18 marzo de 2024 ;’4"

Sefior coronel

PEDRO JOSE SAAVEDRA PINZON
Comandante Departamento de Policia Quindio
Avenida Centenario Calle 2 Norte

Armenia.

Asunto: solicitud cambio supervision de contrato.

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel, estudie la posibilidad
de autorizar el cambio de supervision del contrato que a continuacion relaciono,
considerando la entrega del cargo, dejando soporte mediante acta No. AC-2024-
021559-DEQUI de fecha 18/03/2024, en sus paginas de la 7 ala 12, asi:

OBJETO No. CONTRATO SUPERVISOR
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA PT. YACEDI ALEJANDRA
GESTION COMO TRABAJADOR SOCIAL 35-7-20083-23 CAICEDO JIMENEZ
PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD QUINDIO.

Agradezco a mi Coronel la atencion a la presente solicitud.

Atentamente,

Subintendente LUTSA | NDA DURAN GARCIA
Integrante Unidad Prestadora de Salud Quindio

Anexo(s): Sl (Copia acta No. .‘5‘(.3-2(.)241-()21599-IE’),I:.h'ﬁlT.'Jnl')_"~ «(\
; {/
( ',f/ [
Elaboré: 8l. Lulsa Fernanda Duran Glr*, : Revisoé: ro Crit
Secretaria UPRES DEQUI Jefe UPRESQEQUI - ‘-\ e
Fecha de elaboracion: 15/03-2024
Ubicacién: Documentos\Oficios 2024
Carrera 13" No. 1* = 117 Edificio Lopez
Tels. (606) 7368526 extension 8019
dequi.upres@correc.policia.gov.co x
www policia.gov.co ( HUMﬂﬂﬂ‘
L T
INFORMACION PUBLICA
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i f’ﬁ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

‘ g POLICIA NACIONAL

274> DEPARTAMENTO DE POLICIA QUINDIOC
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO

Fecha: Armeniza, 18 de marzo 2024
Hora de inicio: 07:30 horas | Hora de finalizacion | 09:00 heras
Lugar: Unidad Prestadora de Salud Quindio

ACTA2ZISSY-UPRES - JEFAT 2.21
QUE TRATA DE LA ENTREGA DEL CARGO DEL PUESTO DE SECRETARIA POR PARTE DE
LA SUBINTENDENTE LUISA FERNANDA DURAN GARCIA A LA SENORA PATRULLERA
YACEDI ALEJANDRA CAICEDO JIMENEZ.

ORDEN DEL DIA

Verificacién de asistentes
Lectura del acta anterior
Verificacién de los compromisos
Temas a fratar

Compromisos

U ol ol

DESARROLLO

1. Verificacién de asistentes

En la Unidad Prestadora de Salud Quindio el dia 18 de marzo de 2024, siendo las 07:30 horas, el
sefior Capitdn CARLOS ANDRES NAVARRO CRUZ Jefe Unidad Prestadora de Salud Quindio,
firma la presente acta que frata de la entrega del cargo como Secretaria de la Jefatura por parte de
la Subintendente LUISA FERNANDA DURAN GARCIA, a la sefiora Patrullera YAGEDI
ALEJANDRA CAICEDO, con empaime el 15/03/2024 y sin novedad en la entrega, de acuerdo a los
movimientos internos ordenado por parte de la Jefatura.

2. Lectura del Acta anterior: No aplica.

3. Verificacién de compromisos: No aplica

4, Temas a tratar

e Objetivo: Obtener soporie escrito de la entrega del cargo de secretaria especificando el

proceso, procedimientos, funciones, documentacion pendiente por resolver, normatividad y

. lineamientos Institucionales entre otros, los cuales soportan el proceso e inventario de los
elementos de trabajo a su cargo.

e Descripcién del proceso: Brindar una atencién adecuada, oportuna, con calidad y
eficiencia, a los usuarios y beneficiarios de la Unidad Prestadora de Salud Quindio,
recepcionar y re direccionar la diferente documentacién de la Jefatura, realizando los
respectivos seguimientos a los cumplimientos, tener reserva de la informacién y administrar
de manera adecuada los recursos y elementos puestos bajo su responsabilidad.

e Descripeién de procedimientos:

1. Recepcionar y tramitar las comunicaciones oficiales recibidas.
2. Distribuir las comunicaciones Oficiales producidas.
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ACTA (02 SSF-UPRES - JEFAT 2.21 QUE TRATA DE LA ENTREGA DEL CARGO DEL PUESTO DE SECRETARIA
POR PARTE DE LA SUBINTENDENTE LUISA FERNANDA DURAN GARCIA A LA SENORA PATRULLERA YACEDI

ALEJANDRA CAICEDO JIMENEZ.

Noos®

1

CaT T

o tn

P 0 N

Archivo de gestion.

Aplicar tablas de retencion documental.

Facilitar la consulta o préstamo de documentos.
Realizar seguimiento a los cumplimientos de la Jefatura.
Realizar seguimiento a los cumplimientos de la Unidad.

Funciones;

Es la Secretarla de la Jefatura de Sanidad la encargada de la organizacién, articulacion,
seguimiento y ajuste de la agenda del Jefe de la Unidad, ademas de las actividades para
dinamizar los tramites y Areas del despacho y el desarrollo del proceso de gestién documental, a
través del cumplimiento de las siguientes funciones:

Recibir, revisar y tramitar la documentacion que se origine o llegue al despacho de la
Jefatura de la Unidad.

Mantener informado al Jefe de la Unidad Prestadora de Salud Quindio, de los hechos que
deban ser de su toma de decisiones.

Registrar, informar y hacer seguimiento a los compromisos, reuniones, juntas y demas
eventos de la Jefatura.

Atender consultas, procedimientos y solicitudes de informacién que deben ser resueltos por
el Jefe de Sanidad.

Recepcionar, radicar y distribuir la correspondencia, controlando los tiempos de respuesta.
Mantener la reserva y confidencialidad frente al manejo de la documentacion y demas
asuntos que revistan de tal caracter.

Las demas que le sean asignadas de acuerdo a su cargo.

Tareas o actividades pendientes:

Revisar permanentemente el correo electronico dequi.upres@policia.gov,.co

Radicar en el aplicativo Gecop de la Jefatura, todos los documentos que sean remitidos al
Comando de Departamento de Policia Quindio.

Estar pendiente de la respuesta de los derechos de peticion y tutelas para evitar que los
términos se venzan,

Ingresar en el calendario Outlook de dequi.upres@policia.qov.co todos los informes,
memorando, actas que se encuentren con plazo para el seguimiento de los cumplimientos
y verificar la respuesta a cada uno, con los responsables.

Pendientes los siguientes cumplimientos que se encuentran a parte del archivo Outlook, para
seguimiento mensual:

RADICADO REMITENTE RESPONSABLE ASUNTO FECHA CUMPLIMIENTO
! INFORME REVISTA
G5-2024-008842-DISAN | AREAD-GRULO | RESPONSABLE MOVILIDAD COMK%NENTE TRIMESTRAL & PRIMEROS DIAS
MOVILIDAD
5. El responsable de las socializaciones de seguridad fue encargado al sefior Subintendente

JHON JAIRO GUALTEROS, en temas de realizar informes y cumplimientos pertinentes.
Para el caso de la socializacion, por orden de la Jefatura fue designado en realizarlas
todos los uniformados de la unidad de forma ordenada de acuerdo al listado del parte de la
unidad.

En el Folderama 2 MTS se encuentra el archivo Gestién Documental de la Jefatura de los
aflos 2022, 2023, debidamente organizados, follados y archivados dentro de la norma de
Gestion Documental. El archivo del 2024, se encuentra guardado en la caja 2024,
distribuido en carpetas de acuerdo a la organizacién de las tablas de retencion documental,

siendo éste pendiente de foliar y organizar de acuerdo a la norma, una vez termine la
vigencia.
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AcTA U221 SSH_UPRES - JEFAT 2.21 QUE TRATA DE LA ENTREGA DEL CARGO DEL PUESTO DE SECRETARIA
POR PARTE DE LA SUBINTENDENTE LUISA FERNANDA DURAN GARCIA A LA SENORA PATRULLERA YACEDI

ALEJANDRA CAICEDO JIMENEZ.

ARCHIVO 2022
CODIGO DE LA DEPENDENCIA;10.8.4.3.5.2.12 ]
‘ ' — = FEGHAS EXTREMAS

coplco NOMBRE DE SERIES/SUBSERIES INICIAL FINAL
D M _Alp ™ A

2.21 ACTAS DE ENTREGA 14/0412022 1971212022
278 ACTAS REUNIONES DE TRABAJO 3101/2022 2810712022
278 ACTAS REUNIONES DE TRABAIO 290712022 291212022
28.26 INFORMES DE ACTIVIDADES 7102/2022 271212022
316 LIBROS DE REGISTRO Y/O MINUTAS 19122021 28/0412022
316 LIBROS DE REGISTRO Y/O MINUTAS 281042022 2108/2022
B LIBROS DE REGISTRO Y"lO MINUTAS 2/08/2022 2501212022
318 LIBROS DE REGISTRO Y/O MINUTAS 10M12/2021 13/07/2022

[ viGENCIA || [ NoCARPETAS | ( NoCAJA |

2022 8 J[ 1 |

IR

ARCHIVO 2023
CODIGO DE LA DEPENDENCIA: [ 10,8.3.5,2.12 _]
et e T ; - ====—=———=
coODIGO NOMERE DE SERIES/SUBSERIES TNICIAL FINAL
D | M | A D M A

2.2 ACTAS DE ENTREGA 29/01/2023 18/12/2023
225 ACTA DE REUNIONES DE TRABAIO 50172023 22/09/2023
29.25 INFORME DE ACTIVIDADES 20/01/2023 30/11/2023
31.6 LIBROS DE REGISTRO Y/O MINUTAS 1/01/2009 31122023
3.8 LIBROS DE REGISTRO Y/O MINUTAS 13/07/2022 3/02/2023
318 LIBROS DE REGISTRO Y/O MINUTAS 3/02/2023 1/09/2023

| _VIGENCIA ' | No. ] [ No.CAJA )
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ACTA O"llSS'q ~UPRES - JEFAT 2.21 QUE TRATA DE LA ENTREGA DEL CARGO DEL PUESTO DE SECRETARIA
POR PARTE DE LA SUBINTENDENTE LUISA FERNANDA DURAN GARCIA A LA SENORA PATRULLERA YACEDI

ALEJANDRA CAICEDQ JIMENEZ.
CODIGO DE LA DEPENDENGIA: [_10.3.3.5.2,12 ]
e ‘ = e |
coDIGo NOMERE DE SERIES/SUBSERIES TNIGIAL — FINAL |
D | W | A B WM A
31.8 LIBROS DE REGISTRO Y/O MINUTAS 28/12/2023 26/04/2023
316 LIBROS DE REGISTRO Y/O MINUTAS 26/04/2023 29/08/2023
3.6 LIBROS DE REGISTRO Y/O MINUTAS 20/08/2023 30/01/2023

(CVIGENCIA ) | No. ] [ No.CAJA )

2023 03 2

NOTA: en el folderama, se encuentran ubicada una carpeta de nombre ACTAS DE ENTREGA DE
UNIDAD, de las vigencias 2021,2022 y 2023. Lo anterior de acuerdo a las indicaciones realizadas
por parte de la oficina de archivo de gestién, donde manifiestan que las actas de entrega de la
Unidad son las Gnicas que deben reposar en el archivo de la Jefatura, para consulta permanente.
Organizadas, asl:

2021 (CARPETA 1) '

FECHA

TIPO DOCUMENTAL

FOLIO (8)

05/01/2021

Acta No. 001 UPRES-JEFAT, que trata de la entrega de la Unidad Prestadora de Salud
Quindlo al sefior CT. CRISTIAN ALEXANDER MELO ARAUJO por parte del sefior TE.
CARLOS ANDRES NAVARRO CRUZ, por permiso de navidad,

1-5

14/01/2021

Acta No. 007 UPRES-JEFAT, que trata de la entrega do la .Unidad Prestadora de Salud
Quindlo al sefior TE. CARLOS ANDRES NAVARRO CRUZ por parte del sefior CT. CRISTIAN
ALEXANDER MELO ARAUJO, considerando traslado de unidad,

6-40

05/02/2021

Acta No. 012 UPRES-JEFAT, que trata de la entrega de la Unidad Prestadora de Salud
Quindlo al sefior TE, ADEL JAVIER DE HOYOS GARCIA por parte del sefior TE. CARLOS
ANDRES NAVARRO CRUZ, considerando traslado a la unidad.

41-78

25/05/2021

Acta No, 049 UPRES-JEFAT Que trata de la entrega del cargo de responsable de la oficina de
atencion al usuario.

7

22/07/2021

Acta No. 068 UPRES-JEFAT, que trata de la entrega de la Unidad Prestadora de Salud
Quindlo al seflor TE. CARLOS ANDRES NAVARRO CRUZ por parte del sefior GT. ADEL
JAVIER DE HOYOS GARCIA, considerando permiso especial por el mando institucional de 8
dias y vacaciones.

78117

25/08/2021

Acta No. 0B9 UPRES-JEFAT, que trata de la entrebn de la Unldad Prestadora de Salud
Quindio al seflor CT. ADEL JAVIER DE HOYOS GARCIA por parte del sefior TE. CARLOS
ANDRES NAVARRO GRUZ, considerando el retorno a la unidad por término de vacaciones.

118-159

06/08/2021

Acta No. 097 UPRES-JEFAT, que trata de la entrega del cargo de planeacion de la Unidad
Prestadora de Salud Quindlo a |a sefiora Subintendente GLAUDIA BETSAU OSORIO
CARDONA por parte de la Patrullera LUISA FERNANDA DURAN GARCIA, considerando en

término del plan vacacional de la titular,

160-64
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ActA O2 3I9_UPRES - JEFAT 2.21 QUE TRATA DE LA ENTREGA DEL CARGO DEL PUESTO DE SECRETARIA
POR PARTE DE LA SUBINTENDENTE LUISA FERNANDA DURAN GARCIA A LA SENORA PATRULLERA YACEDI
_ALEJANDRA CAICEDO JIMENEZ.

FECHA . TIPO DOCUMENTAL FOLIO (8)

lActa No. 089 UPRES-JEFAT, que irata de la entrega del carge de la jefatura del Grupo
Prestacién de Servicios en Salud de la Unidad Prestadera de Salud Quindio al sefior CT.| .. .00
08/09/2021 |sng| JAVIER DE HOYOS GARCIA (ENTRANTE) por parte del sefior TE. CARLOS ANDRES
NAVARRO CRUZ (SALIENTE).

Acta No. 106 UPRES-JEFAT, que trata de la entrega del proceso de atencién al usuario de por,
23/08/2021 |parte del trabajo soclal GUSTAVO GUTIERREZ a la trabajadora social ANDERA ESTEFANIA 200
JARAMILLO.

Acta No. 108 UPRES-JEFAT, que trata de la entrega del cargo del puesto de secretaria por,
parte de la Patrullera LUISA FERNANDA DURAN GARCIA 2 la sefiora Subintendente
CLAUDIA BETSAY QSCRIQ, por motivo de salida a vacacicnes programadas para el mes de
octubre 2021.

Acta No. 137 UPRES-IEFAT, que trata de la entrega de la supervisién de contrate No. 35-7-
20058-21 cuyo objeto contractual prestacién de servicles de aseo, limpieza v desinfeccion
03/12/2021 |integral a todo costo (incluid insumos, equipos, maquinaria, mano de obra, equipos de| 204-207
proteccién personal y dotacion, para las instalaciones de la UPRES QUINDIO (ESPRI
IARMENIA Y ESPRI SEVILLA), 2 la sefiorita Patrullera ANA MARIA MUNOZ SANDOVAL.

01M10/2021 201-203

(CARPETA 2)

FECHA  [TIPO DOCUMENTAL FOLIO (8)
Acta No. 142 UPRES-JEFAT, que trata de la entrega de la Unidad Prestadora de Salud
14/12/2021 |Quindic al sefior CT. CARLOS ANDRES NAVARRO CRUZ por parte del sefier Capitan ADEL 1-62
JAVIER DE HOYOS GARCIA, considerande su permiso de licencia por paternidad.

Acta No. 147 UPRES-JEFAT, que trata de la entrega del cardo al sefior Capitan CARLOS
ANDRES NAVARRO CRUZ Jefe Unidad Prestadora de Salud Quindio (E) teniendeo en cuenta 63-75
que la asesora juridica PS-08 CLAUDIA VIVIANA VICTORIA EUGENCIA GIRALDO CRUZ i
sale con vacaciones a partir del 27 diclembra de 2021,

24/12/2021

2022 (CARPETA 1) .

FECHA _ [TIPO DOGUMENTAL FOLIO (3)
ACTA 004 ~UPRES — JEFAT, QUE TRATA DE LA ENTREGA DE LA UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD QUINDIO AL SEROR GT. ADEL JAVIER DE HOYOS GARCIA, POR PARTE DEL
SENOR CAPITAN CARLOS ANDRES NAVARRO CRUZ, CONSIDERANDO TERMINO| - 163
TURNO DESCANSO DE NAVIDAD.

ACTA 008 ~UPRES — JEFAT, QUE TRATA DE LA ENTREGA DE LA UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD QUINDIO AL SEROR CAPITAN CARLOS ANDRES NAVARRO CRUZ, POR
PARTE DEL SENOR CT. ADEL JAVIER DE HOYOS GARCIA, CONSIDERANDO| 54113
PROGRAMACION PLAN VACACIONAL DEL MES DE ENERO 2022.
ACTA 020 —UPRES — JEFAT, QUE TRATA DE LA ENTREGA DE LA UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD QUINDIO AL SEROR CT. ADEL JAVIER DE HOYOS GARCIA, POR PARTE DEL|
SENOR CAPITAN CARLOS ANDRES NAVARRO CRUZ, CONSIDERANDO TERMING| 114-156
PROGRAMAGION PLAN VACACIONAL.,

ACTA 057 —UPRES ~ JEFAT, QUE TRATA DE LA ENTREGA DE LA UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD QUINDIO AL SENOR INTENDENTE JEFE ELIO FRANE ARIAS SOLARTE POR
PARTE DEL SENOR CAPITAN ADEL JAVIER DE HOYOS GARCIA, CONSIDERANDO 157-200
SALIDA DE VACACIONES MES DE AGOSTO 2022,

ACTA 106 ~UPRES — JEFAT, QUE TRATA DE LA ENTREGA DE LA UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD QUINDIO AL SENOR CT. ADEL JAVIER DE HOYOS GARCIA. POR PARTE DEL
SENOR INTENDENTE JEFE ELIO FRANE ARIAS SOLARTE, CONSIDERANDO TERMING| 200-240
DE VACACIONES DEL SENOR OFICIAL.

05/01/2022

14/01/2022

01/02/2022

0z/08/2022

23/08/2022

(CARPETA 2)

FECHA TIPO DCCUNENTAL FOLIO (5)
ACTA 150 -UPRES-JEFAT, QUE TRATA DE LA ENTREGA DE LA UNIDAD FRESTADORA
DE SALUD QUINDIO POR PARTE DEL SENOR CAPITAN ADEL JAVIER DE HOYOS
GARCIA AL SENOR CAPITAN CARLOS ANDRES NAVARRO CRUZ, CONSIDERANDO| 126
SALIDA PERMISO NAVIDERO,

27/12/2022
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ACTA (¥2|'S & ~UPRES - JEFAT 2.21 QUE TRATA DE LA ENTREGA DEL CARGO DEL PUESTO DE SECRETARIA
POR PARTE DE LA SUBINTENDENTE LUISA FERNANDA DURAN GARCIA A LA SENORA PATRULLERA YACEDI

ALEJANDRA CAICEDO JIMENEZ. . ;
2023
FECHA  |TIPO DOCUMENTAL FOLIO (8)

Acta 009 UPRES-JEFAT, que trata de la entrega de la Unidad Prestadora de Salud Quindio
27/01/2023  |por parte del sefior Capitan ADEL JAVIER DE HOYOS GARCIA al sefior Gapitan CARLOS 1-27
ANDRES NAVARRO CRUZ, considerando salida vacaclones extraordinarias.

Acta 016 UPRES-JEFAT, que trata de la entrega de la Unidad.Prestadora de Salud Quindio
20/02/2023 |por parte del sefior Capitdn CARLOS ANDRES NAVARRQ CRUZ al sefior Capltan ADEL|  28-63
JAVIER DE HOYOS GARCIA, considerando término vacaciones extraordinarias.

Acta 0650 UPRES-JEFAT, que trata de la entrega de la Unidad Prestadora de Salud Quindio
30/06/2023 |por parte del sefior Capitin ADEL JAVIER DE HOYOS GARCIA al sefior Capitan CARLOS|  64-116
ANDRES NAVARRO CRUZ, por motivo sallda programacién plan vacacional,

Acta 056 UPRES-JEFAT, que trata de la entrega de la Unidad Prestadora de Salud Quindio
22/07/2023 |por parte del sefior Capitin CARLOS ANDRES NAVARRO CRUZ al sefior Capitan ADEL| 117-170
JAVIER DE HOYOS GARCIA, por término de plan vacacional. .

Acta 065 UPRES-JEFAT, que trata de |a entrega de la Unidad Prestadora de Salud Quindlol
20/2/2023 |por parte del sefior Capitdn ADEL JAVIER DE HOYOS GARCIA al sefior Capltan CARLOS| 171-195
ANDRES NAVARRO CRUZ, considerando salida programacién turno de navidad.

7. El archivo del 2021 de la jefatura, fue entregado mediante Formato Unico de Inventario
Documental a mi IT. EDWIN FERNEY ESPINEL el dia 20/02/2024, pero no se tiene el
recibido del mismo, ya que no ha sido verificado, dejando constancia de la entrega as!:
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8. Todas las actas deben ser realizadas a través del aplicativo Gepol (No se aceptan actas en
fisico, para ayudar al ahorro de papel), habra casos de exclusividad, de acuerdo a la
justificacién,

9. Toda documentacién que sea para la revision y firma de la Jefatura, deben remitirla con los
antecedentes, visados de elaborados y revisados. Se debe constatar temas de redaccion,
verificacién de ortograffa y que cumplan con los pardmetros para la elaboracién de
comunicados oficiales.

10. Las solicitudes de certificacion de plan de compras radicadas al Comandante de
Departamento del Quindio, debe ser radicada con copia a la sefiora Subintendente PAULA

JOHANNA CASTANO RESTREPO Responsable de Planeacion UPRES DEQUI o quien
haga sus veces.
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acta 2L S5 _pres — JEFAT 2.21 'QUE TRATA DE LA ENTREGA DEL CARGO DEL PUESTO DE SECRETARIA
POR PARTE DE LA SUBINTENDENTE LUISA FERNANDA DURAN GARCIA A LA SENORA PATRULLERA YAGEDI

ALEJANDRA CAICEDO JIMENEZ.

11.

12.

13.

14.
15.

18.

17.

18.

18.

Se debe realizar como minimo cuatro anotaciones (SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO 1
POR SEMANA) al personal evaluado por parte de mi Capitan CARLOS ANDRES
NAVARRO CRUZ, en cada uno de los formularios de seguimiento.

Realizar los RAS del contrato No. 88-5-20191-23 de San Juan de Dios, de acuerdo a las
cuentas radicadas y enviadas en excel por la oficina de central de cuentas UPRES DEQUL.
(cumplimientos/ RAS SAN JUAN DE DIOS). Posteriormente se deben enviar las cuentas al
SIIF NACION, al correo siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, con el asunto
16-01-02-040;86-5-20191-23;carlos.navarro2107 @correo.policia.gov.co. Una vez se
envien al SIIF NACION, se deben aceptar en la pagina.

Realizar informes de supervisién dentro los primeros (05) dias de cada mes, al contrato
No. 86-5-20191-23 del Hospital San Juan de Dics Armenia, de acuerdo a los RAS
realizados en el mes anterior, presentarios a firmar al Jefe de la Unidad como supervisor
del contrato y cargarlos en el SECOP |l, de acuerdo al usuario definido por el Jefe.

NOTA: Debe ser cargado una vez se encuentre aprobado por el Jefe Administrativo
UPRES DEQUI, con copia de los RAS tramitados en el mes en un solo PDF.

informar oportunamente a cada responsable, la asistencia de reunién presenciales y
virtuales, segtn sea el caso.

Se debe realizar y notificar la programacion semanal por el grupo de uniformados de la
UPRES DEQUI, para la divulgacién a incorporacion de Auxiliares de Policfa y Patrulleros
de Policia.

Con plazo jueves de cada semana, se debe enviar a la Regional de Aseguramiento en
Salud No. 3, un informe de las actividades desarrolladas al proceseo de incorporacién para
Auxiliares de Policia y Patrulleros de Policia, informando la incorporacién realizada y del
seguimienio de los mismos.

Verificar en el correo degui.upres@policia.gov.co, los archivo en Excel cargados en el ONE
DRIVE, con el fin de ser remitidos a los encargados de los proceses.

Se debe programar una reunién per parte de la Jefatura, para la semana comprendida del
18 al 22 marzo, para verificar las necesidades y elaboracion de planes de marcha, con el
siguiente personal:

PLANEACION
REFERENCIA
MOVILIDAD

Entrega del contrato asignado a la secretaria de la Jefatura.

CONTRATO No. 35-7-20083-23 profesional GUSTAVO ADOLFO GUTIERREZ MARIN

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
COMOC TRABAJADOR SOCIAL PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO

VIGENCIA: INICIO 04/09/2023

TERMINO 31/03/2024

VALOR DEL CONTRATO: VIGENCIA 2023: $ 11.525.589,80

VIGENCIA 2024: $ 8.865.846,00
VALOR TOTAL: §$20.391.445,80

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA

No. Obligacién Contractual o especificacion técnica
1 Contribulr con el desarrolio del establecimiento de Unidad Policial donde preste sus servicios, revisande y mejorando los procesos de
atencién 2 fin de ofrecer un servicio eficiente v de calidad a los usuarios.
2 Colaberar y propender por el cuidado de los recursoes de la entidad (Fisicos, Técnlcos y Econdmicos) incluida la propledad intelectual
y derechos de autor, v elementos entregados por |a Unidad Prestadora de Salud Quindio, para |a debida ejecucion de las actividades
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AcTA U2 S"‘SE-' ~UPRES ~ JEFAT 2.21 QUE TRATA DE LA ENTREGA DEL'CARGO DEL PUESTO DE SECRETARIA
POR PARTE DE LA SUBINTENDENTE LUISA FERNANDA DURAN GARCIA A LA SERORA PATRULLERA YACEDI

ALEJANDRA CAICEDO JIMENEZ,

Obligaclén Contractual o especificacién técnica

convenidas y a no utllizarles para fines y en lugares diferantes a los contratados y a devoiverios a Ia Institucidn a la terminacion del
presente contrato, Asl mismo, se responsabliiza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excapcion del deterlora natural por el uso,
de acuerdo con lo estipulado en los artfculos 2202, 2203, 2204 del Cédigo Clvll, pero no serd responsable en los eventos de Caso
Fortulto y Fuerza Mayor, Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente

contrato, se hard mediante inventarlo, el cual tendré fecha de suscrlpelén la misma en que se Inicle el contrato. e
Tratar con respeto, imparclalidad y rectiiud a los funcionarios de la POLIGIA NAGIONAL, paclentes y domdas personas con que tenga
relacién con ocasion de |a prestacién del serviclo, conservando Ia moral y las buenas costumbres”,

Colaborar con los entes de contral de |a entidad o del Estado cuando asl se requiera,

Elercer su profesion eon moral y étlca,

Apoyar cuando sea necesario o lo disponga la Jefalura de |a Unidad Prestadora de Salud Quindio a los profesionales de planta en los
comités académicos, administrativos, de casos especiales, en las funclones administrativas que llave a caba en la Unidad Prestadora
de Salud Quindlo para los cuales sea designado, asumiendo con responsabilidad y éfica profeslonal sin perjulcio del cumplimiento de
5us obligaclones contractuales. =

Rendir los Informes que la Diracclén de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados.

El contratista se obliga a reportar dentro de los sigulentes cinco (0B) dias a su ocurrencia, eventos adversos & incidentas presentados
en au efecucion dal contrato, con su respactivo andlisis e implementacién de un plan de mejora, al supervisor del contrato y ordenador
del gasto, Dicho reporte se debe consignar en el formato 355-FR-0006 Reporte de Incidentas y eventos adversos que se adjunta a la
presente minuta contractual.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrallar, emitir conceptos que se requieran,

10

Guardar la confidenciaiidad de toda fa informaeién que le sea entregada y que se encuenire bajo su custodia o que por cualguler ofra
clreunstancia deba conocer o manipular y responderd por los perjulcios de su divulgaclén ylo utilizacién Indablda que por sl o por un
tarcero se cause a la administraclon o a terceros.

ik

Obrar con lealtad y buana fa en las distintas elapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamlentos que puedan presentarse.

12

El contratista se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la normalividad y
layes vigentes de cardcter ganeral e Interno que guarden relaclén con el Sistema de Gestién Intagral,

Cumplir con el sistema obligatorio de garantia de calidad, los requisitos minimos esenciales ¥ las condiclones sanitarias que fijen las
autoridades del orden naclonal como territorlal, al igual que realizar todas lag actividades para el desarrollo del PAMEC".

14

Cumplir con lo estipulado en el Instructive 022 del 17 de agosto de 2012 "GUIA DE UNIFORMES ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVO DEL PERSONAL DE LA DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL", en cuanto al use de uniforme y
dolacion.

15

Realizar el correcto dillgenciamiento de las historias, en cumplimiento con las exigencias legales y éticas articulos ARTICULD 2:
CARACTERIZACION DE LA HISTORIA CLINICA. Define: racionalidad cientifica: para los para efectos de |la presente resolucién | es
la aplicacion de criterlos clentificos en el diligenciamiento y reglstro do |as acciones en salud brindadas & un usuarlo, de modo que
avidencia en forma lgiea | clara y completa el procedimianta qua so realice ante las investigaciones de condiciones de salud dsl
paciente, Ingresar el 100% de |a consulla realizada al SISAP, sl no es posible por cualquler eventualidad informar al Jefe del Grupo
Prestador de Atencidn en Salud,

18

El personal contratade antes de presentar la cuenta de cobro al supervisor de contrato, debera ser debidamente publicadas en
la plataforma_transnaclonal SECOP ||, con sus respectivos pagos de salud y pensién, para que de esta manera se realice el
proceso en |a oficina da cuentas Ia Unidad Prestadera de Salud Quindlo y posteriormente llegue a la oficina de facturacidn a ia oficina
de tesorerla de comando del departamanto de Policla Quindlo v sea cancelado sus honorarios. Esta obligaclén se la dard continuidad
durante la vigencia del contrato,

17

Obligaclones amblentales

«  Cumplir con los protocalos y procedimientos establecidos en el Plan de Gesfién Intagral de Residuos Generados en la
Atancion en Salud y Otras Aclividades de la Unidad Prestadora de Salud Quindio,

Cumplir con los protocolos de bioseguridad establecidos en la Unidad Prastadora de Salud Quindfo,

Cumplir con los protocolos de segregacién de residues peligroses y no paligrasos,

Parlicipar del comité amblental y sanitario programada por el Iider amblental de la Unidad Prestadora de Salud Quindlo,
Participar de las campaiias amblentales programadas por el Iider amblental de (a Unidad Prestadora de Salud Quindlo.
Particlpar de las campafias ambientales establecldas sobre uso eficlente y ahorro del agua, energla eléctrica, separaclén

. e o o @

18

Obllgaclones en cumplimlento al articulo 2.2.4.2.16 del Decreto 1072 de 2015, son obligaciones del contratista, las
slgulentes:

da residuos aprovechables y uso de papel al interlor de las Instalaciones de la Unidad Prestadora de Salud Quindia,

Procurar el euldado integral de su salud,

Contar con los elementos de protecelén persanal necesarios para ejecutar la actividad contratada,

Infarmar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accldentes de trabajo y enfermedades laborales,

Farticipar en las actividades de Prevencién y Premacian organizadas por los contratantes, los Comités de Seguridad y
Salud en el Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales,

¢ Cumplirlas normas, reglamentos e instrucclones del Sistema de Gestion do la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-8ST.
e___Informar oportunamente a los contratantes toda navedad derlvada del contrato,

s e o o

19

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Conacer Ia politica de Seguridad y Salud en el Trabaje de la Policla Nacional.

Realizar aute-reporte da condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicltado,

Allegar de manera inmediala al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se genaran,

Es obligacién dal contratiata cumplir con sus obligaclones frante al Sistema do Seguridad Soclal Integral en los términos
del articulo 50 de la Ley 780 de 2002 en concordanela con el Decrato 1703 de 2002, Decrato 510 de 2003, Ley 787 de
2003, Ley 828 de 2003, Ley 1122 de 2007 modllicada por el Articulo 38 del Decreto 126 da 2010 y Lay 1662 de 2012 lo
cual 8e constitulrd en requisito pravie para cada uno de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato sea
superior a fres (3) meses. De acuerdo con el artioulo 1° de |a Ley 828 de 2003, e! incumplimlento de esta obligacién serd
causal para la Imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé al oumplimlento, previa verlficacién de la mora medlante
liquidacién efectuada por Ia entidad administradora. Cuando durante la @jecuclén del contrato se observe la perslstencia

do aste Incumplimlento, por cuatro (4) meses Ia entidad ostatal darg aplicacion a fa clAusula excepcional de caducldad
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ACTA U’Zl SS'C]-UPRES - JEFAT 2.21 QUE TRATA DE LA ENTREGA DEL CARGO DEL PUESTO DE SECRETARIA
POR PARTE DE LA SUBINTENDENTE LUISA FERNANDA DURAN GARCIA A LA SENORA PATRULLERA YACEDI
ALEJANDRA CAICEDO JIMENEZ.

Ne.

Obligacién Contractual o especiflcacién técnica

administrativa.
Celebracién del contrato, adicional a los demés documentos requeridos para la celebracion del contrato debera:

s Certificado de afiliacién vigente a EPS, AFP y ARL (sl aplica) y mantener dicha afiliacién y alcance de cubrimiento dei nivel
de riesgo de exposicion, durante toda I ejecucion de las actividades objeto del contrato.

s Presentar al contratante certificado de aptitud segin resultade de |a valoracidn médica pre-ccupacional el examen pre-
ocupacional de acuerde a lo-establecido en los profeslogramas de la Direcclén de Sanidad y acorde & los peligros y

20

riesgos inherentes v asumidos durante I ejecucion de |a tarea contratada,
CLAUSULAS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS
Estudio de seguridad vy formatos de confidencialidad: Para la suscripcién del contrato, el contratista debié haber aprobado al
estudio de seguridad realizado por la Direccién de Inteligencia de la Policla Naclonal, de ofra parte, durante su ejecucién acatara los
controles establecidos para la seguridad de la informacidn que establezea la Direccidn de Sanidad y deberd diligenciar y firmar les

compromisos de reserva y confidencialidad de la informacién formates Ne. FR-1DT-0016 en la versin més reciente cargada en la
Suite Visién Empresarial - SVE.

Clausula de Confidenclalidad; Las partes acuerdan que cualquier infarmacion intercambiada, facilitada o creada entre elias para el
cumplimiente del objeto contractual, seréd mantenida en estricta confidencialidad, La parte receplora correspondiente sélo podra
revelar infermacién confidencial a quienes la necesiten y estén autorizados previamente por la parte de cuya informacién confidencial
se frata, se considera también informacién confidencial: a) aquella que como conjunte o por ia configuracion o estructuracién exacta
de sus componentes, no sea generzlmente conocida entre los expertos en los campos correspondientes. b) la que ne sea de facil
acceso, y ©) aquella Informacién que no esté sujeta a medidas de proteccién razonables, de acuerdo con las circunstancias def caso,
a fin de mantener su caracter confidencial.

Cumplimiento de normatividad: El contratista acataré los lineamientos del Régimen de proteccién de datos y demds aspectos
relacionados con el tratamiento de la Inférmacién que les sea aplicable; en el marco de la ley estatutaria 1581 de 2012 y de la lay
1712 de 2014, del capitulo 25 titulo 2 del libro 2 de |a parte 2 del decreto 1074 del 2015 v las normas que la madifiquen, reglamenten
o sustituyan en virtud de lo cual se hacen responsables de la privacidad, seguridad y confidencialidad y |2 Resolucidn No. 08310 de
2018 por |a cual se expide el Manual de Seguridad de |a Informacion para [a Policia Nacional,

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

No. Chligacién Contractual o especificacién técnica
4 | Realizar y ejecutar el cronograma de actividades de 1as visitas a las estaciones y sub estaciones de policla del Depertamento del
Quindio.
2 Ingresar el 100% de Ia consultz realizada zal SISAP y los procedimlientos y actividades al PANEL AMBULATORIO, si no es posible por
cuaiquier eventualidad informar al jefe de consulta externa dicha novedad,
Recepcionar, gestionar, tramitar y realizar seguimiente a las peticiones, quejas, reclamos, reconocimiento del servicio policial,
3 | sugerencias y demds inguietudes presentadas por los usuarios y ciudadanos, frente a los pardmetros de calidad definidos porla
institucion.
4 Realizar seguimiento al trémite, solucion y iempos de respuesta a los requerimientos gue par su naturaleza hayan sido tramitados per
ofras unidades.
Tramitar a ofras entidades las soluciones recepcionadas por la dependencia frente a quejas, reclamos, reconccimientos del servicic
5 | policial, sugerancias y peticiones que son conocimiento de las dependencias de atencién al usuario que por su natursleza sean de su
competencia.
Elaborar informes sobre los datos administrades, conselidando informacién sobre las nuevas tendencias de solicitudes, a fin de
& | comunicar y obtener una Intervencién cpeortuna por parte de las dependencias responsables, acorde a los lineamientos de calidad
definidos por la Direcclén de Sanidad. -
Mantener actualizadas las bases de dalos con [as que cuenta la depandencia, con |a finalidad de obtener datos estadisticos que
7 reflelen el estado y control de las quejas o reconocimiento del serviclo, sugerencias y peticiones que son de conocimiento de las
dependencias de atencién al usuaric presentadas a fravés de las lineas lelefonicas y demds mecanismos de recepcion
implementados en la dependencia.
B informar de manera oportuna a la Direccién de Sanldad y al Inspector General sobre situaciones especiales de impacto o que
requieran de aceién inmediata por parte del mando institucional.
g Rendir oportunamente la informacion estadistica sobre los asuntos inherentas a su gestién, ante la Inspeccion General y demés entes
Internos o externos que asl [o solicitan, salvo las excepciones de lay.
10 Realizar seguimiento y control & la elabbracién y cumplimlente de planes de mejoramiento por los procesos segln Informas de
peticiones, guejas, reclamos, sugerencias v felicitaciones.
11 | Ejecutar las politicas, planes programas y demés directrices que en materia de atenclén al eiudadano expida Ia Policla Naclonal,
Servir de enlace con las unidades o dependencias para orientar a los usuarios en temnas Institucionales basicos como organizacién de
12 | la entidad, misién, competencias, procesos y procedimientos segln los manuales, normatividad de la entidad, mecanismos de
participacian ciudadana, estructura v funciones generales del Subsistema de Salud de Ia Policla Nacional.
Controlar que se le inferme y comunigue al usuario, ciudadane, gremio o dependencia, gue haya presentado una sclicitud
13 | recepclonades por la oficing, 12 accién temada y retroalimentacion final, tenlende en cuenta el tiempo establecido para ello de acuerdo
a la nermatividad vigente. .
14 Dar cumplimiento 2 les lineamientos establecidos en el Comité de Recepcidn, Atencién, Evaluacion v Trémite de Quejas e informes
(CREAT).
15 Disafiar, implementar y evaluar con instrumentos de evaluacién sistémica definidos por la institucion, 1a satisfaccién de los usuarios
con los servicios de salud ofertados por la institucién.
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ACTA DJMSS‘:, -UPRES - JEFAT 2.21 QUE TRATA DE LA ENTREGA DEL CARGO DEL PUESTO DE SECRETARIA
POR PARTE DE LA SUBINTENDENTE LUISA FERNANDA DURAN GARCIA A LA SERORA PATRULLERA YACEDI

No.

ALEJANDRA CAICEDO JIMENEZ.

Obllgacién Contractual o especificacion tecnica

Divulgar los derechos y deberes de los usuarios en salud y los mecanismos de participacién para usuarios del Subsistema de Salud

9 da la Policla Nacional,
Coordlnar y asesorar la conformacion de veedurfas, redes do usuarios y Asociaclones de Usuarios en temas de salud y verificar la

17 lagalidad de gstas. s
Disefiar, elaborar, soclalizar, realizar seguimiento y control a los procesos y procedimlentos definidos para el desarrolio de las

18 | aclividades de las depandencias de Atencion al Usuarlo a nivel naclonal, conforme a las disposiciones de ley que permitan interlorizar
el trato digno y humanizado por parte de los funclonarlos hacla los usuarios. \

18 | Realizar la asesorfa, capacitacion, supervision de |as estrateglas y mecanismos establecidos para la parlicipacién comunitaria.

20 Partlcipar en el disefio y desarrollo de las diferentes estrategias de Identificacién y captacién de usuarlos, en la implementacién del
modelo de Atenclén Integral en Salud con las &reas de aseguramliento y Prestacién,

a¢ | Organizer y desarrollar programas de fomento & la participacion de los usuarlos de la Direccion de Sanidad, asl como las autoridades
regionales, departamentales, y locales en la gestion territorial.

22 | Realizar las acllvidades establecidas en la gestién documental aplicando la normatividad vigente. i

23 Contactar telefénicamente al usuario y realizar encuesta sobre satisfaceldn referents al proceso de las petlciones, quajas, reclamas y
sugerenclas dejando soporte por escrito e indagar si la respuesta emitida respondié 8 sus necesldades.
Saclalizar Ias peticiones, quejas, reclamos y sugerenclas con el Jefe de la Reglonal de Aseguramlento y la Unldad Prestadora en

24 | Salud y el duefio dal procese, con el fin de generar acclones corractivas y de mejora, enfatizando en las clnco (8) primeras causas de
no conformidad para Impactar directamente las problematicas

26 Enviar con plazo 28 o 30 de cada mes los Informes al Nivel Gentral come la matriz de actlvidades y el informe gjecutivo por parte del
profesional de Atencion al Usuarlo, para reallzar el consolidade nacional de Peticlones y ser prasentado ante la Direccién,

26 Revisar semanalmente los buzones de sugerencias Instalados en los establecimientos de sanidad Policlal (ESP) reglstrando en el
acla para dar tramite correspondlente. s

27 | En caso de entregar el cargo, elaborar acta de entrega y dar induccidn de reemplaze minime una semana,

28 | Cumplir con los talleres y charlas programadas por el Nivel Central emitiendo los cumplimientos al Nivel Central,

20 Aslstlr a reunlones, videoconferencias, charlas, entre olros, nacesarios de la aslstencla por parte de la Unidad Presiadora de Salud
Quindlo.

g0 | Tedas aguellas actividades proplas del servicio que sean solicitados por el Jefe inmediate de acuerdo & las necesldades del servicio

como profasional en Trabajo Soclal. ]

L,

0

Mediante comunicado oficial No. GS-2024-017777-DEQU)I, se realizd solicitud modificacién No. 01
(Adicion y prérroga) de contrato 35-7-20083-23, asl:

Adicion para la vigencia 2024 por valor de OCHO MILLONES OCHOSCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL OCHOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($8.865.846,00) y prorroga de
Tres (03) meses, es decir del 01/04/2024 hasta el 30/06/2024.

» No. de informes de supervisién presentados y publicados en SECOP II; 6

Informe de supervision del mes de SEPTIEMBRE 2023, presentado mediante comunicado
oficial No. GS-2023-070063-DEQU, de fecha 30/09/2023.

2. Informe de supervision del mes de OCTUBRE 2023, presentado mediante comunicado
oficial No. G§-2023-078296-DEQUI, de fecha 02/11/2023.
3. Informe de supervision del mes de NOVIEMBRE 2023, presentado mediante comunicado
oficial No. G§-2023-085325-DEQUI, de fecha 01/12/2023.
4. Informe de supervision del mes de DICIEMBRE 2023, presentado mediante comunicado
oficial No. GS-2024-000073-DEQUI, de fecha 01/01/2024.
5. Informe de supervisién del mes de ENERO 2024, presentado mediante comunicado oficial
No. G5-2024-009235-DEQUI, de fecha 03/02/2024.
6, Informe de supervision del mes de FEBRERO 2024, presentado mediante comunicado
oficial No. GS-2024-016709-DEQUI, de fecha 01/03/2024.
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acta DZISIFUPRES - JEFAT 2.21 QUE TRATA DE LA ENTREGA DEL GARGO DEL PUESTO DE SECRETARIA
POR PARTE DE LA SUBINTENDENTE LUISA EERNANDA DURAN GARCIA A LA SENORA PATRULLERA YACEDI

ALEJANDRA CAICEDO JIMENEZ.

Pantallazo seguimiento y cumplimiento en el SECOP Ii a corte 10/03/2024

4, dat valor dol conirato % dlel vniof eMEr2ECs
Yaiortotal contrata; 30351 445 88 COP
Valar antsclpar 0.00COF 0%
Valot do lot ehlregas [ R f=e g %
[ TR0 COP [T .
Vator facturado pandlente do pago; 805340 00 COP 44T s
Valor pagetio: BSTO N7 A0 COF 201 N
Vaior amartiz=tn el antichpe: . 0gacoe [ o
Allor pereiunio o empntizar 000 €0P o %
valor endienis de siecucin: HE1100C0r A% -
Vaior pandiants 64 aegs: 20,381.245,80 COP 0%
Documantos do afscucion del contrato
Descrpcién i [——— SV
O PR OF SPSRVSON SERTEMANE 62000070503 DEQURISN_IGSTSaNtpdl VINFORVE DI SUPERVISON SETEMARE 052013 070083 DEQUIRI230819_ 10578283 pot
o 2INFGRME DE SUPERVISION OCTUBRE GS-HE3-07R2G0-DF0ULpell 2 MFORWE DE SUPERVISION OCTUBRE GS-20-0T8200-DEQULDA
[ 3NFORME SUPFRVIZON NOVITMIRE G223 088155 BEGU oo AINFORVE SUPERVITICN NOVIEMERE 03-2023-085135- 06001 peT
[ 4inteeme S mervisinn deismbm (5-3024-000073 DEGUIZ0240101_STR002IZ 0o @ ifermn én sperviskn dicinies GA-2034-000073-SRGUEIE20191_TF2409E3 oot
] 1 BTN LT Wt d T W b, _ - i X 0 : : ;
[0 5CAMMOBUPERVSOR 3 BETSAY ENERO 202426 5 CAMEIO SUPEIISOR 8 EETARY ENERO 2034 pal
[ 6EAMMO DR SUFERVISO Sl LUKSA- FEBRERD Dot & CAMTIO DF SUPRRVISOR 51 LUSSA- FERRERG pef
BTN D SN L Gt FEDATAD SA A TR ANTRIDT 2L # oM AP NS NTOTET OF AT T 0N "TORCAG aCTA T 2aand Sl BRI 97
0 SHFOMIE DE SUPERVISION FEBRERD 622034000 CEQUIT02E0BE_1RFILO74 pet B INFORME DR SUPERVITION FEDRERO G5-2074-010709-DROURII0_T652407¢ pf
[)  ARLOUSTAYD OUTIERREZpat ARLGUSTAVD GUTIRRREZpel
O Intrmo cuparvandn coniraty 35-7-2000-73 finero 20240001 AP SUpERAqIER ERmTES 36-7-200857 Encea 2024 _001 g
O ecoTassipst NI T3_0001 pot
[ SUPERASIGNTS o pat BUPERVISION T2_ D00 pat

Ejecucion 01/03/2024:

2. Balance general de pagos y entregas
Valor en pesos w d&;:;a:grdc;a; :;:t::to u"
Valor total del contrate u orden de compra $ 20.381.445,80 100%
Valor total de ias entregas $ 17.436.183,80 88%
Valor total facturade $ 17.436.163,80 86%
Valor facturado pendiente de pago $ 2.855.282,00 14%
Valor pagado $ 14.480.881,80 71%
Valor pendiente de entrega $ 2.955.282,00 14%

.

NOTA: En la plataforma SECOP I, el pago de las cuentas cargadas por el contratista, para los
coniratos del Departamento del Quindio, debe ser aceptadas por la oficina de tesoreria del

Comando.
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ACTA m'ﬁba‘-UPRES = JEFAT 2.21 QUE TRATA DE LA ENTREGA DEL CARGO DEL PUESTO DE SECRETARIA

POR PARTE DE LA SUBINTENDENTE LUISA FERNANDA DURAN GARCIA A LA SENORA PATRULLERA YACEDI

ALEJANDRA CAICEDO JIMENEZ,

Se deja en archivo del computador, los siguientes archivos:

| | infarme de supervision

[ffi 1 RAS TRABAJADOR SOCIAL SEPTIEMBR..,
lilf 2 RAS TRABAJADOR SOCIAL OCTUBRE 2..,
Hifj 3 RAS TRABAJADOR SOCIAL NOVIEMBR...
il 4 RAS TRABAJADOR SOCIAL DICIEMBRE ...
) 5 RAS TRABAJADOR SOCIAL DICIEMBRE ...
T 6 RAS TRABAJADOR SOCIAL ENERO

fiF 7 RAS TRABAJADOR SOCIAL FEBRERO

T} ADI ATEUS GUSTAVO 2024
(S-2023-064368-DEQUI

lifi solicitud a mi coronel ADICION ¥ PRORR...
(i) Solicitud aceptacion adicion y prérroga c...
@} solicitud jefatura ndmmlstratwa 21324 ndr
| B MINUTA GUSTAVO_23

4/03/2024 5:08 p. m.

15/06/2023 12:00 ..,

18/10/2023 4:36 p...
22/11/2023 860 a., ..
1471272023 10:23 a...
14/12/2023 10:28 a...
23/01/2024 5:50 p....
22/02/2024 2:53 puu.
26/02/202411:07 a...
£/09/2023 6:53 p, m.
470372024 516 p. m.
28/02/2024 11:19 ..,
4/03/2024 5:15 p. m.
| 10/03/2024 8:27 a.

A

Carpeta de archivos
Documenta de Mi..,
Decumento de Mi...
Documenta de Mi..
Documento de Mi...
Documento de Mi..,
Dacumento de Mi...
E;UCLIITIEHtD de Mi...
Documento de Mi..,
Documento Adob...
Dacumento de Mi...
DDr.'umenl:u de Mi...
Ducun'mnl:nr de Mi..
Uccumentu Adub..;

(&) 1 INFORME DE SUPERVISION SEPTIEMBRE G5-2023-070063-DEQUIZ0230930_16575263

@,1 1 INFORME DE SUPERVISION TRABAJADOR SOCIAL SEPTIEMBRE 2023

2 INFORME DE SUPERVISION OCTUBRE GS§-2023-078295-DEQUI
fiTé) 2 INFORME DE SUPERVISION TRABAJADOR SOCIAL OCTUBRE 2023

liT) 3 INFORME DE SUPERVISION TRABAJADOR SOCIAL NOVIEMBRE 2023

3 INFORME SUPERVISION NOVIEMBRE GS§-2023-085325-DEQUI
4informe de supervision diciembre GS-2024-000073-DEQUI20240101_17260282

fifi 4 INFORME DE SUPERVISION TRABAJADOR SOCIAL DICIEMBRE 2023

figi] 5 INFORME DE SUPERVISION TRABAJADOR SOCIAL ENERO 2024
5 Informe supervisién contrato 35-7-20083-23 Enero 2024_0001

6 INFORME DE SUPERVISION FEBRERO G§-2024-016709-DEQUIZ0240304_16534074
tifi} 6 INFORME DE SUPERVISION TRABAJADOR SOCIAL FEBRERO 2024

156 KB
157 KB
157 KB
157 KB
157 KB
156 KB
156 KB
1435 KB
1.091 KB
1442 KB
1.430 KB
1.440 KB
o

30/05/2023 4:37 p....
30/00/2023 408 p...,
371172043 605 p. m,
2112023 %:32 a, m.
1/12/2023 8:58 a. m.
1/12/2023 413 p. m,
1/01/2024 5:26 p. m,
170172024 517 p. m,
4702/2024 801 a, m.
15/02/2024 8:24 a. ...
470372024 453 pom,
470372024 442 p, re1,

ELEMENTOS DEL SERVICIO: dentro de los elementos asignados a la Jefatura, se encuentran los

siguientes para uso de |la secretaria:

01 teléfono UNIFY ext 8019,

01 silla giratoria codigo 101929,

01 Scanner EPSON cédigo 859842,

01 folderama de 05 cubiculos internos codigo 853306
01 perforadora industrial codigo 1041423,
01 puesto de trabajo en L, cédigo 853299,
01 mueble de madera codigo 10082486,

01 computador ThinkCentre cédigo 1182143, con su respectivo teclado y mouse.
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acTA (2] STSUPRES - JEFAT 2.21 QUE TRATA DE LA ENTREGA DEL CARGO DEL PUESTO DE SECRETARIA
POR PARTE DE LA SUBINTENDENTE LUISA FERNANDA DURAN GARCIA A LA SENORA PATRULLERA YACED!

_ALEJANDRA CAICEDQ JIMENEZ

5. Compromisos

Fecha de
Actividad Responsable
; entrega
X . ; Patrullera YACED!
Atender cada una de las tareas'y funcicnes mencionadas ALEJANDRA Bt sia

en la presente acta. CAICEDO JIMENEZ

Continuar en el ejercicio del carge y/o proceso con alio
sentidoc de compromiso y responsabilidad, con estricta
sujecion al principio de legalidad, garantizando la probidad
en cada una de sus actuaciones.

Patrullera YACEDI
ALEJANDRA Permanente
CAICEDO JIMENEZ

ﬁ‘ﬁm&n Cbt\CmsLC)\.

Subintendente L‘{IISA FERNANDA DURAN Patrullera YACEDI ALEJANDRA CAICEDO
JIMENEZ.
Secretaria UPRES-Quindio (Saliente) Secretario UPRES- Quindio (Entrante)

Capitdn CARLOS ANDRES NAVARRO CRUZ
Jefe Unidad Prestadora de Salud Quindio

5
Hlaborada por: 8L Luisa Femunda Ourdn Goralp o

Ruvizade por:  PT. Yacodl Alejandra Calcedo

Fecha de elaboracién: 14/03/2024

Ubieacién: C\imis decumantos\Aclas 2024

Carrera 13% No. 1°-117 pargue fundadores
Teléfono: 7368826

degui.upres@policia.gov.co .
www.policia.gov.co

| I‘ . s
INFORMACION PUBLICA
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