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OBJETO:

PRESTAR SERV}GIO$ COMO TEGNIGQ DE OYO A LA :EST!ON'ADM[NISTRATIVO :

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNIGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENGIAL

PRESTAR SERVICIOS GOMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENGIAL  PRESTAR SERVIGIOS COMO TEGNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

Esnon ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENGIAL . “ PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A L2

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECI APC GE ISTENG , . PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LAGESTION ADMINISTRATIVO -

CONVENIONa,

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL ﬁ& &'&K qu

JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se efectud eorgamzac:én el Sector Salud en el Distrito Capital, i las i quelo para lo cual se in6 la fusién de algunas
entidades adscritas a la Secretarfa Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales de
salud i , en i6n con las de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, medlante Acuerdc 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 009 de 2017 y se adopm el Estatuto de contratacion de la Subred
Sur ESE, es(ablec:enda la capacldad para contratar de las personas consideradas como tales por Ias disposiciones legales, el limite para contratar, las y de i6n, el régimen de i il conflicto de interés, determinando
que los de pi de servicios p y de apoyo a la gestién se| c). Que 887 de 2019, se adopt6 el Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacmn Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida se la i del ubjeto a con(ratar, conforme reposa en el Formato Umco de Necesidades. ). . Que, la Direccién de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E., certific el
cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 i el cual se las para la dep de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal
ningtina persona que pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de la actividad a contratar requiera de un grade de especializacion que implique la contratacion del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir a labor
requerida estos resuite insuficiente. Que la Direccién de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta i para el d de las actividades objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto es necesario contratar el
desarrollo de activid: a ion. Para realizar este analisis utilice una de las siguientes opciones, segln sea el caso:

Cuandn aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente.

Las a no se dentro de las funciones asignadas al 4rea de origen del perfil req y P a las activi que se deben en imi ala del servicios, y est4 asignada a cargo(s) de la planta de personal del
area .
Efectuado el analisis se concluyé que los servidores publicos existentes no son suficientes para atender el volumen de asuntos a cargo de esta d es io apoyar la funcién con contratos de prestacién de servicios. Las actividades a desarrollar por

ia Subred Inlegrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisicién , a través de los convenios cuntrataclén conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desarrollo se requiera ejecutarlo a través de Contrato de Prestacion
de Servicios p T Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

Unavez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y la Junspvudencla nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la habitualidad, o de la continuidad, y criterio de la i i idos en la ia C-614 de 2008, con el
cbjeto y las actividades del contrato a celebrar no se la de [ a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacién contenida en el Formato *Solicitud de certificacién de il iencia o inexi ia de personal” para cumplimir el
objeto misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.

La necesidad concreta gue LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende es satisfacer el perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1). Prestar servicios de perfil (médico(a)) acorde con la Lex Artis, segiin necesidad de LA SUBRED SUR E.S.E, de acuerdo a los principios del Sistema General de Seguridad Social (SGSS), Siciema Obligatorio de Garantia y Calidad (SOGC) y demas normas
concordantes.

2). Realizar actividades de informacién, ed i icaci inadas a p y prevenir la dadyel idado de la salud a nlvel |nd|wdual famlhary comunitaria.
3) Reglslrar en la hlstona clinica toda la informacion del acto médlco de forma veraz, secuencnal coherente, legible, clara, sin o espacios en blancu sin utilizar siglas, distintas las internacionalmente aprobadas),

It d és de su reali con R idad cientifica (I6gica, clara, completa) y demas criterios que defina el Ministerio de Salud y P ion Social o Entes que regulan la materia
(Resolucuon 1995/1999, 839/2017 norma que la modifique o sustituya).
4). Apoyar la elaboracion, lizacion de formatos, p gulas, pi imi de icina y adherirse a los mismos, incluyendo el dili iami del imit i di icas vitales, MIPRES, en los casos pertinentes garantizando las
normas universales de bioseguridad.
5) Apoyar en la identificacion, ion, inscripcion, manejo, a ios a las diferentes rutas de atencién en salud, asi como la idacién de i i6n para la tr ilidad de indi de la salud.

6). Articular acciones con los equipos misionales para el manejo integral y culdado del paciente, de acuerdo a la normatividad legal vigente.
7). Valorar (evaluar), diagnosticar, definir plan de tratamiento médico acorde al cuadro cllnlco del paciente que consulte a LA SUBRED SUR E.S.E., hasta su egreso y/o seguimiento ambulatorio.

8). Informar opor a familiar, o Entidad todia del p la riesgo, licacion del cuadro clinico objetv de tratamiento.
9) Otras actividades propias del perfil que fonalezcau el desarrollo de las actividades mlsmnales

7. APROBACION DE LA SOLICITUD

El suscrito Director de la Direccién de Gestién Talento’Hymary qsmﬁca qna enla plantz de p\ onal de la Subfed Integrada de Servlcsus de Salud SurE.S. E no cuanta con sl personal Suﬁclsms ylo requendo para el desan'olla de las actividadés y uhjeto sefialados en la pressnte sullcrtud
{

Firma del Director de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano

. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

|NOMBRE DE QUIEN RECIBE - FIRMA DE QUIEN RECJBE j 4
NN 77 A Z YA .

9. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE :
ADQUISICIONES Si m NO | CUBRIMIENTO DEL DR. JESUS ALBERTO JIMENEZ TINJACA - CC 1026288797 - CTO N. 2354 - 2024
N1 N2 SA : : 1
NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento. en caso centrario ser4 devuslta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: del requerimi T i i de Talento humano y Ordenador del gasto
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