
 
  
 
 SECRETARIA DE TRANSITO  

 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE GALAPA - ATLÁNTICO 

ANÁLISIS ECONÓMICO DEL SECTOR 

CONTRATACIÓN DIRECTA 

 

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LAS GESTION EN EL AREA DE LA 

SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE MUNICIPAL DE GALAPA”. 

 

I. INTRODUCCIÓN. 

 

La Constitución Política de Colombia, en su Artículo 2° establece “Son fines 

esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y 

garantizar la efectividad de los principios y derechos consagrados en la 

Constitución; (…)”.  

 

Que, para la consecución de estos propósitos, la Constitución Política en su artículo 

113 señala que los diferentes estamentos del Estado tienen funciones separadas, 

pero que, a su vez, colaboran entre sí armónicamente para la realización de sus 

fines. 

 

Que de conformidad con lo establecido en el art. 311 y 315 de la Constitución 

Nacional es facultad del Alcalde asegurar la acción administrativa del Municipio. 

Asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestación de los servicios a su 

cargo, defender los intereses del mismo, promover su mejoramiento y desarrollo 

bajo parámetros de una administración pública moderna y cumplir y hacer cumplir 

la Constitución y las leyes, el Programa de Gobierno y el Plan de Desarrollo 

Municipal. 

 

Que de acuerdo a la visión institucional se proyecta que, Galapa será un municipio 

industrializado con una sociedad pacífica, justa e inclusiva con un desarrollo 

humano sostenible, que garantiza la atención integral de los niños, niñas y 

adolescentes, contribuyendo de manera significativa al impulso de la 

competitividad y el crecimiento económico de la región, con una institucionalidad 

pública eficiente y transparente que promueva ampliamente la participación 

ciudadana en la identificación, validación, priorización y ejecución de 

intervenciones estratégicas y transformadoras 

 

El plan de desarrollo municipal de Galapa 2020 – 2023 “Galapa, Progreso para 

todos”, se articula con todo el documento nacional para la concreción de los 

objetivos, la definición de las metas y la posibilidad de consecución de recursos de 

cofinanciación de proyectos de inversión. 
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La Constitución Política establece en su artículo 209, que: “La función administrativa 

está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los 

principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y 

publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración 

de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones 

para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administración pública, 

en todos sus órdenes, tendrá un control interno que se ejercerá en los términos que 

señale la ley”. 

 

De igual forma, el artículo 3 de la Ley 80 de 1993 dispone que: “Los servidores 

públicos tendrán en consideración que al celebrar contratos y con la ejecución de 

los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua 

y eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de los derechos e 

intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecución de dichos 

fines”.   

 

Que de conformidad con lo establecido en el art. 311 y 315 de la Constitución 

Nacional es facultad del Alcalde asegurar la acción administrativa del Municipio.  

Asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestación de los servicios a su 

cargo, defender los intereses del mismo, promover su mejoramiento y desarrollo 

bajo parámetros de una administración pública moderna y cumplir y hacer cumplir 

la Constitución y las leyes, el Programa de Gobierno y el Plan de Desarrollo 

Municipal. Para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la Gestión la 

entidad estatal podrá contratar directamente con la persona natural o jurídica que 

este en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado 

la idoneidad y experiencia directamente relacionada   con el área de que se trate. 

 

El plan de desarrollo municipal de Galapa 2020 – 2023 “Galapa, Progreso para 

todos”, se articula con todo el documento nacional para la concreción de los 

objetivos, la definición de las metas y la posibilidad de consecución de recursos de 

cofinanciación de proyectos de inversión, en especial con los siguientes pactos:  

 Pacto por la legalidad  

 Seguridad, autoridad y orden para la libertad: defensa Nacional, seguridad 

ciudadana y colaboración ciudadana. 

 Alianza contra la corrupción: tolerancia cero con los corruptos.  

 Participación ciudadana: promoviendo el diálogo, la inclusión democrática 

y la libertad de cultos para la equidad. 

 

Que el Plan de Desarrollo Municipal en su Artículo 25: Línea estratégica 2: Seguridad 

y convivencia, tiene subsumida el programa JUSTICIA Y DEL DERECHO, que reza 
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que: La calidad de vida de los Galaperos se alcanza a través de la consecución 

de los ambientes de convivencia, cultura ciudadana y paz.  

Que dentro de las políticas de desarrollo del Municipio de Galapa, y la proyección 

y meta de su Plan de Desarrollo,   la Administración ha venido viene y sigue 

trabajando  en el programa FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL,  y cuya meta por 

resultados  es precisamente obtener un proceso de adecuación de la estructura 

administrativa, que permita un gobierno con criterio empresarial, apoyado en una 

administración ágil, responsable y eficiente, comprometida con los intereses de la 

comunidad,  donde imperen los principios de la función pública en el manejo de 

los recursos públicos que resulten en  la credibilidad en sus instituciones. 

 

 Que el artículo 66 de la Ley 383 de 1997, dispone que: “Los municipios y distritos, 

para efectos de las declaraciones tributarias y los procesos de fiscalización, 

liquidación oficial, imposición de sanciones, discusión y cobro relacionados con los 

impuestos administrados por ellos, aplicarán los procedimientos establecidos en el 

Estatuto Tributario para los impuestos del orden nacional. A su vez, enseña el   

artículo   59 de la Ley 788 de 2002 “Procedimiento tributario territorial.  Los 

departamentos y municipios aplicarán los procedimientos establecidos en el 

Estatuto Tributario Nacional, para la administración, determinación, discusión, 

cobro, devoluciones, régimen sancionatorio incluido su imposición, a los impuestos 

por ellos administrados. Así mismo aplicarán el procedimiento administrativo de 

cobro a las multas, derechos y demás recursos territoriales. El monto de las 

sanciones y el término de la aplicación de los procedimientos anteriores, podrán 

disminuirse y simplificarse acorde con la naturaleza de sus tributos, y teniendo en 

cuenta la proporcionalidad de estas respecto del monto de los impuestos. 

 

Que la Ley 136 de 1994, en el artículo 91, literal D), numeral 6, establece como 

función de los Alcaldes ejercer la jurisdicción coactiva para hacer efectivo el cobro 

de las obligaciones a favor del Municipio, la cual está conforme al Decreto 

Municipal 138 de 2.015 art. 201 por competencia funcional esta delegada en el 

Secretario de Hacienda Municipal. 

 

Que corresponde al Municipio de Galapa administrar los impuestos, con 

competencia entre otras, para adelantar procesos de Gestión, recaudación, y 

cobro de los mismos, ya que de conformidad con la Constitución Nacional, la 

función administrativa se desarrolla con fundamento, entre otros en los principios 

de eficacia, economía y eficiencia y la Administración Tributaria, entre otros en el 

principio de celeridad y es responsabilidad directa de la Secretaria de Hacienda 

Municipal realizar todas las actuaciones pertinentes para el cobro de toda clase 

de tributos municipales, sean impuestos, tasas o contribuciones municipales, por 

ello el Municipio ha venido manteniendo actuaciones  de cobro masivo a los 

sujetos pasivos /  contribuyentes  de los impuestos de predial unificado e impuesto 

de industria y comercio que no han  cumplido con la obligación de cancelar los 

impuestos a su cargo 
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Que la Secretaría de Hacienda del Municipio de Galapa a través de la Oficina de 

Cobro Coactivo como entidad responsable del recaudo, debe evitar el 

incremento de la cartera morosa y el envejecimiento de la misma en sus principales 

rentas previa actualización de su debido cobrar. Con fundamento en estas 

argumentaciones  se pretende fortalecer  la ejecución del proyecto Gestión 

Recuperación Cartera para desarrollar las diferentes actividades y estrategias de 

cobro, tal como lo establece el reglamento interno del recaudo de cartera, por 

medio de actividades de apoyo, las cuales permitirán una mejor ejecución de los 

procesos, disminución de la cartera morosa de sus principales rentas municipales, 

estableciendo la cultura tributaria en la ciudad a través del cobro persuasivo y 

preventivo, la depuración y actualización de las bases de datos que nos permitan 

avanzar en los objetivos propuestos. Además de contribuir al desarrollo de las obras 

establecidas en el Plan de Desarrollo de la actual administración. 

Que dentro de la estructura de la Alcaldía se encuentra la recepción, encargada 

de las actividades de atención, organización, distribución, recepción de 

documentos y solicitudes de tramites provenientes tanto de la comunidad, como 

de las oficinas pertenecientes a la estructura orgánica de la Alcaldía municipal.  

 

Que por lo expuesto se hace necesario contratar a una persona natural que preste 

sus servicios de apoyo a la gestión en la administración en lo que respecta al área 

de recepción  en los asuntos pertinentes al área asistencial y operativa para el 

manejo de la información, digitalización en la presentación de informes, y 

asistencia en las diferentes actividades y etapas de los procesos que adelante esta 

área dedicada  a receptar solicitudes y en general todo tipo de documento 

dirigido a la administración y sus dependencias. 

El desarrollo de estas actividades contribuye al cumplimiento de objetivos 

estratégicos contemplados en el Plan de Desarrollo Municipal vigente.   

 

Teniendo en cuenta lo anterior, El desarrollo de estas actividades contribuye al 

cumplimiento de objetivos estratégicos contemplados en el Plan de Desarrollo 

Municipal vigente; No obstante, la capacidad de planta de la administración 

municipal, está limitada por el número de cargos existentes y la suficiencia de los 

mismos para el caso en concreto, de suerte que, es pertinente evaluar, la 

capacidad de respuesta de esta administración pública frente a las obligaciones 

adquiridas por lo preceptuado en conformidad al artículo 209 de nuestra 

Constitución Política, colocando al municipio en dificultad de servir a los intereses 

generales según los principios de eficacia y celeridad, para alcanzar los fines del 

Estado.  
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Lo anterior, además, en concordancia con el artículo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 

2015 sobre las condiciones para contratar la prestación de servicios “(…) Se 

entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, 

ente público o persona jurídica, es imposible atender la actividad con personal de 

planta, porque de acuerdo con los manuales específicos, no existe personal que 

pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestación del 

servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de 

especialización que implica la contratación del servicio, o cuando aun existiendo 

personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente 

deberá acreditarse por el jefe del respectivo organismo”. 

 

Así las cosas, para alcanzar los objetivos previamente reseñados. La Alcaldía 

Municipal de Galapa, como toda entidad pública, tiene una estructura y unos 

medios entre los cuales se encuentra la posibilidad de vincular colaboradores para 

la prestación de servicios que le permite, sin crecer su estructura, satisfacer las 

necesidades de manera transitoria. 

 

Por ello, es vital efectuar la contratación de una persona que acredite la 

experiencia necesaria para cumplir con las metas de los procesos que en el marco 

del plan de desarrollo la SECRETARIA DE TRANSITO desarrolla y que esta entidad 

adelanta. 

 

Que de conformidad con las argumentaciones precedentes se hace necesario 

contratar personal con la idoneidad suficiente, que pueda cumplir con el objeto 

contractual con el que se pretende satisfacer la “PRESTACION DE SERVICIOS DE 

APOYO A LAS GESTION EN EL AREA DE LA SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE 

MUNICIPAL DE GALAPA”.   

 

Por las razones anotadas, el Municipio requiere contratar la “PRESTACION DE 

SERVICIOS DE APOYO A LAS GESTION EN EL AREA DE LA SECRETARIA DE TRANSITO Y 

TRANSPORTE MUNICIPAL DE GALAPA”. 

 

A continuación, se menciona la clasificación de las naciones unidas (UNSPSC) 

aplicadas al objeto a contratar: 

 

ITEM Clasificación UNSPSC Descripción 

1 80111607 Necesidades de dotación de 

personal jurídico temporal 

 

II. DEFINICIÓN DEL SECTOR ECONÓMICO A QUE PERTENECE EL CONTRATO: 
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El banco de la república realiza la clasificación de los sectores económicos de la 

siguiente manera: 

 

La actividad económica está dividida en sectores económicos. Cada sector se 

refiere a una parte de la actividad económica cuyos elementos tienen 

características comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras 

agrupaciones. Su división se realiza de acuerdo con los procesos de producción 

que ocurren al interior de cada uno de ellos. 

 

Según la división de la economía clásica, los sectores de la economía son los 

siguientes: 

 

1. Sector primario o sector agropecuario. 

2. Sector secundario o sector Industrial. 

3. Sector terciario o sector de servicios. 

 

Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a actividades que 

desarrollan las personas naturales o jurídicas, tendientes a colaborar en la 

ejecución eficiente de proyectos, tareas de administración y gestión de entidades 

públicas o privadas, se ubicará dentro del Sector terciario o de servicios. 

 

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales 

productos/servicios: 

 

1. Publicidad 

2. Actividades profesionales científicas y técnicas 

3. cinematográficas y programas de televisión 

4. Educación superior privada 

5. Desarrollo de sistemas informáticos y procesamiento de datos 

6. Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades 

7. Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 

8. Restaurantes, catering y bares 

9. Actividades de programación y transmisión, agencias de noticias 

10. Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento 

11. Correo y servicios de mensajería 

12. Telecomunicaciones 

13. Almacenamiento y actividades complementarias al transporte 

14. Actividades de empleo, seguridad e investigación privada, servicios a 

edificios 

15. Salud humana privada 

16. Producción de películas 
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A continuación, se revisarán los aspectos generales del sector que resulten 

relevantes en el Proceso de Contratación teniendo en cuenta fuentes de 

información estadísticas oficiales como lo es el DANE. 

 

 

III. ANÁLISIS DEL MERCADO  

 

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con año de referencia 

2015  

1.1 PIB desde el enfoque de la producción En el tercer trimestre de 2023pr, el 

Producto Interno Bruto en su serie original, decrece 0,3% respecto al mismo periodo 

de 2022pr (ver tabla 1).  

Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor 

agregado son:  

• Industrias manufactureras decrece 6,2% (contribuye -0,8 puntos porcentuales a la 

variación anual). 
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 • Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y 

motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida 

decrece 3,5% (contribuye -0,7 puntos porcentuales a la variación anual). 

 • Construcción decrece 8,0% (contribuye -0,4 puntos porcentuales a la variación 

anual).  

En lo corrido del año 2023pr, respecto al mismo periodo del año anterior, el 

Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,0%. Las actividades 

económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación 

obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios 

sociales crece 4,0% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variación anual).  

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de 

servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; 

actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de 

bienes y servicios para uso propio crece 11,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales 

a la variación anual).  

• Actividades financieras y de seguros crece 8,8% (contribuye 0,4 puntos 

porcentuales a la variación anual).  

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie 

ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,2%. Esta variación se explica 

principalmente por la siguiente dinámica:  

• Explotación de minas y canteras crece 2,0%.  

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 1,2%.  

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación 

obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios 

sociales crece 0,9%. 
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Valor agregado por actividad económica 

Agricultura3, ganadería4, caza, silvicultura y pesca  



 
  
 
 SECRETARIA DE TRANSITO  

En el tercer trimestre de 2023pr, el valor agregado de la agricultura, ganadería, 

caza, silvicultura y pesca crece 1,8% en su serie original, respecto al mismo periodo 

de 2022pr.  

Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 2):  

• Cultivos agrícolas transitorios; cultivos agrícolas permanentes; propagación de 

plantas (actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo 

a la agricultura y la ganadería y posteriores a la cosecha; explotación mixta 

(agrícola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de 

servicios conexas crece 3,0%.  

• Cultivo permanente de café decrece 6,6%.  

• Ganadería crece 1,1%.  

• Silvicultura y extracción de madera crece 1,9%.  

• Pesca y acuicultura crece 0,1%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior 

en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de la 

agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece en 1,2%, explicado por:  

• Cultivos agrícolas transitorios; cultivos agrícolas permanentes; propagación de 

plantas (actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo 

a la agricultura y la ganadería y posteriores a la cosecha; explotación mixta 

(agrícola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de 

servicios conexas crece 1,5%.  

• Cultivo permanente de café decrece 7,8%.  

• Ganadería crece 3,7%.  

• Silvicultura y extracción de madera decrece 0,4%.  

• Pesca y agricultura decrece 18,2%. 
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Explotación de minas y canteras5 En el tercer trimestre de 2023pr,  

el valor agregado de explotación de minas y canteras crece 3,5% en su serie 

original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dinámica se explica por los 

siguientes comportamientos (ver tabla 3):  

• Extracción de carbón de piedra y lignito crece 3,9%.  

• Extracción de petróleo crudo y gas natural y actividades de apoyo para la 

extracción de petróleo y de gas natural crece 3,4%.  

• Extracción de minerales metalíferos crece 0,1%. 

• Extracción de otras minas y canteras decrece 7,2%.  

• Actividades de apoyo para otras actividades de explotación de minas y canteras 

crece 2,7%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por 

efecto estacional y calendario, el valor agregado de explotación de minas y 

canteras crece en 2,0%, explicado por:  
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• Extracción de carbón de piedra y lignito crece 13,4%.  

• Extracción de petróleo crudo y gas natural y actividades de apoyo para la 

extracción de petróleo y de gas natural crece 0,8%.  

• Extracción de minerales metalíferos decrece 1,5%.  

• Extracción de otras minas y canteras decrece 1,9%.  

• Actividades de apoyo para otras actividades de explotación de minas y canteras 

crece 0,4%. 

 

 

 

Información y comunicaciones En el tercer trimestre de 2023pr, el valor agregado 

de información y comunicaciones decrece 1,2% en su serie original, respecto al 

mismo periodo de 2022pr. 

Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado 

decrece en 0,7%, respecto al trimestre inmediatamente anterior (ver tabla 8). 
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Actividades profesionales, científicas y técnicas 

En el tercer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales, 

científicas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo 

decrece 0,8% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr. 

Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):  

• Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 0,3%.  

• Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,8%. Respecto al 

trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y 

calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, científicas y 

técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,3%, 

explicado por:  

• Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 0,3%. • Actividades de 

servicios administrativos y de apoyo decrece 1,0%. 
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Administración pública y defensa 

En el tercer trimestre de 2023pr, el valor agregado de la administración pública y 

defensa, planes de seguridad social de afiliación obligatoria; educación; 

actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 5,3% en 

su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dinámica se explica por 

los siguientes comportamientos (ver tabla 12): 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación 

obligatoria crece 9,3%. • Educación decrece 0,8%.  

• Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 7,2%. 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto 

estacional y calendario, el valor agregado de la administración pública y defensa, 

planes de seguridad social de afiliación obligatoria; educación; actividades de 

atención de la salud humana y de servicios sociales crece en 0,9%, explicado por:  

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación 

obligatoria decrece 1,5%.  

• Educación decrece 2,4%.  

• Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%. 
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Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de 

servicios  

En el tercer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades artísticas, de 

entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; actividades de los 

hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de 

los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio 

crece 4,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dinámica 

se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 13):  

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de 

servicios crece 4,5%.  

• Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades 

no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y 

servicios para uso propio crece 7,0%.  

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto 

estacional y calendario, el valor agregado de las actividades artísticas, de 

entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; actividades de los 

hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de 



 
  
 
 SECRETARIA DE TRANSITO  

los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio 

decrece en 0,9%, explicado por:  

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de 

servicios decrece 0,8%.  

• Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades 

no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y 

servicios para uso propio decrece 11,6% 

 

 

Producto Interno Bruto (PIB) a precios corrientes 2.1 PIB desde el enfoque de la 

producción En el tercer trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto crece 3,8% a 

precios corrientes respecto al mismo periodo de 2022pr (ver tabla 19).  

Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor 

agregado son:  



 
  
 
 SECRETARIA DE TRANSITO  

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación 

obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios 

sociales crece 17,7% (contribuye 2,5 puntos porcentuales a la variación anual).  

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y 

motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida 

crece 7,8% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variación anual).  

• Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribución de agua; 

evacuación y tratamiento de aguas residuales, gestión de desechos y actividades 

de saneamiento ambiental crece 20,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la 

variación anual). Durante el año corrido de 2023pr, respecto al mismo periodo del 

año anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 8,1%. Esta 

variación se explica principalmente por:  

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación 

obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios 

sociales crece 14,5% (contribuye 2,2 puntos porcentuales a la variación anual).  

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y 

motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida 

crece 10,7% (contribuye 2,1 puntos porcentuales a la variación anual).  

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 10,6% (contribuye 1,0 

puntos porcentuales a la variación anual). Respecto al trimestre inmediatamente 

anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y 

calendario crece 0,6% a precios corrientes. Esta variación se explica principalmente 

por la siguiente dinámica: 

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribución de agua; 

evacuación y tratamiento de aguas residuales, gestión de desechos y actividades 

de saneamiento ambiental crece 4,5%.  

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación 

obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios 

sociales crece 3,4%.  

• Actividades inmobiliarias crece 2,7%. 
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Revisión de las cifras del primer y segundo trimestre del año 2023pr  

En este apartado se presenta la revisión de la medición del primer y segundo 

trimestre del año 2023 pr, la cual está asociada a la actualización de indicadores 
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básicos. Es importante mencionar que, en las cuentas trimestrales, se consideran 

tres secuencias de incorporación de datos fuente, las cuales generarán revisiones 

de las series previamente publicadas. Como se ha especificado, en un primer ciclo 

trimestral (el más frecuente) se clasifican las revisiones generadas por la estadística 

básica, las cuales pueden ser por actualizaciones, correcciones y/o revisiones de 

datos de la serie y/o a la incorporación de un nuevo dato observado.  

Los cambios generalmente se presentan porque se trata de datos provisionales 

sujetos a modificaciones. Existe un segundo ciclo de carácter anual (regular), el 

cual está determinado por la incorporación de nuevos datos o estimaciones de las 

Cuentas Nacionales Anuales –CNA- en las series trimestrales. Esta combinación de 

datos de baja y alta frecuencia mediante técnicas de evaluación comparativa 

genera revisiones en los datos trimestrales a lo largo de la serie para evitar la 

introducción de quiebres o escalonamiento. Los últimos resultados de las Cuentas 

Anuales son generados con rezago de un año. Así, cada año, es incorporada una 

estimación de las Cuentas Anuales a la serie trimestral, lo cual robustece la 

medición y genera revisión de las composiciones trimestrales estimadas 

previamente.  

Finalmente, un ciclo de revisión mayor (no regular) derivado de la incorporación 

de revisiones metodológicas, recomendaciones internacionales, cambios de base 

y otros cambios que por su naturaleza no se pueden incorporar de forma regular. 

Dado este escenario, la Dirección de Síntesis y Cuentas Nacionales (DSCN) sigue la 

línea recomendada por el manual de cuentas nacionales trimestrales 2017 del 

Fondo Monetario Internacional (FMI), el cual sugiere aplicar una estrategia de 

actualización para el proceso de ajuste estacional. En esta línea, la estrategia 

adoptada es el ajuste concurrente o “concurrent adjustment” (sección 7.71 Pág. 

146) en el cual los modelos, criterios y parámetros son ajustados cada vez que se 

ponen a disposición nuevas observaciones o datos revisados.  

Esto implica generar datos ajustados estacionalmente con mayor precisión ya que 

incorporan todas las revisiones de factores estacionales a partir de observaciones 

más recientes y actualizadas. Esta estrategia también es consistente con la política 

de publicación de las series desestacionalizadas del DANE en la cual “la práctica 

implementada es realizar una revisión completa de todos los elementos de ajuste 

estacional al menos una vez al año y siempre que existan revisiones significativas en 

las series originales. Esto de manera alineada con los ciclos regulares anuales de 

revisión de las series originales”. 

En este sentido, el usuario puede recurrir al archivo anexo de publicación 

“Especificaciones de los modelos que se utilizan para el ajuste estacional y efecto 

calendario.pdf” para identificar los parámetros y ajustes realizados y actualizados 

en las series del presente periodo. Teniendo en cuenta las consideraciones 

anteriores, se presentan a continuación las revisiones dadas. (ver tabla 21) 
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Que en sesión del 4 de diciembre de 2023 de la Comisión Permanente de 

Concertación de Políticas Salariales y Laborales, el Departamento Administrativo 

Nacional de Estadística - DANE dio a conocer para el año corrido 2023, el resultado 

de la Productividad Total de los Factores en 1.0 %, la Productividad Laboral por hora 

trabajada en 0,76% y la Productividad Laboral por Persona Empleada en -0,7%; 

estas cifras fueron previamente presentadas y discutidas en la Subcomisión de 

Productividad. 
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Que, conforme a los datos publicados y presentados en sesión del 11 de diciembre 

de 2023, de la Comisión Permanente de Concertación de Políticas Salariales y 

Laborales, el Departamento Administrativo Nacional de Estadística - DANE dio a 

conocer el dato de la variación del índice de Precios al Consumidor - IPC que 

representa la inflación causada total nacional para el período enero - noviembre 

de 2023 (variación año corrido), la cual se calculó en 8.78%. De forma adicional la 

variación de noviembre de 2023 con respecto a noviembre 2022 (variación anual) 

fue de 10,15%. 

 Que de acuerdo con las mediciones realizadas por parte del Departamento 

Administrativo Nacional de Estadística - DANE y presentadas ante la Comisión 

Permanente de Concertación de Políticas Salariales y Laborales en sesión del 11 de 

diciembre de 2023, la contribución de los salarios en el ingreso nacional en el primer 

semestre de 2022 fue de 31 ,5% y para el mismo periodo en 2023 fue de 32,4%, esto 

corresponde a una variación de 0,90%. 

 De igual forma el Departamento Administrativo Nacional de Estadística - DANE, en 

sesión del 11 de diciembre de 2023 de la Comisión Permanente de Concertación 

de Políticas Salariales y Laborales, presentó la cifra oficial del último dato del 

Producto Interno Bruto - PIB publicado, correspondiente al primer trimestre de 2023 

fue de 3,0%, para el segundo trimestre fue 0,4% y para el tercer trimestre fue de -

0,3%. 

 Que respecto de la proyección anual de la variación del índice de Precios al 

Consumidor -IPC para el año 2023, el Banco de la República la estimó entre el 

9.8% y el 8.4% y reiteró que sus acciones de política monetaria están encaminadas 

a conducir la inflación a la meta del 3%, datos que también fueron dados a 

conocer en sesión del 11 de diciembre de 2023 ante la plenaria de la Comisión 

Permanente de Concertación de Políticas Salariales y Laborales. 

 El 12 de diciembre de 2023, luego de las solicitudes elevadas por parte de los 

miembros de la Comisión Permanente de Concertación de Políticas Salariales y 

Laborales, el Banco de la República ajustó la proyección de inflación para 2023 en 

un rango del 9,2% al 9,4%. 

 Que el Ministerio del Trabajo en su función de promoción del diálogo social 

tripartito, motivó diez (10) reuniones bilaterales entre Gobierno, Empresarios y 

Centrales que hacen parte de la Comisión Permanente de Concertación de 

Políticas Salariales y Laborales, a fin de buscar un acuerdo que permitiera la fijación 

concertada del salario mínimo para el 2024. 

 Que en aplicación del 2°  inciso del parágrafo del artículo 8° de la Ley 278 de 1996, 

a falta de acuerdo tripartito para la fijación del salario mínimo en el marco de la 

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=4928#8.p.i.2
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Comisión Permanente de Concertación de Políticas Salariales y Laborales, es 

competencia del Gobierno la determinación de dicho incremento con base en las 

variables económicas contenidas en la ley y la jurisprudencia constitucional; 

finalmente adoptándose el Decreto 2292 de 2023 que fijo el salario mínimo en 

Colombia para la anualidad 2024.  

TÉCNICO 

 

El municipio del alcalde municipal de Galapa - Atlántico requiere la contratación 

de una persona, que acredite experiencia relacionada, para “PRESTACION DE 

SERVICIOS DE APOYO A LAS GESTION EN EL AREA DE LA SECRETARIA DE TRANSITO Y 

TRANSPORTE MUNICIPAL DE GALAPA”.   

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

 

Obligaciones específicas 

 

1) Recepcionar según sea el caso, la documentación que se allega con destino a 

la secretaria de tránsito y transporte municipal.  2) Direccionar la documentación 

recepcionada.  3) Atención al público en la ubicación asignada por su supervisor 

y dirigida a suministrar información básica para la correcta atención a la 

comunidad. 4) apoyar las actividades y procesos programadas por la tránsito y 

transporte municipal, para el buen desarrollo de las funciones propias de esta 

dependencia. 5) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se 

le imparta por parte del supervisor del mismo. 6) Cumplir con todos los aportes al 

régimen de Seguridad Social. 7) Apoyar la gestión de los procesos que son llevados 

en la secretaria de tránsito y transporte municipal, y que sean relacionados con su 

objeto contractual de acuerdo con las directrices impartidas por el supervisor del 

contrato. 8) Prestar sus servicios con idoneidad, prontitud y responsabilidad. 9) 

Entregar al Municipio todas las dotaciones y elementos recibidos directamente de 

la entidad, como la generada en el desarrollo del contrato, al momento que esta 

sea requerida. 10) Cumplir de buena fe el objeto contratado en la forma 

establecida en la propuesta. 11) Cumplir con todos los aportes a seguridad social 

de ley, en salud, pensión y ARL. 

 

Obligaciones Generales 

 

● Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pensión y Salud).  

● Afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales. 

● Cumplir de buena fe el objeto del contrato. 

● Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia 

responsabilidad. 

● Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y 
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relacionadas. 

● Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente. 

● Guardar reserva de la información que le sea suministrada o maneje en 

ejercicio de las actividades u obligaciones. 

● Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean 

asignados. 

Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se 

realicen previamente. Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya lugar. 

 

ANÁLISIS ECONÓMICO 

 

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta 

contratación son las siguientes: 

 

Para realizar el análisis que soporta el valor estimado del contrato que se pretende, 

se tomó como referencia los costos de contrataciones anteriores con objeto similar.  

 
NUMERO 

CONTRATO 

VALOR PLAZO VALOR MES 

SP-052-2023 $ 9.450.000 84 Días $ 3.150.000.00 

 

Es menester tener en cuenta que por efectos del cambio de anualidad el valor de 

los servicios contratados puede aumentar de acuerdo al análisis del sector aquí 

planteado que contempla las variaciones del mercado de acuerdo a las 

estadísticas del DANE y los decretos emitidos por presidencia de la república y 

demás normas relacionadas, lo anterior permite reducir costos en la contratación 

de la administración garantizando los principios de igualdad, moralidad, eficacia, 

economía, celeridad, imparcialidad, publicidad, eficiencia, equidad, 

transparencia, responsabilidad y control social. 

 

Conforme a lo anterior, el valor estimado del presente contrato es de SEIS MILLONES 

NOVECIENTOS MIL PESOS M.L. ($6.900.000.00) y todos los tributos que se generen 

con ocasión a la celebración, ejecución y liquidación del contrato. 

 

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 

2015, la modalidad de selección para la escogencia del contratista será la de 

contratación directa, en concordancia con el Artículo 2.2.1.2.1.4.9. 

 

Por lo anterior el contrato se suscribirá de manera directa con el contratista que se 

encuentre en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y cuente con la 

idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. 


