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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Sabanalarga, marzo 2024  

 

Señor (a) 
YACERIS MERCEDES CASTRO ESCORCIA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5969608 
Cargo del supervisor formación en titulada y complementaria 
formación en titulada y complementaria 
Sabanalarga 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Marzo del año 2024 

Referencia: No 5969608 del año 2024 

Marlon Javier Sarmiento Sulvaran, identificado con la cédula de ciudadanía No. 8645351 de 

Sabanalarga, en mi calidad de Contratista del SENA, en formación en titulada y/o 

complementaria, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Un valor total del contrato $42.273.826 Cuarenta y dos millones 

doscientos setenta y tres mil ochocientos veintiséis pesos. Esta suma será pagada por el 

SENA al contratista de la siguiente manera Diez (9) pagos iguales de marzo a noviembre 

2024 por valor CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS 

CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 4.465.545) y un último pago en diciembre por valor de 

DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($2.083.921) 

Plazo: Será hasta el 14 de diciembre de 2024. 

OBJETO:  

Prestar los servicios personales para el desarrollo de la formación profesional integral, 

en los programas de FORMACIÓN EN TITULADA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL Y 

COMPLEMENTARIA PRESENCIA Y/O VIRTUAL, mediante estrategias que aporten en el 

diseño y desarrollo curricular en el Centro Para El Desarrollo Agroecológico y 

Agroindustrial. 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar en el desarrollo de 
actividades de formación 
profesional en los programas 
ofertados por el Centro de 
formación en condiciones de 
calidad. 

Asistir a reuniones 
programas para la 
planeación de los procesos 
formativos en modalidad 
titúlala y complementaria 
convocadas por la entidad 
desarrollo de la formación 
en modalidad 
complementaria presencial 
fichas 2771663, 2771566, 
2708437, 2771568, 273663 
de herramientas de 
productividad ofimáticas. 

Listas de asistencia de 
aprendices, fotos, 
evidencias pedagógicas 
de las actividades 
propuestas 

2 Compartir al equipo de Sofía 
Plus, la información requerida 
para la asignación de rol y 
disponibilidad en el aplicativo. 

Asistir a procesos de 
formación para el 
desarrollo y diseño 
curricular de programas de 
formación profesional 
integral en modalidad 
titulada y complementaria 
programada por el Sena.  

Listas de asistencia de 
aprendices, fotos, 
evidencias pedagógicas 
de las actividades 
propuestas 

3 Apoyar con el seguimiento al 
proceso formativo de los 
aprendices a quienes se les 
brindará formación profesional. 

Desarrollar y llevar a cabo 
de manera idónea y eficaz 
las sesiones de formación 
profesional integral de 
acuerdo con el diseño 
curricular, desarrollo 
curricular y proyectos de 
los programas titulada y 
complementaria de las 
fichas 2771663, 2771566, 
2708437, 2771568, 273663 
de herramientas de 
productividad ofimáticas. 

En proceso  

4 Realizar y emitir 
oportunamente los respectivos 
juicios evaluativos de las 
competencias, fichas y 

Calificar las Fichas 
asignadas, de acuerdo con 
los procedimientos de 
juicios valorativos sobre el 

En proceso 
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programas ofertados por el 
Centro de Formación en los 
tiempos establecidos desde 
coordinación académica. 

nivel de cumplimiento de 
los resultados de 
aprendizajes de las 
competencias del 
programa en modalidad 
complementaria adquiridos 
por los aprendices en el 
desarrollo de su formación, 
aplicando los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 

5 Implementar los procesos de 
gestión documental adoptados 
por la entidad. 

Desarrollar y llevar a cabo 
de manera idónea y eficaz 
en las sesiones de 
formación, las estrategias 
de enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento y evaluación 
en modalidad 
complementaria de 
acuerdo a los lineamientos 
pedagógicos y 
metodológicos de la 
entidad. Desarrollo de la 
formación en modalidad 
complementaria 
presencial: fichas 2771663, 
2771566, 2708437, 
2771568, 273663 de 
herramientas de 
productividad ofimáticas. 

Gestión de tiempos en 
Sofia plus 
mensualmente  

6 Participar en los comités de 
evaluación de las fichas 
asignadas durante cada 
trimestre académico. 

Uso de Sofia Plus para 
registrar, asociar y evaluar 
aprendices y demás 
procesos que sean 
necesarios. 

Estar siempre presto 
para apoyar procesos 
de registro calificado 
cuando corresponda.  

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.   
  

 

2.   
  

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No 9462984054 de la planilla, aportes en línea correspondiente al mes de 

febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”). 

 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  
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 ______________________________________ 

MARLON JAVIER SARMIENTO SULVARAN 
Contratista 
C.C. No. 8.645.351 
 

Recibí a satisfacción: 

 

 

______________________________________ 

YACERIS MERCEDES CASTRO ESCORCIA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5969608 
CARGO DEL SUPERVISOR FORMACIÓN EN TITULADA Y COMPLEMENTARIA 

Evidencias 
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