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CONVENIO $S5-001-2024 INTERADMINISTRATIVO SUSCRITO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE SUCRE Y LA GOBERNACION DE CORDOBA.

Entre los suscritos, YENY LUZ TORRALVO VIANA maycr de edad, identificada con la cédula de
ciudadania nimero 34.995.765, domiciliada ern Monteria, en su calidad de SECRETARIA DE
DESARROLLO DE LA SALUD, actuando en nembre y representacion del DEPARTAMENTO DE
CORDOBA, quien en adelante y para los efectos del presente convenio se denominard LA
GOBERNACION; por una parte, y por la otra, JAIME DE LA OSSA VELASQUEZ, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania numero 10.534.276 expedida en Medellin, con domicilio
en la ciudad de Sincelejo, en su calidad de Rector, actuando en nombre y representacién de la
UNIVERSIDAD DE SUCRE, quien en ade'ante y para los efectos de este convenio se denominard LA
UNIVERSIDAD, hemos decidida celebrar el presente convenio interadministrativo con el fin de llevar
a cabo la evaluacién de competencias laborales en ¢! proceso de nombramiento de los gerentes de
las empresas sociales del estado del Departamento de Cérdoba para el periodo institucional que
correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de abril de 2024 al 31 de marzo de 2028, previas
las siguientes consideraciones:

1. Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 es competencia
de los Gobernadores nombrar el gerente ce las empresas sociales del estado de su jurisdiccion
dentro de los tres meses siguientes a su posesion previa verificacién de los requisitos del cargo
y evaluacién de competencias que sefiale el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

2. Que, el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 establece que el periodo institucional de los gerentes
o directores de las empresas sociales del estado es de cuatro afios, el cual empezara con la
posesion'y culminard tres (3) meses después del inicio del periodo institucional del respectivo
alcalde o gobernador.

3. Que, el Decreto 1427 de 2016 establece aue corresponde al Presidente de la Republica, a
Gobernadores y a los Alcaldes como autotidades nominadoras orden nacional, departamental
y municipal, respectivamente, evaluar a través de pruebas escritas, las competencias sefialadas
por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, para ocupar el empleo director o
gerente las empresas sociales del estado en la respectiva jurisdicciéii.

4. Que, el articulo tercero de la Resolucidn 680 de 2016 expedida por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica sefialé que las competencias a evaluar a los directores o
gerentes de las empresas sociales del estado son las siguientes:

COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS

Da respuesta oportuna a las necesidades de los usuarios y ciudadanos de
conformidad con &l servicio que ofrece !a entidad.

Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de “los
ciudadanos

Orienta a los ciudadanos de modo que puedan realizar sus tramltes minimizando
esfuerzos y tiempos,

Disefia estrategias para responder a las necesidades e mqwetudes del ciudadano y
del usuario. ;

Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los proyectos institucionales
teniendo en cuenta la visién de servicio a corto, mediano y largo plazo.

Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados.

1. COMPROMISO CON EL
SERVICIO PUBLICO

Desempeiiarse de acuerdo
con el marco de valores,
misién y objetivos de la
organizacién y de su grupo
de trabajo,

2. ORIENTACION A LOS

RESULTADOS

Cumplir los compromisos

Cumpie con oportunidad las funciones de acuerdo a estdndares, objetivos y metas
establecidas por ia entidad. %

Obtiene los resultados esperados de acuerdo con las metas y objetivos
institucionales, identificando riesgos y buscando la manera de superarlos.

organizacionaies con — -~ — .
eficiencia y calidad. Compro.mete recu'rs'os.y tlempf) para mejorar la productividad y toma de medidas
necesarias para minimizar los riesgos
3. MANEJO DE LAS | Escucha con interés y respeto las inquietudes de sus compafieros de trabajo,
RELACIONES usuarios y ciudadanos.
INTERPERSONALES Respeta las diferencias y la diversidad de las personias.
Establece relaciones laborales basadas en el respeto mutuo y la confianza.
Establecer y mantener

relaciones  profesionales
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COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS
cordiales, armonicas, vy | Transmite eficazmente las ideas e informacidén impidiendo con ellc malos
respetuosas que faciliten el | entendidos o situaciones confusas que puedan generar conflictos.
buen desempefio
institucional y favorezcan
el clima organizacional. ‘
4. PLANEACION . | Identifica, analiza y evalla dificultades potenciales que pueden presentarse en el
desarrollo de la gestidn integral en salud.
Capacidad para reflexionar | Analiza la prestacién de servicios de salud con enfoque en los determinantes
estratégicamente, generar sociales de la salud en el territorio.
ideas acerca de cémo la | Interpreta adecuadamente los objetivas de la de la organizacién y plantea la
organizacién puede crear | formulacién de planes y acciones de desarrollo de servicios.
el  maximo valor vy
determinar  metas y
pricridades de - Ia
organizacion.

Evalta los resultados alcanzados, las estrategias planeadas y su impacto, con el fin
de establecer mejoramiento continuo y aprendizaje.

5. MANEJO EFICAZ Y | Orienta la aplicacion de recursos a la atencién integral de las necesidades de
EFICIENTE DE LO5 | insumos que propicien una eficiente prestacion de servicios.
RECURSOS Mgnitorea y evalia los resultados de la aplicacién de recursos y promueve la
ejecucién de correctivos.
Capacidad para | Rinde informes y cuentas del manejo, gestidn y aplicacién de la prestacidn efectiva

administrar  bienes vy | de servicios mejorando las condiciones de los usuarios.
recursos materiales con
criterios de —eficacia vy
eficiencia.

Fuente: Resolucion 680 de 2016, por la cual se sefialan las competencias que se deben demostrar para.ocupar el empleo
de gerente o director de los Fmpresas Sociales del estado.

Crea e implementa mecanismos de coordinacion, seguimiento y evaluacién de
prestacién de servicios de salud.

5. Que, la Gobernacién de Cordoba, dentro de su red de servicios publicos en salud, cuenta con las
siguientes.empresas sociales del estado:

E.S.E. Hospital San Jerédnimo de Monteria.

E.S.E. Hospital San Diego de Cereté.

E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Lorica.

E.S.E. Hospital San Juan de Sahagtn.

pwop

6. Que, la Gobernacién de Cérdoba solicitd a la Universidad de Sucre la celebracién de un convenio
interadministrativo para llevar a cabo la evaluacién de competencias laborales para el
nombramiento de los gerentes de las empresas sociales del estado del departamento de
Cérdoba para el periodo institucional comprendido entre el 1 de abril de 2024 al 31 de marzo
de 2028, de conformidad con los lineamientos establecidos por el Departamento de'la Funcion
Publica en la Resolucién 680 de 2016. 5 _

7. Que, mediante Resolucién 015153 del 2022 el Ministerio de Educacién Nacional acredité en Alta
Calidad a la Universidad de Sucre por un periodo de seis (6) afios.

8. Que, la Universidad de Sucre cuenta con la Facultad de Ciencias de la-Salud cuyos programas
de pregrado incluyen Medicina, Enfermeria, Fonoaudiologia (acreditado en Alta Calidad) y
Tecnologia en Regencia de Farmacia, por lo que cuenta con el personal técnico y cualificado
para realizar la evaluacidn de competencias disefiada por el Departamento Administrativo de
Funcion Publica a través de la Resolucion 680 de 2016.

Que, de acuerdo con lo anteriormente expuesto, hemos decidido realizar el presente convenio
interadministrativo el cual se regird por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos y administrativos para la evaluacién de
competencias laborales en el proceso de nombramiento de los gerentes de las empresas sociales
del estado del Departamento Cérdoba para el periodo institucional comprendido entre el 1 de abril
de 2024 al 31 de marzo de 2028.

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. En desarrollo del presente convenio
interadministrativo son obligaciones de las partes las siguientes:
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OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD:

1) Desarrollar el objeto del convenio en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en los documentos del proceso de contratacién. !

2) Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las actividades del
convenio.

3) Suscribir la correspondiente acta de inicio y la correspondiente acta de liquidacion.

4) Ejecutar el objeto del convenio en el plazo establecido. A

5) Informar a la Gobernacién de Cérdoba cuando ocurra una situacién que implique una modificacién, v [ ©
del estado de los riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el convenio. siEsii i

6) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del convenio. : :

7) Respondery custodiarlos documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o que elabore -
en desarrollo el convenio. r '

8) Presentar al supervisor del convenlo informe con|las actividades relacionadas con el objeto del
mismo '

9) Cumplir con las obligaciones del Sistema General de Seguridad Social Integral y Contribuciones
Parafiscales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828
de 2003, la Ley 1122 de 2007 y la Ley 1150 de 2007.

10) Las demads inherentes al objeto y la naturaleza del convenio y aquellas indicadas en las

obligaciones especificas.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Disponer del personal profesional para la ejecucion del convenio.

2. Custodiar y conservar la integridad de los documentos presentados en la hoja de vida de los
designados por el Gobernador de Cérdoba para ser.Gerentes de las empresas sociales del estado
del orden departamental.

3. Disefiar y practicar la pruebade competencias laborales a los designados por el Gobernador de
Cérdoba para ser Gerentes.de las empresas sociales del estado de orden departamental para el
periodo institucional comprendido entre el 1 de abril de 2024 al 31 de marzo de 2028, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 1797 de 2016, el Decreto 1427 de 2016 y la Resolucion
680 de 2016 expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

4. Custodiar y conservar la integridad de la evaluacnon de competenc:as laborales practicada por la
Universidad de Sucre.

5. Presentar informe de los resu[tados de competencnas Iabora]es practicada a los candidatos
designados por el -sefior Gobernador _para ejercer como Gerentes de las E.S.E. de orden
departamental para el perlodo institucional. ' :

6. Asesorar en materia técnica y juridica a la Gobernacién de Cordoba en el desarrollo de las fases
contemplada en el objeto del presente convenio.

7. Responder los reclamos y acciones-de tutela gue llegaren-a presentarse-en wrtud de la evaluacién
de competencias laborales.

8. Ejecutar las actividades encomendadas en el presente convenio con transparencia y garantizando
el mérito individual de los aspirantes.

9. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algtin hecho 7

10.Mantener la reserva profesional sobre la informacién gue le sea suministrada para el desarrollo
del presente convenio

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:

a. Exigir a la Universidad la ejecucién idénea y oportuna del objeto convenio, asi como
proporcionar la informacién al contratista que considere necesaria para el desarrollo del
mismo. :

b. Realizar la revisién de las hojas de vida, sobre las cuales se debe certificar el cumplimiento
de los requisitos minimos necesarios para ocupar los cargos referencia, teniendo en cuenta
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la normativa legal vigente, en especial los lineamientos contemplados en el Decreto ley 785
de 2005.

c. Adelantar las gestiones necesarias para hacer efectiva la garantia constituida por la
Universidad si a ello hubiere lugar.

d. Requerir al conveniante para que adopte las medidas pertinentes cuando surjan faltas en el
cumplimiento del contrato.

e. Realizar el desembolso cumplidamente al conveniante por los servicios prestados

CLAUSULA TERCERA - VALOR DEL CONVENIO: El presente convenio serd por la suma de DIEZ
MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS ($10.625.000).

convenio, salvo autorizacién previa, expresa y escrita. Ninguna adicidn, variacién o alteracién de
este convenio sera valida si no es refrendada por ambas partes e incorporada por escrito al mismo.

CLAUSULA QUINTA - PLAZO: El plazo estimado para fa ejecucién del convenio serd de treinta (30)
dias, contados a partir de la iniciacién de la ejecucién a través de la plataforma tecnolégica del
SECOP Il, una vez cumplidos los requisitos de legalizacién para la ejecucién del convenio. En todo
caso sin superar la vigencia 2024.

CLAUSULA SEXTA - PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: Este convenio quedara perfeccionado
con la suseripcion de las partes, y legalizado con la expedicién del respectivo registro presupuestal.

CLAUSULA SEPTIMA- CAPACIDAD LEGAL INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LAS PARTES
declaran bajo la gravedad del juramento que se entiende presentado con la firma del presente
convenio, que cuentan con la capacidad Iegé_l necesaria para su celebracion y que no se encuentran
incursos en causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Ley.

CLAUSULA OCTAVA - CAUSALES DE TERMINACION. El présen_te convenio terminard por el
vencimiento del plazo pactado, de mutuo acuerdo o de manera unilateral por el incumplimiento de
las obligaciones a cargo de LA UNIVERSIDAD o de LA GOBERNACION. En caso de terminar
anticipadamente el convenio se dejara constancia mediante acta suscrita por las entidades
firmantes de este convenio.

CLAUSULA NOVENA - LIQUIDACION. -El presente convenio‘serd objeto de liquidacién, la cual se
efectuard dentro de los seis' (6) meses siguientes a la terminacidén del convenio, y deberd
formalizarse en un acta, en los términos, condiciones y contenidos establecidos en la mencionada
disposicién. e *

Cuando quiera que el conveniente no concurra a suscribir el acta de liguidacién, y desde que no
existan obligaciones pendientes entre las partes, la GOBERNACION DE CORDOBA en cabeza del
supervisor del contrato, expedira un acta de cierre que tendra por propésito dejar constancia escrita
alrededor de las condiciones en que se ejecuto el contrato y que las partes se encuentran a paz y
salvo.

CLAUSULA DECIMA — AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El.presente convenio interadministrativo
no constituye vinculo laboral alguno entre LA-UNIVERSIDAD, sus dependientes, investigadores y LA
GOBERNACION.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CONFIDENCIALIDAD. Los cuadernillos de las pruebas de
competencias laborales son de propiedad de LA UNIVERSIDAD y no serdn entregados ni a LA
GOBERNACION ni a los candidatos a gerentes de las empresas sociales del estado del departamento
de Cordoba; a estos Ultimos en caso de presentar reclamos sobre la prueba se les permitird revisar
los resultados acompafiados de un funcionario de LA UNIVERSIDAD, sin la posibilidad de tomar
fotografias ni cualquier medio que permita afectar la integridad y seguridad de la prueba y el banco
de preguntas de la misma.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — MODIFICACIONES. Cualquier modificacién al presente convenio
deberd hacerse por escrito y bajo el marco de las disposiciones constitucionales, legales y
reglamentarias que resulten aplicables al presente convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA- SOLUCION DE COINFLICTOS. LAS PARTES acuerdan que, en caso de
suscitarse diferencias en relacion con la ejecucion o interpretacidn del presente Convenio, agotarén
todos los medios para resolver amistosamente, sin litigios, cualquier controversia. En caso de no
llegar a un acuerdo, LAS PARTES convienen utilizar los mecanismos de arreglo directo como la
transaccion y la conciliacién de conformidad con lo establecido en la Ley.

Para tal efecto las partes disponen de veinte [20] dias habiles contados a partir de la fecha en que
cualquiera de ellas requiera a la otra por escrito a las direcciones que aparezcan registradas en el
convenio, para llegar a un acuerdo directo. Si no se llega a este, el conflicto se someterd a un
Tribunal de Arbitramento que se sujetara a las siguientes reglas:

CLAUSULA DECIMA CUARTA — SUPERVISION. La vigilancia y control de la ejecucién del presente
contrato por parte de la GOBERNACION DE CORDOBA, sera ejercida por la SECRETARIA DE
DESARROLLO DE LA SALUD, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 14 y 53 de la Ley 80 de
1993 y en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. Por parte de LA UNIVERSIDAD DE SUCRE, Ia
supervision serd ejercida por el profesional o funcionario que designe el Rector para tal fin.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- INDEMNIDAD. LAS PARTES se mantendran indemnes contra todo
reclamo, demanda, accidn legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a
personas o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucidn del objeto de este
convenio. En caso de que se instaure demanda o accidn legal alguna, o se formule reclamo contra
alguna de las partes, por asuntos que segiin el CONVENIO sean de responsabilidad del otro extremo,
se lo comunicaré de inmediato al extremo que ha ocasionado la reclamacién para-que por su cuenta
adopte oportunamente las medidas pertinentes previstas por. la ley para mantener indemne al
extremo contra el cual se han dirigido las demandas y/o reclamaciones y adelante los tramites para
llegar a unarreglo del conflicto. Sien cualquiera de los eventos previstos en esta cldusula, el extremo
que ha ocasionado el reclamo y/o demanda no asume debida y oportunamente la defensa de los
intereses del extremo contra quien se dirige el reclamo y/o demanda, éste podra hacerlo
directamente, previa notificacion escrita al extremo que ha ocasionado la reclamacién y éste Gltimo
pagara todos los gastos en que se incurra por tal motivo. -

CLAUSULA DECIMA SEXTA. Se entiénde como domicilio del'convenio la ciudad.de Monterfa.

Ambas partes expresan gue han leido el acuerdo cuidadosamente y en su totalidad, y que han
entendido enforma precisa su significado legzal y el de sus cldusulas antes de ser suscrito.

ELABORADO POR: REVISADO POR: | APROBADO POR:

Nombre: Diana Ospino Nombre: Carmen Montesino Genes | Nombre: Yeny Luz Torralvo Viana

Cargo: Directora Administrativa de

- Cargo: Secretaria de Desarrollo de la Salud
Contratacion

Cargo: Contratista DAC
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