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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ATENCION INTEGRAL A
LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO EN LOS
ASILOS EN EL DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA
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. Introduccién

La Constitucion Politica de Colombia manifiesta en su articulo 46 que el Estado, la sociedad y la
familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran
su integracion a la vida activa y comunitaria; y finaliza sefialando que el Estado les garantizara los
servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia.

La Ley 1251 de 2008, establecié normas para procurar la proteccion, promocion y defensa de los
derechos de los adultos mayores. En dicha ley se especifican las obligaciones asignadas al Estado,
la familia y la sociedad para la proteccién y atencion a los adultos mayores.

Asimismo, la Ley 1315 de 2009 fijé los criterios de los Centros de Proteccion, también llamados de
bienestar o centros residenciales, mediante la cual sefiala que son lugares destinados a la vivienda
permanente o temporal de las personas mayores, donde se les ofrece hospedaje, alimentacién,
recreacion, actividades ludicas, productivas, culturales y de cuidado integral, especialmente cuando
presentan un alto indice de dependencia.

En Reiterada jurisprudencia la Corte Constitucional ha desarrollado el alcance e interpretacion del
articulo 46 recién referido, en fallos como la Sentencia T- 252 de 2017:

Respecto de los adultos mayores existe una carga especifica en cabeza del Estado, la sociedad y
la familia para que colaboren en la proteccion de sus derechos, ya que éstos se encuentran en una
situacién de vulnerabilidad mayor en comparacién con otras personas. Sin embargo, el Estado es el
principal responsable de la construccién y direccién de este trabajo mancomunado, que debe tener
como fin dltimo el avance progresivo de los derechos de la poblacién mayor.

Este proyecto se encuentra en sintonia con el plan nacional de desarrollo “COLOMBIA POTENCIA
MUNDIAL DE LA VIDA” aprobado mediante la Ley 2294 de 2023 ya que a través de sus
componentes de atencion a personas mayores en condicion de abandono y/o en condicién de
pobreza extrema, pobreza moderada o vulnerabilidad se encuentra en coordinacién con dos de los
ejes estratégicos del plan sefialado el derecho humano a la alimentacion, seguridad humana y
justicia social.

Asimismo, este proyecto se concibe con el fin de cumplir los objetivos de desarrollo sostenible “poner
fin al hambre y “Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades”.

Por otro lado, el Plan de Desarrollo 2020-2023 “SOY BARRANQUILLA” en su articulo 3.1.4.
POLITICA PROMOCION DE LA INCLUSION SOCIAL” establecié que respecto a la poblacion adulta
mayor el diagndstico de la politica determind que: “el distrito debe garantizar los derechos
fundamentales de los adultos mayores y elevar el nivel de vida de esta comunidad”

Derivado de lo anterior el numeral 13.4.3 del Plan de Desarrollo “SOY BARRANQUILLA”, determiné
la implementacion del “PROYECTO CENTROS DE BIENESTAR” cuyo fin es el de brindar un
ambiente 6ptimo, saludable y humanizado a los adultos mayores en condicion de abandono y/o
vulnerabilidad.

Este proyecto se encuentra en linea con el plan de gobierno del periodo 2024-2027 “Desarrollaremos

acciones que tejeran oportunidades para las personas mayores nuestra ciudad. Envejecer Feliz sera
uno de nuestras principales acciones, para esto los apoyaremos ofreciendo con un equipo de
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profesionales para que conozcan los cambios propios de la edad y cémo afrontarlos, sera un
encuentro entre servir y los frutos de experiencia de vida.”

De igual forma, el Ministerio de la Proteccion Social definid la Politica Nacional de Envejecimiento y
Vejez 2022- 2031, aprobada a través del decreto 681 de 2022 la cual esté dirigida a toda la poblacion
residente en Colombia y en especial, a los mayores de 60 afios. Con énfasis en aquellas personas
adultas mayores en condiciones de vulnerabilidad social, econémica y de género. Es una Politica
Publica, de Estado, concertada, que articula a todos los estamentos del gobierno y la sociedad civil
en un propésito comun: visibilizar e intervenir la situacién del envejecimiento y la vejez, planteando
una vision a futuro mediante acciones a corto, mediano y largo plazo.

El Distrito de Barranquilla pretende ofrecer a los adultos mayores desprotegidos o en condiciones de
abandono y/o vulnerabilidad una oferta de servicios que consiste en hospedaje, alimentacién,
atencidn psicolégica, atencion primaria en salud, atencion cultural y recreativa, entre otros servicios,
cumpliendo de esta forma los mandatos constitucionales contenidos en el articulo 1 y articulo 2
donde se erigi6 al estado colombiano como un estado social de derecho basado en la dignidad
humana.

De conformidad con el articulo 69 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020, la meta de atencién del
programa aludido, es responsabilidad de la Secretaria Distrital de Gestién Social, teniendo en cuenta
que dentro de sus funciones esta: “Dirigir la ejecucién de planes, programas y proyectos de
restablecimiento, prevencién, proteccién y promocidn de derechos de las personas de: primera
infancia, nifiez, infancia y adolescencia, jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle,
victimas, en especial de aquellas en mayor situacién de pobreza y vulnerabilidad, de acuerdo con
las disposiciones legales y normativas vigentes para el sector”

En virtud de las consideraciones expuestas y actuando en concordancia con los puntos
fundamentales que se encuentran contenidos en el Plan de Gobierno del Distrito Especial, Industrial
y Portuario, 2024-2027, dentro de los cuales se encuentra la Gestion Social, se requiere de la
contratacion de personas juridicas con la idoneidad, experiencia y capacidad para brindar apoyo a
la gestion para la atencion integral a los adultos mayores en condicion de vulnerabilidad y/o
abandono en los asilos en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla y de esta manera
materializar uno de los proyectos que conforman el actual Plan de Gobierno Distrital.

En atencion a lo expuesto, y a la necesidad de darle la continuidad requerida al servicio de atencion
integral a los adultos mayores durante la vigencia 2024 corresponde a la Secretaria Distrital de
Gestion Social adelantar las actividades pertinentes, en cuanto a su deber de gestionar la promocién
del bienestar integral del adulto mayor, lo cual les provee un mejor nivel de vida.

Asi las cosas, la Secretaria Distrital de Gestidon Social ha solicitado a la Secretaria General la
suscripcién de los contratos que tenga por objeto: Prestacién de servicios de apoyo a la gestién para
la atencién integral a los adultos mayores en condicion de vulnerabilidad y/o abandono en los asilos
en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

De acuerdo con el Manual de Contratacion, Interventoria y Supervision del Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla 2022, en su Capitulo V — Numeral 4.- Proceso Contractual - 4.1.
Etapa Precontractual, 4.1.1. Estudios y Documentos Previos, dispone: que La Secretaria, Gerencia,
Oficina o dependencia generadora de la necesidad elaborard los estudios y documentos que
justifiquen la necesidad y la viabilidad de la contratacion (...)"

Asi mismo, la Secretaria Distrital de Gestiébn Humana, ha certificado la inexistencia de personal de
planta para desarrollar la actividad contractual.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:
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1 94131607 Organizaciones de asistencia a los
adultos mayores
2 80111600 Servicio de personal Temporal

1. Andlisis de Mercado

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2023.pdf (29 de diciembre
de 2023)
Principales indicadores del mercado laboral de Noviembre 2023

Grafico 1. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacidn
Total nacional
Moviembre (2015 - 2023)

o { 68.1 67,2 66.4

Tasa TGP-TO

Tasa T0

rov-15
1
1

rov18

Fuente: DANE, GEIH.

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre moévil, total nacional y total 13 ciudades y
areas metropolitanas.

Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2023, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,0%, la tasa
global de participacién se ubic6 en 64,1% y la tasa de ocupacion fue 58,3%. En el mismo mes de
2022 estas tasas fueron 9,5%, 63,4% y 57,4%, respectivamente?.

Grifico 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacién
Total nacional
MNoviembre (2015 - 2023)

o | 68,1 67.2 66,4

Tasa TGP-TQ

a
’ E
13,9
n
1.5
. - 5.0 2.8 s 9.0
7.6

o = - = o = = o ™

2 = = =2 = 2 = a2 b

g g g g g g g g g

—TER TO TD

Fuente: DAMNE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

! https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2023.pdf
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En noviembre de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,7%, en el mismo mes de 2022 fue 9,1%. La tasa global de participacion se ubicé en 67,3%, lo
gue representdé un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto a noviembre de 2022 (65,5%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,4%, lo que representd un aumento de 1,9 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (59,5%). 2.

Grifico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacion
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Noviembre (2015 - 2023)

70,0 )
68,6
o : 67,4 . 66,7 . 67.3
56.2 64,7 63.4 65,5 a5
i
35
=
2
& g
T w5 8
S 52
8
15,9
E ]
B 10,6 2.2 s
0,0 2 '
£ 8.9 10 9.1 a7
85
0] T T 5
[l “w = & (=3 - ~ ™
e 2 = 2 2 g N I 3
—TaP TO D

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil septiembre - noviembre de 2023 fue
9,2%, lo que representd una disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre movil
septiembre - noviembre de 2022 (10,0%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,1%, en el
trimestre mévil septiembre — noviembre de 2022 fue 63,8%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue

58,2%, lo que representé un aumento de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre mavil
septiembre - noviembre de 2022 (57,4%). °.

Grafico 4. Tasa global de participaci pacién y d pacién
Total nacional
Septiembre - noviembre (2015 - 2023)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre trimestre movil

En el trimestre movil septiembre - noviembre de 2023, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades
y areas metropolitanas fue 9,1% lo que representé una disminucion de 0,7 puntos porcentuales
respecto al trimestre movil septiembre - noviembre de 2022 (9,8%). La tasa global de participacion

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2023.pdf

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2023.pdf
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se ubico6 en 66,9%, lo que significd un aumento de 0,9 puntos porcentuales frente al trimestre movil
septiembre — noviembre de 2022 (66,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,8%, lo que
representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil septiembre -
noviembre de 2022 (59,5%).4.

Grifico 5. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacién
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre - noviembre (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.
Poblacién ocupada segun rama de actividad
En el mes de noviembre de 2023, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.186
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion
ocupada fueron Transporte y almacenamiento (1,3 puntos porcentuales); seguido de Construccién
(0,5 puntos porcentuales), y Alojamiento y servicios de comida con 0,5 puntos porcentuales.) °.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion ocupada

segin rama de actividad*
Total nacional

Noviembre (2022 - 2023)

Rama de actividad

Total Nacional

ion % Variaciin  Contribucion en

2022

2023

2023

absolita

P
Poblacién seupada 22486 23186 100 599

Trarsporte y almacenamients 1.ddd 1741 1.5 297 13
Cangtruecidn 1.520 1642 71 121 0.5
Alojamiento y servidos de cornida 1457 1.568 6.6 1o 0.3
Actividades financieras y de seguras 392 486 21 54 04
Agricultury, ganadenia, caza, silvicultura y pesca 3235 a7 14,3 92 04
Actividades profesionales, clentificas, thenicas y senidos administrativas 187 1.941 B4 10 03
Infarmacion y comunicacones A03 455 20 52 0.2
Actividsdes inmobiarias 2a7 270 1,2 2 0,1
Actividades anisticas, entretenimento recreacion y olras actividades de servidos 2027 2.040 BE 13 0.1
Adrrintstracian plblica y defenss, edusscidn y stencidn de la salud hurnana 2,175 2784 120 10 0.0
Sumingtro de electricidad, gas, agua v gestion de desechas”® 362 569 25 T 0.0
Inclustrias manufsctinerss 2397 2386 103 -12 -0
Comercio y reparacion de vehiculos 4,127 3475 171 151 07

Fuente: DANE, GEIH.
Poblacién ocupada segun posicién ocupacional.
En noviembre de 2023, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total
nacional con 1,7 y 1,4 puntos porcentuales, respectivamente®.

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2023.pdf

5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2023.pdf

6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2023.pdf
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta ¥ contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segtin posicién ocupacional”
Total nacional

Noviembre (2022 - 2023)

Posicién ocupacional MNoviembre Vi Contril
2022 2023 % 2023 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.486 23.186 100 699

Trabajador por cuenta propia 9.347 9.732 42,0 384 1,7
Obrerc, empleado particular 9.704 10.012 43,2 308 1.4
Jormnalero o Pedn 633 779 3.4 146 o7
Trabajador familiar sin remuneracion 443 457 2,0 14 0,1
Empleado doméstico 730 701 3.0 -29 -0.1
Obrero, empleado del gobierno 887 837 3.6 50 0.2
Patrén o empleador 725 649 2,8 -76 -0.3

Fuente: DAME, GEIH.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion.

Para el trimestre mévil septiembre — noviembre 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (23,8%), Riohacha (13,8%) e
Ibagué (13,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Bucaramanga A.M. (6,6%),
Medellin A.M. (8,4%) y Bogota D.C. (8,7%).".

Grafico 6. Tasa de desocupacién segtin ciudades

23 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2023

132 150 12e o
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Madeln AM.
Buciramanga AW,

Fuente: DANE, GEIH.

SALARIO MINIMO

Se entiende por sueldo y salario la retribucion fija u ordinaria que el personal (permanente o
contratado directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados
durante el periodo al que se refiere la informacién, antes de deducir los descuentos por retencion
en la fuente, seguro social, sindicato, fondo de empleados y similares, etc?

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta y
demanda laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y
base para determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada
afio se instala una Mesa de Concertacion Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual
gue tendra vigencia el afio inmediatamente siguiente. En esta negociacion participa la Comisién
Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, conformada por representantes del
Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como

7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2023.pdf

8 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo feb 23.pdf
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empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como parametros la meta de inflacion
del siguiente afio fijada por la Junta del Banco de la Republica, la Productividad Total de los Factores,
la Contribucién de los Salarios al Ingreso Nacional, el incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y
el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consenso entre las partes, el
Gobierno nacional fijara el salario minimo mediante decreto, teniendo en cuenta los mismos

parametros®
Salariy mindmo legal an Colomibia

1.9_1. Serie hsmcamﬁm i o Cimbd @ ﬁ ol C ok sl

Informreecn deeporible denecs sl 1 da Ul da 15384

Salarin EnEnED Salarin EnEnED WV airiar b

L eharin (COF) memsual [COP] | porcentual anual % | oo e el Gobisme Maional
1584 aTE.ED T z=a00 3505 ce diciemboe 27 oe 1583
1585 as15z 1355800 000 D001 de eners g 1585
1588 £50.38 16.811.00 24.00 1754 ce diclembre de 1585
15aT e=3.65 Z0.510.00 ZZ00 1732 de diclembre de 1585
15as as4.58 2% 637,00 25,00 F545 ce ciclembne de 1587
o) 1oes.az 32 50,00 7.0 2652 oo diclembre de 1522
150 1.357.50 41.025.00 25,00 1000 de diclembne de 1583
1581 1.724.00 51.720.00 25,10 1074 de diclembre de 1550
T Z173.00 5,150,000 2504 FEET ce ciciembne de 1551
153 Z7IT.00 21.510.00 5.0 2051 g diclembre de 15952
1554 3 790,00 5@ 700,00 Z1.10 Z542 g ciclembre de 1953
1565 356445 118 534,00 Z0.50 FETZ ce diclembre de 1554
159 473750 142 175,00 15,50 2310 ce diclembne de 1555
15T E 73350 172 005,00 Z1.00 2334 ce diclembne de 1555
1522 £754.20 203_875.00 18,50 1106 ce diclembre de 1957
) 72z 00 235 450,00 16,00 F5E0 ce diclembre de 1558
2000 2570.00 260_100.00 10,00 2847 de diciembos 23 de 1599
2001 s 285 000,00 10,00 2575 de diciembos 13 de 2000
o0z 10.300.00 30500000 200 7910 g diciembne 31 ge 2001
2003 1108867 332 000,00 70| 3237 de diciembs 27 de S00Z
2004 133 352 000,00 T.80| 3770 de diclembos 25 de 2003
2005 1ZTIEET 321 500,00 EE0| 4350 de diclembon 22 de 2004
200s 1360000 408 00000 B.50| 4686 do diciembne £1 de 2005
007 14458 67 433 700,00 50| 4580 de diciembns 27 de 2008
2008 153=3 3 451 500,00 E.40| 4585 de diclembos 27 de 2007
200 16553 23 45% 500,00 7.70| 4258 de diciembos 30 de 2002
2010 17 1EE.ET 515.000.00 160 5053 de diciembre 30 de 2009
o1 178533 B35 500,00 4.0 D03 de erweno 11 de 2071
EF 18 890,00 £E5_700.00 EE0| 45919 de diclembne 25 oe 2011
2013 19.550.00 525 500,00 402 738 de diciembos 28 de Z01E
2014 Zos3333 E16.000.00 450 3068 de diciembos 30 de 2013
015 Z14TE33 £44 350,00 460 731 de diciembns 30 de 2074
018 2z 081,83 £25_455.00 7.00| 7552 de diciembns 30 de 2015
0T 2455057 TATTIT.00 7.00| 209 de diclembos 30 de 2018
018 2504140 TE1 24200 ES0| 2259 de diclembos 30 de 20T
[z== Z7.E00.8T 2z 116.00 B.00| 451 de diciembne 27 de 2018
200 2928010 &77 20300 E.00| 7380 de diciembs 25 de 2019
2021 30 284,20 508 526,00 150) 1785 de diciembre 75 de 2020
Frerey 33 33333 1000 000,00 10.07| 1724 de diclemboe 15 ge 2021
e 38 EE6.67 116000000 16.00) 2612 de diciembne 28 de 2022
2024 4333333 1300 000,00 12.07| 7792 de diciembos 79 de 2023

Frumnbe: Minkstario dal Trabugo | e it rabugs gov oo )y decratens deal Gobiare Mackonal | e orapsdarcie gov oo )

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR - IPC Abril 2023
Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/IPC/bol-IPC-dic2023.pdf (9 de enero de 2024)
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Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Diciembre 2022 - 2023
1400 1312

12,00

10,00

Porcentaje %
=
[=1
S

Anual Mensual

2022 w2023

Fuente: DANE, IPC.

Comportamiento de la variacién mensual del IPC segun divisiones y subclases

Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2023, el IPC registr6 una variacion de 9,28% en comparacién con
diciembre de 2022. En el dltimo afio, las divisiones Transporte (15,42%), Restaurantes y hoteles
(13,22%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (11,95%), Educacion (11,41%), Bienes y servicios diversos
(10,08%) y por ultimo, Salud (9,49%) se ubicaron por encima del promedio nacional (9,28%). Entre
tanto, las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (9,26%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (8,94%), Recreacién y cultura
(7,10%), Prendas de vestir y calzado (5,23%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,00%) y por
ultimo, Informacién y comunicacion (0,12%) se ubicaron por debajo del promedio nacional. 1°.

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Diciembre 2022 - 2023

20z 2023

Diwhiones Ge Gasio Fesa (%) Warlaciin (%) “""g:'c‘?":‘nws Varkacan (%) c“"‘g;’:fm":u:"“

Trarsparts 12,83 11.58 148 15,42 196
Festauranies y holsles 243 18,54 184 13.22 138
Babidas aleohticas v tabaca 1,70 837 014 11,95 a20
Educacién 441 5.98 024 11,41 043
Bienes y servicios divarsas 5.36 13.08 068 10.08 053
Sadud 1.7 953 915 249 LAL]
TOTAL 109,00 13,92 1312 28 2328
Alcjamiento, agum, skeciricidad, gas y oiros combustbles 33,12 694 235 2.28 284
Musbikes, articikes para al hagar y Para I consanacin crdnarni del
hagar

Fecraackin y cullua ars 8,36 030 T az4
Frandas de vestir y caleda 388 122 LE] 523 17
Almentcs i bebides na akchdicas 15,06 2741 480 500 028
nfarmckn y comuncacian 433 0.25 a0 012 0.00

Fuente: DANE, IPC.

210 18,25 73 894 aar

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Transporte, Restaurantes y hoteles, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas y Bienes y servicios diversos, las cuales en conjunto contribuyeron con 7,17 puntos
porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En diciembre de 2023 en comparacién con diciembre de 2022, la variacion anual de las subclases
gue mas aportaron al indice total fueron: combustibles para vehiculos (44,80%), arriendo imputado
(7,50%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (12,93%), electricidad
(20,74%), arriendo efectivo (7,64%), transporte urbano (incluye tren y metro) (11,51%), comidas

10 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-dic2023.pdf
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preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (14,84%), suministro de agua (9,85%),
productos de limpieza y mantenimiento (11,77%) y leche (12,23%). Las mayores contribuciones
negativas se presentan en: platanos (-15,22%), cebolla (-18,76%), aceites comestibles (-7,74%),
papas (-9,76%) y yuca para consumo en el hogar (-28,85%) 1.

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién anual

Por principales subclases
Diciembre 2023

Contribucion Puntos

Subclass Wariacisn (%)
por:

Combustibles para vehiculos aa,80 1,14
Arriendo mputado 7.50 0,85
Comidas en establecimientos de Servicio 3 ka mesa y aulDservicio, medios de ransports. magquinas
expendodoras, puestos moviles, y Wgares de esparcimeento; se inchsyen tambisn las contratadas por 12,93 0,81
ancargo, para llevar y por servicio a domiciio
Hectricidad 20,74 0,71
Arriendo efectvo 7.64 .71
Transports urbano (incluye tren y metro) 11,51 0.50
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato, en establecimientos de servicio a la 14 032
mesa y autoservicio. puestos movies, lugares de esparcimiento. para levar y por servicio a domicilic i -
Suministro da agua 8,85 0,19
Productos de mpieza y mantenimiento 11,77 017

12,23 017

Leche

Fuente: DAMNE, IPC

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2023.pdf

NOVIEMBRE 2023

Grifico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

Total nacional
Noviembre 20237 f noviembre 2022

Sakud hemane prasds sn mEemacon

1719
Fama Lt Cxlmring ¥ hanm I 1,
Dewarrodio de uwoemun riormuscos y rocesamento de e I 5. G
ictradedes profeuscnsles ceenilics p decreces 15,5
rmobdanas, sigale de MASATANS Y BGOSR I
Sac] P privecis con nfemmckin | i
Actividacn. sdTERADIENEL Y S MECYD dE SACINE ¥ OTa schacades Exepic call cenier —— 1.5
et | .
ectickbiuy e willciin || 11
Acradades de smpisc, Legerdad @ INVRSGACKIn pramca senvoot & sdfco S 10,
e i e | g0
Prodeccian de peliculs: cnemsmgridion § progremm de elewson — 7
e 1rADCA. S TENERTEILETED Y OTOL ML I
Coerec y sericon de menusperis R
Talscomuncscione. I ez
Actradades df BrOgrAFacon | TauTRiGn, ajercEs S noics 5.5
Actracace de cevics de lamacin [Call cenier] L1 I—
Aimacenamiensa y actwciades complementaras ol bameori gy | —
50 {Lili] 50 oo 50 Lifi] 50 200

W Variacidn [

Fuente: DANE - EMS

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022)

En noviembre de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos totales, en comparacion con noviembre de 2022. 12,

11 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-dic2023.pdf

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2023.pdf
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
i 20237/ i 2022
" tnpreses por Venta o
s8N
Clasificacion CHU Rev. 4 A.C. Ingreses numinsies servicing Sercanciss s ingreses
Secdén Divisién Varacian ey Contribuciin 7T
" TEET T 135 01 oS
" 14 23 an 08
153 152 as o1
134 124 03 13
S cinemaarifiesy o 128 a7 "
o e bebeision
Divisién 60y Clase  Actwidaces de programacién y ransmisisn, oo a .

sgurcins de noticie:

639
Divisién 61 Telecomunicacianes 02 21 18 a1
Divisian 62, Divisién R "
p Desarvollo de sistemas informaticns v
63, aucepto Clase oo 0 e 156 133 23 oo
slcpiiler de o
N cpller o 140 104 33 03
3 - profsonstes  demific
M | Actvidades  profesiorales dentifics v 158 o o
tcnicas
™ d 132 131 01 oo
i de e ricing
N Y pctidaces de empleo, sequridsd w . 0 .
rwestigacitn privada, servicias 3 edificios
- GEBIEE 60 D 0 S G g p— o -
Actiidades sdmirstativas y e apoyo de
& e o call 1 14, e 7
Clase 8220 8 g o @
[ Grupa 854 10,0 92 an [
a Clase 8610 Salud bur vacis con imterriscicn 138 4.2 ¥ 61
q  DWIEn BB SRS alud humana privads sin intemacidn 17,8 18 0 00
Clase 8510
Oivisianes 90,52, Gires services de entretenimiento ¥ ctres
s s &1 13 o
93.95y96  servicos A

Fuente: DANE - EMS

Variacion anual del personal ocupado total y contribucidon por tipo de contratacién, segin
subsector de servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022).

En noviembre de 2023, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con noviembre de 2022 13,

Tabla 2. Variacién anual del p 1 pado total y contril ién por ia de con
segun subsector de servicios
MNoviembre 20237 / noviembre 2022

Clsificacion CIU Rav. & A.C.

Seccisn Diisién Wartaditen DR

" e
i 23
0
79
02
18
infomatos ¥
rocamminno g dutes g
[P —
™ b, st e s 5y
10,
Actividades profesionales  cientificas
" 320 L ' s
tienicas
" Publicidd 0
Actiddes de emplo, saguridsd e i
M iovestigacidn pivada, sevicios aedficos S0 8
M contros de lamadas fEal
et B2 s tratrons y de spow de
Divisién 2 mecapin .
M i vidockes, mcapto cal 09
3 GupodS4  Educacin superior privecs 04 o
a ClaraBilo  Salud humana privada con insemacin s
Divisién 86 macapn
Salud humans privada zin insamacién 28
q Clase 8619 s
g ChisnednSl Owos sandos de smirstimemny sns
9395496 senicos

Fuente: DAME - EMS

Variacion anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022)

En noviembre de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con noviembre de 2022. 14,

13 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2023.pdf

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2023.pdf
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segiin subsector
de servicios
Moviembre 2023 / noviembre 2022

Personal ccupado sin Tamporal ion
Clasificacién Gl Rev. 4 AC. ki Parmanants et ore cmara
Seccisn Oivisidn Varincion () (77
H i 17 101 16
H 3 ag 15
| Diisién 56 - 121 [ 18
J & 118 11 an
| Divisiin 59, exoemto Produccin de pekculss cinematogrifics y % o
Clase 5920 programas de tesers
j Divisidn 60 y Clase Actividades de programacién y wansmision, 1o “
6391 agencias de naticias
I Divisigngl Talecomunicacianes 200 197 as
Divizién 42, Divisién
Besarrallo de sistemas  informaticos ¥
)63, exepto Clase Tt e 121 "9 a3
6391
Seccién L Divisién
68
LN Seccén 128 120 as
Diviicres
7728y 7730
i
Mo 126 a5 20
M # 132 an 14
Divisicres 78, 80 ¥
de e it
N 8L mcopm Clae @ omple Sequridad e g, a7 a3 48
o i6n privacla, servicos a edificios
w130
SP=—— Actividades de centros de lamadas (Call o, _— "
i trativas y de apoyo de
Diviién 82 exceta
" ficin dnces, mwcepto call 11 a7
Cluse 8920 oy oves acividades, seept 2 65
P Grupogsa Educacian superice privada o7 a9 51 o8 [
@ Claessio Salud bumana privads con interracién 135 a5 41
Q@ e " Salud bumana privacs sin ntemacién 0.5 1z 28
Divisiones 90, 92, Gres services de entrelenimients v elres
B 153 58 54
93,95y 96 survigios

Fuente: DAME ~ EMS

Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

En lo corrido de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, trece presentaron variacién positiva en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo
periodo de 2022. 15,

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos inal 1 I do total y salarios, segiin
subsector de servicios
Enero - noviembre 2023° / enero - noviembre 2022
Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. Vanacion 9 Ane comide
Farmonn T "
Seccién Division Descripeién [E— ermonal . Salados
- v actividades o s P
H 14 77 12,6
' 164 EX] 118
’ Actividades de edigidn 1.1 68 10,7
Pre i irveenatogr it
c sduccion de peliculas cinematograficas y 208 145 a3
programas de el
, Actividades de a8 a4 10,7
; 1.4 83 17.8
’ 15,4 os 148
™ 1 a
- Divisiones 7710, 7728 y £ = =
Divisiones 69, 70, 71,
] 72, Clase 7320, Division Acividades profesionales centificas ¥ técnicas a4 30 136
74
] Clase 7310 Pulsliciclac 1.2 49 12,1
Divisicnes T8 A0y 81, Actividades de empleo,  segurided e an an 16
excepto Clase 8130 investigacién privada, servicos a edificios y
—— Actividades de centros de llamadas (Call o o —
-
Divisidn 82 excepto Wratives ¥ e spoyo de
[ 55 23 9.4
Clase 8220 iviclades, mxcepto call canter -
P Grupo 854 Echscacicn superior privada 103 11 10,1
@ Clase 8610 Salud humana privada con internacisn 15,4 ER 14,1
Divisién 86 awcepto X . X
Salud humana privada sin intermacicn 188 =, 16,5
< Clasm 8610 Ll &
o Divisiones 90, 92,93, 95 Otros servicios de entretenimients y otras - az .

¥ 96 servicios

Fuente: DAMNE ~ EMS

1. Técnico

El objeto para la presente contratacion es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO EN LOS ASILOS EN EL DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL
Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA”.

15 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2023.pdf
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En desarrollo del objeto contractual, el contratista se obligara con el Distrito de Barranquilla a prestar
el servicio de atencion integral a la poblacién adulta mayor en condicién de abandono y/o
vulnerabilidad, conforme a lo establecido en la Ley 1315 de 2009.

Actividad

Descripcion del item

Plan de Atencién
Integral

Elaborar y ejecutar el plan de atencidn integral del proyecto
acorde a los lineamientos dispuestos por la Secretaria Distrital de
Gestidn Social, y a través de nuestro equipo interdisciplinario el
cual incluird entre otros items: valoraciones iniciales, minuta
patrdén, acciones por componente de atencion, entre otras. De
igual forma incluye costos de atencion integral de todos los

Servicio de
Hospedaje

beneficiarios durante el primer periodo facturado y el
alistamiento y dotacién.
Costo integral del Servicio incluye: Hospedaje en

acomodaciones compartidas, habitaciones amplias con
bafio privado, camas sencillas con seguridad por residente,
closets, grandes dareas de esparcimiento, consultorio,
enfermeria, comedor y terraza.

Servicio de
Alimentacion

Costo integral del Servicio incluye: el costo de los insumos
requeridos, el costo total de los alimentos y bebidas necesarios
para brindar una dieta necesaria y balanceada para cada adulto
mayor de acuerdo a las dietas establecidas por la Nutricionista,
suministro de suplemento dietario a los adultos mayores que se
encuentran en estado de desnutricion.

Servicio de Aseo
personal

Costo Integral del servicio incluye: productos de aseo para la
higiene de los adultos mayores, pafiales, desodorante, cuchillas
de afeitar, copitos, pasta dental, cuchillas afeitar, shampoo,
cepillo dental, talco, papel higiénico, crema humectante para
hidratacion diaria.

Suministros de
enfermeria

Costo integral del servicio incluye: insumos propios del servicio
de enfermeria como son, esparadrapo, Micropore, tapabocas,
batas quirurgicas, jabon antibacterial, limpiador de superficies,
solucién salina, guantes, recolectar de orina, alcohol, gasa,
toallas humedas, Isodine, crema antipafalitica, gel frio-calor para
masajes, jabon de bafio, otros insumos no pos, cumpliendo con
la legislacidn en seguridad y salud, llevando a cabo una atencién
con un trato de calidad a los 45 adultos mayores para un goce
digno de esta etapa de la vida

Medicamentos

Costo integral del servicio incluye: Clorfeniramina jarabe, acido
valgo rico, vitamina C tableta, mamantina, diclofenaco,
fluimucil, alprazola, quetiapina, fenitoina, epamin, metformina,
haloperidol, fluconazol, clotrimazol crema, dexametasona -
amp, azitromicina tableta, timolol + dorzolamida gotas,
butilbromuro de hiocina, berodual, dipirona, entre otros.

Servicio de
Lavanderia

Costo integral del servicio incluye: insumos propios del servicios
de lavanderia, los cuales nos permiten brindar un adecuado
servicio de lavanderia

Servicios Publicos

Costo integral del servicio incluye: los servicios publicos, aseo
especial de residuos peligrosos, agua, energia eléctrica, gas
natural, teléfono, internet, cable.

264 ADULTO MAYOR
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Costo integral del servicio incluye: telefonia, internet y cable.

Costo integral del servicio incluye: Transporte a citas medicas,
seguimiento a citas médicas y gestiones a realizar para los
beneficiarios del proyecto

Transporte y citas
médicas

Costo integral del servicio incluye: insumos propios del servicio

Servicio de Aseo de limpieza y aseo de las instalaciones del centro de bienestar

Costo Integral del Servicio: Este servicio es de vital importancia,
incluye un equipo de trabajo conformado por director técnico,
médico General, fisioterapeuta, psicologo, odontdlogo,
Servicios trabajadora Social, terapeuta Ocupacional, coordinador de SG-
SST, jefe Enfermeria, auxiliares de enfermeria, profesional en
. Nutricidn, auxiliares de cocina, auxiliares de servicios generales,
Tecnicos area de mantenimiento, brindando servicios profesionales con
un enfoque humanizado, un trato digno para un goce digno de
esta etapa de la vida y cuidadores por adultos mayores
hospitalizados, y acompafiantes a tratamientos médicos.

Profesionales y

Mantenimiento, Costo integral del Servicio: Adecuaciones e instalaciones

Adecuaciones, |mensuales de camas, barandas, paredes, pisos, bafios segun lo
Ambiente Fisico | reauerido en materiales y desinfecciones de colchones,

o almohadas.
Y Tecnolégico

Recreacion Y | costo integral del servicio: Actividades ludico - recreativas
Esparcimiento dirigidas a los residentes.

Costo integral del Servicio: entrega de una muda de ropa, ropa

Vestuario interior, calzado, a los beneficiarios
Servicios Incluye servicio de bévedas en el cementerio para todas las
Funerarios personas mayores del centro de bienestar que lo requiera

Nota: Teniendo en cuenta que la contratacién corresponde a un nimero plural de contratistas, los
cupos por atender y los componentes a desarrollar para cada uno se sefialan en el ANEXO 1.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir de buena fe y a cabalidad con el objeto del contrato.
2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante
la ejecucidn del contrato.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 earRrRANQUILLA.GOV.CO
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3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En
caso de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

4. Asistir puntualmente a las reuniones convocadas.

5. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignadas.

6. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

7. Cumplir con lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de
2015, articulo 2.2.4.6.28. en lo relacionado con el personal a emplear.

8. Constituir las pélizas pactadas en el contrato en el plazo maximo de tres (03) dias habiles
siguientes a la suscripcién del documento contractual, so pena que se ejecuten las multas
y sanciones estipuladas en el contrato, y/o clausula penal conforme a lo establecido en el
Decreto N°0513 de agosto 4 de 2014.

9. Poner a disposicién del Distrito de Barranquilla un equipo de profesionales y técnicos y/o
auxiliares, con la idoneidad necesaria para la ejecucion integral del contrato.

10. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas por el Distrito y acorde a
los lineamientos y definiciones establecidas en la propuesta.

11. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad, es decir, cancelar los honorarios del recurso humano, al igual que los
gastos operativos y logisticos que implique la ejecucion del contrato.

12. Destinar Unica y exclusivamente los recursos econémicos que entrega el Distrito al
cumplimiento del objeto del contrato, lo cual se verificara de la siguiente forma:

a) Presentar ala SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION SOCIAL, el informe de
gestién e informe financiero mensual, registro fotografico y listado de las personas
atendidas.

b) Responder a las visitas en campo realizadas por el comité técnico y supervisor del
contrato.

c) Presentar cada vez que sea requerido los contratos y hojas de vida del talento
humano que labora dentro del Centro de Proteccion y Bienestar.

13. El contratista debera coordinar con el supervisor del contrato y acatar sus sugerencias para
el desarrollo del proyecto.

14. El contratista en su rol de encargado de tratamiento de datos dara uso exclusivo de estos
para el cumplimiento del objeto contractual y en concordancia con lo establecido en la Ley
1581 de 2012, Decreto Reglamentario 1377 de 2013 y la politica de tratamiento de datos
del Distrito de Barranquilla.

15. El contratista debe inscribirse en la plataforma SECOP II.

16. Es responsabilidad del contratista cargar los documentos requeridos para la celebracion
del contrato en la plataforma SECOPII.

17. Cumplir con las demés obligaciones, especificaciones y actividades sefialadas en el
estudio previo, la propuesta presentada y con aquellas que se deriven de la esencia o
naturaleza del Contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Ejecutar el objeto del contrato, con el personal idéneo, en cantidad suficiente para satisfacer
en forma permanente y adecuada la atencién integral de los residentes, de acuerdo con el
namero y condiciones fisicas y psiquicas, en concordancia con lo establecido en las normas
vigentes y los lineamientos técnicos de la Secretaria Distrital de Gestién Social, en cuanto a
las condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los Centros
de Bienestar.
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2. Garantizar el acompafamiento contintiio de parte del equipo de profesionales y técnicos al
adulto mayor, a fin de alcanzar resultados en la evolucion e impacto en la atencion a los
adultos mayores beneficiarios.

3. Elaborar y presentar el PLAN DE ATENCION INTEGRAL (PAIl) que incluira, el plan de
atencién personalizado a cada adulto mayor, caracterizacion de la poblacion a atender,
marco légico de las actividades por componente de atencion aprobado por el supervisor del
contrato, valoraciones iniciales por componente, evidencia del pre-alistamiento requerido
para la atencion integral, muestras de las minutas tipo a implementar en la ejecucién del
proyecto. Este documento se realizara en coordinacién entre el CONTRATISTA vy la
Secretaria Distrital de Gestion Social.

4. Garantizar el buen trato y el respeto a los beneficiarios del proyecto. El maltrato en cualquiera
de sus modalidades esta terminantemente prohibido.

5. Investigar de manera oportuna las denuncias o quejas de maltrato de los beneficiarios,
notificando a la Secretaria Distrital de Gestion Social.

6. Promover el buen trato y la sana convivencia entre todos los involucrados en el proyecto;
personal contratado, beneficiarios, redes de apoyo o familia de estos.

7. Construccion de planes de cuidado, capacitacion del talento humano acorde a los resultados
del disefio de la estrategia general de atencién de los adultos mayores beneficiarios.

8. Atender en su sede las visitas y/o jornadas de supervisién por parte del equipo técnico del
programa adulto mayor, incluso aquellas que no sean previamente notificadas.

9. Reportar mensualmente al Supervisor del contrato y al equipo técnico de Gestién Social, el
listado de las personas atendidas al cual se le deberan anexar los siguientes documentos
por beneficiarios relacionados:

a. Certificado de estado de la cédula de ciudadania o documento que haga sus
veces.

b. Certificados de defuncion de los adultos mayores fallecidos.

c. Informacion de la base de datos Unica de afiliacién al Sistema de Seguridad
Social.

d. Listado del talento humano contratado especificando la modalidad de
contratacion.

10. Cumplir con los indicadores y metas presentados en la propuesta técnica y plan de atencién
integral la cual hara parte integral del contrato.

11. Garantizar la atencion permanente en cobertura a los (VER ANEXO 1) adultos mayores en
situacion de vulnerabilidad y/o abandono, de tal manera que en caso de fallecimiento o retiro
de algun o algunos de los beneficiarios, se garantice el ingreso inmediato de otro u otros
beneficiarios a fin de cumplir con la atencion del nimero de adultos mayores establecidos,
durante el término de ejecucién del contrato.
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12. La inclusion de nuevos beneficiarios se llevard a cabo conforme a los lineamientos
establecidos en la Ruta de Ingreso disefiada por la Secretaria Distrital de Gestion Social. Los
Centros de Bienestar deberan acoger a los adultos mayores afectados por casos de violencia
intrafamiliar como medida de proteccién y prevencion, teniendo en cuenta los cupos
disponibles y sin desmedro a los adultos mayores que por sus condiciones socioeconémicas,
fisicas y mentales requieran un ingreso prioritario.

13. Atender de manera oportuna la solicitud de visita domiciliaria, reporte de visita y asignacion
de fecha de ingreso, de los casos que le sean remitidos en un periodo no mayor a 3 dias
hébiles.

14. Cumplir con las condiciones minimas exigidas en la Ley 1315 de 2009 en cuanto a
infraestructura para garantizar un ambiente 6ptimo, comodo y confortable a la poblacién
adulto mayor.

15. Brindar hospedaje digno en espacios humanizados al numero de adultos mayores
establecidos en la propuesta. En horario nocturno el Centro de Bienestar no podra quedar a
cargo de una sola persona, independientemente del nimero de residentes.

16. Brindar alimentacion que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de
micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de
acuerdo con los menus que, de manera especial para los requerimientos de esta poblacion,
elaboren los profesionales de la nutriciéon teniendo en cuenta la rotacion mensual de dichos
menus y la entrega de 5 raciones diarias. De igual forma, a los adultos mayores con déficit
nutricional severo deberan gestionar ante la EPS en programas de alimentacién especial y/o
reforzado a través de complementos o suplementos segun el caso.

17. El servicio de alimentacion se prestara en concordancia a lo establecido en la resolucién
2674 de 2013.

18. Ofrecer diferentes alternativas de recreacién y esparcimiento saludable (juegos de mesa,
jornadas de lectura, cine, sopas de letras, etc.) dentro de las instalaciones del centro de
bienestar a los adultos mayores beneficiarios del proyecto.

19. Garantizar que los adultos mayores accedan acorde a sus requerimientos a las instituciones
prestadoras de servicios en salud para la identificacién temprana de patologias, una atencion
mas especifica y/o control de patologias de base.

20. Gestionar las citas, medicamentos y demas tramites en salud requeridos por las personas
mayores beneficiarias de manera oportuna.

21. Brindar acompafiamiento a los residentes para el cobro del subsidio adulto mayor. En ningdn
caso el Centro de Bienestar podra obtener autorizacién para el cobro y disposicion total o
parcial del subsidio econdmico de los residentes. Su gestion y administracion se hara acorde
a lo sefalado por la Secretaria Distrital de Gestion Social.

22. Garantizar la atencién en promocion y prevencion en salud a través de profesionales en
medicina general, psicologia, nutricion, terapia ocupacional y fisioterapia.

23. El Centro de Bienestar debera garantizar la atencién y prestacién de los servicios integrales
con calidad al adulto mayor conforme a la Ley 1315 del 2009 y demas normas concordantes.
Teniendo en cuenta lo anterior se procurara que exista acompafiamiento frecuente de los
profesionales contratados por el centro de bienestar. De igual forma, el contratista proveera
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el cronograma de actividades diario, semanal o mensual cuando sea solicitado por la
Secretaria Distrital de Gestién Social o el supervisor del contrato. Las actividades se
planearan y se realizaran acorde a los lineamientos de la Secretaria Distrital de Gestion
Social.

24. Acoger las recomendaciones y lineamientos realizadas por la Secretaria Distrital de Gestion
Social, para la mejora del servicio prestado a los beneficiarios del proyecto. Adicionalmente,
se notificara de manera inmediata a la Secretaria Distrital de Gestion Social, al equipo
técnico del Programa Adulto mayor y al supervisor de novedades tales como: fallecimientos,
egresos, hospitalizaciones, permisos, accidentes, faltas disciplinarias, entre otras.

25. De igual forma, los centros de bienestar tienen estrictamente prohibido retirar o abandonar
adultos mayores so pena de incurrir en las sanciones establecidas en el paragrafo del
articulo 5° de la Ley 1850 de 2017, que sefala: “...que el abandono de la persona mayor por
parte de la institucién a la cual corresponde su cuidado por haberlo asumido sera causal de
la cancelacion de los permisos o conceptos favorables de funcionamiento y multa de 20
salarios minimos legales mensuales vigentes. El retiro voluntario o por presuntas faltas de
disciplina debera realizarse con aprobacion y acompafiamiento de la Secretaria Distrital de
Gestion Social.

26. El centro de bienestar debera contar con un expediente individual por residente donde se
archiven las valoraciones, seguimientos, actas, actividades que involucren y/o beneficien al
adulto mayor de manera digital y/o fisica, garantizando el acceso permanente para los
procesos de supervision y seguimiento, al supervisor y al equipo técnico del programa adulto
mayor.

27. Garantizar que el Centro de Bienestar suministre los elementos de proteccién personal a la
totalidad del equipo de trabajo, asi como los elementos de dotacion propios para el desarrollo
de las actividades (uso de uniformes, gafas protectoras, tapabocas, fajas, batas, zapatos
cerrados y demas requerimientos segln sea el caso).

28. Entregar con cada informe de gestion un anexo con los insumos, datos e informacién
requeridos para el desarrollo de estrategias de comunicacién y divulgacién a la comunidad
de las actividades ejecutadas en el contrato.

29. El futuro contratista debera acreditar la experiencia segun indica el documento ANEXO al
estudio previo.

V. Analisis de oferta

Datos de Compra Publica.

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de
abastecimiento estratégico; Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente?®
frente a la bisqueda de empresas del sector cuyo objeto se vincula a los cédigos 94131607 y
80111600, se puede evidenciar que entre los afios 2021, 2022 y 2023 se suscribieron 1,41 mill

16

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGYAMWZmZmUtNGJIYyOOYTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJIliwidCl6ljdiMDkw
NDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009¢c
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contratos por valor de $35 bill. donde participaron 530.98 mil proveedores, los cuales se
relacionan a continuacion:

Valor Contratacion Nimero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 35 bill. 530.98 mil 1,41 mill.

Valor Total Estimado por Proveedor

@®\alor Total Estimado @ Numero de Contratos
B 2 mil
— £
7 c
c
= 50.2bill C
£ Tm 2
mi

= £
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] ==
= $00bil - - o mil 2
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J z
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2L g 2

2] = s

Prov_nombre
Valor Total Estimado por Entidad

®Valor Total Estimado @ Nimero de Contratos

$1,0bill

$05b

Valor Total Estimado
=
3

Nitimern de Cantratos

5 0,0 bill

UNICO DE TEC

AGENCIA DE DE
INSTITUTO DIST

SUBRED IN

>

Entidad

Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a
proveedores plurales con una participacion del 100% (1098299 contratos):
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP 11

1098299 (100%) $ 31 bill. (100%)

Tipo: @MNo es plural Tipo: @No es plural

En total, el andlisis de las diferentes entidades a nivel nacional de acuerdo con el conjunto
establecido para el 2023, arroja un total de 1.413.696 contrataciones.

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual

1.413.696
(En blanco)(En blanc@57,09 mil 402,58 mil 477,49 mil485,64 mil

0.2 mill wn 04mi
o}
2
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]
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o
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Ao @2021 ®2022 82023 Fuente @SECOP_| @SECOP_II

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP II, la Modalidad
de Contratacién para este tipo de procesos registra un valor de $28 bill. aproximadamente:

Modalidad de Contratacién

$ 30 bill
Modalidad de Contratacion
S Concurso de Méritos
_g $ 20 bill @ Contratacion directa
:"'J; Licitacion obra publica
5 @ Licitacién Publica
_5 $ 10 bill @ Minima cuantia
= ® Régimen Especial
Seleccion Abreviada de Me..
m Seleccion abreviada subast..
$0bill ——

Directa Especial Competitiva

Modalidad general
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NIT:

I Estudio de la Demanda
De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico Andlisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente?’, se consultan los contratos
celebrados relacionados con el cédigo de clasificacion descrito en el presente estudio:

e 94131607: Organizaciones de asistencia a los adultos mayores
e 80111600: Servicios de personal temporal

Una vez consultadas las distintas entidades a nivel nacional dentro de las cuales se ejecutaron
contratos cuyos Coédigos de Naciones Unidas (UNSPSC) incluyen los descritos en el presente
estudio se evidencia lo siguiente:

En las vigencias 2021, 2022 y 2023 se suscribieron alrededor de 1,44 mil contratos y se estima que
el valor de estos fue de $35 bill. de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el
Proveedor

$ 35 bill.

Namero de Contratos del
Proveedor

1,44 mill.

Origen del Proveedor

No
identificado

Valor Total Estimado por Proveedores

Nimero de Contratos por Proveedores

Proveedores
Proveedores

Valor Total Esllmﬁdt; 7 Nimera de Contratos 7

Adicionalmente, podemos enfatizar que en el Distrito Capital de Bogota, con un 27,72%, se
concentran la mayoria de los proveedores registrados :

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores
Departamento estandar

$ 0 bill @ Distrito Capital de Bogota

$ 0 bill. (1,33%) 0.74%) $ 9 bill. (27,72%) @ Antioquia
$ 0 bill. (1,43%)

$ 1 bill. (1,58%)

Atlantico
$ 1 bill ®\alle del Cauca
(1.82%
$ 1 bill
(1,96%)

@ Cundinamarca
@ Santander

$ 1 bill
(2,42%)

@ Bolivar
@Boyaca
Norte de Santander
Cérdoba
$ 3 bill. (9,91%) -
olima
4 2 bill. (6,84%) ®Cauca
$ 2 bill. (6,74%) ® Meta

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4MWZmZmUNGJIYy00YTBILTgzY mYtZGE2NGRKZDAL1Y TJliwidCI6ljdiMDk
WNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxL Tc5ZDVIM20Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c
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Respecto a la grafica descrita a continuacion “Origen de Proveedores-Nivel Internacional”
podemos observar que la mayoria son contratistas nacionales con 1122326 contratos registrados y

2335 con contratos de origen extranjero .

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@\alor @Contratos

$ 40 bill.

1.0 mill

$ 20 bill.

Valor
Contratos

0,5 mill

0,0 mill

4 0 bill.
Macional Extranjero

Crigen

Comportamiento Contratacién por bienes de UNSPSC
En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la

clasificacion de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Participacién | Contrates Participacién Contratos

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos

8011 - Servicios de recursos humanos 476701 §$11.135.347.632.657  31,87% 484777 $11.630.518.553.992  33,28% 473875 $11.709.817.654.672 33,5
[ 9413 - Organizaciones, asociaciones y movimientos 787  $104.498.867.209 0,30% 866  $204.995.800.405 0,59% 835  §$159.322.834.895 0,46
CIivicos
Total 477488 $ 11.239.846.499.867 32,16% 485643 $ 11.835.514.354.397 33,87% 474710 $ 11.869.140.489.566 33,9
V. Analisis Econdmico

A continuacion, se presenta informacién correspondiente a contratos realizados anteriormente y que
tienen objetos similares al presente estudio:

VIGENCIA 2021

NO. DEL VALOR
CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO CONTRATO CONTRATISTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS
CD-08-2021- ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE $ 991 895,450 ASILO HOGAR
1318 VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO EN LOS U GRANJA SAN JOSE
ASILOS, EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL
Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
CD-08-2021- GESTION PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS $ 814 738,108 TUS ABUELOS
1320 ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE T BARRANQUILLA SAS
VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO EN LOS
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ASILOS, EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL
Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA

CD-08-2021-
1319

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS
ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO EN LOS
ASILOS, EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL
Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA

$ 383,677,954

CANITAS DE VIDA
SAS

CD-08-2021-
1321

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS
ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO EN LOS
ASILOS, EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL
Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA

$1,220,796,640

FUNDACION HOGAR
SAN CAMILO

CD-08-2021-
1317

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS
ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO EN LOS
ASILOS, EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL
Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA

$ 514,476,053

ASILO DE SAN
ANTONIO

CD-08-2021-
1322

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS
ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO EN LOS
ASILOS, EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL
Y

PORTUARIO DE BARRANQUILLA

$ 293,572,836

FUNDACION HOGAR
DE PASO MIS
MEJORES ANOS

VALOR CONTRATACION $5.693.719.198
VIGENCIA 2022

NO. DEL
CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

VALOR
CONTRATO

CONTRATISTA

CD-08-2022-
1318

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS
ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO EN LOS ASILOS,
EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

$
1,966,580,338

ASILO HOGAR
GRANJA SAN JOSE

CD-08-2022-
1320

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS
ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO EN LOS ASILOS,
EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

$1,444,713,138

TUS ABUELOS
BARRANQUILLA SAS

CD-08-2022-
1317

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS
ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO EN LOS ASILOS,
EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

$ 754,861,968

CANITAS DE VIDA
SAS
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CD-08-2022-
1315

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS
ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO EN LOS ASILOS,
EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

$
2,045,442,480

FUNDACION HOGAR

SAN CAMILO

CD-08-2022-
1316

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS
ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO EN LOS ASILOS,
EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

$1,409,700,240

ASILO DE SAN
ANTONIO

CD-08-2022-
1319

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS
ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO EN LOS
ASILOS, EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

$ 293,572,836

FUNDACION HOGAR

DE PASO MIS
MEJORES ANOS

VALOR TOTAL CONTRATACION [FXEIVETFN
VIGENCIA 2023

NO. DEL
CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

VALOR
CONTRATO

CONTRATISTA

CD-08-2023-
0824

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS
ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO EN LOS ASILOS
EN EL DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

$2.092.000.000

FUNDACION HOGAR

SAN CAMILO

CD-08-2023-
0825

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS
ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO EN LOS ASILOS
EN EL DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

$1.332.500.000

ASILO DE SAN
ANTONIO

CD-08-2023-
0826

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS
ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO EN LOS ASILOS
EN EL DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

$1.052.800.000

CANITAS DE VIDA
SAS

CD-08-2023-
0827

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS
ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO EN LOS ASILOS
EN EL DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

$1.375.000.000

ASILO HOGAR
GRANJA SAN JOSE

CD-08-2023-
0828

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS
ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO EN LOS ASILOS

$460.071.000

FUNDACION HOGAR

DE PASO MIS
MEJORES ANOS
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EN EL DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS
CD-08-2023- ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE $1.602.500.000 TUS ABUELOS
0829 VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO EN LOS ASILOS T BARRANQUILLA SAS
EN EL DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

VALOR TOTAL CONTRATACION [FXEIVETFN

El valor estimado de los contratos corresponde a la suma de CUATRO MIL QUINIENTOS CATORCE
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L ($ 4.514.400.000), incluyendo el IVA y todos los
tributos que se generen con ocasidon a la celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato
discriminados asi TRES MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS
CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/L ($ 3.982.804.368) por concepto
de servicios a prestar derivados de la propuesta excluidos de IVA, CUATROCIENTOS CUARENTA
Y SEIS MILLONES SETECIENTOS DIECINUEVE MIL DIECIOCHO PESOS M/L ($ 446.719.018 )
por concepto de servicios a prestar derivados de la propuesta y honorarios gravados con IVA y
OCHENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
CATORCE PESOS MI/L ($ 84.876.614) por concepto de IVA.

Teniendo en cuenta que el valor de la contratacién corresponde a un nimero plural de contratistas,
los valores particulares para cada uno seran los indicados en el anexo del estudio previo.

PARAGRAFO 1- El Contratista es responsable del IMPUESTO AL VALOR AGREGADO - |.V.A,, de
acuerdo a la informacion tributaria consignada en el Registro Unico Tributario - RUT, no obstante a
lo antes descrito, es importante aclarar que para esta contratacién algunos bienes y servicios
derivados de la actividad de apoyo a la gestién se encuentran excluidos del Impuesto al Valor
Agregado — IVA, de acuerdo a lo establecido en el certificado de responsabilidad tributaria
presentado por EL CONTRATISTA, en concordancia con lo establecido en el Estatuto Tributario
Nacional.

PARAGRAFO 2.- Los valores sefialados en esta clausula incluye valores excluidos y gravados con
IVA, los cuales seran discriminados por EL CONTRATISTA en su factura o equivalente, de acuerdo
con las disposiciones fiscales vigentes. Se aclara que a la fecha de la firma del presente contrato el
IVA Vigente corresponde al 19% por ciento (%6).

PARAGRAFO 3-El valor total del contrato, incluye todos los costos directos e indirectos, que EL
CONTRATISTA tenga que sufragar para el cumplimiento del objeto del contrato, la utilidad prevista
y la valoracion de los imprevistos propios de la ejecucién de estos contratos, por lo cual no habra
lugar a pago de ninguna suma adicional, y EL CONTRATISTA renuncia a la reclamacién de ella. EL
CONTRATISTA asume todos los riesgos derivados de la ejecucién del contrato.

PARAGRAFO 4- De conformidad con lo sefialado por la Corte Constitucional en la Sentencia C-209-
2016, los servicios de alimentacidon derivados del apoyo a la gestion a prestar se encuentran
exceptuados del impuesto nacional al consumo teniendo en cuenta que son contratados con
recursos publicos destinados a la asistencia social.

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion hasta el treinta (30) de junio de 2024, contados
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en la Ley..
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La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.

Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo alagestion, o paralaejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma el dos (02) de febrero de 2024.
Cédigo asignado: 9477

LICETH P. MARTINEZ T.
Asesor Externo
Secretaria General del Distrito

C{l)\’tvisé y aprobd: Maria Edith Vergel Alvarez- Asesora de Despacho
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ANEXO |
GARANTIAS/R
ESPECIFICACIONES DEL ESPONSABILI
OBJETO VALOR FORMA DE PAGO DAD EXPERIENCIA PLAZO DE EJECUCION
CONTRACTUAL/CUPOS EXTRACONTR
ACTUAL

UN PRIMER PAGO a corte de 31 de
marzo, por valor del CIENTO
OCHENTA Y  SEIS  MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
PESOS M/L ($ 186.582.000); una
vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento vy  ejecucion,
previa  presentacion de los
siguientes documentos:
presentacién del plan de atencién
integral (PAl), previo al recibo a

ESPECIFICACIONES: El
contratista debera proveer el
servicio de atencién integral a
los 55 adultos mayores bajo
los siguientes componentes: | El valor total del contrato,
elaboracion y ejecucion del | incluyendo todos los gastos y
plan de atencién integral (PAI) | tributos que se generen en su

acompafiamiento v/o | celebracién, I SeEn Y | satisfaccion  suscrito or el

atencién en medicina y | liquidacién serd NOVECIENTOS X del 3 _—

enfermeria, nutricién, | CUARENTA MILLONES superws?rd d el con Ea o

fisioterapia, psicologia, | QUINIENTOS MIL PESOS M/L | Scompanado oe fos respectivos .

- . o registros fotograficos y listado de Cinco (5)
recreacion, odontologfa. U I 0 ] Gl il I G oblacion atendida, cuenta de cobro contratos /o
Adicional a esta atencion | asi: OCHOCIENTOS VEINTISIETE zfactura certificaéi()n del pago de convenios ’
integral  se  proveeran | MILLONES TRESCIENTOS DIEZ i e e Hasta el 30 unio d
servicios como: hospedaje en | MIL PESOS M/L sesu .I ad  socia y. pa ? scales elacio a. o asta e Dl

. . suscrita por el revisor fiscal o con el objetodel | 2024 una vez se
espacios  humanizados vy | ($827.310.000,00) por .
. - representante legal segun contrato. La | cumplan los
bioseguros con | concepto de servicios a prestar L -

L ) corresponda, comprobante de pago ) experiencia requisitos de
IS CHCLE S el [Hie it de impuestos a que haya lugar. ALY P EIElles acreditada erfeccionamiento
adecuaciones y  revisiones | excluidos de VA, NOVENTA ¥ Los 3 pa 0s rest(:ntes sye - e deberd  sumar z'ecucién !
constantes, aseoy lavanderfa, | CINCO ~ MILLONES  CIENTO pag legales ) '

15 el lizardn ol ulti , - |
. plblicos | DIECISIETE MIL SEISCIENTOS realizardn el ultimo dia de cada mes mensuales como minimo e

I . de ejecucion y seran por valor de ) ciento por
domiciliarios, insumos de | CUARENTA Y SIETE PESOS M/L vigentes ) N
aseo personal, ropay calzado, | ($95.117.647,00) por concepto LIOSGIENOn (EIEETE NS W ciento  (100%)

acompafiamiento a citas | de servicios a prestar derivados MILLONES TRESCIENTOS SEIS MIL del valor total
. = P ) PESOS M/L ($ 251.306.000 ), previo del contrato a
médicas, servicio de | de la propuesta y honorarios | recib tisfaccio it ibi
alimentacién consistente en’5 | gravados con IVAY DIECIOCHO a| recibo a sa I; alcaon suscrldo Fl)or suscribir.
raciones diarias, valoraciones | MILLONES SETENTA Y DOS MIL | © svupirwsor e Cont(rj'ato e tOS
v seguimientos | TRESCIENTOS CINCUENTA Y S'f:;::t:;én delinforme?feun;f;é?
interdisciplinarios, DOS PESOS CON NOVENTA Y | P ER—— & o
estrategias que promuevan el | TRES CENTAVOS M/L acompanados de 105 respectivos
e ) registros fotograficos y listado de
envejecimiento  digno y | ($18.072.352,93) por concepto ) )
) poblacién atendida, cuenta de cobro
activo. de IVA e
o factura, certificacion del pago de
seguridad social y parafiscales,
suscrita por el revisor fiscal o
cupos .
o5 representante legal segln

corresponda y comprobante de
pago de impuestos a que haya lugar.
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GARAN
TIAS/R
ESPON PLAZO DE EJECUCION
SABILID
ESPECIFICACIONES DEL OBJETO
CONTRACTUAL/CUPOS VALOR FORMA DE PAGO AD EXPERIENCIA
EXTRA
CONTR
ACTUA
L
UN PRIMER PAGO a corte de 31
de marzo, por valor CIENTO
CINCUENTA Y UN MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS
PESOS M/L (S 151.990.236)
una vez se cumplan los
requisitos de
perfeccionamientoy ejecucion,
previa presentacion de los
ESPECIFICACIONES: El contratista siguientes documentos:
deberd proveer el servicio de presentacion del plan de

El valor total del contrato,
incluyendo todos los gastos vy
tributos que se generen en su
celebracién, ejecucién y
liquidacion sera  SETECIENTOS
SESENTA Y NUEVE MILLONES

atencion integral a los 45 adultos
mayores bajo los  siguientes
componentes: elaboracion %
ejecuciéon del plan de atencién
integral (PAl) acompafiamiento y/o

atencion integral (PAl), previo
al recibo a satisfaccion suscrito
por el supervisor del contrato,
acompafiado de los respectivos
registros fotograficos y listado

atencion en medicina y enfermeria, de poblacién atendida, cuenta Hasta el 30 junio de
nutricion, fisioterapia, psicologia, QUINIENTOS MIL _PES_OS. M/L de cobro o  factura, 2024 una vez se
- . (6769.500.000)  discriminados R .
recreacion, odontologia. . SEISCIENTOS SETENTA Y certificacion del pago de Cuatro (4) contratos | cumplan los requisitos
Adicional a esta atencion integral se ESLIJATRO MILLONES TRESCIENTOS seguridad social y parafiscales y/o convenios | de perfeccionamiento
proveeran servicios como: suscrita por el revisor fiscal o relacionados con el | y ejecucion.
CINCO MIL DOSCIENTOS TREINTA 200

hospedaje en espacios humanizados representante  legal segun objeto del contrato.

; - Y SEIS PESOS M/L (S salarios o

y bioseguros con mantenimientos, corresponda, comprobante de . La experiencia

; s 674.305.236) por concepto de ) minimo ’ .

adecuaciones y revisiones . . pago de impuestos a que haya acreditada  deberd

. servicios a prestar derivados de la s .

constantes, aseo y lavanderia, ) lugar. sumar como minimo

servicios  publicos  domiciliarios T IEs el TR eI Los 3 pagos restantes se Rl el ciento por ciento

insumos de aseo personal, ropa \; SETENTA ¥ NUEVE MILLONES realizaprégn el ltimo dia de cada mensu (100%) gel valor
’ (]

calzado, acompafiamiento a citas L\Z‘Iil\(/%c'IE/I'\‘IIOSSEISCI,\I‘E?T/E)':T?ESO\S( mes de ejecucion  y a!es ¢ total del contrato a
médicas, servicio de alimentacion vigente ibi

ML (S $ 79.995.600 ) por DOSCIENTOS CINCO MILLONES . suscribir.

consistente en 5 raciones diarias,

valoraciones % seguimientos

interdisciplinarios, estrategias que - OCHO PESOS M/L (S

promuevan el envejecimiento digno WEITEIEIUEES CIREL oS el 205.836.588) previo al recibo a
QUINCE ~ MILLONES  CIENTO

y activo. NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO satisfaccién suscrito por el
supervisor del contrato de los

SESENTA Y CUATRO PESOS M/L (

OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS

concepto de servicios a prestar MIL QUINIENTOS OCHENTA Y

derivados de la propuesta vy

iguient d t
$ 15.199.164) por concepto de . — es” Jocumentos
cupos VA presentacion del informe de
45 gestiéon, acompafiados de los
respectivos registros

fotograficos y listado de
poblacién atendida, cuenta de
cobro o factura, certificacion
del pago de seguridad social y
parafiscales, suscrita por el
revisor fiscal o representante
legal segin corresponda y
comprobante de pago de
impuestos a que haya lugar.
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GARANTIAS/RES
PONSABILIDAD EXPERIENCI
VALOR FORMA DE PAGO
EXTRACONTRAC A PLAZO DE
TUAL EJECUCION
UN PRIMER PAGO a corte de 31 de
marzo, por valor CIENTO
CINCUENTA Y TRES MILLONES
OCHOCIENTOS DOS MIL
OCHOCIENTOS PESOS M/L (S S
153.802.800) una vez se cumplan
los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion, previa presentacion de
ESPECIFICACIONES: El contratista debers | © Valor total del contrato, |\ /B o ie documentos:
- S incluyendo todos los gastos y 9 -
proveer el servicio de atencion integral a tribut presentacién del plan de atencién
los 45 adultos mayores bajo los siguientes rioutos quel ,Se ggnergq en integral (PAIl), previo al recibo a
. - ) -, su celebracion, ejecucion y ) ) . Cuatro (4)
componentes: elaboraciény ejecucion del A ' | satisfaccion  suscrito  por el
plan de atencién integral  (PAI) lSIE'ILiIIECICaIEIl3$OS SESENTAser$ supervisor del contrato, cc/)ntratos
acompafiamiento  y/o atenciéon en acompafiado de los respectivos v/o )
medicina y  enfermerfa,  nutricion, NUEVE MILLONES registros fotogréficos y listado de convenios
- ) ) . oA QUINIENTOS MIL PESOS M/L 9 ) relacionado
fisioterapia, psicologia, recreacion, poblacién atendida, cuenta de cobro
] ($769.500.000) e s con el
odontologia. o .| o factura, certificacién del pago de )
Adicional a esta atencién integral se discriminados ast: seguridad social y parafiscales objeto del Hasta el 30 junio de
. L ] . SEISCIENTOS NOVENTA Y UN ) ) ) contrato. La
proveeran servicios como: hospedaje en suscrita por el revisor fiscal o S 2024 una vez se
espacios humanizados y bioseguros con Ul Sel s (EISIO) IR LA L representante legal seglin Experiencia |- implan los
mantenimientos adecuaciones y 0:8l0]613 (0258 [0k coF:res onda, com rogante de i o] eI re u?sitos de
m g V1 ($691.102.800,00) por responda, comp P3O | 200  salarios | deberd quisitos
revisiones constantes, aseo y lavanderia, . de impuestos a que haya lugar. o perfeccionamiento y
L . L concepto de servicios a minimos legales | sumar ) o
servicios publicos domiciliarios, insumos . derivad de | Los 3 pagos restantes se | ejecucion.
de aseo personal, ropa y calzado, prestar - deriva .os € '3\ realizarén el Gltimo dia de cada mes ”78”5”3 & CO,”TO
acompafiamiento a citas médicas, servicio propuesta excluidos de IVA, B T T [ e vigentes minimo el
de alimentacion consistente en 5 raciones SRAISELIGOUITLON 12 DOSCIENTOS CINCO  MILLONES c!ento por
. . Lo OCHOCIENTOS OCHENTA ciento
diarias, valoraciones y seguimientos MIL PESOS M/L DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL 100%) del
interdisciplinarios, estrategias que CUATROCIENTOS DE PESOS M/L ($ ( e
Lo ) ($65.880.000,00) por ) X valor total
promuevan el envejecimiento digno vy . $ 205.232.400) previo al recibo a
. concepto de servicios a . -, ) del
activo. ) satisfaccion ~ suscrito  por el
prestar derivados de la ; contrato a
) supervisor del contrato de los .
propuesta y honorarios o suscribir.
siguientes documentos
Cupos CENER S EN T RIS resentacion del informe de gestion
45p MILLONES & L IUCE gcom afiados de los resgectivos,
DIECISIETE MIL DOSCIENTOS re istr:os fotograficos Iisfado de
PESOS M/L ($12.517.200,00) € . c . Y
or concento de VA poblacién atendida, cuenta de cobro
P P o factura, certificacion del pago de
seguridad social y parafiscales,
suscrita por el revisor fiscal o
representante legal segln
corresponda y comprobante de
pago de impuestos a que haya lugar.
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GARANTIAS/R
ESPONSABILI
ESPECIFICACIONES DEL OBJETO
CONTRACTUAL/CUPOS VALOR FORMA DE PAGO DAD EXPERIENCIA PLAZO DE EJECUCION
EXTRACONTR
ACTUAL
UN PRIMER PAGO a corte de
31 de marzo, por valor
CINCUENTAY TRES MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA'Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y SIETE PESOS M/L
($ 53.499.987 ) una vez se
cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion, previa
presentacién de los siguientes
documentos:  presentacion
del plan de atencion integral
ESPECIFICACIONES:  El contratista | [ V2lor total del contrato, |- o)\ ol recibo a
. - > incluyendo todos los gastos y ) L .
debera proveer el servicio de atencion tribut satisfaccién suscrito por el
integral a los 15 adultos mayores bajo e — 9,“e = ggnereﬂ en su supervisor  del  contrato,
los siguientes componentes: SR Elell) G ISAs i) acompafiado de los
) ) L liquidacion sera DOSCIENTOS . ) -
elaboracion y ejecucion del plan de respectivos registros Hasta el 30 junio de
) ) CINCUENTA Y SEIS MILLONES . '
atencion integral (PAI) fotogréficos y listado de 2024 una vez se
R - QUINIENTOS MIL PESOS M/L _, ) .
acompafiamiento y/o atencién en L poblacién atendida, cuenta cumplan los requisitos
L . g ($256.500.000) discriminados . )
medicina y enfermeria, nutricion, ] de cobro o  factura, de perfeccionamiento
o . . p M asi: DOSCIENTOS VEINTIDOS e . iy
fisioterapia, psicologia, recreacion. certificacion del pago de Tres (3) contratos | y ejecucion.
Adicional a esta atencién integral se llERel 2 OCHOCIENTOS seguridad social y parafiscales y/o convenios
. . . . CUARENTA MIL SEISCIENTOS : ) ) )
proveerdn servicios como: hospedaje - PESOS ML suscrita por el revisor fiscal o relacionados con el
en espacios humanizados y bioseguros ($222.840.612,00) or representante legal segun objeto del contrato.
con mantenimientos, adecuaciones y oo . corresponda, comprobante . La experiencia
. concepto de servicios a : 200 salarios ’ :
revisiones  constantes, aseo vy ) de pago de impuestos a que . acreditada  deberd
. - . prestar derivados de la minimos .
lavanderia, servicios publicos : haya lugar. sumar como minimo
domiciliarios, insumos de aseo Lt O A G /) Los 3 pagos restantes se GRS el ciento por ciento
’ VEINTIOCHO MILLONES o L , mensuales
personal, ropa y calzado, realizaran el Ultimo dia de ) (100%) del valor
o : - DOSCIENTOS OCHENTA Y . L . vigentes
acompafiamiento a citas médicas, cada mes de ejecuciény serdn total del contrato a

servicio de alimentacion consistente
en 5 raciones diarias, valoraciones y
seguimientos interdisciplinarios,
estrategias que  promuevan el
envejecimiento digno y activo.

Cupos
15

CINCO MIL DOSCIENTOS
PESOS M/L ($28.285.200,00)
por concepto de servicios a
prestar derivados de la
propuesta y  honorarios
gravados con IVA Y CINCO
MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL
CIENTO OCHENTA Y OCHO
PESOS M/L ($5.374.188,00)
por concepto de IVA

por valorde SESENTAY SIETE
MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y UN
PESOS M/L ($67.666.671)
previo al recibo a satisfaccidon
suscrito por el supervisor del
contrato de los siguientes
documentos presentacién del

informe de gestion,
acompafiados de los
respectivos registros
fotogréficos y listado de

poblaciéon atendida, cuenta

de cobro o factura,
certificacion del pago de
seguridad social y

parafiscales, suscrita por el
revisor fiscal o representante
legal segln corresponda vy
comprobante de pago de
impuestos a que haya lugar.

suscribir.
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GARANTI
AS/RESP
ONSABILI PLAZO DE EJECUCION
ESPECIFICACIONES DEL OBJETO
VALOR FORMA DE PAGO DAD EXPERIENCIA
CONTRACTUAL/CUPOS EXTRACO
NTRACTU
AL
UN PRIMER PAGO a corte de 31
de marzo, por valor CIENTO
NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y
SIETE  PESOS M/L (S
109.696.757 una vez se
cumplan los requisitos de
El valor total del contrato, perfgcaonamlentoﬁy .
. previa presentacion de los
incluyendo todos los gastos y -
) siguientes documentos:
tributos que se generen en tacis del | d
ESPECIFICACIONES: El contratista deberd | su celebracion, ejecucién y | Proooracton g€l plan  de
- S T ' | atencion integral (PAI), previo al
proveer el servicio de atencion integral a | liquidacin serd ib tisfaccid it
los 34 adultos mayores bajo los siguientes | QUINIENTOS OCHENTAY UN rect OI a sa "S accclloln suicrlto
componentes: elaboraciény ejecucién del | MILLONES CUATROCIENTOS por e sijp(;erv(ljsorl €l con Ea o
plan de atencién integral (PAl) | MIL PESOS aco.nlpanafcs e,:S respelz_ctlv(;)s
acompafiamiento  y/o atencién en | M/L($581.400.000,00) registros 'o, ogra |cgs y listado -
L . .y AR .| de poblacién atendida, cuenta Hasta el 30 junio de
medicina y enfermeria, nutricién, | discriminados asi: q b fact ificacio 2024
Adicional a esta atencién integral se | MILLONES CUATROCIENTOS plg . ) i y/o convenios P . g )
. - ) ) parafiscales suscrita por el . de perfeccionamiento
proveeran servicios como: hospedaje en | NOVENTA MIL ) fiscal — relacionados con el ) -
espacios humanizados y bioseguros con | CUATROCIENTOS PESOS M/L revisor fiscal o representante objeto del contrato. ¥ ejecucion.
o ) legal segun corresponda, o
mantenimientos, adecuaciones y | ($508.490.400,00) por 200 La experiencia
- 7 - comprobante de pago de ) ’ :
revisiones constantes, aseo y lavanderia, | concepto de servicios a salarios acreditada  deberd

impuestos a que haya lugar.

servicios publicos domiciliarios, insumos | prestar derivados de la
Los 3 pagos restantes se

minimos sumar como minimo

de aseo personal, ropa vy calzado, | propuesta excluidos de IVA, realizaran o ltimo dia de cada legales el ciento por ciento
acompafiamiento a citas médicas, servicio | SESENTA Y UN MILLONES mes de eiecucidn v serdn por mensuale | (100%) del valor
de alimentacién consistente en 5 raciones | DOSCIENTOS ~ SESENTA Y ) Y POT 1 s vigentes | total del contrato a
L . Lo valor de CIENTO CINCUENTA'Y -
diarias, valoraciones y seguimientos | OCHO MIL QUINIENTOS suscribir.
. o - SIETE MILLONES DOSCIENTOS
interdisciplinarios, estrategias que | SETENTA Y UN PESOS M/L
promuevan el envejecimiento digno y | ($61.268.571,00) por RS A ETaOT il

R ! - CUATROCIENTOS CATORCE
activo. concepto de servicios a

PESOS ($ 157.234.414 ) previo
al recibo a satisfaccion suscrito
por el supervisor del contrato
de los siguientes documentos
presentacién del informe de
gestion, acompafiados de los
respectivos registros
fotograficos y listado de
poblacién atendida, cuenta de
cobro o factura, certificacion del
pago de seguridad social y
parafiscales, suscrita por el
revisor fiscal o representante
legal segin corresponda y
comprobante de pago de
impuestos a que haya lugar.

prestar derivados de la
propuesta y honorarios
Cupos gravados con IVA'Y ONCE
34 MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA Y UN MIL
VENTINUEVE PESOS M/L
($11.641.029,00) por
concepto de IVA.
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GARANTI
AS/RESP
ONSABILI PLAZO DE EJECUCION
VALOR FORMA DE PAGO DAD EXPERIENCIA
EXTRACO
NTRACTU
AL
UN PRIMER PAGO a corte de 31
de marzo, por valor
DOSCIENTOS TREINTA Y UN
MILLONES SETECIENTOS OCHO
MIL CIENTO VEINTE PESOS M/L
(S 231.708.120), una vez se
cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion,
previa presentacion de los
El valor total del contrato, | siguientes documentos:
ESPECIFICACIONES: El contratista deberd incluyendo todos los gastosy | presentacion del plan de Hasta el 30 junio de
proveer el servicio de atencién integral a tributos que se generen en | atencion integral (PAIl), previo al 2024 una vez se
los 70 adultos mayores bajo los siguientes su celebracidn, ejecucién y | recibo a satisfaccion suscrito cumplan los requisitos
componentes: elaboracién y ejecucion del liquidacion sera MILCIENTO | por el supervisor del contrato, de perfelccionamiento
plan de atencién integral  (PAI) NOVENTA Y SIETE MILLONES aco.mpaﬁado derlgs respeActivos y ejecucion.
acompafiamiento /o atencién  en DE PESOS M/L | registros fotograficos y listado
e o (51'197'000'000), de poblacién atendida, cuenlta
e o — R discriminados asi: MIL | de cobro o factura, certificacién
odontologfa. CINCUENTA Y OCHO | del pago de seguridad social y Cinco (5) contratos
Adicional a esta atencién integral se MILLONES SETECIENTOS | parafiscales suscrita por el y/o convenios
I e Sy Mg e - CINCUENTA Y CINCO MIL | revisor fiscall 0 representante relacionados con el
STt [T s 6 7 e o TRESCIENTOS VEINTE PESOS | legal  segin  corresponda, objeto del contrato.
) adecuaciones v M/L($1.058.755.320,00) por | comprobante de pago de | 200 La experiencia
e e e oo [T By concepto de servicios a | impuestosa que haya lugar. salarios acreditada  debera
servicios pablicos domiciliarios, insumos prestar derivados de la | Los 3 pagos restantes se minimos sumar como minimo
de aseo personal, ropa y calzado, propuesta excluidos de IVA, | realizardn el Ultimo dia de cada | legales el ciento por ciento
acompafiamiento a citas médicas, servicio CIENTO DIECISEIS MILLONES | mes del valor de TRESCIENTOS | mensuale | (100%) del valor
CIENTO SETENTA 'Y DOS MIL | VEINTIUN MILLONES | svigentes | total del contrato a

de alimentacidn consistente en 5 raciones
diarias, valoraciones y seguimientos
interdisciplinarios, estrategias que
promuevan el envejecimiento digno vy
activo.

cupos
70

PESOS M/L
($116.172.000,00) por
concepto de servicios a
prestar derivados de la
propuesta y honorarios
gravados  con IVA Y
VEINTIDOS MILLONES
SETENTA Y DOS MiIL
SEISCIENTOS OCHENTA

PESOS M/L ($22.072.680,00)
por concepto de IVA

SETECIENTOS SESENTA Y TRES
MIL NOVECIENTOS SESENTA
PESOS M/L(S $ 321.763.960)
previo al recibo a satisfaccion
suscrito por el supervisor del
contrato de los siguientes
documentos presentacion del

informe de gestion,
acompafiados de los
respectivos registros
fotograficos y listado de

poblacién atendida, cuenta de
cobro o factura, certificacion del
pago de seguridad social y
parafiscales, suscrita por el
revisor fiscal o representante
legal segun corresponda vy
comprobante de pago de
impuestos a que haya lugar.

suscribir.
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