GOBERNACION DE RESOLUCICN Ne. 00043

C()RQOBA

FECHA: Del 21 de marzo de 2024

RESOLUCION
“POR MEDIO DEL CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA”

La SECRETARIA DE DESARROLLO DE LA SALUD en gjercicio de las facultades delegadas mediante
Decreto de No. 00150 de fecha 14 de febrero de 2024 expedido por el Gobernador de Cérdoba, y de
conformidad con las disposiciones contenidas en la ley 80 de 1993, modificada por la ley 1150 de
2007, decreto 1082 de 2015 y

CONSIDERANDO:

De conformidad con el articulo 2 de la Constitucién Politica, las autoridades estéan instituidas para
proteger a todas las personas residentes en Colombia en su vida, honra, bienes, creencias y demas
derechos y libertades.

El articulo 209 de la Constitucidn Politica de 1991, consagra que la funcién administrativa estd al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, asimismo las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuacicnes para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado.

Que el articulo 305 ibidem consagra como atribuciones de los gobernadores, entre otras, las
siguientes:

“1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucidn, las leyes, los decretos del Gobierno y las
ordenanzas de las Asambleas Departamentales.

2. Dirigir y-coordinar la accién administrativa del departamento y actuar en su nombre
como gestor y promotor del desarrollo-integral de su territorio, de conformidad con la
Constitucion y las leyes.” (...)

Asimismo, el articulo 298 dela Constitucién Politica de Colombia reza que los departamentos tienen
autonomia para la administracién de los asuntos seccionales y la planificacién y promocién del
desarrollo econdmico y social dentro de su territorio en los términos establecidos por la
Constitucién. '

El régimen de las empresas sociales del estado se enc'uent'r_é' definido por el articulo 194 de la Ley
100 de 1993, cuyo. tenor literal es el sngmente

“ARTICULO 194. NATURALEZA La prestacién de servicios de salud en forma directa por
la nacién o por las entidades territoriales, se hard principalmente a través de las
Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad
publica descentralizada, con personerfa juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, creadas por la Ley o por ias asambleas o concejos, segun el caso,
sometidas al régimen juridico previsto en este capitulo.”

De igual forma, el ordenamiento juridico colombiano, ha dictado disposiciones y reglamentaciones
particulares para las Empresas Sociales del Estado,-como es el caso del tipo de vinculacidn,
estabilidad, periodo, requisitos y competencias para desempefiar el cargo gerente o director de una
ESE.

La Ley 1797 de 2016 dispone que los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del
nivel territorial serdn nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad Territorial, dentro de los tres
(3) meses siguientes a la posesién del Alczide o del Gobernador, previa verificacién del
cumplimiento de los requisitos del cargo establecicos n las normas correspondientes y evaluacidn
de las competencias que sefiale el Departamentc Administrativo de la Funcién Publica.

En lo concerniente al periodo del nombramiento, este mismo articulo ordena que los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado serdn nombrados para pericdos institucionales de :
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cuatro (4) afios, el cual empezaré con la posesion y culminard tres (3) meses después del inicio del.
periodo institucional del Presidente de la Republica, dei Gobernador o del Alcalde respectivamente.

En concordancia con lo anterior, el Decreto 1427 de 2016 sustituyd las secciones 5 y 6 del Capitulo
8 Titulo 3 Parte 5 Libro 2 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion
Sacial, en los siguientes apartados:

“ARTICULO 2.5.3.8.5.1. Evaluacidn de competencias. Corresponde al Presidente de fa
Replblica, a los gobernadores y a los alcaldes como autoridades nominadoras del
orden nacional, departamental y municipal, respectivamente, evaluar, o través de

pruebas escritas, las competencias sefialadas por el Departamento Administrativo de

la Funcidn Publica, para ocupar el empleo de director o gerente de laos Empresas
Scciales del Estado.

ARTICULO 2.5.3.8.5.3. Evaluacién de las competencias para ocupar el empleo de
director o gerente de las Empresas Sociales de! Estado del nivel territorial. Las
competencias del aspirante o aspirantes o ocupar el cargo de director o gerente de las
Empresas Sociales del Estado del orden departomental, distrital o municipal, sefialadas
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, serdn evaluadas por el
gobernador o el alcalde, de lo cual se defard evidencia.

ARTICULO 2.5.3.8.5.5. Nombramiento. El nombramiento del gerente o director de la
Empresa Social del Estado del orden nacional, departamental o municipal, recaerd en
guien acredite los requisitos exigidos pary el desempefio del cargo v demuestre las
competencias requeridas.”. (Negrillas y subrayado fuera del texto original).

Como consecuencia del mandato establecido en el articulo 2C de la Ley 1797 de 2016 y del Decreto
1427 del 2016, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, mediante la Resolucidn 680
de 2016 sefialé las competencias v conductas asociadas que deben demostrar los aspirantes a
ocupar el empleo de gerente o director de las Empresas Sociales del Estado, que serén evaluadas
por las respectivas autoridades nominadoras del orden nacional 'y territorial previo a su
nombramiento.

Para efectos de lo anterior, la Secretaria de Salud sciicitd propuesta técnica y econdmica a la
Universidad de Sucre, institucién de educacién-superior acreditada en alta calidad por el Ministerio
de Educacién y que ademds cuenta con Facultad de Ciencias de la Salud con los programas de
Medicina, Enfermerfa y Fonoaudiologfa, con el objetiva de realizar las pruebas de competencias
laborales y conductas asociadas de los:candidatos designados por el sefior Gobernador de Cordoba
para ser Gerentes de |as cuatro (4) Empresas Sociales del Estado de orden departamental.

Frente a esta solicitud, la- Universidad de Sucre remitid respuesta a la Secretaria de Salud
manifestando su intencién de suscribir cenvenic, presentando propuesta técnica ajustada a los
reguerimientos legales y propuesta econémica por valor de DIEZ MILLONES SEISCIENTOS
VEINTICINCO MIL PESOS ($10.625.000].

La Universidad de Sucre es un.ente universitario auténomeo de educacidn superior, de caracter
estatal, creado formalmente por la Ordenanza del Departamento de Sucre No. 01 de noviembre de
15977, con régimen especial, integrado al Sistema Universitario Estatal (SUE) y adscrito al Ministerio
de Educacién Nacional, De acuerdo con lo manifestado en su propuesta, se tiene que, la Universidad
de Sucre cuenta con |a Facultad de Ciencias de la Salud cuyos programas de pregrado incluyen
Medicina, Enfermeria, Fonoaudiologia (acreditado en Alta Calidad) y Tecnologia en Regencia de
Farmacia, por lo que cuenta con el personal técnico y cualificado para realizar la evaluacidn de
cempetencias, ademés 2s una institucién con acreditacidn de alta calidad por parte del Ministerio
de Educacién Nacional a través de la Resolucién 015153 del 2022

En ese sentido, la Universidad de Sucre, tiene bajo su responsabilidad realizar la escogencia de
acuerdo con las competencias, calidades y cualidades de los profesionales idéneos, en el cual se
designarén los gerentes de las cuatro (4) empresas sociales del estado del orden departamental,
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desde |a etapa de verificacidn de Requisitos Minimos, hasta la consolidacion de la lista de candidatos
para la conformacion de la terna para la designacion de Gerentes.

Que, para llevar a cabo el proceso, la universidad desarrollard la eleccidon bajo los pardmetros de los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, celeridad, imparcialidad etc.

Que, la Ley 80 de 1993 en su articulo 2, establece que las entidades podran celebrar contratos y
acuerdos en ejercicio de la autonomia de la voluntad y que se requieran para el cumplimiento de
los fines estatales, siempre que las obligaciones de este tengan relacidn directa con el objeto de la
entidad ejecutora.

En vista de lo anterior, se requiere suscribir convenio con la Universidad de Sucre con el objeto de
llevar a cabo la evaluacién de competancias lzborales en el proceso de nombramiento de los
Gerentes de las Empresa Social del Estado del departamento de Cdrdoba para el periodo
institucional comprendido entre el 1 de abril de 2024 al 31 de marzo de 2028, de conformidad con
lo dispuesto por la Ley 1797 de 2016, el Decretc 1427 de 2016 y-la Resolucidn 680 de 2016 expedida
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Que el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.1., trata de los actos administrativos de
justificacion de la contratacion directa, sefiala que “La Entidad Estatal debe sefdalar en un acto
administrativo la justificacion para contratar bejo la modalidad de contratacién directa, {...)".

Que, por lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar la celebracion. del Convenio Interadministrativo entre el
Departamento de Cordoba-Secretaria de Desarrollo de la Salud~y-1a UNIVERSIDAD DE SUCRE con
NIT 892.200.323-9, representada ]egalmente por JAIME LEON:DE LA QSSA VELASQUEZ, mayor de
edad, identificado con cédula de-ciudadania Ne. 1D;534.276expedida3enz Popayén, quien actla en
calidad de Rector, cuyo objeto es: Aunar esfuerzos técnicos y administrativos, , para la evaluacién
de competencias laborales en el proceso de nombramiento de los Gerentes de las Empresas Sociales
del Estado del Departamento Cérdoba para el cer[odo institucional comprendido entre el 1 de abril
de 2024 al 31 de marzo de 2028

ARTICULO ‘SEGUNDO: Para efectos de esta contratacion dirén;ta, se invoca como causal, la
contemplada en el articulo 2 numeral 4 liters! ¢ de la ley 1150 de 2007 y-el Decreto 1082 de 2015
Articulo 2.2.1.2.1.4.4 determina: “Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de
seleccion para la contratacién de entidades estatales es la‘contratacién directa y, €n consecuencia,
le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.

ARTICULO TERCERO: El valor total del convenio a celebrar serd por la suma de: DIEZ MILLONES
SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS (510.625:000). IVA incluido, y demas gastos a que hubiere
lugar. El valor total del convenio estaréd dado por los aportes de la Gobernacidn de Cérdoba por valor
de CDP No. 137 del 21 de marzo de 2024 expedido por la Direccidn Financiera de Presupuesto, con
Identificacién Presupuestal, Gastos de Funcionamiento 0501-2.01.02.02.02.008-164.

ARTICULO CURTO: Los estudios previos y documentos definitivos de esta contratacién, podran
consultarse por cualquier persona interesada en |2 Direccidn de Contratacién de la Gobernacidn de
Cérdoba ubicada en la Calle 27 No. 3-28 Piso 8> o en el Portal Unico de Contratacidn
WWW.CONVENios.gov.co.
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“ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Monteria, a los 21 dias del mes de marzo de 2024.

PUBL lQU:S,é ‘a/"CUNIPLA E

SfCRETARi DE D MmROLLD DE LASALUD
DEPARTAMENTU DE CORDOBA

Proyectd: Diana Ospino - Abogado Contratista DAC -
Revisé: Carmen Stella Montesina Genes— Direccién Administrativa de Contratacidn
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