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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

- No. ~Plan  de | pan o004
Plan Anual de Adquisiciones Adquisiciones
Consecutivo N/A
Tipo de Presupuesto Asignado Inversion

Nombre de Proyecto o de la Necesidad
gue se incluyé en el Anual de
Adquisiciones

Codigo BPIN No. 2023080010128
2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio
previo: (dd/mm/aaaa)

Nombre del funcionario que diligencia
el estudio previo:

Apoyo del proyecto Centros de Bienestar en el
Distrito de Barranquilla

Febrero de 2024

Ismael Enrique Marin Daza

Dependencia solicitante: Secretaria Distrital de Gestion Social
Prestacion de

Tipo de Contrato: Servicio de Apoyo a | Otro:
la Gestion.

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1.
PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

La Constitucion Politica de Colombia manifiesta en su articulo 46 que el
Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccién y la
asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su
integracion a la vida activa y comunitaria; y finaliza sefialando que el
Estado les garantizara los servicios de la seguridad social integral y el
3.1. Descripcion de la | subsidio alimentario en caso de indigencia.
necesidad que se
pretende satisfacer | La Ley 1251 de 2008, establecié normas para procurar la proteccion,
con el proceso de| promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores. En dicha
contratacion ley se especifican las obligaciones asignadas al Estado, la familia y la
sociedad para la proteccién y atencion a los adultos mayores.

Asimismo, la Ley 1315 de 2009 fij0 los criterios de los Centros de
Proteccion, también llamados de bienestar o centros residenciales,
mediante la cual sefiala que son lugares destinados a la vivienda
permanente o temporal de las personas mayores, donde se les ofrece
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hospedaje, alimentacion, recreacion, actividades ludicas, productivas,
culturales y de cuidado integral, especialmente cuando presentan un
alto indice de dependencia.

n En reiterada jurisprudencia la Corte Constitucional ha desarrollado el
alcance e interpretacion del articulo 46 recién referido, en fallos como la
Sentencia T- 252 de 2017:

Respecto de los adultos mayores existe una carga especifica en cabeza
del Estado, la sociedad y la familia para que colaboren en la proteccion
de sus derechos, ya que éstos se encuentran en una situacion de
vulnerabilidad mayor en comparacion con otras personas. Sin embargo,
el Estado es el principal responsable de la construccion y direccion de
este trabajo mancomunado, que debe tener como fin dltimo el avance
progresivo de los derechos de la poblacién mayor.

Este proyecto se encuentra en sintonia con el plan nacional de
desarrollo “COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA” aprobado
mediante la Ley 2294 de 2023 ya que a través de sus componentes de
atenciébn a personas mayores en condicion de abandono y/o en
condicion de pobreza extrema, pobreza moderada o vulnerabilidad se
encuentra en coordinacién con dos de los ejes estratégicos del plan
sefalado el derecho humano a la alimentacién, seguridad humana y
justicia social.

Asimismo, este proyecto se concibe con el fin de cumplir los objetivos
de desarrollo sostenible “poner fin al hambre y “Garantizar una vida
sana y promover el bienestar para todos en todas las edades”.

Por otro lado, el Plan de Desarrollo 2020-2023 “SOY BARRANQUILLA”
en su articulo 3.1.4. POLITICA PROMOCION DE LA INCLUSION
SOCIAL” establecid que respecto a la poblacion adulta mayor el
diagndstico de la politica determiné que: “el distrito debe garantizar los
derechos fundamentales de los adultos mayores y elevar el nivel de vida
de esta comunidad”

Derivado de lo anterior el numeral 13.4.3 del Plan de Desarrollo “SOY
BARRANQUILLA”, determiné la implementacion del “PROYECTO
CENTROS DE BIENESTAR” cuyo fin es el de brindar un ambiente
Optimo, saludable y humanizado a los adultos mayores en condicion de
abandono y/o vulnerabilidad.
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Este proyecto se encuentra en linea con el plan de gobierno del periodo
2024-2027 “‘Desarrollaremos acciones que tejeran oportunidades para
las personas mayores nuestra ciudad. Envejecer Feliz sera uno de
nuestras principales acciones, para esto los apoyaremos ofreciendo con
un equipo de profesionales para que conozcan los cambios propios de
la edad y cdmo afrontarlos, sera un encuentro entre servir y los frutos
de experiencia de vida.”

De igual forma, el Ministerio de la Proteccion Social definié la Politica
Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022- 2031, aprobada a través del
decreto 681 de 2022 la cual esta dirigida a toda la poblacién residente
en Colombia y en especial, a los mayores de 60 afios. Con énfasis en
aguellas personas adultas mayores en condiciones de vulnerabilidad
social, econdbmica y de género. Es una Politica Publica, de Estado,
concertada, que articula a todos los estamentos del gobierno y la
sociedad civil en un propdsito comun: visibilizar e intervenir la situacion
del envejecimiento y la vejez, planteando una vision a futuro mediante
acciones a corto, mediano y largo plazo.

El Distrito de Barranquilla pretende ofrecer a los adultos mayores
desprotegidos o en condiciones de abandono y/o vulnerabilidad una
oferta de servicios que consiste en hospedaje, alimentacién, atencion
psicolégica, atencion primaria en salud, atencion cultural y recreativa,
entre otros servicios, cumpliendo de esta forma los mandatos
constitucionales contenidos en el articulo 1 y articulo 2 donde se erigié
al estado colombiano como un estado social de derecho basado en la
dignidad humana.

. De conformidad con el articulo 69 del Decreto Acordal No. 0801 de
2020, la meta de atencién del programa aludido, es responsabilidad de
la Secretaria Distrital de Gestion Social, teniendo en cuenta que dentro
de sus funciones esta: “Dirigir la ejecucion de planes, programas y
proyectos de restablecimiento, prevencion, proteccién y promocion de
derechos de las personas de: primera infancia, nifiez, infancia y
adolescencia, jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle,
victimas, en especial de aquellas en mayor situacion de pobreza y
vulnerabilidad, de acuerdo con las disposiciones legales y normativas
vigentes para el sector”

En virtud de las consideraciones expuestas y actuando en concordancia
con los puntos fundamentales que se encuentran contenidos en el Plan
de Gobierno del Distrito Especial, Industrial y Portuario, 2024-2027,
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dentro de los cuales se encuentra la Gestion Social, se requiere de la
contratacion de personas juridicas con la idoneidad, experiencia y
capacidad para brindar apoyo a la gestion para la atencion integral a los
adultos mayores en condicion de vulnerabilidad y/o abandono en los
asilos en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla y de
esta manera materializar uno de los proyectos que conforman el actual
Plan de Gobierno Distrital.

En atencion a lo expuesto, y a la necesidad de darle la continuidad
requerida al servicio de atencion integral a los adultos mayores durante
la vigencia 2024 corresponde a la Secretaria Distrital de Gestion Social
adelantar las actividades pertinentes, en cuanto a su deber de gestionar
la promocién del bienestar integral del adulto mayor, lo cual les provee
un mejor nivel de vida.

Asi las cosas, la Secretaria Distrital de Gestion Social ha solicitado a la
Secretaria General la suscripcion de los contratos que tenga por objeto:
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para la atencién integral a
los adultos mayores en condicion de vulnerabilidad y/o abandono en los
asilos en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

De acuerdo con el Manual de Contratacion, Interventoria y Supervision
del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla 2022, en su
Capitulo V — Numeral 4.- Proceso Contractual - 4.1. Etapa
Precontractual, 4.1.1. Estudios y Documentos Previos, dispone: que La
Secretaria, Gerencia, Oficina o0 dependencia generadora de la
necesidad elaborara los estudios y documentos que justifiquen la
necesidad y la viabilidad de la contratacion (...)"

Asi mismo, la Secretaria Distrital de Gestion Humana, ha certificado la
inexistencia de personal de planta para desarrollar la actividad
contractual.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION
DE VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO EN LOS ASILOS EN EL
DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA.

3.2.1. Objeto
contractual:
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La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de
Contratacion, son los siguientes:

o ITEM | Clasificacion UNSPSC Descripcion
3.2.2 Clasificacion

UNSPSC.: 1 94131607 Organizaciones de asistencia
a los adultos mayores
2 80111600 Servicio de personal

Temporal

El contratista se obliga con el Distrito de Barranquilla a prestar el servicio
de atencion integral a la poblacion adulta mayor en condicion de

3'2E'3 e abandono y/o vulnerabilidad, conforme a lo establecido en la Ley 1315
specificaciones . ) :
i de 2009, al estudio previo y la propuesta presentada por el contratista.
del Objeto
Contractual Nota: Teniendo en cuenta que la contratacién corresponde a un

namero plural de contratistas, los cupos por atender y los componentes
a desarrollar para cada uno se sefialan en el ANEXO 1.

3.2.4 Autorizaciones,

permisos y
Llcen0|gs Acta de Visita de Inspeccion expedida por la Secretaria Distrital de
Requeridos para la
. - Salud.
Ejecucion del

Objeto Contractual.

3.2.5 Documentos
técnicos para el| N/A
desarrollo del
proyecto:

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

Obligaciones Generales:

1. Cumplir de buena fe y a cabalidad con el objeto del contrato.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social

Integral y parafiscales durante la ejecucion del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito,

3.3.1 Obligaciones especialmente el RUT. En caso de algin cambio en su situacion
del Contratista: tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de

la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad
de la Secretaria Distrital de Hacienda.
Asistir puntualmente a las reuniones convocadas.
Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le
sean asignadas.

ok
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6. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las
actividades realizadas durante la ejecuciéon del contrato.

7. Cumplir con lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.28. en lo
relacionado con el personal a emplear.

8. Constituir las polizas pactadas en el contrato en el plazo maximo
de tres (03) dias habiles siguientes a la suscripcion del documento
contractual, so pena que se ejecuten las multas y sanciones
estipuladas en el contrato, y/o clausula penal conforme a lo
establecido en el Decreto N°0513 de agosto 4 de 2014.

9. Poner a disposicion del Distrito de Barranquilla un equipo de
profesionales y técnicos y/o auxiliares, con la idoneidad necesaria
para la ejecucion integral del contrato.

10. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas
por el Distrito y acorde a los lineamientos y definiciones
establecidas en la propuesta.

11.Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato
bajo su propia responsabilidad, es decir, cancelar los honorarios
del recurso humano, al igual que los gastos operativos y logisticos
gue implique la ejecucién del contrato.

12.Destinar Unica y exclusivamente los recursos econdmicos que
entrega el Distrito al cumplimiento del objeto del contrato, lo cual
se verificara de la siguiente forma:

a. Presentar a la SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION
SOCIAL, el informe de gestibn e informe financiero
mensual, registro fotografico y listado de las personas
atendidas.

b. Responder a las visitas en campo realizadas por el comité
técnico y supervisor del contrato.

c. Presentar cada vez que sea requerido los contratos y hojas
de vida del talento humano que labora dentro del Centro de
Bienestar.

13.El contratista debera coordinar con el supervisor del contrato y
acatar sus sugerencias para el desarrollo del proyecto.

14.El contratista en su rol de encargado de tratamiento de datos dara
uso exclusivo de estos para el cumplimiento del objeto contractual
y en concordancia con lo establecido en la Ley 1581 de 2012,
Decreto Reglamentario 1377 de 2013 y la politica de tratamiento
de datos del Distrito de Barranquilla.

15. El contratista debe inscribirse en la plataforma SECORP II.

16.Es responsabilidad del contratista cargar los documentos
requeridos para la celebracion del contrato en la plataforma
SECORPIL.
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17. Cumplir con las demas obligaciones, especificaciones vy
actividades sefaladas en el estudio previo, la propuesta
presentada y con aquellas que se deriven de la esencia o
naturaleza del Contrato.

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar el objeto del contrato, con el personal idéneo, en cantidad
suficiente para satisfacer en forma permanente y adecuada la
atencion integral de los residentes, de acuerdo con el nimero y
condiciones fisicas y psiquicas, en concordancia con lo
establecido en las normas vigentes y los lineamientos técnicos de
la Secretaria Distrital de Gestion Social, en cuanto a las
condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los adultos
mayores en los Centros de Bienestar.

2. Garantizar el acompafiamiento contindo de parte del equipo de
profesionales y técnicos al adulto mayor, a fin de alcanzar
resultados en la evolucion e impacto en la atencion a los adultos
mayores beneficiarios.

3. Elaborar y presentar el PLAN DE ATENCION INTEGRAL (PAIl)
que incluira, el plan de atencion personalizado a cada adulto
mayor, caracterizacion de la poblacion a atender, marco légico de
las actividades por componente de atencion aprobado por el
supervisor del contrato, valoraciones iniciales por componente,
evidencia del pre-alistamiento requerido para la atencion integral,
muestras de las minutas tipo a implementar en la ejecucion del
proyecto. Este documento se realizarda en coordinacion entre el
CONTRATISTAYY la Secretaria Distrital de Gestion Social.

4. Garantizar el buen trato y el respeto a los beneficiarios del
proyecto. El maltrato en cualquiera de sus modalidades esta
terminantemente prohibido.

5. Investigar de manera oportuna las denuncias o quejas de maltrato
de los beneficiarios, notificando a la Secretaria Distrital de Gestion
Social.

6. Promover el buen trato y la sana convivencia entre todos los
involucrados en el proyecto; personal contratado, beneficiarios,
redes de apoyo o familia de estos.
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7. Construccion de planes de cuidado, capacitacion del talento
humano acorde a los resultados del disefio de la estrategia
general de atencion de los adultos mayores beneficiarios.

8. Atender en su sede las visitas y/o jornadas de supervision por
parte del equipo técnico del programa adulto mayor, incluso
aguellas que no sean previamente notificadas.

9. Reportar mensualmente al Supervisor del contrato y al equipo
técnico de Gestion Social, el listado de las personas atendidas al
cual se le deberdn anexar los siguientes documentos por
beneficiarios relacionados:

a. Certificado de estado de la cédula de ciudadania o
documento que haga sus veces.

b. Certificados de defuncién de los adultos mayores
fallecidos.

c. Informacion de la base de datos Unica de afiliacion
al Sistema de Seguridad Social.

d. Listado del talento humano contratado especificando
la modalidad de contratacion.

10.Cumplir con los indicadores y metas presentados en la propuesta
técnica y plan de atencion integral la cual hara parte integral del
contrato.

11.Garantizar la atencion permanente en cobertura a los (VER
ANEXO 1) adultos mayores en situacion de vulnerabilidad y/o
abandono, de tal manera que en caso de fallecimiento o retiro de
algun o algunos de los beneficiarios, se garantice el ingreso
inmediato de otro u otros beneficiarios a fin de cumplir con la
atenciéon del numero de adultos mayores establecidos, durante el
término de ejecucion del contrato.

12.La inclusién de nuevos beneficiarios se llevara a cabo conforme a
los lineamientos establecidos en la Ruta de Ingreso disefiada por
la Secretaria Distrital de Gestion Social. Los Centros de Bienestar
deberan acoger a los adultos mayores afectados por casos de
violencia intrafamiliar como medida de proteccion y prevencion,
teniendo en cuenta los cupos disponibles y sin desmedro a los
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adultos mayores que por sus condiciones socioeconomicas,
fisicas y mentales requieran un ingreso prioritario.

13. Atender de manera oportuna la solicitud de visita domiciliaria,
reporte de visita y asignacion de fecha de ingreso, de los casos
que le sean remitidos en un periodo no mayor a 3 dias hébiles.

14. Cumplir con las condiciones minimas exigidas en la Ley 1315 de
2009 en cuanto a infraestructura para garantizar un ambiente
Optimo, cédmodo y confortable a la poblacion adulto mayor.

15. Brindar hospedaje digno en espacios humanizados al nimero de
adultos mayores establecidos en la propuesta. En horario
nocturno el Centro de Bienestar no podra quedar a cargo de una
sola persona, independientemente del nimero de residentes.

16. Brindar alimentacion que asegure la ingesta necesaria, a nivel
proteico-cal6rico y de micronutrientes que garanticen buenas
condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con los
menus que, de manera especial para los requerimientos de esta
poblacidn, elaboren los profesionales de la nutricion teniendo en
cuenta la rotaciébn mensual de dichos menus y la entrega de 5
raciones diarias. De igual forma, a los adultos mayores con déficit
nutricional severo deberan gestionar ante la EPS en programas
de alimentacion especial y/o reforzado a través de complementos
0 suplementos segun el caso.

17.El servicio de alimentacién se prestard en concordancia a lo
establecido en la resolucion 2674 de 2013.

18. Ofrecer diferentes alternativas de recreacion y esparcimiento
saludable (juegos de mesa, jornadas de lectura, cine, sopas de
letras, etc.) dentro de las instalaciones del centro de bienestar a
los adultos mayores beneficiarios del proyecto.

19. Garantizar que los adultos mayores accedan acorde a sus
requerimientos a las instituciones prestadoras de servicios en
salud para la identificacion temprana de patologias, una atencion
mas especifica y/o control de patologias de base.

20. Gestionar las citas, medicamentos y demas tramites en salud
requeridos por las personas mayores beneficiarias de manera
oportuna.
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21.Brindar acompafiamiento a los residentes para el cobro del
subsidio adulto mayor. En ningun caso el Centro de Bienestar
podra obtener autorizacion para el cobro y disposicion total o
parcial del subsidio econdmico de los residentes. Su gestion y
administracion se hard acorde a lo sefalado por la Secretaria
Distrital de Gestion Social.

22. Garantizar la atenciéon en promocion y prevencion en salud a
través de profesionales en medicina general, psicologia, nutricion,
terapia ocupacional y fisioterapia.

23. El Centro de Bienestar debera garantizar la atencién y prestacion
de los servicios integrales con calidad al adulto mayor conforme a
la Ley 1315 del 2009 y demés normas concordantes. Teniendo en
cuenta lo anterior se procurara que exista acompafiamiento
frecuente de los profesionales contratados por el centro de
bienestar. De igual forma, el contratista proveera el cronograma
de actividades diario, semanal o mensual cuando sea solicitado
por la Secretaria Distrital de Gestion Social o el supervisor del
contrato. Las actividades se planearan y se realizaran acorde a
los lineamientos de la Secretaria Distrital de Gestion Social.

24. Acoger las recomendaciones y lineamientos realizadas por la
Secretaria Distrital de Gestion Social, para la mejora del servicio
prestado a los beneficiarios del proyecto. Adicionalmente, se
notificara de manera inmediata a la Secretaria Distrital de Gestion
Social, al equipo técnico del Programa Adulto mayor y al
supervisor de novedades tales como: fallecimientos, egresos,
hospitalizaciones, permisos, accidentes, faltas disciplinarias,
entre otras.

25.De igual forma, los centros de bienestar tienen estrictamente
prohibido retirar o abandonar adultos mayores so pena de incurrir
en las sanciones establecidas en el paragrafo del articulo 5° de la
Ley 1850 de 2017, que sefala: “...que el abandono de la persona
mayor por parte de la institucion a la cual corresponde su cuidado
por haberlo asumido sera causal de la cancelacion de los
permisos o conceptos favorables de funcionamiento y multa de 20
salarios minimos legales mensuales vigentes. El retiro voluntario
o0 por presuntas faltas de disciplina debera realizarse con
aprobacion y acompafiamiento de la Secretaria Distrital de
Gestion Social.
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26. El centro de bienestar debera contar con un expediente individual
por residente donde se archiven las valoraciones, seguimientos,
actas, actividades que involucren y/o beneficien al adulto mayor
de manera digital y/o fisica, garantizando el acceso permanente
para los procesos de supervision y seguimiento, al supervisor y al
equipo técnico del programa adulto mayor.

27.Garantizar que el Centro de Bienestar suministre los elementos
de proteccion personal a la totalidad del equipo de trabajo, asi
como los elementos de dotacion propios para el desarrollo de las
actividades (uso de uniformes, gafas protectoras, tapabocas,
fajas, batas, zapatos cerrados y demas requerimientos segun sea
el caso).

28. Entregar con cada informe de gestion un anexo con los insumos,
datos e informacion requeridos para el desarrollo de estrategias
de comunicacion y divulgacion a la comunidad de las actividades
ejecutadas en el contrato.

29. Las contempladas en el item namero 3.2.3 Especificaciones del
Objeto Contractual de este estudio previo.

1. Realizar los pagos del contrato en la forma y términos establecidos.

2. Ejercer la supervision del contrato. Para tal fin designaré al funcionario
competente para realizar la supervision.

3. Vigilar que el contratista cumpla con la correcta ejecucion del contrato.
4. Suscribir las diferentes Actas e Informes de conformidad con los
formatos establecidos.

5. Recomendar los ajustes o modificaciones que requiere el contrato en
términos de plazos, condiciones, obligaciones o demas aspectos que se
requieran.

6. Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente por parte del
contratista en la ejecucion del contrato.

7. Realizar acompafamiento directo y permanente a los prestadores del
servicio de acuerdo con la capacidad administrativa, financiera y técnica
del Distrito.

Los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién son
los siguientes: La contratacion se regira por lo establecido en el literal h)

3.3.2. Obligaciones
del Distrito de
Barranquilla:

3.4 Modalidad de

_Suesltei?iilggi,én del numeral 4° del articulo 2°. De la Ley 1150 de 2007, asi como el
{‘undamentos y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, normas en las cuales se
juridicos regula lo relacionado con la contratacion directa para la prestacion de

servicios profesionales y apoyo a la gestion.
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Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define
este tipo de contratos indicando:

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”

Respecto a los contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion
dispuso el Consejo de Estado en sentencia de unificacion CE SlIl 41719
de 2013 lo siguiente: 1) Los contratos de prestacion de servicios de
simple “apoyo a la gestion”, son todos los demas contratos de prestacion
de servicios permitidos por el articulo 32 No. 3 de la Ley 80 de 1993 que
no correspondan a los profesionales, esto es, que involucren
cualesquiera otras actividades también identificables e intangibles que
evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen el
desempeiio de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompafiamiento, o
soporte. 2) El uso de esta concreta figura contractual queda supeditado
a las necesidades a satisfacer por parte de la Administracion Publica y
la sujecion al principio de planeacién; lo que encuentra su manifestacion
practica en la elaboracion de los estudios previos a la celebracion del
negocio juridico, pues es alli donde deberdn quedar motivadas con
suficiencia las razones que justifiquen que la Administracion recurra a un
contrato de prestacion de servicios profesionales.

De igual forma el Departamento Nacional de Planeacion se pronuncio
con relacién a este concepto manifestando que: (...) De igual forma se
procedera para la celebracion de contratos de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion de la entidad, los que sélo se realizaran cuando se
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trate de fines especificos o no hubiere personal de planta suficiente para
prestar el servicio a contratar.

Asi, se diferencian claramente tres hipétesis a saber: (i) los contratos
para la prestacion de servicios profesionales; (i) los contratos de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion de la entidad; vy, (iii) los
contratos para la ejecucién de trabajos artisticos que soOlo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales o juridicas, o para el
desarrollo directo de actividades cientificas o tecnoldgicas, a que se
referia el literal (d) del numeral 1 del articulo 24 de la Ley 80 de 1993.

En vista de lo anterior, el legislador consideré necesario complementar
el catdlogo de causales de contratacion directa, con los contratos de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion de la entidad, para hacer
uso de esta modalidad de seleccion.

Colombia Compra Eficiente realizé un estudio sobre la Sentencia de
Unificacion: CE Sl E 41719 DE 2013, determinando que los contratos
de prestacién de servicios de simple apoyo a la gestion pueden ser
adjudicados bajo la categoria de contratacién directa.

De acuerdo con la normatividad vigente, el Distrito de Barranquilla ha
encontrado viable realizar la contratacién de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion para la atencién de los adultos mayores en condicién
de vulnerabilidad en Centros de Bienestar (Asilos).

NOTA: Atendiendo a la modalidad de contratacion, en este caso no es
necesario que la entidad haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto deja constancia.

El valor estimado de los contratos es de CUATRO MIL QUINIENTOS
CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L ($
4.514.400.000), incluyendo el IVA y todos los tributos que se generen
con ocasion a la celebracién, ejecucién y liquidacién del contrato
discriminados asi TRES MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS
MILLONES OCHOCIENTOS CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA
Y OCHO PESOS M/L ($3.982.804.368) por concepto de servicios a
prestar derivados de la propuesta excluidos de IVA, CUATROCIENTOS
CUARENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS DIECINUEVE MIL
DIECIOCHO PESOS M/L ($446.719.018) por concepto de servicios a
prestar derivados de la propuesta y honorarios gravados con IVA y
OCHENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA'Y SEIS

3.5 Valor Estimado

del Contrato vy
Justificacion  del
Mismo
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MIL SEISCIENTOS CATORCE PESOS M/L ($84.876.614) por
concepto de IVA.

La suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en el Andlisis
del Sector y el certificado de responsabilidad tributaria presentado por
EL CONTRATISTA. Teniendo en cuenta que el valor de la contratacion
corresponde a un namero plural de contratistas, los valores particulares
para cada uno se sefialan en el ANEXO 1.

PARAGRAFO 1- El Contratista es responsable del IMPUESTO AL
VALOR AGREGADO - I.V.A., de acuerdo a la informacion tributaria
consignada en el Registro Unico Tributario - RUT, no obstante a lo antes
descrito, es importante aclarar que para esta contrataciébn algunos
bienes y servicios derivados de la actividad de apoyo a la gestion se
encuentran excluidos del Impuesto al Valor Agregado — IVA, de acuerdo
a lo establecido en el certificado de responsabilidad tributaria presentado
por EL CONTRATISTA, en concordancia con lo establecido en el
Estatuto Tributario Nacional.

PARAGRAFO 2.- Los valores sefialados en esta clausula incluye valores
excluidos y gravados con IVA, los cuales seran discriminados por EL
CONTRATISTA en su factura o equivalente, de acuerdo con las
disposiciones fiscales vigentes. Se aclara que a la fecha de la firma del
presente contrato el IVA Vigente corresponde al 19% por ciento (%).

PARAGRAFO 3-El valor total del contrato, incluye todos los costos
directos e indirectos, que EL CONTRATISTA tenga que sufragar para el
cumplimiento del objeto del contrato, la utilidad prevista y la valoracion
de los imprevistos propios de la ejecucion de estos contratos, por lo cual
no habra lugar a pago de ninguna suma adicional, y EL CONTRATISTA
renuncia a la reclamacion de ella. EL CONTRATISTA asume todos los
riesgos derivados de la ejecucion del contrato.

item Canit Descripcion del
ul o/p Capitulo/Articul Tipo Valor
” De
Articul (0] P| Fuente
o]
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ESTT - REC
ESTAMPILL
AS
SERVICIOS TERCERA
3-4104008- PARA LA EDAD/ICLD-
1 |2.3.2.02.02.0 | COMUNIDAD, | 08 | INGRESOS | $4.514.400.000
09 SOCIALES Y CORRIENTE
PERSONALES S DE LIBRE
DESTINACI
ON
TOTAL $4.514.400.000

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad

Presupuestal:

3.5.1 Certificado de CDP 202400625

(Ifj’IrSe Z?Jml?(lelsl(?:ld Fecha Martes 6 de febrero de 2024

P Valor: $4.514.400.000
Expedido por: Oficina de Presupuesto, Secretaria Distrital de
Hacienda

3.5.2 Variables

consideradas para

calcular el | Analisis del Sector.

presupuesto

oficial:

EI DISTRITO cancelara el valor del contrato de la siguiente manera: VER
ANEXO 1. Los pagos se realizaran dentro de los 60 dias siguientes de
la radicacion de la factura o cuenta de cobro, asi como el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, y de conformidad con el PAC del
Distrito de Barranquilla.

3.5.3 Forma de Pago

del Contrato PARAGRAFO. El cumplimiento de la obligacion de pago contraida con

el contratista esta sujeto a la atencion permanente durante el término de
ejecucion del contrato, de la totalidad de adultos mayores especificados
(VER ANEXO 1) del presente documento. Si el contratista no reporta en
el Listado correspondiente a cada pago el total de adultos mayores
atendidos, se le pagara unicamente el valor de los adultos mayores
efectivamente atendidos, segun listado aportado con cada cuenta de
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cobro y demas documentos. El Distrito realizara los descuentos
respectivos.

3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

e Propuesta suscrita por el representante legal de la persona
juridica, manifestando que ni el representante legal ni la
persona juridica se encuentran incursos en causales de
inhabilidad e incompatibilidad.

e Si es responsable de IVA sefalar en la propuesta el valor
total del contrato y discriminarlo, asi: servicios excluidos de
IVA, servicios gravados con IVA 'y honorarios.

e Certificado de Existencia y Representacion legal expedido
por la entidad competente con una vigencia no superior a
treinta dias (30) calendarios. En caso de que el contratista
sea una institucion universitaria o adscrita a la curia se
solicita acta de nombramiento de revisor fiscal expedido por
la entidad competente.

e Certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante

3.6.1.1 Capacidad legal segun corresponda donde se certifique el valor del

Juridica contrato y los valores desagregados entre excluidos y
gravados, con el valor total del IVA.

e Estatutos de la entidad.

e En caso de que el representante legal cuente con alguna
limitacion para suscribir los mismos, debera allegar
autorizacion del érgano social competente.

e Fotocopia legible cédula de ciudadania del Representante
Legal.

e Registro unico tributario (RUT) de la persona juridica
expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias.

e Certificacion de Antecedentes Disciplinarios - Procuraduria
(Del Representante legal y de la persona juridica) con una
vigencia no superior a treinta dias (30) calendarios.

e Certificacion de Antecedentes Fiscales - Contraloria (Del
Representante legal y de la persona juridica), con una
vigencia no superior a treinta dias (30) calendarios.
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e Certificados de Antecedentes Judiciales — Policia Nacional
(Representante Legal), con una vigencia no superior a
treinta dias (30) calendarios.

e Certificado de Medidas Correctivas — Codigo Nacional de
Policia y Convivencia del representante legal, con una
vigencia no superior a treinta dias (30) calendarios.

e Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos
- REDAM del representante legal, con una vigencia no
superior a treinta dias (30) calendarios.

e Certificado que la entidad se encuentra al dia con el pago
de los aportes a Seguridad Social y Aportes Parafiscales
expedido por el Revisor Fiscal o representante legal segun
corresponda, el cual debe certificar el pago de los seis
meses anteriores a su expedicion.

e En caso de que la entidad cuente con Revisor Fiscal debera
aportar cédula de ciudadania, tarjeta profesional y
Certificado de Antecedentes expedido por la Junta Central
de Contadores actualizado y con vigencia de 3 meses
mMaximo).

e Formato unico de hoja de vida de la persona juridica.

e Experiencia requerida de acuerdo a lo establecido en el E.P.

e Constancia de usuario en el SECOP Il — Obligaciones
generales.

e Certificacion bancaria.

3.6.1.2 Experiencia Ver anexo 1.

3.6.1.3 Capacidad | N/A
Financiera

3.6.1.4. Capacidad N/A

Organizacional

3.6.2. Factores de N/A
Evaluacién

3.6.3 Reglas de

desempate de Ofertas N/A.
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3.7 Anélisis de riesgos

y forma de mitigarlo. Anexo 2

El Contratista se obliga a garantizar el cumplimiento de las
obligaciones surgidas a favor de EL DISTRITO con ocasién de la
ejecucion del contrato, a través de cualquiera de los mecanismos de
cobertura del riesgo previstos en la legislacion contractual, la cual
debera amparar los siguientes riesgos:

a) Cumplimiento del contrato: por un monto igual al 10% del valor
del contrato y una vigencia igual al plazo del contrato y cuatro (4)
meses mas.

b) Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones
3.8 Garantias: laborales: por un monto equivalente al 5% del valor del contrato y una
vigencia igual al plazo del contrato y tres (3) afios mas.

c) Devolucién del pago anticipado: Por un monto igual al 100% del
pago anticipado, y una vigencia igual al plazo del contrato y cuatro (4)
meses mas.

d) Calidad del servicio: por un monto igual al 10% del valor del
contrato y una vigencia igual al plazo del contrato y cuatro (4) meses
mas.

e) Responsabilidad extracontractual: Por un monto equivalente a lo
referido en el ANEXO 1 y una vigencia igual al plazo del contrato.

Nombre del | CLAUDIA MARCELA MILLAN PARAMO
funcionario:

3.9. Interventoria o | ldentificacion del | 1.102.820.499

Supervision: funcionario:
Cargo: ASESOR DE DESPACHO
Dependencia: Secretaria Distrital de Gestidén Social

El D.E.I.P. de Barranquilla a través de la Secretaria Distrital de Gestion
Social cuenta con profesionales y técnicos operativos con
conocimiento especializado en la materia y capacitados para realizar
3.9.1 Necesidad de| el debido seguimiento técnico, juridico, administrativo, contable y
contar con | financiero, lo anterior sumado al amplio equipo interdisciplinario de
Interventoria cuando | apoyo a la supervision del Programa Adulto Mayor contratado para tal
los contratos superen | fin mediante contratos de prestacion de servicios. Por otro lado,
la menor cuantia atendiendo a la naturaleza del contrato de prestacion de servicios de
apoyo la gestion, para el seguimiento a la ejecucion de las actividades
a realizar por parte del contratista no se requiere de una experticia
técnica especializada con la cual deba contratar una interventoria, por
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tanto, la vigilancia y aseguramiento del cumplimiento del objeto del
contrato puede llevarse a cabo por parte del supervisor y el equipo de
apoyo a la supervision.

El futuro contrato tendrd un plazo de ejecucion hasta el treinta (30) de
junio de 2024, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en la Ley.

Para liquidar el contrato se procedera conforme al marco normativo
general de la liquidacién de los contratos estatales prevista en el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del
Decreto 019 de 2012. El tramite aplicable a la liquidacion de los
contratos se establece en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

3.10 Plazo de
Ejecucion del Contrato

3.11 Ligquidacion del
Contrato

3.12 Sometimiento a | N/A
un acuerdo comercial.

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde
la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo.

3.13 Constancia del
cumplimiento del
deber de analisis de
las entidades estatales

FIRMA: :‘Z,_//%,

NOMBRE: ISMAEL ENRIQUE MARIN DAZA
CARGO: Secretario Distrital de Gestién Social
Proyecto: R. P4ez-SDGS.
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Financieros Financieros Econémicos Tipo

Incumplimiento o retrasos en el pago
(salarios, honorarios, prestaciones
sociales, indemnizaciones laborales),
por parte del contratista, a
proveedores/subcontratistas en
relacion con compras, alquileres,
servicios, contratos, etc.

Incumplimiento o retrasos en el pago,

por parte de la Entidad Estatal, que no

se encuentran dentro de los términos
establecidos en el contrato.

Inflacién, fluctuacién de precios
generando ajustes durante la
ejecucion del contrato en el costo de
insumos, tarifas, jornales, materiales,
asesorias, honorarios, etc., regulados
y no regulados por el Gobierno.

Descripcién (Qué

puede

pasar y como puede ocurrir)

1. Retrasos en la ejecucion del
contrato, reprogramacion de
cronogramas y posible ampliacién de
los plazos de ejecucion.

2. Afectacion financiera del contrato.
3. Demanda/denuncias laborales.
4. Paros, huelgas, etc. por parte de
los afectados.

5. Abandono de los puestos o sitios

1. Retrasos en la ejecucién del
contrato, reprogramacion de
cronogramas y posible ampliacion de
los plazos de ejecucion.

2. Afectacion financiera del contrato.
3. Incumplimiento de compromisos
salariales que el contratista tenga con
sus proveedores, empleados,
subcontratistas, etc.

4. Abandono de los puestos o sitios

Afectacion del equilibrio econémico
del contrato a causa del incremento
del precio de mano de obra, bienes y
servicios necesarios, generando
retrasos en la ejecucion

Consecuencia de la
ocurrencia del evento

de trabajo.
! de trabajo.
2 2 3 Probabilidad
5 4 3 Impacto
7 6 6 Valoracién del riesgo
Alto Alto Alto Categoria
Contratista Entidad Estatal/Contratista Entidad Estatal/Contratista A quién se le asigna?

Iniciar los procesos administrativos
para que el contratista cumpla con las
obligaciones del objeto contractual.

1. Revisién constante de los tramites
de pago, en donde se atiendan las
observaciones a las actas y/o
cuentas, soportes y anexos de pago.
2. Reuniones con la Entidad Estatal
en donde se reporte el estado actual
de las cuentas.

Recopilacién de comportamiento
histérico de precios, revisién de las
especificaciones técnicas del objeto

con el fin de encontrar bienes o

servicios sustitutos que no afecten en
gran manera la ejecucién

Tratamiento/Controles a ser
implementados

2 1 1 Probabilidad a 3

23

2 2 1 Impacto .Q. g.

7 S g

4 3 2 Valo;zc;log del 3 8

2 2z

Bajo Bajo Bajo Categoria e &
si si si ¢Afecta la ejecucion del

contrato?

Entidad Estatal/Contratista

Entidad Estatal/Contratista

Contratista/Interventor/Supervisor

Persona responsable por
implementar el tratamiento

Una vez ocurrido los hechos

Desde el inicio de ejecucién del
contrato.

En la ocurrencia del evento

Fecha estimada en que se
inicia el tratamiento

Hasta liquidacién de contrato.

Hasta liquidacién de contrato.

Al terminar la ejecucién del contrato.

Fecha estimada en que se
completa el tratamiento

Seguimiento por parte del supervisor.

Seguimiento de las evidencias de

Andlisis de precios, teniendo en
cuenta estadisticas y variaciones

¢Como se realiza el

HUOW

agos. L monitoreo?
pag previsibles
De acuerdo con la forma de pago Periodicidad
Cuando se presente el evento Mensual .
pactada en el contrato ¢Cuando?

uolsinal A oalo
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8 7 6 No.
General General General Clase
Interno Interno Interno Fuente
Ejecucion Contrataciéon Ejecucién Etapa

Operacionales Operacionales Operacionales Tipo

El proveedor no entrega los bienes y/o
servicios de acuerdo con las
especificaciones técnicas definidas en
los documentos del proceso y/o el
proveedor no ejecuta las actividades y
obligaciones contractuales de manera
satisfactoria.

No se presenten las garantias
requeridas en los documentos del
proceso de contratacién o que su

presentacion sea tardia o incompleta.

Accidentes laborales, muerte,
lesiones, incidentes y/o dafios a la
integridad fisica, mental o moral que
sufra el contratista o su equipo de
trabajo durante la ejecucion del
contrato.

Descripcion (Qué puede
pasar y como puede ocurrir)

1. Incumplimiento total o parcial del
contrato.

2. En caso de ser necesario, la
Entidad Estatal podra hacer efectiva la
garantia de cumplimiento bajo el
amparo de calidad del servicio.

1. No se realiza el proceso de
contratacion.

2. Retrasos en la ejecucion del
contrato y/o programacion de
cronogramas para el proceso de
contratacion.

3. En caso de ser necesario, hacer
efectiva la garantia de seriedad de la

1. Retrasos en la ejecucion del
contrato, reprogramacion de
cronogramas y posible ampliacién de
los plazos de ejecucion.

2. Posible suspensién del contrato.
3. Sobrecostos al presupuesto del
proyecto.

4. Lesiones o afectaciones que
impliquen indemnizaciones a las

Consecuencia de la
ocurrencia del evento

oferta.
personas afectadas.
1 1 2 Probabilidad
5 2 3 Impacto
6 3 5 Valoracion del riesgo
Alto Bajo Categoria
Contratista Entidad Estatal/Contratista Contratista A quién se le asigna?

1. Estricto y permanente
acompafiamiento y seguimiento por
parte del supervisor en el desarrollo

de las reparaciones requeridas,
exigiendo el cumplimiento de las
obligaciones del contratista,
recurriendo de ser necesario a las
medidas sancionatorias.

2. Elaboracion de actas de entrega a
satisfaccion de los servicios
contemplados en el objeto contractual.
3. Aplicacién de la garantia de
cumplimiento bajo el amparo de la
calidad del servicio.

1. Establecer plazos claros en el
pliego de condiciones de modo que se
cumplan los requisitos de
perfeccionamiento, legalizacion y
ejecucion del contrato.

2. Requerir continuamente al
adjudicatario durante la etapa
precontractual que allegue la
documentacion y sus pdlizas.

1. Establecer y hacer seguimiento a
los protocolos de seguridad
ocupacional en el desarrollo de las
actividades del contrato.

2. Cumplir las politicas de seguridad
ocupacional y de seguridad en el
trabajo.

3. Disponer de planes de contingencia
efectivos ante estas eventualidades.
4. En los casos que aplique, mantener
vigente el amparo de salarios e
indemnizaciones laborales.

Tratamiento/Controles a ser
implementados

1 1 1 Probabilidad a 3

23

2 1 2 Impacto .Q. g.

7 S g

3 2 3 Valo;zc;log del 3 8

2 2z

Bajo Bajo Bajo Categoria e &
si No si ¢Afecta la ejecucion del

contrato?

Supervisor/Interventor/Contratista

Entidad Estatal/Contratista

Contratista

Persona responsable por
implementar el tratamiento

Desde el inicio de ejecucion del
contrato.

Una vez adjudicado el contrato.

Desde el inicio de ejecucién del
contrato.

Fecha estimada en que se
inicia el tratamiento

A la terminacion de la ejecucion del

Una vez se legalice contrato o se
haga efectiva la garantia de seriedad

A la terminacion de la ejecucion del

Fecha estimada en que se

contrato. contrato. completa el tratamiento
de la oferta.
Control permanente por parte del

Interventor de la ejecucién del Seguimiento a la legalizacién y Seguimiento de protocolos, §
proyecto. Atencion oportuna de los perfeccionamiento del contrato por procedimientos de seguridad, ¢Coémo se realiza el 3.
procesos administrativos y judiciales | parte de la oficina de contratacién de | verificacién respecto de las medidas monitoreo? g
que sean requeridos ya sea en la la Entidad Estatal. de seguridad en cada etapa. 3
etapa contractual o postcontractual. f
<
&
o
=3

Permanente y cuando se requiera en . . Periodicidad

y q En hito(s) de la contratacién Permanente .
la etapa postcontractual ¢Cuando?
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11 10 9 No.
General General General Clase
Externo Externo Interno Fuente

Ejecucion Todas Ejecucién Etapa
Sociales/Politicos Regulatorios Operacionales Tipo

Cambios en la situacion politica y/o
alteraciones de orden publico como:
huelgas, manifestaciones, disturbios,
asonadas, paros, actos terroristas,
entre otros hechos que tengan
impacto en el desarrollo del contrato.

Cambios regulatorios de caracter
normativo nacional y/o distrital que
afecten el proyecto o las condiciones
para la adquisicién o la prestacion del
servicio, incluyendo cualquier
creacion, supresion y modificacién
tributaria, arancelaria que se presente
desde el momento de la presentacién
de la propuesta hasta la terminacién
de la ejecucion del contrato.

Retrasos o no liquidacién del contrato
por causas técnicas o juridicas.

Descripcion (Qué puede
pasar y como puede ocurrir)

1. Retrasos en la ejecucion del
contrato, reprogramacion de
cronogramas y posible ampliacién de
los plazos de ejecucion.

2. Inconformidad de contratistas.

3. Sobrecostos al presupuesto del

Sobrecostos de caracter tributario
que puedan generar un incremento en
las estimaciones de la estructuracion

del proyecto, bien o servicio lo que
impide su finalizacién con los recursos|

presupuestados, afectando a
cualquiera o a las dos partes del

1. Incumplimiento de los términos
legales (articulo 60 de la Ley 80 de
1993) para liquidar y posible pérdida

de competencia.
2. Liquidacioén unilateral o solicitud de
liquidacion judicial.

Consecuencia de la
ocurrencia del evento

royecto.
proy contrato.
1 1 2 Probabilidad
2 2 1 Impacto
3 3 3 Valoracion del riesgo
Bajo Bajo Bajo Categoria

Entidad Estatal/Contratista

Entidad Estatal/Contratista

Entidad Estatal/Contratista

A quién se le asigna?

1. Recopilar antecedentes e
informacién estadistica a partir de
fuentes oficiales durante la etapa

precontractual y contractual, sobre la
posibilidad de ocurrencia de hechos
de alteraciones de orden publico en la
zona de influencia del proyecto con el
fin de advertir oportunamente sobre
su interferencia y tomar las medidas
tendientes a mitigar el impacto.

2. Informar a las autoridades
competentes la novedad sobre orden
publico en la zona de influencia del

proyecto y proteger a sus
colaboradores y los bienes puestos al
servicio del contrato. De ser
necesario, el contratante realizara la
solicitud a las autoridades a fin de que
se llegue a soluciones que permitan la
continuidad en la ejecucién del
contrato.
3. Elaboracién e implementacion de
planes de contingencia, por parte del
contratista y seguimiento por parte del

1. Realizar anélisis de sensibilidad a
posibles cambios en las condiciones
regulatorias para evaluar como estos
pueden afectar las estimaciones
presupuestarias del contrato.

2. Las partes deben conocer, acatar e
implementar la normatividad técnica
vigente o aceptar el riesgo y verificar

las condiciones del contrato.

1. Seguimiento al cumplimiento de
obligaciones del contrato,
documentacion del cumplimiento de
obligaciones técnicas y juridicas.

2. Control del estado de los contratos

en el que se registre informacién de
cada contrato y se reporte la fecha de
vencimiento de plazos y términos.

Tratamiento/Controles a ser
implementados

contratante.
1 1 1 Probabilidad a 3
23
1 1 1 Impacto ,5. g.
Valoracion del 2 a
2 2 2 riesgo 28
2 2z
Bajo Bajo Bajo Categoria e &
si si No ¢Afecta la ejecucion del
contrato?
Persona responsable por
Contratista/Supervisor Entidad Estatal/Contratista Supervisor P P

implementar el tratamiento

Desde el inicio de ejecucion del
contrato.

Desde el inicio de la etapa de
planeacién/Entrada en vigencia de la
norma

A partir del inicio del contrato

Fecha estimada en que se
inicia el tratamiento

A la terminacion de la ejecucion del
contrato.

Al terminar la ejecucién del contrato.

Hasta la liquidacién del contrato

Fecha estimada en que se
completa el tratamiento

Mediante una continua comunicacién
entre el contratista/supervisor y a
partir de la informacién obtenida al

respecto de los sucesos con el fin de
definir acciones de mitigacion que

garanticen la ejecucién del proyecto.

Seguimiento del cumplimiento
normativo en vigencia.

Seguimiento por parte de la
supervision.

En la etapa de planeacion y ejecucion
cuando se presente el evento

Cada vez que se produzca un cambio
en la normatividad

Durante el término de ejecucion del
contrato y hasta el vencimiento del
plazo conferido por la Ley para liquidar

<
. =)
¢Coémo se realiza el 3.
monitoreo? g
o
(=)
<
=
@
s,
o
5
Periodicidad
¢Cuando?
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14 13 12 No.
General General General Clase
Externo Externo Externo Fuente

Ejecucion Ejecuciéon Ejecucién Etapa
Sociales/Politicos Sociales/Politicos Sociales/Politicos Tipo

Emergencias sanitarias
consecuencias de epidemias o
pandemias

Deficiente implementacién de
protocolos de bioseguridad para el
COVID-19 y/o falta de elementos de
proteccién personal EPP que generen
el contagio del virus entre el personal
del proyecto en la ejecucién de sus
actividades.

Situaciones de inseguridad social y/o
antecedentes de delincuencia que
tengan impacto en el desarrollo del

contrato.

Descripcion (Qué puede
pasar y como puede ocurrir)

1. Retrasos en la ejecucién del
contrato, reprogramacion de
cronogramas y posible ampliacién de
los plazos de ejecucion.

2. Posible suspension del contrato.
3. Incumplimiento parcial o total del

1. Aparicién o nuevos brotes virus
Covid-19.
2. Retrasos en la ejecucion del
contrato.
3. Baja productividad laboral.

1. Retrasos en la ejecucion del
contrato, reprogramacion de
cronogramas y posible ampliacién de
los plazos de ejecucion.

Consecuencia de la
ocurrencia del evento

contrato. 4. Sobrecostos al presupuesto del 2. Posibles sobrecostos al proyecto.
4. Sobrecostos al presupuesto del proyecto.
proyecto.
3 2 2 Probabilidad
4 4 2 Impacto
7 6 4 Valoracion del riesgo
Alto Alto Bajo Categoria

Entidad Estatal/Contratista

Entidad Estatal/Contratista

Entidad Estatal/Contratista

A quién se le asigna?

1. Implementar todos los controles de
bioseguridad necesarios establecidos
por las autoridades.

2. En caso critico se puede optar por
la suspension de las actividades para
evitar y prevenir contagios y
realizacion de pruebas clinicas.

Exigir y verificar el cumplimiento del
suministro y disponibilidad de los
elementos de proteccion personal
para cumplir con los protocolos de

bioseguridad conforme con la
normatividad establecida para la
prevencion y mitigaciéon del contagio.

1. Recopilar antecedentes e
informacién estadistica a partir de
fuentes oficiales durante la etapa

precontractual y contractual, sobre la

posibilidad de ocurrencia de incidentes|
de inseguridad con el fin de advertir
oportunamente sobre su interferencia
con el proyecto y tomar las medidas
tendiente a mitigar el impacto.

2. Establecer medidas de seguridad
para la ejecucion del contrato. En
caso de ser necesario, solicitar el

apoyo interinstitucional con

autoridades competentes.

Tratamiento/Controles a ser
implementados

2 2 1 Probabilidad a 3

23

2 2 1 Impacto .Q. g.

7 S g

4 " 2 Valo;zc;log del 3 8

2 2z

Bajo Bajo Bajo Categoria e &
si si si ¢Afecta la ejecucion del

contrato?

Contratista/Supervisor

Contratista/Supervisor

Contratista/Supervisor

Persona responsable por
implementar el tratamiento

Cuando se presente el evento.

Desde el inicio de ejecucién del
contrato.

Desde el inicio de ejecucién del
contrato.

Fecha estimada en que se
inicia el tratamiento

A la terminacion de la ejecucion del
contrato.

A la terminacion de la ejecucion del
contrato.

A la terminacion de la ejecucion del
contrato.

Fecha estimada en que se
completa el tratamiento

Seguimiento al cumplimiento de las
normas de bioseguridad establecidas
para la posible emergencia sanitaria.

Respetar todos los protocolos de
bioseguridad y realizar estricto control
de accesos de personal interno y
ajeno al proyecto.

Mediante una continua comunicacién
entre el contratista/supervisor y a
partir de la informacién obtenida al

respecto de los sucesos con el fin de
definir acciones de mitigacion que

garanticen la ejecucién del proyecto.

Permanente

Diaria

Cuando se presente el evento

<
. =)
¢Coémo se realiza el 3.
monitoreo? g
o
(=)
<
=
@
s,
o
5
Periodicidad
¢Cuando?
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15 No.
General Clase
Externo Fuente
Ejecucion Etapa
Operacionales/Financieros Tipo

Acciones de fraude en el manejo de
recursos y/o insumos destinados al
proyecto, ya sea en aspectos
financieros, facturaciones o en la
calidad y cantidad de materiales sin
justificar.

Descripcion (Qué puede
pasar y como puede ocurrir)

1. Falta de integridad por parte del
contratista.
2. Suspensién o terminacion del
contrato.
3. Incumplimiento total o parcial del
contrato.
4. En caso de ser necesario, la
Entidad Estatal podra hacer efectivas
las garantias de cumplimiento.

Consecuencia de la
ocurrencia del evento

1 Probabilidad
4 Impacto
5 Valoracién del riesgo
Categoria
Contratista A quién se le asigna?

Aplicacion de las garantias de

cumplimiento (declaratoria de

incumplimiento, caducidad del
contrato, imposicion de multas y
efectividad de la clausula penal).

Tratamiento/Controles a ser
implementados

1 Probabilidad a3

23

1 Impacto .Q. g.
— =

2 Valorlacmn del 3 =

riesgo ] &

., = <

Bajo Categoria e &

si ¢Afecta la ejecucion del

contrato?

Entidad Estatal

Persona responsable por
implementar el tratamiento

Desde el inicio de ejecucion del
contrato.

Fecha estimada en que se
inicia el tratamiento

A la terminacion de la ejecucion del

Fecha estimada en que se

contrato. completa el tratamiento
o <
Supervision de cada una de las . . o
. . ¢Coémo se realiza el =
actuaciones de los participantes del 3 =
monitoreo? =]
proyecto. )
(=)
<
=
@
s,
&
o
=3

Periodicidad

Permanente )
¢Cuando?
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ANEXO |
GARANTIAS/R
ESPONSABILID
E%PI\E%FAK?S(A)DEZECE);OBJETO VALOR FORMA DE PAGO AD EXPERIENCIA PLAZO DE EJECUCION
EXTRACONTR
ACTUAL

ESPECIFICACIONES: El contratista debera
proveer el servicio de atencion integral a
los 55 adultos mayores bajo los siguientes
componentes: elaboracion y ejecucion del
plan de atencion integral  (PAl)
acompafiamiento  y/o  atencién en
medicina y  enfermeria, nutricién,
fisioterapia, psicologia, recreacion,
odontologia.

Adicional a esta atencion integral se
proveeran servicios como: hospedaje en
espacios humanizados y bioseguros con
mantenimientos, adecuaciones y
revisiones constantes, aseo y lavanderia,
servicios publicos domiciliarios, insumos
de aseo personal, ropa y calzado,
acompafiamiento a citas médicas, servicio
de alimentacién consistente en 5 raciones
diarias, valoraciones y seguimientos
interdisciplinarios, estrategias que
promuevan el envejecimiento digno y
activo.

cupos

55

El valor total del contrato,
incluyendo todos los gastos y
tributos que se generen en su
celebracion, ejecucion y
liquidacion serd NOVECIENTOS
CUARENTA MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/L
($940.500.000) discriminados
asi: OCHOCIENTOS
VEINTISIETE MILLONES
TRESCIENTOS DIEZ MIL PESOS
M/L  ($827.310.000,00) por
concepto de servicios a prestar
derivados de la propuesta
excluidos de IVA, NOVENTA Y
CINCO  MILLONES  CIENTO
DIECISIETE MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS M/L
($95.117.647,00) por concepto
de servicios a prestar derivados
de la propuesta y honorarios
gravados con IVA Y DIECIOCHO
MILLONES SETENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y
TRESS PESOS M/L
(518.072.353)

por concepto de IVA

UN PRIMER PAGO, en
calidad de pago
anticipado por valor de
CIENTO OCHENTA'Y SEIS
MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA Y DOS MIL
PESOS M/L (S
186.582.000); una vez
se cumplan una vez se
cumplan los requisitos
de perfeccionamiento y
ejecucion y la entrega
del Plan de Atencién
Integral (PAI), y pago de
los impuestos a que
haya lugar.

Los 3 pagos restantes se
realizaran el dltimo dia
de cada mes de
ejecucion y seran por
valor de DOSCIENTOS
CINCUENTA Y UN
MILLONES TRESCIENTOS
SEIS MIL DE PESOS M/L
($251.306.000 ), previo
al recibo a satisfaccion
suscrito por el
supervisor del contrato

de los siguientes
documentos

presentacion del
informe de  gestion,

acompafiados de los
respectivos registros
fotograficos y listado de
poblacién atendida,

200  salarios
minimos
legales
mensuales
vigentes

Cinco (5) contratos
y/o convenios
relacionados con el
objeto del contrato.
La experiencia
acreditada  deberd
sumar como minimo
el ciento por ciento
(100%) del valor
total del contrato a
suscribir.

Hasta el 30 junio de
2024 una vez se
cumplan los requisitos
de perfeccionamiento
y ejecucion.

Calle 34 No. 43-31.
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{IQNET

CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM




cuenta de cobro o
factura, certificacidon del
pago de seguridad social
y parafiscales, suscrita
por el revisor fiscal o
representante legal
segln corresponda y
comprobante de pago
de impuestos a que haya
lugar.
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ESPECIFICACIONES DEL OBJETO

GARANTIAS/R
ESPONSABILID

CONTRACTUAL/CUPOS VALOR FORMA DE PAGO AD EXPERIENCIA PLAZO DE EJECUCION
EXTRACONTR
ACTUAL
UN PRIMER PAGO, en
calidad de pago
anticipado por valor de
CIENTO CINCUENTA'Y
ESPECIFICACIONES: El contratista debera UN MILLONES
o S El valor total del contrato,
proveer el servicio de atencidén integral a incluvendo todos los #astos NOVECIENTOS
los 45 adultos mayores bajo los siguientes tribuZos e se enerfn on SL\: NOVENTA MIL
componentes: elaboracion y ejecucion del Celebrad‘;n s.ecudén DOSCIENTOS TREINTA Y
plan de atencién integral (PAI) | Cocorecon, € Y| sEls PESOS ML ($
Hamient y tencid liquidacion serd SETECIENTOS 151.990.236) una ver
:O?Pr?namlen Onfyrrcr)w r’a encnlo:r'c' 'enn SESENTA ¥ NUEVE MILLONES se ‘ c‘um lan los
fis(ieotlzlraaia ! iicc?lo ;Ia, rec:ealc:gnl QUINIENTOS MIL PESOS M/L requisitos i de
odontolc? |’z;1 ° o | (5769.500000) discriminados ecifeccionamiento
Adicionalg a. esta atencion integral asf: SEISCIENTOS SETENTA Y Z’ecucién la entre Z Cuatro (4) contratos
e o S g? S: CUATRO MILLONES dJel el ‘ée Atendc,gm y/o convenios
ZSO\a/iieosa hjren;"ncigsdgz OB' OSPECAle EN | pESIENTOS  CINCO ML integral (PAl). y pago do relacionados con el
msntenimientos dy 'Os‘fg:ros oM | DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS o gim uest;;’ pag o objeto del contrato.
m »adecuadiones Y 1 pbeens /L (S 674.305.236) por P q |t experiencia .
revisiones constantes, aseo y lavanderia, - haya lugar. 200 salarios ) , | Hasta el 30 junio de
L o o ) concepto de servicios a prestar L. acreditada  deberd
servicios publicos domiciliarios, insumos ) Los 3 pagos restantes se | minimos L 2024 una vez se
derivados de la propuesta o - , sumar como minimo .
de aseo personal, ropa y calzado, ) realizaran el dltimo dia | legales ) ) cumplan los requisitos
. f L - excluidos de IVA Setenta vy el ciento por ciento . .
acompafiamiento a citas médicas, servicio ) ) de cada mes de | mensuales de perfeccionamiento
. N . . nueve millones novecientos ) o ) (100%) del valor ) -
de alimentacion consistente en 5 raciones ) o ejecucion y | vigentes y ejecucion.
o - . noventa y cinco mil seiscientos total del contrato a
diarias, valoraciones y seguimientos PESOS M/L (S $ 79.995.600 ) DOSCIENTOS CINCO cuscribir
interdisciplinarios, estrategias que T MILLONES '

promuevan el envejecimiento digno vy
activo.

cupos

45

por concepto de servicios a

prestar  derivados de Ia
propuesta y honorarios
gravados con IVA QUINCE

MILLONES CIENTO NOVENTA Y
NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y
CUATRO PESOS M/L ( S
15.199.164) por concepto de
IVA

OCHOCIENTOS TREINTA
Y SEIS MIL QUINIENTOS

OCHENTA Y OCHO
PESOS  M/L (s
205.836.588) cada

uno, previo al recibo a
satisfaccion suscrito por
el supervisor del
contrato de los
siguientes documentos:
a) Presentacion  del
informe de gestion,
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acompafiados de los
respectivos registros
fotograficos y listado de
poblacién atendida, b)
Cuenta de cobro o
factura, c) Certificacion
del pago de seguridad
social 'y parafiscales,
suscrita por el revisor
fiscal o representante
legal segun corresponda
y d) Comprobante de
pago de impuestos a que
haya lugar.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia /5 BARRANQUILLA.GOV.CO




GARANTIAS/R
ESPONSABILID

VALOR FORMA DE PAGO AD EXPERIENCIA PLAZO DE EJECUCION
EXTRACONTR
ACTUAL
UN PRIMER PAGO, en
calidad de pago
anticipado por valor de
CIENTO CINCUENTA Y
ESPECIFICACIONES: El contratista debera TRES MILLONES
proveer el servicio de atencidén integral a El valor total del contrato OCHOCIENTOS DOS MIL
los 45 adultos mayores bajo los siguientes incluvendo todos los #astos " | OCHOCIENTOS  PESOS
componentes: elaboracidon y ejecucion del ) v & y M/L (S 153.802.800)
= ) tributos que se generen en su
plan de atencién integral  (PAl) o : ., una vez se cumplan los
acompafiamiento /o atencion celebracion, ejecucion y requisitos de
medicﬁi)na nfyrm ri nutrici 'enn liquidacion sera SETECIENTOS ec:feccionamiento
fisioterapia ! iicc?lo ;Ia, rec:ealc:gnl SESENTA ¥ NUEVE MILLONES z'ecucién la entre Z
odontolc? |'z;1 ° o " | QUINIENTOS MIL PESOS M/L dJeI Plan \(/je Atencign
Adicionalg a. esta atencidon integral se (3769.500.000) discriminados Integral (PAI) ago de Cuatro (4) contratos
R g " o | asi: SEISCIENTOS NOVENTA Y | | gim uest;: pag o y/o convenios
Zs aiieosa hjren;"ncigsdgz Obioszpjr:iecsn UN MILLONES CIENTO DOS MIL | > 7 par q relacionados con el
pacios y DIOses OCHOCIENTOS ~ PESOS ~ M/L | oY lusar objeto del contrato.
mantenimientos, adecuaciones y Los 3 pagos restantes se o
o , ($691.102.800,00) por o s . . La experiencia -
revisiones constantes, aseo y lavanderia, . realizaran el dltimo dia | 200  salarios ) , | Hasta el 30 junio de
o s o . concepto de servicios a prestar . acreditada  deberd
servicios publicos domiciliarios, insumos ) de cada mes de | minimos L 2024 una vez se
de aseo personal, ropa Izad derivados  de la  propuesta ejecucion seran por | legales sumar comoe minimo cumplan los requisitos
= p ! p/ .V ca za. ,o’ excluidos de IVA, SESENTA Y ! 4 P g el ciento por ciento P . d .
acompafiamiento a citas médicas, servicio valor de DOSCIENTOS | mensuales de perfeccionamiento
. o ) . CINCO MILLONES ) (100%) del valor ) e
de alimentacién consistente en 5 raciones CINCO MILLONES | vigentes y ejecucion.
diarias, valoraciones seguimientos OCHOCIENTOS OCHENTA MIL DOSCIENTOS TREINTA Y fotal del contrato a
glarias, valore v ses PESOS M/L  ($65.880.000,00) suscribir.
interdisciplinarios, estrategias que DOS MIL

promuevan el envejecimiento digno vy
activo.

cupos

45

por concepto de servicios a
prestar  derivados de Ia
propuesta y honorarios
gravados IVA Y DOCE
MILLONES QUINIENTOS
DIECISIETE MIL DOSCIENTOS
PESOS M/L ($12.517.200,00)
por concepto de IVA

con

CUATROCIENTOS DE
PESOS M/L (S S
205.232.400) cada uno,
previo al recibo a
satisfaccion suscrito por
el supervisor del
contrato de los
siguientes documentos:
a) Presentacién  del
informe de  gestion,
acompafiados de los
respectivos registros
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fotograficos y listado de
poblacién atendida, b)
Cuenta de cobro o
factura, c) Certificacién
del pago de seguridad
social 'y parafiscales,
suscrita por el revisor
fiscal o representante
legal segun corresponda
y d) Comprobante de
pago de impuestos a que
haya lugar.
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ESPECIFICACIONES DEL OBJETO

GARANTIAS/R
ESPONSABILID

CONTRACTUAL/CUPOS VALOR FORMA DE PAGO AD EXPERIENCIA PLAZO DE EJECUCION
EXTRACONTR
ACTUAL
UN PRIMER PAGO, en
calidad de pago
anticipado por valor de
CINCUENTA Y TRES
MiIL
ESPECIFICACIONES: El contratista debera El valor total del contrato, CUALT?%'\(I)ECSIENTOS
proveer el servicio de atencion integral a | incluyendo todos los gastos y
. Lo . NOVENTA Y NUEVE MIL
los 15 adultos mayores bajo los siguientes | tributos que se generen en su NOVECIENTOS
componentes: elaboracion y ejecucién del | celebracién, ejecucion y
plan de atencion integral (PAI) | liquidacién serd DOSCIENTOS S/IC/EENISA\SJELZ ZE;OS)
acompafiamiento  y/o atencién en | CINCUENTA Y SEIS MILLONES una vez se CLJI’T'I ian los
medicina y  enfermeria, nutricion, | QUINIENTOS MIL PESOS M/L requisitos P de
fisioterapia, psicologia, recreacion. ($256.500.000)  discriminados ecifeccionamiento
Adicional a esta atencion integral se | asi: DOSCIENTOS VEINTIDOS Z’ecucién la entre;/ Tres (3) contratos
proveeran servicios como: hospedaje en | MILLONES OCHOCIENTOS dJeI Plan \éle Atencic’gm y/o convenios
espacios humanizados y bioseguros con | CUARENTA MIL SEISCIENTOS Integral (PAI) 220 de relacionados con el
mantenimientos, adecuaciones y | DOCE PESOS M/L los gim uesté)Z pag ue objeto del contrato.
revisiones constantes, aseo y lavanderia, | ($222.840.612,00) por P 4 . La experiencia -
- - R s haya lugar. 200 salarios ) , | Hasta el 30 junio de
servicios publicos domiciliarios, insumos | concepto de servicios a prestar e acreditada  deberd
. Los 3 pagos restantes se | minimos L 2024 una vez se
de aseo personal, ropa vy calzado, | derivados de la propuesta s e . sumar como minimo .
o ; . . ) realizaran el Ultimo dia | legales } . cumplan los requisitos
acompafiamiento a citas médicas, servicio | excluidos de IVA, VEINTIOCHO de  cada mes de | mensuales el ciento por ciento de perfeccionamiento
de alimentacion consistente en 5 raciones | MILLONES DOSCIENTOS ciecucion serdn por | vigentes (100%) del valor e'eiucién
diarias, valoraciones y seguimientos | OCHENTA Y CINCO MIL vglor de ySESENTAp v g total del contrato a | '
interdisciplinarios, estrategias que | DOSCIENTOS PESOS M/L suscribir.

promuevan el envejecimiento digno y
activo.

cupos

15

($28.285.200,00) por concepto
de servicios a prestar derivados
de la propuesta y honorarios
gravados con IVA Y CINCO
MILLONES TRESCIENTOS
SETENTAY CUATRO MIL CIENTO
OCHENTA Y OCHO PESOS M/L
($5.374.188,00) por concepto
de IVA

SIETE MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y
SEIS MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y UN PESOS

M/L ($67.666.671)
cada uno, previo al
recibo a satisfaccion
suscrito por el
supervisor del contrato
de los siguientes
documentos: a)
Presentacion del
informe de gestidn,
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acompafiados de los
respectivos registros
fotograficos y listado de
poblacién atendida, b)
Cuenta de cobro o
factura, c) Certificacion
del pago de seguridad
social 'y parafiscales,
suscrita por el revisor
fiscal o representante
legal segun corresponda
y d) Comprobante de
pago de impuestos a que
haya lugar.
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ESPECIFICACIONES DEL OBJETO

GARANTIAS/R
ESPONSABILID

CONTRACTUAL/CUPOS VALOR FORMA DE PAGO AD EXPERIENCIA PLAZO DE EJECUCION
EXTRACONTR
ACTUAL
UN PRIMER PAGO, en
calidad de pago
anticipado por valor de
CIENTO NUEVE
ESPECIFICACIONES: El contratista debera El valor total del contrato, MILLONES SEISCIENTOS
- S . NOVENTAY OCHO MIL
proveer el servicio de atencion integral a | incluyendo todos los gastos y TRESCIENTOS
los 34 adultos mayores _blaJo Iqs S|gg|}antes tributos _qjue se gfenere:rll eNSU | CUARENTA Y OCHO
componentes: elaboracidn y ejecucion del | celebracion, ejecucion Y | pEsos ML (S S
plan de atencion integral  (PAI) | liquidacién serd QUINIENTOS 109.698.348) una vez se
acompafiamiento  y/o  atencién en | OCHENTAY UN MILLONES curﬁ Ian- los requisitos
medicina y enfermerfa, nutricién, | CUATROCIENTOS MIL PESOS e perfecdonam?ento
fisioterapia, psicologia, recreacion. M/L($581.400.000,00) e’ec%cién la entre Z
Adicional a esta atencion integral se | discriminados asi: QUINIENTOS ) ¥ g Tres (3) contratos
. L - del Plan de Atencién )
proveeran servicios como: hospedaje en | OCHO MILLONES Integral (PAI) 220 de y/o convenios
espacios humanizados y bioseguros con | CUATROCIENTOS NOVENTA los gim uest(,)sv pag e relacionados con el
mantenimientos, adecuaciones y | MIL CUATROCIENTOS PESOS haya Iugar q objeto del contrato.
rewspnes clon'stantes, z.as'e'o y Iayandena, M/L (5508'490'490.’00) por Los 3 pagos restantes se | 200 salarios La ) expenencna] Hasta el 30 junio de
servicios publicos domiciliarios, insumos | concepto de servicios a prestar o - , e acreditada  deberd
) realizardn el dltimo dia | minimos L 2024 una vez se
de aseo personal, ropa vy calzado, | derivados de la propuesta de  cada mes de | lesales sumar como minimo cumplan los requisitos
acompafiamiento a citas médicas, servicio | excluidos de IVA, SESENTA Y UN eiecucion serdn por mgensuales el ciento por ciento de perfeccionaqmiento
de alimentacion consistente en 5 raciones | MILLONES DOSCIENTOS ) Y P . (100%) del valor | O PeM
- A - valor de CIENTO | vigentes y ejecucion.
diarias, valoraciones vy seguimientos | SESENTA Y OCHO MIL CINCUENTA Y SIETE total del contrato a
interdisciplinarios, estrategias que | QUINIENTOS SETENTA'Y UN suscribir.

promuevan el envejecimiento digno y
activo.

cupos

34

PESOS M/L ($61.268.571) por
concepto de servicios a prestar
derivados de la propuesta y
honorarios gravados con IVAY
ONCE MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA Y UN MIL
VEINTINUEVE PESOS
($11.641.029) por concepto de
IVA.

MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA Y TRES MIL
PESOS ($ 157.233.884)

cada uno, previo al
recibo a satisfaccion
suscrito por el
supervisor del contrato
de los siguientes
documentos: a)
Presentacion del
informe de  gestion,

acompafiados de los
respectivos registros
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fotograficos y listado de
poblacién atendida, b)
Cuenta de cobro o
factura, c) Certificacién
del pago de seguridad
social 'y parafiscales,
suscrita por el revisor
fiscal o representante
legal segun corresponda
y d) Comprobante de
pago de impuestos a que
haya lugar.
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GARANTIAS/R
ESPONSABILID

VALOR FORMA DE PAGO AD EXPERIENCIA PLAZO DE EJECUCION
EXTRACONTR
ACTUAL
UN PRIMER PAGO, en
calidad de pago
anticipado por valor de
DOSCIENTOS TREINTA'Y
ESPECIFICACIONES: El contratista deberd UN MILLONES
proveer el servicio de atencion integral a | El valor total del contrato, | SETECIENTOS OCHO MIL
los 70 adultos mayores bajo los siguientes | incluyendo todos los gastos y | CIENTO VEINTE PESOS
componentes: elaboracién y ejecucién del | tributos que se generen en su | M/L (S 231.708.120),
plan de atencion integral  (PAIl) | celebracion, ejecucion y | una vez se cumplan los
acompafiamiento  y/o atencidon en | liquidacion serd MIL CIENTO | requisitos de
medicina y enfermeria, nutricion, | NOVENTAY SIETE MILLONES DE | perfeccionamiento y Hasta el 30 junio de
fisioterapia, psicologia, recreacion, | PESOS M/L ($1.197.000.000) | ejecucidén y la entrega 2024 una vez se
odontologfa. discriminados  asi: MIL | del Plan de Atencién ) cumplan los requisitos
. o Cinco (5) contratos _ .
Adicional a esta atencion integral se | CINCUENTA'Y OCHO MILLONES | Integral (PAl), y pago de /o convenios de perfeccionamiento
proveeran servicios como: hospedaje en | SETECIENTOS CINCUENTA Y | los impuestos a que \r/elacionados con el y ejecucion.
espacios humanizados y bioseguros con | CINCO MIL  TRESCIENTOS | haya lugar. Los 3 pagos )
- ) objeto del contrato.
mantenimientos, adecuaciones y | VEINTE PESOS M/L | restantes se La experiencia
revisiones constantes, aseo y lavanderia, | ($1.058.755.320,00) por | realizaran el dltimo dia | 200 salarios ) P ,
- ™ R - e acreditada  deberd
servicios publicos domiciliarios, insumos | concepto de servicios a prestar | de cada mes de | minimos L
) ) L . sumar como minimo
de aseo personal, ropa y calzado, | derivados de la propuesta | ejecucién y serdn por | legales ol ciento por ciento
acompafiamiento a citas médicas, servicio | excluidos de IVA, CIENTO | valor de TRESCIENTOS | mensuales (100%) cs)el valor
de alimentacion consistente en 5 raciones | DIECISEIS MILLONES CIENTO | VEINTIUN MILLONES | vigentes >

diarias, valoraciones y seguimientos
interdisciplinarios, estrategias que
promuevan el envejecimiento digno vy
activo.

cupos

70

SETENTA Y DOS MIL PESOS M/L
($116.172.000,00) por
concepto de servicios a prestar
derivados de la propuesta vy
honorarios gravados con IVA Y
VEINTIDOS MILLONES SETENTA
Y DOS MIL SEISCIENTOS
OCHENTA PESOS M/L
($22.072.680,00) por concepto
de IVA

SETECIENTOS SESENTA'Y
TRES MIL NOVECIENTOS
SESENTA PESOS M/L(S $
321.763.960) cada uno,
previo al recibo a
satisfaccion suscrito por
el supervisor del
contrato de los
siguientes documentos:
a) Presentacién  del
informe de gestion,
acompafiados de los
respectivos registros
fotograficos y listado de

total del contrato a
suscribir.

Calle 34 No. 43-31.

Barranquilla.Colombia

BARRANQUILLA.GOV.CO




poblacién atendida, b)
Cuenta de cobro o
factura, c) Certificacion
del pago de seguridad
social 'y parafiscales,
suscrita por el revisor
fiscal o representante
legal segun corresponda
y d) Comprobante de
pago de impuestos a que
haya lugar.
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