INFORME DE ACTIVIDADES

Informe de Actividades del 01 de marzo al 30 de marzo 2024 Contrato Nro. CPS-031-2024
suscrito el 25 de ENERO de 2024, entre la Administraciéon Municipal de San Carlos Nit.
890983740-9 y EVER ESTIBEN VELASQUEZ LOPEZ identificado con Cedula de Ciudadania
Nro. 1.037.948.386 de San Carlos cuyo objeto es “FORTALECIMIENTO E IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, A TRAVES DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO
ENCAMINADO A LA VERIFICACION DEL AVANCE, SEGUIMIENTO, CONTROL Y
ACTUALIZACION DEL SISTEMA ENFOCADO A TODOS LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS ANTIOQUIA” Por un valor de $ 21.600.000 y una
vigencia de 6 meses. (180 dias).

1. Objetivo del Informe: Dar a conocer las actividades realizadas durante el 01 marzo
al 30 de marzo del 2024.

2. Aspectos Positivos: Se fortalecen las diferentes actividades y procesos en favor de la
implementaciéon del SG-SST, y en beneficio de los empleados de vinculados al
municipio de San Carlos.

3. Aspectos Negativos:

4. Valoracion del cumplimiento de las actividades, objetivos y resultados.

Actividad 1: Realizar seguimiento y actualizacién al Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-
SST de la entidad, y presentar los soportes documentales que sean necesarios.
Resultado 1: Se realizo la autoevaluacién de los estandares minimos de la resolucién 0312 ante la ARL Yy el
Fondo de Riesgos Laborales.
ITEM ACTIVIDAD RESPONSABLE | TIEMPOS- LUGAR RESULTADOS
Realizar  seguimiento y ‘ Se logro dar cumplimiento a la
Los dias 18, 20,
actualizaciéon al Sistema de autoevaluacion de los
22, 23 de marzo
Gestion de seguridad y salud [Ever  Estiben estandares minimos de |la
del 2024 en las
1 |en el trabajo SG-SST de la|Velasquez : resolucién 0312 del 2019, ante la
instalaciones de la :
entidad, y presentar los|Lopez. : ARLY el fondo de riesgos labores,
alcaldia de San ;
soportes documentales que i es asi como se fortalece la
arlos.
sean necesarios. implementacion del SG-SST.
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{ Actividad 2: implementar los formatos del SG-SST especificos dentro de la alcaldia y realizar periédicamente
la evaluacion de riesgos laborales y los planes de mejora para la contencién de los riesgos identificados

limpias del corregimiento el Jordan.

Resultado 2: Se logro visitar la planta de aguas limpias y residuales de la zona urbana y la planta de aguas

implementar los formatos del
SG-SST especificos dentro de la
alcaldia y realizar
periédicamente la evaluacion
de riesgos laborales y los
planes de mejora para la
los

contencion de riesgos

identificados.

Ever Estiben
Velasquez

Lopez.

Los dias 13, 14,
15, 16, 18 marzo
del 2024 en las
instalaciones de

las plantas.

Se logro visitar las plantas de]
aguas limpias y residuales donde
tenemos funcionarios de planta,
se logra conversar con ellos para
conocer como se desarrolla su
trabajo y cudles son sus jornadas
de exposicion, con esta visita se
logra levantar una matriz de
riesgos y un informe con unas
recomendaciones el cual serd
dirigido al secretario de obras
publicas en aras de adecuar unas

mejoras.

Actividad 3: Desarrollar los mecanismos de seguimiento y medicion de los procesos de la entidad, necesarios
para monitorear el mejoramiento continto presentando los soportes documentales que sean necesarios.

Resultado 3: Se logro disefiar el programa de capacitaciones anual y el programa de induccién y reinduccién.

Desarrollar los mecanismos de
seguimiento y medicion de los
de entidad,

procesos la

necesarios para monitorear el

mejoramiento continto
presentando los  soportes
documentales que sean

necesarios.

Ever  Estiben
Velasquez
Lopez.

Los dias 01, 02,
05, 06, 11, 12 de
marzo del 2024 en
las instalaciones

de la alcaldia.

Se logro diseiiar los programas
de capacitacion anual y de

induccién y reinduccion, ambos

buscar fortalecer el
conocimiento de los
colaboradores frente a la
importancia de la

implementacion del SG-SST.
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Actividad 4: Asesorar y acompafiar a la persona o personas encargadas en la implementacion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST de la entidad, de acuerdo con las necesidades y recursos

disponibles teniendo en cuenta los requisitos establecidos en la normatividad legal vigente.

Resultado 4: Se viene trabajando en articulacién con la ARL Sura.

Asesorar y acompafar a la

persona o personas encargadas Se logro reunién presencial con
en la implementacion del Los dias 12, 18,|la consultora de la ARL sura que
sistema de gestibn de 21, 26, 27 de|nos estaapoyando con el disefio
seguridad y salud en el trabajo [Ever ~ Estiben|marzo 2024 de|ylaimplementacién del SG-SSTy

* SG-SST de la entidad, de|Veldsquez manera virtual y|el PESV, ademds se realizo
acuerdo con las necesidades y | Lopez. en las | reunién virtual con el profesional
recursos disponibles teniendo instalaciones de la|que nos estara apoyando con
en cuenta los requisitos alcaldia. todo lo relacionado a trabajo
establecidos en la seguro en alturas.

normatividad legal vigente

Actividad 5: Asesorar a los responsables de la entidad en todo lo relacionado a seguridad y salud en el trabajo.
Resultado 5. Se viene trabajado de manera articulada con el Juridico de la alcaldia en la revision de la gestion

documental del SG-SST.

En articulacién con el juridico de
la alcaldia se logro revisar la
gestion documental que se ha

Los dias 15 de|diseiiado del SG-SST. Esto con el

Asesorar a los responsables de '
Ever  Estiben|marzo del 2024, |animo de dar cumplimiento a la

la entidad en todo lo .
5 Veldsquez en las | normatividad colombiana

relacionado a seguridad vy

Lépez. instalaciones de la|vigente y de garantizar a los

salud en el trabajo. ) !
alcaldia. colaboradores espacios seguros
que contribuyan al

mejoramiento de su seguridad y

salud.
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Actividad 6: Realizar las Inspecciones que sean necesarias en el marco de la implementacién del Sistema de
Gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST de la entidad, y presentar los soportes documentales que
sean necesarios.

Resultado 6: Se viene trabajando de manera articulada con la ARL en el disefio del PESV.

Se viene trabajando en el disefio,

Realizar las Inspecciones que
del plan estratégico de

sean necesarias en el marco de
seguridad vial influenciando el

la implementacion del Sistema Los dias 18, 20,
cual tiene como propésito

de Gestion de seguridad y|Ever  Estiben|22, 26 de marzo
promover y promocionar en la

6 salud en el trabajo SG-SST de la | Velasquez 2024 en las
comunidad de la alcaldia Ila
entidad, y presentar los|Ldpez. instalaciones de la
formacion de habitos,
soportes documentales que alcaldia.

comportamientos

sean necesarios. ' '
interdependientes y conductas

seguras en la via.

Actividad 7: Presentar los informes y las actualizaciones requeridas en las fechas especificas y oportunas ante
las plataformas del ministerio del trabajo y demas plataformas que apliquen al sector publico en relacion con

el sistema de seguridad y salud en el trabajo.
Resultado 7: Se viene trabajando en montar en la plataforma de la ARL Sura toda la documentacién del SG-

SST.
Se viene trabajando en el cargue
Presentar los informes y las
de la informaciéon documental del
actualizaciones requeridas
SG-SST en el plataforma de la ARL
en las fechas especificas y
Sura, esto con el objetivo de dar
oportunas ante las Los dias 01, 05, 08,
Ever Estiben cumplimiento a las
plataformas del ministerio 12, 15, 19, 21 de
7 Veldsquez responsabilidades que tenemos
del trabajo y demas marzo del 2024 en
Lépez. como empresa ante la ARL, es
plataformas que apliquen al plataforma.
importante mencionar que esto
sector publico en relacion
se hace con acompaiiamiento de
con el sistema de seguridad y
profesionales que la ARL dispone
salud en el trabajo.
para que nos acompaie.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Actividad 8: Convocar al COPASST o VIGIA, apoyar la elaboracién de la documentacién requerida del comité,
y asesorarlo para la adecuada ejecucion del sistema de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad

Resultado 8: Se logro acompaiiar las reuniones correspondientes al mes de enero y febrero de 2024.

Convocar al COPASST o VIGIA,

apoyar la elaboracion de la

documentacién requerida del Losdias 12y 22 de
Ever Estiben
comité, y asesorarlo para la marzo del 2024 en
8 Veldsquez
adecuada  ejecucion  del las instalaciones
Lopez.
sistema de gestion de de la alcaldia.

Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad

Se logro acompanar la reunién
del COPASST correspondiente a
mes marzo del 2024. En la misma
se logro socializar el plan anual
de capacitacion y el plan de

induccién y reinduccion.

seguridad y salud en el trabajo SG-SST de la entidad.

Actividad 9: Socializaciones constantes a los funcionarios y servidores publicos el Sistema de Gestién de

Resultado 9: se viene trabajando en el modelo de comunicaciéon del SG-SST.

Socializaciones constantes a

los funcionarios y servidores Los dias 08, 15, 22
Ever  Estiben
publicos el Sistema de Gestion de marzo 2024 en
9 Velasquez
de seguridad y salud en el las instalaciones
Lopez.
trabajo SG-SST de la entidad. de la alcaldia.

En viene avanzando en el
modelo de comunicaciéon del SG-
SST. Se logro en la consolidacién
de la base de datos de los
funcionarios y se logro dejar
organizada toda la informacidn
que estard ubica en el tablero
informativo que sera ubicado en
el pasillo ubicado en el pasillo al
ingresar a la secretaria de Obras
publicas y de servicios, es asi
como desde el area del SST
avanzamos en la comunicacion

del SG-SST.
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‘| Actividad 10: Apoyar al comité de convivencia laboral y elaborar la documentacién requerida para el
desarrollo del comité durante el tiempo de duracién del contrato

e

Resultado 10: se logro realizar la reunidn correspondiente al mes de marzo.

10

Apoyar al  comité de
convivencia laboral y elaborar
Ja documentacién requerida
para el desarrollo del comité
hurante el tiempo de duracion

del contrato

Ever

Estiben

Velasquez

Lopez.

Los dias 15y 22 de
marzo del 2024 en
las instalaciones

de la alcaldia.

Se logro realizar la reunién
correspondiente al mes marzo,
en la misma se avanzo en la
comunicacion de los roles y
responsabilidades del comité de
convivencia laboral, ademas de
las estrategias que se van a
utilizar para su comunicacién
con

los trabajadores de Ila

organizacion.

Actividad 11: Realizar las demas actividades que sean concertadas con el supervisor del contrato, para la
ejecucién del sistema de seguridad en el trabajo.

administrativos.

Resultado 11: Se participo de un espacio de bienestar laboral convocado por la secretaria general y de servicios

11

Realizar las demas actividades

seguridad en el trabajo

que sean concertadas con el [Ever  Estiben
supervisor del contrato, para la| Veldsquez
ejecucion del sistema de|Lopez.

Los dias 12 de
marzo del 2024,
en el segundo piso

de Fusién

Se logro participar en un espacio
de bienestar laboral, en el mismo
se recibid una capacitacion sobre
la gestion financiara de manera
adecuada y se finalizd con la
actividad de biodanza la cual
busca fortalecer los lazos entre
los colaborades que trabajan en

la alcaldia.
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Evidencia fotografica
{ Y] ‘ Visitas e las Petar

fria At e e b e 4y =
Actividad: Visitas a las petar
Fecha: Los dias 13, 14, 15, 16, 18 marzo del 2024, en las instalaciones de las plantas.
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Reunidn para iniciar con practicantes
b 7 Ok Ly l-‘;‘ Ry,

AR 73 ey

e 7/

Actividad: Reunion con practicas de Sede norte
Fecha y lugar: Los dias 08 de marzo del 2024, en sede norte.

Actividad: visif; consultora ARL Sura
Fecha y lugar: Los dias 12, 18, 21, 26, 27 de marzo 2024, en la alcaldia y de manera virtual

Reunién Intermediario ARL Sura ,

\

Activada: Reunion intermediario ARL sura.
Fecha y lugar: los dias 16 de marzo del 2024, al frente de la alcaldia.
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Actividad de bienestar laboral.

Actividad: actividad de bienestar laboral
Fecha y lugar: los dias 12 de marzo de 2024, en el segundo piso de fusion
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Actividad: Autoevaluacién de los estandares minimos de la 0312
Fecha y lugar: Los dias 18, 20, 22, 23 de marzo del 2024, en la alcaldia.

Revision de los histéricos de accidentalidad
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Actividad: Revision de los histéricos de accidentalidad
Fechay lugar: Los dias 18 de marzo del 2024, de plataforma.
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Plan anual de capacitaciones y de induccién y reinduccién

Smom.\ lh Gestion dn la anulidnd y Salud ;n ;l ll;béja

& PROGRAMA N°: 001 FY.SST-001
.1
] NS | R
| l
T PROGRAMA DF CAPACITACION ANUAL ™ [Techa, Febiena 1177634 |
Version: o0 =1
L5 g, S0k RN NN TN .

1. INTRODUCCION
De acuerdo con los requisitos del Anticulo 2.2.4 6.10 del Decreto 1072 de 2015,
todas las empresas estan obhigadas a implementar un Programa de Capactacion
en la Prevencidn de Riesgos Laborales y Accidentes de Trabajo. Este Programa
ost4 elaborado, leniendo en cuenta las necesidades de capacitacion delectadas a
través de la evaluacion y valoracion de los nesgos, a Iravés de las

| ] Slsmmda l.nnnu d: Ia Sequmhdy S.ludmtﬂubﬂ}n §
[ LE et v
|
1 » IPROGRAMAN 002 F1557 002 l
| |
| > e Y
| { SG.SST

|
=" BROGAAMA OF INDUCCION ¥ REINDUCTION T Fecha Fetworo 11/ 2074 =)
l Version 05— ‘V'!

i Foutuﬂ! LI

1. OBJETO

Este programa tiene por objeto establecer las dwecinces para realzar las
actividades de induccion & todo el personal que ingresa sl MUNICIPIO DE SAN
CARLOS y a reorientar la integracion del personal antiguo a la cultura
organizacional en virtud de los cambios producidos en los procesos

2. ALCANCE

reakzadas a los trabajadores, al Comité Paritano de Seguridad y Salud en el Trabajo
y al Comité de Convivencia

Este prog aplica lodas las actvdades de induccion y reinduccién en el
MUNICIPIO DE SAN CARLOS, incluye la participacion directa de la Direccion de
Talento Humano

Actividad Responsable Fecha
Zae‘r’:::a;;?em;;endacém° Lider de la brigada Marzo de 2024
Taller en manejo del tiempo Lider de talento humano  Abril de 2024
Introduccién al COPASST COPASST Mayo de 2024
Manejo de estrés Lider de talento humano  Julio de 2024
Taller en nutricion Lider de talento humano  Julio de 2024

Capacitacion en salud visual Lider de talento humano Agosto de 2024

Capacitacion en primeros
auxilios

Brigadistas

Septiembre de
2024

Actividad: disefio del programa de capacitacién anual e induccion y reinduccion.
Fecha y lugar: Los dias 01, 02, 05, 06, 11, 12 de marzo del 2024, en las instalaciones de la

wesseeng,
»

alcaldia.

FEsdi ben Ut lay quel
EVER ESTIBEN VELASQUEZ LOPEZ

CC1.037.948.386

Contratista

secretario de servicios generales
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EL MUNICIPIO DE SAN CARLOS-ANTIOQUIA
NIT. 890.983.740-9

DEBE A:

Ever Estiben Velasquez Lopez
C.C:1.037.948.386 de San Carlos (Ant)

La suma de: TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($3.600.000) por
CION DEL SISTEMA DE

concepto de: FORTALECIMIENTO E IMPLEMENTA ]

GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, A TRAVES DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO ENCAMINADO A LA VERIFICACION DEL AVANCE,
SEGUIMIENTO, CONTROL Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA ENFOCADO A
TODOS LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE

SAN CARLOS ANTIOQUIA.

Certifico que: para efectos de la aplicacién de la tabla de retencién en la fuente
establecida en el articulo 383 del estatuto tributario, la cual se le aplica a los pagos o
abonos en cuenta por concepto de ingresos honorarios y por compensacion de
servicios personales, No he contratado o vinculado més de un trabajador asociado a
mi actividad econémica por al menos noventa (90) dias continuos o discontinuos”

(Paragrafo 2 Art 383 E.T)

Consignar a la cuenta de Ahorros Bancolombia: 64733839854

San Carlos — Antioquia, 30 de marzo del 2024

Est Len e lw?un.
Ever Estiben Velasquez Lépez
C.C:1.037.948.386 de San Carlos (Ant)
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VA

;,0 P AGOS RAZON SOCIAL : EVER ESTIBEN VELASQUEZ LOPEZ
s.a. IDENTIFICACION: CC-1037948386

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

FECHA GENERACION REPORTE: 2024-03-22

FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-04-18

FECHA DE PAGO: 2024-03-12

ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA

PERIODO PENSION: 2024-03

PERIODO SALUD: 2024-03

NUMERO PLANILLA: 29294051

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 29294051

TIPO DE PLANILLA: |
R omeRe PP Be sotoamoap | sueSiSTERCIA INTERESES | SININTEREGES | VALOR PAGAR
EPS037 900156264 NUEVAEPS.SA. 1 $1.440.000 $9 $0 $0 $180.000 $ 180,000
25-14 900336004 | COLPENSIONES 1 $1.440.000 30 $9 30 $ 230400 $ 230400
1411 890903790 ARL SURA 1 $1.440.000 $0 $o $0 $7.600 $7.600
CCFo4 890900841 COMFAMA ANTIOQUIA 1 $ 1.440.000 $0 $0 $0 $28.800 $28.800

Total a pagar $0 $0 so $ 446,800 $ 446.800
| FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 22/05/2024
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