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ACTA N° 162
FECHA: Bogota, 01/03/2024.
HORA: 11:30 a.am - 12:00 p.m
LUGAR: Biblioteca CIAE G10.
TEMA: Socializacién Programa de Limpieza y Desinfeccién.

ASISTENTES: Equipo profesional CIAE G10.

ORDEN DEL DIA:
1. Socializacién Programa de Limpieza y Desinfeccién.
DESARROLLO:

Sobre las 11:30 de la mafiana se solicita un pequefio espacio a coordinacién con el fin de
socializar al equipo del CIAE G10 el programa de limpieza y desinfeccién que hace parte del Plan
de Saneamiento Basico teniendo en cuenta las observaciones dejadas por el equipo de la Subred
de la salud en su visita el dia 15/02/2024 haciendo énfasis en que a partir de la fecha, el equipo
profesional también apoyara la verificacién de la limpieza de sus respectivas areas, esto
principalmente en aulas sensoriales, cuidado para la salud y oficinas en general. En caso de
presentarse alguna observacién o necesidad en cuanto a la limpieza y desinfeccién, se debera
informar directamente al equipo de servicios generales para que procedan a realizar las
actividades correspondientes, toda esta nueva implementacién para evitar acumulaciéon de
elementos o suciedad en las areas de la unidad operativa que puede llevar a condiciones
sanitarias negativas.

También se informa que en caso de presentarse alguna novedad con el equipo de servicios
generales se debera informar a coordinacién o a la responsable ambiental para dar pronta
solucién y en lo posible tener evidencias fotograficas de lo que se puede presentar que involucre
el incumplimiento del programa de limpieza y desinfeccion.

CONVOCATORIA. No Aplica.

En constancia de lo anterior firman: (Adjunto Planilla de Asistencia)

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretarfa Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.qov.co

DE BOGOTA DC.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

A

’ INTEGRACION SOCIAL ‘ BOGOT/\

O 8000TA DG

FOR-GD-002 - V2
Pégina 2 de 2
Nombre$ y Apellidos Cargo o Tipo de Dependencia Firma
vinculacion

Gabiel brgalodsio Avbental _Ciae 614610 (cbagka Pt

ANEXOS. No Aplica.
Elaboré: Gabriela Poveda Londofio - Responsable Ambiental.
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ACTA N° 216
FECHA: Bogota, 22/03/2024.
HORA: 9:30 a.m —10:30 a.m
LUGAR: Centro Integrarte Atencion Externa Grupo 10.
TEMA: Acta de Apoyo Alimentacién y Acompafiamiento en Ruta.

ASISTENTES: Equipo profesional CIAE Grupo 10.

ORDEN DEL DIA:

1. Acompafiamiento y apoyo del equipo profesional en los tiempos de alimentacién de los
participantes.

2. Acompafamiento y apoyo del equipo profesional en ruta y desplazamiento de los
participantes.

DESARROLLO:

Con base en las necesidades de cada uno de los participantes se disefia un cronograma donde
se distribuyen a los profesionales del CIAE Grupo 10 para realizar el apoyo y acompafamiento
en comedor y salon gratitud donde se ejecutan los 3 tiempos de alimentacion: refrigerio de la
mafana, almuerzo y refrigerio de la tarde; Esto con el fin de verificar el cumplimiento y promover
los procesos de promocién de estilos de vida saludable de los participantes, el cual es dirigido
por la nutricionista, quien define dietas y texturas de manera individual. Por otro lado, se realiza
también la distribucion de los profesionales para el acompafiamiento de las rutas: Puente Aranda
y Aguas Claras, Rafael Uribe Uribe 1, Rafael Uribe Uribe 2, Ciudad Bolivar 1, Ciudad Bolivar 2,
Usme 1 y Usme 2 en recorrido de la mafiana y de la tarde. Adicional a esto, los profesionales
también deben apoyar el desplazamiento de los participantes segun sus necesidades (Sillas de
ruedas y participantes que caminan pero que requieren asistencia ya que no cuentan con el 100%
de estabilidad para desplazarse solos) durante su estadia en el centro de atencioén y hasta su
ingreso al vehiculo de regreso a sus hogares.

Los profesionales para dar cumplimiento a lo expuesto anteriormente definen haber realizado las
siguientes actividades:
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PROFESIONAL OBSERVACIONES

Durante el mes de marzo realice el
acompafiamiento segun el cronograma en
tiempos de alimentacion en comedor y
gratitud, verificando el tipo de dieta
correspondiente a cada participante, el tipo de
plato y brindando la alimentacion a los
participantes que requieren asistencia para
Gabriela Poveda Londofio — Técnico ingerir los alimentos (“cucharear”) y a los que
Ambiental. solo se les deben entregar los mismos. Por
otro lado, realicé acompafiamiento en ruta
Ciudad Bolivar 2 y apoyo en el
desplazamiento de los participantes que lo
requieren dentro de la unidad operativa.

Se realiza acompafnamiento en los tiempos
establecidos para la alimentacion en comedor,
verificando tipos de dietas y fomentando el
cuidado del mismo y sus utensilios de los
salones liderazgo y empatia, los tiempos y
Victoria Gomez - Auxiliar de enfermeria asistencia de los participantes del sal6n de
gratitud.

También se realiza el acompafiamiento de la
ruta Usme 2 en las fechas y tiempos
establecidos.

Se realiza acompafamiento en los tiempos
establecidos para la alimentacion en comedor,
verificando tipos de dietas y fomentando el
cuidado del mismo y sus utensilios de los
salones liderazgo y empatia, los tiempos y
Margarita Arrazola - Auxiliar de enfermeria | asistencia de los participantes del salon de
gratitud.

También se realiza el acompafiamiento de la
ruta asignada por coordinacion en las fechas
y tiempos establecidos.

Se realiza acompafnamiento en los tiempos de
alimentacion en comedor, verificando tipos de
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dietas y fomentando el cuidado del mismo y
sus utensilios de los salones liderazgo y
empatia y, ademas, los tiempos y asistencia
de los participantes del salén de gratitud.

Jorsy Steven Oviedo Gutiérrez - Auxiliar de
Enfermeria

También se realiza el acompafiamiento de la
ruta Ciudad Bolivar 1 en las fechas y tiempos
establecidos.

Se realiza acompafiamiento en los tiempos de
alimentacion, segun el cronograma de trabajo
de grupo 10, apoyando a participantes que
requieren asistencia, asi como la entrega de
alimentos segun las dietas establecidas.

Claudia Moreno Gamboa - Tallerista

Se realiza el acompafiamiento de la ruta
Rafael Uribe Uribe 1 esto segun el
cronograma dispuesto.

Se realiza acompafiamiento a los tiempos de
comida, habitos y habilidades para Ila
independencia y autonomia de las y los
participantes PcD durante la actividad de
Alimentacién, de acuerdo a las necesidades
Mercy Fagua Fagua - Trabajadora social especificas, promoviendo estilos de vida
saludable, consumo de frutas, verduras, agua
de acuerdo a necesidad, diagndstico
nutricional y recomendaciones del profesional
dietista. De igual forma el apoyo en el grupo
Gratitud, de acuerdo al cronograma emitido
diariamente. Asi  mismo se realizd
acompafiamiento a ruta de Usme 2.

Se realiza acompafamiento y asistencia en
horas de alimentacion (Gratitud y Comedor)
donde se identifican malas posturas, se
realizan respectivas correcciones, se apoya
en el agarre de cubiertos de quienes
presentan dificultad al realizar dicha actividad.
Igualmente se realiza apoyo en ruta Puente

Maria del Pilar Murcia Gutiérrez -
Fisioterapeuta
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Aranda y Aguas Claras en fechas
establecidas.

Durante el periodo sefialado se realiza labores
de acompafiamiento en comedor con
personas con discapacidad del grupo de
empatia y liderazgo reforzando hébitos en el
uso de cubiertos y menaje, de igual forma se
Diana Patricia Vargas Parra - realiza asistencia en proceso de alimentacion

Terapeuta Ocupacional a los adultos de grupo gratitud, acorde lo
establecido en el cronograma de intervencion
diaria en la unidad operativa.

Se realiza acompafiamiento en el recorrido de
la ruta Ciudad Bolivar 1.

Se realiza acompafnamiento en los tiempos
establecidos para la alimentacion en comedor,
verificando tipos de dietas y fomentando el
cuidado del mismo y sus utensilios de los

Jhayr Andrés Barén Prado - Auxiliar de i _
salones empatia y gratitud.

Enfermeria

También se realiza el acompafiamiento de la
ruta Rafael Uribe 1 de acuerdo a fechas y
tiempos establecidos.

Durante el mes de marzo realicé el
acompafiamiento en los tiempos de refrigerio
Jorge Andrés Quintero Merchan —Tallerista | y almuerzo, dando el apoyo a los participantes
que lo requieran.

De igual manera en el apoyo de ruta de Rafael
Uribe 2.

Realicé acompafiamiento en los tiempos
establecidos para la alimentacion e
identificando cada dieta segun la necesidad
de cada participante, apoyando asistencia en
el que necesite, también implemento el uso
del espacio adecuado del comedor y sus

Martha Hernandez - Auxiliar de enfermeria
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utensilios, apoyo también ruta Ciudad Bolivar
2 segun cronograma establecido.

Angélica Paola Gonzalez Franco - Educadora
Especial

Acompafié y apoyé los tiempos de
alimentacion tanto en el salén Gratitud
(asistiendo a los participantes de acuerdo con
su dificultad en independencia frente a esta
rutina y a sus dietas especificas), asi como
también en comedor, facilitando la
independencia de los participantes al recoger
la loza y el descomide, segun cronograma
general de profesionales.

Apoye la ruta Rafael Uribe Uribe 2 de acuerdo
a la organizacién interna establecida entre los
profesionales a cargo de este recorrido.

Amelia Leal - Auxiliar Enfermeria

En el periodo reportado realicé apoyo en los
tiempos de alimentacién (Refrigerio mafiana y
tarde, almuerzo) de los participantes de grupo
liderazgo, gratitud y empatia. Brindo el apoyo
para llevar a cabo la alimentacién de los
participantes asistidos y, por otro lado, realicé
acompafiamiento a la ruta Puente Aranda y
Aguas Claras segun el cronograma
establecido por coordinacion.

Darly Urrutia - Auxiliar de Enfermeria

Durante el mes de marzo se realizo el
acompafnamiento en los tiempos de refrigerio
en la mafiana y tarde, asi como el almuerzo,
dando el apoyo a los participantes que lo
requieran segun el cronograma.

Ademas, apoyo la ruta Usme 1.

Diana Marcela Romero Corchuelo -
Psicéloga

Se realiza acompafamiento durante los
tiempos de alimentacion en comedor y en el
salén del grupo Gratitud, segun cronograma,
donde se verifican dietas correspondientes, se
brinda asistencia a quienes asi lo requieran

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
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Por otra parte, se realiza acompafiamiento en
recorrido de la ruta Puente Aranda.

Se realiza acompafiamiento en los momentos
de alimentacion, en donde se asegura el
consumo de la dieta, se corrige la alineacion
corporal durante la misma favoreciendo el
patron mano - boca. En los participantes con
Diana Alejandra Contreras Ramos hipomovilidad y que requieren de apoyo total

Fisioterapeuta para su alimentacion se realiza un adecuado
posicionamiento, evitando el riesgo de
broncoaspiracion. Adicionalmente realizo
acompafamiento en la ruta Puente Aranda y
Aguas Claras segun cronograma establecido
con comparieras de ruta.

Realicé acompafiamiento en los momentos de
alimentacion al grupo de Gratitud en donde se
apoyo el manejo de dietas hipocaldricas,
hipercaléricas y normales. Igualmente se
manejo texturas, consistencia y fluidez en los
alimentos con nutricién. Se realizaron ajustes
en algunas dietas y se manejo apoyo asistido
con los participantes que lo requieren. Apoyo
al Talento Humano para suministrar los
alimentos segun el requerimiento del
participante. Por otro lado, realiz6 apoyo en
ruta Usme 1.

Angélica Garcia - Fonoauditloga

Durante el mes de marzo se realiza
acompafiamiento a los participantes en
tiempos de alimentacion verificando el tipo de
dieta ordenada por la nutricionista y que se
ajuste a la necesidad de cada uno. También
se realiza acompafamiento en la ruta Ciudad
Bolivar 2 acorde al cronograma disefiado.

Giovanni Torres — Jefe de Enfermeria

Durante el mes de marzo se realiza
acompafiamiento de los participantes en el

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
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momento de su alimentacion verificando el
tipo de dieta ordenada por la nutricionista y
Angelica Molano - Jefe de Enfermeria que se ajuste a la necesidad de cada uno de
los participantes. También se realiza
acompafiamiento en la ruta Usme 1.

Durante el mes de marzo se presta el
acompafiamiento para los tiempos de
alimentacion en grupos Liderazgo, Empatia y
Gratitud en la distribucion de dietas y/o
apoyando a los participantes que no pueden
alimentarse por si mismos, con la finalidad de
apoyarlos a mejorar cada dia sus habitos,
habilidades e independencia de acuerdo con
las necesidades y diagnéstico nutricional de
cada uno. Siempre siguiendo las
recomendaciones de la profesional en
nutricion del CIAE G-10. También se realiza
acompafiamiento en la ruta Ciudad Bolivar 1.

Nadia Sanmartin - Trabajadora Social

Se realiza acompafiamiento en los diferentes
tiempos de alimentacién, segun lo estipulado
por cronograma y segun necesidad, durante el

acompafiamiento se realiza asistencia a las
Laura Vanessa Hernandez Mateus - personas que lo requieren, asi mismo, la

Psicologa identificacion de necesidades que requieran
intervencion por parte de psicologia para
lograr patrones conductuales funcionales. Por
otro lado, se realiza acompafiamiento a la ruta

Ciudad Bolivar 2.

Se realiza el acompafamiento y asistencia de
los participantes que lo requieran en los
tiempos de alimentacién segun cronograma
Paola Bilbao - Auxiliar de Enfermeria del equipo de cuidado para la salud (Refrigerio
mafiana, almuerzo vy refrigerio tarde) en
comedor y en grupo gratitud, brindando los
alimentos segun tipo de dieta y consistencia
para cada participante, asi como asistiendo a
los participantes que no se pueden alimentar
por si mismos. En cuanto a ruta realizo
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acompafiamiento en ruta del CIAE Grupo 7,
San Cristobal.

CONVOCATORIA. No Aplica.
En constancia de lo anterior firman: (Se adjunta Formato Planilla de Asistencia)
ANEXOS. Formato Planilla de Asistencia.

Elaboré: Gabriela Poveda Londofio - Responsable Ambiental.
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL DISCAPACIDAD Pégina: 1de 2
Fecha de la intervencion: [0)5/493).&0*2(/ Lugar:
Centro: Centro Integrarte Atencién Externa Grupo 10 Intervencién No: 3 a

Nombre del participante: J a5 4 famana’v CJ// /0'4’{,7°/

Nombre referente familiar/cuidador(a): é‘mqaéq Ji! /[c(w,‘;a/ Documento: 29 3-8 2:/2 9 £

OBJETIVO DE LA INTERVENCION o
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DESCRIPCION DE LA INTERVENCION
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

ESTRATEGIAS DE INTERVENCION PROYECTADAS (METODOLOGIA)
- ﬂe sda Giﬂ f’mjlr‘mq 0141 o)l S¢ P&au/e q/'ﬁc-/a:,-?g-
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-
@M F)?W No "™el\a
Profesiofal:. / %?05‘; b2 4 c_[ Nombre del referente familiar:

R.P.:

Quecag F'@éméo 3 \Iaqgo,

Nombre del panicigante:

T vt Ewon

Profesional: ywady NAQM Jado .
o N . FIRMA

Vi s

Profesional:. werdn [7 wda 6\41»#-&]0]

RP:. \O\Gsuws 339,

FIRMA

Tratamiento de datos personales: los datos personales aqul consignados tienen carécter confidencial, razon por la cual es un deber
y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena
de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.
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BITACORA DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Nombre del Contratista

JHAYR ANDRES BARON PRADO

Cédula de ciudadania

1019132645

NUmero de contrato

7109 DEL 2023

Objeto del Contrato

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EFECTUAR ACCIONES DE CUIDADO DE LA SALUD
EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE LA SUBDIRECCION PARA LA DISCAPACIDAD EN EL
MARCO DE LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES

Fechade inicio

12/05/2023

Fecha de terminacién

11/04/2024

Periodo de informe

DEL 1 DE MARZO AL 30 DE MARZO - 2024.

Ejecucion Ejecucion financiera: 87% Ejecucién Fisica 96%
OBLIGACIONES ACTIVIDAD DESARROLLADA EVIDENCIAS
1. Apoyar las actividades de las personas con Se hizo el acompafiamiento en las https://sdisgovco-

discapacidad en el seguimiento de rutinas,
actividades basicas cotidianas (ABC) y actividades
de la vida diaria (AVD) programadas, siguiendo los
protocolos establecidos en la linea técnica de la
Subdireccién para la Discapacidad.

actividades basicas cotidianas de los
participantes que requieren apoyo y
supervision en actividades de la vida diaria
como cambio de pafial, traslados, revisiéon de
buena presentacion personal en el centro
integrarte grupo 10 en el seguimiento de la
rutinas, cumpliendo los protocolos
establecidos para cada una de las
actividades programadas segun el planeador
y cronograma, apoyandolos a generar
independencia en estas actividades.

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbermudezp sdis gov co/
Documents/EVIDENCIAS%20CPS%202023-
SUBDIRECCION%20PARA%20LA%20DISCAPACIDAD/CENTRO%
20DE%20ATENCION%20EXTERNA-INTEGRARTE/INTEGRARTE-
BALCANES/CPS%207109%20JHAYR%20ANDRES%20BARON%2
OPRADO/MARZ0%202024/0bligaci%C3%B3n%201?csf=1&we
b=1&e=10IGvk

2. Cumplir con el instructivo de recepcion,
almacenamiento y suministro de medicamentos,
segun las orientaciones en la normatividad vigente,
verificando la actualizaciéon de soportes médicos y
registrando simultdneamente en los formatos
establecidos por la Subdireccién para la
Discapacidad.

Se realiza el apoyo en la administracion de
medicamentos a los participantes con
discapacidad que tienen las ordenes
médicas, poniendo en préctica los

protocolos establecidos teniendo en cuenta
las reglas generales compartidas por los jefes
encargados para asi lograr prestar una
atencion integral a la comunidad que asiste a
el centro.

https:
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbermudezp sdis gov co/
Documents/EVIDENCIAS%20CPS$%202023-
SUBDIRECCION%20PARA%20LA%20DISCAPACIDAD/CENTRO%
20DE%20ATENCION%20EXTERNA-INTEGRARTE/INTEGRARTE-
BALCANES/CPS%207109%20JHAYR%20ANDRES%20BARON%2
OPRADO/MARZ0%202024/0bligaci%C3%B3n%202?csf=1&we
b=1&e=1RFBLP

sdisgovco-

3. Realizar los registros requeridos para la revisién
diaria fisica (cefalocaudal) de los participantes al
ingreso, la permanencia y a la salida, teniendo en
cuenta, los instructivos establecidos en los
formatos del programa de cuidado de la salud, en
el marco de los lineamientos técnicos
institucionales

Se cumple con totalidad en la cantidad de
Registros de actividades diarias asignadas de
cada uno de los participantes cumpliendo con
los instructivos establecidos siendo claro en
la informacién registrada, reportando la
observacion fisica y mental en el momento
del ingreso permanencia y salida de cada uno
de los participantes que fueron asignadas por
los jefes de enfermeria.

https://sdisgovco-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbermudezp sdis gov co/
Documents/EVIDENCIAS%20CPS%202023-
SUBDIRECCION%20PARA%20LA%20DISCAPACIDAD/CENTRO%
20DE%20ATENCION%20EXTERNA-INTEGRARTE/INTEGRARTE-
BALCANES/CPS%207109%20JHAYR%20ANDRES%20BARON%2
OPRADO/MARZ0%202024/0bligaci%C3%B3n%203?csf=1&we
b=1&e=UAOIfl

4. Brindar apoyo en el desarrollo de las actividades
realizadas en el servicio, que permitan fortalecer
habilidades y capacidades en las personas con
Discapacidad, sus cuidadores y cuidadoras, en el
marco de los lineamientos técnicos institucionales.

Se realiz6é apoyo durante las actividades
programadas por los profesionales
encargados con educacién especial a los
participantes, brindandoles las herramientas
necesarias para cumplir con los objetivos de
cada una de las actividades,se apoya
también en el fortalecimiento de las
habilidades y la actividad fisica.

https://sdisgovco-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbermudezp sdis gov co/
Documents/EVIDENCIAS%20CPS%202023-
SUBDIRECCION%20PARA%20LA%20DISCAPACIDAD/CENTRO%
20DE%20ATENCION%20EXTERNA-INTEGRARTE/INTEGRARTE-
BALCANES/CPS%207109%20JHAYR%20ANDRES%20BARON%2
OPRADO/MARZ0%202024/0bligaci%C3%B3n%204?csf=1&we
b=1&e=gn9fAy

5. Aportar en la elaboracién de informes de
seguimiento y conceptos sobre avances y logros
de las personas participantes, de acuerdo con los
lineamientos técnicos de la Subdireccién para la
Discapacidad.

no se realizaron seguimientos este mes.

No Aplica




6. Brindar acompafiamiento a las personas con
discapacidad a las entidades de salud en caso de
cambios bruscos de su condicién de salud por
enfermedad cronica y urgencias vitales de acuerdo
con los lineamientos técnicos institucionales.

Se realizo apoyo en la atencion de la
urgencia del participante Diego Villamizar.

https:
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbermudezp sdis gov co/
Documents/EVIDENCIAS%20CPS$%202023-
SUBDIRECCION%20PARA%20LA%20DISCAPACIDAD/CENTRO%
20DE%20ATENCION%20EXTERNA-INTEGRARTE/INTEGRARTE-
BALCANES/CPS%207109%20JHAYR%20ANDRES%20BARON%2
OPRADO/MARZ0%202024/0bligaci%C3%B3n%206?csf=1&we
b=1&e=Dmp9ILk

sdisgovco-

7. Realizar las actividades para la implementacién
del Sistema Distrital de Cuidado y acciones
territoriales en las que sea convocado por parte del
Supervisor de contrato, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Desde el servicio se cumplio con la actividad
programada de encuentro local y estrategia
respiro con familias segln el cronograma
establecido.

https:
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbermudezp sdis gov co/
Documents/EVIDENCIAS%20CPS$%202023-
SUBDIRECCION%20PARA%20LA%20DISCAPACIDAD/CENTRO%
20DE%20ATENCION%20EXTERNA-INTEGRARTE/INTEGRARTE-
BALCANES/CPS%207109%20JHAYR%20ANDRES%20BARON%2
OPRADO/MARZ0%202024/0bligaci%C3%B3n%207?csf=1&we
b=1&e=EEqd7s

sdisgovco-

8. Asistir y participar en las reuniones convocadas
por la Secretarfa Distrital de Integracién Social, el
ordenador del gasto y la Subdireccién para la
Discapacidad.

Se asistio a la totalidad de la reuniones
programadas por los referentes,
coodinadores, y jefes encargados soportando
en las evidencias.

https:
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbermudezp sdis gov co/
Documents/EVIDENCIAS%20CPS$%202023-
SUBDIRECCION%20PARA%20LA%20DISCAPACIDAD/CENTRO%
20DE%20ATENCION%20EXTERNA-INTEGRARTE/INTEGRARTE-
BALCANES/CPS%207109%20JHAYR%20ANDRES%20BARON%2
OPRADO/MARZ0%202024/0bligaci%C3%B3n%208?csf=1&we
b=1&e=W32JRO

sdisgovco-

9. Las demas que el Supervisor del Contrato
designe conforme al objeto contractual a
desarrollar, los lineamientos de la Subdireccion
para la discapacidad.

Durante el mes de marzo dando
cumplimiento al servicio se realizo el apoyo
continuo en la ruta asignada Rafael Uribe 1
del centro integrarte atencion externa con
participantes de grupo 10 centro balcanes.

https:
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbermudezp sdis gov co/
Documents/EVIDENCIAS%20CPS$%202023-
SUBDIRECCION%20PARA%20LA%20DISCAPACIDAD/CENTRO%
20DE%20ATENCION%20EXTERNA-INTEGRARTE/INTEGRARTE-
BALCANES/CPS%207109%20JHAYR%20ANDRES%20BARON%2
OPRADO/MARZ0%202024/0bligaci%C3%B3n%209?csf=1&we
b=1&e=fP2exq

sdisgovco-

e

Firma Contratista cc.1019132645
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: i INTERNA Y EXTERNA
SCCRE TARIA DT INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1 de 3

Fecha: 04/03/2024
Numero de contrato o convenio: No aplica

Lugar: Centro integrarte atencién externa grupo 10 (salén liderazgo)

1. TEMA.: Decoracion de pez

2. OBJETIVO GENERAL
- Realizar una actividad manual a través del proceso de reoorte y pegado para la decoracién de un pez,
mediante acciones de seguimiento 1nslruc0|onal y manejo de tijeras en delimitacion de espacios.

3. MARCO CONCEPTUAL

Queé es Mosaico: Como mosaico se denomina una modalidad de arte decorativo, asi como la técnica con
que es elaborado, Como tal, un mosaico es una obra elaborada con teselas, es decir, pequefios fragmentos
de piedra, cerdmica o vidrio, de diferentes formas y colores, que se aplican sobre cualquier superficie para
formar composiciones geométricas o figurativas, cuyos temas pueden ir desde la mitologia hasta escenas
de la vida cotidiana.

La motricidad fina tiene que ver prmclpalmenta con Ias extrem idades superiores, especialmente [as manos,
y son la base de nuestra capacidad para utilizar objetos, herramientas y utensilios. Esta habilidad, tan
comun en el ser humano, forma parte del desarrollo global, y es el cuimen del buen funcionamiento de un
cenjunto de estructuras, destrezas y factores, Su desarrollo es esencial para !a interaccion del nifio con lo
que le rodea y su madurez comienza desde el nacimiento y siempre en constante relacion con el desarrolio
motor grueso.‘Cuando’ hablamos de mctnc:dad fina o de destrezas manipulativas, nos estamos refiriendo
a varias acciones:

Alcanzar: extensién o movimiento del brazo para agarrar un ob]eto

Agarrar: coger un objeto con la mano.

Cargar/transportar: agarrar y llevar un objeto de un lugar a olro

Soltar voluntario: dejar 1nlencnonadamente el ob;eto Que se tenia en, la mano, en un Iugar y tiempo
especifico. '

Uso bilateral de las manos uso conjunto de las manos para realizar la actividad.

Manipulacién de la mano: colocacion en la‘mano de un objeto después de haberlo agarrado.

Destreza: capacidad para realizar pequeﬁos mowmlenlos con las manos de manera precisa y eficaz, con
agudeza y sin mucho esfuerzo.

La motricidad fina es importante porque es esencial para el desarrollo de los habitos diarios como vestirse,
abrochar botones, cerrarcremalleras; abrir el tubo de la pasta de dientes, ... Sin estas habilidades el nifio
ve menguada su capacidad para hacer cosas, y desenvo!verse adecuadamenle en su entorno y esto afecta
a su autoestima y aprendizaje escolar. '

Elmanejo de las tijeras esun &rea de desarrollo frecuentemente infravalorada, pese a que
requiere destreza manipulativa, coordinacioén bilateral, coordinacién 0jo-mano, integracion
sensorial, secuenciacion, ritmo y atenclon Todas ellas son también habilidades necesarias para el juego y
el aprendazaje

Fuente: https:/fwww.irflasalle. es/que-es-la-motricidad-final
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4. METODOLOGIA

- se inicia organizando a los participantes en diferentes mesas de trabajo.

- se entrega cada participante una hoja con la imagen de un pez.

- de manera inicial se realiza el reconocimiento de la figura, asl como los detalles de la misma.

- seguidos explica el proceso de realizar el cual consiste en recortar tiras de papel de un grosor considerable
luego cortar la tira de manera horizontal generando asi pequeiias tirillas, para agregar en el pez pegando
de la cola hacia adelante.

- se entregan herramientas de trabajo como son tijeras de manera inicial y seguido pzpal iris de diferentes
colores.

- se explica el proceso en cada una de las mesas para lograr la mayor recepcion y comprensién por parte
de los participantes.

- seguido y de manera individual se apoya el proceso de pegado, para lo cual se aplica pegamento en la
cola del pez, se esparce el mismo, y se agregaron algunos trozos de papel de los que el participante
previamente cort, mostrando asi el proceso que se debe llevar a cabo

- se apoya la actividad uno a uno por cortos tiempos dando varias pasadas por cada uno de los
participantes, en los cuaies se cambia el papel iris, se agrega pegamento o se da una nueva instruccién
frente al recorte que estan llevando a cabo.

- se finaliza la actividad recogiendo el material de trabajo para dar contmundad en una préxnma sesion

5. RECURSOS

Humanos: Tallerista, auxiliar de enfermeria.

Materiales: hoja guia, tijeras, pegamento, papel iris.

6. COMPROMISOS/TAREAS

- Continuar con actividades relacionadas a la motricidad fina, para incentivar el interés de los participantes,

a través de diferentes formas de adaptar estos procesos a las habilidades de cada-uno de los adultos.

- Implementar actividades smslares con el principal objetlvo de reforzar habilidades manuales, en cada uno
de los participantes.

7. EVALUACION DE LA ACTIVIDAD . ! -

- Se observan complicaciones en el proceso individual del parttclpante Sebastian Suérez algo que es poco
habitual ya que usualmente logra total comprensu&n de manera inicial en cada uno de los ejercicios, sin
embargo asiente que entiende el desarrollo del ejercicio, pero durante'este, terminas llevando a cabo
acciones opuestas a las indicadas, mostréndose poco receptiva y concentrado en la-actividad.

- La participante Karina Cutiva se. muestra de manera inicial poco interesada en el desarrollo del ejercicio,

pero durante este se observa comprension y trabajo puesto que logra la ejecucion que se le indica, a través
de una primera y unica explicacion. .

- El participante Diego Espejo | lleva a cabo el ejercicio a través del prooeso de rasgado, teniendo presente
que se le dificulta el uso de tijeras frente al movimiento y la asertividad que esto requiere. A su vez
manifiesta sentir molestia frente al uso de tijeras, por lo cual se opta por llevar a cabo un proceso de rasgado
implementando la misma técnica de recorte con el papel.

Registro

profesional
Claudia Milena Moreno

Galrnboa Tallerista : No Aplica Q!M

Jhayr Andrés Barén Prado |  Auxiliar de 1019132645 | Sk
W

Nombre del profesional v - Cargo' Eirma

enfermeria

Registro Fotogréfico:

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Cédigo FOR-PSS5-187

] PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS
; SOCIALES Varsién 3

FORMATO INTERVENCIONES GRUPALES EN Fecha Mama 12023036244

S SOTADE SERVICIOS CENTROS INTEGRARTE ATENCION | 22/11/2023
SECaE TAIRIA D INTE ORACKON SOCIAL INTERNA Y EXTERNA Pagina; Jdeld

Tralamiento de datos personales. "En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital
de Integracién Social — SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podra realizar
operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales,
disponible en la pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son
aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion.

Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracion Social para tratar los datos personales
que se recolectardn mediante este registro. Entiendo que para revocar o0 medificar esta autorizacién, asi como para
consuitar los daios alli almacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atencidn a la ciudadania™.
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Fecha: 21/03/2024

Numero de contrato o convenio: No aplica

Lugar: .Qfmi_roﬁd_e_lle_S_arrollo_Comunitario Colinas — Salén 1.

1. TEMA: Dia de ia Mujer — Estraiegia Respir |
2. OBJETIVO GENERAL I
Conmemorar el Dia de la Muijer con referentes y personas cuidadoras socializando perspectivas \

i

Y sentires en torno a preguntas orientadoras de la historia y el rol de la mujer en la sociedad
mediante la elaboracién de un mural,

3. MARCO CONCEPTUAL

En 1945, la_Carta de las Naciones Unidas(link is external) se convirtié en el primer acuerdo

Internacional que establece el principio de igualdad entre mujeres y hombres. Dos afios despues,

en diciembre de 1977, la Asamblea General aprobd una resolucién por la que se proclamaba el

Df_a de las Naciones Unidas para los Derechos de la Muijery la Paz Internacional, que los Estados

Mre_mbros deben observar todos los dias del afo, en conformidad con su tradiciones histéricas y
nacionales.

El Dia Internacional de la Mujer naci6 de las actividades del movimiento sindical a principios del
siglo XX en América del Norte y Europa. El primer Dia Nacional de la Mujer se celebré en los
Estados Unidos el 28 de febrero de 1909, cuando se convocé la huelga de los trabajadores textiles
y mujeres del Partido Socialista de los Estados Unidos protestaron también contra las condiciones
laborales en Nueva York en 1908. En 1917, las mujeres en Rusia deciden protestar de nuevo, y
luchar por "Pan y Paz" en el tltimo domingo de febrero (cayé en un 8 de marzo en el calendario
gregoriano), llevando eventualmente a la adopcién del voto femenino en Rusia.

A partir de estos afios, el Dia Internacional de la Mujer tomé una nueva dimensién global para las
mujeres en los paises desarrollados y en desarrollo. El creciente movimiento internacional para
las mujeres esta ayudando a que la conmemoracién sea un elemento unificador, fortaleciendo el
apoyo a los derechos de las mujeres y su participacion en los ambitos politico, social, cultural y
econémico.

La UNESCO trabaja en todas sus esferas de competencia para promover la igualdad entre los
géneros Yy los derechos y la autonomia de la mujer en el marco de su mandato en pro de la pazy
las sociedades sostenibles. La igualdad de género es una de las dos prioridades globales de la
organizacion desde 2008. La prioridad global de |a igualdad entre hombres y mujeres se aplica
mediante acciones orientadas a la obtencion de resultados, tanto en la Secretaria como en los
Estados Miembros, con una amplia gama de asociados.

|
|

Tomado de: https://es.unesco.org/commemorations/womenday/2019
4. METODOLOGIA

1.Se realiza la bienvenida y presentacién de la profesional a los referentes familiares y personas
cuidadoras asistentes, se ubican sentados formando un circulo y se inicia socializando el tema
relacionado con la conmemoracién del Dia de la Mujer.
2.Consecuentemente, se entrega una pregunta orientadora por parejas, con el proposito de que
la discutan y luego la peguen en el mural y escriban su respuesta. Preguntas que por supuesto
se asocian al tema del encuentro y que se registran a continuacion: ¢Qué significa igualdad?,
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—eee e : = nee o
¢Hay diferencias entre ninos y ninas?, ¢ Hay alaun trabajo que las mujeres pueden Iyncuilg;.ég
los hombres no? ¢ Por qué?, ¢ Hay algun trabajo que los hombres pueden hacer, pero !:‘S '}]_J J A
no? ¢Por qué?, ¢ Por qué aveces las nifas y los nios juegan con juguetes diferentes?, g,‘ or SL:;
a veces las nifas y los niflos visten ropa diferento?, ¢ Deberian los hombres y las mujeres cobr
la misma cantidad de dinero por hacer el mismo trabajo?, ¢ Qué podemos hacer para asegurarnos
de que todas las personas seamos tratadas por igual?, ;,Qué es un “S,lar‘f,Ot'pO?' ¢Los
estereotipos son buenos o malos?, ;Puedes dar un ejemplo de un estereolipory Crea una
definicion para la palabra discriminacion.
3.Posteriormente se lleva a cabo la socializacion por parte de cada una de las duplas frente a sus
respectivas preguntas y respuestas, permitiendo que las demas personas brinden sus puntos de
vista y a partir de ahl se genere el debate. , .
4.Finalmente se realiza un compartir, preparando una ensalada de frutas, donde los ingredientes
| S€ comparten con la iniciativa de todos los asistentes.

5. RECURSOS -

H_Illlmano, papel craf, preguntas orientadoras, colbén, lapices, frutas, vasos, cucharas, mesas y
sillas.

6. COMPROMISOS/TAREAS

No Aplica.

7. EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

En esta oportunidad participan 14 referentes familiares y se identifica a lo largo del encuentro que
las personas asistentes se motivan por participar, inicialmente realizan didlogo entre ellos en torno
a las preguntas orientadoras, construyen el mural y por turnos exponen sus puntos de vista,
posibilitando de esa manera el andlisis desde sus propias historias de vida.

E! hecho de generar interaccion entre hombres y mujeres, permite mayor discusion y

reconocimiento a lo que cada uno puede y consolida hoy en la sociedad, también en torno a la no
discriminacion.

: Registro -
Nombre del profesional Cargo profesional I F"lrim
Angélica Paola Gonzalez Educadora -
Franco Especial No Aplica _Ewﬂg_“ﬂm Gem ez

Tratamiento de datos personales: "En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue Informado que In Secretarla Distrital
de Integracién Social — SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recoloctados y podré realizar
operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Polltica do tratamionto de datos personales,

disponible en la pagina web_da la entidad, I_Enliendo que tengo derecho a entregar o no dalos sensibles, que son
aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion.

Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secrelarla Distrital de Integracion Soclal para tratar los datos personales
que se recolectaran mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacién, asl como para
consultar los datos alll almacenados, debo dirigirme a la SDIS a travas do sus canalas de atencién a la cludadania”.
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Nombre y cargo del profesional:

Registro profesional:

Tratamiento de datos personales: los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los
asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propdsito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo

con la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.
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Nombre y cargo del profesional:

Registro profesional:

Argdlica Povla Eonailer Traneo — fdvandaa esiecial

No Apliea

Tratamiento de datos personales: los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la :_:ual es un deber y un compromiso de los
asistentes y de la SDIS no divulgar informaci6n alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo

con la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.
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Bogot4, 23/04/2024

Sefiores ) )
SECRETARIADISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Ciudad

Yo, Jhayr Andres Baron Prado, identificado (a) con cédula de ciudadania/ extranjeria No.
1019132645, manifiesto bajo la gravedad de juramento, que Sl () NO (X) tengo suscrito(s)
contrato(s) de prestacion de servicios con otras entidades estatales, que relaciono a
continuacion:

Entidad del Estado No. Fechade

e Fechade Terminacion
Contratante Contrato Inicio

La anterior informacion es veridica, por ende, podra ser verificada por la entidad.

Atentamente,

(7 houy o

Firma: /

Nombre: Jhayr Andres Baron Prado
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Fecha: 11/03/2024

Numero de contrato o convenio: No aplica

Lugar: Salon Liderazgo 1 - Centro Integrarte Atencion Externa Grupo 10.

| 1. TEMA: Asociacion.
2. OBJETIVO GENERAL

Facilitar el proceso de asociacion por color y niimero empleando la expresion artistica a traves
del seguimiento de instrucciones paso a paso.

3. MARCO CONCEPTUAL
ASOCIACION

Nuestra mente funciona como una enorme memoria en la que la mayor parte de los conocimientos
se alcanza mas por inferencias de tipo analdgico-asociativo que por procedimientos lineales de
tipo légico-silogista. Precisamente, por estas modalidades se nos escapa gran parte de los

mecanismos de elaboracion de la mente y gran parte del material recogido permanece por debajo
del umbral de la conciencia.

El aprendizaje asociativo es relevante para la representacion cerebral de las experiencias y para
la adquisicion de su significado. Es una forma de aprendizaje en funcion de |a experiencia en la
que se combinan varios elementos mentales para producir una idea, un recuerdo o una accion.
La representacion de estos conjuntos se deposita en la red neuronal cerebral.
se establece se establecen unas conexiones neuronales concretas, y, a nivel mental el recurso a
técnicas de tipo asociativo requiere al principio una mayor dosis de energia, pero evita riesgos. A
largo plazo se traduce en un ahorro de tiempo y fatiga.

Tomado de: https://www. psicologia-online.com/aprendizaje-asociativo-que-es-tipos-
caracteristicas-y-ejemplos-5652.html

4. METODOLOGIA .

1.Los participantes se ubican para realizar trabajo en mesa y se entrega a cada uno la guia con
la imagen a trabajar desde la asociacion, inicialmente se indica hacer un reconocimiento de la
imagen que se forma, dado que esta fragmentada con numeros.

2 Posteriormente se conversa sobre los niumeros que alli identifican y empezando con el 1 y hasta
llegar a | 7 se indica paso a paso el color que debe llevar cada ndmero. En ese orden de ideas

ellos buscan el numero, se da el color y relienan solo dichos espacios, solo hasta que todos
terminen se avanza al siguiente numero y asi sucesivamente.

5. RECURSOS

Humano, guias de asociacion, témperas, bandejas para repartir las témperas, mesas y sillas.
6. COMPROMISOS/TAREAS
Destinar otra actividad para completar la actividad y pegar la guia en cada cuaderno, debido a

que no todos los participantes del grupo asistieron o estaban en practica de futbol, con el fin de
que todo el grupo desarrolle y aicance el objetivo propuesto.

r. EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

En esta oportunidad participaron 11 personas con discapacidad, del grupo Liderazgo 1, lo cual
permite que se brinde apoyo uno a uno, el ambiente tenga menos distractores y lleguen a
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concentrarse, de hecho, todas y todos terminan la guia, consiguiendo llevar el paso a paso con
calma y sobre todo comprendiendo las instrucciones, asi como también identificando y asociando
los nimeros con los colores. Se reconoce que la guia permite trabajar percepcion y discriminacion
visual, donde especialmente la participante Karina Cutiva presenta amplia dificultad, pues no
alcanza a ver los nimeros, se acerca bastante a su guia y requiere entonces la distincién con
puntos del color asignado para lograr pintar los espacios determinados. Se cuenta con el
acompafamiento del psicélogo del participante Jonathan Galarcio, quien lo orienta de forma
individualizada segun el propdsito establecido.

) Registro :
Nombre del profesional Cargo profesional Firma
Angélica Paocla Gonzalez Educadora : ; e
Franco Especial No.Aplica Argeliea Contirlez.
. . Auxiliar de ‘ v
Jhayr Andrés Barén Prado enformeds ~ No Aplica oy Bo‘{On

Tratamiento de datos personales: “En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital
de Integracién Social — SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podra realizar
operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales,
disponible en la pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son
aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion.

Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracion Social para tratar los datos personales
que se recolectaran mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacion, asi como para
consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atencién a la ciudadania”.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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Fecha: 12/03/2024
Numero de contrato o convenio: No aplica
Lugar: Salén Gratitud - Centro Integrarte Atencién Externa Grupo 10.
— S
1. TEMA: Relajacion.

2. OBJETIVO GENERAL

Propiciar un espacio de calma y relajacién en el grupo empleando diferentes cambios de postura
mediante aromas y sonidos.

3. MARCO CONCEPTUAL

RELAJACION

Al tener que lidiar con muchas responsabilidades y tareas o con las demandas de una
enfermedad, es posible que las técnicas de relajacion no sean una prioridad en tu vida. Pero eso
significa que puedes estar perdiéndote de los beneficios de la relajacion. Hacer ejercicios de
relajacion puede brindar muchos beneficios, como los siguientes: Disminuir la frecuencia
cardiaca, Disminuir la presion arterial, Disminuir la frecuencia respiratoria, Mejorar la digestion,
Controlar los niveles de glucosa en la sangre, Reducir la actividad de las hormonas del estres,
Incrementar el flujo sanguineo hacia los musculos mas grandes, Reducir la tensién muscular y el
dolor crénico, Mejorar la atencién y el estado de animo, Mejorar la calidad del suefo, Disminuir la
fatiga, Reducir la ira y la frustracién y Desarrollar la confianza para resolver problemas.

Para obtener el mayor beneficio, usa las técnicas de relajacion junto con otras estrategias
positivas de afrontamiento, como Ias siguientes: Pensar de manera positiva, Encontrar espacio
para el humor, Solucionar problemas, Administrar el tiempo y las prioridades, Hacer ejercicio de
forma regular, Consumir una dieta saludable, Dormir bien, Pasar mas tiempo al aire libre y Buscar
contencién en tus familiares y amigos.

Tomado de: https:/iMww.mayoclinic.org/es/healthy-lifestyle/stress-managsment/in
depth/relaxation-technigue/ant

4. METODOLOGIA

1.Se realiza apoyo a los participantes para ubicarlos alrededor del salon en posicion sedente
sobre colchonetas, de modo que todos tengan la perspectiva de los demas.

2 A continuacion, se reproduce musica de cuencos tibetanos, para facilitar la atencion y el manejo
del silencio, asi como también se favorece la percepcion olfativa con diferentes olores de
inciensos.

3 Durante la actividad se apoya para que cambien de postura, a un lado, del otro o boca abajo,
segun intereses particulares o independencia en este aspecto.

5. RECURSOS
Humano, televisor, colchonetas, almohadas, inciensos y musica de cuencos tibetanos.

6. COMPROMISOS/TAREAS

Desa(rollar actividades donde se posibilite la intgraccidn entre todo el grupo, muy a pesar de que
se brinde apoyo uno a uno, esperando también favorecer la participacion de aquellos que
prefieren estar siempre en un mismo lugar o distantes de sus pares.

l_?._EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
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En esta oportunidad participaron 21 personas con discapacidad de los grupos Gratitud 1y 2,
donde se evidencia mayor independencia de los participantes para cambiar de posicion o seguir
indicaciones de ese tipo, pues por lo general se trabaja en su silla 0 acostados sobre la
colchoneta, pero al generar otros apoyos (contra la pared) y compartir espacio con otros pares,
se fomenta su contacto visual, atencién e interés por escuchar la musica y percibir los olores del
ambiente. Los participantes Sebastian Ibafiez, Gustavo Camargo y Karen Moreno se mueven de
manera independiente luego de trasladarlos a la colchoneta, encontrando su comodidad y
posturas adecuadas en su determinado espacio. Fabian Camargo y Elkin Rodriguez, se
mantienen acostados, sin interés de explorar las sensaciones propuestas o de observar a sus
ares.

Nombre del profesional Cargo Reglgtro Firma
profesional
Angélica Paola Gonzalez Educadora : .
Franco Especial No Aplica Ang:l,\ vea Gomdlez
Jhayr Andrés Baron Prado Auxlige do No Aplica w 5
enfermeria i %“Ch

Tratamiento de datos personales: “En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital
de Integracién Social — SDIS, es |a responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podra realizar
operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales,
disponible en la pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son
aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion.

Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracion Social para tratar los datos personales
que se recolectaran mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacién, asi como para
consultar los datos allf almacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atencion a la ciudadania®

REGISTRO FOTOGRAFICO
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Fecha: 8/03/2024

Numero de contrato o convenio: no aplica
Lugar: Salén Liderazgo, Centro Integrarte Atencién Externa Grupo 10

1. TEMA: Reconocimiento a la Muijer.

2. OBJETIVO GENERAL: Que los participantes sigan el paso a paso de la decoracién.
3. MARCO CONCEPTUAL:

Conmemoracion

El Dia Internacional de la Mujer, antes denominado Dia Internacional de la Mujer Trabajadora, 12
conmemora cada 8 de marzo la lucha de las mujeres por su participacion en la sociedad y su desarrollo
integro como persona, en pie de igualdad con el hombre. También se usa para hacer referencia a
esta conmemoracion el numerdnimo 8M, por el dia y el mes en que sucede.

En la Il Conferencia Internacional de Mujeres Socialistas realizada en Copenhague en 1910, Clara
Zetkin propuso y se aprobé la celebraciéon del «Dia de la Mujer Trabajadora», que se comenzé a
celebrar al afio siguiente: la primera conmemoracion se realizé el 19 de marzo de 1911
en Alemania, Austria, Dinamarca y Suiza. Desde entonces se ha extendido a muchos paises.

En 1972, la Asamblea General de las Naciones Unidas, en su resolucién 3010, declaré a 1975 «Afio
Internacional de la Mujer», y en 19774 invité a los Estados a declarar, conforme a sus tradiciones
histéricas y costumbres nacionales, un dia como Dia Internacional por los Derechos de la Mujer y
la Paz Internacional.

Esta fecha se utiliza para visualizar la desigualdad de género y para reivindicar la lucha por la igualdad
efectiva de derechos para las mujeres en varios ambitos. Suele celebrarse en casi todas las partes del
mundo (ejemplo de ello es Italia y su «Festa della Donna»), y es dia feriado en algunos paises.
Algunas corrientes feministas argumentan que no es un dia que deba celebrarse o ser festivo
debido al origen del mismo, sino que debe servir para la reivindicacion de derechos.

Referencias Bibliograficas
e htips://es.wikipedia.org/wiki/D%C3%ADa_lInternacional de la_Mujer

4. METODOLOGIA:
1. Hacer los ajustes razonables para que los participantes se acomoden en cada salén y
después en la concha para realizar la actividad.
2. Verificar que los participantes realicen la actividad.
3. Acomodar a los participantes para salir a recibir el almuerzo.

5. RECURSOS:

Humanos: Talento humano y los participantes correspondientes de los Grupos Liderazgo,
Empatia y Gratitud.

6. COMPROMISOS/TAREAS: No se dejan compromisos ni tareas para esta actividad.
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7. EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:
Se observé una colaboracién reciproca y abierta de los participantes a la actividad manual
con esto se refuerza la mente, ayudando en las actividades diarias como, cambio de
perspectiva, escucha, seguimiento de érdenes.

. Registro :
Nombre del profesional Cargo profesional Firma
Jorge Andrés Quintero , . .
Merchan Tallerista No Aplica A”d‘f{) @,M ’/ﬁﬂlmn_

Tratamiento de datos personales: "En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital
de Integracion Social — SDIS, es |a responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podré realizar
operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales,
disponible en la pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son
aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion.

Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracidn Social para tratar los datos personales
que se recolectaran mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacién, asi como para
consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atencién a la ciudadanfa”.
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diferente a la de este mn-swo so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decrelo 1377 de 2013,
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ACTA N° 196
FECHA:  Bogota, marzo 15 de 2024.

HORA: 2:05P.m. - 3:35 Pm.
LUGAR: salon de lectura del CIAE Grupo 10
TEMA: REUNION EXTRAORDINARIA CON TALENTO HUMANO
ASISTENTES: EQUIPO CIAE Grupo 10
Coordinacién Grupo 10

ORDEN DEL DIA: TEMA DE RUTAS

PLAN DE ACCION

BIMESTRALES

EGRESOS DEL PAI CUMPLIDO

VARIOS

DESARROLLO: Nos reunimos en el salén de lectura equipo de talento humano y coordinacion
para instituir actividades:

-En cuanto a Ruta: Como se han presentado varios episodios sobre quien realiza las rutas por
los ajustes que han tenido que hacer por la falta del personal que le ha terminado los contratos
para el lunes 18 de marzo del 2024 quedan las rutas de la siguiente manera:

RUU 1: Antonio Jr-Carlos Molina- Andrés Barén. La persona a realizar la ruta el Lunes Antonio Jr
RUU2: Margarita-Sandra Rey-Andres Quintero. La persona a realizar la ruta el Lunes Margarita
CB1: Nadia Sanmartin -Vanessa -Jorsy oviedo-Diana Teo. La persona a realizar ruta Jorsy

CB2: Guiovanni- Gabriela Poveda- Diana Marcela. La persona a realizar ruta Gabriela

USME 1: Narada Angelica-Daly Ururtia- Angelica Molano. La persona a realizar ruta Angelica
Molano

USME 2: Victoria Gomez- Danna- Mercy Fagua. La persona a realizar ruta el lunes Victoria

PUENTE ARANDA: Amelia Leal-Alejandra contreras-Jennifer Sénchez. La persona a realizar ruta
el lunes es Alejandra.

Sede Principal; Carrera 7 # 32 -12 / Cludadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional; integracion@sdis.aov.co
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Se le pregunta a trabajo social cuando se van a realizar el cambio de los tres partici

pantes que
Estan en la ruta de USME 1 a la ruta CB2, ya que la USME 1 viene demasiado llena

y que CB2
pasa por unos puntos que hace USME 1 que hacen durante el recorrido para que los participantes

puedan ir mas cémodos, a donde, responden que el lunes se haran estos cambios de rutas, la

coordinacion les argumenta que deben decirles afios referentes familiares del cambio de
transporte que se va a realizar.

-En cuanto al Plan Accién: La coordinacién les pregunta que si han trabajado algo sobre el plan
de accidn por competencias, que ya al menos ya decidimos como se va a llamar que el acta de
la reunién mensual quedaron las secciones como las ibamos a trabajar para la realizacién del
periddico, ahorita no sabemos para cuando tenemos que presentarlo porque como se han ido
terminando los contratos de algunos profesionales, pero igual tenemos que ir trabajandolo ya que
lo piden de ya para ya; y que supuestamente lo ibas a presentar la segunda semana del mes de
marzo y se supone que es esta semana, Asi que por favor trabajemos este fin de semana, a

donde, Alejandra les explica a los profesionales como se deben trabajar por competencias
haciendo un recorderis de los que se hablo en la reunién pasada

Secciones:

NOTICIAS (Se destaca un tema novedoso por cada competencia)
Entretenimiento — Opinion (Competencias adaptativas)

Deportes — Competencias motoras

Clasificados (Emprendimientos familiares) Competencias ocupacionales
Arte y Cultura (Ocupacionales - Talleres)

Medio ambiente (Ambiental-ocupacional)

Entrevistas (Competencias emocionales - adaptativas)

Cartas de los lectores (adaptativas)

Eventos (reuniones, encuentros locales, estrategias respiro, grupos focales)
psicosociales

9. Sociedad (Entorno y territorio) Trabajo social
10.Bienestar y salud (Salud — motoras- nutricién)

o~NOOhWN =

FRECUENCIA: Bimestral

# de PUBLICACIONES: 6 (marzo, mayo, julio, septiembre, noviembre)
(Cada publicacién es un ENTREGABLE)

GENERO DE INFORMACION: Por competencias se monta un principio dénde el resto de
las competencias aportan a ese principio

Explica que cada competencia debe ponerle nombres a las activades realizadas durante el afio
y relacionadas con el nombre del plan de accién “El Decélogo de la Diversidad” que se comience

a estructurar el plan por cada competencia teniendo en cuenta lo anterior. Relacionado al
periédico que vamos a realizar.

-En cuanto a Bimestrales: Se les pregunta a los profesionales sobre la entrega de los informes
que la fecha de entrega es el 18 de marzo del presente afio, que si puedo ir revisandolos, donde

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Soclal
Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: intearacion@sdis,gov.co
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responden que hay algunas competencias como Motoras, salud y trabajo social faltan por

intervenir en los informes. Igualmente, la coordinacién recuerda que en la reunién mensual
ustedes mismos establecieron fechas de entrega y no las estan cumpliendo espero que a partir
del lunes se puedan revisar para que Luis las imprima. Los bimestrales de los participantes que
estan en Suspension lo haran el area de salud y Trabajo social que son hecho el seguimiento de
cada caso.

- En cuanto Egresos de Plan cumplido: En cuanto a este punto los profesionales argumentan
que ya se tienen casi completo los 17 casos que se van ha llevar a presentar a los referentes
técnicos quedamos con todos los profesionales trabajar en horas de la tarde del lunes 18 de
marzo del presente afio el formato instrumento PAI cumplido comenzando con 4 participantes:
ALEXANDER VILLAMARIN ROJAS, DIANA PATRICIA GUTIERREZ CLAVIJO, EDWIN ALDRIN
AMAYA RODRIGUEZ, CAMILO MORENO SARMIENTO.

También, se le pide al jefe de enfermeria Giovanni Torrez que ya estamos atrasados en estudios
de caso que no nos dejemos atrasar; al profesional por programacién deberia a ver subido desde
el 7 de marzo del 20204 los formatos de los participantes Claudia Marcela Pefia y Jonathan
Galarcio.

-En cuanto a varios: Se habla con profesionales y Auxiliares de enfermeria que los unos con los
otros dicen no tienen apoyo del uno del otro donde se expone lo siguientes puntos:

- El auxiliar Jhayr Andrés Barén expone que el siente que no hay apoyo de parte de los
profesionales al llegar las rutas subir a los salones para apoyar y vigilar los participantes
mientras ellos hacen la revisién de cada uno de los participantes que ellos llegan tarde,
que a veces no ayudan a subir sillas, que debemos organizarnos de otra manera para que
haya un apoyo de parte y parte.

- Se le pide al personal de hacer malos comentarios de los que se habla en reuniones, que
lo que se hable en el grupo se deja en el grupo, que por un mal comentario se genera
malas interpretaciones que fijémoslo sobre lo que sucedié con el caso de la hija de dofia
ligia ya va en el consejo que casi el participante le quita la pierna, que un participante se
fracturo un brazo en la unidad cuando eso no es cierto, hay tantas versiones de los hechos
hasta mal intencionados.

- No hablar de lo que no sabemos una mala interpretacién genera malentendidos y
conflictos innecesarios, la coordinacién expone que esto se hace porque los seres
humanos somos diversos e interpretamos las cosas de diferentes maneras. Por lo tanto,
es esencial desarrollar nuestras habilidades interpretativas para evitar problemas y
construir un buen amblente entre el grupo, porque si estamos divididos o cada uno
cogemos por nuestro lado 0 no remamos para un mismo lado se pierde la esencia de lo
que es un equipo de trabajo y tendemos a fracasar todos como grupo.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov co
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Compromisos:
Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

EL CRONOGRAMA DEL RECORRIDO DE | TALENTO HUMANO | INMEDIATO
RUTAS.

TRABAJAR EN EL PLAN DE ACCION EQUIPO INMEDIATO
INTERDICIPLINARIO
ESTUDIOS DE CASO POR | WILLIAM INMEDIATO
PROGRAMACION Y FECHA GUIOVANNI
TORRES
ENTREGA DE BIMESTRALES EQUIPO INMEDIATO

INTERDICIPLINARIO

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el dia.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos : i
vinculacion

Dependencia Firma

Anexa: Listado de asistencia

Elaboré: Maria Antonia Tovar Contresras-Coordinacién

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudad
Secretaria Distrital de Integracién Social e Ew Marti
Teléfono: 3 27 97 97
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ACTA N° 193
FECHA: Bogotd, marzo 13 de 2024,
HORA: 2:10 P.m. - 3:10 Pm.
LUGAR: Oficina de Coordinacion CIAE Grupo 10
TEMA: Seguimiento novedades rutas
ASISTENTES: Profesionales CIAE Grupo 10y Grupo 7
Coordinacic'!n Grupo 10y Grupo 7
ORDEN DEL DIA: Seguimiento de ruta USME 2
Seguimiento de ruta RUU 1

DESARROLLO: Nos reunimos a las 2:10 pm los profesionales del grupo 7 y 10 junto
con coordinadores para establecer los siguiente:

-RUTA USME 2: Debido a que el dia 12 de marzo del presente afio reportaron desde
el 4rea logistica el cambio de vehiculo del conductor Felipe Vargas con placas
WNS620 por el conductor José Gémez con placa NOS850; y que la profesional
Danna Katherine Velandia por vivir fuera de Bogota manifiesta no poder realizar el
recorrido de ruta, junto con victoria Gémez auxiliar de enfermeria por que les
costaba llegar al punto de encuentro con el conductor, donde se les expone que no
tenemos opcién tenemos que realizar rutas ya que es una obligacion contractual
realizarlas. Seguidamente, se hace la presentacién del conductor a las profesionales
qgue hacen el recorrido Mercy Fagua, Danna Velandia y victoria Gomez.

Se define punto de encuentro, donde el sefior conductor manifiesta que elviene de
Soacha que las puede recoger en la Autopista sur con Boyacd en el punto
identificado como la Sevillana para seguir al primer punto donde se recoge el primer

Sede Principal; Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co
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participante; el dia 14 de marzo del presente afio le tocaria realizar el recorrido de
ruta a la profesional Danna Katherine Velandia.

-RUTA RAFAEL URIBE URIBE 1: Debido a que en esta ruta hay muchos
inconvenientes de que el personal que realiza la ruta no llega a tiempo al recorrido
de ruta y a las diferentes quejas que me han manifestado los refrentes familiares.

e Los comentarios de los referentes familiares es que el profesor Carlos molina
comienza el recorrido de ruta a las 7:15 a 7:20 am que ellos lo tienen que
esperar y que en estos meses no ha llovido porque en el punto donde deben
esperar la ruta no hay donde resguardarse de la lluvia.

e También, manifiestan que el profesor Carlos molina envia la ubicacion 5 a 10
minutos de llegar al punto de partida de la ruta.

e Se presenta una discusion entre el Profesional Carlos Molina del Grupo 7 y
auxiliar de enfermeria Jhayr Andrés del Grupo 10 sobre el dia que la ruta
comenzé casi a las ocho de la mafana por que se presenté una mala
comunicacion entre ellos Andrés argumenta que ellos hablaron el dia viernes
8 de marzo del 2024 con claudia Moreno que a ella se le terminaba el
contrato que ellos habian hecho la ruta la semana anterior que claudia la
realizd el jueves y Andrés el dia viernes 8 de marzo del presente afio y por
consiguiente le tocaba a Carlos Molina ya que a Miguel angel profesional de
Grupo 7 se le terminaba su contrato.

Igualmente, Carlos Molina manifiesta que él no sabia que tenia que hacer la
ruta ya que claudia le habia dicho que el lunes |a iba ser un profesional nuevo
que llegaba a grupo 10. Donde el coordinador de grupo 7 expone que ahora
lo importante es que no se vuelva a presentar de nuevo y es solucionar las
cosas.

El profesional Carlos Molina manifiesta que ahora en adelante se comenzara
la ruta a las 7:00am de la mafiana,

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Cludadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraci6n Social
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Como el 13 de marzo la ruta la realizé el Educador fisico Antonio Jr
profesional que llego a Grupo 10 y relata que hay un pito constante a causa
del dafio de un sensor del vehiculo y que es molesto ese sonido, donde se les
manifiesta que no es bueno porque puede alterarse alguno de los
participantes con ese sonido. La coordinacion manifiesta que se realizard un
correo al area de logistica.

Se da por terminada la reunién a las 3:10 pm

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

LA HORA DE COMIENZO DE RUTAS ES A | PROFESIONALES Y | INMEDIATA
LAS 7:.00 AM AUXILIARES

CONVOCATORIA. Por definir
En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos vincilEekse

Dependencia Firma

Anexa: Listado de asistencia

Elabor6: Maria Antonia Tovar Contresras-Coordinacién

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co
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https://docs.google.com/presentation/d/1cEZgPFfZGwIAGB1SXttyBimhK88VNGC90yVT
J7ES5aNk/edit?usp=sharing ABRIR LINK PARA PODER CONTESTAR

NOMBRE COMPLETO *

JHAYR ANDRES BARON PRADO
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SELECCIONES EL GRUPO AL QUE PERTENECE *

CIAE GRUPO 7
(® CIAEGRUPO 10
SERVICIOS GENERALES

PREPARACION DE ALIMENTOS

¢CONOCE LA POLITICA AMBIENTAL DE LAS SDIS? *

@ s

NO

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSV11Q50b43fvPVyugRb5dQgXXmOFSmMX2N8F5WSrYkQXM5tuA/viewscore?viewscore=AE0zAgBh6f6W4F gM1B3kZXdqN6gcOSxPWyzNsilx4BDS3EZet... 2/6



23/3/24, 13:09 SOCIALIZACION POLITICA AMBIENTAL Y ESTRUCTURA DEL PIGA SDIS - MARZO 2024

«” TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA AMBIENTAL SELECCIONE: * 1/1

Politica Ambiental [[EERDBIN

La Secretaria Distrital de Integracion Social conscients de la
importancia de la proteccion del ambsente, asume el compromiso de
implamentar |35 herramientas estratégicas de plangacidn ambéental, a
travits de la formulackon, elaboracion, adopecion, implementacion

4 R - sequimiento y control de planes, programas y estrategias que conlieven
I I m I n a la prevencién, mitigacion y minimizacion de impactos nocivos al
ambiente a partir de la determinacidn de los impactos y aspecios
ambigntales mas representativos asociados 81 desarrollo misional y a la

dentificacian, valoracion y control de los riesgos amibentales para la

Entidad.

Para elin se destinaran los racursos humanos, técnicos, tecnolégicos y
H BCONGMICHS NeCesarios, para asegirar el cumplimbento de Lag normas,

fa legislacion wigente y los Objetivos de Desamollo Sostenible
aplicables a la misionalidad de la 5015, consolidando objetivos, metas y
estrategias claras debidamente documentadas y difundidas a las partes
interesadas de a entidad.

Léela, candeela,
interiorizalo e
imp|e.mém'ﬂ!ﬂ~

La Entidad ejercera un afectivo y claro liderazgo ambiental que permita
ia mepora continua desde &l marco de la ejecuckdn progresiva de todas
las herramientas estratégicas de planeacidn ambiental dirsccionadas a
la transformacidn de hibitos en términos de cuidado, bienestar y
adaptacian al cambio climatico

od.f

@ Se implementan seguimientos, control de planes, programas y estrategias para ./
el cumplimiento de esta politica.

O No se requiere la identificacién de impactos y aspectos ambientales
representativos en la entidad para el cumplimiento de la politica ambientral.

O No es necesario el cumplimiento de las normas legales vigentes o los objetivos de
desarrollo sostenible segun la misionalidad de la SDIS.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfV11Q50b43fvPVyugRb5dQgXXmOFSmMmX2N8F5WSrYkQXMS5tuA/viewscore?viewscore=AE0zAgBh6f6W4F _gM1B3kZXdgN6qcOSxPWyzNsilx4BDS3EZet... 3/6
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v En Gestion Ambiental, la sigla PIGA corresponde a: * 11

(O Plan Integral de Gestién Ambiental.
(O Programa Institucional de Gestién Ambiental.

@ Plan Institucional de Gestion Ambiental. v

v/ Los programas que hacen parte de la estructura del Plan Institucional de *1/1
Gestion Ambiental (PIGA) son:
1. Uso Eficiente de la Energia
2. Uso Eficiente del Agua.
3. Gestion Integral de Residuos.
4. Practicas Sostenibles.
5. Consumo Sostenible.

@ Verdadero. V4

O Falso.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfV11Q50b43fvPVyugRb5dQgXXmOFSmMmX2N8F5WSrYkQXMS5tuA/viewscore?viewscore=AE0zAgBh6f6W4F _gM1B3kZXdgN6qcOSxPWyzNsilx4BDS3EZet...
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Mencione al menos 1 (una) practica que usted realice para dar cumplimiento ala *
politica, plan y programas del componente de gestién ambiental de la SDIS.

Uso Eficiente del Agua.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. Notificar uso inadecuado - Términos del Servicio -
Politica de Privacidad
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1019132645 | | \UMERO PLANILLA: 4544082659  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JHAYR ANDRES BARON PRADO || pbER|ODO COTIZACION OTROS MES febrero ANIO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || DiAS DE MORA.
DIRECCION: CALLE 102-78 TELEFONO: 2222222 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/03/18  NUMERO AUTORIZACION: 9998051864
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otros trabajos de edicién.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ] APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $208.000 $0 $0 $0 $0 $1.100 $0 $208.000 $1.100 $209.100
SUBTOTALES: $208.000 $1.100 $209.100
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ) VALOR ) VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS017 EPS017-FAMISANAR 1 $0 $0 $0 $162.500 $0 $900 $0 $162.500 $900 $0 $163.400
SUBTOTALES: $162.500 $900 $0 $ 163.400
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzafES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S A. 1 $0 $0 $0 $6.800 $6.800 $ 100 $0 $6.900
SUBTOTALES: $6.800 $ 100 $0 $6.900
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo| < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E g O | F|lUuooX a [ pd = L < Q ol - o 5 FSP FPORTES INDICADOR 5 |C_) CENTRO 8
NP IFICANomBRES | s|Z|lo5|S|uo<gl<o v | 9| 2|8 0S| £ 2ok 3) : VOLUNTARIOS TOTAL 3 . |VALOR| TOTAL 3] TOTAL |¢| IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO S |- > > n = > < > = |
CSIHEE o o 3 ADMIN |5 IBC  (COTIZACION TARIFA | \oomTe | ADMIN (o IBC  |COTIZACION \rpec| npopre | ADMIN g 1BC DE  |\porTEZ ADMIN |, o ) o e T APORTEAPORTEAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 [cC BARON  INDEPENDIE $1.300.000 NO 230201- |30 § $208.000 $0 $0 $0 $0  Normal $208.000EPS017- |30 §  $162.500 $0 $162.50014-23- 30 $101913264| $ 6.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1019132645 RA20 N T 1o PROTECCI| | 1.300.000 FAMISANA| | 1.300.000 POSITIVA | | 1.300.000
IANDRES  PRESTACION ON R COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
PAGINA 1 DE 1
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS
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Fecha: 08/03/2024
Numero de contrato o convenio: No aplica

Lugar: Centro integrarte atencién externa grupo 10 (salén gratitud)

1. TEMA: Tarjetas del dia de la mujer

2. OBJETIVO GENERAL ) ) )

Realizar una tarjeta sobre la celebracion del dia de la mujer, aplicando diferentes procesos de pintura, pa'pel
y coloreado, a través de la implementacién de ajustes razonables, abordando acciones de permanencia y
tolerancia.

3. MARCO CONCEPTUAL

¢ Cudles son los beneficios de colorear?

1. Fortalece la capacidad de concentracién: Colorear es una actividad que provoca que la persona se
concentre toda su atencién en un mismo objetivo.

2. Ayuda al desarrollo de la motricidad fina: En relacién con el esfuerzo y la capacidad de concentracion
que invierten los nifios al colorear, nos encontramos con el desarrollo de sus habilidades motoras.
Cuando los nifios utilizan los colores intentan no salirse de los contornos y, poco a poco, van mejorando su
destreza y, por supuesto, su motricidad fina.

3. Estimula la creatividad y la expresién artistica: La expresion artistica en los nifios es fundamental para
su desarrollo mental. Transmiten sus sentimientos y su forma de ver la vida mediante el arte, por este
motivo es tan importante la educacién plastica en el crecimiento de los nifios. Por ejemplo, a través del arte,
los nifios consiguen pensar en si mismos y en su alrededor, intentando dibujar y colorear a sus

familiares y amigos.

4. Aumenta la autoestima: Colorear despertara en los nifios sentimientos como alegria y orgullo por
alcanzar el éxito. Todo ello incide de forma directa en potenciar su autoestima.

5. Es una forma natural de relajacién: Ayuda a que desconectemos de las preocupaciones diarias y nos
relaja de forma natural. En el caso de los nifios, es una forma de dedicar un momento para si mismos y
relajar la mente, asi como centrarse de forma plena en un acto o momento, tal y como defienden las
actividades relacionadas con el mindfulness.

La motricidad fina tiene que ver principalmente con las extremidades superiores, especialmente las manos,
y son la base de nuestra capacidad para utilizar objetos, herramientas y utensilios. Esta habilidad, tan
comun en el ser humano, forma parte del desarrollo global, y es el culmen del buen funcionamiento de un
conjunto de estructuras, destrezas y factores. Su desarrollo es esencial para interaccion de la persona con
lo que le rodea y su madurez comienza desde el nacimiento y siempre en constante relacién con el
desarrollo motor grueso.

Fuente: https://www.irflasalle.es/que-es-la-motricidad-fina/

La dactilopintura es una técnica artistica que consiste en pintar con los dedos. {Sin ninglin otro material!
Solo los dedos. Para ello tu mano o tus dedos deben entrar en contacto con la sustancia que uses para
pintar, bien sea témperas, pintura, acuarelas o acrilico. La palabra “dactilopintura™ proviene del griego
“déctilo” y el verbo latino “pingere”, lo que significa pintar con los dedos. Sin embargo, aunque se sabe lo
que es la dactilopintura, esta palabra no forma parte del diccionario de la RAE (Real Academia Espaiiola)
Beneficios de la Dactilopintura:

Pintar con los dedos es una actividad que favorece la psicomotricidad. En los nifios esto es especialmente
util debido a que aprenden a desarrollar el sentido del tacto y la creatividad.

Powered by @ CamScanner
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Ademas, los nifios que aplican la técnica de la dactilopintura podran aumentar su autoestima, despertar su
creatividad artistica, aprender a conocer los colores y las texturas. Desde un aspecto més psicolégico,
contribuye a estimular la coordinacién motora y la psicomotricidad de las manos y los dedos.

Inclusive, la dactilopintura puede fortalecer la independencia de los nifios.

Fuente: Dactilopintura: Caracteristicas y Trucos para Aplicarla | Coloreando Juntos

4. METODOLOGIA

- se inicia la intervencién organizando a los participantes en una mesa de trabajo.

- se explica el proceso a realizar el cual consiste en crear una tarjeta en torno a la celebracién del dia de la
mujer, para ello se dispone de una cartulina que contiene la imagen guia de un vestido, para hacer
decorado.

- se realiza el proceso uno a uno involucrando de manera constante el apoyo de guia de mano en la mayoria
de participantes.

- se implementan diferentes materiales como colores, crayolas y pintura.

- se ajusta una mesa movil para acercarse a los participantes que estan en sillas de ruedas, y facilitar el
movimiento de sus manos sobre los materiales de trabajo que se tienen.

- se continia el proceso hasta lograr la decoracién de cada uno de los vestidos segin las acciones
individuales de cada participante y el apoyo que se brinda.

- se adhiere un bajalenguas detras de cada uno de los vestidos para sostenerlo, y se realiza acciones de
dactilopintura para pintar el palo.

- seguido se agrega un pequefio mensaje que dice feliz dia de la mujer en el centro del vestido.

- se finaliza marcando cada una de las tarjetas y recogiendo el material de trabajo que se implementé
durante el taller.

5. RECURSOS
Humanos: Tallerista, auxiliares de enfermeria.
Materiales: bajalenguas, cartulina, colores, crayolas, pinturas, pegamento.

6. COMPROMISOS/TAREAS

- Continuar con actividades similares que permitan fortalecer las habilidades manuales de los participantes
de apoyo extenso, avanzando en procesos de agarre, tolerancia y permanencia.

- Fortalecer los procesos individuales a través de la experimentacion e inclusion de técnicas diferentes y

materiales artisticos.

7. EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

- Se evidencia que la participante Paula fula realiza la actividad a través del proceso de coloreado, el cual
lleva a cabo de manera libre implementando todos los colores que tiene a su alcance. De igual manera se
logra la integracién de la participante en el proceso de pintura, para la aplicacion de pigmento sobre palitos
de paleta.

- Se presentan dificultades en el proceso individual del participante Carlos Julio Ramirez, que nos integra
el proceso a pesar de las insistencias que de manera frecuente se realizan durante el taller. Manifiesta no
querer participar incluso en acciones basicas como pintura o coloreado.

- A través de ajustes razonables como apoyo de guia de manos se logra la integracién de la mayoria de
participantes a través del proceso de dactilopintura, en el cual se evidencia mayor tolerancia y permanencia
por parte de los adultos. Logrando asi culminar el proceso segun el objetivo proyectado.

Registro

profesional Firma

Nombre del profesional Cargo

Claudia Milena Moreno

Pkl Tallerista No Aplica MQU-LO

. Referente
Gabriela Poveda Londofio Amblantal 051021-0615131 GOb‘ie\o R)\ecb L.
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Auxiliar de
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enfermeria Uocrha L. We cnandes

Registro fot

<

Tratamiento de datos personales: “En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital
de Integracién Social — SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podra realizar
operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales,
disponible en la pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son
aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacién.

Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracién Social para tratar los datos personales
que se recolectardn mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacién, asi como para
consultar los datos alll almacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atencién a la ciudadania®.
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