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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. Marzo 31 del afio 2024

Sefior (a)

JOSE RICARDO PEREZ CAMARGO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5756611

Cargo del supervisor Instructor Grado 20

Dependencia Coordinador Académico de Contabilidad Finanzas e Impuestos

Ciudad Bogotda D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Marzo 31 del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5756611 del afio 2024

YESICA VANESSA VARGAS CUBILLOS identificado con la cédula de ciudadania No.
1.022.386.654 De Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de
Contabilidad finanzas e impuestos, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: VEINTICUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE (524.411.400). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de enero 2024 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE (S 1.339.650), b) cinco pagos iguales correspondientes a los
meses de febrero a junio de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (S 4.465.500) cada uno y c) un pago final correspondiente al
mes de julio de 2024 por valor de SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ( S 744.250) incluido Iva.
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Plazo: Serd hasta el 5 de Julio de 2024

@
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OBJETO:

Prestar

los servicios profesionales de caracter temporal
independencia, para atender los procesos formativos de los aprendices en las
competencias técnicas asociados a la red de conocimiento Gestion Administrativa y
servicios financieros en el drea tematica de Contabilidad de los programas presenciales
de acuerdo con lineamientos de la formacion profesional integral, atendiendo las
necesidades del Centro de Servicios Financieros..

con autonomia e

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar actividades de
apoyo en la planeacion de
los procesos del programa de
formacidn asignado, segun la
modalidad en la que se
oriente el programa, de
acuerdo con las necesidades
del servicio, las cuales
contemplan las jornadas
académicas y sedes adscritas
gue maneje el centro de
servicios financieros, en la
red de conocimiento y drea
tematica citada en el objeto
contractual.

Detallar las actividades
de planeacion con las
fichas 2770783 jornada
Noche deLaV, 35,80h
fichas 2770684 jornada
Noche deLaV, 38,80h
Ficha 2770784 Jornada
madrugada La V 39,80h,
Otras actividades de
apoyo a la formacién48h

Evidencias de las
actividades realizadas
en el drive de la
coordinacion
CUENTAS DE COBRO

Apoyar las actividades
relacionadas con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas de formacién
asociados con la linea
medular que imparte el
centro de servicios
financieros, de acuerdo con

N/A

N/A
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la necesidad y las tendencias
del sector.

Apoyar y acompanar el
proceso de induccion de los
aprendices asignados.

Para este periodo no se
realizaron actividades de
induccion

Para este periodo no
se realizaron
actividades de
induccion

Realizar el seguimiento y
evaluacion a los aprendices
tanto en la etapa lectiva
como productiva, de acuerdo
con los lineamientos
establecidos por la entidad

Se realizo seguimiento y
evaluacion de la etapa
lectiva en la plataforma
Territorium, del
programa gestion
contable y de
informacién financiera
con las fichas: Detallar
las actividades de
planeacion con las fichas
2770783 jornada Noche
de LaV, 35,80h fichas
2770684 jornada Noche
deLaV, 38,80h Ficha
2770784 Jornada
madrugada La V 39,80h,
Otras actividades de
apoyo a la formacién48h

Capturas de pantalla
de las actividades
planteadas en
territorio dispuestas y
evaluadas en el drive
de la coordinacién
CUENTAS DE COBRO

Implementar estrategias
metodolégicas y pedagdgicas
gue garanticen la retencion
los aprendices durante su
proceso formativo

Actividades que realizé,
con las fichas: Detallar
las actividades de
planeacion con las fichas
2770783 jornada Noche
de LaV, 35,80h fichas
2770684 jornada Noche
deLaV, 38,80h Ficha
2770784 Jornada
madrugada L a V 39,80h,
Otras actividades de
apoyo a la formacién48h

Evidencias las
actividades, capturas
de los correos o de las
llamadas

Registrar oportunamente los
juicios de evaluacién de cada
uno de los aprendices de los
grupos asignados por la

En este periodo se
evaluaron los juicios de

evaluacion de la

Para este periodo no
se realizaron
actividades
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coordinacion académica en
los aplicativos dispuestos por
la entidad

competencia verificar la
de
de
hechos econdmicos de

informacion los

documentos los
acuerdo con normativa
2770783 jornada Noche
de L a V, 35,80h fichas
2770684 jornada Noche
delLaV, 38,80h

la Ficha 2770684
Jornada madrugada La V

Para

relacionadas con esta
obligacion

39,80h instrumentos
financiero
Apoyar la gestiéon de la N/A N/A
divulgacidén, promocion,
ingreso, inscripcion y
matricula de los aspirantes
nuevos, de acuerdo con los
lineamientos vigentes de la
entidad.
Realizar seguimiento y Se realiza proceso de | Archivos de las

control mensual de los
aprendices en el aplicativo
dispuesto por la entidad,
verificando el registro de las
rutas de aprendizaje, juicios
evaluativos, novedades
académicas (retiros
voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc...),
incumplimientos de la
formacion (inasistencias),

formacion  evaluacidn,
correspondiente a
analisis financiero
generando talleres vy
prueba donde se
evidencie el

conocimiento que han
adquirido los aprendices
2770783
jornada Noche de L a V,

en las fichas:

novedades
gestionadas en el
drive de la
coordinacion
CUENTAS DE COBRO
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gestionando ante la

coordinacion académica los

tramites respectivos.

35,80h fichas 2770684
jornada Noche de L a V,
38,80h

la Ficha 2770684
Jornada madrugada La V
39,80h

financiero

Para

instrumentos

Se puede evidenciar en
territoriumy en
Microsoft teams

Cumpliendo con el
cronograma del
trimestre evidenciado en
la planeacion

pedagégica.

9 | Aplicar lo establecido en el Se realizan las acciones Archivos de debidos
reglamento del aprendiz, necesarias para dar procesos o llamados
garantizando el debido cumplimiento al de atencién
proceso. reglamento del aprendiz, | gestionadas en el

de las fichas: 2770783 drive de la

jornada Nochede LaV, | coordinacion

35,80h fichas 2770684 CUENTAS DE COBRO
jornada NochedelLaV,

38,80h Ficha 2770784

Jornada madrugada La V

39,80h, y no se registro

ninguna novedad

10 | Proponer y/o participar en | N/A N/A
los proyectos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacién -

SENNOVA.

11 | Atender lo dispuesto en el | Secumple contodolo | Certificado cursos

cédigo de integridad, el | dispuestoen el codigo | codigo de integridad y
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de
planeacion y gestion (MIPG),
sistema integrado de gestion
y auto control (SIGA), Sistema
de Seguridad y Salud en el
(SST)

y de eficiencia

modelo integrado

Trabajo y Sistema
ambiental

energética

de Integridad de la
entidad de planeacion y
gestion (MIPG), sistema
integrado de gestiény
auto control (SIGA),
Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST)
y Sistema ambiental y de
eficiencia energética

Constancia de
induccion en
Seguridad en Salud en
el trabajo SIIGA en el
drive de la
coordinacion
CUENTAS DE COBRO

12

Salvaguardar los bienes e
inventarios que son utilizados
por la Coordinacion
académica para su

funcionamiento

Se verifica todos los dias
el estado del Ambiente
de formacién 1204 de la
jornada noche ficha
2770783y 2770684
donde se evidencia 35
sillas 18 pc de los cuales
16 estan en
funcionamiento, un TVy
un videobeam y del
ambiente 902 jornada
madrugada ficha
2770684 verificando
gue tanto las mesas,
sillas, 1 TV, 16 mesas, 20
sillas y 14 computadores
gue estdn en buen
estado.

N/A

13

Participar en las actividades
derivadas de los procesos de
autoevaluacion y registro
calificado de los programas
de

formacion que lo

Se diligencid informacion
de experiencia, estudios
y datos basicos en la
matriz para registro
calificado formato F 025

y hoja de vida del SIGEP.

N/A
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requieran en los tiempos

establecidos por el centro de

servicios  financieros, la
Direccion General y el
Ministerio de  Educacion
Nacional.

14 | Acompaniiar activamente a los | No se realizaron en este | N/A
aprendices en las actividades | periodo actividades de
programadas en el plan de | Bienestar para ninguna

. . de las fichas.
bienestar al aprendiz.

15 | Realizar las  actividades | Se cumple con todo lo | Evidencias
contractuales de formacién | dispuesto en el contrato, | gestionadas en el
conforme a los lineamientos | de acuerdo al plan de | drivedela

. . ., coordinacién
vigentes, atendiendo las | accion.
i o CUENTAS DE COBRO
necesidades del servicio del
centro de formacion, el plan
de accién y en concordancia
con el concepto 31557 de
2019.
16 | Realizar y presentar para el | Se tramita y realiza el Pago aportado en el

tramite de pagos, los
informes de las actividades
realizadas, asi como los
comprobantes de pago de los
de

Integral

aportes al Sistema

Seguridad  Social
(Salud, Pensién y ARL) a que
haya lugar, verificando
mensualmente su afiliacion,
en proporcion al valor
del

asimismo, el

mensual contrato,

contratista
los

debera cargar

pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social del mes de
Febrero, planilla No.
75628261

archivo GF_en el
drive de la
coordinacién
CUENTAS DE COBRO

GTH-F-062 V10




SEMA

N

documentos solicitados para
tramite de pago al
expediente contractual de la
plataforma SECORP II.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 75628261 de la planilla, expedido de mi planilla del periodo de enero
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios
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Cordialmente,

YESICA VANESSA VARGAS CUBILLOS
Contratista

C.C. No. C.C. No. 1.022.386.654.

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE RICARDO PEREZ CAMARGO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5756611 del 2024

Coordinacién de Contabilidad, Finanzas e impuestos
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LISTADO DE APRENDICES

Ficha de 2770784 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
Caracterizaci FINANCIERA

Fecha del 25/01/2024

LIZITA A3 ITCNGIA AFRERUILCS

I Ficha de. N 2770783 - GESTION CONTABLE Y DE | & desercion
Caracterizacio INFORMACION FINANCIERA |
| Estado: EMN EJECUCION | 26 aprendices
| Fecha del 25/01/2024 |
?ipu Piﬁmem de |Nombre Apellidos [ Celular Correo Electrénico
de |Docum.

No Doc.

_1 CC  ]33311554 SIFLEIS DEL CARMEM JACOSTAPACHECO P5223655414] shiracost352@ gmail. com

5 CC | 030553575 | LALRA TATIAMA [AMORTEGUI CARDENAS | 3.125E+09 amorteguilaura? 32 @ gm il com
B E’Mﬁ DINALLZ ARRETAMARTINEZ | iwan T52@hotmal. com
i 4 CC 122128645 | PEDROPAELO BEMAVIDES ALFARO P54 7985E35] peter_paulid@ outlook, com

5 CC |1000352361 | ANORES FELIPE BEMITEZ CASTRO 313BE+03 | andresfelipe 03260 gm il com i
6 CC  [03062 7926 | JENMY MARCELA BERMUOEZ HEMAD 3.245E+03 |bermudezmarceT@ gmail. com Fid
D e e ) i e
! 8 CC 024550314 | GINA TATIARNS CALOEROM MOSOUERA [F3105974462) ginatatiana-28@ outhaak. com
| g CC NZ2357105 | JENMY PACLA CANTOR GUANA 123364572 | jiennupao 107 hotmail. com
i1U CC 000227526 | JESUS DAVID CHAPARRO JMEMEZ J13ZE+09 | wesus_2000@ hatmail. com
511 CC 000503745 | ANGELA SOFIA FERMAMOEZ MARTIMNEZ | 3,105E+03 ingelafernandezEEE@ amail. co
i12 CC  |007333325 | DERLIPACLA GLUEMAN PALOMIMO 24237334 | paoguzZ33@ gmail com
"1o[FE [Eo552aTT | CRORATAESSR |BAPRAVELASUEL gﬁh— S Y
14 CC 13655369 |MICOLAS AMNDRES LARROTA RONDON 3.148E+09 i&dﬂiﬂnﬂmﬂmﬁa@nmﬂﬂm
15 CC 034355362 | JUAN SEEASTIAMN LOPEZ MARTINEZ 3.203E+09 |juanzelmz251305@ gmail. com
!_15 CC 002435263 |DIEGO ALEXANDER  |LOZAMNO ALVAREZ 3 MZE+03  |rermilozanoZ000@ gmail. com
!1? CC 002405565 | JOMATHAM JAVIER MAaRCELO 3. 116E+03 ifnathani.bmarceln@hntmail.cn




A B C D E F G
Ficha de Caracterizacion: 2770684 - CONTABILEZACION DE OPERACIONES
Estado: EN EJECUCION
Tipo de Numero de % Correo Eta
Doc:up::l-efnto Documento MBI ARESidos CERar Electranico produzﬂrt'wa
cc Fioz7sz0677 FKAREN ACOSTA [E20g505742 karenacostag? | contrato de
DAY ANA GOMEZ 25@agmail.com |aprendizaje
& 006240529 |ANDRES AGUDELO felip-seagud elod
FELIPE ALFARD 6@ gmail com
cc Eoasz20s IRAYDA INES |ARIAS iiarias@misena
MONTERO .edu.co
2 a '1 193274815 EINER JOSE BRAWVO l:*.12@5—4?3\332 bravoeinerj@g | contrato de
VILLADIEGD mail.com aprendizaje
B Pioi5go2438 |JUANDAVID |CARDENAS [3124313518 pelandopapas?
MOREND 47@gmail.com
cC '1 022341815 SANDHA CUBIDES '.32232545?[I prince.dejesus | contrato de
WILENA PATING @gmail.com aprendizaje
cc Fioosezzzse  |BRAYAN CUBILLOS  [3168129838 |brayancubillos
ARLEY GOMEZ S%@gmail com
ce Prooossases  |LLoRY FAJARDD  [2006852847 |lolo0Steamo@n | contrato de
STEPHANLA VANEGAS otmail.com aprendizaje
cC E..ZE-E-;TE-B MELLY FIQUE nifigue@hotm |contrato de
BRIGITTE CAMACRHO ail.com aprendizaje
oC Fiooszar7es  |vESON GOLONDRINOD [3108169314 yeizon_golondr
LAME inoi@hotmail. co
m
oC Fio72s08671 SHIRLY HERNANDEZ chmedina13@g| contrato de
CAROLINA MEDINA mail.com aprendizaje
BC '1 027400054 LUCERD MAMNIJARRES manjarrezlt3s |contrato de
DAY AN BRIEVA @gmail.com aprendizaje
L Hnnns'}:mn I 1S FRIIDFE A A FH AHELATARS r::rfl:lll:llllinfnlir'.n.




IRAYAN ARLEY CUBILLOS GOMEZ

‘EIS0ON GOLONDRING LAME

ISETH KATHERIN NINO VARELA

UCERO DAYAN MANJARRES BRIEVA

Intenios: 1

Archivos adjuntos

1d Evidencia: 5827290232
Wisuslizar TALLERn1 pdf
Diesszingar Archiva

Wisuglizar rabajonnoming. xisx

Descngar hochiva o
Wisualizar TALLERRZ pof

Descrer Archiva

Intentos: 2

Archivos adjuntos

Id Evidencia:553731227

Visualizar

DOCn20231218nWA0058n pdf e ake]
Desurgar Archive

Intentos: 3

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 552732562
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Drenrmmgr Archive

Intentos: 2

Archivos adjuntos
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Descargar Archive
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YESICA VANESSA VARGAS CUBILLOS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 30/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2770783 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

18/03/24 8:02
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

18/03/24 8:02
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01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA'Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4, RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

18/03/24 8:02 Page 3 of 10



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . -
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

FICHA 2770684 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁé?;ieﬁrvgllentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar c_ultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA'Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.
2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
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5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.
7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

FICHA 2770784 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4, RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 111,40
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
01/03/2024 07/03/2024 OTROS 48,00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 48,00

INSTRUCTOR: YESICA VANESSA VARGAS CUBILLOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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