
1
b uJ 1 1 111111 $1 4 1 i1

DOCUMENTOS PREVIOS Y ESTUDIOS DE CONVENIENCIA Y
OPORTUNIDAD Versión: 01

Fecha de aprobación:
05/26/2016

MUNICIPIO DE,
ALEJANDRÍA

NIT: 890.983.701-1

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Página 11 de 25

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

CONTRATACIÓN DIRECTA

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

OBJETO: CONTRATO iNTERADMiNiSTRATrVO ENTRE EL MUNICIPIO DE ALEJANDRIAYLA ESE HOSPITAL PRESBiTERO LUIS
FELIPE ARBELAEZ DE ALEJANDRIA ANTIOQUIA PARA LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS - PIC. ASI COMO APOYAR EL PROCESO DE GESTIÓN DE VIGILANCIA DE EVENTOS DE INTERES EN SALUD
PUBLICA Y EL TRANSPORTE. RECEPCION DE BIOLÓGICOS. INSUMOS Y MEDICAMENTOS, PARA ALCANZAR LAS METAS
PRIORITARIAS DEL PLAN DE SALUD TERRITORIAL DEL h&INICIPIO DE ALEJANDRIA VIGENCIA 2024.

INTRODUCCIÓN

La función de compras debe estar orientada a satisfacer las n@«idadn de las Entidades Estatales y a obtener el mayor vabr por el
dinero público. Las Entidades Estatales deben mtondercbramente cuál es su necesidad y cón» pueden satisfacerla, por b cual, deben
conmer y «ltonder cómo y mn qui&l pueden ®tablec>er la nhci&l que permite $atisfa>er la nowsidad identificada. Para el efecto es
necesario que hs Entidades Estatales conozcan el oont9xtr) en el cual bs posibles proveedorw deszrolbn ai actividad

Entender el mercado del bien o s8rvbio que la Entidad Estatal pnbnde adquirir permite diseñar el Prmeu de Contratación con la

información newsaña para abanzar los objeüv® de eficacia, eficiencia, economía, promoción de la compatenda y mando del Riesgo

En de$arrolb de b señalaio on eIArtbulo 2.2.1.1.1.6.1 . del decreto 4082 de 2015, eIAnáb$isrelativo al objeto del Proceso de Contratnión,
por parte de las 8ntidad« Estatales estar&l conkXTnadOS pu las sigui«lt9s perspectiva:

1. LEGAL
11, COMERCIAL
III. FINANCIERA
IV. ORGANIZACIONAL
V. TÉCNICA
VI. AÑÁUSIS DEL RIESGO

PERSPECTIVA LEGAL:

La normatividad aplicable WI la que se involucran bs actores del pr%ente proceso de oonüataci&l es la siguiente:
' Ley 80 de 1993, por m«lb de la cual se oxpkle el Estatuto Gen«al do Contataci&I de b Administraión Públca.
' Ley 1150 de 2007, Se intrcxlucen medidas para la eficiencia y la tansparmcia ui la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones
generabs sobre b contratmión con recursos públbco s.
'Decreto 1082 de 2015, Por el cual se regbmnta el sist9rrn de compras y wltrataciül pública.
'EstatrÑo Ñlttüámites Decreto 19 de 2012, Por el cual se diCtaI numas para suprimir o reformar regubcbr»s, p«xmlimientos y támites
innwsaria existentes en la/Wminishci&l Pública.

'DecntD 1464 de 2010, Pu el cual se ngbawlta panialmmte la ley 1150 de 2007 en relación con la v6úñcüón de bs condicion« de
los proponentes y su acreditación paa el Registro Ünioo de Propmente$ a argo de las Cámaras de Comercio y se dictan otras
disposiciones.
• Ley 489 de 1998 Organización y Funcimaminb de la Administración Pública.
• Ley 816 de 2003 /V»yo a la industria Nacional,

•

•

Ley 1474 de 2011, por k cual se dk:tan n«mas orientadas a &>Halnor bs amnismo$ de prwenci&1, investigación y sanción
de actos de corrupdón y la efectividad del wltrol de la gestión públca.
Ley 1437 de 2011, por la cual se expide el Código de Procedimiento /Wministraüvo y de b Contencioso Adminisbaüvo.
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Decreb 1372 de 1992, reglamentaño del Estatub Tributario y se dictan otras disposiciones.
Decreto 111 de 1996, compibción de normas que confuman el Estatuto Orgánico del Presupuesto.
Ley 1607 de 2012, Por la cual se oxpiden n«mas en nntwia tibutaña y w dictan otras di$Wiciones.
Decreto 0862 de 2013, por medio del cual se mgba»nta parcialmente b Ley 1607 de 2012
Ley 2046 de 2020
Ley 2069 de 2020

Ley 2160 de 2021
Decreto 1860 de 2021

Decreto 248 de 2021

Ley 2195 de 2022

Que bs enldades púbicas cuenten mn instrumnbs que les facutten lograr b se lmd&l adecuada de los contratistas que les pennttirán
la consecución de bs mismos. Pu ello, el propio Estado ha expedido dtbrentes norma bunando dotar a las entidades con herramientas
que permitan dicha ulmión idónea. Con la Ley 80 de 1993 so dab a bs enüdain de la estructura general y bs principios de la
contratación estatal. Ahora, con b mcxlificación a la Ley 80 de 1993, a través de la Ley 1 150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, ley 2069
de 2020, y el Decreto 1860 de 2021 se pmt«Ide la mdUCCi&I de cmt!)s del proc«o würntual y mi elb el pmedimienb do %lección
elaborado sobre la base de los principios que rigen b mntratacbn públba, WI búsqueda del cumplimiento de bs fines estatales.

PERSPECTIVA COMERCIAL:

OportunIdades para proveedores de servicios de salud: Empresas especializadas n swicbs deater»ión médica, como mnsuKDrios
médicos, labuatorioscllnicos y empresas de telemodicina, podrian enmntraropoñrnidades paa colaborz CaI h ESE Hospital Presbitero
Luis Felipe Arbeláez en la ejnudón de ntividad® del Pbn de Int9rvmciales Colectivas (PIC). Esto pcxlría incluir la prestación de
servicios médicos, pruebas diagnósticas, campañas de vacunaci&I y programas de prevención de enf«m«lades.

Potendal para pmve«lon8 de logística y transport9: Dado que el contrato también incluye 8ltmnsporte, nepci&I y almamnamiento
de biológicos, insumos y medicamentos, empresas de k4ística y transporte p«Irian beneficiarse al pmporcima servicios especializados
para garantizar la entrega oportuna y segura de estos p«xluc;tos. Esto incluiría la gestión de la cadena de frío para p«xluctos sensibles,
como vacunas.

Desarrollo de a80ciadone8 públioo•privadas: El contrato interadministmttvo podría fomentar el d«arrolk> de asmiaciones público
privadas (APP) en el wcW de la salud, donde empresas privadas colaboran con müdad« gubemamntabs para ofrec« servicios de
salud de calidad. Esto podria abrir opodunid«les para inverdales privaias en infraestructura médba, tecnobgia y recursos hum«los, lo

que a su vez mojaaría la caHdad y acmsibilidad de los servicios de salud en el municipio.

Posible expansión del anIMo de t»axik>gIa nédica: CUI el objetivo de mq«ar b efnincia y la calidad de bs s«v}cbs de salud,
existe la posibiñdad de que la ESE Hospital Presbttero Luis Folp8 Arbeláez busque adoptar bcnobgía médicas innovador®. Esü> podría
incluir sistemas de inf«mación de salud 8bctrónica (eSalud), dispositivos médiom avanzados y solucion« de telemedicina. Como
resultado, las empres® de tocnok>gía médica palrían ver una mayor demalda de sus productos y servicios en el mercado cobmbiano.

PERSPECTIVA FINANCIERA:

Ingresos para la ESE Hospital Pre$bítem Luis FeHp8 Arbeláu: El contrato podria repr6wntar una fuent8 importante de ingresos para
la ESE Hospital Presbítero Luis Felipe /Vt»bu, ya que rMbbia pagos por la ejnmida de actividad® del Plan de Intervenciones
Cobctivn (PIC), asi corn por los servidos de apoyo k)gístkio relnimados CaI b gestión de vigilancia de eventos de interés en salud
pública y el transport& recepción y almamnamiento do biológb«, insumos y modimmentos.

EstDS ingresos adicionales pqjrian destinarse a n»jorar la infmestnxñura hospitalaria, alquiñr equipos médicos ytecnok>gta, y contratar
p«smal adicional, lo que a su ve pcxlria aumentar b apacidal de la ESE Hospital Presbitwo Luis Felipe /Vbdáez para ofrecerswicios
de salud de caHdad.
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Costos operativos y de cumplirñentn: Sin embaIBO, es importante considerar los cmtis asmiados con la qecución del contrato, que
incluirian salarios del personal, adquisición de suministros médica y logistims, mantenimiento de infraestructura y cumplimiento de
regulaciones de salud públca.

La ESE Hospital Presbít9ro Luis Felipe Ñbelá6z deberá gestionar sus recursm de manera eficiente para garantizar que los costos
operativos no excedan lw ingnw$ gen«ados por el contra&> y mantener así la vlabiHdad financi©a a hIgO plazo.

Posibilidad de finandaniento externo: Dado el enfoque en b ejecución de actMdadn de salud públi m y el cumplimiento de metas
pñoritañas del Plan de Salud Terñtorial del municipio de Abjandría, la ESE Hospital Presbítero Luis FeHpe Arbeláez pairía buscar
financiamiento externo a través de subvmcimes, donmiones o préstamos con tasas preferenciabs.

Estos fondos adicionales pcxirían uübzarse para expmdir pKummas de salud preventiva, mqorar la capacidad de respuuta anto
emergencias sanItarias y fortabcer la infíaestrudura y bs rmurm humanos de la institución.

Riesgos financieros y oontingenc%: Es importante que la ESE Hospital Presbítero Luis Felipe Arbeláez idenüfique y gestione
adecualamente bs riesgos financbros asociados con la qecución del caürato, como b fluctuación de precios de los insumos médicos,
cambios ui la demanda de servicios de salud y posibles incumplimientos contaituales.

/Hamás, debería establecer un fbndo de contingencia para hamr fmte a imprevbtDS y emergencias que pu«lan surgir durante la
ejecucbn del contrato, lo que gwantizaría lawttinuidad de las operacbnesy lapr®tación de s«vicios de salud de manera hintwTumpida.

PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL:

Alianza Estratégica: El mntato representa una oportunidad para estab}uer una ahalza estratégica entre el ürnicipio de Alejandría y la
ESE Hospital Presbttero Luis Felpa Arbeláez, b que permitirá combinar los recursos y capacidades de ambas aganizaciones para iogr«
objetivos comunes en el ámbito de la sahld pública.

Estructura Organizativa: Es crucial establecer una estructura aganizativa clara y eficiente para la ejecuci&I del contrato, asignando
roles y ruponsabihdades especificas a cada parte invobcrada. Esto ayudará a garantizar una coadinación eh;Iva y una gestión ñuida
del proynto

Cultura Organizadonal: La colabaación entre el hAlnicipio y la ESE Hospital Presbítero Luis Felipe Art»bez ra;uerká una cultura
organizacional basada en la transparencia, la comunicadón abierta y la confianza mutua. Es fündarr»ntal Ñ)montar un ambiente de trabajo
colatxxativo y de r®p8to entre ambas partos para asegurar el éxito del contrato.

De$anollo de Capacidades: La ejecución del contrato podría requ«ir el desarrolb de nuevas capacidades y hab}Bdades por parte del
persalal de ambas organizmiones. Es importante invertir en programas de farmacia y capacttnión pza garantizar que el persala} esté
adecuadamente preparado para cumplir con los requisitos del contrato.

Gestión del Canü>io: Es probable que la impkmentacón del oontmtn impñque cambios en bs procesos y prmdimientos existerües bnto
en el Municipio como en la ESE Hospital Pr%bítero Luis Felipe Arbebez. Una geslúl ebcüva del cambio s«á crucial para minimizar la

resistencia y faciltar Ia adc>pci&1 exitosa de nuevas prácticas y k>rmas de trabajar.

Evaluación y Mejora Continua: Se deben establecer ñ»mlbn»s KÑ)usb de seguimiento, wabación y íeboaimenbción para
monibrearolpmgrew y el impactD del contrak> a lo largo del 6emp<>. Esto p«m}üráidentfl mr áreas de meW y realizar ajustes necesarios
para optimizar la ejecución del contrato y aknnzar k>s ruuttado$ dueado s.

PERSPECTIVATÉCÑICA,

Tecnok>gIa de la Informadón y Comunicnión (TIC): La impbmentación de sistemas de información robustos y seguros será
fundamental para b gestión efici6nto del contrato. Esto incluirá el uso de soRwan especializado pza el seguimi9nto y la gesüón de
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actividad« del Plan de Intervencion« Colectivas (PIC), asi como para la vigilancia epidemiológica y el monitoreo de eventos de interés
en satud público.

Además, se pueden emplear soluciones de telemedicina y comunicación digital para mejorar el acceso a servicios de salud, especialmente
en áreas remotas o de difícil acce©.

Gestión Logística y Cadena de Sunlnlstro: Se nqueñrá una bgistica eficiente para el tralsporte, ncqdón y almawtamienb de
biológicos, insumos y medicam«ltDS. Esto impHca h implementadón de sistemas de seguimiento y control de inventario, asi como la

garantía de la integridad y seguridad de bs pr(xlucto s, espmialmmte aquellos que requi«en c«Jena de frio.

La adopción de tecnokuías como RFID (Identificación por Radio Frecuencia) palda facilitar la gestión de inventarios y el seguimiento en
tiempo real de bs pKxluctos duralte tIMO el procwo k)gistico.

Gestión de la Salud Pública y Epidwüok>gIa: La vigilancia epidemiológba y b gestión de eventos de int9rés en salud pública requeñén
el uso de herramientas y métodos tÉcnimsavanzalos. Esto incluye la recopilnión, análisis yvisuaizaci&I de datos epidemiológicos para
identificar patron% y tendencia, asi como la prediwión de posibbs brotes o emerger»ias sanitaria.

El uso de sistemas de información geográfica (SIG) y análisis e9acial patria ser útil para mapear la distribución geográica de
enfer=wiadu y pobbcion® en riesgo, b que facilitada la toma de decisiones ba%da en evidencia.

Bio$eguñdad y Mando de Residuos: Se deben estable@r pro&x:cbs y PK»edimientos rigurosos para garantizar la bioseguridad en el

manejo de biológicos y des@hos tnédic«. Esto incluye la capacitacih del persalal en prácü as seguras de rrnnipulacbn y eliminación
de mateñabs biakuims, así como la implementación de m«!idas de control de infeccion«.

La impbmentación de tecnobgías de desinfección y esteriHzacbn, como sistemas de autoclwe y dbpos}tivos do desconbminación por
luz uttraviobta (W'C), puede ayudar a mitigar bs riesgos as®iados con h manipubción de materiabs biológico s.

ESTUDIO DE LA OFERTA

¿Quién vende? La entidad ha podido identificar posibles of8rentes en el mercado regional en espacial en el Sector de prestación de
servicios con capaidad de proveer el servicio requerido en el objeto del presente estudio.

¿Dinánica de produoclón, distribución y enüega del bien o servicio? Se identiñcarán proveedores que cRecen savic ios de apoyo
administrativo. Se analizará laexpedencia prwia del contratista en la ejealción de caüratossimihes. Esto ayudará a evalu« la capacidad
para cumplir con k>s requisitos y expectaüvas de la entidad.

El estudio do la demanda se realizó analizando ante®dmtes del servicio que en lamtualidad se requieren, para ello se analizan prw8sos
de b Entidad y de otras Entidades públicas que han rea&zado este tipo de contratD s.

Al efecto la entidad consul!) el SECOP p«x;en adelantados por otras entidad% que tienen relación mn el objdo del presente proceso.

ENTIDAD
MUNICIPIO DE
SANTA FE DE
ANTIOQUIA

O&IEIOmmmMÑA–D–8
DEL PLAN DE SALUD PÚBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 2024 QUE
HACEN PARTE DEL PLAN DE ACCIÓN EN SALUD PÚBUCAWINIClpAL

a es cobcüvas y apoyo a la
gestión de salud públ@ dirigida a la pobMn urtnna y rural del municipio de Jardin bajo
el enfoque de atencbn primaria en salud y din»nsialados pcr b snrebria de sabd y
lrot9mión smial deI muni lade Incia 2024

VALOR

$246,858,633

ia

2024

ALCALDIA
MUNICIPiO DE
JARDÍN

$103,710,000 2024
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DE LAS ACCIONESCONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCIÓANTIOQUIA
ALCALDiA CONTENIDAS EN EL PLAN DE SALUD PÚBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS $l07,700,000MUNICIPIO DE 1 PIC Y GESTIÓN DEL MUNICIPIO DE BELMIRA, ANTIOQUIA VIGENCIA 2024; DE

ACUERDO CON LAS PRIORIDADES EN SALUD ESTABLECIDASBELMIRA

ESTUDIO DE LA DEMANDA
PROCESOS HISTORICOS DE LA ENTIDAD:

El estudio de la demanda se reaHzó analzando antec«ientes de8dqui$1c}ón de bienes cut caracteristicas técnicas similar® a las que en
la actualidad se requieren, para ello se analzan prm%os de b Entidad que han realizado compras de los mismos productos entre los
cuales se encuentran los siguientes mntratc>s suscripü>s por la entidad:

OBJEro
O TV HA mM fPÍYÑÍTLE DnA mAUnüñ–fE

PROCESO DE GESTIÓN DE VIGILANCIA DE EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA Y EL TRANSPORTE,
RECEPCION DE BIOLÓGICOS. INSUMOS Y MEDICAMENTOS. PARA ALCANZAR LAS METAS PRIORITARIAS DEL
PLAN DE SALUD TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE ALEJAND VIGENCIA 2023

$92,531 ,451

EJECUTAR ACTIVIDADES DEL -PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS” - PIC. INTEGRADAS AL PLAN DE
SALUD TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE ALEJANDRIA - ANTIOQUIA EN LA VIGENCIA 2022 $77,098,490

EJECUTAR ACTIVIDADES DEL -PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS’ - PIC, INTEGRADAS AL PLAN DE
SALUD TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE ALEJANDRIA ANTIOQUIA PARA ALCANZAR LAS METAS
PRIORITARIAS, DEFINIDAS EN EL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2012-2021. ASi COMO FORTALECER EL
PLAN AMPLIADO DE INMUNIZACIONES - PAt, DE EXPANSION PARA LAVACUNACION CONTRA EL COVID 1y EN
LA VtGENCIA DEL 2021

$88,110,253

PERSPECTIVA DE ANALISIS DEL RIESGO:

Mecani sans de cobertura para garantizar ob®adones:

El estudio de riesgos busca estimar, tiptñcar y asignar los riosga provisibles involucrados en la conbatad&l MuD 4 Ley 1150 de 2007),
las implicaciones mnómicas de los mismos y su mecanismo de cob«tura.

La entidad evaluó el Riego quo el Prmeso do C«ltratación ©pr®enta para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con
los manuales y guias que para el efecto expidió Colombia Compra Eficiente. El resultado de o$teqercicb es la siguiente matriz de riesgos:

De acuerdo mn la metodobgía de Cobmbia Compra Eficiente, se identifican los Riesgw que afectan la ejmlción del contrato:

La entidad evaluó el Riesgo que el Prmeso de Contratacbn npr%enta para el cumplimiento de sus neta s y objetivos, de aweldo con
los manuales y guías que para el efecto expidió Colombia Compra Eficiente. El resultado de este ej8nicb es la siguiente matrIz de riesgos:

STI»AaóN,TiPincACKh YA96NACR:WDERinGOS

MATRiZCAUFiCACiÓN DELnaGO
CASI CIERTO

PROBABLE la maWIfa cklascfcustnrnbs

Espcst$etpe octnadgurwvwn

Ptxtfaocurb8burns gnu
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RIESGOCU'SE l FUEErE
TiPO DE HaGO EIAPA

Incremento de los Precios
(Se d«tva cb bs dnt® píovmimtes cIe las
tasa cb intaés, de cambio, (kvaltnción ruI y
otras vaid)bs cbI maca:lo ft8nte alas
e$timniau inbiale del caúmtist& qIn
pucbn afnta tas uti§chde$ ®peral8s o
maaMlchs)

GeMa
1

EbcwiónExt«ID

R©o

Enel al el análisis de los pndo$ a ofetbr
(Andtsb hsrfKiente cb bs pM® unlaia
c#reci(bs pa d ctxtrüista el culto a
mat«iales, mano dect114 qu#xsybampcxte)

GenHa
1

Int«rD Ejutñ&1

InjHÜMIe

ExL@rDcznbim cb la pcHtic6s gubemam«lt8ln Ej@ui&l Reo

cambia ui bs caxlcian sndu qIn
tengan impnto«l b qe<xrción cH cortrün

Int«ID IIT4xDtnbteEjectnión

a
(San bs efnks dertvack)s de in ccxtdklima
türñn o chI ln>c«o c«lsuIÑo, qIn
ir»remerúen o dbminuyul l® carúicbd«
nunz% para b decxx$ón (H swbio. cixa:
Progranación del S«vido
f’ajuici« a8skxtaks pcr el irwrr4ñmbdo
del prwama de bdido, CIro dec;tan la

ira eiutni ü1 del seMid
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ESTUDIOS DE CONVENIENCA Y OPORTUNIDAD
MARCO LEGAL:

El Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos. (h&ñtñcado por el artículo 1 del Decreb 399 del 13
de abril de 2021)1 reza "Los esbdios y dOwmentDS previos sal el sopcxte para elaborar el proy«,tD de pliegos y pliegos de condiciones,
y en desarrollo de b señabdo en bs numerales 7 y 12 del artíwb 25 de la Ley 80 de 1993, los estudios y documentos previos estarán
conformados por los documentos deñntttvo$ que sirvan de soporte para la elaboración del pmywto de pliego de condiciones de manera
que los proponentes puedan valorar adecuadamente el abanco cb lo requerido por la entidad, asi como el de la distñbudón de riesgos
que la entidad propone. y det»rán conten« coan mínimo, b siguientes ebmentos.

1.
2.

3.
4.

La desaipci&I de b n@esidad que b Entidad Estatal pretende satisfacer con el Prmo de Contataclón.
El objeto a contratar, cal sus espmtficacion«, las autDñzaciales, permis@ y licencias nqueñdos paa su ejealción, y cuando
el oontrato incluye dis8ño y mnstnroción, bs documentos técnic® para el duarrolb del proyecto.
La mcxiahdad de solución del contratista y su jusüficmbn. incluyendo bs fundamenkn juridicos.
El vabr estimado del contrato y b jusüñcación del misrrD. Cuando el valor del mntatn esté determinado pa precios unitarios,
la Entidad Estatal debe incluir b forma como los calm 16 y soportar ws cák:uk)s de prBwpuesto ui la estimacién de aquellos.
La Entidad Estatal no debe publicar bs variabbs uülzaias para calcul# el valor estimado del mntmtD cuando la mexialidad de
se}ución doI oontraüsta sea en mlcuno de núñtDS. Si el contrato es de conoesión, b Entidad Estatal no debe publicar el
modelo financiero utilizado en su estructuración.

Los cñterios para s8bocbnar h oferta más favorable.
El análisis de Riesgo y la forma de mttigarb.
Las garantias que b Entidad Estatal catt9mpla exigir en el Prowso de Contratación,
La indicaci&I de si el Proceso de Contrataci&l está cobjado por un Acuerdo Comercial.

5.

6.
7.

8.

1 . LA DESCRIPCIÓN SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACIÓN:

El Municipio de Alejandria en el Departamento de Antioquia, en cumplimiento de la Constitución Política de Colombia de 1991 y

conforme las disposiciones jurídicas vigentes que regulan el desarrollo jurídico de su actuar en materia pública desde el ámbito

municipal, se encuentra desarrollando de manera constante acciones tendientw al desarrollo institucional de la entidad, con la

finalidad de fortalecer la capacidad institucional de la administración municipal, y contar con un personal suficiente e idóneo que

acompañe los servicios de la entidad en sus diferentes áreas, con el objeto de garantizar la efectiva prestación de los servicios

públicos en procura del interés general de los habitantes.

Con el propósito de observar lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, cumplir con la Guía para la
elaboración de Estudios de Sector publicada por Colombia Compra Eficiente, y materializar los principios de planeación,

responsabilidad, y transparencia de la contratación pública y teniendo presente lo que señala el Decreto 1082 de 2015, Articulo

2.2.1.2.1.4.4. Convenio o contratos interadministrativos. Expr®a que la Modalidad de selección para la contratación entre
entidades estatales es la contratación directa, además la Ley 1150 de 2007, numeral 4 Contratación Directa. La modalidad de

selección de contratación directa interadministrativa, solanente procederá en los siguientes caos:
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c) Inc.iso 1. modiñcado por el artículo 92 de la Ley 1474 de 2001 . El nuevo texto es el siguiente: -contratos interadministrativos,
siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relación directa con el objeto de la entidad ejecutora señalado en la

ley o sus reglamentos'.

En la prestación de servicios, el análisis del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de Contratación, particularmente

las condiciones del contrato, como los plazos, formas de entrega y de pago, esto en fundamento a que el alcance del estudio de

sector debe ser proporcionado al valor del Proceso de Conbataión, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y a

los Riesgos identificados para el Proceso de Contratación.

La Constitución Política prevé, en el articulo 2' , como fines del Estado: '(...) servir a la comunidad, promover la prosperidad

general y garantizar la efectividad de los pñncipiw, derechos y deberes en ella consagrados; facilitar la participación de todos

en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación (...)'. La Constitución

establece la seguridad social en salud como un derecho público de carácter obligatorio, que se det» prestar bajo la dirección,

coordinación y control del Estado, en sujeción a los principios de eficiencia y universalidad, en los términos que establezca la

ley

Los artículos 311 ibídem establecen que, al municipio, como entidad fundamental de la división político-administrativa del Estado,

le corresponde: -(...) prestar Im servicios públicos que determine la ley, construir las obras que chmande el progreso local,
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participación comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y

cumplir las demás funciones que le asignen la Constitución y las leyes (...)'.

En este sentido y volviendo a la norma superior, el canon 49 preceptúa que: “(...) La atención de la salud y el saneamiento

ambiental son servicios públicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promoción,

protección y recuperación de la salud. Corresponcb al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestación de servicios de salud

a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidal y solidaridad. También,

establecer las politicas para la prestación de servicios de salud por entidades privada, y ejercer su vigilancia y control. Así
mismo, establecer las competencias de la Nación, las entidades territoriales y los partbulares y determinar los aportes a su cargo
en los términos y condiciones señalados en la ley (...)-.

La atención en salud y el saneamiento ambiental son servicios públicos a cargo del estado, así mbmo, la carta magna garantiza
a todas las personas el acceso a los servicios de promoción, protección y recuperación de la salud y establece que le corresponde

al estado organizar, dirigir y establecer las coml»tencias de la nación, las entidades territoriales y los articulares en los términos

y condiciones señalados en la ley (constitución policía, 1991).

Por consiguiente la Secretaria de Salud y Bienestar Social, identificó la necesidad de adelantar las acciones pertinentes para dar
cumplimiento a las competencias atribuidas a las entidades territoriales en el sector salud, de acuerdo a lo manifestado en la Ley

715 del 201 1 en su artículo 44; en virtud de estas competencia, se debe kientiñcar la situación de salud en el municipio y
propender por el mejoramiento continuo de las condiciones determinantes en salud dentro del Municipio de Alejandría; además
de dar cumplimiento a lo descrito en el numeral 43.3 temn de Salud públba de esta misma ley.
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Que el artículo 46 de la Ley 715 de 2001 señala que: la gestIón en salud pública es función esencial del Estado y para tal fin la
Nación y las entidades terrüoriales concuMrán en su ejecución en los términos señalados en la ley, y entre otras, tendrán a su

cargo la ejecución de las amiones de salud pública en la promoción y pnwndón dirigidas a la pobla:bn de su jurisdicción, así
mismo, en su artículo 44, numeral 44.1.1, dispone que: 'bs compete a los municipios formular, eJecutar y evaluar planes,
programas y proyectos en salud en armonía con las políticas y disposiciones del orden nacional y deWrtamental'.

Que el artículo 6'’ lbidem, hizo referencia a la obligación del Ministerio de Salud y Protección Social de elaborar un Plan Decenal

para la Salud Pública, a través de un proceso amplio de participación smial y en el marco de la estrategia de atención primaria

en salud, en el cual deben conflulr las políticas sectoriales para mejorar el estado de salud de la población.

Que en desarrollo de la norma anteriormente señalada, por medio de la Resolución 1841 de 2013 el Ministerio de Protección

Social emitió el Plan Decenal de Salud Pública, cuyo objeto está enmarcado en la atención y prevención de los principales

factores de riesgo para la salud y la promoción de condiciones y estilos de vida saludables, fortaleciendo la capacidad de la
comunidad y la de los diferentes niveles terrttorial® para actuar, en el cual det»rán confluir las políticas sectoriales para mejorar

el estado de salud de la población, garantizando que el proceso de participxión social sea eficaz, mediante la promoción de la
capacitación de la ciudadanía y de las organizaciones sociales.

Que el artículo 2'’ lbidem, indba Que las entidad® territoriales en el marco del Plan Decenal de Salud Pública de acuerdo con

sus competencias y necesidades, condiciones y caracteristicas de su tenttorio, deberán adaptar y adoptar los contenidos

establecidos en el Plan Decenal de Salud Pública, en cada cuatrienio a través del Plan Territorial de Salud, y coordinar su

implementación y ejecución en su área de influencia, de conformidad con los lineamientos que para el efecto defina el Ministerio

de Salud y Protección Social, en coordinación con los demás s@tores que ejerzan acciones y funciones relacionadas con los
determinantes sociales de la salud.

Es asi que, de acuerdo con la información del reporte descrito en el Análisis de Situación de Salud - ASIS la Secretaria de Salud

establece y prioriza las dimensiones de atención de acuerdo con la necesidad de ración presente en el municipio, para ser
ejecutadas por profesionales de la salud en el municipio de Alejandría a través de la contratación de plan de intervenciones
Colectivas – PIC, con una entidad que cumpla las exigencias técnicas de las que habIa la resolución 518 de 2015, la cual

establece en su Articulo 45 'Cñteños para determinar la capacidad técnica y operativa para la contratación de amiones del PIC'
asÍ

15.1 Tener minimo dos (2) años de experiencia relacionada con la ejecución de las raciones que se pretenden contratar.

15.2 Disponer de un coordinador para la ejecución de las mbnes del PIC y debe acreditar que cuenta con el perfil establecido
por la entidad territorial.

Que para la ejecución de la Política de Atención Integral en Salud (PAIS), adoptada mediante la Resolución 429 de 2016, se
hace necesaria; la interacción coordinada de las entidades terñtoriales, a cargo de la gestión de la salud pública, de los Entidades

administradoras de planes de beneficios.EAPB y de los pr®tadores de servicios de salud. Esa coordinación implica la
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implementación y seguimiento de los Planes Terñtoriales de Salud, en concordancia con los Planes de Desarrollo Tenitoñales,
el Plan Decenal de Salud Pública y el Plan Nacional de Desarrollo.

Que el artículo 2'’ de la Resolución 429 de 2016, señala que: 'El marco estratégico de la 'PAIS', se fUndamenta en la atención

primaria en salud-APS, con enfoque de salud familiar y comunitaria, el cuidado, la gestión integral del riesgo y el enfoque

diferencial para los distintos territorios y poblaciones. Estas estrategias permiten la articulación y armonización del

aseguramiento, la prestación de servicios de salud y el desarrollo de las política y programa en salud pública, de acuerdo con

la situación de salud de las personas, familias y comunidades, soportada en procesos de gestión social y política de carácter

intersectoñal, la cuales deben aplicarse en cada uno de lw contextos poblacionales y territoriales'. Fundamentado en la

Resolución 2626 de 2019. (Resolución 429, 2016)'.

Que la Resolución 2626 de 2019 adoptó el Modelo de Acción Integral Territorial - MAITE, modifica la Política de Atención Integral
en Salud - PAIS y se convirtió en el nuevo norte conceptual para la transformación operativa de la organización y prestación de

los servicios de salud en Colombia, a través de la cual los gobernadores y secretarios de salud tenttoriales llevarán las principales

banderas de la política integral. En esta resolución se estableció que: con el fin de avanzar en el desarrollo de la Política de

Atención Integral en Salud - PAIS y garantizar efectivamente el derecho fundamental a la salud, 'Se requiere complementar la

politica con aniones territoriales específicas, fundamentadas en las prioridades en salud del territorio, que permitan profundizar

en dicho proceso, a través de la interamión coordinada de las entidades territoriales con los demás agentes del sistema de salud
y la alineación de prioridades y acciones en salud; su incorpornión en el Plan territorial de salud y la impleínentación de

estrategias integrales que aporten para lograr mejores resultados y un mayor bienestar en la salud de la población'.

Así mismo, en dicha r®olución se precisa que el desarrollo e implementación del modelo de acción integral territorial, debe estar
fundamentado en la estrategia de Atención básica en salud para impactar los determinant® sociales que afectan la salud de los

individuos, familias y comunidades; asegurando los tres pilares de la atención Básica en Salud que son: el fortalecimiento de la

participación social y comunitaria, las acciones intersectoriales por la salud y la reorientación de los servicios de salud,

asegurando mayor suficiencia, equidad, eficiencia y sostenibilidad de la intervenciones individuales y colectivas en salud.

Además; teniendo en cuenta que la promoción de la Salud y la calidad de vida constituye un proceso que abarca la acciones

dirigidas a fortalecer los medios necesarios para mejorar la salud y consolidar una cultura de autocuidado que involucre a
individuos, familias, comunidades y la sociedad en su conjunto, en un proceso orientado a modificar los condicionantes o
determinantes de la salud, con el fin de mitigar su impacto en la salud individual y colectiva; es por ello que se ejecutan acciones

encaminadas a la promoción de la salud y prevención de la enfermedad; amiones que permitan adelantar medidas de

autocuidado, en marcadas desde la autoridad sanitaria, emergencia y desastres formando parte la Salud Pública del municipio.

Por otra parte; la Resolución 3280 de 2018, por medio de la cual se adoptaron los lineamientos técnicos y operativos, entre

otros de la ruta de atención Integral para la promoción y mantenimiento de la salud, en su anexo técnico N'1 expresa; “Que en

casas de declaratoria de una pandemia, ep}demia o emergencia sanitaria, se podrán adquirir vnunas, medLamentw, insumos

o equipos que sean requeridos para la prevención y control de la misma, previa justificación de la entidad territorial y autorización
del Ministerio de Protmción Social'.
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Que sobre la aplIcación del derecho a la igualdad en el ámbito de la salud pública, y más específicamente en el de vacunación,

la Corte Constitucional cuando anaIIzó la constitucionalidad de la Ley 1626 de 2013 'Por medio de la cual se garantiza la
vacunación gratuita y obligatoria a la población colombiana objeto de la misma y se dictan otras disposiciones' en la Sentencia

C-350 de 2017 sostuvo que 'dado que los cuestionamientos recaen sobre una de las Metas del derecho a la igualdad sustancial,

relativa a la igualdad en los resultados, y específcamente en el acceso de bienes.

Lo anterior, busca fomentar las capacidades y generar en los individuos y comunidades, más oportunidades para que sean
capaces de identificar y satisfacer sus necesidades en salud, cambiar y adaptarse al medio ambiente, identificar claramente la

gestión del riesgo, las cuales se enmarcan en las estrategias definidas en el Plan Territorial de Salud (PTS), y que buscan

impactar positivamente en los determinantes sociales de la salud y alcanzar los resultados definidos en el PTS. Por otra parte;

concientizar a la población del territorio acerca de la importancia de asumir estilos de vida saludable que reduzcan su
vulnerabilidad y participar en el control social para la mejoña de las condiciones del entorno, con el fin de facilitar el desarrollo
de una cultura de la salud con calidad de vida y el desarrolÉo de la autonomia individual y colectiva; además de contar con los

servicios requeridos de acuerdo a la realidad del tenttoño en materia de salud pública, los cuales son necesarios para atender

la emergencia sanitaria adecuadamente; evitando su propagación.

Que el Municipio de Alejandría acorde con la disposiciones constitucionales y legales vigentes requiere CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL MUNICIPIO DE ALEJANDRIA Y LA ESE HOSPITAL PRESBiTERO LUIS FELIPE
ARBELAEZ DE ALEJANDRIA ANTIOQUIA PARA LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS - PIC. ASÍ COMO APOYAR EL PROCESO DE GESTIÓN DE VIGILANCIA DE EVENTOS DE INTERES EN
SALUD PUBLICA Y EL TRANSPORTE, RECEPCION DE BIOLÓGICOS, INSUMOS Y MEDICAMENTOS, PARA ALCANZAR
LAS METAS PRIORITARIAS DEL PLAN DE SALUD TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE ALEJANDRIA, VIGENCIA
2024.considera necesario y oportuno realizar un negocio jurídico con una E.S.E que cumpla con las condiciones establecidas y
que así mismo tenga la experiencia en prestar un servicio de plan intervención colectivas, desarrollando diversas actividades
con la comunidad del Municipio de Alejandría, Antioquia en programas de salud y orientados en el marco del Plan Decenal de
Salud Pública, la entidad debe basar sus conocimientos en las labores institucionales, donde se realizan diferentes actividades
enfocadas a trabajar cada una de la dimensiones definidas en el Plan Decenal de Salud; los cuales se encuentran establecidos
en el Plan de Acción de Salud. Aportando así, al cumplimiento de sus funciones de dirección, planificación, orientación,
coordinación y control de la gestión del sistema de salud municipal y en el marco de las política, planes, programas y proyectos
del nivel nacional, distrital y municipal.

Queda establecido que de acuerdo a la idoneIdad y experiencia requerida para satisfacer las necesidades expuestas se requiere
una entidad que cumpla con la condición de Institución Prestadora de Servicios de Salud y Empresa Social del Estado E.S.E, y
así mismo que cumpla con las condiciones técnicas, de tecnología, un servicio de calidad y el recurso humano, suficiente y
competente para desarrollar cada una de las actividades contempladas en el Plan Decenal de Salud Pública que correspondan
al objeto como proceso de la Contratación; necesario para desarrollar las actividades inherentes al objeto contractual, todo ello
acreditable en los documentos anexos que hacen parte del sustento de la presente contratación administrativa.

El municipio de Alejandría, siguiendo los mandatos superiores y legales, y en concordancia con el Plan de Desarrollo’ se ver}ficó
en el Banco de Programas y Proyectos de la Entidad Territorial, identificando que el mismo se encuentra determinado asi por el

Honorable Concejo Municipal; teniendo en cuenta lo anterior, y como soporte al desarrollo de las funciones de la Secretaria de
Salud y Bienestar Social y de los objetivos misionales de la Alcaldía Municipal de Alejandria, acciones que permib mejorar la
capacidad de gestión y respuesta de la Secretaria de Salud y Bienestar Social mediante actividades que fortalezcan los diferentes
procesos de gestión y administrativos como, planes, programas y proyectos, los cuales van orientados al cumplimiento de las
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competencias establecidas en la Ley 715 del 2011, y cumplimiento del plan de acción de salud de la Secretaria y el Plan
Territorial de Salud. Así mismo, se verifico en el Banco de Proyectos de Inversión de la entidad territorial y se encuentra inscrito
en los siguientes proyectos; bajo el Código BPIM 2021050210013.

UBICACIÓN DEL PROCESO EN LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO 202G2023:1.1 .

IEA ESTRATÉGICA
COMPONENTE
PROGRAMA

NOMBRE DEL PROYECTO
D

2.ORIETO DEL CONTRATO: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL MUNICIPIO DE ALEJANDRIA Y LA ESE HOSPITAL
PRESBiTERO LUIS FELIPE ARBELAEZ DE ALEJANDRIA ANTIOQUIA PARA LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC, ASI COMO APOYAR EL PROCESO DE GESTIÓN DE VIGILANCIA DE EVENTOS DE INTERES
EN SALUD PUBLICA Y EL TRANSPORTE, RECEPCION DE BIOLÓGICOS, INSUMOS Y MEDICAMENTOS, PARA ALCANZAR LAS
METAS PRIORITARIAS DEL PLAN DE SALUD TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE ALEJANDRK VIGENCIA 2024.

2.1 ALCANCE Y/O OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: En des«mIo del objeto indicado, el oontmüsta deberá desarrollar
las actividades especificas que % encuentran en el anexo técnioo I, asi como cumplir con hs obligaciones aHI expuestas, siendo este
anexo pato integral del eontmtD y de obligatDrio cumpHmi«ItO oon el fin de ej%utar a cabaldad el objeto contractual.

El anexo Tünico eont9ndrá h información de ejewción de bs siguientes dirr»nsion%

N' DIMENSION

DIMENSION DE SALUD
AMBiEFIAL

1

DIMENSION DE SALUD
AMBiEVrAL

2

DIMENSION DE SALUD
AMBiEKrAL3

DIMENSION DE SALUD
AMBIEFrAL4

DIMENSION VIDA SALUDABLES
Y ENFERhEDADES CRONICAS5

NO TRANSMISIBLES

DIMENSION VIDA SALUDABLES
Y ENFERNEDADES CRONICAS
NO TRANSMISIBLES

6
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1 ldria con B«lestar e Inclusión Social
ttxlos1.3 SaÍui

1.3.7 Salud Pública
Ejmlci&I de Males de salud pública que @ encu«ltrar estipuladas en el plan de salud
armonizaio con PDSP y COAI en el munb 'Ía.de
2021050210013

actividades:

ESTRATEGIA ACTIVIDAD

Talleres de promwión y prev«lción de la salud enfocada
mando de r%iduos sólidos, exaetas.
/bci«1% de Información, Educaci&1 y Comun}aci&t para el

hhnqo Sanitario bs alimentos y bebidas en bs siguientes
asp«;tos: Rhnejo soguro de alimentos (adquisición, cadena
de frio, almacenamiento, pnpaaciál, con%rvaci&I en
caliente y servido)

A:cionu de Información, educación y oomunimción,
enfocadas a la tenencia re$ponsabb de animales, de modo
que se reduzca el riesgo de transmisión de zoonwis
Apoyo con educación IEC en fas Campañas de vacunación
antinábica dirigida a la la pcbhción canina y felina del

EDUCACION

EDUCACiON

INFORhaCION

VACUNACION
AFriRRABiCA

municipio

Realizz Información y educación en cáncer (Estomago,
Mama, Cuello uterino, Pulawlar): Generalidad®, Signos de
Alarma, Tratamienü), Rehabilitación

Taller lúdico educativo y practico «l b detección del cáncer en
general orientado a la realización de autoexámenes de:

Mama, Boca, Testiculo, Piel y los tamizajes de mama, cuello

uterino, próstata, colon

INFORMACION,
EDUCACION
PARA LA SALUD

EDUCACION
PARA LA SALUD
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DIMENSION VIDA SALUDABLES
Y ENFERMEDADES CRONICAS
NO TRANSMISIBLES

I
Y ENFERMEDADES CRONICAS
NO TRANSMISIBLES

INFORMACION Y
EDUCACION
PARA LA SALUD

DIMENSION VIDA SALUDABLES
Y ENFERhEDADES CRONICAS
NO TRANSMISIBLES

I

Y ENFERMEDADES CRONICAS
NO TRANSMISIBLES
E
Y ENFERhHDADES CRONICAS
NO TRANSMISIBLES

EDUCACION
PARA LA SALUD

DIMENSION CONVIVENCIA
SOCiAL Y SALUD MEFrAL

EDUCACION

DIMENSION CONVIVENCIA
SOCiAL Y SALUD hEKrAL EDUCACION

DIMENSION CONVIVENCIA
SOCiAL Y SALUD NEFrAL

EDUCACION

DIMENSION CONVIVENCIA
sociAL Y SALUD MEFrAL

EDUCACION

DIMENSION CONVIVENCIA
SOCiAL Y SALUD hEFrAL

EDUCACION

GESTION DEL
RIESGO

DIMENSION CONVIVENCIA
SOciAL Y SALUD MEErAL

DIMENSION CONVIVENCIA
soCiAL Y SALUD MEVrAL

Educaciü para la
Salud
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Reatizn actividades en IEC relnionadas con rwonmimiento

de los riesgos, signos y síntomas las Enferm«iades crónicas
como Hipatensión, Diabetes, Enfermedades del sistema
circub&>do (Infarto Agudo de Miocardio, Eventos
c8r8brovauularn,)

Realización de Campaña para 61 uso adecuado de los

implementos de higiene oral, prevenciál de enfermedades de
la cavidad uaI e importancia del correcto cepillado, en
institución «lucativa del munidpio

Entrenar a los comités de Salud de las Diferentes Juntas de

A;ción Comunal en: Como identificar en el t8rritDño, la

prosmob de casos de Violencia, Rutas de Atención contra la
viobncia intrafamiliar y de Equidad y G«lero
Fortabcimiento de redes sectoíiabs e int9rsectDriales, como

espacios de mnstuccbn de sakmn y generaci&1 de
respm$tas que promueven practica s®iales y de salud por
curso de vida/entorno., en bmas como: ResiRencia, Manejo de
las emwiwl«, prev«lción de la conducta suicida, promoción

del involuaami8nto parenteral, amiones de prevención de la
epilopsia.

Fortalecimiento a los Grup« de Mujeres del Municipio de

Alqandría, en el área de sabd mental, con el tema de la
Sororidad, Brindando información, Educación y
Gomuniación, en este tema
Entrenar a los comités de Salud de las Diferentes Juntas de

A:ci&1 Comunal en: Primeros Anilios Psicologicm, que es
suicidio e intento de suicidio

Estrategia de IEC en Promwión de habilidades para la vida
como fmtDr protoctor frente al consumo temprano de
Sustancias Psboactivas.

Fortabcimiento deI @n&D municipal de euucha como medio
para wwchar a tcxia la comunidad desde bs dtfenntes
grupos daños,
en sus nemidaies e$putficas UI temas de salud mental,
para de«ie allí activar las rutas de atención.

Campaña IEC prevención del abuso sexual infantil en la

población %mlar.
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DIMENSION SEGURIDAD
ALiMEHrARIA Y NurRicioNAL
1

ALiMEVrARiA Y NLrrRICiONAL

EDUCACION

INFORMACION

EDUCACION,
INFORMACION

DIMENSION SEGURIDAD
ALiMEKrARiA Y NUrRiCIONAL

EDUCACION,
INFORMACION

INFORMACION

M
ALiMEVrARiA Y NLrrRiCtOÑAL

DIMENSION SEGURIDAD
ALiMEFrARiA Y NurRicioÑAL

DIMENSION SEGURIDAD
ALiME»IARiA Y NLríRICDNAL

EDUCACION

DIMENSION SD{UAUDAD,
DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS

EDUCACION

DIMENSION SEXUALIDAD,
DERECHOS SEXUALES Y

REPRODUcrivos
EDUCACION

DIMENSION SD(UAUDAD,
DERECHOS SEXUALES Y

REPRODUCÍIVOS
COMUNICACIÓN

COMUNICACIÓNDERECHOS SEXUALES Y
REPRODUcrrvos

DIMENSION SD(UAUDAD,
DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUcrivos

EDUCACION

DIMENSION SD(UAUDAD,
DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUcrivos

EDUCACION

DIMENSION SEXUALIDAD,
DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUcrivos

EDUCACION

DIMENSION SD[UAUDAD,
DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUcrivos

COMUNICACIÓN
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Realizar IEC en lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses

y complementada hasta los 2 años.

Campaña de hábitos alimentarios y e$tik)s de vida Saludables

Realizw IEC que pemütan smiahza la importancia de la

alimentación saludable promwiendo el aprovechamiento de
k>s alimentos de eoswha y que nn producidos en el municipio

Realizar campaña de promoci&I de la alim«lbci&l saludable
en los servicios de salud, comedores y restaurantn 8smlar«
y puntos de v«Ita de alimentDS. (azúcaes, grasas y saD

Realizar el Fortabcimi«ItO de bs Estrategias de inforrrwión y
comunicación paa promover el cuidado y la salud materna y
neonatal.: Ingreso temprano alcaltrol prenabl, importancia de

los exám«les durante la g®tación, oonsurrn de
muttMtamínioos, mat9midad y patomida1 respnsable),
Preveínión de ITS de transmisión vertical

Realizar actividades eduutivas y de sensibiliznión sobre:
Tipos de Infeccion« de transmisión sexual

Compatami8nk>s sexuales: vak>rnión del riesgo y
decisimes, Consumo de alcohol y conductas de riesgo,

Higiene y pravanión de ITU
Realizar acüvidacbs de IEC en bmas rebcialdosno
derechos swuales y npmductivos, maternidad segura,
infecciones de trasmisión uxual atreves de medios masivos
de comuniación

Difusión de ruta de Atención del CODIGO FUCSIA

Campaña Prevención de Embarazo en ;üobscmtes

Campaña mi la comunidad en temáticas específica para la
prev«lción de Enbrmedades de Transmisi&l Sexual

Difusi&1 de rutas de atenci&1 a bs violencias de género y
abuso sexual, entre los grupos vulnerables como familias en
acción, padres de familia de los CDI, población en general.
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DIMENSION SEXUALIDAD,
DERECHOS SEXUALES Y

REPRODUCTIVOS
DiMENSiON SaUAUDAD,
DERECHOS SEXUALES Y

REPRODUcrivos

EDUCACION

INFORMACION

DIMENSION SHUAUDAD.
DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUGrivos

EDUCACION

DIMENSION VIDA SALUDABLE Y
ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES

JORNADAS DE
VACUNACION

DIMENSION VIDA SALUDABLE Y
ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES

EDUCACION

DIMENSION VIDA SALUDABLE Y
ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES

GESTION DE
INSUMOS

DIMENSION VIDA SALUDABLE Y
ENFERMEDADES
TRANSMIS}BLES

VIGtLAhEIA
EPIDEMIOLOGICA

DIMENSION VIDA SALUDABLE Y
ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES

VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

DIMENSION VIDA SALUDABLE Y
ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES

EDUCACION

DIMENSION VIDA SALUDABLE Y
ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES

EDUCACION

DIMENSION VIDA SALUDABLE Y
ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES

EDUCACION
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Fortalecer la Vigilancia de la morbilidad materna y nwnatal
extrema y del modelo de seguridad clínico para la atención

segura de b mujer durante un ev©lto obstétñco.

Realizz visitas domidliaria CaI el fin promover b salud
sexual y repKxluctiva pwa prevenir embarazos tempranos en
adob$centes, además la smiaHzmión de temas que conlleven
a garantizar el ejenbb de una sexualidad placentera y
respalsd)b: R&k>dos de plaltficaciúl familiar, enfermedades
de transmbión sexual, IVE , Higiene y prwención de ITU y
tcxlos los que sean nemsarbs durante la intervuIción.

Realizar Jwnadas Nacima Ies de Vacunación Del Programa
Amplado de Inmunizacbne&PAl- de acu«do al calendario
anual o bs extraxdinaña$ según el caso Gestionar el Plan
Nacional de Vacunación COVID-19

Realizar encuattros educaüvm con la comunidad frente a la

importancia de b vawnación, Lectura de carnel riesgos y
principabs enferm«iades inmunoprwenibln.

GestK)n de insurrm biológicos y la red de frio. Transporte de
biológicm, de medicamen&)s, insurrns y muestras de eventos

de interés en salud publica

Realizar Búsqueda Ñ:tiva comunitaria de cams y contactos de
tuberculosis y toma de muestras de BK en población en

condicbn de calb, en adultos mayores insütucionalizados, en

cenbxn carcelarios y en bs comunidades donde se hayan
presentado casos Y/o Siguiendo latabb 4. Grupos Prioñzados
para la Búsqueda A:tiva de Sintomáticos R«piratorios.
Resolución 0227 del 2020

Implerrnntar el libro de sintorrÉticos respiratorbs del ámbito
exbamuml, pRxlucto de las Búsqt»dn Activas comunitarias,

difermt9 al Ebro de $intomátkos r®piratoñw institucional.

Realiznión de acciones educativas de infección R«piratoria
Muda -IR/bEDA - CC)VID.19

Encuentros educativos que pamitan la sensibilización de la
poblacbn ui temas relacionada con b salud infantil,

fortabcimi«ItO la estrategh AIEPI Comunitaria en la zona
urbana y rural del municipio

Elaboración de material educativo para ser socializado en
poblacbn en general y grupos organizados durante las
prejornadas y jornadas nacionabs de vacunaci&I en
temáticas: Esquema adecuado de vawnación
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DIMENSION VIDA SALUDABLE Y
ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES

GESTION DE
INSUMOS

DIMENSION EMERGENCIAS Y
DESASTRES

INFORMACION

EDUCACION-
GESTION DEL
RIESGO

DIMENSION EMERGENCIAS Y
DESAgrRES

DIMENSION EMERGENCIAS Y
DESASTRES

EDUCACION

Plantfx;a;ión de la
Gesti&t Integral del

Riesgo de
Desastres
mediante
formuladón de los
Planes

DIMENSION EMERGENCIAS Y
DESASTRES

DIMENSION SALUD Y AMBITO
LABORAL

EDUCACION

DIMENSION SALUD Y AMBITO
LABORAL INFORMACION

DIMENSION SALUD Y AMBITO
LABORAL INFORMACION

DIMENSION GESTION
DIFERENCIAL DE POBLACION
VULNERABLE

EDUCACION
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Importancia & b vawnación
ESAVI: eventos supuestamente atribuidos a la vacuna
Principalos enf«medades inmunoprev«ibbs (sarampión

rut»ola, varicob, tosfeñna, polo, tub8rcuk)sis, difteria,

tétanos)
Importancia de la vawna PVH (que es porque se aplica,
edades)

De$parasitación antihelmintica a niñ® en edad escolar (5 a 14

años), ampliando pn>grestvamente a otros grupos
poblacionales elegibbs según lineamientos nacionales.

Capacita>ión en prevención y atención de emergencias
naturabs, antrópicas y sanitarias que afecten directam«lte el

estado de salud de la población: Intoxicniones, brotes,
quemaduras dirigidas a grupos organizados como Juntas de
acción comunal, a$miación de usuari%, padr% de familia del

CDI e instituciones educativas

Realiz« Simulacro en el MunMpio de Alejandría; que permitan

evaluar si se está preparalo técnica, monómica y
locativamente para la atención de las emergencias naturales
Capacita:i&l al Equipo de Resf;uesta, bombeíos, p«salal de
la Estación de PoHcía, inmediata frente a eventos de interés

en salud publico

Participar en el prweso de actualizaciál del Plan de
Emergencias H®p}talaño t8n}endo en cuenta bs dimctñces
actualizadas del Mnisteño de Salud y Protmción Social para
optimizar la capacidad de respuesta de la ESE y smializaño
con el permnal asbtencial y adminisbativo del Hospital.

Realiz& capacitación a la pobla:ión trabajadora ink>rrrnl del
municipio (Vendedores, recuperadores, agricuHores, etc.) en

los riesgos laborales a bs que se pueda ver expuestos
diarian»nte: Identificación de riesgos
Realizz acdales de información a través de medios de

oomunbación (cuñas radiabs, videm, tv, redes smialos)
sobre la importancia al SGSSS, riesgos laborabs y ARL
Realiza ambnes a través de rr»dios de comunicación (cuñas
radiales, vidns, tv, redes sodabs) wi temas de salud y
seguridad en el trabajo, tales como higiene postural, pausas
activas, oomunicación asertiva, entre otros.

Realiz« IEC sobre dernhos y det»r® de b población en
situaci&I de Discapacidad de acueírio a b normatividad

nacional e intemmional apliable
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DIMENSION GESTION
DiFERENCiAL DE poBLAaON
VULNERABLE

Realizar encu«ltros de IEC con la comunidal del área urbana

y rural para h prevención de diuapacidad por ncid«ltes en

el hogar y midentes de bansKn

INFORMACION

I

DiFERENCiAL DE POBLAaON
VULNERABLE

EDUCACION Campaña y oebbrad&I del día de bs pers«las en situación

de discapacidad

a
territorb Abjandrino, en el marco de la estrategia de Atención

Primaria en Salud y de acuerdo a las Dimensiones del Plan
Decenal de Salud Pública distribuidas como se enuncian a
continuación:

55

DiMENSiON GEgrioN
DIFERENCIAL DE POBLACION
VULNERABLE

Caracterizadón

wial y ambiental

del entorno hogar - Enfermedades Cr6ni as:
- Salud hhntal:

Satud Sexual y Repn)ducttva.
- Enferm«hdes transmisibles, brindando oducacbn, dejando

un plan de seguimiento.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Realizar la apertura de una cuenta ®pecífica para la recepción de los fondos de salud pública PIC.

Contratar el personal necesario que cumpla con la idoneidad y experiencia para la ejecución especifica de las

actividades del PIC con los siguientes perfiles:

1. Profesional en psicologia

11. Profesional en Enfermería (OF»ional)

HI. Auxiliar de enfermería y/o Auxiliar de Salud Publica

IV. Técnico o prof®ional en Salud Ocup®ional (Opcbnal)

Realizar el cargue de las evIdencia en el Drive asignado por la Secretaría de Salud, para ello deben tener en

cuenta lo siguiente:

Planeación de la actividad: Debe estar completamente diligenciada, que tenga correspondencia con la

información contenida en los listados de asistencia, como fecha, hora, lugar, grupo o población intervenida.

Con respecto a los listados de asistencia: Estos se constituyen en factura, por tanto, dek» contener atributos de:

precisión, completud, orientada al usuario, relevante, accesible y oportuna, sin tachaduras, ni enmendaduras,
ORIGINAL, NO SE ACEPTAN COPIAS.

Evaluación de la actividad: Por cada actividad se debe presentar como mínimo tres (3) registros diligenciados.

Debe contener la información de fecha, hora, lugar, grupo intervenido correspondiente con la planeación y listados
de asistencia.
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Registro fotográfico: Por cada actividad debe presentar al menos Cuatro (4) fotografías que muestre al

responsable de la actividad en diferentes momentos y ángulos.

Consolidado de enfoque diferencial: Completamente diligenciado. Debe contener la información de fecha, hora,

lugar, grupo intervenido correspondiente con la planeación y listados de ©istencia.

1. Presentar copia de los contratos que respalden la contratación del personal para el cumplimiento.

2. Ejecutar las actividades del contrato conforme a las especificmiones técnicas.

3. Presentar informe de actividades mes a mes con las respectiva evidencias fotográficas y lisbdos de
asistencia.

4. Presentar propuesta escrita con el cronograma para la ejecución de los recursos del presente contrab.

5. Destinar los recursos únicamente para el cumplimiento del presente contrato.

6. Realizar la devolución de los dineros no ejecutad® y los rendimientos financieros generados.

7. Liquidar el contrato para la ejecución de estw recursos dentro del plazo legalmente establecido para la
liquidación de los contratos.

8. Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al municipio y ejercer sus actividades con honestidad, eñciencia
y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los dem&.

9. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o tenga

conocimiento con ocasión de la ejecución del contrato.

IO Presentar soporte del pago mensual al Sistema de Seguridad Social respectivo y/o certificado de parafiscales,

y planilla de la seguridad smial como persona jurídica en los términos señalados en la Ley.

11. El contratista debe demostrar buen manejo de las relaciones interpersonales, ser diligente y responsable.

12. Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y presentar los informes

mensuales de ejecución contractual; con las respectiva evidencias de las actividades ejnutadas organizadas
adecuadamente tanto en físico como digital.

13. Responder pr sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebración del presente contrato y de la ejecución
de este

14. Asumir todos lw costos que genere la legalización del presente conbato.

15. Realizar las demás obligacion% de acuerdo con su competencia profesional y que sean inherentes al objeto
contractual.

16. Demás actividades que contribuyan al cumplimiento del objeto conbactual.

17. Coordinar la entrega de Ios elementos uülizados para desarrollar el objeto del contrato al supervisor.

18. El contratista expresamente autoriza que en caso de que éste tenga obligaciones pec,uniarias por cualquier

concepto con la Entidad, ésta pueda descontar bs valores u obligaciones económkns que tenga pendiente,
por cualquier concepto.

49- Tener usuaño y contraseña en la plataforma SECOP II para la publicación de los contratos del personal a
contratar.
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22. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Suscribir conjuntamente con el supervisa el acta de inicio una ve cumplidos bs rquisttos de perfemionamien ü3 y ejewción del
contrato. (Si dentro de los tres (3) dias abndaño $iguimbs a la cebbraci&1 del contrato y la aprobacbn de las garantías, siestuviere
obligado, EL (LA) CONTRATISTA sebcxñalado no ha pm«iido con la wnripcbn del acta de inicio, la entidad oontmtante upodirá
un acto administrativo de támtte a través del cual ord«nrá la iniciación de b epcución del mnbato.)
DiIIgencia k)sformab$ dispu®bs por esta entidad públca para el desarrolb dentividades de notificaciones, ®municaciones, pagos,
requerimientos u otras actividades contractuales.
/k:red ltar estar a paz y salvo con el Sistema Integral de Seguridad %ciat y encontrarse al día en k>s respectivos pagos.
Ejecutar el contrato de buena fe, evitando bmtfigurni&I de situaciones que implk]u«l retanlos ul elcumplimiuto de bs prestaciones
contra:tuabs
Poseer los elementos de seguridad y prut9ccbn persmal en caso que @ requiua para el cumplimiento de las obligaciones a cargo.
Poseer equipo de cómputo en caso que se requiera para 81 cumplmi«ltD de bs oblgacion« a cargo.
El wntaüsta asume especiales obligacbnes de cuklalo y cu$tDdia de ks bi«les que siendo PR»iedad del municipio se le lleguen a
entr8gar para el debido de$arrolk> de las obÑgacimes a cargo y en consnuencia estará obligado a ham el correspmdiente reintegro
en especie o en dinero cuando qui«a que se pr«iuza cualquier tipo de cbño «l eI alaI se compruebe falta de cuidado o intensión
dok>sa de causar el daño, sin que esto excluya la indermizmión de peñuici«. Lo antorbr sin pedubb de las Monos civiles, penales
o de cualquier otro tipo que del hecho se puedan predicar. Las elementtn que se prcxluzcan wi razón o durante la ejecución del presente
contrato serán propiedad exclusiva del municipio, wb comprende bs derechos patrimoniales de aItor, por b que El Municipio de
Alejandría es el propietario de los misnw y palrá utilizarlos, mtxltficarkB, difundirk>s sin que pu ello b deba reconocimiento alguno al

Aportar tcxfo su conocirnbnto y experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por
el contratante.

contratista

2.

3.
4.

5.
6.
7.

8.

Para efectos del pago que se cause aon ocnión de la ejecución del oontrab, EL (LA) CONTRATISTA deberá presentar la siguiente
informadón:

1.

2.

3.

Inft>mn de ejecución del caürato en el cual se detalle el estado de cumpñmientD de cada una de las obbgaciones específicas. Si EL (LA)
CONTRATISTA lo des% pcxIrá utiBzar el formato dispuesto por esta entidad pública.
Copia de b pbniHa de pago de los aport6s al Sistema Integral de Seguridad &)cial en la cual se detalla cada uno de los elementos que
confbrman a Sistoma de Seguridad Social Inbgral
Cuenta de cot»o, fwtura o documento 9quüalente según el régirrnn tibutaño al cual pertenezca EL (LA) CONTRATISTA

2.3.CODIFICACIÓN DEL BIEN, OBRAS O SERVICIOS SEGÚN UNSPSC:

Código
UNSPSC

85101705

Segmento

SERVICIOS
SALUD

Familia

mgm
INTEGRALES
DE SALUD

lase

m
ADMINISTRACIÓN

EN SALUD

Producto

1 @

DE SALUD
PÚBLICA

3. LA MODALIDAD OE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN, INCLUYENDO LOSFUNDABENTOS JURiDICOS.

3.1. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA,

La contratación a celebrar encuentra su fundamento jurídico en el artículo 7, numeral 4'’, Literal h de la Ley 1150 de
2007 en concordancia con el artículo 32, numeral 3'’ de la Ley 80 de 1993, por cuanto se trata de seleccionar el

contratista en forma directa para que preste los servicios requeridos a través de un Contrato ínteradministralvo. Bajo
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este entendido le asiste plena facultad de orden legal al alcalde para proceder a desarrollar la actuación contractual en
los términos como será presentada en el estudio previo.

Igualmente, desde un contexto regulatorio, esta presenta un seguimiento, monitoreo y evaluación del cumplimiento de

cada una de las actividades a ejecutar del Plan de Intervenciones Colectiva, donde dIcho control parte de los actores

responsables por ser una política de Estado, donde se convierte en una responsabilidad compartida, “La resolucIón
295 de 2023 modifica la Resolución 518 del 2015 en su añíwlo: 11 Responsabilidades” dejando como

responsables; (II.1 Departamentos y distritos 11.2 Municipios 11.3 Instituciones contratadas para la ejecución del PIC).

Como ente Territorial, La Administración Municipal del Municipio de Alejandría cuenta con la Coordinación de Salud
Pública quIén tiene como objeto llevar un control, seguimiento y monitoreo en el cumplimiento de las ntividades

establecidas en el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) 2024.

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El valor del Contrato a celebrar cuenta con las variables y aciende a la suma NOVENTA Y OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M.L.C ($98.424.694,OO).
PARAGRAFO: El valor del presente convenio podrá ser modificado dependiendo de la asignación de recursos del Sistema
General de Participaciones -SGP para la actual vigencia (2024) y a los lineamIentos nacionales resultantes de la
implementación del plan decenal de salud públba PDSP-2022-2031, y ajuste de actividades en su anexo técnico.

I.1. FORMA DE PAGO

El municipio de Alqandria, /hüoquia, cancebrá el vak»del mlbato de la sigu}nte nnn«a:

EL MUNICIPIO pagwá al CONTRATISTA el vakx est2bleddo pw Pagos nmsua Ies, de acuerdo a la q@ución del contrato, previa
pnsmtación de b factura o cu«Ita de oobío y qxr)ba:Bn del supervisa del cartato de ruibklo a saüsfadÚI, en k>do caso el valor
de la factura o cucuta de aBro será igual a la can 6daf de bs bbnes y/o wvbbs nciidos a satisfax$611 wuttiphcalos por el vabr
unitario oontenido «l la prrpuesta que hace parte inbgíal del cmtato.

Los pagos señalados en el pr«ente numeral quedan mldidonaJos adichlakrnnte a que el caüratista níedit9 el cumpHmimto de la
obligación de que trata el articulo 50 de b ley 789 de 2002 (ahd, pulsiales y riesgos profesional=, ut caso de perwla jurídica
adicionalmente el pago de apcxlar« pamfinabs).

Para efectos de desembolso parcial o total el mntatista det»Iá awdttar el pago de aportes parafiscales y afiliación obligatorio del
penmal y pago actualizado de seguridad subl uhd y penn, a que haya log% oonfume al arücub 182 de la Ley 100 de 1993, a
la ley 789 de 2002, a bs ley« 797 y 828 de 2003 y el du mb 510 de 2(X)3, so pala de hmse acreedor a hssancimes esbblecidas
en la misma. Si el adjudbatark) no se encumba a paz y salio caI el hArn}cipb, con la suscripcbn del contrato, autoriza para que la
Tesorería, en el mow»n&> de un pago, aubrrñ$anwte y sin prwio aviso ruice elCoiTe9ondimb cruce de cuenbs, para compensar
los vakXBS que tenga wl nDra pucualqubr«XXwtD,

EL CONTRATISTA deberá raíic«dmbr> cb bs tres (3) dias háHUs©uintes al rMtx> de bs mUs de rwibo debidamenb aprobadas
y el ente teíTttnñal las pagará cbntro de bs sesenta (60) din ha>ib$ sbui«ltes a b fu;ha do prwntación de las mismas o, si a ello
hubiere lugar, dmto de bs menta (60) días ha>ibs sigui«lbs a la bcha m que el CONTRATISTA subune bs ghas quo brmub.
Si el con batista no pesenta la cuenta con sus WWbsnspntvos, dentro de bvigaxia 6smlcorrewondimt9, no podrá hac© ninguna
reciamnión judicial o extrajudicial de actualizaciones, inbres® o $ObmOStDS sobre el vakr de la cuenta. En todo caso los pagos
estarán sujetos a la disponibilid«l de apropiacion® presupuestales, según el Programa AIual Mensualizado de Caja (PAC).
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El hecho de que la administración no realice el pago dentro de los sesenta (60) días hábiles 8iguient98, no pcxlrá el contratista
$uspend« obras, de hamrb, la administraci&1 impondrá las muKas que sun nec@aria para culminar al contratista a reiniciar labores
y si es del caso a declarar caducidad del contrato si se dan bs oondhon« para elo.

El pago final se hará siempre y cuando e8tétenñnado y liquidado el oontratD

42. IMPUESTOS DEL CONTRATO:

El contratista deberá cancol« bs siguientes impu%bs que rigen WI el RArnicipb para los CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS.

DESCUENTO DEL ORDEN MUNICIPAL PORCEifrAJE
1 % del valor total del contrato
2 %Te valor toma el contrato

Tasaprcxm
a Adulto

ustrfa yma
1 %de, 1 - le: contrato
-i'Ádel valoí tai?; del contrato

% del valor total del contrato

Estos impuestos sm enunciativos, el contratista deberá veítficar de acuerdo al estatuto tñbutaño vig«lte.

5. PLAZO DELCONTRATO:

El plazo de ejecución del contrato s«á de nuevo (9) meses y diez (10) dias o hasta agotar presupuesto, lo que prirr»ro suceda, contados a partir
del cumplimiento de los equis}tm de ejectnión y wscñpd&1 del acta de inbio. En tcxlo caso, de pr®entane interrupciut® en la ejecución del
contrato, bajo ninguna circunstancia se extonderá más allá de la actual vig«lcia fiscal.

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LAOFERTABÁS FAVORABLE,

Por tratarse de una contratacion directa, no hay cñtuios para selncionar la aferta mas favorable, sin embargo se establ«;e que la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL PRESBiTERO LUIS FELIPE ARBELAF7DEALEJANDRIA ANTIOQUIA DEL MUNICIPIO DEALEJANDRIA
ANTIOQUIA es b única entidad en el municipio de Alqandña oon apacidad júridim para qocutar este contrata

6.2 REQUISITOS HABIUTANTES JURIDICOS:

DOCUh€NTO
1. P«8ma natural: Fotocx>pia de la Cedula cbCiucbdania.
1, Pusala juridica Si es pascxn juridico debe s« el ckwrrnnb de idnldad del nprewntant9 logd cbI pIt>ponente.

2, Pusala natural: NA

2. Ponata juridica: su oñsbncia y mpn$erTtadón legd n»chnte el 08rüfiaü> por la cámara de comerdo.
expedicb no rrnyor a treinta (30) dias alterian al Míe cbI prnent9 píweso de ©l«;ci(n mnnpondi«lte, se deberán ten«
en cuenta las 8iguientw ngb:
a. El otjoto smial del afumt8 dot» perTritt ta ntÑichd, psüón y q«ui&l que se 8ciictta on ute prtxmo de oontratadón y UI el contrato
que cb él se deriw.
b. Paa mltratar. la peruxra juridk;a obrent8 debaá dur»gtrv t118 w cirradón no wrá irlforü a (01) alo mntacb a partir de la fecha de la

la

la oferta: De mnrdo con el oaIt9nido dd rrxxlolosumllistrado, suscrita pa d prq30n«lt9.3. P«sona natural: carta cb fx«alta;ión
3. P«WIa juridia: cata tb píe$entaibn de la c#«taDexueírlo mn elcalbnick> cH rrxxtek> suñinbbacb, suscrita por el

cb la idéca

4, P«sala naturd: Cq)h tb reÜstro único tlibulab BUT).
4. P«sma juñdim: Cq3b tb re$sIro únioo tribubrt> (RUT) cb b ©dedad, lgm! requisito dd>«á cumplir el le@ de las

cb lak>$müKrüx030 unbn® tenwrabs o de asodación,obaoiias
5. P«sona nal;fal: Cattficacb de antwotbntes fisml emitido m k>ria Gm«al de la
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5. P©saIa jurídica: Ceíttfimdo cb antecetbnt® fisml emitido por la Cmtrabría G«leral ü la Repúblim - Igual requistb tbb«á cumplir el
nprmmtante legal de las persalas jurídü s, y los miembros o repr%mtantes legalu de k>s consorcbs, uniatw bmparal® o cualquier otra
forma (b aochción
6. P«sala natural: Ceítificack> de antemcbnt8s c§«;iplinarb$ emi6do lx>r la Proalraduria Gulual cb la Nación.
6. PasaIa juridica: C«tifiado cb ante@tbntw dbdptiImiOS «nitick> por la P©wraduria Gen«al de la Naci&l. Igual requisito deb8rá cumplir
el representante legal de las persona Aiñdims, y kB mbmbrw o npr@«üantes legales cb los wtwni®, unbn® tempaabs o cualquier
otra fbrrrn (b asociacbn

7. Parsala juridica: C«ttfimdo tb antecedentes penales «ntticIa por la Pclicia Nacbnal, (Repr®«ltanto legaD. Igual requbitc deberá cumplir
el repns«ltanto legal de las persona jurídi as, y kn mbmbro$ o reprnmbnbs }egde$ cb los m$orcio$, union@ t9mpual® o cualquier
otra bran cb a80cimbn
8. P«sala naturd: Ceíttfimeb deantmcbntw cbI sHun nacÉond cb rr»dicbs caTectivn ley 1801 cb 2016
8. Pu8ma juridica: Certifiack> de anleceíbnt® dd sbtarn nacialal cb n»dicbs axTectivas lq 1801 de 2016 (Repre@ntante legal). Igual
requbiü) det»rá cumplir el repr%altanto legal de ta panam juñdbn, ca19«dos, unbnes temporabs o cualquier cba brrrn de
awciación.
9. Persma natuld: Certificado de Cm$ulta en lin% de inhabilidatbs de cpi«l03 hayan sido condenados pu delitos 9exuab$ eorí»ticlc» contra
malaes de 18 añ®
9. P«sata Juridia: Certfimdo cte Calsutta en linea th hhabilidad« cb qlbn® hayan sick> mnd«lad® pucblitos sexuales canetidm wntra
mmms cb 18 años. (Rq>n$entante }egal).Igual rquisitoddmá cumplir d npnwntante legal cb las p«$onasjuridic®, conwrcio$, uniones

raIn ocudquier otra furIa de awüiál.
10. Persala natural Cortificado del Registro cb Dulckxe$ Almontari« Mtro8m - REDAM_10, Pusona JuridM. Certtfimcb cW Registro de
Deucbrw Abmentañ® Rk3row -REDAM Igual requisik> tkberá cumNir eI npr%enbnte 18 pl de las pHsonas juritlca, cm80rci®, uniones

rales o alaIQui« otra falln dea$ocinül
11.@aM# 1;ImI 3 b deberá cumplir
el nprw«ltantB legal de las penona juridim8. y kn mbrnbr03 o repí®«lbntos bgdes cb las mlwni®, union® bmp«d% a cualquier
otra k>ron cb asocinbn
12. Persona natural: Acreditar cpe se alcu«ttra afiliado al si8t«na cb @guridad social y/o pago de h seguridad social (certifcMón do
afiliadón a EPS- ARP y ARL). Adicub 23 }ey 1150 de 2(X)7.
Use la opción que ma8sponda, según eeítifique el rwtmrfiscd, contada, Represulbnte legal
( según anexo)
12. Persona juríclca: Ac©ditz eNe se mwentra al día ul los apoÑ® tb segurichd swial (EPS ARP y ARL) y apute$ parafi sub (Sena
ICBF y Cda cb C«np«lsacbn Familix) durante k» ú16rrns sds (6) m®es almdaño legahnente exigible$ a la fecha de prw8ntadón de
nuuba DroPu®ta Dara d Dr«alte
13.Pusona Natural: Tener r®uelta o definich su situmi&l militar. anexaroeíttficnión o Libreta Militar

13. Persona juriclca: N.A.

14. Persona natural: Formato únh cb Hcja de vida (Departan«lb Adnini$trativo de la Función Públia SIGEP H)

14. Persona jurarwnta: Fomnb único de Hc@ de vida (Depaítarr»nb AdminMattvo de la Función PúbBa - P«sona Jurídica) ley 190 de
1995 y ley 443 de 1998 - le$duci&1 580 cbI 19 de agmtD de 1999.

15. Persona natural: Forrrnto ünü de Docbra;ül juramonbda tb bim® y r6ntas y actividad emnórrüa privada (Deparürrulto
Administrativo de la Funclü Público SIGEP II).
15. Persona juridica: N/A
o m& (según ah -. o
16. Persona juridica: N/A

a pIb ca1 eI objeb oontlactud (Copia cb diptorrns, acta da
grado, bIjota praf9sialal ®ntaekxes, abogado$ 8 ingnbros eb) según @ligue
17. Persona jurídica: N/A

18. P«sofia natural: Exaíml lrÉdico PREOCUPACICWAL (Ley 1562 cb 2012)vig«üo
18. Pasona juñdim:N/A

19. Persona natural: Certifica;iü balcaria

19. Persona jurídica: Certtfimüt bal aria

an«d
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6.3. REQUISITOS HABIUTANTES TÉCNICOS,

FORMACiÓN ACADÉniCA,

a. Per80na Natural: N/A

CAPACIDAD TÉCNICA:

a. Perwna Natural: El contratista deb«á toner inscrita en sus ntividades monómicas na principal o secundaria, en el RUT con et

siguientes c¿Higw CllU.

CodIgo diu: Código cIu: 8610 cttvidades de hospitales y clinicas, con intemnión

8. ARALISIS QUE SUSTENTA LA EHGENCIA O NO DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS
OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El Dmreto 1082 de 2015, con reg»cto a la exigencia de garantías en la Contratación Directa, establece:

Ar6cub 22.1.2.1.4.5. No obllgatodedal de garantías. En la contratación directa la exigencia de garantías establecidas en la Sección
3, que comprende bs arücukis 2.2.1.2.3.1.1 at 2.2.1.2.3.5.1.del pr«ente decreto no es oblgatoña y kju$üficaci&l para exigidas o no debe
estar en bs estudim y dowmentos previos.

&>bre esta norma el Consejo de Estado, en providencia del 11 de diciembre de 2020 en donde resolvió sobre b solicitud de medida
cautelar en demanda contra aquélla, manifestó:

Pese a que el soHcttante incluyó todo el contenido del inciso quinto del artículo 7 de la Ley 1 150 de 2007 y b mnftnntó con el articub cuya
suspensi¿n solcttó, olvidó la pale final de dicho inciso que prwisammte habilita al Gobi«no nacional a señalar los casos distintos a los
previstos por el legislador, en los que hs garantias no serán oblgatoñ8s para los contrata sometidos a bs normas del Estatuto General
de Contratación de la Alministración Pública - EGCAP.

Por lo demás, observa el despacho que lo estatuido por el legislador, en el sentido de que aún en los contratos de emprésttto, en los de
segun y en bs que tsngan un valor inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere la Ley 1 150 de 2007, la entidad debe determinar
la necesidad o no de exigir las gzantías, atendiendo a la naturabza del objeto del contrato y la forma de pago, lo hizo extensivo el artículo
2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 a bs msm de la contratación dir«;b.

En síntesis, de la confrontación entre el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del DecretD 1082 de 2015 y el artícub 7 de la Ley 1150 de 2007, no se
deduce vulneración y la reglamentwión del Gobierno nacional desaroHa bs tónrúnos de dicha ley al incorporar en los casos en bs que
no resultan obligatorbs las garantías, b contratacbn al amparo de la mcxlaBdad de selección de b contratación directa.

A partir del Análisis de Riesgos Previsibbs, citado en el numeral 6.3. de este dmumento y anexo al mismo, se concluye que bs riesgos
tipificados no tienen b pot9ncialidad de obstruir, dificultar, afectar o impedir lafütura ejecución del contrato.

Aunado a lo anterior la forma de pago del contrato en donde no se contempla anticipo o pago anticipado no reviste riesgo de algún tipo y
clase dado que los duemboisos se realizarán calba bs actividades y entregables pntados.

Otro elemento a considerar es la ausencia de inhabihdades, salcbnes e impedirr»nttB del futuro oontratista.

Por lo expuesto y considerando la tayectuia del mlbaüsta, b baja complqidaJ del pro@so y el bajo vakx del mismo, no se considera
necesario exigir garmüa alguna.
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9. LA INDICACIÓN DE SI LA CONTRATACIÓN RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIOÑAL O UN
TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO.

De acuerdo con lo establecido en el Manual para el manejo de bs A:uerdos Comenbbs en Procesos de Contratación, expedido por la
/yencia Nacional de Contratnión Pública -Colombia Compra Eficiente, hs Entidades Estatales no deben hac« este anáHsis para los
Prm8sos de Contat2ción adelantados pa la modalidad de selewi&t de contrata:bn dir%ta.

Para constancia se firma a los veintitrés (23) dias del mes de marzo de 2024.

émD -Üátií¿ÁTFÍAdb–En
Secretaria Local de Salud y Bienestar Social

CARGOROL
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