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Solicitud Elaboracion Contrato de Prestacion de Servicios

Con el fin de cumplir con las metas trazadas para el proyecto Deporte Mejor para Todos,
de la Subdireccion Técnica de Recreacién y Deportes, y conforme con lo indicado en el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Resolucién 788 de 2019 sobre el
Manual especifico de funciones del IDRD y la Resolucion 006 de 2017 sobre la estructura
organizacional del IDRD, de manera atenta remito la documentacién necesaria para Ia
elaboracion del contrato de prestacién de servicios, a través de la modalidad de
contratacion directa, de la persona relacionada a continuacion:
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E3TUD10 OF CONVENIENTA Y QPORTUNIDAD

Bogots, D.C @mnnm. No. w '0035

DIPINDINGA SOUGTANTE (Selcdons d¢ 1 st} ] SUBDIRECCION TICNICA DF AECATAGION ¥ DEPORTES /7 ]
TIP0 0% CONTRATO (Selecclone de 13 lista) CONTRATO DE PRESTACION OE SERVICIOS OF APOYO A LA GESTION RECURSO HUMANOG M /
(Selecclona de fa lisal
OBJETC CONTRATO

Prestar sus servicios de apoyc a la gestidn como entrenador para orientar el plan de preparacién y entrenamiento de los deportistas del registro de Bogoth
en el deporte asignada
)

[ . , CONVINIENGA . ]

La Subdireccidn Técnica de Recreacién y Deporte en aras de consolidar un proceso sosienlble de resuliados deportives que posicionen al deporte
bogotano como lider de procesos compelitivos desde el deponte base el alfo rendimiento, considera conveniente la conlratacidn de cuarenta y tres (43}
apoyos a la gestion como entrenador de tecnfficacién para orentar el ptan de preparacién y entrenamiento de los deportistas def registro de Bogota en e}

deporte asignado con lo cual se fortalecerd el sist depontivo distrital en las Areas de rendimiento, tecnificacién, talento y reserva deportiva en los
sectares eonvenciona! y parallmpico.

[ - OPORTUNIDAD )

Con el fin de continuar con el desarrcllo de las diferentes elapas del rendimlento deportivo desde ef Ambito técnico que contribuya a la preparacitn y
competencia de los depontistas del reglstro de Bogoté, la Subdlreccion Técnice de Recreacién y Deporte considera oportuna lo contratacion de cuarenta y
ires {43) apoyos @ la gestidn como enlrenader de tecnificacién para orientar ef plan de preparacién y entranamiento de los deponistas del registro de
Bogota en el deporte asignade, que se encergue de fa formulacién, implementacion y control de estrategias que desarrolien las etapas del rendimiento
deponive de Bogota D.C, para el sector convencional y paralimpico.

L JUSTINCAQON B ]

Para realizar las actividades proplas del proyecte de Inversién, se hace necesario contar con un 8poyo que organice, planifique, oriente, dirija, contrale y
evalué. fa preparacion de los deportistas de! registro de Bogotd que hacen parie de la etapa de tecnificacién o talento y reserve deportive en la disciptina
asignada, de preseniando el plan de irabajo a seguir durante esta vigencla, anexando los gjustes cada vez que sea solictado, paricipande en la
elabaracién, actualizacién, capachtacion e implementacldn de los programas pedagégicos deportivos, crilerios de transicion, indicadores de rendimiento,
test técnicos y pedagdgi de su especiali deporliva del programa de Talento y Reserva, masificacién e inlciacién deportiva, acompafando a los
deportistas preselecclonados y selecclonados avalados per el equipo técnico metodolégico del IDRD en caordinacion con las Liges deportivas Distritales,
en lag unidades de acondicionamiento fisico, evaluationes meédicas y de ciencias aplicadas al deporie, en los entrenamientos, fogueas, competencias
preparatarias y principales, de acuerdo a o planfiicado en el plan de entrenamiento vigente, siempre y cuando estas guarden relacién con el cumplimiento)

de! objeto contractual. Lo anterior tenlendo en cuenta que en la planta de personal de la entidad no existen suficientes funcionarios que 8l a suplir
esta necesidad. v

[ PLAZO DE LIECUCGN I OIER {10) MLSES 4 ]

TASIFICAGION OF U FUTNYES B FINANGAGON _
NOMBRE Y PORCINTAJE
€OD. Y NOMBRE DEL RUBRO O PROYECYO|  0F LA aCTIVIDAD 05t QASINEAGION 0L GasTO OF OFTAULE FUENTE, | DT ALLEFUENTE-
INVERSIGN FUENTE 16RO VALOR
(Seterchane de la fiste} PROYECTO QUE SE ASECTA {seleccions de ta lsta) {selecclons de fa Mlsts) Hawos {salcccione defa
(digencle) eccione dela s {Seteccione de (2 1lsta) lsra)
03040074 PCASONAL CONTRATACO 1101372 5GP
1076 RENDIMIENTO DEPORTIVO AL e PARA APOYAR LAS ACTIVIDADLS <01 »RECURSOS OfL | 172 5GP PROPOSTO PROPOSITO 53480885500 7|
100X100 PROPIAS DE LOS DEPORTISTAS oisTRITO GENERAL DEPOR! GENERAL DEPORTE R
4 CONVENCIONALES
yoraL 51002055500 |
Cenlhco que las tuentes de financlacién asignadss en ente osludio de convenlencls p4p p b . e31dn de scuerdo con tafnormas vigentes splicables
P
41,497
ded Qrdansdor del Gasto v Kimuro deXodula. &
1AY T3PAQO PARA SER D R =
T vomACid npecrea por K Dy ATrors & Rinesrion 1¢
APROBADO oovuLLTo (] e st e e \rs srras ety

Sormmulation del prowyl 10 &4 Hramiid

FECHA DE INGRESO ﬂ 4 MAQ ,"m
FECHA DE SAUDA 9 4 MAR 202[?
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CULTURA, RECREACION.Y-OEPORTE
nsditulg Distritn-din Recroanatn y Depotie

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPCRTE
N.LT. 860.061.099-1

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
AREA DE PRESUPUESTO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 674
FECHA : 05/03/2020 CODIGO : 211
EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 10 DEL AREA DE PRESUPUESTO CERTIFICA :

Que a la facha los registros de ejecucion presupuestal, muestran el siguiente saldo de Apropiacién.

SALDO APROPJACION GENERAL RUBRO 3311501111076 16,210,665,206.00
CONCEPTO
cODIGO NOMBRE DE LA CUENTA FUENTE GASTO VALOR DETALLE
PRESUPUESTAL P
3311501111076 A-Rendimiento Deponivo al 100x100 1104272 5103040074 ¥ 1,482,855,500.00

Se expide esta Certificacién a solicitud de:
MARIO GIOVANNI MONROY HERNANDEZ

COMPROMISO: A?ESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION GOMO ENTRENADOR PARA ORIENTAR EL PLAN DE —
PREPARACION Y ENTRENAMIENTO DE LOS DEPORTISTAS DEL REGISTRG DE BOGOTA EN EL DEPORTE ASIGNADO

VALOR DE: $ 1,482,855,500.00 /
DOCUMENTO SOPORTE No.: 200335

Sobre esta misma ap}pladbn se han expedido a la fecha certificados de disponibilidad, para compromisos por un vator de
$6,559,298,500.00 los cusles no han sido reservados ni anulados

DISPONIBILIDAD NETA $ 8,168,511,208.00 -~ /
Este Certificado tene una vigencia hasta el 31 de Diclembre del 2020

GILBERTO AUGUSTDl}LMANZA HERNANDEZ

PROFESIONAL ESPECIALIZADOBRADO 10

Pégina: 4
Programa: SPGCOPLO . -
Usuario pladysrivera oo

Calle 63 No. 47 06 / Tel. 6605400/ www.idrd.gov.co

SEVEN - Prasupuesto da Goblemo (PG) - Digltal Wars Lida.



.C.
CULTURA. RECREACION ¥ DEPORTE
TRATIIS DISTTIl 08 ROCHGOEN v GRpons:

MATRIZ DE IDENTIFICACION, EVALUACION Y TRATAMIENTO DE RIESGOS EN PROCESOS CONTRACTUALES
CLASE DE PROCESO: £3 ¥ DE APOYO A LA GESTION
OBJETO

Prastar sus servicios de apoyo a la gestién como entrenador para orientar el plan de preparacién y entrenamiento de los deportistas del
registro de Bogot4 en el deporte asignado
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ANEXC DEL EXTUDIO PREVID

ADQUISIGION DE BIENES Y SERVICIOS. V-3




ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

TECHADE SOLICITOD DEPENDENCIA SOLICITANTE
5 I 3 I 2020 SUBDIRECCION TECNICA DE RECREACION ¥ DEPGRTES
1.DESCRIPCION OE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION:
4 SUBAecaion TEChIC; EETeacion y UEPorie en aras 06 consolidar un proceso sostenible ge Fesullago! TIVES GUE posicionen GTTE BOgotand toma WOEr OF Protesos ComPETvOE OesdE B dEporle base el all Tentmiento,
i [: a 6n de apoyos a la gesilén como es para ta prep: ény i de los deportistas del registro de Bogotd en el deporte asignada con o cual se fortatecerd el sistema deportivo distrital en|

las dreas de rendimiento, tecnificacidn, talento y reserva deportiva en los sectores convencional y pasalimpico.

Se hace necesario contar con un apoyo que organice, planifique, oriente, dirija, controle y evalué, |a preparacidn de los depostistas del regisiro de Bogotd que hacen parte de la e1apa de tecnificacién o 1alento y reserva deportiva en la

asignada, de el plan de a seguir dufante esta vigencia, asimlsmo participando en la efaboracidn, i2acld ibn e ién de los prog icas deportives, criterios de,
i de rendimi test téenicos vy pedagégicos.de su especialidad deportiva del programa de Talento y Reserva, il ién e iniciacién deportiva, a3 los d i i ¥ i
avalados por el equipo técnico metodoldgico del IDRD en coordinacidn con las Ligas deportivas Distritales, en las unidades de icit i fisico, i médicas y de ciencias aplicadas al deporte, en los entrenamientos, fogueos,
ia ias y princij de acuerdo a lo planificado en el plan de entrenamiento .
Con el fin de i con & de [as dif etapas del dimi deportive desde el dmbito téenico que contribuya a la preparacién y competencia de los deportistas del registro de Bogotd, la Subdireccién Técnica de
Recreacitn y Deporte consldela opartuna la contratacién de cuarenta y tres (43) apoyos a I3 gestidn como entrenador para orientar el plan de preparacidn y entrenamiento de los deportisias del registro de Bogotd en el deporte asignado,]
que se dela idn y control de glas que las etapas del rendimi deportivo de Bogots D.C, para el sector convencional y paralimpico,

Para dar cumplimiente a estos abjetivos se requiere |a cantratacién de un apoye a la gestidn para realizar actividades para acompafar los procesos de entrenamiento en 3 etapa de rendimiento depeortiva para mejorar el nivel téenico de los
deportistas del registro de Bogotd 8 través de la preparaddn, control y luacién de sus i ¥ ias en el deporte de asignado, el entrenador de rendimiento se le establecerdn los hongrarios contemplando 12|
misionalidad que fe aticnde 3 este instituto en dicha disciplina . basado en los valores de referencia conforme v de acuerdo a lo establecido en la resalucidn No 022 del 16 de enero de 2019,

2. DESCRIPCION DEL O8JETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES (Si so requicre)

Prestar sus servicios de apoyo a 12 gestidn como entrenador para orientar el plan de preparacion y entrenamiento de (03 deportistas del registro de Bogoid en el deporte asignado

2.1 TIPO DEL CONTRATO A CONTRATO DE PRESTACION DE CONYRATO DE PRESTACION DE .
CELEBRAR SERVICIOS PROFESIONALES SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DEJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS

Para contratos en SECOP Il
2.7 OBLIGACIONES GENERALES |13 obligaciones generales que regiran el contrato serdn las establecidas en el documento "Clausulas Generales Contratos Prestacién de Servicios”, el cual hace parte integral det
proceso contractual

1. Planificar, orientas, organizar, dirigir, controlar y evaluar, Ia preparacién de los deportisias del registro de Bogotd que hacen parte de |a etapa de tecnificacion o talento y reserva departiva en 13|
asignada, para lo cual deberd el ptan de entr i a seguir duranta esta wgen:-a y realizar los ajustes que le sean solicitados, aportando fos respectivos anexos.

2. Participar en la elaboracidn, id itacién e idn de los prog! 0! criterios de icidn, indi es de rendimi test téenicos y icos de|
su especialidad deportiva de! programa de Talento y Reserva, masificacidn e iniciacidn deportiva.

3. Cumplir con ¢l volumen de entrénamiento establecido en los planes de entrenamiento acordados y aprobados por el encargado de su disciplina deportiva y Ligas Deportivas Distritales, eumnpliendo|
con un minimo ocho (B) sesiones semanales con sus deportistas del registro de Bogotd, con minimo dos (2) grupos de conformidad con los sitlos de entrenamiente cancertado con el IDRD.

4. Presentar semestralmente un informe de acuerdo a los pardmetros y criterios establecidos por el proyecto de inversidn que evidencie el proceso de i de 1os atleas, para que (adlite su

transicién a (2 etapa de rendimiento deportivo.

S. Acompaiar y dirigir a los deportistas preseleccionados y seleccionados avalados por ef equipo de comisionados del IDRD en inacién con las Ligas O ivas Distritales, en las unidades de|

acondici i fisico, i médicas y de ciencias aplicadas al deporte, en los X! fogueos, ¢ 1as y pringi de acuerdo a lo planifitado en e plan de|

vigente, siempre y cuando esias gwarden relacldn con el i del objeto

6. Presenlar un informe técnico de competencia con la gestidn y resultados alcanrados de acverdo af modelu implementado por el drea de deportes con ocasidn de la participacidn en fogueos y|
2.3 OBLIGACIONES pr v i a nivel local, distrital, nacignal e internacional méximo tres {3} dias habies después de cada competentia y anexarlo como seguimiento en el informe mensual.
ESPECIFICAS DEL 7. Acudir a las reuniones convocadas por fos equipos internos del proyecto de lnvemén, la én Téenica de idn y Deporte y los organismos del Sistema Nacional del Deporte de acuerdo)
CONTRATISTA con el objeto del contrato, para evaluar el imi de los en ¥ de fos indé de rendimi de los deportistas de sv disciplina deportiva segin la etapa del

proceso.

B. Drientar a los i asucargoen imi de lo sefalado en la i6n 406 de 2013 o la vigente y en el Manual de Convivencia que reglamente el Proyecto de inversidn del IDRD.

9. Apoyar en el desarrollo de tos eventos deportives que guarden relacidn con el deporte asignado de acuerdo con la prog) & por el supervisor del contrato,

10. Reporiar diariamenie en ¢l sistema designado por el Proyecto de Inversldn la asistencia de los deportistas af entrenamiento de acuerdo con ta disciplina asignada.
11. Presentar el informe mensua! con el concepto de la Liga de su respective deporte,

12. Elaborar, revisar y actualizar 13s bases de datos de los deportistas y En caso de registear las acciones del prog a través de la f del Sistema de Informacidn|
Misional SIM,
EDUCACION NA- De conformidad a lo expuesto en el articulo cuarto de la Resolucién vigente,
2.4 PERFIL DEL CONTRATISTA FORMACION N/A
EXPERIENCIA De acuerdo a to expuesto en el articulo cuarto de la Resolucion vigente (Minimo de dos {2} alos como entrenador)
2.5 PLAZO OE EJEGUCION DEL CONTRATO El pla? t?e ejecucion del so‘ntralo sera de'nueve.(B) mese.s, qu]nce (15) dias contados a partir de la firma del acta de inicio, que serd suscrita previo
C de los de perfecc y ejecucién del contrato.
2.6 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO Ellugar de ejecucidn de contrato sera en todo el territorio distrital, nacional e internacional.
v
2.7 VALOR ESTIMADO DEL ESTE VALOR INCLUYE TODOS LOS IMPUESTOS. TASAS ¥ m D
CONTRATO $28.623.500.00 CONTRIBUCIONES; - st No

2.8 NOMERO CERTIFICADO DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL COP 674 con fecha 05 de marzo de 2020
P
El valor del contrato serd por el IDRD en vencidas cada una por valor de TRES MILLONES TRECE MIL PESOS M/CTE. { $ 3.014.000), y/o proporcional
al ndmero de dias de ejecucidn del contrato, previa presentacion del Informe mensual de y la cer i dida por el supervisor del contrato sobre la
correcta ejecucitn del mismo. En todo ¢aso, cada pago estars sujeto a la aprobacidn del PAC. PARAGRAFD PRIMERO: Del segundo pago en adelante se realizard por periode
2.9 FORMA DE PAGO vencido desde el dia 1 hasta el dia 30 del respectivo mes y asf sucesivamente. EN iltimo pago se realizar3 una vez terminada el conirato, previa certificacidn del supervisor

sobre el cumplimiento a satisfaccion de este. PARAGRAFO SEGUNDO: Para realizar los pagos de que trata esta cliuvsula, el contratista deberd acreditar I afiliacidn ¥ Pagoa
los sistemas de Salud y Pensienes conforme al articulo 282 de 1a Ley 100 de 1993 v el Decreto 1703 de 2002.

! evi ni ejercid William Armando Niet rreto, Profesional iali i i
2.0 SUPERVISION { ¥ Gargo del Supervisor) El Supervisor de este contrato sera ejercida por William lieta Gue ? 0, Profesional especializado grade 09 del drea de Deportes o guien el subdirector tecrico de
recreacion y Deportes designe,




3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION (Incluyendo los fundamentos juridicos).

Las entidades estaizies puaden conlratar bajs ta idad do o0 directs 13 Jon de sarvicios K y 00 8pOYS & La gestid L2 parsona ngtural o juricics que asté an capacidad oa ejecutar of abjeto del contrato, siempes y cusndo ta enlidad esiatal

vanhque ta idoneidad o expeniencia requarica y retacionada con ol dres de que se rate, En nu €230, NG e Necesario que la entidag umm naya oblenido plmmeme vasizs oleras, de lo cusl el ordenador del gasto debe dejzr consipncia escrits.

Los senvicios L ¥ ¢o 2poyn a ta gastion a aquelios de diterentes a los de que s¢ derivan dal i dé tas tunciones de 13 antidad e3iatal. asl como las = oon vas, logistices. o

asistenciales.

Lu ontidad astatal. s [ COARIAcion oo babsios snisticos qua pusdan a i parsonas naturaies, debo justificar 6518 $AUACKN &N K3 #3Udics ¥ documentos pravios,

El numeral 3 de) anticuio 32 da la Ley 80 dp 1893, establece Gue 100 CONlralns de prasiackin 4o senicics ks que cajebren ln nnudam emules [[11] L conly s X de La entidad. Estos contratos sdlo podrin
con personas natyurales cusndo dichas aclividndes no puedan realizarss con pessonal de plants o foquieran Pert &n ningla cantralos gencran ralacibn l-lhoﬂl nl prastaciones sociales y se c2lebron por el Loming

aslriclaments indisponsabie.

(P, If R Q) De igusl mancrs ol biera! hy ge! articuio sagunae dala Ley 1150 2007 come modaliczd de seiaccion ds coNUrIaciin directa ks contrains de
wullmn do $80vicos nwfesnenllﬂ ¥ dn lpoyu lu yumn opaa L| qnum de llnbl;ﬂs Mulm une lAb pvmn encomendarss a dalerminadas personas naturales,

4 ltavhs do icidn g8t Deczato 1082 da 2015 an su anticuic 2.2.1.2.1.4.9 establece ostablece gua las Entidades Estatales puaden contratar bajo la ds i0n direcia idn ga sarvicios de apoyo Con parsond natural ¢ juridica gue
e1te oh capacicad de ciocular el obiato deY CONIrate, siempre y CuaNdo Lo 1a Enticad EMatal vorifique I kignakdad o experiencia requerida y relacionada con ef drea de qua se irate. sin quo ssa necesario ta obtoncidn previa de vartas ofertss,
EIIDRD, ha +eciido recursos con el fin ge cumplis metas asociadas a los Pruymu de Rengimientn Denorva 8l 100%t00, Deporta Mejor Para Todos, Tiempo Eu:lilr C C b0y idn de Pargues y pars Todas, ibil ¥
Mejoramiento de parques, Espacios de Vida, Activa 385, F da la Gestion s Cataala ¥ J dolas dsla onientada o k3 Eficiencis,

Tode ko anterior supene un Crecimiento inshitucional, pseciado a moiss y larexs aspecificas que requieren pantons! que permita L3 OPRTRCIGN adecuada.

La Veedur(a Distrita) madianta Circutar No. 012 de 2012 en |3 cual scoge ta Sentenciz C-§14 de 2009 de ta Corte Constitucional, conming s tas Entidages del Disuito a acatar La ratarica tentencis, a3l como e pronunciamienito de ls Contralorla Genaral do ta Repdblica en e)
sontido do no calebeas contratos de prastacidn de sarvicios que tangan por objeto la cjecuciin do obligaciones dalinadas & standss funciones 08 Cardclor pOMAanants do a3 Entidades y quit JKhos contratos confiquian an la realidad, una retacion Labors! propiaments dicha,

La referida Sentencia, e:

bioci parametros para detamminar ue se entiando por funciones pefmanantes. pard b cudl 88 refiere & ics siguisntes crzerics: funcbnai de iguakiad, tamporal o da la habituatidad asl coma el ¢e 13 excepcionalicad el cusl 88 describo “sila tarea

BGO/IaEE COmeEsponds B *acividades nuavas” y astds na pusden ser desarroliadas con ol personal de planta o se requieren Quo, de manera transionia, resulie neces2nio disiribuir por excasivo recarga taborat para ol personal de
planta, pueds acuirse B 13 conuatacion pldlica (...) en ||n’n|s una de las condiciones que permite difesancias un contrato laboral de un con!raln de prasl.cvén de servicics s el ejarcicio de ta tabor contratsda, pues soka sio haco parte e elias no puaden cjecutzrse con
do planta o requies pusder conlratos 30 a0 da tervicios, Da o . I debe racurrs a iSn do planta da personal pars celebist contratos labasales {Consejo oa Estado, Saccion

Segunca. sentencla dei 21 de fabraro da 2002 a qua se ha hecho reterencia)”,

Asi mismo i Dircecidn dal Deparamento Administralivo dol Servicio Civil Distrital mediante Circutar Extoma 048 de 2012 msiterg I3 sobicitud de dar cumpiimiento 8 ta Sentencla C-614 de 2009, atoncar las circutares y directrices de los onies de control en o sentido de no
suscribis contratos de prastaciin da servicios para tareas do casfcier qusla bn da persocal a Uaves de contratos da prestacidn de servicios es legal y procedante an ko3 términos sofialados en la lay 80 da 1983 y dentro da ls.
normas que la modifican, reglamantan o complementan.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

~Dentro de las distintas alternativas que se presentan 2n el sector, se considera que lo mds convenlente es coniratar a una persona natural con experiencia e idoneidad en el campo materia del contrato, que permita satisfacer 13 necesidad que.
origing 13 contratacién,

Para determinar el valor de los honorarios del presenie procese de contratacién, se tomd como relerencia la Resolucidn 022 de 2019 “Por la cual se los vatores de re i 2 los contratos de Prestacién de Servicios.
|Profesionates y de Apoyo a 1a Gestidn en el Instituto Distrital de Recreacién y Deporte y se dictan otras disposiciones”, dada la teza det ebjeto a . la formacidn académica y la experientia requerida en el perfil establecido.”

5.ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO. { Diligenciar la matriz de identificacién, evaluacién y tratamiento de rlespos para proceses contractuates. Por favor, diligenciario y
anexarlo).

6. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION. (Articulo 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes de! Decreto 1082 de 2015). En caso de exigirse
garantias o no, se debe justificar de acuerdo al anticulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015,

LSE REQUIEREN GARANTIAS?: S'E NOD

"‘Una vez realizado el andlisis técnico de los posibles riesgos en la ejecucién del contrato y dando aplicacién al articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, se requiere el

! amparo: CUMPLIMIENTO. La garantia de cumpfimiento del contrato debe tener una vigencia por el término del contrato y seis {6) meses mds, el valor de fa garantia
1serd por el diez por ciento (10%) del valor del contrato. El contratista se obliga a ajustar la garantia a |a fecha de inicio del contrato y ampliar, modificar y prorrogar la misma,
en el evento en que se aumente el valor, se prorrogue o se suspenda la vigencia del contrate.”

JUSTIFICACION:

CONTRATACION DIRECTA {Decreto 1082 de 2015}
NOTA 1: Para contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la Gestidn, se debera solicitar al Area de Tatento Humano la “Certificacién” sobre a inexistencia de personal en la Planta
de Personal.
NOTA 2: Para contratos de Prestacion de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestién, el Ordenador def gasto debera suscribir la cons1ancia de i idad o exp 1cia del
diligenciando los formatos™Entrevista de verificacion habilidades personas naturales-Nivel de obligaciones Profesional, Técnico o Asi: I" y *Verificacion perfil personas naturales”, los cuales se
encuentran en el aplicative Isolucion,
NOTA 3: En los casos que aplique, para contratos de Prestacidn de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestién del Proceso de Fomento al Depoarte se deberan diligenciar y anexar al presente
documento el formato "RELACION NECESIDAD CONTRATACION FORMADORES y MATRIZ NECESIDAD CENTRO DE INTERES"g! cual se encuentra en el apticative Isolucion.

/ e

Firma Firma
O5ZAR OWALDO RUIZ BROCHERD MARID GIYANNI MONROY HERNANDEZ
Norfibre del Jefe que solicita la contratacion Nombre Qrdenador del Gasto
rotesional Especializado 222 Grado 11- Deportes Subdirector Técnico de Recreacidn y Deporte
Cargo Cargo

Etabarado por LI CESAR PALACIOS PINILLA

CONTRATISTA
Cargo:




BOGOT/\ |IDRD

Bogota D.C miércoles, 4 de marzo de 2020 Certificado TH 2020- 1028

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA 222-11
DEL AREA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA QUE:

Verificado el manual de funciones de la planta de personal de la Entidad, se constaté que a la fecha es
insuficiente o no existe personal suficiente que pueda realizar la siguiente actividad de acuerdo a la solicitud:

Dependencia Subdireccion Técnica de Recreacion y Deportes - Area Deportes
Memorando 143943 Fecha miércoles, 4 de marzo de 2020 Cantidad Solicitada 43 J
Objeto

Prestar sus servicios de apoyo a la gestidn como entrenador para orientar el plan de preparaciény
entrenamiento de los deportistas del registro de Bogota en el deporte asignado

Obligaciones

1. Planificar, orientar, organizar, dirigir, controlar y evaluar, la preparacion de los deportistas del registro de
Bogota que hacen parte de la etapa de tecnificacion o talento y reserva deportiva en la disciplina asignada,
para lo cual debera presentar el plan de entrenamiento a seguir durante esta vigencia, y realizar los ajustes
que le sean solicitados, aportando los respectivos anexos. 2. Participar en la elaboracidn, actualizacion,
capacitacion e implementacion de los programas pedagogicos deportivos, criterios de transicién, indicadores
de rendimiento, test técnicos y pedagogicos de su especialidad deportiva del programa de Talento y Reserva,
masificacion e iniciacién deportiva. 3. Cumplir con el volumen de entrenamiento establecido en los planes de
entrenamiento acordados y aprobados por el encargado de su disciplina deportiva y Ligas Deportivas
Distritales, cumpliendo con un minimo ocho (8) sesiones semanales con sus deportistas del registro de Bogot3,
con minimo dos (2} grupos de conformidad con los sitios de entrenamiento concertado con el IDRD. 4.
Presentar semestralmente un informe de acuerdo a los parametros y criterios establecidos por el proyecto de
inversion que evidencie el proceso de entrenamiento de los atietas, para que facilite su transicion a la etapa de
rendimiento deportivo. 5. Acompa#ar y dirigir a los deportistas preseleccionados y seleccionados avalados por
el equipo de comisionados del IDRD en coordinacion con las Ligas Deportivas Distritales, en las unidades de
acondicionamiento fisico, evaluaciones médicas y de ciencias aplicadas al deporte, en los entrenamientos,
fogueos, competencias preparatorias y principales, de acuerdo a lo planificado en el plan de entrenamiento
vigente, siempre y cuando estas guarden relacion con el cumplimiento del objeto contractual. 6. Presentar un
informe técnico de competencia con la gestion y resultados alcanzados de acuerdo al modelo implementado
por el drea de deportes con ocasion de |a participacidn en fogueos y competencias preparatorias y principales
a nivel local, distrital, nacional e internacional maximo tres (3) dias habiles después de cada competencia y
anexarlo como seguimiento en el informe mensual. 7. Acudir a las reuniones convocadas por los equipos
internos del proyecto de inversidn, la Subdireccidn Técnica de Recreacién y Deporte y los organismos del
Sistema Nacional del Deporte de acuerdo con el objeto del contrato, para evaluar el cumplimiento de los
resultados obtenidos en competencia y de los indicadores de rendimiento de los deportistas de su disciplina
deportiva segun la etapa del proceso. 8. Orientar a los deportistas a su cargo en cumplimiento de lo sefalado
en Iz Resolucidén 406 de 2013 o la vigente y en el Manual de Convivencia que reglamente el Proyecto de
inversion del IDRD. 9. Apoyar en el desarrollo de los eventos deportivos que guarden relacién con el deporte
asignado de acuerdo con la programacion establecida por el supervisor del contrato. 10. Reportar diariamente
en el sistema designado por el Prayecto de inversién la asistencia de los deportistas al entrenamiento de
acuerdo con la disciplina asignada. 11. Presentar el informe mensual con el concepto de la Liga de su
respectivo deporte. 12. Elaborar, revisar y actualizar las bases de datos de los deportistas y entrenadores. En
caso de requerirse, registrar las acciones de! programa a través de la plataforma del Sistema de Informacion
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Lo anterior en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1737 del 21 de agosto de 1598, modificado
parcialmente por el Decreto 2209 del 28 de octubre de 1998, asi como del Procedimiento de Contratos de
Prestacidn de Servicios y de Apoyo a la Gestidn, establecido en el Subsistema Gestion de Calidad del IDRD, en el
cual se sefiala como requisito previo para la celebracidn de contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestidn, la certificacion de insuficiencia o inexistencia de personal, expedida por la Profesional
Especializada Responsable del Area Talento Humano.

La presente certificacion tiene vigencia de noventa dias (90) a partir de la fecha de expedicién. De no ser
utiNzada perderd su validez y deberé solicitarse nuevamente al Area Talento Humano.

DIMA DIAZW
Elabord:  Jhoan Tangarife
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VERIFICACION PERFIL PERSONAS NATURALES

Los soportes de este lormato son kes certi de i idny g ¢on la hoja de vida, as! como los dos o tres formatos de det Personas da acuerdo al nive! de obligaciones
diigenciadoa pos cada uno ds log dala t ‘ con la persona de la cunl s esta verdficando & perfi,
T 1, IDENTIFICACION
Nombre: l DIANA MARIA GARCIA ORREGO C.C. 38,214,258 Fecha; 050312020
Nive! de la obligacien: Asesar Profesional Técnleo Asistencial X
| o T 2 VERIFICACIGN REQUISITOS MINIMOS —— - T
ASPECTO A EVALUAR REQUISITO EVIDENCIA 5 CUmPLE NO
EDUCACION: NIA de Acuardo en lo Expuesto en 21 Articulo 40 de I Resolucién Vigents NA X
Eatrenador Deportivo acreditado por Sector Federado o Liga Deportiva o Ente
o D
FORMACION: X Distrita), Dep: ° con los L Lign do Ciclsmo de Bogota certifica que 1a entrenadora obtuvo 2 medailas X
1. en oficlales por ¢l sistema cscolar, en Juegos B Titulos en el 2013,
L] en de cardcter F
3, EXPERIENCIA
. Fecha do Tiempo k " Genernlo Total Nimero de
N° de Contrato Oblete Entidad Contratante Fecha de inicio T (segun ef perfil) Experiencia das Nimero deHons
{dd/mminnan) da: Elecutadas
{éd/mmoaan) Afos Meses Dfas A0 Flectadas
Entrenadora de las categorias
Prejuven(l y Juvenil de! Liga de Clclismo da Antloqula 141172014 29/4/2016 2 3,00 15,00 2-3-15
departemento do Antioqula
TOTALES 2318 o [
CUMPLE s) X NO I I
/) N t
I N NI
EPENDENCIA YIO AREA QUE REQUIERE LA PERSONA FIRMA DEL ORDENADOR DEL GASTO O DELEGADO CONTRACTUAL
Nombre{shy Apellidos OSCAR OWALDO RUIZ BROCHERD Nombre{s) y Apelidos; MARIO GICVANNI MONROY HERNANDEZ
Identificaclén: 76.433.853 Identificacién: 70.641.487
Cargo o N’ de Contrato: Pioleslonal Especiaiizedo 222 Grado 11- Departes Cargo: Subdirector Téenleo de Recreacian y Deporta

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - V.4




ALCALDIA MAYOR
A e m » ey
ENTREVISTA DE VERIFICACION HABILIDADES PERSONAS NATURALES - NIVEL DE OBLIGACIONES TECNICO - ASISTENCIAL % IA
1. IDENTIFICACION DEL CANDIDATO
NOMBRE DEL CANDIDATO: Diana Maria Garcia Orrego C.C. No.: 39214256

2. VERIFICACION DE HABILIDADES

Calificacion: A continuacion por favor sefiale cdmo percibe usted el desarrollo de la habilidad en cada candidato durante la realizacién de la entrevista, calificando de 1 a 4, donde: 1. No tiene
desarrollada la habilidad; 2. Poco desarrollada la habilidad; 3. Aceptablemente desarrollada la habilidad; 4. Totalmente desarrollada la habilidad.

HABILIDAD CALIFICACION OBSERVACIONES / COMENTARIOS

Disciplina: Acepta instrucciones aunque se difiera de ellas y acepta la supervision constante. 3

Trabajo en equipo y colaboracién: Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando esfuerzos para
la consecucion de metas institucionales comunes. Aporta sugerencias, ideas y opiniones, planifica las propias acciones teniendo
en cuenta la repercusién de las mismas para la consecucion de los objetivos grupales, establece dialogo directo con los 3
miembros de! equipo que permita compartir informacion e ideas en condiciones de respeto y cordialidad y respeta criterios
dispares y distintas opiniones del equipo.

Adaptacion al cambio: Responde al cambio con flexibilidad y promueve el cambio. 3

QOrientacién a resultados: Asume la responsabilidad por sus resultados y toma acciones necesarias para alcanzar los objetivos
propuestes enfrentando los obstaculos que se presentan.

Orientacién al usuario y al ciudadano: Da respuesta oportuna a las necesidades de los usuarios de conformidad con el
servicio que ofrece la entidad, establece diferentes canales de comunicacion con el usuario para conocer sus necesidades, 4
propuestas y responde a las mismas. Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otvos.

Compromiso con la organizacién: Apoya a fa organizacion en situaciones dificiles y demuestra sentido de pertenencia en
todas sus actuaciones.

Manejo de la Informacion: Evade temas que indagan sobre informacién confidencial, organiza y guarda de forma adecuada la
informacion a su cuidado, teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacion. Es capaz de discernir qué se puede 3
hacer publico y qué no.

Relaciones interpersonales: Escucha con interés a las personas y capla las preocupaciones, intereses y necesidades de los
demas y transmite eficazmente las ideas, sentimientos e informacién impidiendo con ello malos entendidos o situaciones 3
confusas que puedan generar conflictos.

Creatividad e Innovacién: Propone y encuentra formas nuevas y eficaces de hacer las cosas y busca nuevas alternativas de 3
solucion.

TOTAL SUMA PUNTAJES 28
TOTAL GENERAL {Suma de 1os puntajes / Total de habilidades)| 3,111111111

3. CRITERIOS DE ACEPTACION

Se entendera por aprobada la entrevista de verificacion de habilidades de personas naturales - Nive! de Obligaciones Técnico Asistencial, cuando el puntaje “TOTAL GENERAL” cbtenido, sea mayor
oigual a 3.

EL CANDIDATO APROBO LA ENTREVISTA DE VERIFICACION DE HABILIDADES PERSONAS NATURALES:  SI I )C b | I

NOMBRE(S) Y APELLIDO DEL EVALUADOR: WILLIAM ARMANDO NIETO GUERRERO FIRMA DEL EVALUADOR:

IDENTIFICACION: C.C. 11.346.157 /)/m __7—%

CARGO O NUMERO DE CONTRATO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 09

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS. V-3



ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

Instituto Distritat de Recreacién y Daporte - IDRD

HOJA DE VIDA

Persona Natural @% nm

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Uttima Actualizacién: 04-mar-2020
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
GARCIA ORREGO DIANA MARIA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD
cc®ceQras (O No. 39214256 FO MO |cor® extraniero O
UIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O seGunpacLase (O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  DIA [ 17 | mMES [MAR] afio | 1982 || Canera 54 64a- 45 apto 1002 torre 10
PAIS Colombia PAIS  Colombia DEPTO Bogota D.C.
DEPTO  Antioguia CIUDAD Bogots D.C. TELEFONO 0318111026
CIUDAD Barbosa EMAIL dianasprinter@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADOC (LOS GRADOS DE 10 A 60 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110 DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO Bachiller Academico
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1o |2e |3 e |5 |6 7|8 [ o |10 || wmES [JUNIO | ANo| 2000 |

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA). TL (TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA).

ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER). DC (DOCTORADO O PHD).
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION  No. DE TARJETA
ACADEMICA  APROBADOS S1 NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
Universitaria 10 X FORMACION PROFESIONAL EN DEPORTE 8 2017

OTROS ESTUDIOS

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO:

NOMBRE DEL CURSO INSTITUCION DE FORMACION ARO TERMINACION  HORAS
Congreso Internacional entrenamiento en altura y Universidad Santo Tomas y Comité Olimpico 2018 24
Preparados Multi-ingredientes y sus Efectos en el GSE Sobre entrenamiento. 2017 2
Prevencitn y control dopaje Coldeportes 2013 18
. Entrenamiento basado en potencia Liga Ciclismo Antioquia 2008 8



ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO — )
Instituto Distrital de Recreaciton Y Deporte - IDRD

HOJA DE VIDA
Persona Natural @90 nm)

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacién: 04-mar-2020

2

OTROS ESTUDIOS
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO:

NOMBRE DEL CURSO INSTITUCION DE FORMACION ANO TERMINACION  HORAS
Hight Training tevel ucr 2008 135
DOMINIO DE IDIOMAS
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES Al ESPAROL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA , REGULAR (R) BIEN (B) © MUY BIEN {MB)
LOMABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA — s ——

R B ™MB R B MB R B ™D

ingtés X X X

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

| EMPLEO-O CONTRATO |
EMPRESA O ENTIDAD poBLICA | PRIVADA | Pals
Liga Cklismo Bogota k X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Bogota D.C. . ._ .| Bogot4C. ligaciclismobogota@yahoo.es
TELEFONOS FECHA DE wsnesoA FECHA DE RETIRO ,
2313585 oafs Jumes[t) Jano[20  ||oia 2] mey’[72 ] ano [28 ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIREGTION -
Entrenadora daporte . unidad deportiva salitre Velodromo Luis

L EMPLEO O CONTRATO j
EMPRESA O ENTIDAD / PUBLICA | PRIVADA | PAlS
Liga ciclismo Antioquia X Colombia
DEPARTAMENTO _ MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia Medellin- ligadeciclismo@une.net.co
TELEFONOS ‘, ?}HA DE INGRESO y < ECHA DE RETIRO B
2301948 o - joi 14 [ mes P Jaro [2014 ]loa mes (4] aRo [2016 7 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA | omecoon.
Entrenadora Deporte Calla 47d # 7562

{0



ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA E VI DA .| Instituto Distrtal de Recreacién y Deporte— IDRD

" Persona Natural.. ®eo

(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1908) Uttima Actualizacion: 04-mar-2020

3 EXPERIENCIA LABORAL

. RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

I EMPLEO 0 CONTRATO |
EMPRESA O ENTIDAD | pusLica | privaca | eass
‘Federacion Colombiana Ciclismo 1 X .,Colombia
DEPARTAMENTO - MUNICIFIO - CORREO ELECTRONICO ENTIDAD -
Bogota D.C. . Bogotd D.C. A presidencia@federacioncolombianadeciclismo.com
TELEFONOS » FECHA DE INGRESO 1 ‘FECHA DE RETIRO
2210607 low 3 Jmes ] ane [zt J{oa [} mes [_] aso |

' CARGO O CONTRATO' ' DEPENDENCIA T | oireccion - T
Deportista Altorendimiento Deporte | crasweoso

4 W TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA :

INDIQUE £L TIEMPO TOTAL DE SU-EXPERIENCIA L ABGRAL EN-NUMERC-DE-ANOS Y MESES

TEMPO-DE EXPERIENCIA
OCUPACION ;
AN0s: |  Meses
Privada 16 1
Publica- 2 3
Totatl 19 1

b FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA .

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE St ___ NO x?ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INMHABILIDAD E ¢
INCOPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

: PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE |-
VIDA, SON VERACES, {ARTICULO 50. DE LA:LEY. 190/85).

o403/z02

Ciudad y fecha del diligenciamiento m
’ @QM

FIRMA DEL SERVIDOR.PUBLICO O CONTRATISTA

et - f L I LT 2 -



"ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

‘Persona Natural @ E l

(Leyes.190 de 1995, 489’y 443 de 1998) Uitima Actualizacién; 04-mar-2020

instituto Distrital deReéreacion y-Déporte — IDRD- |/

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

A et s onlo Sliolels saley
eR-

‘§ PRESENTADOS ' COMO- SOPERTE.

oo dn: (Flon! 010 r(i@
‘ A

', -, .Ciudad .y fecha NOMBRE Y FIRMA.DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS -

\

\ARALS L U\mw 1A ,(M’LQL;\).O,J,,J{;'.

‘| CERTIFICO. QUE LA INFORMACION. AQUI* SUMINISTRADA . HA . $IDO.CONSTATADA FRENTE A LGS, DOCUMENTOS . QUE. HAN si00 |-

1T



