SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.!

Subred Imtegrads
e Servicias de Salud

Sur ES.E.

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE

SERVICIOS

SIASUN ﬁ

DATOS DEL INFORME

Periodo a Certificar: | Desde: 2024-02-01 Hasta: 2024-02-29
Nombre del | \MARISOL RUIZ POBLADOR Niimero de Documento: 52889474
Contratista:
Correo Electrénico: @gmail.com Niimero Tel 3143322927
Nombre del | ELSA MILENA | (0 PROFESIONAL GESTION | Cidigo -
Supervisor: ARISMENDY PATARROYO 80! ADMINISTRATIVA EN SALUD Grado:
DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato: 1602-2024 Ao Contrato: | 2024 CDP Contrato Inicial: 433
Perfil: AUXILIAR EN ENFERMERIA
Direccién a la que Pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
Unidad de Servicios: USS MEISSEN
LIQUIDACION DE SERVICIOS
. Numero Procetaje(%
Centro de —_— ) Niimero Valor ocetaje(%)
Direccién Unidad Horas Total Centro de
Costos Horas .. Hora
Adicionales Costos
DIRECCION DE | (1gq
[20CGME SERVICIOS MEISSEN 156 0 10510 $1639560 83.9%
HOSPITALARIOS >
VALOR
SERVICIO $1639560 UN MILLON SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTAPESOS
PRESTADO SEE > SE SO8
MES:
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2024-02-01 Fecha de Terminacion del Contrato Inicial 2024-04-30
No. Cuenta Segiin ¢l Mes Cey Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar
1 FEBRERO $ 1639560

VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL SALDO DEL

PAGOS REALIZAD
CONTRATO CONTRATO GO 08 CONTRATO

$ 5864580 $ 5864580 $ 1639560 $4225020

OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Tarrera 70

WO T D35 Sur - Codigo postal 110
www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017

6) Otras actividades propias del perfil que
6 fortalezcan el desarrollo de las actividades
misionales.

—Se fomenta el autocuidado - Se verifican las
redes de apoyo familiar, por ejemplo, en el caso
de pacientes de cuidados paliativos. - Se explica
sobre la importancia de la asistencia de enfermeria
y cuidados desde las patologias de los pacientes. -
Se realiza desinfecciones rutinarias y terminales
segin  requerimiento del  serv como  por
cjemplo  mancjo de  equipos
implementacién de estrategia centinela. - Se a
a capacitaciones y reuniones requeridas por las
instituciones como garantia. de capacitacion y
aprendizaje continuo para continuar brindando
atencion de calidad. - Se trabaja desde el sector
asistencial y administrativo para brindar servicios
oportunos y de calidad

iligenciamiento de formatos como
por cjemplo limpicza y desinfeccid
uso de Dindmica Gerencial - A

on -
stencia

y capacitaciones - diligenciamiento de
listas de asistencia a diversas reuniones
¥ capacitaciones

). Prestar servicios de perfil Auxiliar de
Enfermeria acorde con la Lex Arti
necesidad de LA SUBRED SUR ES.E,
1 acuerdo a los principios del Sistema
General de Seguridad  Social (SGSS),
Sistema Obligatorio de Garantia y Calidad
(SOGC) y demis normas concordantes.

~Se presta servicio como auxiliar de enfermerfa
en el drea de urgencias, desempaiiando actividades
cncaminadas hacia una atencion integral y
humanizada desde ¢l dmbito de la salud, a fin
garantizar el cuidado, igualdad, eficiencia y
eficacia  garantizando mejoria y  resultados
positivos en la salud. de los usuarios. - Se
garantiza un trabajo en equipo en conjunto con
todo el personal de enfermeria (jefes y auxiliare de
enfermeria) trabajando diariamente bajo normas,
protocolos y  fundamentos  que impactan
positivamente los servicios de salud brindados. -
Sc fomenta la scguridad y prevencion de ricsgos
para generar atencion segura y de calidad.

-—Notas de enfermeria. - Actividades
f i iligenciamicnto  de

de enfermerd

stas - Uso correcto de
DINAMIC. - Asistel a
capacitaciones.

2). Realizar actividades de informacion,

educ: 6n, encaminadas a

2 promover y prevenir la enfermedad y el
autocuidado de la salud a nivel individual,
familiar y comunitaria.

——Se explica  los usuarios sobre la importancia
de las normas de bioseguridad incluyendo el
lavado de manos. - Se fomenta sobre higiene
personal: (baiio de usuarios postrados en cama,
asistencias en la ducha a pacientes). - Se indica a
familiares y usuarios sobre importancia  del
cuidado de la salud y actividades de higicne. - S
diligencia en sistema las actividades fomentadas.

-—-DINAMIC: notas de enfermeria -
actividades de enfermeria -
diligenciamiento  de formatos  de
limpicza y desinfeccion - asistencia a

manos, usuario y unidad.

3). Registrar en la historia clinica la
informacion de la intervencion al p
plan de cuidados de enfermeria, simultinea
o inmediatamente  después  de  su
realizacion, con Integralidad,
secuencialidad,  racionalidad  cientifica
(logica, clara, completa) y dems criterios
3 que defina el Ministerio de Salud y
Proteccion Social o Entes competentes que
regulan la materia (Resolucion 1995/1999,
8392017 norma ue la
modifiquesustituya). ¢ informar de forma
oportuna & la enfermera y/o médico del
servicio, los cambios en el estado o
evoluci6n del paciente.

Se revisa y se registra detalladamente el
mancjo de enfermerfabrindando al paciente:
actividades de enfermeria: como toma de signos,
toma de paraclinicos (TAC, RX, EKG,
LABORATORIOS, entre otros), traslados y
demis procedimientos realizados durante I
Atencion. a los usuarios. - Se consulta la historia
clinica y los folios generados a fin de trabajar a la
par con los médicos y demas especialidades con el
objetivo de llevar un registro claro de los
Procedimientos de cada paciente y evolucion en
su estado de salud. - En conjunto con los jefes de
wmo y médico se hace seguimiento a la
plataforma STASUR para verificar examinante los
procedimientos anexos

—Uso de DINAMIC: historia clinica,
notas de enfermeria, diligenciamiento de
escalas. diligenciamiento de cuidado de
enfermeria. - Diligenciamiento  de
encuestas  institucionales  sobre  la
importancia la historia clinica y sus
anexos. - Diligenciamiento de formatos
en fisico. - Notas de enfermeria

=

4). Apoyar la elaboracién, actualizacién de
formatos, protocolos. guias, procedimientos
de enfermeria y adherirse a los mismos,
4 incluyendo ¢l diligenciamiento el
consentimiento informado en los casos
pertinentes  garantizando  las  normas
universales de bioseguridad.

—Se_diligencian consentimiento y  protocolos
icados por institucion, como Consentimiento
formado de  enfermeria. - EI personal de
enfermeria saluda y se presenta en los recibo y
entrega de tumo, anexo explica al momento del
ingreso del paciente sobre atencion brindada
proporcionando confianza y humanizacion. - Se
explica de manera clara y asertiva tanto a usuarios
como a familiares sobre procedimientos invasivos
como no invasivos (paso de sonda o traslado de
cama).

-—diligencimaiento Formatos en fisico. -
notas  de enfermeria. - uso de
DINAMICA. - explicacion verbal.

5) Apoyar ¢l proceso de alta temprana,
fortaleciendo conocimientos del paciente y
la familia en la promocion de hibitos
saludables, autocuidado y  cuidados
especificos de acuerdo a tratamiento y
recomendaciones médicas, dejando registro
eserito en la historia clinica y /o
documentos destinados por la institucion.

-~-Se fomenta tanto a familiares como usuarios los
hibitos de vida saludable y se participa en la
rehabilitacion y cuidado de los usuarios con
limitacion de sus funciones vitales. - Se brinda
atencion oportuna y segura  garantizando I
mejoria de los usuarios como por ejemplo en
conjunto con jefe de enfermeria verificando el
tratamiento medicamentoso con los correctos. - Se
presta atencién desde los diagns
salud de cada usuario,
tratamientos y cuidados
necesidad y patologias de los pacientes. - Se
diligencias todos los campos de DINAMIC para
llevar un registro detallado de cada usuario. - Se
realiza  atencion  desde los  protocolos y
lineamientos institucionales.

——registro de DINAMICA. - consulta
de historia clinica - diligenciamiento de
formatos  anexos. - asistencia  a
capacitaciones referentes al tema. -
actividades de enfermeria - notas de
enfermeria

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur —

sdigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co

Teléfono 7300000 Ext 26017

FORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al que

corresponde el pago Fecha de Pago

Nimero de Planilla Factura Electronica

Valor de

ANO MES ANO MES DiA

2024 ENERO 2024 02 12

1060362490 -

1891800

Valor honorarios certificados el mes anterior en letras

UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS PESOS

Entidades Ingreso Base de Valor Minimo de los Valor
ltem Aporta Cotizacion Aportes Aportado
Seguridad Social P P
Pensionado NO PORVENIR $201067 $ 208000
Salud NUEVA EPS $ 1256666.6666667 | $ 157083 S 162500
ARL 3 SURA $30612 $31700
Caja de Compensacién NO Total $364710 $ 402200

INFORMACION DE PAGO

BANCO CAJA SOCIAL

Entidad Bancaria BCSC S.A. Tipo de Cuenta AHORROS Nimero de Cuenta 24061895627
HISTORICO
OBSERVACION USUARIO FECHA
CREACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES MARISOL RUIZ POBLADOR 2024-02-25 17:47:42

ACEPTADO SUPERVISION

PATARROYO

ELSA  MILENA ARISMENDY

2024-02-26 09:04:34

ACEPTADO CONTRATACION

POVEDA

CLAUDIA MARCELA CACERES

2024-02-27 17:45:30

REFLEJADO EN SU CUENTA

INFORME DE ACTIVIDADES PAGADO. SI SU BANCO ES DIFERENTE A
DAVIVIENDA EL PAGO PUEDE TARDAR UN DIiA HABIL EN VERSE

POVEDA

CLAUDIA MARCELA CACERES

2024-03-12 11:13:04

Autorizo para que sc haga uso de la firma tnicamente para el objetivo antes descrito. Y asumo mi responsabilidad por la custodia, reserva y uso de la firma (Conforme con

lo previsto en la Resolucion 126 del 13 de febrero de 2024)

NOTA: La firma mecdnica sera para uso exclusivo del aplicativo SIASUR, MODULO DE INFORMES DE ACTIVIDADES DE CONTRATO de I Subred Integrada

de Servicios de Salud Sur E.S.E.

Carrera 20 No. 47 b - 35

Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co



