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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

Secana ce g s Fiebe Azl CODIGO: APIAFT-0 1
23 - GESTION D El 0
L S-f'_!ﬂ i bbbt FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO
E Centro Oriente ESE.
1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
Pruceso que pertenece: MISIONAL
: 4 PS 2809 : . -
No. CONTRATO - OPS: 2024 C.D.P. No.: 317 Servicio al que pertencee: URGENCIAS

Unidad a la que pertenecg: [IIOSPITAL JORGE ELIECER GAITAN

Nombre del Contratl

[Luis CARLOS ZAMORA RODRIGUEZ

c.C. [30.750.821

| e |BOGOTA D.C.

Feehs Inkio: Fecha Terminacion tnciak: 2024-03-20 Valor Mensual: Valoracobrar:  [$9.522.000 |
YALOR FAGO FECHA DE
ADICION! YALOR FECHA DE FECHA DE N | MES DE CUENTA DE
cop a VYALOR A PAGAR SEGURIDAD NUMERO DE PLANILLA PAGO
OTRO 51 ADICION INICID TERMINACLON CTA COBRO SOCIAL PLANILLA
T |s9.522.05% 210572024 | 2010472024 T_|ENERD 3.335.63 S L.192.40 74046193 18/01/72021
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YALOR INICIAL VALOR TOTAL DEL .
Resumende | DEL cONTRATO CONTRATO PAGCS REALLZADOS SALDO DEL CONTHATO
contralo
§13.119.324 $22.641.414 $12.484.518 § 10.156.896

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL COW RAT()

OBRJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SE R\«'IC]OS FROFESIONALES (‘,‘O\IO MEDICO GEN ERAL PARA DESARROLL;\R ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

| Relacidn de n:li\-id:uu para cl perimlu:

Desde: | 2024-03-01
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESCRIPCION DEL DESARROLLO
2 5 ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO
Las estipuladas en la minuta ODUCTOOE NCIA
s ooty ) DE CADA OBLIGACION bl NIDENC
T N m b T plan de raateod b s ; S aa TR Forgivtre da hisiaria skinion va of el o
—p*.qwduamw.w,pm q“mlnlnd.dfn-nmlemlm Clerencial
g [Nt wnaw T Te—— 5 oportunidad, imtcgridad. seficiasia,  |Ihindt 1 ) 4 ko, i grida, muliciencia, contimdad y [Registro da historia clinica em ol aplicative Dinamica
Lad y pertincucia, en v aembicnis da y i et un ambicata de Jizada y Mumanizale Cerencial.
ol . R — i
A ! Al AR R SLEE L B Yledm, S Scie miskencil [ la i 1 do la SUTIREDY, vu visidn, mivido. ssirusturs of ghnica e gistro de bistoria slasica en el agilicative Dinamics
. PPl Liarad reglamenton administrativos, bcsscod, escnlificos y dr Faa dirvetries institm: Cicrencial.
o | Resticar s mtivida L intacdcs e o pebrrd dambo coberturs e tocdas Las unidadon e donle [ealicd las actividades segin 1as meosaidaden e sl 5 dua | donde se forta el Reginira de bisoris chesica en o splicative Dinamics
e ofierta ol marvicio y sea rmparida rervicio y mea requerido (horeacial.
Tnformar ™ 1 mancja, oo
% ifp«:ll::‘:-m -nl-rrlumixm« .n.u.pl-u. senciin y md.m_‘_l”m, 2 L o i ek e - du egreva, comoner R 8¢ historia cliak P -
“:'::‘W*L_ |,-s=4‘-m-ru.mm.hmmm'm\-mmManumwaunn (—
vt ixy e wtin it f
1 Livar gt o am i nlckas, e i = = et gt e lan autividads dimi & anbirve sctiualusadon fon infy 4 dcfinidon [Registro de bistoria clinica o ol aplicative Dinamica
e e g de ¥ facturncide i Por L instibasciin y tundo Al reg) o di e o de soelon y Lot acaim Cowomsial
g | Reetar tos dereuton Sel pacicnte, cumplar el cindigo de étics midica y Las dinposiciones begales Fsapctd hos donechon el pacicnts, pampdl ol ededigo de Jica y las dinp Tegalen propuas de bon | Regpistra de bestoris clmsca on ol sgdicalive Desmics
[revtincrnis propias de Lo servicios om domle st preats I atceciin u\i:&lww-i'id-h-ﬂ-:ﬁu firervncial.
g |Reshrarelocy <ontrola p " impartie i ¥ comtrel  pacientcs ca los g impart] i slequpade  |Rogutrs de b i peT—
wankxdnldnhqptmdmuﬂw-ﬂw -.umhml-—w Terencisl
y rm-m-umwuhm-.mm-m-‘-l Lini eroa, realiod & i 1 ¥ & Hoagistro da histiria clinics o sl aplicative Dinsnsce
s istoncialen o adminisratives spn focron oliciladka Clerencial
Ddl]ﬂd-w(mmm—m-wah,wl—hmn"umm-uI N oo, s irada y legible (on & Falae el sitesma fou [ N
ena infiruidos ropaeie do whuchod § damla ... | 5 Lo b . i informals, o et  demea o i actuar, de [*4F o
10, feginron propice de e act, «m.hu&lmaqwhm‘umd.m,—.. lou procedimientos de DS ¥ i oot 2 5 I s propios da mi s Pzt ivon a ! [ Jos mm ol
i s R cal e riges fead grlicativo Drnamics Corancial
ulu-.h-m-lualualmn-uml’mndb mansje de e Tima ¥ velles
10 | Claramtiver b debid d dot ¥ sl prgistro ol ‘ da L eormacim del ¥ ko regintrim climicen FoTHars % cris s o o infiomiv Cmamica
Clarantizar la indegridad y sdeuada fi de oo sl acsits
u-mumup.i.l,-h—dahum.uh--m-h-m--u-_ulmlnu.lm.m " 2 :
e i ] aun
o Ilnlln-mmu-d hmqﬂhwq‘:ﬁﬂﬂé:olhkhumbew-duy bttt M ekttt o b oty o i repemiciin [ 0 ot st e et e mderial e e
-.p.:...e.a.l......_ ' e el vl pix ey il e !
B Rpoortar ol dres de Rezurss Fisices - Activus Frjoa da ls SUTREL, b eyuipes da propiedad del [Reporté al rea de Beovarsos Fiaicos - Acivvon Fyjos e b S1HRED, bow sxuipes de mi propisdad, gque s desting & L oo pistro en las mctas de entrogn ds matorial do protoccion
comtratista, e ne deatine o Jas activinkacks mnistomsialen ctividaden sisomciales personal ¢ insumas
Participar as o denarvdlo, imp amiemia de Lu pul Parricips 1 ae peotices & sisterma indegrado de | it "
M, Jriskcma imtrgrads & editacidm, seguridad et 3 demis sclividades dan denirs Mumq:wdxlp-n-;‘wh denire dal i » de garaniia da [P
M.m.dli;m.ﬁ.--l-hl-uuul la caludad
1 | Fortcipe e tas diteremten st das induccidn, reuniones, comités | Participé on | ividadn dal servicha, jomatas de capeciticiin, induchin, reuniones, comilds ¥ eventcn a los | - N
T ——, oustin fui somocad ¥ ARG .
Faiticipar en la slab ¥ adherencia de guias, manuales, Particips en | a i 2. pemsa, manuslon, procedimisnton y protocclos ; i i
B | ronsblmbepten  protasctas syas splici bl meivie qos aplicpuem al sopvicio iAo s L o s o wip i
" an v ;
1 :wf.nwn sctividades que demands s fepueTimsonos ikernstiuciomales y i s il a B = =







Farticipar en la claboracion 1 i I

2 5 T ok o ehbiracion Be v TrrEriE oo derarrolto da 1 parTT—— ryST——
B |20t temcit e i obige = prsiar s bow mearion o peciontis s demaadicn o scrvisio it 1e bliga o prestar a lou wasarion o pesienies que dunandaron €l servicas erencial,
19 |Pen l apoye neccvario para das respucata & okyevions inicinbe vitands ank goe 1e genere G Presid 1 i parn das resprecata ol 4w ea ve pemere Gibowa Elef , giirn de historis clinkia en ol aplicstiva [
Licfintiva o procenos de Conciliaciin por parte de E7'5-5-EAPT Come lincim por parte da EFS.5-EAFl [Gerencial,
; [Hagistrn de historia clinku en el splicative Dinamice
20 | Motifiw los wceacs de scgurided que b prosoaies duninte ef proces de slomcin Siotiliaged bos wceson de ve pundad que s presentaron derants ol proce o de alencain fesin .‘L -
r = — = AR _ - : TR - —
5 Pu-‘_n:ankuml.onnlmnp!-n el Tl mentar i nacimm e et defadti pa o [ il L i el anavosn s fnlementd o seciome i mefor deinas prm i s u::— intoria clinics en ¢l apdicativo Dinsmics
e ol e
22 | Reportar loa sventos d¢ welelng wlowd com L. Lad il il [0 4 Evenlon de [ o ol 0 laop: i ividad vigenla K gmine en los acles de anmboncia & capacilacione
2y | Pevmreltar stk de & s on L pevista mid o diigidas n b [3cnarradlé actividaden de thocemsia e verviuio on ba revista mésbic 3 otro sxpacio dirigidas 1 hos eshucisntes 30 35 istoria clinics om ol spdicative |
bt 1 el sersii, pars ol b ¥ Pormaciim del o bl il ; 1} denseruils y formsiin del Y salud, vi aplecahe Feremcaal
| nnteu I robrs | de las propiss de va enpsialulad Tmatrai o 1s comunidad sobre L prrvinciin de fa snfermedadies propias d4 i os pecislidad ":L"""“"""“'"""‘""'["""“
. Z A . e i Formiaion de novedades de peronsl redicadon an e oflcins
25 | tormae ot supers o ’ " oblig Informi del contrako Las novadades e mia i i dg gt
Ficilita e Ladorsa e supervinion que la SUBKED, eealice en forma dirvels [or la Subsrecciom de | Fackilind bas lobaores di supers s ko e In SUTIRERD, realice sn form s dereuta por la Sulbudmrcasim de Servicios de Sabed 1 [roy————— d radvcindon 4n ba ofich
% que por oy v
Servision de Salud, s Oficins de Calidad y'0 8 rids e Lercervn [Oficins de Calided y'0 8 travis de lervenn e L s e e,
13 | Comrie ™ . dsden de mejors, actas & y desmia  [Cumpdl op L dacionen, oportunidades de mefors, sutas de compromiss y dem s tolicitudes de s [Formaion de novedades de personal radecadon cn b clicinn
icituden de L Sopervisiim y de Is Offcin de Carantia de Caledad Supervisidn y di la Oficins de Uarants de Calidsd e L dircecion de wrgencise.
3y | Aereitar ol cumplimbento del pago de on sprten ol istema dod wonial y F—— stk o page ds ks aportes al s i T dursnte L ion de planill J de mportea de seguridad
igemcia del reuin 0 in prmaa Ja pago s v ke para ponerar cada pago o mi fiver rocial
39 | Apyar o ba paris Loomica lan sstividades e superyisiin dx bow comtratos cuando estas tems asignades | Apoyé en b perts Lcaica L sctividaden pervisidn de ks conl ignad i ! &
Cumplar con las sctivalsdes o ik 1] i, PO Lt ; Lo " R e - -
30 [ertablocidss por Lo ins bt dm, o los & Lecdos informar FAzEp g f el com las das em ¢l reapy e porla " o spdicative Dinsmica
v stindackes I Cereecaal
Las domsis L 1 nkom el Comtenidas en ¢ [ H daed ok x . I, e ¥ Lo 1
M e o pari il el Frsint Sowirety * (Cumpdl L dom i sctis e e ignmban por s seperyisida del contrata 2ot mciom o m i iaackes e L nmgcrviniom
Asolie y particopar om Lua cion M pvpv—— e e I [ e ——p——
3| s e omtided i Asinkir y participer en Las cap . e pascion 100 50 programmen deads ln emtidad 8700
L s, valoracide, reval ¥ THIAGE det g icio i dRealirar conulia valormsisn, revakotaciin y clasificacion TRAGE del paciente m ol servicko da urgencias """'L"""“““"“""“’"‘“‘""""‘"
Observaciones:
Lu (B C . 2¢|M-a |
SIN NOYEDAD

Firma del Contratista

Nota: Es deber

anexsr la

mansrs vencida de scuerdo con las fechas en el Degreto 1990 de 2016,

bel pago & Salud, pensitn y ARL En caso de foner contrato naesfy
adpuntar el sogurte de afiliacion al Sistema General de Scguridad Social en Salud como cotisuate y aliliscion &
penaién., Teniendo en cucnia que son La implementacide del Decrrto 1273 de 2018 el pago d¢ aporics se hace de

C.C. 80,750,821 de

BOGOTA D.C.

VISTO BUENO SUPERYISOR DE CONTRATOS No, 1 VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2
NOMBRE; LUZ GUISELLE LINARES JIMENEZ NOMBRE:
CARGO: DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05 CARGO
FIRMA FIRMA







CUENTA DE COBRO No. 3

FECHA 31/03/2024

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

LUIS CARLOS ZAMORA RODRIGUEZ
C.C. 80750821

LA SUMA DE

NUEVE MILLONES QUINIENTOS VEINTIDOS MIL NOVENTA PESOS
($9.522.090)

Por concepto de 270 HORAS Honorarios por Prestacidn de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. PS 2809 2024, con afiliacién a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de
MARZO DE 2024.

0BJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

Luls C. 2qh-afi’1.

LUIS CARLOS ZAMORA RODRIGUEZ

C.C. 80750821

CELULAR: 3203816393 DIRECCION: CALLE 12 F #2 -91
CUENTA DE AHORROS N° 69174252408 DE BANCOLOMBIA
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