SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E sggéf&_ﬁ-u-n-m

ﬂ; s sLbre.. integraza de Serviclas de Salud APOYO - GESTION DE CONTRATACION FECHA: 2024-02-12

Ceulra Oriente E.S.E. FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO
1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO oA
) ’ Proceso que pertenece: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: PS 2877 2024 C.ILP. No.: nz
: ¢ Servicio al que pertenece: URGENCIAS

Unidad a Ja que pertenece: CAPS PERSEVERANCIA
Nowmbre del Contratista: | PAULA FERNANDA TORRES GIL | cc. [1.1018.496.581 | de: [BOGOTAD.C. |

Fecha Terminacidn inicial: 2024-03-20 Valor Mensual: $ 6.559.622 Valor a cobrar:|$ 8.887.284 I

1N 4 3 - e i ; ) AGO | FECHA DE
ADICIONZ | VALOR | cyyp | FECHADE | * FECHADE N[ MES DE CUENTA DE [BUR B e | Bt oS RACOR 7 ";gco' ;
o 5 , 1ON - e v N HRO I ik Hern &L Ik
OTRO 81 ADICIOD INICIO TERMINACION CTA CO . SOCIAL NI P[..f\l\l[.[.e\
1 5 9.522.000 2024-03-21 2024-04-20 | ENERO 2 S 3.174.030 5 892.200 73831549 07/01/2024
» 2 FEBRERO 5 8.252.478 5 1.034.600 74926452 22/02/2024
) MARZQ S 3.887.284 S 1,087,500 75507792 12/03/2024
v
I
VALOR INICIAL VALOR TOTAL -
Resumende | DEL CONTRATO DEL CONTRATO FAGUS RERLLZADOS SALDODEL CONTRATO
conlrato
513.119.324 $22.641414 $20.313.792 s 2327622
2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTQ DEL OBJETO DEL CONTRATO Rl
OIETQ DEL CONTRATO ik
- =
Relacion de actividades para e periodo: Desde: i UZ-I 03-01 I [I:!ta:!}ﬁ!d-ﬂ.\-\ll
= TGO CTOT O E ErT oo
LI \ES ESPECIFICAS
o E:E!IE!?.ES‘(‘E?J m:Eul CAs ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN C'U\IPLIMIEN'I’O DE CA 8
. OBLIGACION - R £ -
1 7 las actinadades, i diagnisticos ¥ g I dos dentro del plan [Realicé as activedades, proced Nagndsiions ¥ lerapeuicos fos dentro del plan de manejo de su |Registro de historia clinica en el aplicativo Dinamica
0 et i espe \hdad de ura manery vpormana ¥ pcnulmh especialidad, de una manera eportuna ¥ prrlarltnlc Cierencial,
5| Wt una atencion en salud buscando los nigjores ¢ res de oportuaidad, mlqrnn.Lu!. Brindé ua atencidn en salud buscando las mejores estindares Je oy idad, integridad, suficienci Registro de historia clinica en el aplicativo Dinamica
R atinundad v pentinenvia, en un ambicnty de ateneiin personalizada y hurm: L dad y v bt de atencion personaliz il y hunmanizada Cicrencial,
Prostir sus serivios asistencial cando la L inwitucional Ji h'\UIiI{FI) A Prosté mix servicios asistenci. c\pcumlu ba autonomia insditucional de la ‘iUTIRTD. nu\umn misidn, s A B .
3 oL mnston, estructura ofgdnica :céL\:m‘n!m Imi ivos, técaicos, ¥ orgdnica regl ! ivos, 1écnicos. cientificos ¥ discipl giendo las directri G c ;lebmonaclm eoel splicativa o
Ciplinanos, acogiend las directices institucionales mstincionales Liskiledied
N ar fas actividades sepin bis necesidades de La subred danda cobermura en todas las unidades |Realicd las actividades segin Las necesidades de 1a subred dando cobertura en todas las unidsdes en donde se Registro Je historia clinica en el aplicativo Dinamica
i s oferta ol servicin v sea reguerido oferta ol servicio ¥ s requeridu Cerencial,
Tutoramar al pacivnte y s familia sobre L eondicion ¢linica, plin de mancjo, alencian y Informs al pacicnte y su Ganilia subre a condicion clinica, plan de mangjo, atencion ¥ recomendaciones de . e ey _— s
s Fachanes B G, oonocr ol gradw e satisfacein sebre fes sersicion prestadas ¥ sgres, comuser €1 gradn o athfaccion saba o st i prestadus y revolvr ingquictudes reacionadas con ¢f —[REBiED dé histora clinica e el aplicativo Diasmica
aguictides relacionmtas con el proceso de atencidn proveso de alenciin L
e s actividades. | s @ intervencionss, asi come imanlaer Llevid repiaten de las actividades, procedimicntos ¢ intervengiones, mantus ¢ actualizados los informes i Registro de historia elini | pplicative Dinamics
“ tadisticos definidos por 1 i bn y todos aguellos registros definidos por b instituciin ¥ tosdos squelios registros necesarios para el cumplimicnto de los provesos de costos ¥ (.”’"“_'-” i g b
Revesarios para el cumplimiento de los procesos de costos ¥ femuracidn facturaciin e,
o B durechus del paciente, cumplic el codigo de éica midica y Las disposiciones legales [Respeid los dercehos del puciente, cumpli el esdiga de éica médica y las disposiciones legales pertinentes Registro de histeria clinica en el aplicativo Dinamica
¢ v propias de los senvicios en donde se preste la atencion propias de los servicios en donde s¢ preste la atencion Gerencial.
§ ¢ el seyuimiento ¥ control a pacientes en los que se requiera su participacion e impartir Realicé el seguimiento ¥ control a pacientes en los que se requind mi participacion e inpand i i al Registro de historia clinica en el aplicativo Dinamica
s mes al wgunpe de silud sabre los prscedimicmios ordenados wquip de salud sobre los procedimicnios ordenadus (Cicrencial.
| g |V conceptos '..luus que se le requicran, realizar resimenes dc historia clinica, epicrisisu | Lmili conceptos médicos que $¢ mie requirieron, realicé resiimenes de historia ¢linica, epicrisis ¥ otros Registro Je historia clinica en el aplicativo Dinamica
| wiros documentos asistengiales o ad o e s sl documentos avistenciitles o administrativos que fucron solcitados Cicrencial,
 I—-—) I s =
! AL eporiuria. i 3 W N,“ I"T P T, il ¢ en forma pleta, oportuna, sistematizada ¥ legible (en los casos en que se presentaron fallas del
0] v el wistuin, Bus Tormat ) de las historas clinicas, conscatinicnto infonnads, k)
_ 1 3 i d do a o establecid I sistenu) los fonmatos de las historias clinicas, consentimicnto :n Fonmado, roportes de c\lu]bm y demas rcghl.rm Registro de historia clinica de fonma manueal cn los
10 € esnilios ¥ demnit regls rus peopins.de su sctar, de acuerdo a to estal Ak propios de mi astuar, de acuendo a lo establecido on il vigeme, Tos de nuditoriay | formatos mpa‘lu\ou qué posteriormante fugron
wl vipente, los provedinicntos de amditonia ¥ dends directrices relacionadas eon ¢l - H
o demis directnices relacionadas con ¢l mangjo de historias clinicas ¥ respatidando todas Jas lizad, y's enelap Dinamica Gerencial.
Visderias clinicas y respalidindo odas Las sotwaciones realizadas ol paciente con frma v
a1 paciente con finma y sello
11 | Citramnizarta debida veserva de b informacion el paciente vl 1os vegisras élinicos Garanticé la debida reserva de L informacion del paciente y de los regisicos clinicos [Roginim dehitaria clinied o el aphicativa Dinamics







CODIGO: AP-IA-FT-014

H g Secren 2 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E VERSION: 04
S suure. niegraca e Servicios ce Salud APOYO - GESTION DE CONTRATACION FECHA: 2024-02-22
Bl GorioOrenteESE FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO
i |Garantice la integridad y adeewaks [ de los cquipos, <l « insdall axi coma la
12 utilizacion racional de los recussos que 11 Subred aparte al d 1o die las idad il p R e las actas de entrega de material de
= PO sU Teposiciin o repasadain cuando los daftos se ocasivnen por negli o inadecuada P oo de los |p ion pe © insumos
2 o oy manipulicion de s mismos mismox
13 tar al drea e Revursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad  |Reponé al drea de Recursos Fisices — Activas Fijos de la SUBRED, los equipos de mi propiedad, que s¢ destiné a |Registro en las actas de entrega de material de
: ulisti, que s desting a bas actividades asistencialkes las sctividades usistenciales proteccion personal ¢ inssmos
Taitivipar activamente en ¢l desarmolla, impl ¥ de las polilicas Particips acti te en ¢l th, i il e fax politicas insti les, sistema
14 |inshiucionales, tegradn de gestion, acreditacion, seguridad del paciente ¥ demss Jo de gestion, acred itacion., s-cgumind del :uuaue ydrm:u actividades enmarcadas dentro del sistema 2:?:::;’” hislnia ¢linica e <l aplicuaivo Dinamicy
actividudes ennurcaas dentro del sistema obligatorio de parniia de la calidad wbligatorio de garantia Je lacalidsd «
15 erentes actividades del servicio, jormadas de capacitacion, induccide, Partivipé en Las diferentes actividades del servicio, joraadas de eapasitaeitn. induecid i comités y bt L b e R e s
= ¥ eventos a los cuales sea convocado evenios a los cuales fui convoealo b i
Parzeipar en 13 claboracidn, actualizacidn, implementacion v 2dlizrencia de guias, manuales, L'adticip< en 1a elabs imipl scidn y aull 1 de puing, Jes. p dimi ¥ i . - . o
L micntis y protwobs que apliquen ol wrvicio Prustoculin qus apliquen ul sorvicio Regisicw en latactas e inistencia a capacitaciones
17 [Arovara 13 Erridad en las actividades que deniande sepin requerimientos interinstitucionales ¥ |Apoyé a la Entidad en las actividades que demandd sepin requerimientos interinstitucionales y extra Registen cn lax actas de avistenci a capacitaciones
Sulnp sl instilucinales
(1] Wn que s¢ obliga 4 prestar a los usuanos ) pacichtes "tll:f :rcumd n ¢l “ Pamupé £ L4 elaboraciia de A el i : b nd deh:|R e bistoria clinica oo el aplicativo Dinamica
e o " 7% 0 pacianlis qu Cemanden o atencion que se obliga a prestar a los Usuanios o paumrcs que demandaron el servicio Gerensial,
19 Froatir of apoy o nweeano par dar sespuesta a objeciones fes e itadu asi que s gomere Preaté ¢l apoyn neeesario para dur respucsta a objeciones iniciales evilando asi que se genere Glosa Dfinitiva o |Registro de historia elinica en el aplicativo Dinamics
=a Definativa o privesos de Conailiacion por parte de SS-EAPD esos de Conciliacidn por pare Jde EPS-5-EAPB Gerencial.
" prox part
f = TR T R
20| Nanstivar fos suco e seguridad e se presenten durante ¢l procesa de atencion Notilique Tos sucesos de seguridad que se presentaren durante ¢ proceso de alencion Corelal bistoria clinica en el aplicativo Dinamica
p ! "'”':'..' E::‘:I:I.I:‘ Analisis a s que s convocado ¢ implementar bas aceiones de mejora definidas Participt en los andlisis 3 los que ui convocado e lmplementé las acciones de mejora definidas para ¢l servicio ?;f;::: ;Je hinkoria clinica on el aplicative Dinsiics
Rl 8 il hli i iad, fablecid % - x f) N P . N N .
22 ‘I‘ o ’IL': ‘:‘ & gon.laog ad enha Repend los evenlos de notificacion obligiloria con s opertusidad extablecida e la nurmatividad vigenie Registro cn las aciay de asist acay

1 Tvidades de doceneia Jde servicio en la revista médica v oo expacio dirigidas a los
amtes ¥ personal del servicio, para el desamrollo ¥ fonmacion del recurso humano en salud,

Dhesarrollé setividades de docenwia de servivio en L revista midica y oo espacia s a los extudiantes y/'o
personal del servicio, para el desarrollo ¥ formacion del recurso husnane en salud, si aplicaba

Registro de historia clinica en ¢l aplicativo Dinamica
Grerencial.

24| Lestivir a la comanidad sobre 12 prevencion de las enf lades propias de su especialiad Instrui a la comunidad sobre a prevencion de las enf Laides propias de ini Jidad ?;::"::‘I:;JC histaria clinica en el uplicative Dinamica
Folosninar ab superyisor del contrato cualguicr movalad que aleete of cumplimicnto e sus 5 N < x 2 Furmutos de novedades de ersonal rudicados en La

13 [ g 4 p - Jo P ? o pe

5 | shizaciones Informé al supervisor del contrato 1as novedades que el de mis oficina de Is direccion de

i Fatwabitar bis babosis de supsrision que 13 SUIRED, realive en forma direeta por la Subdircecian | Faculite las labores de supervision que i SUBRED, realice en fonns directa por 1 Subdircecion de Servicios e |Formatos de novedades de personal mdicades en la

= e s ¥ a de Calidad yo a través de terceros Sajud, by Oficina de Calidad y/o a tragds de terceros ofivina de la direccion de urgencias,

37 | Cumphs oporunmente lis recomeadaciones, oporunidades de mejora, actas de P ¥ |Cumpliop e las dacivnes, Lades de miejora, actas Je compromsiso y demds solicitudes |Formatos de novedades de personal radicados en 11

T |dems salicitudes de la Supersision y de b Oficing de Garantia de Calidad de la Supervision y de Ly Oficin de Garantia de Calidad alicina de la dircecion Je urgencias,

Acreding ef cumplismicnto del pago e fos apories ul sisiema de swpuridad scial y parafiscal duranie la vigencia
del contrato, requisite indispensable para generas cada pago a mi Lavor

Presentscion de planilla mensual de aportes de
{sepuridad social

Apoyé enla parte téemica Las actividades e supervision e los contratos cuando cstas sean asignadas

|Regintr on las actas de asistencia a capacitaciones.

o

das en el T de peecsidad de personal que hace parte integral del prosente

Contenidas en el fonuate Je necesidad de personal que Lave parte integral de%

| w0 Lis actividules establecidas en el respectivo contrato, comp IJcmln con las direvtrices | - L o _ o - X i ~
| 30 | ik par 13 I HIUCIOnG o b emsos dhe noveadds in[ariar car antici pacion pars cf ;u_mi_h uis las actividades establecidas en el contrato, con las 3 prar m ;le historia clinica en <l aplicative Dinamica
| wuhsiniento de sus actividades e, rencia
L i aniggnadas por la supervision el gontrata, Contenidas en el Tormizto dg necesidad de . P . i i o Ty

3 persoml que hice paste integeal del presente contrate (Cumpli las demds actividuldes asignadas por la supervision del contrate de de la sup

I Asilic y pazticipar en las cap . sociall L €3pacios 1 ificozquese | Asistiry en las capacitasi falizacivnes. espacios Wenico-cientificos que se programen desde la | Registro de historia clinica en el aplicativo Dinamica
| B programien desde La entidad Entidad Grerencial.
| 1y Floreion. revalunicitn y ENICHN TRIAGE del pitients ra cl servicia de Realizar consulta, valoracion, revaloeacion ¥ clasiticacion TRIAGE del paciente en el servici

IRegistro de historia clinica en €] aplicative Dinamica
Gerencial.

Tevmenda e cuema yue con 1a i

T contractial anesar la cortific
worte ale afiliaciin al Sistema G

won del pago a Salud, pemian y ARL.

o s Fewlias watablocidas en el Decreto 1990 e 2006,

caso d iener conlralo nugve
eral de Segundad Social en Salud como ewizante v afiliacion a pensi
plementacion del Decreto 1273 de 2008 ¢l pago de aportes se hace de muanera ven

Firma del Conteatista

C.C. 1.018.496.581 de

BOGOTA D.C

VISTO BUENO SUPERVISOR PE CONTRATO

NOMBRE: LUZ GUISELLE LINARES JIMENEZ
CARGO: DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

FIRMA







CUENTA DE COBRONo.3
FECHA 31/03/2024

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:
PAULA FERNANDA TORRES GIL
C.C. 1.018.496.581

LA SUMA DE

OCHO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO PESOS ($8°887.284)

Vg
P

Por concepto de 252 HORAS Honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento
del Contrato No. PS 2877 2024, con afiliacién a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes
de MARZO 2024.

P
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

PAULA FERNANDA TORRES GIL
C.C. 1.018.496.581

CELULAR: 3008007101
DIRECCION: CL 69 95A 41 SUR
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