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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, 20 de marzo de 2024

Sefior (a)

Jorge Diego Ospina Parra

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6038072
Coordinadora Académica

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Villeta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6038072 del afio 2024

HUGO ALBERTO JARAMILLO CARDONA, identificado con la cédula de ciudadania No.
4472049 de NEIRA, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIALY EMPRESARIAL VILLETA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE.
(540.189.905,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
M/CTE. ($4.465.545).
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Plazo: serd hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios profesionales, tecnélogo y/o técnico para el desarrollo de las

actividades de formacidon del nivel técnico, tecnolégico y/o complementaria del

programa Regular, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, de

acuerdo con las necesidades, la programacion establecida y los productos de formacién

pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la programacion y | Para el perido
ejecucion del proceso de | correspondiente no se
induccion de aprendices y el | realizo
reconocimiento de aprendizajes
previos de acuerdo a las
necesidades del centro de
formacioén.
2 Registrar y verificar en el SISTEMA | Se anexa: Anexo acta para el

SOFIA PLUS de manera oportuna
todas las actividades que, de
acuerdo con los procesos, son de
su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo tales como: a). Registro
de los juicios evaluativos dentro
de los tiempos establecidos en el
reglamento de los estudiantil; b).
Creacidn de rutas y asociacién de
aprendices; c). Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento

de aprendizajes previos, d).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente

Juicios evaluativos de los
resultados: rapl. promover
mi dignidad y la del otro a
partir de los principios vy
valores éticos como aporte
en la instauracién de una
cultura de paz.

rap2. promover el uso

racional de los recursos
naturales a partir de

criterios de sostenibilidad y

curso de topografia
de la competencia de
paz

Anexo acta para el
curso de topografia
de la competencia de
comunicacion

Anexo acta para el
curso de topografia
de la competencia de
cultura de paz
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anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién, como requisito para
la autorizacién del pago del
periodo correspondiente;

sustentabilidad  ética vy
normativa vigente..

rap3. establecer relaciones
de crecimiento personal y
comunitario a partir del bien
comun como aporte para el
desarrollo social..

rap4. contribuir con el
fortalecimiento de la cultura
de paz a partir de la
dignidad humana vy las

estrategias para la
transformacién de
conflictos.

Correspondientes a la
competencia: Enrique Low
Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social
de acuerdo con principios
éticos para la construccidn
de una cultura de paz. del
titulado de SOPORTE DE
TOPOGRAFIA Y
GEOREFERENCIACION  de
ficha 2876106 en el
municipio de Caparrapi

2 Juicios evaluativos de los
resultados: RAP1.
Interpretar el sentido de la
comunicacién como medio
de expresion social, cultural,
laboral y artistica.

RAP2. decodificar mensajes
comunicativos en
situaciones de la vida social

En el de turismo esta
evaluado en sofia
plus
Portal de oferta
educativa SENA :: Sofia
Plus
(senasofiaplus.edu.co)
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y laboral, teniendo en
cuenta el contexto de la
comunicacion.

RAP3. Validar la importancia
de los procesos
comunicativos teniendo en
cuenta criterios de logica y
racionalidad.

RAP4. Aplicar acciones de
mejoramiento en el
desarrollo de procesos

comunicativos segln
requerimientos del
contexto.

Correspondientes a la
competencia:  Desarrollar
procesos comunicativos
eficaces y asertivos dentro
de criterios de racionalidad

que posibiliten la
convivencia, el
establecimiento de

acuerdos, la construccién
colectiva del conocimientoy
la resolucion de problemas
de caracter productivo y
social. del titulado de
SOPORTE DE TOPOGRAFIAY
GEOREFERENCIACION  de
ficha 2876106 en el
municipio de Caparrapi

3 Juicios evaluativos de los
resultados: RAP1-reconocer
el trabajo como uno de los
elementos primordiales
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para la movilidad social y la
transformacién vital.

RAP2- Valorar la
importancia de la
ciudadania laboral con base
en el estudio de los
derechos humanos y
fundamentales en el
trabajo.

RAP3- Practicar los
derechos fundamentales en
el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los
Convenios Internacionales

RAPA4- Participar en
acciones solidarias teniendo
en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza.

Correspondientes a la
competencia: Ejercer
derechos  fundamentales
del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los
convenios internacionales.
del titulado de SOPORTE DE
TOPOGRAFIA Y
GEOREFERENCIACION  de
ficha 2876106 en el
municipio de Caparrapi

4 Juicios evaluativos de los
resultados: rapl. promover
mi dignidad y la del otro a
partir de los principios vy

valores éticos como aporte
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en la instauracion de una
cultura de paz.

rap2. promover el uso
racional de los recursos
naturales a partir de
criterios de sostenibilidad y
sustentabilidad  ética vy
normativa vigente..

rap3. establecer relaciones
de crecimiento personal y
comunitario a partir del bien
comun como aporte para el
desarrollo social..

rap4. contribuir con el
fortalecimiento de la cultura
de paz a partir de la
dignidad humana vy las

estrategias para la
transformacion de
conflictos.

Correspondientes a la
competencia: Enrique Low
Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social
de acuerdo con principios
éticos para la construccién
de una cultura de paz. del
titulado de OPERADOR
TURISTICO LOCAL de ficha
2773641 en el municipio de
Honda

5 Juicios evaluativos de los
resultados: RAP1.
Interpretar el sentido de la
comunicacién como medio
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de expresion social, cultural,
laboral y artistica.

RAP2. decodificar mensajes
comunicativos en
situaciones de la vida social
y laboral, teniendo en
cuenta el contexto de la
comunicacion.

RAP3. Validar la importancia
de los procesos
comunicativos teniendo en
cuenta criterios de logica y
racionalidad.

RAP4. Aplicar acciones de
mejoramiento en el
desarrollo de procesos

comunicativos segun
requerimientos del
contexto.

Correspondientes a la
competencia:  Desarrollar
procesos comunicativos
eficaces y asertivos dentro
de criterios de racionalidad

que posibiliten la
convivencia, el
establecimiento de

acuerdos, la construccidn
colectiva del conocimientoy
la resolucion de problemas
de caracter productivo y
social. del titulado de
OPERADOR TURISTICO
LOCAL de ficha 2773641 en
el municipio de Honda
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6 Juicios evaluativos de los
resultados: RAP1-reconocer
el trabajo como uno de los
elementos primordiales
para la movilidad social y la
transformacion vital.

RAP2- Valorar la
importancia de la
ciudadania laboral con base
en el estudio de los
derechos humanos vy
fundamentales en el
trabajo.

RAP3- Practicar los
derechos fundamentales en
el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los
Convenios Internacionales

RAP4- Participar en
acciones solidarias teniendo
en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza.

Correspondientes a la
competencia: Ejercer
derechos  fundamentales
del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los
convenios internacionales.
del titulado de OPERADOR
TURISTICO LOCAL de ficha
2773641 en el municipio de
Honda

7 Juicios evaluativos de los
resultados: rap1. Relacionar
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la  importancia de la
negociacion con el
emprendimiento segun las
necesidades y

elementos de la
negociacion.

Ra2 Establecer
caracteristicas %

competencias
emprendedoras personales
de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y
el entorno.

Ra3 Apropiar el proceso de
toma de decisiones
personales en su
cotidianidad, segun el
comportamiento
emprendedor.

Ra4 Emplear capacidad

creativa e innovadora segun
estrategia emprendedora.

Correspondientes a la

competencia: Fomentar
cultura emprendedora
segln habilidades y

competencias personales.
del titulado de OPERADOR
TURISTICO LOCAL de ficha
2773641 en el municipio de
Honda

Implementar  estrategias de
ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluaciéon de
acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la entidad.

Como estrategia de
ensefianza, se utilizé:
(estudio de caso, debates,
ilustraciones) de acuerdo
con: guia de aprendizaje

GFPI-F-135 Vrs 2, plan

Se utilizo como
estratega en todas las
guias, mesa redonda,
trabajo auténomo,
lectura de texto, vy
esposiciones
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concertado e instrumento
de evaluacion

Apoyar y participar en los equipos
de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa
0 conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras;

En el peridoo no se participo

Conocer, Aplicar y hacer cumplir
el reglamento de aprendices;

Se aplica el reglamento del
aprendiz: Deberes y

derechos de los aprendices

Apoyar la evaluacién de procesos
contractuales de bienes vy
servicios que tengan relacién con
el area de su formacidn; asi como
el apoyo técnico a la supervision
de contratos de bienes y servicios
que correspondan a su area de
formacidn a quien la subdirectora
determine.

No se participo en esta
actividad

Asistir a los llamados efectuados | Se ha participado en las Se anexa:

por la Entidad, con el objeto de | reuniones virtuales

recibir actualizacién en pantallazo
formacioén.

Aplicar al proceso de certificacion | La certificacion de la norma | Se anexa certificado
de la norma  ORIENTAR | grientar formacién

FORMACION PRESENCIALDE

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO
240201056 'y  aportar el
respectivo certificado de
aprobacion  vigente, o |la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo antes del 30 de
junio del presente afio.

presencial de acuerdo con
procedimiento  técnico 'y
normativo 240201056, es
de fecha 28/09/2023, por lo
gue se encuentra vigente
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Atender la  formaciéon de
aprendices en el drea asignada,
en las competencias, resultados
de aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada accién se
determine por el centro de
formacion

Se imparte formacion en

Titulado  SOPORTE  DE
TOPOGRAFIA Y
GEOREFERENCIACION
ficha 2876106
competencia de
Low Murtra-Interactuar en

con
en la
Enrique

el contexto productivo vy
de
principios éticos

social acuerdo con
para la

construccién de una cultura

de paz, municipio de
Caparrapi.

Titulado ~ SOPORTE  DE
TOPOGRAFIA Y
GEOREFERENCIACION con
ficha 2876106 en la

competencia de Desarrollar
procesos comunicativos
eficaces y asertivos dentro
de criterios de racionalidad
que posibiliten la
convivencia, el
de

la construccion

establecimiento
acuerdos,
colectiva del conocimientoy
la resolucion de problemas
de caracter productivo vy

social, municipio de
Caparrapi

Titulado ~ SOPORTE  DE
TOPOGRAFIA Y
GEOREFERENCIACION  con
ficha 2876106 en la
competencia de Ejercer

derechos fundamentales

Portal de oferta
educativa SENA :: Sofia
Plus
(senasofiaplus.edu.co)
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del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los
convenios internacionales,
municipio de Caparrapi

Titulado OPERADOR
TURISTICO LOCAL con ficha
2773641 en la competencia
de Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto
productivo vy social de
acuerdo con  principios
éticos para la construccion
de una cultura de paz
municipio de Honda.

Titulado OPERADOR
TURISTICO LOCAL con ficha
2773641 en la competencia
de Desarrollar procesos
comunicativos eficaces vy
asertivos dentro de criterios
de racionalidad que
posibiliten la convivencia, el
establecimiento de
acuerdos, la construccidn
colectiva del conocimientoy
la resolucion de problemas
de caracter productivo y
social, municipio de Honda

Titulado OPERADOR
TURISTICO LOCAL con ficha
2773641 en la competencia
de Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de Ia

constitucion politica y los
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convenios internacionales,
municipio de Honda

Titulado OPERADOR
TURISTICO LOCAL con ficha
2773641 en la competencia
de Fomentar cultura
emprendedora segln
habilidades y competencias
personales, municipio de
Honda

En el complementario de
xxxx, con ficha xxxxx en el
municipio de xxxxx

10

Legalizar la apertura de los
Grupos de Formacion
complementaria en el aplicativo
SOFIA PLUS en el tiempo
correspondiente teniendo en
cuenta las fechas establecidas por
el drea de Administracidn
Educativa.

Se realizd el
complementario de xxxx,
con ficha xxxxx en el
municipio de xxxxx

11

Apoyar la gestidon del programa
para el posicionamiento Regional
de acuerdo al Plan Estratégico del
Centro de Formacién.

Titulado ~ SOPORTE  DE
TOPOGRAFIA Y
GEOREFERENCIACION  con
ficha 2876106 en la
competencia de Enrique
Low Murtra-Interactuar en
el contexto productivo vy
social de acuerdo con
principios éticos para la
construccion de una cultura
de paz, municipio de
Caparrapi.

Titulado ~ SOPORTE DE
TOPOGRAFIA Y
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GEOREFERENCIACION con
ficha 2876106 en la
competencia de Desarrollar
procesos comunicativos
eficaces y asertivos dentro
de criterios de racionalidad

que posibiliten la
convivencia, el
establecimiento de

acuerdos, la construccidn
colectiva del conocimientoy
la resolucion de problemas
de caracter productivo y
social, municipio de
Caparrapi

Titulado SOPORTE DE
TOPOGRAFIA Y
GEOREFERENCIACION  con
ficha 2876106 en la
competencia de Ejercer
derechos  fundamentales
del trabajoen el marcodela
constitucion politica y los
convenios internacionales,
municipio de Caparrapi

Titulado OPERADOR
TURISTICO LOCAL con ficha
2773641 en la competencia
de Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con  principios
éticos para la construccion
de una cultura de paz,
municipio de Honda.

GTH-F-062 V10

14



4
SENA

N

Titulado OPERADOR
TURISTICO LOCAL con ficha
2773641 en la competencia
de Desarrollar procesos
comunicativos eficaces vy
asertivos dentro de criterios
de racionalidad que
posibiliten la convivencia, el
establecimiento de
acuerdos, la construccidn
colectiva del conocimientoy
la resolucion de problemas
de caracter productivo y
social, municipio de Honda

Titulado OPERADOR
TURISTICO LOCAL con ficha
2773641 en la competencia
de Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de Ia
constitucion politica y los
convenios internacionales,
municipio de Honda

Titulado OPERADOR
TURISTICO LOCAL con ficha
2773641 en la competencia
de Fomentar cultura
emprendedora seguln
habilidades y competencias
personales, municipio de
Honda

En el complementario de
xxxx, con ficha xxxxx en el
municipio de xxxxx
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12

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de
formaciéon de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por Ia
Subdireccién de centro.

Se aporta en las metas a
regular con:

13 aprendices en el titulado
topografia y
gerreferenciacion con ficha
2876106 enla competencia
de enrique low moltra,
comunicacion y derechos
fundamentales, municipio
de caparrapi

13 aprendices en el titulado
operador turistico local con
ficha 2773641
competencia de
low moltra, comunicacién y

en la
enrique

derechos fundamentales y
emprendimiento  en el

municipio de Puerto Bogota

Portal de

oferta

educativa SENA :: Sofia

Plus
(senasofiaplus.edu.co)

13

Usar las herramientas disponibles

en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecerla
formacion y lograr el
cumplimiento de los

lineamientos, cobertura y
productos indicados.

Se trabaja en la plata forma
territorim con:

Foros

Herramienta de portafolio
de evidencias

BigBlueButton
@soy.sena

Entornos simulados
CloudLabs

Portal de

oferta

educativa SENA :: Sofia

Plus
(senasofiaplus.edu.co)
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14 | Implementar y evaluar | Se realizado acuerdos vy | Portal de oferta
estrategias de retencion a través | apoyo para mantenerlos educativa SENA :: Sofia
de acciones que permitan Plus
garantizar la permanencia de (senasofiaplus.edu.co)
aprendices en los diferentes
niveles y modalidades
deformacién, en coordinacién
con el drea de bienestar y los
apoyos administrativos
deformacién. Para tal efecto los
reportes de 6 inasistencias y/o
desercion deben efectuar sede
manera inmediata.

15 | Participar en actividades de | Dentro de las estrategias,
investigacion y desarrollo | estan: Se anexa pantallazos de
tecnoldgico, ocupacionalysociz/:\I, Taller con bienestar al | correos enviados.
que c.ontrlk?uya ala actuallzac!c')n aprendiz.

y mejoramiento de la formacion _ o
profesional integral y la Salidas pedagogicas
formacién para el trabajo del | Charlas motivadoras
area. Foros con especialistas
virtuales
Congresos virtuales

16 | Guardar absoluta reserva sobre | La documentacion recibida | Correos de permisos
documentos, informacidn, | por parte de los aprendices | médicos
programas y material que lleguen | se maneja con absoluta
a su conocimiento por el | reserva
desarrollo del objeto contractual.

17 | Cumplir con la programaciéon | De las 160 h/mensuales se
concertada mensual en | reportan en los siguientes | Se anexa PDF
actividades de formacion, por | - sos técnico en turismo y | Programacion del mes
periodos ,f”os yocon una g nico en topografia
programacion mensual de 160
horas. Dicha actividad sera
desarrollada en los 29 municipios
de jurisdiccién del centro de
formaciéon, en las jornadas
mafiana, tarde, noche o fin de
semana; segun la programacion
concertada con el respectivo
coordinador.

18 | Apoyar la Formacion | En este periodo no hubo

Complementaria de ser necesario

necesidad de apoyarla
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para dar cumplimento a los
requerimientos y a las
necesidades del Centro de

Formacion.

19 | Hacer entrega al supervisor una | En la carpeta de Territorium
vez inicie la ficha de formacion | territorium: se cuenta: Bienvenidos
titulada.?l proyectf) formativo,’ la | Estructura curricular (territorio.la)
planeauon. pt.eda.goglca, las guias Proyecto formativo,
de aprendizaje, instrumentos de ~ o
evaluacién del programa vy/o Planeacion pedagdgica
competencia a impartir; asi como | Gantt, cronograma de Se anexa Pantallazo
efectuar la  creacién vy | trabajo trimestral.
actualizacion en el respectivo | Guia de aprendizaje GFPI-F-
portafolio segun las | 135,
actualizaciones de siga. Plan de trabajo concertado

e instrumento de
evaluacion.

20 | Efectuar seguimiento de | No se harequerido el apoyo | No se ha requerido el
aprendices en etapa productiva, | en seguimiento de etapa | apoyo en seguimiento
en caso de ser requerido y de | practica de etapa practica
conformidad con los
lineamientos establecidos al
respecto en el Plan de Accién de
la vigencia.

21 | Apoyar el desarrollo de las | Para el mes de marzo se
diferentes etapas de las ofertas | presentd oferta educativa | Se anexa pantallazo de
educativas en las modalidades | titulada. Del técnico en | |3 publicidad de apoyo
regular y especial; asi como | produccion  agropecuaria | ye |3 oferta cerrada
participar en articulacion con el | ficha 2929496 en caparrapi
personal de apoyo en
administracién educativa en los | Se apoyd en la publicidad
procesos de divulgacion, | de la ofertas
inscripcidn, registro y matricula. complementarias.

22 | Programar y proponer giras No hare giras

técnicas con criterios de calidad,
pertinencia y optimizacién de
fin de
registradas en el aplicativo plan

recursos, con el ser

GTH-F-062 V10

18


https://sena.territorio.la/index.php?login=true
https://sena.territorio.la/index.php?login=true
https://sena.territorio.la/index.php?login=true

SENA

N

de acciéon de la Direccion de
Planeacién y Direccionamiento
Corporativo. Asi como brindar el
acompafiamiento durante el

desarrollo de las mismas.

23 | Estar en continua revision de los | Se trabaja en los formatos: | Se_anexa guia GFPI-F-
sistemas de gestion de calidad 135 Vrs 2 y Planeacion
SIGA, para la actualizacién de | guia de aprendizaje GFPI-F- pedagogica GFPI-F-134
procesos y formatos apllcarlo.(len 135 Vrs 2 vrs 2. diligenciadas
el proceso de formacion
correspondiente. Conformara un | Planeacion pedagodgica
Archivo Digital y manual con los | GFPI-F-134 Vrs 2.
soportes de la Ejecucion de la
Formacion (Proyecto de
Formacion, planeacién
pedagdgica, plan de trabajo guias
de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion).

24 | Participar en las convocatorias de | El formador de formadores | Portal de oferta
formacion pedagodgicas que el | invito a la formacion de | educativa SENA :: Sofia
Centro establezca, asi como la | Planeacion pedagdgica, en | Plus
formacién de TIC'S en mejora de | la cual estoy inscrito segun | (senasofiaplus.edu.co)
las competencias de las nuevas | ficha xx estoy prestao para
tecnologias. realizar la formacidn

cuando lo requieran

25 | Apoyar en la elaboracion de | En el momento no se ha Pendiente del

documentos “lugares de | solicitado accién alguna requerimiento del
desarrollo”, de nuevos programas para realizar la actividad. centro de formacion.
y renovacién de estos, al igual
que en el proceso de
autoevaluacion, de acuerdo a lo
establecido en la guia de gestion
del Registro Calificado que se
encuentre vigente.

26 | Participar en los Equipos | En el momento no se ha | Pendiente del
Ejecutores de Centro y apoyar la | solicitado accidon alguna | requerimiento del

elaboracidn, revision y validacion
de los productos establecidos en
los procedimientos y guias
determinados desde la
pertinencia de la oferta hasta la
certificacidn de los aprendices.

para realizar la actividad.

centro de formacion.
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27 | Participar en la concertacién y | En el momento no se ha | Pendiente del
coordinacion interinstitucional | solicitado accién alguna | requerimiento del
para la ejecucion de proyectos de | para realizar la actividad. centro de formacion.
desarrollo 'y acciones de
Formacidon Profesional Integral,
proyectos de desarrollo sectorial,
regional, municipal y veredal.

28 | Realizar la respectiva entrega | Segln programacion | Se anexa
formal mediante acta, donde se | entregada por coordinacién | se hace Acta o No se
evidencien las acciones del | la fecha de inicio de la | hace Acta terminacion
programa formativo, su avance y | competencia asignada es | de la competencia
novedades, ante la rotacién de | fecha xx/xx/xx y termina en
instructor. la fecha xx/xx/xx.

Por esta razon se hace Acta
para la entrega del curso

29 | Recibir y responder por el uso, | En el momento no me han | Pendiente del
manejo y custodia de bienes | dejado de cuentadante de | requerimiento del
entregados (ambientes | bienes entregados | centro de formacién.
deformacién, materiales, equipos | (ambientes deformacion,

o herramientas) para el | materiales, equipos o
desarrollo de la formaciéon en | herramientas)

virtud de la ejecucién de su

contrato.

30 | Reintegrar los materiales de | En el momento no me han | Pendiente del
formacién,  herramientas o | entregado materiales de | requerimiento del
equipos, que fueren entregados | formacion, herramientas o | centro de formacién.
para el desarrollo del programa | equipos para reintegrar
de formacion.

31 | Vigilar y salvaguardar los bienes | No se ha presentado | No se ha presentado

gue hagan parte del patrimonio
del SENA, de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de
la entidad y que hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que
son sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberdan dar
cuenta sobre la entrega de bienes
al  supervisor del contrato
respectivo y a los drganos de

novedad de los bienes del
SENA, que estén en mi
ambiente de formacion.

novedad de los bienes
del SENA, que estén en
mi ambiente de
formacion.
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control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

32

Los documentos elaborados en
funcion de la  formacion
profesional integral del
respectivo programa son
propiedad del Servicio Nacional
de Aprendizaje; donde el
instructor deberd al final del
contrato, realizar la entrega en
archivo magnético de cada una
de las evidencias y formatos
elaborados (Word, Excel y PDF)
en virtud del contrato al
supervisor, quien debera validar
la informacion correspondiente.

Esta actividad se realizara al | Esta
final del contrato, en el mes

de diciembre.

realizara al
contrato, en el mes de
diciembre

actividad
final

se
del

33

Proyectar decorosamente la
imagen corporativa del Servicio
Nacional de Aprendizaje, en las
actuaciones dentro y fuera de la
entidad, asumiendo una actitud
ética en cada una de sus acciones.

Si aplico decorosamente el
uniforme.

Actividad se realiza todo
el tiempo

34

Las demds necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

GTH-F-062 V10
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2. | XX | XX | XX | XX \

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No.xxxxxx de la planilla, operador xxxxxxx y periodo xxxxxxX. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (23) folios

Cordialmente,

7L’/j° r]lbw%dmame\fo Gmlwq

Firma

HUGO ALBERTO JARAMILLO CARDONA
Contratista
C.C. 4472049

Recibi a satisfaccion:

22
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Jorge Diego Ospina Parra

Instructor Grado 18

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6038072 de 2024
Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroindustrial y

Empresarial Villeta

Lo que dice se anexa, favor colocarlos en pdf
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HUGO ALBERTO JARAMILLO CARDONA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2773641 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
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4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; o
estandares de servicio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y
DE LA NATURALEZA.

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA' Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

23/03/24 20:06
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2876106 - SOPORTE DE TOPOGRAFIA'Y GEORREFERENCIACION
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y
DE LA NATURALEZA.

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
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01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con

protocolos y manuales técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,

sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

técnicas de construccién

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,90
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’'s
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HUGO ALBERTO JARAMILLO CARDONA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
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Ubertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

HUGO ALBERTO JARAMILLO CARDONA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 4472049
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Caodigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PUERTO ASIS. A los veintiocho (28) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1696588 - 28,09 2023
NoX FRCHAREGHTRO ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
Subdirector (E) CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser venficada en el registro elecrinico que se encuentra en la pigima web hop:/femificados.sena.edu.co, bajo ¢l pimero
951B00240201056221CCA472049C.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de
los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ACTA No.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Registro de notas de la ficha 2876106 TOPOGRAFIA Y
GEORREFERENCIACION .

CIUDAD Y FECHA: Caparrapi, HORA INICIO: HORA FIN:

Cundinamarca. Marzo 20 de 2024. 10:30 am 1:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Reunion presencial salén comunal las | CENTRO

ferias Caparrapi Cundinamarca /Centro de Desarrollo
Agroindustrial / Cdmara de Comercio.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. dejar registro de las notas por competencias .

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Dejar constancia de notas de las competencias vistas de la ficha 2876106
TOPOGRAFIA Y GEORREFERENCIACION.

DESARROLLO DE LA REUNION
La formacion en el técnico TOPOGRAFIA Y GEORREFERENCIACION de ficha
2876106, no se puede evaluar en la plataforma sofia plus por que aun no
aparecen asociados a la plataforma, por tal razén se deja constancia de las
competencias vistas y en su momento proceder a evaluarlas :

Fecha de inicio de | Fecha de Aprendices en
la formacion finalizacién de la | formacién

formacioén
05/03/2024 22/03/2024 13
Numero de Numero de resultados Numero de resultados
competencias total evaluadas. de aprendizaje

pendientes por evaluar

3 0 12

RAZONES POR LAS CUALES SE DEJA ESTA CONSTANCIA DE NOTAS:

GD-F-007 V04
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Aun no aparecen asociados en plataforma Sofia plus la ficha 2876106
TOPOGRAFIA Y GEORREFERENCIACION.

Solicitamos a la coordinacion académica y misional tener en cuenta esta acta y dar

aviso para

proceder

avaluar la

ficha

2876106 TOPOGRAFIA Y

GEORREFERENCIACION. Cuando se tenga acceso a la evaluacion de los

aprendices

3. PROGRAMACION LLEVADA A CABO

COMPETENCIA

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

FECHA INICIO

FECHA
FINALIZACION

36180 - Enrique Low
Murtra-Interactuar

en el contexto
productivo y social
de acuerdo con
principios éticos para
la construccion de
una cultura de paz.

rapl. promover mi
dignidad y la del otro a
partir de los principios y
valores éticos como aporte
en la instauracion de una
cultura de paz.

rap2. promover el uso
racional de los recursos
naturales a partir de
criterios de sostenibilidad y
sustentabilidad ética vy
normativa vigente..

rap3. establecer relaciones
de crecimiento personal y
comunitario a partir del
bien comln como aporte
para el desarrollo social..

rap4. contribuir con el
fortalecimiento de la
cultura de paz a partir de
la dignidad humana vy las
estrategias para la
transformacion de
conflictos.

05-03-2024

08-03-2024

38558 -
derechos
fundamentales del
trabajo en el marco
de la constitucion
politica y los
convenios
internacionales

Ejercer

RAP1-reconocer el trabajo
como uno de los
elementos  primordiales
para la movilidad social y
la transformacion vital.

RAP2- Valorar la
importancia de la
ciudadania laboral con
base en el estudio de los
derechos humanos vy
fundamentales en el
trabajo.

RAP3-
derechos

Practicar los
fundamentales

11-03-2024

15-03-2024
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en el trabajo de acuerdo
con la Constitucion Politica
y los Convenios
Internacionales

RAP4- Participar en
acciones solidarias
teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y
de la naturaleza.

37802 - Desarrollar
procesos de
comunicacion
eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta
situaciones de orden
social, personal y
productivo

RAP1. Interpretar el
sentido de la comunicacion
como medio de expresion
social, cultural, laboral y
artistica.

RAP2. decodificar
mensajes comunicativos
en situaciones de la vida
social y laboral, teniendo
en cuenta el contexto de la
comunicacion.

RAP3. Validar la
importancia de los
procesos  comunicativos
teniendo en cuenta
criterios de logica y
racionalidad.

RAP4. Aplicar acciones de
mejoramiento  en el
desarrollo de procesos

comunicativos segun
requerimientos del
contexto.

18-03-2024

22-03-2024

Teniendo en cuenta lo anterior, Los aprendices que vieron las 3 competencias y sus

respectivas notas segun el siguiente cuadro
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Nombre del 36180 - Enrique Low Murtra- 38558 - Ejercer derechos 37802 - Desarrollar procesos
. Interactuar en el contexto fundamentales del trabajo en de comunicacién eficaces y
aprendIZ productivo y social de acuerdo | el marco de la constitucion efectivos, teniendo en cuenta
con principios éticos para la politica y los convenios situaciones de orden social,
construccion de una cultura de | internacionales personal y productivo
paz.
Sonia Paulina APROBO APROBO APROBO
Pinto M
Victor APROBO APROBO APROBO
Mannuel
Ramirez Casas
Deicy Guevara APROBO APROBO APROBO
Vasquez
Linda Dahanna | APROBO APROBO APROBO
Lopez Triana
Jorge Mauricio APROBO APROBO APROBO
Hernandez E
Dina Mireya APROBO APROBO APROBO
Benavidez
Diaz
Gabriel David APROBO APROBO APROBO
Medina A
Emerson Leao APROBO APROBO APROBO
Otalora S
Yonatan David | APROBO APROBO APROBO
Donato Bustos
Javier APROBO APROBO APROBO
Esguerra
Johan Felipe APROBO APROBO APROBO
Medina A
Yuly Milena APROBO APROBO APROBO
Sanchez S
Juan Eduardo APROBO APROBO APROBO
Ruiz Daza
CONCLUSIONES

Se deja constancia que las competencias y resultados de aprendizaje vistos en la
ficha 2876106 TOPOGRAFIA Y GEORREFERENCIACION. Son los realizados de
manera presencial hasta el dia 22/03/2024.

Se informara en su momento al instructor Hugo Alberto Jaramillo Cardona para que
en su momento cargue en la plataforma SOFIA PLUS, la respectiva notas de los
aprendices:
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
22-03-2024
Informar a los aprendices, relacionados | HUGO ALBERTO
la decision tomada frente a los juicios | JARAMILLO

evaluativos pendientes de evaluar.

Lo anterior se realizara al correo
electrénico registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS, por cada aprendiz.

CARDONA-Instructor
de transversal zona
Magdalena.

Registro por parte de administracion
educativa la modificacion de la fecha
de finalizacion en SOFIA PLUS

Administracion
educativa

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de
una reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma

virtual.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 240201524 -R1,2,3,4 No1l

e Denominacion del Programa de Formacion: TECNICO EN OPERADOR TURISTICO LOCAL
Cddigo del programa de formacion: 633100V 1 ficha 2773641

e Nombre del Proyecto: N/A.

e Fase del Proyecto: Analisis.

o Actividad de Proyecto Establecer comunicaciones eficaces y efectivos en el marco del desarrollo
laboral y social

e Competencia: Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y productivo.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
01 interpretar el sentido de la comunicacion como medio de expresion social, cultural, laboral
y artistica.
02 decodificar mensajes comunicativos en situaciones de la vida social y laboral, teniendo en
cuenta el contexto de la comunicacion.
03 validar la importancia de los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de légica
y racionalidad.
04 aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo de procesos comunicativos segun
requerimientos del contexto.

e Duracion de la Guia: 48 horas.

2. PRESENTACION

Bienvenido querido aprendiz, este espacio te ayudara a desarrollar procesos de comunicacion eficaces
y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo.

Hoy por hoy es importante desarrollar habilidades comunicativas, ya que a través del conocimiento
y dominio de ésta, estaran en capacidad de interactuar de manera competente en el &mbito laboral y
social.

En nuestra condicién de seres sociales, las personas necesitamos comunicarnos. La comunicacion
permite transmitir informacion e intercambiar o compartir ideas, lo que enriquece la experiencia
humana. La comunicacién es de vital importancia para desarrollar nuestras potencialidades, ha sido
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profundamente estudiada desde las ciencias sociales y sobre todo desde la linguistica, y quedé claro
que se trata de un proceso complejo.

La comunicacién es un acto libre y responsable, que surge de la naturaleza misma de la persona
humana como ser social.

La comunicacion puede ser entendida como el proceso de entender y compartir alguna idea.
Transmitimos un mensaje no solo a través de lo que decimos, sino de como lo decimos, ya sea de
forma verbal o escrita. Por otro lado, tus habilidades de comunicacion son una gran herramienta para
entender a los demé&s. Nuevamente, no solo sus palabras, sino su lenguaje no verbal pueden
proporcionarte pistas muy claras de quiénes son y cuales son sus valores e intereses. La escucha activa
también es una habilidad de un buen comunicador.

Todas las evidencias deben ser enviadas al correo: hugoalbertojaramillocardona@gmail.com En
asunto con el nombre completo, titulada y ficha correspondiente.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Mediante la técnica didactica activa de Reflexion: Antes de continuar, reflexiona sobre lo siguiente:

¢ Te sientes satisfecho con tu manera de comunicarte con tu familia, tus amigos, tus comparieros y tus
profesores o jefes? ;Existe algo qué podria mejorar? Ahora, proponte alcanzar una meta que puedas
lograr al término del curso, anétala y al final evaltia en qué medida los conocimientos adquiridos te
permitiran alcanzarlas. Por ejemplo, podrias proponerte mejorar tu forma de expresarte en publico o
encontrar algunas alternativas para mejorar las relaciones con tus seres queridos o con quienes
convives una parte importante de tu tiempo

¢Es tu comunicacion el reflejo de las relaciones entre iguales?

1. Individualmente, en el siguiente cuadro, redacta un texto descriptivo acerca de cdmo llevas a
cabo tu comunicacion con tus amigos, con tu familia y con alguno de tus profesores. No
olvides anotar el perfil (algunas caracteristicas) de las personas que menciones
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3.1 Actividades de Reflexién Inicial

Median te la técnica didactica activa “definicion”: Defina con sus propias palabras los siguientes
conceptos:

En una hoja o sus apuntes de respuesta a los conceptos.

Comunicacion
Lenguaje
Lengua
habla
Canal de transmision
Lenguas orales
Emisor
Receptor
Mensaje
10. Canal
11. Caodigo
12. Contexto
13. Racional
14. Equitativa
15. Etica
16. Codificar
17. Eficiencia
@80estética
La competencia comunicativa y los elementos del evento comunicativo son fundamentales para el

aprendizaje

CoNO~WNE

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.

Mediatne la técnica didactica activa de Observacion; Observa detenidamente el siguiente link:
¢Que es la comunicacion? https://www.youtube.com/watch?v=gMgZ1N4wS60
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Leer el siguiente texto:
Tipos de comunicacion:

Se puede clasificar en verbal y no verbal:
LA COMUNICACION VERBAL, utiliza como soporte al lenguaje; abarcando también a la palabra
y a la escritura. Precisamente, gracias al uso de la palabra y escritura el hombre ha ido perfeccionando
su forma de comunicar; es asi que se ha convertido en la especie animal que realiza la mejor
comunicacion del mundo. La comunicacion verbal, a su vez, presenta dos formas:

v' Comunicacion oral: influye la capacidad fonética.

v/ Comunicacion escrita: se requiere de una alfabetizacion.

Ambas formas de comunicar poseen requerimientos, pero existe una condicion indispensable para
poder entablar una comunicacion fluida: la utilizacion del mismo lenguaje, entendido este como
Capacidad propia del ser humano para expresar pensamientos y sentimientos por medio de la palabra

Hasta aqui hemos considerado la comunicacion verbal, que es la modalidad predominante. Pero sin
duda también existe la llamada comunicacion no verbal. Esta COMUNICACION NO VERBAL
comprende los gestos que empleamos a diario para expresar diferentes sentimientos o estados de
animo. Este tipo de comunicacion se ha empezado a estudiar con cierta rigurosidad hace apenas
algunas décadas. Albert Mehrabian analizo la incidencia de la comunicacion no verbal y encontro
que en el impacto de un mensaje, el 7 % proviene de lo verbal, el 38 % de lo vocal (tono, matices) y
un 55 % de lo gestual. EI componente verbal se utiliza para transmitir informacion concreta, objetiva,
“lo que se puede poner en palabras”, en tanto que el no verbal es el que da cuenta de estados animicos
y actitudes personales. Los gestos de carifio y también los de desaprobacién influyen sobre nuestro
comportamiento y nos van forjando como individuos.

Principios bésicos en las comunicaciones orales

Los humanos, a diferencia del resto de los animales, podemos expresarnos a través de la palabra. La
sociedad actual exige un alto dominio de la comunicacién tanto oral como escrita. Todas aquellas
personas que no puedan expresarse de una forma clara y coherente, y con una minima correccion,
estan reduciendo sus expectativas profesionales y sus relaciones personales. La comunicacion oral
debe constar de una emision de informacién o mensaje, por medio de un comunicador/a (emisor), y
una reaccion/respuesta al mensaje o informacion recibida por parte del comunicando (receptor), como
puedes ver en el siguiente gréafico:
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Receitor
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Se Produce una

reaccion al mensaje ) . .
informacion recibida

recibido.

Si queremos conseguir que nuestro discurso, mensaje 0 exposicion sea comprendido de una forma
sencilla por nuestros/as interlocutores, debemos tener en cuenta una serie de principios:

v

Definicion. Debemos indicar brevemente el motivo de nuestra exposicién antes de
comenzarla, lo que pretendemos conseguir con ella, las razones que nos llevan a intervenir,
etcétera

Estructura. Tenemos que procurar en todo momento que el mensaje que tratamos de emitir
esté bien ordenado por etapas y de una forma coherente.

Enfasis. Trataremos de ensalzar aquellas palabras o frases que refuerzan nuestra exposicion,
aplicando estrategias como elevar un poco mas el tono de voz o realizar pequefias pausas.

Repeticion. Conviene ahondar y repetir todas aquellas palabras y frases que nos ayuden a
captar la atencién de nuestro interlocutor, y asi posibilitar una mejor comprension de nuestro
mensaje.

Sencillez. Procuraremos exponer nuestras ideas de la forma mas clara y sencilla y utilizar el
vocabulario més accesible para nuestro interlocutor. Ademas de los principios anteriormente
sefialados, debemos intentar que el mensaje que tratamos de emitir posea las siguientes
caracteristicas:

Claridad. Evitar palabras rebuscadas, expresiones técnicas, etc., y emplear parrafos y frases
cortas.

Brevedad. Es importante centrarse en el tema.

Cortesia. Hay que saludar y presentarse antes de comenzar a hablar, mantener una actitud
positiva durante la exposicion, etcétera.

Cercania. Se debe utilizar expresiones en primera persona y evitar el tratamiento impersonal
del receptor.
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Elementos del lenguaje no verbal

La expresion aglutina una serie de acciones distintas a las palabras, pero que guardan una estrecha
relacion con ellas. Todas las personas cuando se comunican de forma oral, ademas de utilizar la boca
para comunicarse, suelen emplear otras formas de expresion como la mirada, los gestos o las posturas,
con las que muestran ante su interlocutor actitudes de rechazo, afirmacion, duda, etcétera.

Podemos destacar los siguientes elementos del lenguaje no verbal:

v La apariencia personal. Nuestra forma de vestirnos, peinarnos o nuestras condiciones de

v

aseo introducen matices en la comunicacion oral y hacen que nuestro aspecto sea en ocasiones
motivo de rechazo o bienvenida.

La mirada. Nuestra manera de mirar desempefia un papel muy importante en la comunicacion
oral, pues con ella se expresan emociones, aversiones, deseos o inquietudes que nos pueden
llegar a revelar el estado de nuestro interlocutor/a.

La expresion facial. Con la expresion de nuestro rostro podemos transmitir nuestro grado de
interés, nuestra comprension, nuestro estado emocional y podemos conocer mejor a nuestro
interlocutor.

Los gestos. EI movimiento de nuestras manos mientras hablamos sirve en ocasiones para
resaltar o destacar aquellas palabras o frases que consideramos importantes.

La postura. EI modo de sentarnos, la postura fisica que adoptemos o la forma de andar pueden
reflejar actitudes y sentimientos hacia nosotros mismos y hacia los demas.

La proximidad y el contacto fisico. El contacto fisico es sinénimo de afabilidad, simpatia,

sociabilidad, etc., y sirve para indicarnos cual es el tipo de relacion existente entre las personas
(como estrechar la mano, el abrazo, un beso en la mejilla).

Actividad 3.2

Responda:

¢Qué dificultades tienen para encontrar un puesto de trabajo aquellas personas que no
pueden expresarse de forma clara y coherente?

Define qué es la comunicacion oral.

Sefiala las partes de las que consta una comunicacion oral.
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¢ Qué caracteristicas tiene la comunicacién oral?
Con la mirada, gestos, posturas, ¢qué solemos transmitir a nuestro interlocutor?
¢ Qué elementos forman parte del lenguaje no oral?

Cita los principios de la comunicacion oral.

Por medio de dibujos explique:

Comunicacion verbal
Comunicacién no verbal
Comunicacion escrita

Observe cada imagen y posicione correctamente los elementos de la comunicacion.

Ejemplo:

2) RECEPTOR

5) RESPUESTA
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Mediante la técnica didactica activa de lectura: Se invita a los aprendices a Leer con atencién el
siguiente texto:

Escritura, oralidad, expresion corporal, gestos, actitudes y silencios, componen la comunicacién
humana como un todo. Existe una relacién directa entre lo que decimos y como lo decimos: somos
una misma persona comunicando en varias dimensiones, es decir, que nuestra comunicacion se da en
capas interconectadas. La gran virtud que surge de ello es que al entrenar una habilidad de
comunicacion se entrenan las otras. Podemos mejorar la redaccion de textos aprendiendo de nuestro
hablar y ser mejores oradores tomando elementos de nuestra escritura. O podemos tomar otro aspecto
de nuestra expresion, algo en lo que seamos buenos o se nos dé bien y extenderlo al resto de las
habilidades de comunicacion.

La escritura y la oralidad estan mas vinculadas de lo que pensamos, especialmente en lo que hace a
la organizacion de la informacién. Lo que ordenamos en la escritura, la jerarquizacion que le damos
a las ideas, se manifiestan en una exposicién oral clara, coherente, facilmente comprensible.
Inversamente, la fluidez de la conversacion puede transformar un modo de escribir tenso en un texto
que fluye. Por eso hay que conectar las habilidades, reconocerlas primero y vincularlas después. Ese
es un gran ejercicio de comunicacion.
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También es necesario deshacerse del dramatismo y la autocompasion: hablar bien comienza pensando
bien, de nosotros mismos y de los demas, es decir, desistir de enfatizar lo que no nos sale o no
podemos. La comunicacion se entrena y la autoestima también. Todo lo que mejora la autoestima
mejora la comunicacién y las relaciones interpersonales.

Practicas para mejorar la oratoria:

10.

11.

12.

13.

Conversar. Tomar la iniciativa, comenzar una conversacion impensada, hasta la mas
irrelevante es un buen ejercicio.

Leer en voz alta. Practicar al menos 15 minutos diarios de lectura en voz alta, practicar la
respiracion, la entonacion, el ritmo, el estilo.

Exponer el cuerpo. No esconderlo en posturas cerradas, no estar a la defensiva, mostrar-se
porque el lenguaje corporal moldea nuestra identidad.

Hablar solo. Para escucharse, para ordenar ideas y aprender a convivir con nuestra voz
(muchas personas detestan su voz y por eso evitan hablar. Es la voz que tiene, Usela).

Ir a lugares nuevos. Cambiar de ambientes, moverse en nuevos contextos y situaciones,
arriesgar. Conocer personas y entablar conversaciones. Salir del grupo conocido con el que
mantendra conversaciones y silencios conocidos.

Hacer actividad fisica. Si es posible hacer ejercicio al aire libre mucho mejor, sino en casa,
en el club, etc. La actividad fisica mejora el estado de animo, libera endorfinas y, recientes
investigaciones, muestran que estimula el crecimiento de nuevas células en el cerebro
y mejora la memoria y el aprendizaje.

Respirar conscientemente. Aprender a manejar nuestra respiracion tiene dos ventajas
principales en oratoria: 1) con la respiracién consciente podemos calmarnos, energizarnos,
tener nueva vitalidad y 2) para colocar (proyectar) la voz es necesario aprender a respirar con
el abdomen (respiracion costo-diafragmatica).

Sonreir. Todos preferimos acercarnos a las personas que sonrien, consultamos primero a
quiénes nos sonrien, escuchamos mas a quienes nos sonrien. Pero ademas nos sentimos mejor
con nosotros mismos cuando sonreimos.

Mantenerse serio y en calma. Muchas situaciones exigen estar serios, lo importante es que
esa seriedad esté asociada a una profunda calma y disponibilidad hacia los demas. Se puede
estar serio y sonreir por dentro, los demas lo percibiran.

Ensefiar a otros. Explicar pequefios temas, dar una clase de algo que manejamos, ensefiar a
tocar un instrumento, ayudar a otros a pensar sus disertaciones. Ensefiar ensefia.

Escuchar y empatizar. Se trata de una escucha perceptiva del otro: ;Coincide lo que dice
con sumodo de decirlo? ¢ Qué dicen sus gestos? ¢ Esta triste? ¢ Esta excitado? ¢ Qué manifiesta
su tono de voz? Conectar emocionalmente con los deméas. Empatizar y percibir.

Contar peliculas; contar historias. Es una manera muy simple de practicar la oralidad: la
atencion se centra en hacer avanzar una historia, describir a los personajes y que nuestro
interlocutor se mantenga interesado.

Estudiar. Inteligencia emocional, Programacion Neuro Linguistica (PNL), Comunicacion,
Aprendizaje y neurociencia, Técnicas de escritura, etc., etc., etc.
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14. Aprender de quienes nos gustan. Las personas que se expresan como es de su agrado ¢qué
tienen, qué hacen, cdmo lo hacen? Personas cercanas y personas publicas ;qué podemos
aprender de ellos?

15. Expresar positivamente. Manifestar los deseos y objetivos en forma positiva e imaginar
detalladamente los logros esperados, en lugar de decir cosas negativas sobre nosotros (y los
otros).

16. Practicar. Leer, escribir, conversar, ordenar, crear buenos habitos, invertir tiempo en nuestra

comunicacion, sonreir, respirar.

3.3 Actividades de apropiacién del conocimiento (Contextualizacion y Teorizacion)

¢ Qué tan humana es tu comunicacion? (;Racional?, ;equitativa?, ¢ética?, ;estética?)

Es racional cuando reflexionas y te preparas para hablar o expresarte por escrito. Es equitativa si
evitas imponerte al otro o que se impongan a lo que ti deseas expresar. Es ética si das su lugar al
otro y a ti mismo, asi como el valor a lo que ambos expresan. Es estética si procuras dar un toque
personal cuando te expresas. Fundamenta tus opiniones.

Mediante la técnica didactica activa de observacion, se invita alos aprendices a observar los
siguientes link:( Definicion de comunicacion) y (Caracteristicas de la comunicacion humana).
1. https://www.youtube.com/watch?v=B8g4-hrW5mk

2. https://www.youtube.com/watch2v=uiPWDAlpdaw

Modelo de expresion oral.

Segun Bygate podemos distinguir dos aspectos en las comunicaciones plurales:

= Conocimientos: Son las informaciones que tenemos memorizadas, que para ser expresadas
exigen el dominio de la lengua. También intervienen aspectos relacionados con la cultura,
como por ejemplo modelos culturales o estructura de las comunicaciones.

= Habilidades: Son los comportamientos que mantenemos en las comunicaciones orales, tales
como la habilidad para adaptarnos al tema, para adecuar el lenguaje, etcétera.

Escuchar activamente.

Escuchar con atencion es uno de los comportamientos mas valorados en la comunicacion oral. Al
prestar atencion transmitimos a nuestro interlocutor la idea de que el mensaje que nos trata de
transmitir lo estamos recibiendo y de que somos capaces de interpretar y comprender lo que esta

persona nos comunica.
Para escuchar activamente debemos seguir las siguientes recomendaciones:
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Tener una disposicion psicoldgica. Pensar que cuanta méas informacioén tengamos mejor
podremos actuar.

Observar a nuestro interlocutor. Por ejemplo, comprender sus expresiones o identificar el
momento en que desea que hablemos.

Al escuchar activamente estamos consiguiendo:
v Estimular y continuar la comunicacion.
v Promover que el interlocutor se sienta a gusto.
v/ Convertirnos en una persona significativa.
v Llegar al fondo de los problemas.

Utilizar la palabra. Emplear expresiones tales como «si no he entendido mal...»,
«comprendo», «si...».

Evitar realizar otras cosas mientras escuchamos. Por ejemplo, no juzgar antes de tiempo,
no responder antes de que te pregunten o haya terminado de hablar el interlocutor o no
interrumpir.

Usar el cuerpo y los gestos. Tomar una postura activa, observar en todo momento a nuestro
interlocutor, su expresion facial de interés, etcétera.

Clases de comunicacion oral

Las comunicaciones orales, segun J. Badia, se pueden clasificar del siguiente modo atendiendo al
numero de participantes:

Singulares. Un receptor o0 mas no tienen la posibilidad inmediata de responder y, por tanto,
de ejercer el papel de emisor, como sucede en el discurso politico, la exposicion magistral o
la cancion grabada.

Duales. Dos interlocutores pueden adoptar alternativamente los papeles de emisor y receptor.
Son de este tipo las llamadas telefonicas, las entrevistas y el dialogo entre amigos.

Plurales. Tres o mas interlocutores pueden adoptar alternativamente los papeles de emisor y
de receptor. Esta clase de comunicacion oral se da en situaciones como una reunion de
vecinos, un debate en clase o una conversacion entre varios amigos.

El Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola define el concepto didlogo como «Platica
entre dos 0 mas personas, que alternativamente manifiestan sus ideas o afectos». Para que se produzca
un dialogo se requieren estas cinco condiciones:
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= Lapresencia de dos 0 més interlocutores.

= Una alternancia en las réplicas.

= Un intercambio de informacion.

= Una forma linguistica especifica o idioma comun para ambos interlocutores.

= Cohesion y coherencia en las exposiciones. Con el fin de que el didlogo resulte eficaz, ambos
interlocutores deben tratar de mantener las actitudes enumeradas a continuacion:
* Confianza. * Respeto. ¢ Distension. ¢ Interés.

Actividad 3.3.

1. Define el concepto de:
Discurso
Entrevista
Dialogo

2. Redacta un parrafo donde expliques cual es la importancia de la expresion oral.

3. Prepara un discurso.
Para tu mama (u otra persona no especialista)

Para su instructor.

3.4 Actividades de Transferencia del conocimiento.

Mediante la técnica didactica activa de video foro Para esta actividad tenga en cuenta el siguiente
link. (Comunicacion verbal y no verbal):
https://www.youtube.com/watch?v=7gDuYOWmEAS8

Actividades a desarrollar:
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2. Comunicacion escrita: redacte en una hoja un ensayo argumentativo explicando las ventajas

de la comunicacion escrita. Tener cuenta siﬁnos de iuntuacién i ortoiraﬁ’a.

Tomando como referencia la planeacion pedagodgica y las orientaciones para elaborar guias de aprendizaje
citado en la guia de desarrollo curricular

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de conocimiento
3.2 conceptos comunicacion y
ubicacion elementos.

Evidencias de desempefio:
3.3 Redacta un parrafo, prepare
un discurso.

Evidencias de producto
3.4 video

-Reconoce la importancia,
naturaleza y caracteristicas de
la comunicacion humana,
segun el contexto en el que se
desarrolla.

-Utiliza el lenguaje segun el
destinatario, el proposito, el
contexto y el contenido.

-Interpreta mensajes y
reconstruye el discurso con
sus propias palabras
manteniendo el sentido.

-Redacta textos con cohesion
y coherencia siguiendo
pautas de progresion
tematica.

Lista de chequeo de
desempefio LCH -C

Lista de chequeo de
desempefio LCH -D

Lista de chequeo de Producto
LCH-P
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Lenguaje: El lenguaje es un sistema de signos, orales, escritos o gestuales, que a través de su
significado y la relacion permiten que las personas puedan expresarse para lograr el entendimiento
con el resto.

Lengua: la lengua hace referencia a un sistema especifico de signos del que se valen las personas
para comunicarse. Para que esto funcione, ese sistema debe ser retenido en la memoria de los
hablantes y debe ser conocido por individuos con los que se quiere establecer la comunicacion en
cuestion.

Habla: El habla es poner en uso aquel sistema de signos por parte de un grupo de individuos. Este
término alude al acto individual y voluntario en la que se eligen los signos concretos que se
necesitaran para entablar una comunicacion.

Lenguaje de sefias: Es un conjunto de gestos corporales que representan distintos signos. Este sirve
para lograr la comunicacién principalmente con personas que tienen reducida su capacidad auditiva.

Comunicacion no verbal: nos referimos a todas aquellas formas de comunicacion que no emplean
la lengua como vehiculo y sistema para expresarse. Es decir, todas aquellas vias de transmisién de un
mensaje que no requieren de las palabras ni del lenguaje verbal.

Gestualidad. Movimientos de las manos, de las extremidades todas o desplazamientos de la cabeza,
que pueden ser mas 0 menos complejos y mas o menos especificos, de acuerdo a la intenciéon. A
menudo los usamos junto al lenguaje como una forma de acompafiamiento para lograr mayor
precision.

Expresiones faciales: Existe en el ser humano cierto condicionamiento congénito que nos permite
reconocer las expresiones faciales desde edades muy tempranas: una sonrisa, un cefio fruncido, una
cara rabiosa. Toda una gama de emociones se expresan de manera mas 0 menos instintiva en nuestro
semblante.

Postura corporal: Dependiendo de cdmo posicionemos el cuerpo, podremos también transmitir
emociones, sensaciones o inspirar en el otro cierto sentir. Esto también tiene reminiscencias
evolutivas, que asocian el tamafio a la fuerza, la sumisién al abatimiento, etc. Muchos animales se
comunican de esta manera.

Apariencia fisica: El complejo codigo de las modas, las vestimentas, los accesorios, los cortes de
cabello y toda una vertiente comunicativa (que en muchos casos puede ser inconsciente) también
constituye el lenguaje no verbal.
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Para lenguaje: Aqui se clasifican los sonidos no linglisticos: no palabras ni expresiones del
lenguaje sino sonidos que remiten a sensaciones o a informaciones de manera no verbal debido a su
tono, velocidad o volumen, o bien a la asociacion emotiva que se hace con ciertos sonidos. El llanto
de un bebé, por ejemplo, entra en este tipo de actos comunicativos.

Héptica: Se refiere al contacto fisico que hacemos con quienes nos comunicamos, sea para reforzar
un mensaje verbal o para comunicar algo sin tener que decirlo. Tocarse es una fuerte emision de
mensajes y no en todas las culturas esta bien visto o permitido.

Proxémica: Se refiere al manejo del espacio entre emisor y receptor, mediante el cual puede sugerirse
intimidad, agresividad, pasion y otras informaciones.

Comunicacion: hace referencia a la interaccién social, es decir, a la accion y al resultado de
comunicarse. Es una accién social necesaria, ya que si esta no existiese, nadie seria capaz de conocer
a fondo el mundo que nos rodea y mucho menos compartir las experiencias propias de cada ser
humano con los demés

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS
Enlaces web

https://portalacademico.cch.unam.mx/materiales/prof/matdidac/paquedic/Comhuma.pdf

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) | Dayana ceballos Instructora 04 de Abril 2024

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar inicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razdn del Cambio
Autor (es) | Hugo Alberto Jaramillo | Instructor Coordinacion | 1-03- | Cambios
Cardona 2024 | actividades

GFPI-F-135 V02


https://concepto.de/sonido/
https://portalacademico.cch.unam.mx/materiales/prof/matdidac/paquedic/Comhuma.pdf

SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE FICHA: 2876106
e Denominacién del Programa de Formacion: Técnico en topografiay georeferenciacion

e (Cddigo del Programa de Formacién: 225313 V 1

e Nombre del Proyecto: N/A
e Fase del Proyecto: Planeacion

e Actividad de Proyecto: Implementar acciones éticas, solidarias, sociales, partiendo de
los principios fundamentales de la sana convivencia y la

e legislacion colombiana

e Competencia: 210201501- Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la

constitucién politica y los convenios internacionales.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

RAP1-reconocer el trabajo como uno de los elementos primordiales para la movilidad social y la

transformacion vital.

v/ RAP2- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y

fundamentales en el trabajo.

v/ RAP3- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los

Convenios Internacionales

v/ RAP4- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los

pueblos y de la naturaleza.

e Duracion de la Guia: 48 Horas
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2. PRESENTACION.

Bienvenidos a las actividades de aprendizaje “En el transcurso de los afos la humanidad se ha enfrentado
con diferentes situaciones que conllevan al ser humano a adaptarse segln el contexto de la sociedad. Es

decir que de ello surge la necesidad de buscar alternativas cuyo propédsito es mejorar su calidad de vida”

pDitKla| DERECHOS HUMANDS

DERECHOS
PROSPERIDAD

=

Del anterior enunciado se debe hacer énfasis en reconocer la importancia del trabajo; el cual ha ejercido un

papel determinante en el desarrollo de la humanidad y la comunicacién de cardcter interpersonal como
factor clave en la construccién de las relaciones sociales, ya sea de habilidades individuales, colectivas y de

la promocidn de la dignidad humana. Por ello es importante plantearnos:
e (Qué tanto se reconocen los derechos del trabajo en la actualidad?

e (Se respetan y se reconocen los derechos del trabajo en los modelos productivos que se

desarrollan en la region y el pais?

Es decir, con el desarrollo de estos dos planteamientos se busca ofrecer por medio de esta guia elementos
de analisis, para que como aprendices construyan su propia interpretacion y criterio de acuerdo al contexto
sobre el papel del trabajo en su vida diaria y la forma como se reconocen o no los derechos que emergen
de las relaciones de trabajo. En su vida cotidiana a partir de la construccidon colaborativa, realizan
indagaciones y analisis sobre las relaciones del trabajo en el plano global, nacional y local. Podra
comprender las diversas dindmicas y formas en que hoy se organizan las relaciones del trabajo y la manera

como estas relaciones afectan a la materializacion de la dignidad humana.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividad de Reflexién Inicial (R.l)

e Descripciéon de la Actividad: Querido Aprendiz, de manera individual, con el objetivo de
conocer su apreciacion sobre Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referenciaa la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabajo, se propone realizar la siguiente reflexién.

Actividad 1: R.| Acercamiento previos sobre reconocimiento de los derechos fundamentales del
trabajo en

Por medio de la estrategia didactica de un interrogatorio en mesa redonda participe de
acuerdo a sus conocimientos adquiridos durante el desarrollo de su formacién académica y
personal; dando respuesta a lasiguiente lista de preguntas:

Nota: No consultar en internet; si no remitirse a sus conocimientos actuales de no tener
conocimiento sobrela respuesta de alguna de las preguntas planteadas, puede responder que
no tiene claridad sobre la pregunta.

¢Qué entiende por Dignidad humana y democracia?
éCuales son los derechos humanos reconocidos en
ladeclaracién universal de los derechos humanos?

¢Qué entiende por desarrollo humano integral?

¢Qué es para usted la diversidad cultural?

¢Qué comprende la fenomenologia del mundo del trabajo*
¢Qué entiende por derecho al trabajo?

éCuales son los derechos fundamentales en el trabajo?
¢Cual es la diferencia entre un derecho y un deber?

©® N U s W

9. ¢Conoce los tipos de contrato?
10. ¢Cudl es la diferencia entre huelga y paro?

11. ¢Ha escuchado hablar sobre los mecanismos de proteccién de los derechos
fundamentales en eltrabajo?

12. ¢Ha escuchado hablar de la organizacion internacional del trabajo?
13. ¢ Que es libertad de asociacién y libertad sindical?

14. ¢{Que es un derecho de peticién?
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15. ¢Qué es una accion de tutela?

e Observacion: Participacion aleatoria y actividad del aprendiz a las interrogantes por
medio de unconversatorio.

e Ambiente Requerido: Aula convencional, ambiente de aprendizaje presencial.
e Duracion: 6 horas.

3.2. Actividades de Contextualizacion e Identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.

Presentacion:

En los distintos contextos se infiere que para el progreso de la humanidad es de vital importancia
gue las personas ejerzan una actividad laboral; por ello el trabajo ha ejercido un papel
determinante, como factor

clave en la construccion de las relaciones sociales, de habilidades individuales y colectivas y de la
promocién de la dignidad humana.

Con esta guia se busca ofrecer elementos de analisis, para que como aprendices construyan su
propia lectura sobre el papel del trabajo en su vida diaria y la forma como se reconocen o no los
derechos que emergen de las relaciones de trabajo. A partir de la construccién colaborativa,
realizaron indagaciones y andlisis sobre las relaciones del trabajo en el plano global,nacional y
local. Podra comprender las diversas dindmicas y formas en que hoy se organizan las relaciones
del trabajo y la manera cdmo estas relaciones afectan a la materializacidn de la dignidad.

Actividad 1: C.I Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacidn vital de la

vida en el entorno social y econémico.

1. En grupo de maximo 4 aprendices y a partir de las experiencias propias, familiares y de donde
vive resuelvan las siguientes preguntas
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a. ¢Cuales son las actividades econdmicas mds importantes y mas realizadas en su ciudad o
localidad?

b. ¢ Describa como es el trabajo en cada una de esas actividades econdmicas mencionadas en el
item (a)

. Elabore una linea de tiempo en la cual ubique los periodos histdricos de la produccion y las

principales caracteristicas del trabajo para cada periodo.

. Investigue el concepto de trabajo en las dimensiones antropolégica, socioldgica, econdmica y
juridica.
Elabore un mapa conceptual que incluya los conceptos. Trabajo, Globalizacién,

Territorio,Precarizacion, tercerizacion, deslaborizacién, democracia y poder, y su relacion con la
dignidad humana.

. Elabore un documento en el cual presente sus argumentos, opiniones y analisis acerca de, cdmo

el trabajo que se desarrolla en su ciudad o localidad mencionados en el item, contribuye o no a
la dignidad humana.

Actividad 2: A.P Ensayo sobre Lectura “trabajo decente para un desarrollo sostenible”.

Descripcidn de la actividad: De manera individual realice la lectura “trabajo decente para un desarrollo
sostenible” con la cual procederd a desarrollar un ensayo como minimo 2 hojas y maximo 3;
respondiendo a los siguientes interrogantes.

¢Qué es trabajo decente?

¢Cudles son los principios del trabajo decente?

¢Coémo definiria trabajo digno?

¢Por qué hablar de trabajo decente mds alla de la nocién de trabajo digno?

¢Como influye la falta de trabajo con la pobreza, la violencia y la falta de desarrollo?

Evidencia de producto: Se recibe documento Word

Ambiente Requerido: Aula convencional, ambiente de aprendizaje
Materiales: internet, libros, articulos.

Duracioén: 8 horas.

Instrumentos de evaluacion: Lista de chequeo de producto.

Actividad 3: A.P Realizacion de una linea del tiempo de como fueron reconocidos los derechos humanos a
través de la historia.
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Descripcidn de la actividad: De manera grupal observe el video sobre “Historia de los Derechos Humanos”
reconocidos de manera internacional a través del tiempo hasta la fecha; esta actividad podra agruparse con
sus compafieros como minimo 4 aprendices.

e Evidencia de producto: Se recibe linea del tiempo
e Ambiente Requerido: Aula convencional, ambiente de
aprendizaje
Materiales: https://www.youtube.com/watch?v=fiQmq8NO4zg
e Duraciodn: 6 horas.
¢ Instrumentos de evaluacion: Lista de chequeo de producto

NomNps

3.2. Actividades de Contextualizacién e Identificacién de conocimientos necesarios para el aprendizaje:

Presentacién: Apreciado aprendiz, de acuerdo con los Derechos Humanos, toda persona tiene derecho al
trabajo, en condiciones laborales justas, sin embargo, estos derechos no siempre se garantizan. Los
Derechos Humanos vinculados al trabajo y a los trabajadores son denominados “Derechos Humanos
Laborales”, y entre ellos se encuentran comprendidos los “Derechos Fundamentales en el Trabajo”
consagrados por la Organizacidn Internacional del Trabajo. Con el presente proceso de aprendizaje, se
espera desarrollar una actitud de defensa y de hacer respetar los derechos de los trabajadores, como
expresion de una conciencia.

Colectiva que conlleve al ejercicio pleno de la Ciudadania Laboral. En el proceso referido al mundo laboral
es importante la apropiacion y el ejercicio de los derechos y deberes que tenemos como ciudadanos, por
tal razén serdn orientados por sus instructores mediante el desarrollo de diferentes actividades
pedagdgicas.

Actividad 4: C.l Consulta y socializacion sobre los principios fundamentales del trabajo adoptados por

1aoIT.

Descripcion de la actividad: Descripcion de la Actividad: Con el objetivo de fortalecer las consultas
realizadasy a la vez apropiarse de los temas, subtemas y conceptos iniciales, los aprendices en grupos
de minimo 5 aprendices deberdn realizar una presentacion en power point sobre los principios
fundamentales adoptadospor la OIT para ser socializada en el ambiente de formacion.

Temas:
C029 - Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (num. 29)

C087 - Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacién, 1948 (num.
87)
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C098 - Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva, 1949
(nuim. 98)C100 - Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951 (nim. 100)
C105 - Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957 (nim. 105) 07

C111 - Convenio sobre la discriminacidén (empleo y ocupacion), 1958

(num.111)

C138 - Convenio sobre la edad minima, 1973 (num. 138) Edad minima especificada: 15
afos.C182 - Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182)

Evidencia de producto: Se recibe presentacion power point.
Ambiente Requerido: Aula convencional, ambiente de aprendizaje
Materiales: internet, libros, articulos.

Duracién: 8 horas.

Instrumentos de evaluacion: Lista de chequeo de desempefio.

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacidn).

Actividad 5: A.P Consulta y socializacion de mecanismos de proteccion de los derechos
fundamentalesfrente a la vulneracién de los derechos fundamentales en el trabajo.

Presentacion:

Los mecanismos de proteccion garantizan la proteccion social de los trabajadores en caso de quedar
desempleados, manteniendo el acceso a salud, el ahorro a pensiones, su subsidio familiar y el acceso a
servicios de intermediacion y capacitacién laboral.

Descripcidn de la actividad: Queridos aprendices para el desarrollo de esta actividad formaran grupos
de 3aprendices quienes realizardn una presentacidon en power point; donde se desarrollen los
mecanismos de

Proteccién de los derechos fundamentales del trabajo sobre el tema que le asigne el instructor.

Temas: Derecho de
peticionAccion
de Tutela
Habeas corpus
Habeas data
Accién de grupo
Accién popular
Accion
cumplimiento

. Evidencia de producto: Se recibe diapositiva grupal
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Ambiente Requerido: Aula convencional, ambiente de aprendizaje.
Materiales: Power point

Duracioén: 8 horas.

Instrumentos de evaluacion: Lista de chequeo de producto.

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacidn). Presentacion:
Apreciado participante, en el desarrollo de esta guia de aprendizaje usted logra comprender la importancia
de las acciones e instituciones encargadas de la proteccion de los derechos del trabajo, los pueblos y la
naturaleza, en el contexto territorial especifico y a nivel nacional. Esta guia pretende ofrecer herramientas
para la practica solidaria y de los mecanismos para hacer exigibles los derechos fundamentales. Su énfasis
se centrara en la formacién para el acceso a la justicia y el activismo judicial territorial, como herramientas
Optimas para alcanzar la materializacion de las promesas del Estado Social de Derecho y la Constituciéon
politica de 1991, promoviendo el acceso a instituciones locales y el uso de las facilidades tecnolégicas. El
derecho de los Pueblos y la Solidaridad, promovido a partir de los ochenta para incentivar el progreso social
y elevar el nivel de vida de todos los pueblos, se relaciona con

Actividad 6: A.P Consulta y Socializacion de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Descripcidon de la Actividad: Los aprendices de cada grupo de acuerdo a su creatividad e ingenio utilizaran
los medios y herramientas que crean necesarios para dar a conocer la aplicacién del tema en su diario vivir
a través de la creacidn de un caso, ademads de realizacién de un derecho peticidn u accidn de tutela frente a
la vulneracidn de estos derechos.

Temas:
e Derecho a la autodeterminacidn
Derecho a la independencia econdmica y politica
Derecho a la identidad nacional y cultural
Derecho a la paz
Derecho a la coexistencia pacifica
Derecho al entendimiento y confianza
La cooperacidn internacional y regional
La justicia internacional
El uso de los avances de las ciencias y la tecnologia
La solucién de los problemas alimenticios, demograficos, educativos y ecolégicos
El medio ambiente

El desarrollo que permita una vida digna.
Los derechos del consumidor.
El libre desarrollo de la personalidad

Evidencia desempefio: Se recibe presentacidn de power point.
Ambiente Requerido: Aula convencional, ambiente de aprendizaje
Materiales: video beam, tablero, televisor.
Duracién: 8 horas.
e Instrumento de evaluacidn: Lista de chequeo
Actividad 7: A.T Socializar mediante Juego de roles una situacién de vulnerabilidad y restablecimiento
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dederechos de los pueblos o de la naturaleza.

Descripcion de la Actividad: El aprendiz debe establecer cuales son las instituciones que estarian
encargadasde velar por la proteccion de los derechos del trabajador, de los pueblos o de la naturaleza.

Evidencia desempeiio: Se recibe documento Word.

Ambiente Requerido: Aula convencional, ambiente de aprendizaje
Materiales: video beam, tablero, televisor.

Duracion: 8 horas.

Instrumento de evaluacidn: Lista de chequeo

3.4 Actividades de Transferencia del conocimiento.

Actividad 8: A.T Realizacion de un mecanismo de proteccion frente a la vulneracion de los
derechosfundamentales en el trabajo.

Descripcidn de la Actividad: Los aprendices en grupos de (3) deberdn realizar un derecho peticidn
comomecanismo de proteccién del derecho al trabajador.

° Evidencia desempeiio: Se recibe por medio de documento Word.
. Ambiente Requerido: Aula convencional, ambiente de aprendizaje
° Materiales: video beam, tablero, televisor.

. Duracion: 8 horas.

° Instrumento de evaluacidn: Lista de chequeo.
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Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacién citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencia Conocimiento

-Preguntas de reflexion sobre el
ejercicio de los derechos

fundamentales en el trabajo.

-Diagnéstico sobre

conocimientos previos

-Cuestionario final
Evidencia Desempeiio

-Reconocer el trabajo como factor
de movilidad social y
transformacioén vital de lavida en
el entorno social y econédmico a

través de preguntas.

- Realizacion de ensayo

Consulta sobre los principios
fundamentales en el trabajo.

-Realizacidn de presentacidon en
power point sobre mecanismos
de proteccion.

-Consulta y Socializacién de los

Compara las condiciones del
trabajo, en el devenir histérico
de la humanidad de acuerdo
con los derechoshumanos

y fundamentales del
trabajo.

Argumenta los momentos
relevantes del devenir
histérico de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo en la linea del tiempo.

-Analiza de manera autonoma
situaciones que repercuten en
el desarrollo de los procesos
sociales desarrollando
habilidades de comunicacidn
segln técnicas y protocolos.

-Selecciona los mecanismos de
proteccion para el ejercicio de
la ciudadania laboral aplicando
la normativa.

-Elabora documentos
relacionados con las
obligaciones econdmicas,
sociales, bienestar derivadas de
las acciones laborales de

Técnica:

Técnica: formulacion de
preguntas.

Instrumento: Cuestionario

Técnica: Documentacion
digital.

Instrumento: Lista de chequeo
dedesempeiio

Técnica:
Valoracion
Documentacién
digital.

Instrumento: Lista de chequeo
deproducto
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derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza.

-Socializar mediante Juego deroles
una situacion de vulnerabilidad

y
restablecimiento de
derechos de los pueblos o dela
naturaleza.

- Realizacion de un derecho de
peticién.

- Realizacion de una accién de
tutela.

Evidencia Producto

-Entrega de trabajo en word sobre
el reconocimiento detrabajo como
factor de movilidad y
transformacion vital.

“"

- Entrega del ensayo sobre
trabajo decente para undesarrollo
sostenible”.

- Se recibe consulta de los
principios fundamentales en el
trabajo.

-Se recibe presentacion en
powerpoint sobre mecanismos de
proteccion.

acuerdo con la normativa.

-Evalda los resultados de la
aplicacion de los mecanismos
de proteccién para el ejercicio
de la ciudadania laboral acorde
con la normativa.

-Propone estrategias de
solucién de conflictos y
negociacién de acuerdo con la
normativa.

-Justifica la importancia de los
derechos de los pueblos y de la
solidaridad en el ejercicio de

la ciudadania laboral de
acuerdo con la relacién, de los
derechos de los pueblos y de la
solidaridad, la
autodeterminacién de los
pueblos, el desarrollo
sostenible, la seguridad
alimentaria, el derecho al uso
de la ciencia y la tecnologiay la
paz en funcién de los
indicadores de desarrollo
humano.

-Propone acciones de defensa
relacionadas con la
autodeterminacion de los
pueblos,

-Desarrollo sostenible, la
seguridad alimentaria, el
derecho al uso de la cienciay la
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-entrega la consulta de los derechos
humanos, de los pueblos y de la
naturaleza.

-Se recibe la accion publica
orientada a la superacién de la
situacién de vulnerabilidad y al
restablecimiento del Derecho

-Se recibe derecho de peticidon

-Se recibe accidn de tutela.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Ciudadania Laboral: La ciudadania se entiende como un sistema de garantias mediante el cual cada
persona es tratada juridicamente, como un miembro pleno de una sociedad de iguales. Es decir, que todos
tengan acceso a los bienes y servicios publicos que les permita una real participacion en la vida cultural,
social, econdmica y politica en condiciones de igualdad. Asi, la ciudadania laboral funciona como
articuladora de la dindmica social, que provee sentido y legitimidad a la accidon de los trabajadores
mediante procedimientos y métodos para la negociacion del conflicto social; la ciudadania entendida asi,
segun Alonso (2007), “es demanda de derechos, es reparto, pero también es participacion, lucha y
actividad”

Contrato de trabajo: De acuerdo al cédigo sustantivo del trabajo, en su articulo 22, el contrato de trabajo
es aquel por el cual una persona natural, se obliga a prestar un servicio personal a otra persona natural o
juridica, bajo la continuada dependencia o subordinacidn de la segunda y mediante remuneracion.

Dialogo social: En sentido amplio el término "didlogo social" se utiliza para referirse a un tipo de relaciones
horizontales entre el Estado y las organizaciones de la sociedad civil (empresas, sindicatos, asociaciones,
grupos, comunidades, etc.) con el fin de abordar conjuntamente los problemas sociales y contribuir a

elaborar soluciones fundadas en el consenso.

Empleador: Es, en un contrato de trabajo, la parte que provee un puesto de trabajo a una persona fisica
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para que preste un servicio personal bajo su dependencia, a cambio del pago de una remuneracién o
salario. La otra parte del contrato se denomina «trabajador» o empleado.

Seguridad y Salud en el Trabajo: Todos aquellos aspectos relacionados con la prevencién de Accidentes y
Enfermedades de Trabajo, y que estan referidos en otros ordenamientos a materias tales como: seguridad
e higiene; seguridad e higiene industrial; seguridad y salud; seguridad, salud y medio ambiente de trabajo;
seguridad, higiene y medio ambiente de trabajo;

Explotacidn Laboral: Se define, en pocas palabras, como recibir un pago inferior al trabajo que se realiza.
Huelga: O paro es la suspensién colectiva de la actividad laboral por parte de los trabajadores con el fin de
reivindicar mejoras en las condiciones de trabajo o manifestarse contra recortes en los derechos sociales.
Segun la Organizacidn Internacional del Trabajo, es uno de los medios legitimos fundamentales de que
disponen los ciudadanos y especificamente los trabajadores (a través del movimiento sindical y las
organizaciones sindicales) para la promocidn y defensa de sus intereses econémicos y sociales.

Negociacion colectiva: Es aquella que se realiza entre los trabajadores de una empresa o sector,
normalmente (aunque no siempre) reunidos a través de un sindicato o grupo de sindicatos y la empresa o
representantes de empresas del sector. La finalidad de la negociacién es llegar a un acuerdo en cuanto a las
condiciones laborales aplicables a la generalidad de los trabajadores del ambito en el que se circunscribe la

negociacién(contrato o convenio colectivo de trabajo).

Trabajo decente: Es un concepto propuesto por la Organizacién Internacional del Trabajo para establecer las
caracteristicas que debe reunir una relacién laboral para considerar que cumple los estandares laborales
internacionales, de manera que el trabajo se realice en condiciones de libertad, igualdad, seguridad vy
dignidad humana. Trabajador: Un trabajador o trabajadora es una persona que con la edad legal suficiente
presta sus servicios retribuidos. Cuando no tiene la edad suficiente, se considera trabajo infantil. Si no presta

los servicios de forma voluntaria, se considera esclavitud o servidumbre.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

https://biblioteca.sena.edu.co/

http://www.derechoshumanos.gov.co/observatorio/publicaciones/Documents/2017/170213-
Modulos- SENA-web.pdf

http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci arttext&pid=50124-05791999000200008

http://www.derechoshumanos.gov.co/Observatorio/Publicaciones/Documents/2014/140815-
estrategia_web.pdf

http://www.derechoshumanos.gov.co/areas/Paginas/Sistema-Nacional-de-Derechos-Humanos-y-
DIH.aspx
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https://www.un.org/es/global-issues/human-
rights#:~:text=Entre%20los%20derechos%20humanos%20se,las%20personas%2C%20sin%20discriminaci
%C 3%B3n%20alguna.

https://www.procuraduria.gov.co/portal/media/file/guia participacion ciudadana.pdf

http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51405-91932011000200001

1. Cibergrafias

https://www.youtube.com/watch?v=fiQmg8NO4zg

https://www.youtube.com/watch?v=F-N260lICC7E

https://www.youtube.com/watch?v=uizVTBOlyWU

https://www.youtube.com/watch?v=6Rz9CSpa2lo

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | HUGO ALBERTO | Instructor COORDINACION | 6/03/20243
JARAMILLO CARDONA ACADEMICA

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razon del Cambio

Autor (es)
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undamentales del trabajo en el marco de fa constitucion politicay

|Actividad del Proyecto: legislacion colombiana

los convenios internacionales

APT-reconacer el trabajo como tho de los elementos piimordiales para la movilidad socialy la transformacion vital.”

R/ Valerar la importancia de la cludadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
cat los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Palltica y los Convenlos Internacianales

+/ RAP4- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejerclcio de [os derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
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