FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 PRESTACIONDE  [c0digo Regional
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) Codigo Centro

7A< REGIONAL PUTUMAYO

86

951810

Fecha Elaboracién

Marzo de 2024

SERVICIO NACIONAL CENTRO AGORFORESTAL Y A-PUTUMAYO Version MARZO 2024 - 2,24
DE APRENDIZAJE Adgquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 30539-910254
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: EDINSON ERAZO LUNA Banco a consignar: BANCO BBVA
Cédula de Ciudadania 18.189.422 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: eerazol@sena.edu.co Numero de Cuenta: 726198716
IP/N° de contacto: 4227177 Presta Servicios Excluidos de IVA: S|
Induccion SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 NO
¢Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensién? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 281/2024 N° Compromiso SIIF 24324 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 8
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL
OBJETO CONTRACTUAL: INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL, ASI COMO REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA
(Descripcion del servicio prestado) DE REQUERIRSE. LO ANTERIOR DE ACUERDO AL PROCESO DE GESTI

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/03/2024 Al 31/03/2024 Saldo Anterior del Contrato: $32.106.514
Numero de pago 2 Valor Total del Contrato: $ 36.249.290
Valor Bruto Pago: $5.178.470,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 26.928.044
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $5.178.470 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.178.470 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.433.070 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Marzo Febrero Base retencion en la fuente a titulo de RENTA|  3.433.070,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacibnpagoSsS [ ceeeeeees 9464321573 Base retencion en la fuente atitulo de ICA|  4.587.970,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 2.071.388[$ 1.657.110 Valor base IVA| 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 259.000 [$ 207.200 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 331.500 |$ 265.200 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 10.900 [$ 8.700 Reteica - 8299 - MOCOA 45.880,00 | 1,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 753.040|$ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $24.787.566 | $ 1.144.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$  915.419
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $5.132.590,00

SON: CINCO MILLONES CIENTO TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

PUERTO ASIS - PUTUMAYO DEL 1 AL 30 DE MARZO DE 2024, INSTRUCTOR DE FORMACION REGULAR- AMBIENTE DE FORTMACION PRESENCIAL.

1. FICHA: 2826547, CONSTRUCCION DE VIAS, PUERTO CAICEDO, Sede Jardin, HORAS: 18

2. FICHA: 2826458,CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL, PUERTO ASIS, Sede CAAA AMBIENTE 101, HORAS: 12

3. FICHA: 2773431,GESTION ADMINISTRATIVA, PUERTO ASIS, Sede CAAA AMBIENTE BILINGUISMO, HORAS: 36

4. FICHA: 2774272,SISTEMAS, PUERTO ASIS- SANTANA, Sede COLEGIO SANTANA

, SAL DE SISTEMAS, HORAS: 36

COMPETENCIA:230101507 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

PRODUCTIVOS Y SOCIALES

COMPLEMENTARIO: FICHA:2933436, CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, PTO ASIS, SEDE CAAA, HORAS 48

APOYO SEGUNDA OFERTA Y PRESENTACION DE PRUEBAS DE INGRESO PARA ASPIRANTES SENA 2024, HORAS 40

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los

ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no

en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

A
han sido utilizados

EDINSON ERAZO LUNA
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.

INSTRUCTOR

JESUS LEOI\MRDO CABRERA GUZMAN

G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

21/03/24 16:45:12 USUARIO: SIC -




3portes Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTgBoFSENA e
CC 18189422 ERAZO LUNA EDINSON INDEPENDIENTE PRINCIPAL BARRIO EL CARMEN PUERTO ASIS-PUTUMAYO 4227000 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-02 2024-02 21993189 9464321573 | 2024/03/07 2024/03/14 | BANCO DE OCCIDENTE 7 $484,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cc |18189422 ERAZO EDINSON 230301 30 $1,657,110 $265,200  EPS037| 30 $1,657,110 $207,200 0 $0 $0 14-23( 30 $1,657,110 $8,700| 0 $0
Total Aﬁliados( 1) $1,657,110 $265,200 $1,657,110 $207,200 $o $0 $1,657,110 $8,700 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT % AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $265,200 $1,600 $0 $266,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $265,200 $1,600 $0 $266,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,700 $100 $0 $8,800
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,700 $100 $0 $8,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $207,200 $1,300 S0 $208,500
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 il $207,200 $1,300 $0 $208,500

1 $481,100 $3,000 $0 $484,100

Usuario:
18189422

contrasena:
erazo9429
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Asis, marzo de 2024

Senor

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN

SUPERVISOR CONTRATO No. 281-2024

Coordinador Académico

Coordinacion Académica

Puerto Asis
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual marzo del afio 2024

Referencia: No 281 del afio 2024

EDINSON ERAZO LUINA, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.189.422 de Puerto
Asis, en mi calidad de Contratista del SENA, FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. (536.249.290) incluido IVA. Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago en el mes
de febrero de 2024 por 54,142,776; seis (06) pagos iguales por los meses de marzo a agosto de 2024
por valor de 55.178.470; y un (01) ultimo pago en el mes de septiembre de 2024 por valor de
$1,035,694.

Plazo: Sera hasta el 06 de septiembre de 2024.

OBIJETO: Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para desarrollar formacion
profesional integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar sequimiento a
etapa productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo al proceso de gestion de formacion
profesional integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a
programacion realizada por el Centro, en la oferta del Programa de Formacion Regular del en el
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Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo, de acuerdo a la zona

asignada en los diferentes municipios del Departamento del Putumayo.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar el contrato de acuerdo al
procedimiento de ejecucién de la
formacién profesional integral, con
autonomia e independencia desde

el punto de vista técnico y
cientifico, sin  perjuicio  del
cumplimiento que se debe dar a los
contenidos minimos de los
programas de formacién, el
calendario académico, las

estrategias para evitar la desercion,
el lugar, los fines y objetivos
misionales, las normas y directrices
del SENA. Para ello aplicard las
herramientas pedagdgicas,
criterios de evaluacion,
adjudicacion de calificaciones,
entre otros aspectos que considere
necesarios, conducentes y
pertinentes para garantizar la
transmision de sus conocimientos y
la adquisicion de competencias por

parte de los aprendices,
coherentemente con la filosofia
institucional.

Impartir FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA EN:

1 Ficha 2826458.
CONSTRUCCION DE VIAS
Municipio: Puerto Caicedo-
CAAA AMBIENTE escuela
el Jardin Horas: 18

Fase: ejecucion.
Competencia:

C230101507: GENERAR
HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
RAPS: PRACTICAR HABITOS
SALUDABLES MEDIANTE LA
APLICACION DE
FUNDAMENTOS DE NUTRICION
E HIGIENE.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO  FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL
MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

DESARROLLAR HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE
ERGONOMIA Y PAUSAS
ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA
FUNCION PRODUCTIVA.

2. Ficha 2826547.
TECNOLOGIA EN
CONSTRUCCION DE

INFRAESTRUCTURA VIAL

Municipio: Puerto Asis-

portafolio del instructor
ficha: 2826547
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1709053176920&or=OWA%2DNT&cid=58a7b6be%2Dad46%2Da899%2Dd017%2Df8dfd869b0e6&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023%2FACCIONES%20REGULARES%202023%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202023%2FPUERTO%20ASIS%2F2826547%5FT%C3%A9c%2E%20Construcci%C3%B3n%20V%C3%ADas%5F%20Eleazar%20Baron%20Diaz%2F2%2E%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F2%2E4%20Fase%20de%20Ejecuci%C3%B3n%2FEJECUCI%C3%93N%2F2%2E2%2E4%2E%20EJECUCION%20DE%20LA%20COMPETENCIA%20230101507%20CULTURA%20FISICA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1709053176920&or=OWA%2DNT&cid=58a7b6be%2Dad46%2Da899%2Dd017%2Df8dfd869b0e6&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023%2FACCIONES%20REGULARES%202023%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202023%2FPUERTO%20ASIS%2F2826547%5FT%C3%A9c%2E%20Construcci%C3%B3n%20V%C3%ADas%5F%20Eleazar%20Baron%20Diaz%2F2%2E%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F2%2E4%20Fase%20de%20Ejecuci%C3%B3n%2FEJECUCI%C3%93N%2F2%2E2%2E4%2E%20EJECUCION%20DE%20LA%20COMPETENCIA%20230101507%20CULTURA%20FISICA
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CAAA AMBIENTE 101
Horas: 12

Fase: ejecucion.
Competencia:
C230101507: GENERAR
HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RAPS: PRACTICAR HABITOS
SALUDABLES MEDIANTE LA

APLICACION DE
FUNDAMENTOS DE NUTRICION
E HIGIENE.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO  FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL
MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

DESARROLLAR HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE
ERGONOMIA Y PAUSAS
ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA
FUNCION PRODUCTIVA.

COMPLEMENTARIO:

3. FICHA, 2933436 CUALIDADES
FISICAS EN EL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO.
MUNICIPIO DE PUERTO ASIS,
CASETA COMUNAL BARRIO EL
CARMEN.

COMPETENCIA.

Entrenar deportistas segin
estandar técnico-tactico

R1. IDENTIFICAR LOS
ELEMENTOS TEORICOS DE
LAS CUALIDADES FiSICAS
SEGUN EL DESARROLLO DE LA
DISCIPLINA DEPORTIVA.

R2. VALORAR LA CONDICION
FiSICA DEL DEPORTISTA
SEGUN ESTANDARES Y
PARAMETROS DE LAS
PRUEBAS.

R3. SELECCIONAR EL
INSTRUMENTO DE
VALORACION DE LAS
CUALIDADES FISICAS SEGUN
LA DISCIPLINA DEPORTIVA.
HORAS: 48

Portafolio del instructor
ficha: 2826458

portafolio del
instructor:

complementario
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1709053059494&or=OWA%2DNT&cid=4f6d8ce6%2Da8d0%2D1a95%2D0dac%2Dcb27fca64ac8&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023%2FACCIONES%20REGULARES%202023%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202023%2FPUERTO%20ASIS%2F2826458%5FTec%2E%20Construcccion%20Infraestructura%20Vial%5FJuan%20Sebastian%20Gracia%2F2%2E%20Ejecuci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n%2F2%2E4%20Ejecuci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1709053059494&or=OWA%2DNT&cid=4f6d8ce6%2Da8d0%2D1a95%2D0dac%2Dcb27fca64ac8&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023%2FACCIONES%20REGULARES%202023%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202023%2FPUERTO%20ASIS%2F2826458%5FTec%2E%20Construcccion%20Infraestructura%20Vial%5FJuan%20Sebastian%20Gracia%2F2%2E%20Ejecuci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n%2F2%2E4%20Ejecuci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1709140171285&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=58d0e35d%2D251f%2D428c%2Dc2cc%2Dc5549e546eb0&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024%2FCUENTA%20DE%20COBRO%20%2D%20COMPLEMENTARIOS%202024%2FPuerto%20Asis%2FEdinson%20Erazo%20Luna%2FComplementarios%2FFEBRERO
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1709140171285&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=58d0e35d%2D251f%2D428c%2Dc2cc%2Dc5549e546eb0&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024%2FCUENTA%20DE%20COBRO%20%2D%20COMPLEMENTARIOS%202024%2FPuerto%20Asis%2FEdinson%20Erazo%20Luna%2FComplementarios%2FFEBRERO
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1709140171285&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=58d0e35d%2D251f%2D428c%2Dc2cc%2Dc5549e546eb0&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024%2FCUENTA%20DE%20COBRO%20%2D%20COMPLEMENTARIOS%202024%2FPuerto%20Asis%2FEdinson%20Erazo%20Luna%2FComplementarios%2FFEBRERO
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4. Ficha 2773431. TECNOLOGIA
EN GESTION ADMINISTRATIVA
Municipio: Puerto Asis- CAAA
AMBIENTE BILINGUISMO Horas:
36

Fase: ejecucion.

Competencia:

PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO,

CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

RAPS:

APLICAR TECNICAS DE
CULTURA FIiSICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SuU
EXPRESION CORPORAL,
DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS
HABILIDADES PSICOMOTRICES
Y DE PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

5. Ficha 2774272. TECNICO EN
SISTEMAS Municipio: Puerto
Asis- CAAA AMBIENTE COLEGIO
SANTANA Horas: 36

Fase: Planeacion.

Competencia: C230101507:
GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
RAPS: PRACTICAR HABITOS

SALUDABLES MEDIANTE LA

APLICACION DE
FUNDAMENTOS DE NUTRICION
E HIGIENE.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO  FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL
MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

DESARROLLAR HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE
ERGONOMIA Y PAUSAS
ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA
FUNCION PRODUCTIVA.

portafolio del instructor
ficha: 2773431

Portafolio del instructor
ficha: 2774272
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APOYO E ’INSCRIPCION Y

PRESENTACION DE
EVALUACION PARA LA OFERTA
EDUCATIVA SENA 2024.

horas: 40

TOTAL, HORAS DEL MES: 190

Aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes
a las competencias del programa de
formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestién y/o

afines a su competencia

Participar de la oferta
educativa del SENA, con el
fin de fortalecer su perfil
profesional, que garantice
el cumplimiento del objeto
contractual.

HABILIDADES PARA
EL DESEMPENO DEL
INSTRUCTOR SENA

Fecha: 20/04/2022

ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
NORMATIVA -

20/12/2022

Efectuar y demostrar el oportuno y
correcto  registro de juicios
evaluativos, registro de asistencia
en Sofia Plus, reportes de
desercion, formatos de evaluacién
de etapa productiva cuando le sea
asignado, manejo de la plataforma,
verificacion del portafolio del
aprendiz, y demas novedades de los
aprendices 'y programas de
formacién bajo su responsabilidad,
en los aplicativos con los que
cuenta el SENA para tal fin, asi
como diligenciar y presentar
oportuna y correctamente el
portafolio del instructor con los
formatos del Sistema de Mejora
Continua Institucional, de acuerdo
a las disposiciones normativas vy
Directrices internas que regulen
estos aspectos.

Registrar y evaluar los juicios
evaluativos en la plataforma
Sofia Plus,

Demostrar dominio en el
manejo de la plataforma Sofia
Plus, TERRITORIUM,
SICONTRATISTAS,
COMPORMISO y demds
aplicativos utilizados en la
ejecucion delcontrato.

portafolio del instructor
ficha: 2826547

Portafolio del instructor
ficha: 2826458

ortafolio del
instructor:

complementario

portafolio del instructor
ficha: 2773431

Portafolio del instructor
ficha: 2774272

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad define para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral ,
mediante las siguientes
actividades: a) verificar la totalidad

Impartir FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA EN:

1 Ficha 2826458.
CONSTRUCCION DE VIAS
Municipio: Puerto Caicedo-
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de los aprendices seleccionados y

matriculados, queden en ese
estado; b) Crear vy asociar
aprendices en las rutas de

aprendizaje; c) Registrar juicios
evaluativos de los resultados de

aprendizaje ejecutados; d)
Comunicar al coordinador
académico oportunamente
anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices 'y

hallazgos en el registro de la
informacion (reintegros, traslados,
deserciones, retiros voluntarios,
etc.

CAAA AMBIENTE escuela
el Jardin Horas: 18

Fase: ejecucion.
Competencia:

C230101507: GENERAR
HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RAPS: PRACTICAR HABITOS

SALUDABLES MEDIANTE LA

APLICACION DE
FUNDAMENTOS DE NUTRICION
E HIGIENE.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO  FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL
MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

DESARROLLAR HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE
ERGONOMIA Y PAUSAS
ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA
FUNCION PRODUCTIVA.

2. Ficha
TECNOLOGIA EN
CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL

2826547.

Municipio: Puerto Asis-
CAAA AMBIENTE 101
Horas: 12

Fase: ejecucion.
Competencia:
C230101507: GENERAR

HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RAPS: PRACTICAR HABITOS

SALUDABLES MEDIANTE LA

APLICACION DE
FUNDAMENTOS DE NUTRICION
E HIGIENE.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO  FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL
MEJORAMIENTO DE LA

CONDICION FiSICA EN LOS

portafolio del instructor
ficha: 2826547

Portafolio del instructor
ficha: 2826458
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CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

DESARROLLAR  HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE
ERGONOMIA Y PAUSAS
ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA
FUNCION PRODUCTIVA.

COMPLEMENTARIO:

3. FICHA, 2933436 CUALIDADES
FISICAS EN EL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO.
MUNICIPIO DE PUERTO ASIS,
CASETA COMUNAL BARRIO EL
CARMEN.

COMPETENCIA.

Entrenar deportistas segin
estandar técnico-tactico

R1. IDENTIFICAR LOS
ELEMENTOS TEORICOS DE
LAS CUALIDADES FiSICAS
SEGUN EL DESARROLLO DE LA
DISCIPLINA DEPORTIVA.

R2. VALORAR LA CONDICION
FiSICA DEL DEPORTISTA
SEGUN ESTANDARES Y
PARAMETROS DE LAS
PRUEBAS.

R3. SELECCIONAR EL
INSTRUMENTO DE
VALORACION DE LAS
CUALIDADES FiSICAS SEGUN
LA DISCIPLINA DEPORTIVA.
HORAS: 48

4. Ficha 2773431. TECNOLOGIA
EN GESTION ADMINISTRATIVA
Municipio: Puerto Asis- CAAA
AMBIENTE BILINGUISMO Horas:
36

Fase: ejecucion.

Competencia:

PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO,

CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

RAPS:

APLICAR TECNICAS DE
CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL,
DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.

ortafolio del
instructor:

complementario

portafolio del instructor
ficha: 2773431
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4
SENA

N

DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS
HABILIDADES PSICOMOTRICES
Y DE PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

5. Ficha 2774272. TECNICO EN
SISTEMAS Municipio: Puerto
Asis- CAAA AMBIENTE COLEGIO
SANTANA Horas: 36

Fase: Planeacion.

Competencia: C230101507:
GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA

MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
RAPS: PRACTICAR HABITOS
SALUDABLES MEDIANTE LA
APLICACION DE
FUNDAMENTOS DE NUTRICION
E HIGIENE.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO  FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL
MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

DESARROLLAR HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE
ERGONOMIA Y PAUSAS
ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA
FUNCION PRODUCTIVA.

APOYO E INSCRIPCION Y
PRESENTACION DE
EVALUACION PARA LA OFERTA
EDUCATIVA SENA 2024.

horas: 40

TOTAL, HORAS DEL MES: 190

Portafolio del instructor
ficha: 2774272

EL CONTRATISTA manifiesta que
durante la vigencia del contrato no
esta contratado simultdneamente
en otro centro de formacidon o
dependencia del SENA.

Contrato 281-2024 Sena
Regional Putumayo

Contrato 281-2024 Sena
Regional Putumayo

Organizar y responder por el
archivo propio de acuerdo con las
tablas de retencién documental
vigentes para la entidad.

Organizar los folios que se
generen en la ejecucion
contractual de acuerdo con
los lineamientos del area de
ARCHIVO de la entidad.

Entrega de Informe del
mes objeto de cobro de
acuerdo con los
lineamientos de CUENTA
DE COBRO y de cargue a
SECOP II.
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4
SENA

N

7 Brindar apoyo técnico a la | Estar atentoa los Acta de Apoyo a
supervision de los contratos que le | requerimientos de Coordinacién Académica
sean requeridos por la Subdireccidn | Coordinacidn Académica para | cuando sea requerido.
del centro. los apoyos

8 Realizar cuando sea requerido por | Estar atento a los Acta de Apoyo a
la Entidad la verificacién y | requerimientos de Coordinacién Académica
evaluacion técnica o econdmica de | Coordinacién Académica para | cuando sea requerido.
las propuestas que se SENA reciban | los apoyos
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

9 Participar los equipos de desarrollo | Participar en las sesiones que | Listado de asistencia.
curricular interdisciplinarios por | sean programadas por Acta de conformacion de
programa o conjunto de programas | Coordinacion Académica o equipos cuando sea
por redes tecnoldgicas, para | cualquier otra area. requerido
garantizar integralidad en a
formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres
e items que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

10 | Participar activamente, impulsar, | Impartir FORMACION

y estimular a los
aprendices en los procesos de
formulacidn, elaboracion,
ejecucién y seguimiento de los
proyectos de aprendizaje.

acompanar

PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA EN:

1 Ficha 2826458.
CONSTRUCCION DE VIAS
Municipio: Puerto Caicedo-
CAAA AMBIENTE escuela
el Jardin Horas: 18

Fase: ejecucion.
Competencia:
C230101507: GENERAR
HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD

FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RAPS: PRACTICAR HABITOS
SALUDABLES MEDIANTE LA

APLICACION DE
FUNDAMENTOS DE NUTRICION
E HIGIENE.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO  FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL
MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

DESARROLLAR HABILIDADES

PSICOMOTRICES EN EL

portafolio del instructor
ficha: 2826547
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SENA

N

CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE
ERGONOMIA Y PAUSAS
ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA
FUNCION PRODUCTIVA.

2. Ficha 2826547.
TECNOLOGIA EN
CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL
Municipio: Puerto Asis-
CAAA AMBIENTE 101
Horas: 12

Fase: ejecucion.
Competencia:

C230101507: GENERAR
HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RAPS: PRACTICAR HABITOS

SALUDABLES MEDIANTE LA

APLICACION DE
FUNDAMENTOS DE NUTRICION
E HIGIENE.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO  FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL
MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

DESARROLLAR HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE
ERGONOMIA Y PAUSAS
ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA
FUNCION PRODUCTIVA.

COMPLEMENTARIO:

3. FICHA, 2933436 CUALIDADES
FISICAS EN EL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO.
MUNICIPIO DE PUERTO ASIS,
CASETA COMUNAL BARRIO EL
CARMEN.

COMPETENCIA.

Entrenar deportistas segin
estandar técnico-tactico

Portafolio del instructor
ficha: 2826458
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4
SENA

N

R1. IDENTIFICAR LOS
ELEMENTOS TEORICOS DE
LAS CUALIDADES FISICAS
SEGUN EL DESARROLLO DE LA
DISCIPLINA DEPORTIVA.

R2. VALORAR LA CONDICION
FISICA DEL DEPORTISTA
SEGUN ESTANDARES Y
PARAMETROS DE LAS
PRUEBAS.

R3. SELECCIONAR EL
INSTRUMENTO DE
VALORACION DE LAS
CUALIDADES FISICAS SEGUN
LA DISCIPLINA DEPORTIVA.
HORAS: 48

4. Ficha 2773431. TECNOLOGIA
EN GESTION ADMINISTRATIVA
Municipio: Puerto Asis- CAAA
AMBIENTE BILINGUISMO Horas:
36

Fase: ejecucion.

Competencia:

PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO,

CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS  LABORAL Y
SOCIAL.

RAPS:

APLICAR TECNICAS DE
CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE su
EXPRESION CORPORAL,
DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS
HABILIDADES PSICOMOTRICES
Y DE PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

5. Ficha 2774272. TECNICO EN
SISTEMAS Municipio: Puerto
Asis- CAAA AMBIENTE COLEGIO
SANTANA Horas: 36

Fase: Planeacion.

Competencia: C230101507:
GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
RAPS: PRACTICAR HABITOS
SALUDABLES MEDIANTE LA
APLICACION DE
FUNDAMENTOS DE NUTRICION
E HIGIENE.

ortafolio del
instructor:

complementario

portafolio del instructor
ficha: 2773431

Portafolio del instructor
ficha: 2774272
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A734679871284447c9bed44bc60ee2fb9&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1711048734588&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6c6c44d7%2D2c5c%2D2953%2Db7eb%2D8d7a3ea6711d&WSL=1&FolderCTID=0x012000C8F2C3C69445E4478879E2E403C3EC30&id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023%2FACCIONES%20REGULARES%202023%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202023%2FPUERTO%20ASIS%2F2774272%20%5FTEC%2ESISTEMAS%5FJAIME%20VARGAS%2F2%2EEJECUCCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%2F2%2E3%20F%5FPLANEACI%C3%93N%2F2%2E2%2E3%2E%20EJECUCION%20DE%20LA%20COMPETENCIA%20230101507%20CULTURA%20FISICA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A734679871284447c9bed44bc60ee2fb9&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1711048734588&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6c6c44d7%2D2c5c%2D2953%2Db7eb%2D8d7a3ea6711d&WSL=1&FolderCTID=0x012000C8F2C3C69445E4478879E2E403C3EC30&id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023%2FACCIONES%20REGULARES%202023%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202023%2FPUERTO%20ASIS%2F2774272%20%5FTEC%2ESISTEMAS%5FJAIME%20VARGAS%2F2%2EEJECUCCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%2F2%2E3%20F%5FPLANEACI%C3%93N%2F2%2E2%2E3%2E%20EJECUCION%20DE%20LA%20COMPETENCIA%20230101507%20CULTURA%20FISICA
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EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO  FISICO
ORIENTADAS HACIA EL
MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

DESARROLLAR  HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE
ERGONOMIA Y PAUSAS
ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA
FUNCION PRODUCTIVA.

APOYO E INSCRIPCION Y
PRESENTACION DE
EVALUACION PARA LA OFERTA
EDUCATIVA SENA 2024.

horas: 40

TOTAL, HORAS DEL MES: 190

11 | El instructor de formacion virtual y
a distancia, deberd cumplir con los | Estar atento a requerimiento Portafolio del Instructor
lineamientos de orientaciéon del | para impartir formacion Virtual
desempéfio del instructor en | virtual
ambientes virtuales de aprendizaje,
los cuales se encuentran en el
aplicativo CompromiSo —Guia
Orientacién Formaciéon ambientes
virtuales de aprendizaje.

12 | Realizar el requerimiento oportuno | Diligenciar la informacidn del Formato de solicitud de
de los materiales de formacién para | requerimiento de materiales materiales debidamente
el programa que estén orientando | de formacién de acuerdo con | diligenciado.
en el procedimiento de Ejecucion | requerimientos del programa.
de la Formacién Profesional
Integral.

13 | Realizar seguimiento a las acciones | Impartir FORMACION

de formacion tanto en la etapa
Lectiva, como en la etapa
productiva teniendo en cuenta las
directrices de Formacion.

PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA EN:

1 Ficha 2826458.
CONSTRUCCION DE VIAS
Municipio: Puerto Caicedo-
CAAA AMBIENTE escuela
el Jardin Horas: 18

Fase: ejecucion.
Competencia:

C230101507: GENERAR
HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

portafolio del instructor
ficha: 2826547
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1709053176920&or=OWA%2DNT&cid=58a7b6be%2Dad46%2Da899%2Dd017%2Df8dfd869b0e6&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023%2FACCIONES%20REGULARES%202023%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202023%2FPUERTO%20ASIS%2F2826547%5FT%C3%A9c%2E%20Construcci%C3%B3n%20V%C3%ADas%5F%20Eleazar%20Baron%20Diaz%2F2%2E%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F2%2E4%20Fase%20de%20Ejecuci%C3%B3n%2FEJECUCI%C3%93N%2F2%2E2%2E4%2E%20EJECUCION%20DE%20LA%20COMPETENCIA%20230101507%20CULTURA%20FISICA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1709053176920&or=OWA%2DNT&cid=58a7b6be%2Dad46%2Da899%2Dd017%2Df8dfd869b0e6&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023%2FACCIONES%20REGULARES%202023%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202023%2FPUERTO%20ASIS%2F2826547%5FT%C3%A9c%2E%20Construcci%C3%B3n%20V%C3%ADas%5F%20Eleazar%20Baron%20Diaz%2F2%2E%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F2%2E4%20Fase%20de%20Ejecuci%C3%B3n%2FEJECUCI%C3%93N%2F2%2E2%2E4%2E%20EJECUCION%20DE%20LA%20COMPETENCIA%20230101507%20CULTURA%20FISICA
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RAPS: PRACTICAR HABITOS
SALUDABLES MEDIANTE LA

APLICACION DE
FUNDAMENTOS DE NUTRICION
E HIGIENE.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO  FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL
MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

DESARROLLAR HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE
ERGONOMIA Y PAUSAS
ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA
FUNCION PRODUCTIVA.

2. Ficha 2826547.
TECNOLOGIA EN
CONSTRUCCION DE

INFRAESTRUCTURA VIAL
Municipio: Puerto Asis-
CAAA AMBIENTE 101
Horas: 12

Fase: ejecucion.
Competencia:
C230101507: GENERAR
HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD

FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RAPS: PRACTICAR HABITOS
SALUDABLES MEDIANTE LA

APLICACION DE
FUNDAMENTOS DE NUTRICION
E HIGIENE.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO  FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL
MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

DESARROLLAR HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE
ERGONOMIA Y PAUSAS
ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA
FUNCION PRODUCTIVA.

Portafolio del instructor
ficha: 2826458
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1709053059494&or=OWA%2DNT&cid=4f6d8ce6%2Da8d0%2D1a95%2D0dac%2Dcb27fca64ac8&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023%2FACCIONES%20REGULARES%202023%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202023%2FPUERTO%20ASIS%2F2826458%5FTec%2E%20Construcccion%20Infraestructura%20Vial%5FJuan%20Sebastian%20Gracia%2F2%2E%20Ejecuci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n%2F2%2E4%20Ejecuci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1709053059494&or=OWA%2DNT&cid=4f6d8ce6%2Da8d0%2D1a95%2D0dac%2Dcb27fca64ac8&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023%2FACCIONES%20REGULARES%202023%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202023%2FPUERTO%20ASIS%2F2826458%5FTec%2E%20Construcccion%20Infraestructura%20Vial%5FJuan%20Sebastian%20Gracia%2F2%2E%20Ejecuci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n%2F2%2E4%20Ejecuci%C3%B3n
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N

COMPLEMENTARIO:

3. FICHA, 2933436 CUALIDADES
FISICAS EN EL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO.
MUNICIPIO DE PUERTO ASIS,
CASETA COMUNAL BARRIO EL
CARMEN.

COMPETENCIA.

Entrenar deportistas segin
estandar técnico-tactico

R1. IDENTIFICAR LOS
ELEMENTOS TEORICOS DE
LAS CUALIDADES FiSICAS
SEGUN EL DESARROLLO DE LA
DISCIPLINA DEPORTIVA.

R2. VALORAR LA CONDICION
FiSICA DEL DEPORTISTA
SEGUN ESTANDARES Y
PARAMETROS DE LAS
PRUEBAS.

R3. SELECCIONAR EL
INSTRUMENTO DE
VALORACION DE LAS
CUALIDADES FiSICAS SEGUN
LA DISCIPLINA DEPORTIVA.
HORAS: 48

4. Ficha 2773431. TECNOLOGIA
EN GESTION ADMINISTRATIVA
Municipio: Puerto Asis- CAAA
AMBIENTE BILINGUISMO Horas:
36

Fase: ejecucion.

Competencia:

PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO,

CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS  LABORAL Y
SOCIAL.

RAPS:

APLICAR TECNICAS DE
CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE su
EXPRESION CORPORAL,
DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS
HABILIDADES PSICOMOTRICES
Y DE PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

5. Ficha 2774272. TECNICO EN
SISTEMAS Municipio: Puerto
Asis- CAAA AMBIENTE COLEGIO
SANTANA Horas: 36

ortafolio del
instructor:

complementario

portafolio del instructor
ficha: 2773431
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1709140171285&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=58d0e35d%2D251f%2D428c%2Dc2cc%2Dc5549e546eb0&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024%2FCUENTA%20DE%20COBRO%20%2D%20COMPLEMENTARIOS%202024%2FPuerto%20Asis%2FEdinson%20Erazo%20Luna%2FComplementarios%2FFEBRERO
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1709140171285&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=58d0e35d%2D251f%2D428c%2Dc2cc%2Dc5549e546eb0&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024%2FCUENTA%20DE%20COBRO%20%2D%20COMPLEMENTARIOS%202024%2FPuerto%20Asis%2FEdinson%20Erazo%20Luna%2FComplementarios%2FFEBRERO
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1709140171285&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=58d0e35d%2D251f%2D428c%2Dc2cc%2Dc5549e546eb0&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024%2FCUENTA%20DE%20COBRO%20%2D%20COMPLEMENTARIOS%202024%2FPuerto%20Asis%2FEdinson%20Erazo%20Luna%2FComplementarios%2FFEBRERO
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1ce5654867b84f84bb76b84aae9c35c5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1711049440268&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=3946d98c%2D490e%2D6a9c%2D052c%2Da31d617db733&WSL=1&FolderCTID=0x012000C8F2C3C69445E4478879E2E403C3EC30&id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023%2FACCIONES%20REGULARES%202023%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202023%2FPUERTO%20ASIS%2F2773431%5FGEST%20ADMINISTRATIVA%5FDEISY%20TORRES%2F2%2EEJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F2%2E4%20FASE%20DE%20EJECUCION%2F2%2E4%2E2%2E%20EJECUCION%20DE%20LA%20COMPETENCIA%20240201500%20CULTURA%20FISICA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A1ce5654867b84f84bb76b84aae9c35c5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1711049440268&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=3946d98c%2D490e%2D6a9c%2D052c%2Da31d617db733&WSL=1&FolderCTID=0x012000C8F2C3C69445E4478879E2E403C3EC30&id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023%2FACCIONES%20REGULARES%202023%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202023%2FPUERTO%20ASIS%2F2773431%5FGEST%20ADMINISTRATIVA%5FDEISY%20TORRES%2F2%2EEJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F2%2E4%20FASE%20DE%20EJECUCION%2F2%2E4%2E2%2E%20EJECUCION%20DE%20LA%20COMPETENCIA%20240201500%20CULTURA%20FISICA
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Fase: Planeacion.
Competencia:
GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
RAPS: PRACTICAR HABITOS
SALUDABLES MEDIANTE LA
APLICACION DE
FUNDAMENTOS DE NUTRICION
E HIGIENE.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO  FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL
MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

DESARROLLAR HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE
ERGONOMIA Y PAUSAS
ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA
FUNCION PRODUCTIVA.

C230101507:

APOYO E INSCRIPCION Y
PRESENTACION DE
EVALUACION PARA LA OFERTA
EDUCATIVA SENA 2024.

horas: 40

TOTAL, HORAS DEL MES: 190

Portafolio del instructor
ficha: 2774272

14 | Apoyar y orientar a los aprendices | Gestionar la orientacién del Listado de asistencia a
en el proceso de consecucion de la | equipo de etapas productivas | capacitaciones
etapa practica, asi mismo en el | alos aprendices de formacidn
conocimiento y divulgacion del | titulada de acuerdo con el
reglamento del Aprendiz. reglamento del aprendiz.
15 | Formular  proyecto formativo, | Formular el paquete de portafolio del instructor
planeacion pedagdgica del | desarrollo curricular de ficha: 2826547
proyecto y recursos didacticos | 5cerdo con el procedimiento
(Guias de aprendizaje, Portafolio del instructor

instrumentos de evaluacién vy
material de apoyo para el
desarrollo de las competencias del
programa de formacidn, segun
lineamientos del procedimiento y
guia de desarrollo curricular, de
acuerdo con los programas vy
niveles de formacién asignados.

y la guia de desarrollo
curricular.

ficha: 2826458

portafolio del
instructor:

complementario

portafolio del instructor
ficha: 2773431
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A734679871284447c9bed44bc60ee2fb9&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1711048734588&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6c6c44d7%2D2c5c%2D2953%2Db7eb%2D8d7a3ea6711d&WSL=1&FolderCTID=0x012000C8F2C3C69445E4478879E2E403C3EC30&id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023%2FACCIONES%20REGULARES%202023%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202023%2FPUERTO%20ASIS%2F2774272%20%5FTEC%2ESISTEMAS%5FJAIME%20VARGAS%2F2%2EEJECUCCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%2F2%2E3%20F%5FPLANEACI%C3%93N%2F2%2E2%2E3%2E%20EJECUCION%20DE%20LA%20COMPETENCIA%20230101507%20CULTURA%20FISICA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1709053176920&or=OWA%2DNT&cid=58a7b6be%2Dad46%2Da899%2Dd017%2Df8dfd869b0e6&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023%2FACCIONES%20REGULARES%202023%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202023%2FPUERTO%20ASIS%2F2826547%5FT%C3%A9c%2E%20Construcci%C3%B3n%20V%C3%ADas%5F%20Eleazar%20Baron%20Diaz%2F2%2E%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F2%2E4%20Fase%20de%20Ejecuci%C3%B3n%2FEJECUCI%C3%93N%2F2%2E2%2E4%2E%20EJECUCION%20DE%20LA%20COMPETENCIA%20230101507%20CULTURA%20FISICA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1709053176920&or=OWA%2DNT&cid=58a7b6be%2Dad46%2Da899%2Dd017%2Df8dfd869b0e6&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023%2FACCIONES%20REGULARES%202023%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202023%2FPUERTO%20ASIS%2F2826547%5FT%C3%A9c%2E%20Construcci%C3%B3n%20V%C3%ADas%5F%20Eleazar%20Baron%20Diaz%2F2%2E%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F2%2E4%20Fase%20de%20Ejecuci%C3%B3n%2FEJECUCI%C3%93N%2F2%2E2%2E4%2E%20EJECUCION%20DE%20LA%20COMPETENCIA%20230101507%20CULTURA%20FISICA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1709053059494&or=OWA%2DNT&cid=4f6d8ce6%2Da8d0%2D1a95%2D0dac%2Dcb27fca64ac8&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023%2FACCIONES%20REGULARES%202023%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202023%2FPUERTO%20ASIS%2F2826458%5FTec%2E%20Construcccion%20Infraestructura%20Vial%5FJuan%20Sebastian%20Gracia%2F2%2E%20Ejecuci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n%2F2%2E4%20Ejecuci%C3%B3n
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Portafolio del instructor
ficha: 2774272

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
los informes mensuales de Ia
ejecucién del contrato o los
productos que se le requiera,
ademas del informe mensual de
actividades, segln la fase en que se
encuentre el programa (analizar,
planear, ejecutar y evaluar) durante
el desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en
general, con sus respectivos anexos
y un informe final al terminar la
ejecucion del contrato, de acuerdo
al proceso de formacion
profesional integral establecidos
por el SENAy el programa asignado
por el supervisor del contrato.

Realizar el informe mensual
de actividades
correspondiente al mes de
marzo de 2024, de acuerdo
con los lineamientos
establecidos por Coordinacion
Académica vy el supervisor del
contrato.

Informe mensual de
actividades
correspondiente al mes de
marzo de 2024.

17

Participar en la programacién y
ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos.

Estar atento al requerimiento
del supervisor.

Listado de asistencia de
induccion de aprendices

18

Participar de los procesos del
sistema integrado de gestién de
Calidad y apoyar desde su rol en las
actividades requeridas para
incrementar el nivel de eficiencia
de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de
formacion.

Apoyar al equipo SIGA en las
actividades cuando sea
requerido.

Acta de conformacion de
equipo.
Listado de asistencia.

19

Guardar la confidencialidad de los
hechos, datos o informes que por
cualquier causa llegaren a su
conocimiento y que puedan causar
dafio, lesidn o perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices.

Ser reservado en cuanto a la
informacion de la institucion.

Manejo adecuado de la
informacion institucional.

20

Garantizar la calidad de Ia
capacitacion, su actualizacidén y
oportunidad, en investigacion,
superacion y mejoramiento en el
area de la ciencia o tecnologia de
que se trate en el objeto del
contrato, especialmente en materia
de evaluacién y certificacion por

Participar de la oferta
educativa del SENA, con el
fin de fortalecer su perfil
profesional, que garantice el
cumplimiento del objeto
contractual.

HABILIDADES PARA
EL DESEMPENO DEL
INSTRUCTOR SENA
Fecha: 20/04/2022

ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
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competencias laborales, catedra de
emprendimiento empresarial vy

tutor virtual, que ofrece Ia
institucion en sus diferentes
modalidades de formacion
profesional bien sea presencial,

descolarizada, virtual o mixta.

ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
NORMATIVA -
20/12/2022

21 | No utilizar ni total ni parcialmente | Reservar la informacién que La informacion sera
la informacion a que tenga acceso, | sera utilizada solo para utilizada solo para
en beneficio de terceras personas o | actividades de formacién del actividades de formacién
entidades  diferentes a las | Sena del Sena
autorizadas por el SENA.

22 | Participar cuando el centro de | Estar atento a los Acta de conformacion de
formacion lo requiera, en | requerimientos de apoyos cuando sea
sensibilizaciones, conferencias, | Coordinacién Académica para | requerido
talleres, foros y proyectos de | losapoyos
investigacion técnica y/o
pedagdgica en marco de la
estrategia del sistema de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién-SENNOVA
para fortalecer el proceso de
formacion del drea tematica objeto
del contrato.

23 | Entregar los soportes del | Diligenciar los soportes de Carpeta de soportes
procedimiento de ingreso de | ingreso de aprendices en las documentales del ingreso.
aprendices al programa de | ofertas educativas apoyadas
formacién tales como: ficha de | cuando sea requerido.
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria y/o
titulada.

24 | Realizar actividades de seguimiento | Estar atento al requerimiento | Portafolio de evidencias
a etapas productivas en caso de | del supervisor. del SEGUIMIENTO A
requerirse y asignarse aprendices ETAPAS PRODUCTIVAS.
por parte del supervisor del
contrato.

25 | En caso del que el instructor | Certificada en las normas Certificados
contratista no cuente con la “ORIENTAR FORMAC|ON disponibles en

certificacion vigente de la norma de

competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION

CONCERTADOS, 2402010444” o la
actualizacién “ORIENTAR

PRESENCIAL DE
ACUERDO

CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO,
240201056.

Plataforma Sofia
Plus.

NCL 240201056 Y
NCL 240201057,
vigencia 2025.
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FORMACION  PRESENCIAL  DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA,
240201056” debera aplicar al
proceso de certificacion de Ia
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobaciéon, o Ia
evidencia de inscripcion efectiva al
mismo, al informe de ejecucidn
contractual, con plazo maximo a
junio 30 de 2024.
26 | Utilizar y cuidar los ambientes, | Mantener en buen estado los | Ambientes de aprendizaje
mdquinas y materiales, vehiculos, | ambientes de aprendizaje. en buen estado.
equipos y/o herramientas que Formato de Novedades en
disponga para realizar la formacion. los Ambientes de
Y una vez finalizado el contrato Formacion diligenciado y
reintegrar y/o devolver los cargado en el Portafolio
elementos de bienes que, a manera del Instructor.
de inventario, el Centro de
formacién ponga a su disposicidn,
uso y custodia para la cabal
ejecucion del contrato.
27 | Apoyar con la divulgacién de la | Prestar apoyo a la oferta | Listado de inscritos
oferta educativa y cumplir con el | educativa del centro cuando | Listado de asistencia
numero de formaciones tituladas | sea requerido. Acta de conformacion de
y/o complementarias y el nimero equipos.
aproximado de aprendices que se
requieren para la ejecucién del
presente contrato.
28 | Radicar la cuenta de cobro | Entregar archivos GCy GF del | Cargue de Archivos FCy
mensualmente de conformidad a | informe mensual de GF del Informe mensual
los lineamientos establecidos por el | actividades correspondiente de actividades
supervisor y dentro del término | marzo de 2024, de acuerdo correspondiente al mes de
solicitado con los lineamientos marzo de 2024 en
establecidos por Coordinacion | plataforma SECOP II.
Académica y el supervisor del
contrato.

Las demds contempladas en el | Apoyo a segunda ofertay Listado de asistencia

29 | articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y | presentacidn de pruebas de Acta de conformacion de
aquellas adicionales relacionadas o | ingreso. equipos.
derivadas del objeto contractual
que se requieran para el desarrollo
de la misién institucional del SENA

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

GTH-F-062 V10

18



SENA

N

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos
realizados y el No. 9464321573 de la planilla, operador MIPLANILLA y CERTIFICADO DE
AFILIACION. Del periodo febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (19) folios

EDINSON ERAZO LUNA
Contratista
C.C. No. 18.189.422 de Puerto Asis

Recibi a satisfaccion:

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
Supervisor Contrato 281 de 2024
Coordinador Académico

19
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDINSON ERAZO LUNA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2933436 - CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEORICOS DE LAS CUALIDADES FISICAS SEGUN EL DESARROLLO DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA.
SELECCIONAR EL INSTRUMENTO DE VALORACION DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

VALORAR LA CONDICION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN ESTANDARES Y PARAMETROS DE LAS PRUEBAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2773431 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

21/03/24 14:58 Page 1 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

21/03/24 14:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

FICHA 2826547 - CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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CONTROLAR LOS PROCESOS CONSTRUCTIVOS DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO U OBRA DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMAS VIGENTES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
NUTRICION E HIGIENE.

01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Localizar obras hidraulicas de acuerdo con planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e P
especificaciones técnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Trazar proyectos viales de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Verificar construccion de preliminares de obra segun planos y
especificaciones técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2774272 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

21/03/24 14:58
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
NUTRICION E HIGIENE.

01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

FICHA 2826458 - CONSTRUCCION DE VIAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Colocar mezclas asfalticas de acuerdo con especificaciones
técnicas

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

21/03/24 14:58
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DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
NUTRICION E HIGIENE.

01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y
normativa técnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

21/03/24 14:58
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 149,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/03/2024 14/03/2024 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: EDINSON ERAZO LUNA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

21/03/24 14:58 Page 11 of 11



Registro de Aspirantes || Oferta de Formacion SENA 2024 (1).xlsx - Excel (Error de...

nsertar

Farmulas

Herramientas de tabla

Datos  Revisar  Vista  NitroPro

&

Diserio de pégina

Fuente

Portapapeles T

Disefio i 1l

Iniciar sesidn (q_Compartir

1=
— - . Autosuma -
— == - %Ajustarta(to General E‘J p'} @ Z '% p
& ) o MRellenar'
== &5 P eI EED $ - % & 0 Formato  Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
- ) " condicional * comotabla~ celda~ v v ~ Bormar~ filtrar~  seleccionar~
T Alineacion T Namero T Estilos Celdas Modificar A
fe | Nombres del Instructor
® H I J K L M ] a P @ R g T

32024 CC
404 CC
4024 CC
4024 CC
404 CC
20 T
342024 CC
404 CC
4024 CC
JEfa024 CC
MEf2024 CC
MEf2024 CC
SEL2024 T
téli0z4 CC
3téli024 CC
Aeti0z4 CC
204 T
HH0M T
38i2024 CC
téli0z4 CC
3téli024 CC

Riizzananng Hawin Carvajal Pnzrateen P0TER24E y2BEIEE@amail.e Y agua negra Técnica
fiizongezzt YOHAMA MONTERD JURACT203306837 Fia04a13362 manteroyohanar4d bario zan nicalas  Tecndlago
Mii20096761 WILFREYOER  MEMESES JANSA 3105235054 Ta1m 002613 wilireydermeneses? barriovillarosa  Técnico
Mi200ane4s BNGELY DANIELA ESPINDSA ANDR 2144754505 FrraeE3e rocinandradeB76E: barrio luis carlos ga Técnico
FinaTanase: JHONFREDY  OROEID g TaE27250 arobiojhonT2@qm: barrio villa paz Técnica
20097945 DEISY EOLARDS TH25942478 Fiaan6an balanasdeisy0&@aq barria Busnas Aire: Teendlaga
TEan20344 MARIA CERCR Ta08133874 T0E231023 mariandiiaceranme barria landres Técnico
fitinsE0zeT EYOER ANTOMO PEREZ LONDOHO 208287340 TH0TE03246 eyderperezld@amai barria recren Técnica
Mie272e52e DARLY JULETH MARVAEZ CABRETM4504833 Ti4204233 ihulistnarvaez@gm: barrio buenos aires Técnico
Meaataz johana hurtada castilo  "337932513 TiM482671 jiohanahurtadad89 barrio ciudad lequiz: Técnico
Finef7az004 MARIA FERNAND RIVAS T24E43870 THOTR0224E miakerivasd§14@hal BARRIO LA FLORE Téenico
05720247 CRISTIAN CAMILC TRIANA P24E42870 PHOTR0R24E maferivas 36 14@hal BARRIO LA FLORE Técnico
fitzz726368 viviana morales Fi2234R026R T47821295 maralesyivill0Gi@y bariolaslagos  Teendlago
IR GILEERTO ANTON COLOMA ANGARI137351423 "H0T03246 gilbertacoloniadi®yg barria vila paz Técnico
23205369 GEOBANY ROJAS TMTT4085 TH07T503246 geomis_24@hatma BARRID EL CARN Técnico
Fi004 746455 JAMEFELPE  CORTESPRADOD Mizassosiz TH0TR0az4E jaiimmecartessilg barrio prado Técnico
Finensestie ELME¥IMENA  TONGUMODIAZ P2azdessad TH4E41002 elivtinguinai@gmai bario vilaROSA  Téenico
ito00e779 YULIAMA ANDREL SAMBON SOLART2213512641 eI amparovargasi98ee barrio ALTOS DEL | Técnico
firzaztansr RAULRICARDOD  ROMERD T0ETI2467 T0aTI2467 raulticardo2727@ar barrio YILLAPAZ  Técnico
fiizzatrors MAYERSON MOSGUERA TiaT26203 THOTR0S24E Mmayersonzimasqu bario el Carmen  Técnico
Mii23205869 GEOBANY FOJAS T4 774085 TH0TR0824E geomis_24@hotma barrio el Carmen  Técnico

Tarde

Ejecucidn de eventas departivos y recre Edinzan Eraza
Gestion de empres: EDINSON ERAZ0 | Tarde

Muodelado 3d para la industria EDINSOMNERAZD] Tarde
Sistemas tele infarmticas EDINSONERAZOI Tarde
Interpretaion de instrumentas musicale EDINSON ERAZ0 Tarde
Gestion administrat EDINSOM ERAZO | Tarde
Emprendimienta y fomento empresarial EDISNON ERAZO| Tarde
Ejecucidn de eventas departivoz y recre EDINSOMN ERAZO1 Tarde
Sistemas tele informaticos EDINSONERAZOI Tarde
Mlantenimienta y reparacicn de edificach EDINSOMN ERAZ0 | Mafiana
Ejecucicn de eventos departivos y recre EDINSON ERAZO | Mafiana
Ejecucian de sventas departivas y recre EDINSOM ERAZ0 | Mafiana
Gestion administrat EDINSOR ERAZ0 | Mafiana
Ejecucidn de eventas departivoz y recre EDINSOMN ERAZO1 Tarde
Ejecucian de eventos departivos yrecre EDINSON ERAZ0| Tarde
Ejecucicn de eventos departivos y recre EDINSON ERAZ0 | Tarde
Emprendimienta y fomenta empresarial EDINSONERAZD] Tarde
Emprendimienta y fomenta empresarial EDINSONERAZ0] Tarde
Ejecucidn de eventas departivas y recre EDINSOM ERAZ0] Tarde
Ejecucidn de eventas departivoz y recre EDINSOMN ERAZO1 Tarde
Ejecucian de eventos departivos yrecre EDINSON ERAZ0 | Tarde




SENA,

IN

oaETVOLs) |7

Yiesenlqy Prebe cle

WEGISTHO DE ASISTENCIA / DIA l _ DELVESDE

" pELAAO 202

o3

aolmns.on oferta 2 O/e ?ezt]

4

U llorere ks |\ \uthoathoms fr10 JL [ W it dacaitll

110 eome 7 ﬁqumrt i coe 4 | ,wffz |

| 3_-\} <oy Lt l V0o 666 2\ \‘};Lmy]_{ggamcg_u,miu.m |L | A_i

4fhe D, }OHF_!L_’Z_}QLC_ZJ | | 260 r0f£3€ gt | |
S NMarela %M«du\ qooznj 252 | ‘m,(ghb,.g..lmg_ﬂ@imj_lm___h !‘ Monela Purddy,

4 J ohn  ove J;Z}&Eﬁ €32 romm’a,}'m;faﬂmmlm_ l Jﬁbur veg o

it 7797532 | o0 o imih 55l ‘: j
Mﬂ »7/ im/ [720/00550‘ Vwﬂmmm«_«@m.@r__,ﬁn | e A
"b&mn.\._\\.mm ﬂloZaEﬂ 4. } o3 2@ mal - Cow I ,}ﬂem;ézfu__

(0 ) hien MMnaﬁij

il
J:mbs _\muo_?mm 1110043310 ‘

\

Pred oneya@6 Nallce : . MZ é)’

‘!tﬂao?aﬂccuvlos nu-w.ol I
"ﬂr‘hd Cacn

[2..\'_':’ Baa) Ve, ly2sasgey L_

13 e teman: Vieres | 105eouy223

Cav/as _\\Lﬁc@_i
AR LAY ! 1

Jimmy e \m‘:‘l FA | Lqﬁ\AJLGZORH\Aﬂ i 1

r=

—

4 Sgas Dydwedd B 100b5eA212. |

yurivlcu i’lékma.l-m.-] 3 Hasz:mr \ “__W./)

8 Db Nayel: Lol 1197 901 204

|

UA}JM:Im:JsuﬂZﬂjT-_ﬂduaiﬁ%t !; < !
Nq,uelvadz@aq.mgo\' '>|%'2‘ﬂ3256\ l@:@-—"f ol ’

De sruerdo con Lz Ley 1581 ce 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protaccidn da las datos
personzles gue se encuentrzn zlmacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspandiente en cumplimiento de lo establacido legalmenta

GOR-F-085 V01

Escaneado con CamScanner



@
SN A

IN

T MEGITR DEASSTINGIA /DA [1_stivisos O prlaRoar
0 R '\\‘t[ Y ) B = ‘-_‘_ S e A e ———————— !
- F I”-“'”/f" n' "f7’C e aal 11_5,011, D/'M]&‘ ! o 1o2¢f |
:_;‘:i'?iinmm-m 1_}»:: Mmi[ﬁ]i_j hl'””l_w-mumﬂu‘ [%-;:?7. ‘! M:L‘;ﬁ:ﬁ” [ commeotiecTeonico reLérOND/EXT Gﬁlilu.?fé’u e .,‘;:Er‘c:nmu j
.EL‘,\,';‘_-?.\J.uu-,, Mearin l’M;’é:cq 533 . _‘-.,.L__ R (hk'éa‘gﬂ'@g’ﬁ:'fug‘wim 1952 ‘ |
i | —
St || |
4 hﬁ\“ i S — |
A% oW Ehvee !‘f*wm 543 I e Jlf_eﬂ.’&’,'}ﬂlmlomfj'" LT %/ | T
|
_iL _______ } I (3 juh'n-.'fit.f»{‘)"}noil(u, 370713043, | | - ]
|

20 G, Gl Koo € *mzomi ks baesgradiadoco 1130255 sr |
el bt t o 1 e — = i I _____.i‘

21 Lo Yol o) "”-t cc VFFF’ & A _Ca Moty 20w [3_-?(‘([77]511___‘7 L .
?Z ]h”_ﬂ‘td M‘h"‘ 1|“-t--14'“;( ,‘ | 'é’?:\:z.l‘:-:::“"w‘ '510)3'?:6’}”‘ i‘ |
D __L—”_"i'"_— g [T e ) PR S T
27 Poeln Cevews | 'oBeet | _ whmodtoon oy |

: Pyoo o€ \013@ S

243w Daviden WNHHIBL | oo Corm ot 1
25 | ! 3'103q?|on !
,_J..cﬂhc un Meneseytovokacn | _ __J_Qthf'_nmsﬂ_tz‘Uudmm - .
i | 1
25;5, Coellar 11315930 | ﬂd,,\;,(,ﬁ.,“o,o;g@j&g ; '3za23’r5’80‘°' 3?-“?‘?_55’36 |
2 | . |
2 Naf afia _bando. Jo 41133406 | 6“% “ —
| 4 ,A:ﬂoqsrc , : |
79 Pm_bap_./_rmmijalogmus% il A'lnv.,l‘!l&;(n'l_l @Lmlm S I R ‘
i |
__./faé‘a’/.ﬂ__ss-_-&[éc’_’{‘ JI’J"_JCQZ.?..? i [ -_'__ £s r‘c't/w‘dcﬁcm&@?'*// %/ ;1'0],5‘7*39_ ! |
30 -me faL{&n f-J(O'\{'( f"{,‘ 1 §oz3u3Y | i Fabianm"“ltct@jm"t'm'1‘5”1ﬂ“q% | ‘ _;

De acuerge con Le Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Dates Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garaitizar la segu

ridady proteccidn de los éatos

personales gue se encuentrean zlmacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido l2galmente.

GOR-F-085 V01

Escaneado con CamScanner



| ORJETIVO (5) { ?,,‘,_,,,-, Jev /1/)::’ Zc ot

| Ne | NOMEBRESY APELLIDOS

Q
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA || DELMESDE ___© 3 DELARIO 202

QO{M‘JM;'. )o/a//a 2 ok 2074

No. DOCUMENTO

L“ij@m\q vy

PLANTA

CONTRATISTA

DEPENDENCIA/
EMPRESA

0TRO
LCUALT

COPRED ELECTROHICO

Tedonnfiat, |
) |

GRBELM

TOE G s s
77,5

ST

Lt Yo

55\‘1%‘@2173)@35:(-,21»__4

32 Xvera Noaya ovenct 02 9 Loty 3IACAKAA
| ! | o
I33 :"L}"’QL‘ NCh\qr,L 10. aMNana Q@'} ewl oA AN S 1 | A,_,}'v,% .
(34| i i
f’——;-\ﬁg’ ' M cr'ng \eff1 2 HerinafisiBomaicys SYE3 4 10 ; ‘
s | i

Frdra Prevalo

Andren. o lo@idka ik

11023124 D0

Yoluna el 116 @qmalce

|
3¢ ishonck mlo
‘ |

:33 7pma1fa Pact B-

lorma lia peed Borrero ﬁgm

b Xa153C53 |
i
|

wom- BCOBILSEOR

3e élg-mk Htv'éozo

|
L 3232294

‘ eSS eTR=Sak! Merde 7ot k2 Q\)d).m,
dl Dovier  Tvoro MORE 46502 020 nd 0307 909, 11327 4OE1E70. Tuer Eeeze
4o Bonltf Flndare (112320776 4 paledifninreoTe. |32 2957 Searletl /2
| g -~ - e - =1 | AA T
|
uz F\nc_ne Cada Coral 14122293 890 Cotdobacn e TA6@yna )y -4 311562965 iAﬂrﬂP c-

%IJ

St Sosé ferdoner] 13 §5v%5.137

SR 0t scm@5 el 1204377

ifjw’\b i/ Al

4 axslnuo 7(».%’//\_4

7.723.377.5¢0

Tos hLmu‘}J;\(c(ug?i

@MU.I]-
[

umMm f CCé/faljy

L{S ML\(LS

gb-%m 11200439433

&

[sa s

De zcuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete 2 garantizar la seguridzd y proteccidn d= |
personzles que se encuentran zlmacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo estzblecido legalmante.

GOR-F-085 V01

ewsbu kwstmﬂ.

Escaneado con CamScanner



&
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA/DIA \{ DELMESDE__ O\  DELANO 202
OBJETIVO (S srar
S\ Precendes Prebs ol aclmision, Oer i< 2 de 2024
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORRED ELECTRONICO AUTORIZA | FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA AUk pusmin TEEFONO/EXT. | ot oaciON VIRTUAL
m ‘ ‘ :_\Q\;\GCSC_ugllo3|OZ?Ql3
15 Beacuides [Liz3.20%801 )&E\—fg‘\ .%ct\am i C .
> ORI EF MDD [DIANBLHY
47 Y0J0RS Nedvh a [N T3108 282 AMCGL. (0N | |
]
- - \ s18 1223 @ gmal V2 320959 1r9¢ WM

U8 AnGelo Lepe, AP, (1006689353 angcls 9 dzosaLsy -

‘ " Jere FACOISIeD 2801 8 Ligsel

49 lJenmyter avoen 11230cR 464 L‘i:?o.\ . corm _llf"‘ 1@'

i | | |

& | ' | | :

1 _ L e . ! | I
| | | | 1 W | |

1 | | | | |

<3 T o ! | i D —_‘F‘_ A

12° l ! 1

e — | R W
1 \ ' '

st NS --_J S | [ M *!}-_ .

- | ' ]

ss ’ 4 | i

i | |

S 'SP N TR R . v =

T | ‘ ‘ {1

T — — . | - | B E— ‘ —

S 1 | :
? S, l e —— L ety : i : NSS! FES—— _l —

<8 ‘ : ! 1
S S - ,‘ : = ’. — | - ——— S—
=1 | | | | ‘-
— e | ——

0 [ ‘

b I 1 I R - | . B | \ |
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Froteccidn de Datos Personales, el Serigwe Natwns' 2e sprendaae LEMA, 12 compromete 3 garantizar [a segundady proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en esle documento yles 8213 el tratamenio correspond et en (umplimiento de o establecido ‘,eg;n-‘eare ‘ o

GOR-F-085%5 V01

Escaneado con CamScanner



	1.pdf (p.1)
	GC_18189422_24324_MAR_2024.pdf (p.2-37)
	PLANILLA FEBRERO EDISON ERAZO.pdf (p.2)
	3.pdf (p.3-21)
	HORAS MARZO.pdf (p.22-32)
	INSCRITOS OFERTA.pdf (p.33)
	EVALUACION ASPIRANTES SENA.pdf (p.34-37)


