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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, marzo de 2024

Sefior (a)

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5851899

Cargo del supervisor: Coordinador Académico

Dependencia: Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccidn y la Industria
Armenia-Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 03 del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5851899 del afio 2024

Wilson Quintero Galeano, identificado con la cédula de ciudadania No. 7547666 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
de la Construccion y la industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS TREINTA Y
UN MIL PESOS M/CTE.($46.739.731). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a)Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de
2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 4.465.545) b) Un(1) dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES OCHENTA Y
TRES MIL NOVECIENTOS VENTIUN PESOS M/CTE ($2.083.921)
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Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestacion de servicios de caracter temporal para planear y orientar la formacién

profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual

conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo

Tecnoldgico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio atendiendo las

politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion En el momento que se
de los procesos formativos desarrolle esta
de acuerdo con los actividad se dejara
lineamientos institucionales, | En el momento de constancia
para las dreas relacionadas | presentar este informe del
con su perfil. mes en curso no se ha

desarrollado esta
actividad

2 | Evaluar los aprendizajes En el momento de En el momento que se
previos correspondientes a | presentar este informe del | desarrolle esta
las fichas asignadas, de mes en curso no se ha actividad se dejara
acuerdo con los desarrollado esta constancia
procedimientos, plazosy actividad
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

3 | Ejecutar la formacién -Secciones en linea de la Drive del grupo, equipo
profesional integral de formacion virtual GESTION portatil del instructor y
acuerdo con el disefio EFICIENTE DE Enlace para el cargue
curricular, el proyecto ENERGIA.2879922 de las actividades
formativo y la planeacion -Planteamiento de ejecutadas para
pedagdgica de los actividades sobre leyes Caqa f‘?fmac"?m en el
programas relacionados con | eléctricas, elaboracion de aplicativo territorio.
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su perfil y lo establecido
institucionalmente para
garantizar la calidad de la
formacién profesional
integral

vistas de solidos y manejo de
escala ,practicas de
instalaciones eléctricas, con
la ficha 2875150
INSTALACIONES ELECTRICAS
PARA VIVIENDAS.

e -Talleres sobre los

principios basicos de

la

electricidad,2710712
TECNICO EN
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE

EDIFICACIONES

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de
aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacidn, aplicando
los procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina

En el momento de
presentar este informe del
mes en curso no se ha
desarrollado esta
actividad

En el momento que se
desarrolle esta
actividad se dejara
constancia

Participar cuando el centro
de formacidn lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas, conforme a las
necesidades identificadas
por las redes de
conocimiento y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

En el momento de
presentar este informe del
mes en curso no se ha
desarrollado esta
actividad

En el momento que se
desarrolle esta
actividad se dejara
constancia
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Participar cuando el centro
de formacidn lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacidn de las areas
relacionadas con su perfil.

Se han  programado
actividades para las
siguientes formaciones:

Formacion virtual GESTION
EFICIENTE DE
ENERGIA.2879922.

Formacion presencial
INSTALACIONES ELECTRICAS
PARA VIVIENDAS 2875150.

-Talleres sobre los principios
basicos de la

electricidad,2710712

TECNICO EN MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE EDIFICACIONES

Planteamientos de
ejercicios pertinentes a
las
formaciones,evidencias
de las sesiones en linea en
las plataformas sofia plus
y territorium.

Recolectar, organizary
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: ficha
de caracterizacion;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria
y/o formacién titulada que
asi lo requiera.

En el momento de
presentar este informe del
mes en curso no se ha
desarrollado esta
actividad.

En el momento que se
desarrolle esta
actividad se dejara
constancia

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad defina para la
Gestién de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese

Al momento de
presentacion del presente
informe no se ha
desarrollado esta
actividad

Al momento de
presentacion del
presente informe no se
ha desarrollado esta
actividad.
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estado. b). Verificar juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para
reintegrados o trasladados.
c). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la
informacién."

9 | Aplicary hacer cumplir el Portar el carnet en un Imagen de porte de
reglamento del aprendiz lugar visible tanto para carnet como indica en
SENA. aprendices y yo como la plantilla de

instructor evidencias

10 | Documentar condiciones de | En el momento de
calidad para la obtencion presentar este informe del
y/o renovacion de Registros | Mes en curso no se ha
calificados para los desarrollado esta En el momento que se
programas en nivel actividad. desarrolle esta
tecnédlogo de las dreas actividad se dejara
relacionadas con su perfil, constancia.
cuando el centro lo
requiera.

11 | Apoyary acompafiar los En el momento de En el momento que se
procesos de autoevaluacién | Presentar este informe del | desarrolle esta
q - mes en curso no se ha actividad se dejara

e programas de formacion .
. ) desarrollado esta constancia.
en nivel tecnélogo del actividad.
Centro de Formacion.
12 | Apoyar al centro de En el momento de En el momento que se

formacién cuando este lo
requiera, en la promocién
del portafolio de servicios y
la oferta de formacion
académica definida de
acuerdo con el calendario
académico establecido para
la vigencia.

presentar este informe del
mes en curso no se ha
desarrollado esta
actividad

desarrolle esta
actividad se dejara
constancia
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13 | Realizar seguimiento en la En el mes en curso no se | En el momento que se

etapa productiva a los ha desarrollado esta desarrolle esta
. actividad actividad se dejara

aprendices que le sean .

constancia

asignados, cuando el centro

de formaciodn lo requiera,

cumpliendo con la entrega

de los soportes de acuerdo

conlaguiay/ola

documentacién establecida

para este procedimiento.

14 | Aplicar al proceso de Certificacion expedida por | . Imagen de la
certificacion de lanormade | el CENTRO respectiva certificacion
competencia “orientar METALMECANICO Jla cual se puede
formacién presencial y/o Bogota- Proceso de detallar en el formato
virtual de acuerdo con evaluacion y certificacion | de evidencias
procedimientos técnicos y de competencia laboral en
normativa”, o la NSC_L 240201056 plonde
actualizacion o; en su se dice que aprobé la
defecto, debera aplicar al hormay soy competente
proceso de certificacion de
la norma y aportar la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, en el
informe de ejecucién
contractual siempre que
esta sea ofertada por la
entidad, con plazo maximo a
septiembre 30 de 2024.

15 | Acompafiar integralmentea | En el momento de
los aprendices en las presentar este informe del | En el momento que se
actividades que se mes en curso no se ha desarrolle esta
desarrollen por parte del desarrollado esta actividad se dejara
equipo de Bienestar al actividad. constancia.

Aprendiz del centro.
16 | Mantener su autonomia e Ejecucion contractual de Constancia de las

independencia en la
ejecucién del contrato,
desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del

actividades de
aprendizaje programadas
de acuerdo con proyecto
formativo para las
siguientes fichas de
formacion:

actividades de
aprendizaje registradas
en el aplicativo
SofiaPlus y en territorio.
Imagen de las
actividades propuestas

GTH-F-062 V10




SENA

N

cumplimiento que deba
darse a las estructuras
curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los
programas de formacién, el
calendario académico de la
vigencia contratada, la
programacion de las
sesiones de formacidn, los
objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.

Formacion virtual GESTION
EFICIENTE DE
ENERGIA.2879922.

Formacion presencial
INSTALACIONES ELECTRICAS
PARA VIVIENDAS 2875150
Formacidn presencial

TECNICO EN
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE

EDIFICACIONES

a la ficha 2875150
mientras se revisay
aprueba el proyecto
formativo.

2710712

17 | Informar al Centro de En el momento de En el momento que se
formacion dentro de las presentar este informe del | desarrolle esta
veinticuatro (24) horas mes en curso no se ha actividad se dejara
siguientes al conocimiento desarrollado esta constancia.
del hecho (s) y circunstancia | actividad.

(s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan
poner en peligro los
intereses legitimos del
SENA.

18 | Permanecer identificado con | Uso permanente del carné | Imagen de porte de
su carné dentro de las gue me identifica como carnet como indica la
instalaciones del SENAy en | instructor contratista del plantilla de evidencias.
los lugares donde desarrolle | SENA dentro de las
el objeto contractual, asi instalaciones y en las
como impartir formacién sesiones de formacién, de
con los elementos de igual manera en todas las

- actividades programadas
proteccion adecuados para
. . por el SENA a las cuales
el ambiente de aprendizaje. .
asisto.
19 | Promover en los aprendices | Divulgacion permanente Grabaciones de las

el respeto y cumplimiento
de las normas de seguridad
industrial y salud
ocupacional, al igual que de
las normas ambientales y
otras que sean estén
establecidas y/o
relacionadas con las
tecnologias y especialidades

en los procesos de
Ensefianza —Aprendizaje
— Evaluacion a los
aprendices del uso
adecuado de los
elementos de seguridad
industrial y salud
ocupacional y promocién
de practicas correctas con
el medio ambiente

Sesiones en linea de la
formacion virtual ,la
cuales se encuentran
guardadas en territorium.
Imagen de practicas de
instalaciones eléctricas
donde se evidencia el
cumplimiento de las
normas de seguridad.
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ofertadas por el centro de
formacién.

20 | Atender oportunamente las | Elaboracion del informe Realizacién y entrega a
solicitudes y requerimientos | mensual de actividades Juliana Victoria
hechos por la Subdireccién | del mes de marzo. Ocampo
del Cer!tro, Coordinaciones, iocampov@sena.edu.co
Supervisor de Contrato y/o
demas miembros de la el informe de ejecucion
comunidad educativa, que contractual GTH-F -062
estén directamente V.10 Segun
relacionadas con el objeto requerimientos
contractual y presentar definidos por
informes mensuales y/o contratacion.
periddicos de la ejecucién
del contrato, segun lo
determine la entidad o el
centro de formacion

21 | Acompaiiar, cuando sea En el momento de En el momento que se
necesario, los procesos de presentar este informe del | desarrolle esta
alistamiento relacionados mes en curso no se ha actividad se dejara
con las actividades de desarrollado esta constancia.
preparacién documental actividad.
requerida para los procesos
de compra de materiales de
formacidén y/o equipos y
herramientas, dichos
documentos tienen que ver
con elaboracién de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

22 | Proponery liderar, cuando En el momento de En el momento que se

sea necesario y se cumpla
con los requisitos
institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades
académicas
complementarias como giras
y visitas técnicas, entre
otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices
del centro.

presentar este informe del
mes en curso no se ha
desarrollado esta
actividad.

desarrolle esta
actividad se dejara
constancia.
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fijo de pago un equivalente
a 160 horas y/o su
equivalente en horas para
aquellos meses en los
cuales, se ejecuten periodos
inferiores a los treinta dias
considerados en el
calendario académico.

reportaron 160 horas de
acuerdo a las actividades
académicas programadas
en los diferentes grupos
de formacion.

23 | Reportar en el sistema En el momento de En el momento de
SOFIA Plus, en un plazo presentar este informe del | presentar este informe
méximo de tres (3) dias mes en curso no se ha del mes en curso no se
habiles una vez ocurrido el desarrollado esta ha desarrollado esta
hecho, todas las actividades | actividad actividad
y novedades que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia
con el proceso formativo

24 | Reportar por cada periodo En el mes de marzo se Informe de tiempo de

actividades de apoyo a
la formacién en donde
se visualizan 160 horas
para el mes de marzo.

Obligaciones Generales:

oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del
contrato (Electrdnico o fisico)

actividades de
aprendizaje planteadas
en el aplicativo Sena
Sofia Plus

1 | 1) Acatar la Constitucidon Aportar la informacion Documentos
Politica, la Ley, los principios de | exigida por la oficina de | dispuestos en el
la contratacion estatal y las contratacion de acuerdo | enlace Documentos
deméas normas concordantesy | @ los principios de del contrato en el
complementarias contratacion estatal. aplicativo Secop |
como se muesta en la
imagen de la plantilla
de evidencias
2 | Responder por el adecuado y Desarrollar las Imagen del

diagramador mensual
del instructor
correspondiente al
mes de marzo como
seilustra en la
imagen de la planilla
evidencias

GTH-F-062 V10




SENA

N

Participar en las reuniones que
para la ejecucion del contrato
sean convocadas

En el momento de
presentar este informe
del mes en curso no se
ha desarrollado esta
actividad

En el momento que
se desarrolle esta
actividad se dejara
constancia.

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental;

En el momento de
presentar este informe
del mes en curso no se
ha desarrollado esta
actividad.

En el momento que
se desarrolle esta
actividad se dejara
constancia.

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el

Al momento de finalizar
el contrato se realizaréa el
retorno de los bienes

En el momento que
se desarrolle esta
actividad se dejara

supervisor del contrato lo devolutivos que me constancia.
solicite, los bienes devolutivos | hayan asignado.

que le hayan sido asignados

para el cumplimiento del objeto

del contrato

Utilizar en debida forma las Uso adecuado del portal | Ingreso a la
claves asignadas para el ingreso | SenaSofiaPlus, correo plataforma

a los sistemas de informacion y
gestidn del SENA requeridos
para la ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacidn
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

institucional y demas
plataformas

SenaSofiaPlus.

Colaborar en la elaboracién de
respuesta y suministro de
informacidn requerida por las

En el mes en curso no
aplica esta actividad

En el momento que
se desarrolle esta
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autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relaciéon con la ejecucién del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

actividad se dejara
constancia.

8 Solicitar En el mes en curso no En el momento que
autorizacién escrita del SENA aplica esta actividad se desarrolle esta
para utilizar el nombre, aCtiVidad_Se dejara
emblema o sello oficial con constancia,
fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los
lineamientos de la Entidad;

9 | Cumplir con las normas de En el mes en curso no En el momento que
bioseguridad y reglamentos e aplica esta actividad se desarrolle esta
instrucciones del Sistema de aCtiVidadlse dejara
Gestién de la Seguridad y Salud constancia.
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

10 | Entregar el examen médico pre- | Aprobacion de los La aprobacion de los
ocupacional al Grupo de examenes médicos examenes médicos se
Seguridad y Salud en el Trabajo | pPreocupacionales por la | reposan en la oficina
de la Direccién General y/o sus | Doctora Andrea Romero | de contratacion de
homdlogos en los Centros de manera digital.
Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.

(Decreto 723 de 2013 art. 18)

11 | Adjuntar el certificado de Se adjunta el certificado | Imagen del certificado
aprobacion de los de conocimientos que se ilustra en la
conocimientos basicos del basicos del Subsistema plantllla de evidencias
Subsistema de Gestion de de Gestion de Seguridad
Seguridad y Salud en el Trabajo, | ¥ Salud en el trabajo.
para el primer pago de los
honorarios;

12 | Presentar ante el supervisor del

contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo
de gestidn contractual - GC, el

Debido a la
indisponibilidad del portal
EVA para dar
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certificado de aprobacidn de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparenciay
lucha contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnolégicas y protocolos
dispuestos por el
Departamento Administrativo
de la Funcidn Publica.

cumplimiento a esta
obligacién, no se puede
generar por el momento
este certificado.

La evidencia de esta
obligacién se incluira
en la cuenta de cobro
N° 3 del mes de abril.

13 | Mantener actualizados los En el momento de
sistemas de informacién sobre | presentar este informe En el momento que
los cuales se le haya asignado del mes en curso no se se desarrolle esta
usuario y contrasefia durante la | ha desarrollado esta actividad se dejara
ejecucion del contrato y actividad. constancia.
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o
final

14 | Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de | Se realizan los aportes
acuerdo con la normatividad de salud y pensién mes
vigente, aportando los soportes | a mes de acuerdo con el | S€ adjunta imagen
de pago los cuales deben ser monto parcial del correspondiente al
validados para constatar que en | ~onirato. pago de seguridad
efecto el pago de la planilla social del operador
haya sido recibido por la iso del mes de febrero
entidad correspondiente y en de 2024 que se ilustra
caso de incumplimiento total o en la plantilla de
parcial, responder por las evidencias.
consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

15 | No subcontratar las actividades | En el mes en curso no En el momento que

propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso
humano, para lo cual debera
tener en cuenta que no podrd
vincular menores de edad,
dando aplicacién a la

aplica esta actividad.

se desarrolle esta
actividad se dejara
constancia.

GTH-F-062 V10

12



SENA

N

Resolucion No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre
los derechos de los nifios.

16 | En caso de que proceda el En el mes en curso no En el momento que
registro y asignacién de una aplica esta actividad. se desarrolle esta
firma digital, usarla dentro de actividad se dejara
los limites impuestos por el constancia.
objeto y las obligaciones del
contrato (Electroénico o fisico) y
en todo caso con la debida
autorizacién de quien
corresponda.

17 | Desplazarse dentroy fueradel | En el mes en curso no En el momento que
territorio nacional cuando sea aplica esta actividad. se desarrolle esta
requerido para el cumplimiento aCtiVidadlse dejara
de las obligaciones constancia.
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y lineamientos
del SENA una vez culminado el
desplazamiento.

18 | Guardar reserva de la Dar cumplimiento a las
informacién asociada al objeto | disposiciones contenidas | Almacenar, mantener
contractual que repose en en la ley 2266 de 2008, |y administrar la
bases de datos, sistemas de ley 1581 de 2012, ley informacion contenido

gestion, aplicativos, archivos éﬁﬁ gs“iggsocontemdas en el aplicativo

magnéticos, respecto de los s :
cuales se le haya concedido SenaSofia Plus SenaSofiaPlus de los
grupos 2879922-

acceso mediante Sodlgos, 5875150-2710712
claves o contrasefias,
COMoO Se muestra en

respondiendo penal, civil y _ _ _
administrativamente por su la plantilla evidencias

adulteracion, pérdida, consulta,
Uso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo
de ejecucion del contrato y dos
(2) aflos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las
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complementen, sustituyan o
modifiquen.

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista
deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila
o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar
(cuando corresponda).

Pago de los aportes de
salud y pension.

Recibo de pago de los
aportes de salud y
pensién como se
muestra en la plantilla
evidencias.

20

El contratista debera cumplir
con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con
los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Aplicacion de las dosis
contra el Covid — 19 de
acuerdo a las
recomendaciones del
Gobierno Nacional

Imagen del carnet de
vacunacion como se
ilustra en la plantilla
de evidencias.

21

El contratista deberd ejecutar
su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromiISO.

En el mes en curso no
aplica esta actividad.

En el momento que
se desarrolle esta
actividad se dejara
constancia.

22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestiony
Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el

En el mes en curso no
aplica esta actividad.

En el momento que
se desarrolle esta
actividad se dejara
constancia.

GTH-F-062 V10
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cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia

energética.

23 | El contratista no ejercera En el mes en curso no En el momento que
ninguna forma de violencia aplica esta actividad se desarrolle esta
contra las mujeres y basada en actividad se dejara
género, actos de racismo o constancia.
discriminacion.

24 | Las demas que sean necesarias | En el mes en curso no En el momento que
para el cabal cumplimiento del | aplica esta actividad se desarrolle esta
objeto contractual. actividad se dejara

constancia.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

15
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 4544581371 de la planilla, operador SOl y periodo de febrero de 2024.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (43) folios

Cordialmente,

Firma
WILSON QUINTERO GALEANO
Contratista

C.C. No.7547666

GTH-F-062 V10
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Recibi a satisfaccion:

( German Dario
) Hernandez
Firma Torres
GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5851899

Cargo del supervisor: Coordinador Académico

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de WILSON QUINTERO GALEANO, correspondiente al mes de MARZO de 2024.

OBLIGACION ESPECIFICA 3: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
diseio curricular y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional
integral.

Accion realizada: -Secciones en linea con la formacién virtual GESTION EFICIENTE DE
ENERGIA.2879922

-Planteamiento de actividades sobre leyes eléctricas, elaboracién de vistas de solidos y
manejo de escala ,practicas de instalaciones eléctricas, con la ficha 2875150 INSTALACIONES
ELECTRICAS PARA VIVIENDAS.

2879922

2 28) WhatsA| x S fiaplusedu.co’ X @ Teritorium || MANTEL X @© Territ X | © AUTODIAGNOSTICO X @ * IR ONIDW(E22) o v - A X
B | © (28 WhatsApp senasofiaplus.edu.co. ferritorium || erritorium i +
« > C O B &2 hitpsi//sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30815032&load#getDocs.php?materia=2726267&ref=45847 B % @ & ©@ & =
seha
A 4 Foto de peril WILSON QUINTERO (@)
B | D (@8 WhatsApp X © Teriitorium || INSTAL: X S@ Sofia plus X | ® Teritorium || GESTION X | <@ Territorium X @ opmpomnER) X+ v - %
<« (5] O 8 =W hitps//sena.territorio.la/perfilphp?id=35866978&catalogo=true 8 % L @ &9 =

ﬂ % Foto WILSON QUINTERO @

2024-03-14 09:00:00 - 2024-03-14 12:00:00

a CLARA MARIA GARCIA
CRUZ
Coordinador Académico Sesién 2 Finalizada e
@ Vista
2023-12-05 20:00:00 - 2023-12-05 23:00:00
i Aprendi:
SESION 9-Actividad de aprendizaje: GA1-280101160-AA3-EV02 Finalizada
Q 2024-03-05 08:30:00 - 2024-03-05 11:30:00
@ SESION 15 Actividad de aprendizaje GA1-220201093-AA1 Finalizada
2024-03-19 09:00:00 - 2024-03-19 12:00:00 «
Regresai
= SESION 12 Actividad de aprendizaje GA1-280101160-AA4 Finalizada
2024-03-12 09:00:00 - 2024-03-12 12:00:00
SESION 3-Actividad de aprendizaje: GA1-280101160-AA3 Finalizada
{Soy Eval

2024-02-17 08:30:00 - 2024-02-17 11:00:00
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QOE oo WiLS0N
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D] WILSON QUINTERO GALEMO

Facna

Asunto: SESION 15 Actividad de sprandzaje GAT-220201053-A41 Aprendiz

‘ECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE DE ENERGIA

Los invito a partcipar activamente de la sesién en inea, la cual se
realari por medio de la heramienta ton

Actividad de aprendaaje: GA1-220201083-AA1 .

Regresa

Cordial saludo,

Wilson Quintero Galeano.
Instructor Tecnico

:
g
H

Administrador LMS @ OMe qusia © 0 Comentanols)

WILSON QUINTERO WILSON QUINTERO GALEANO
GALEANO T resce e 1 censmon in
e

Se ha cresdo una nueva videoconferencia: SESION 15 Actividad de aprendisje GAT-220201033-841

‘CLARA MARIA
GARCIA CRUZ
= Videoconferencia
i e ]

T LR

2875150

& | D (8 WhatsApp X So senasofisplusedu.co X  © Teritorium [[MANTEl X @ Territorium X | © AUTODIAGNOSTICO X @ "”'"R:’D;‘mgfg X 4+ v X
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ot Q Foto de perfil WILS:

B | D (@8 WhatsApp X @ Territorium || INSTALACIONE X ¢ senasofiaplus.edu.co/sofia/st X @ Territorium X @ |[NynmpITROTNER) X+ v - g 53
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o % Foto WILSON QUINTERO

Herramientas TALLER #7 CUESTIONARIO SOBRE  Archivos Adjuntos: Fecha limite.
RIESGO ELECTRICO TALLERNVIDEOSNRIESGONELE...  2024-03-23 23:30:00
I s
TALLER # 6 ELABORAR DISEHO Archivos Adjuntos: Fecha limite
_ ELECTRICO DE CASA DE DOS NIVELES. No hay archivos 2024-03-23 23:30:00
Aprendi:
CEET s .
z:l;f::;mo;pums ':m plantandernopcionninnin.pdf RIS
CEEEEETI SN ezt 450
D ....cococon  romon e
_ LEY DE WATT nnTALLERNEJERNLEYNDENOH...  2024-03-23 23:30:00
_ TALLER # 3 DIBUJOS ISOMETRICOS A Archivos Adjuntos: Fecha limite Regresai
ESCALA WhatsAppnUnknownn2024n03n...  2024-03-23 23:30:00
CGEE .
AESCALAS 1:1000 y 1:00 imagennnn2n3Dnsnescnin100...  2024-03-23 23:30:00 2
Archivos Adjuntos: Fecha limite
TALLER # 1 VISTAS DE SOLIDOS DIBUION4 png -
_ a4
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REPRODUCENDO
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seha
R 4 Foto de perfil WILSON QUINTERO
B | D (8 Whatsapp X @ Tenitorium || INSTALA X Sp Sofia plus X | @ Teritorium || MANTE! X | @ Territorium X @ opmpomnER) X 4+ v = X
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ak 1

npartido por- Ordenar por fecha limite:
Administrador LMS , JORGE IVAN

s OCAMPO OROZCO, LUZ ANDREA | Sin ordenar Y,
FLOREZ SABOGAL, LINA MARIA Evidencias por calificar: @I
@ ARISTIZABAL GOMEZ, WILSON 3
QUINTERO GALEANO, JULIAN Selecciona una opcién v Vista
ANDRES CARVAJAL
L 4 Archivos Adjuntos:
2nnpermisosnnin.pdf "
a Herramientas 3nDIFERENCIASRENTRENVINC....
1nPagonPrestacionesnTrabaja...
m S e ColCERIDS SnnSimultaneidadndenianLicen . Fecha fimite
LABORALES " ¢ 2024-04-01 23:55:00
_ 6nntrabajonenndomingonremu...
7nnVinculacinnnnpersonasncon... «
Swomacen PRUEBAIOEIALCOHOLEH.
(s Regresal
9nviaticosnpermanentesnnin.pdf
= Comendodelcuso omCMRAOErSERn
G ... oo =
_ ELECTRICOS TALLERNMATERIALESNELECTR .. 2024.03.27 23:30:00
CEED oo oo v i =
_ POTENCIA TALLERNSOBRENVOLTAJENYAP. . 20240322 23:30:00 i
A, TALLER# 1 MAGNITUDES Archives Adiios: soche Ry .

OBLIGACION ESPECIFICA 6: Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacién de las areas
relacionadas con su perfil.

Accion realizada: Se han programado actividades para las siguientes formaciones:
Formacién virtual GESTION EFICIENTE DE ENERGIA.2879922.
Formacién presencial INSTALACIONES ELECTRICAS PARA VIVIENDAS 2875150.

Formacion presencial TECNICO EM MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES 2710712

GOR-F-012 V02
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Coordinador Académico Sesion 2 Finalizada
@ R
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? Aprendi:
SESION 9-Actividad de aprendizaje: GA1-280101160-AA3-EV02 Finalizada
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@ SESION 15 Actividad de aprendizaje GA1-220201093-AA1 Finalizada
2024-03-19 09:00:00 - 2024-03-19 12:00:00
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= SESION 12 Actividad de aprendizaje GA1-280101160-AA4 Finalizada
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OCAMPO OROZCO, LUZ ANDREA | Sin ordenar

O S oC L M Evidencias por calificar: 9
ARISTIZABAL GOMEZ, WILSON
QUINTERO GALEANO, JULIAN Selecciona una opcién v Vista
ANDRES CARVAJAL
Archivos Adjuntos: Aprendi;
2nnpermisosnnin.pdf
Herramientas 3nDIFERENCIASNENTRERVINC....
1nPagonPrestacionesnTrabaja...
N IONE S DE CORCEREDS snnSimultaneidadndentanLicen...  Foch® i
_ LADoRAIES 6nntrabajonenndomingonremu... 21280408 225000
7nnVinculacinnnnpersonasncon... «
Swlomacen PRUEBMOETALCOHOLEM
& Regresai
9nviaticosnpermanentesnnin.pdf
Comendodelcuso ARG SEROn
G ... oo — _,
_ ELECTRICOS TALLERNMATERIALESTELECTR . 2024.03-27 23:30:00 E
— TALLER # 2 RESUMEN SOBRE VOLTAJEY  Archivos Adjuntos: Fecha limite
_ POTENCIA TALLERNSOBRENVOLTAJENYNP...  2024-03-22 23:30:00
AETIIIT, TALLER # 1 MAGNITUDES Archivos Adjuntos: Fecha limite A A

OBLIGACION ESPECIFICA 9: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz SENA.

Accion realizada: Portar el carnet en un lugar visible tanto para aprendices y yo como
instructor.
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OBLIGACION ESPECIFICA 14:

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar formacidn presencial y/o
virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacion o; en su defecto,
debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, en el informe de ejecucion contractual siempre que esta sea ofertada por la
entidad, con plazo méaximo a septiembre 30 de 2024.

Accidn realizada: Certificacion expedida por el CENTRO METALMECANICO Bogota-

Proceso de evaluacion y certificacion de competencia laboral en NSCL 240201056 donde
se dice que aprobé la norma y soy competente.

GOR-F-012 V02
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Libertad y oeden
REPUBLICA DE COLOMBILA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
oforga

Certificado de Competencia Laboral a

WILSON QUINTERO GALEANO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 7547666
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Cidiga: 240201056 - Versidn: 1
En testimonia de lo anterior. se firma el presente en BOGC ITA D.C.. A los dieciseis (16) dias del mes de Diciembre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

7

1492973 - 16422022 Vigencia:

Mo ¥ FECHA REGISTRO ALICTA LARA AHUMADA hasta ¢l 16 de Diciembre de 2025
Subdirecon (E) CENTRO METALMECANICO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

OBLIGACION ESPECIFICA 16:Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacion, el calendario académico de la vigencia contratada,
la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales.

Accion realizada: Ejecucion contractual de actividades de aprendizaje programadas de
acuerdo con proyecto formativo para las siguientes fichas de formacion:
Formacién virtual GESTION EFICIENTE DE ENERGIA.2879922.

Formacion presencial INSTALACIONES ELECTRICAS PARA VIVIENDAS 2875150
Formacion presencial TECNICO EM MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES
2710712

2879922
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CLARA MARIA GARCIA

{®) cruz
" Coordinador Académico Sesion 2 Finalizada
2023-12-05 20:00:00 - 2023-12-05 23:00:00 Nz
Aprendi:
SESION 9-Actividad de aprendizaje: GA1-280101160-AA3-EV02 Finalizada
2024-03-05 08:30:00 - 2024-03-05 11:30:00
SESION 15 Actividad de aprendizaje GA1-220201093-AA1 Finalizada
2024-03-19 09:00:00 - 2024-03-19 12:00:00
Regresai
SESION 12 Actividad de aprendizaje GA1-280101160-AA4 Finalizada
2024-03-12 09:00:00 - 2024-03-12 12:00:00
SESION 3-Actividad de aprendizaje: GA1-280101160-AA3 Finalizada
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Foto de perfil WILSON QUINTERO

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Instalaciones Electricas Para Viviendas (2875150 Pry 2937790) /' PROYECTO / CARPETA DEL PROYECTO
PRIMER TRIMESTRE 2024 / WILSON QUINTERO GALEANO

NOMBRE TIPO ACCIONES
. AUTODIAGNOSTICO Carpeta v e
GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @ «
Regresai
. INSTRUMENTO DE EVALUACION Carpeta v ®
. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO Carpeta v @
. MATERIAL DE APOYO Carpeta v ®
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Foto de perfil WILSON QUINTERO @
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Buscar Mostrar solo: | Todo

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

YR ion De i (2710712 Pry 2649625) / CARPETA DEL PROYECTO / 4. V TRIMESTRE 2024
Instalaciones Electricas Wilson Quintero

NOMBRE TIPO ACCIONES
. AUTODIAGNOSTICO Carpeta v @

E=N
. GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @ Regresar
. INSTRUMENTO DE EVALUACION Carpeta v ®
. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO Carpeta by i @
. MATERIAL DE APOYO Carpeta v @

[ | | o - ~ ESP o 10:47 a. m,

OBLIGACION ESPECIFICA 19: Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las
normas de seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras
gue sean estén establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el
centro de formacién.

Accion realizada: Divulgacion permanente en los procesos de Ensefianza —Aprendizaje
— Evaluacion a los aprendices del uso adecuado de los elementos de seguridad industrial
y salud ocupacional y promocién de practicas correctas con el medio ambiente.

2879922
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€ > C QO B8 @R hitpsy//senaterritorio.a/perfilphp?id=35866978&catalogo=true B % © & ®@ 89 =

ﬂ % Foto WILSON QUINTERO

a CLARA MARIA GARCIA
CRUZ
Coordinador Académico Sesion 2 Finalizada
@ ;
2023-12-05 20:00-00 - 2023-12-05 23:00:00 L
T Aprendi:
SESION 9-Actividad de aprendizaje: GA1-280101160-AA3-EV02 Finalizada
a 2024-03-05 08:30:00 - 2024-03-05 11:30:00
@ SESION 15 Actividad de aprendizaje GA1-220201093-AA1 Finalizada
2024-03-19 09:00:00 - 2024-03-19 12:00:00
Regresai
= SESION 12 Actividad de aprendizaje GA1-280101160-AA4 Finalizada
2024-03-12 09:00:00 - 2024-03-12 12:00:00
SESION 3-Actividad de aprendizaje: GA1-280101160-AA3 Finalizada
2024-02-17 08:30:00 - 2024-02-17 11:00:00
.
& | D (8 WhatsApp X So senasofisplusedu.co X  © Teritorium [[MANTEI X @ Territorium X | @ AUTODIAGNOSTICO X @ ° W'"R:’D;g‘;‘f’cgﬁ X X
« > C O 8 &= httpsy//senaterritorio.a/contenido2.php?materia=308150328&load#getDocs.php?materia=2726 267 &ire =

a
A

B | D (@8 WhatsApp X | @ Territorium || INSTALACIONE X ¢ senasofiaplus.edu.co/sofia/ss X @ Territorium X @ |[NynmpITREOTNER) X+ v - 54

(&] QO B8 2R hitpsy//senadterritoriola/perfilphp?id=37749168 B % ® ¥ ©@ O =

o % Foto WILSON QUINTERO

Herramientas TALLER #7 CUESTIONARIO SOBRE  Archivos Adjuntos: Fecha limite
RIESGO ELECTRICO TALLERNVIDEOSNRIESGONELE .. 2024-03-23 23:30:00 ]
e s
TALLER # 6 ELABORAR DISENO Archivos Adjuntos: Fecha limite
_ ELECTRICO DE CASA DE DOS NIVELES No hay archivos 2024-03-23 23:30:00
Aprendi:
EEETNEN s i .
aﬂ;mosilms ':w plantandernopcionninnin.pdf LT
G ....cou oo o
— LEY DE WATT nNTALLERNEJERNLEVADENOH. . 2024-03-23 23:30:00 «
_ TALLER # 3 DIBUJOS ISOMETRICOS A Archivos Adjuntos: Fecha limite Regresai
ESCALA WhatsAppnUnknownn2024n03n...  2024-03-23 23:30:00
CEEEI =
_ TALLER #2 SACAR VISTAS DE SOLIDOS  Imagennnn3nnn3Dnescnini00...  Fecha limite
A ESCALAS 1:1000 y 1:00 imagennnn2n3Dn5nescnin100...  2024-03-23 23:30:00
T s A rem it
RN T oo e
=
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& | D (8 WhatsApp X S¢ senasofisplusedu.co X  © Teritorium [[MANTEI X @ Territorium X | @ AUTODIAGNOSTICO X @ "”'“R:’D;‘c')'gj’cgzozg X 4+ v X
& o> C O B &= hitpsy//senacerritorio.a/contenido2.php?materia=30815032&load#getDocs.php?materia=2726267&ref=45847 B % @ ¥ @ O =
seha
A ot Foto de perfil WILSON QUINTERO
B | D (@8 WhatsApp X ® Territorium || INSTALA X S@ Sofia plus X @ Territorium || MANTEL X | <@ Territorium X @ opmpomnER) X+ v - B3
<« (&) O B8 =R hitpsy//sena.territoriola/perfilphp?id=30815032 B % ® ¥ ©@ 8 =

o % Foto WILSON QUINTERO

IR0 POLS Ordenar por fecha limite:
Administrador LMS , JORGE IVAN

s OCAMPO OROZCO, LUZ ANDREA | Sin ordenar Y,
LG SO0 LM Evidencias por calificar: 9
(] ARISTIZABAL GOMEZ, WILSON 3
QUINTERO GALEANO, JULIAN Selecciona una opcién v Vista
ANDRES CARVAJAL
L 4 Archivos Adjuntos: Aprendi:
2nnpermisosnnin.pdf
Herramientas 3nDIFERENCIASNENTRENVING....
Q 1nPagonPrestacionesnTrabaja...
m e S.DE CONCERIDS snnSimultaneidadndentanLicen...  Fooh® Cry
LABORALES = : 2024-04-01 23:55:00
_ Bnntrabajonenndomingonremu...
7nnVinculacinnnnpersonasncon...
Swomacen PRUEBMOETALCOHOLEM,
& Regresai
9nviaticosnpermanentesnnin.pdf
2 Comendodelcuso ORGSR
G ... oo —
_ ELECTRICOS TALLERNMATERIALESTELECTR . 2024.03-27 23:30:00
G o oner s e
_ POTENCIA TALLERNSOBRENVOLTAJENYAP. . 2024.03-22 23:30:00 Eat
ARSI, TALLER # 1 MAGNITUDES Archivos Adjuntos: Fecha limite A

OBLIGACION ESPECIFICA 20: Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccién del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas
miembros de la comunidad educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacion.

Accion realizada: Elaboracion del informe mensual de actividades del mes de marzo
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, marzo de 2024

Serior (a)

GERMAN DARiO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5851899

Cargo del supervisor: Coordinador Académico

Dependencia: Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Armenia-Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 03 del afio 2024

- - a Ama mAssiTR FrAranAaa | I N AAAa

OBLIGACION ESPECIFICA 24: Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160
horas y/o su equivalente en horas para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos
inferiores a los treinta dias considerados en el calendario académico.

Accion realizada: Informe de tiempo de actividades de apoyo a la formacién en donde se
visualizan 160 horas para el mes de marzo.

12
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TIEMPO ACT. APQYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILSON QUINTERD GALEAND

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2024 23:39:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

|FICHA 2879922 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA
|DE APRENDIZAJE:

‘ APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
|* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

[ . Confgurar €l sistema de gestidn de 13 ensrgia oe acuardo conla
COMPETENCIA DE APRENDZAJE: | y ectindares tini

220324 10:48 Fagefof 7

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 18500

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTALTIEMPOEDT's: 000
ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: oge

INSTRUCTOR: WILSON QUINTERO GALEANO

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

OBLIGACIONES GENERALES:

OBLIGACION GENERAL 1: Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la
contratacion estatal y las demas normas concordantes y complementarias.

13
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Accion realizada: Registro de informacion en el Sistema estatal de Contratacion publica
SECOP:

E | M evi- wgmaestro18@gmail.com X Editar x |+ v - ps
QO B httpsi/fwww.secop.gov.co/CO1 Contracts| T Sal it/vi U ifier=C01.5 B ¥ y @ O =

uTC 5 !
WILSON QUINTERO G.

Bisqueda ¥ Mis procesos ¥ Mena ¥ ra

Esaiteric = Men — Administizcién de contates — VET CONtrato

i) Informacidn general @® Cancelar < | Evaluacién de la Entidad Estatal
) Condiciones
VER CONTRATO

kJ) Bienes y senvicios Documentos del contrato

Eg Documentos del Proveedor Descripcion Nombre del documento Detalle
° Documentos del contrato 1_Documentos_privados pdf 1_Documentos_privados pdf (detalle)

() informacicn presupuestal 2_Educacion_y_Experiencia.pdf 2_Educacion_y_Experiencia.pdf (detalle)

k@ Ejecucion del Contrato 3_Certificados_y_antecedentes.pdf 3_Certificados_y_antecedentes pdf (detalle)

ED nodificaciones del Contr.. 5_Cedula_de_ciudadania.pdf 5_Cedula_de_ciudadania.pdf (detalle)

FY incumplimientos GTH-F-110_Lista_de_Chequeo_WilsonQuinteroGaleano pdf GTH- (detalle)

F-110_Lista_de_Chequeo_WilsonQuinteroGaleano.pdf
6_Oferta_de_senicios.pdf 6_Oferta_de_senicios.pdf (detalle)
Cancelar Evaluacién de a Entidad Estatal

©VORTAL 2019 Términos deuso  Normativa Soporte Remoto  Ayuda | Espaiiol (Colombia) 048000-52-0808 w v colombiacompra. gov cofsoporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 pm
s s | = & = 12:06 p. m.
= O Buscar " =1 - @ @) 28°C Parcsoleado A G B o0 [

OBLIGACION GENERAL 2: Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el presente contrato (Electrénico o fisico).

Accion realizada: Desarrollo de las actividades de aprendizaje planteadas en el aplicativo
Sena Sofia Plus.

14
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C O 8 senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucidn Horas Instructor

Solicitar Eventos

& Gestion de Tiempos

Z LMS

& Matricula

& Planeacion de la Formacion

[ Reportes

& SGS

MARTES

MIERCOLES

@ IRY™IPTTROTINE23)
REPRODUCENDO

+

0% T3

VIERNES

Q
[«
®
&
1l}

8/02/24

07:00 - 10:00: Disponible

06/03/24
07:00 - 10:00: Disponible

13/03/24
07:00 - 10:00: Disponible

0/03/24
07:00 - 10:00: Disponible

27/03/24
07:00 - 10:00: Disponible

01/03/24
07:00 - 10:00: Disponible

08/03/24
07:00 - 10:00: Disponible

15/03/24
07:00 - 10:00: Disponible

22/03/24
07:00 - 10:00: Disponible

29/03/24
07:00 - 22:00: Disponible

02/03/24

03/03/24
07:00 - 22:00: Disponible

07:00 - 22:00: Disponible

07:00 - 13:00: Disponible

07:00 - 22:00: Disponible

23/03/24
07:00 - 13:00: Disponible

4/03/24
07:00 - 22:00: Disponible

0/03/24
07:00 - 13:00: Disponible

31/03/24

07:00 - 22:00: Disponible

OBLIGACION GENERAL 6: Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestidon del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de
la informacidn conocida por estos u otros medios durante la ejecucion.

Accion realizada: Uso adecuado del portal SenaSofiaPlus, correo institucional y demds
plataformas

GOR-F-012 V02
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(E) | S senasofiaplus.edu.co/sofia/sts X M Recibidos (2.578) - wqmaestro| X S¢ Sofia plus X 89 Administrador de complement X+ v = X
& C O & senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principalfaces 8% v Q@ & ©@ 8 =
¢Abrir Firefox cada vez que reinicie el ordenador? Ahora se puede configurar Firefox para que se abra ; al reiniciar el dispositivo. Sabermss  Ahorano  [ERSRNEMIINI x
JARTE: COLE: JEVE: v SABADO
Reporte de Instructores por Ficha LunEs HARTES MiERCOES SUEVER VIERNES DOMINGO
2s/01/24 30/01/24 131/01/24 01/02/24 lo2/02/24 l03/02/24 |
(5 | S senasofiaplus.edu.co/ X M Recibidos (2.578) -wq X S¢ Sofia plus X 89 Administrador de cor X & Correoy calendario pc X [ Correo: Wilson Quinte X = + = 4
& C O 8 htipsi//outiook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKAGM3ZDY2MzE3LWIhY2NDNmYi1 hNTkx TQxMzVKZWIMJA40QAQ/ 77 @ ¥ ®@ O =
¢Abrir Firefox cada vez que reinicie el ordenador? Ahora se puede configurar Firefox para que se abra al reiniciar el dispositivo. Sabermds  Ahorano RSN SY
sema (@
w/\ Outlook Q Busca =] 2 0 & Q  wison QuinteroG.. &G)
| & = lnido Vista Ayuds
WY 8 Ov ¢ Bv & & v [Pasosrapidos v Qleido/Noleido O~ Rv £ Oy v @
& v
o ~ Favoritos Bandeja de entrada W g = Actualizacién documentos Proceso GTI

B> Elementos enviados Oficina de Sistemas

o8 ,
& _ (i o devaieansom P 1000 () Retenci6n: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 25/02/2034 10:06
& Bandeja de entrada 1566 Oficina de Sistemas - oficinadesistem...
v Y N
Agregar favorito i 5 Oficina de Sistemas © « «
a Comunicaciones Institucionales

a Funcionario de carrera admini... 917 Para: SenaNacional Mié 28/02/2024 10:06

v Carpetas Comunicaciones Institucionales ... 42
E3 Bandeja de entrada 1566

Ayer

2 Borradores 44

B> Elementos enviados

. 4
' German Dario Hernandez Torres SENA s I A
Socializacién de campafia ..  Mar 17:24 7AV ~

Buenas Tardes, Respetados Instructor..

OBLIGACION GENERAL 10: Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homologos en los Centros de
Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Accion realizada: Aprobacion de los examenes médicos preocupacionales por la Doctora
Andrea Romero.
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OBLIGACION GENERAL 11: Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos
del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los

honorarios;

Accion realizada: Se adjunta el certificado de conocimientos basicos del Subsistema de

Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo.

GOR-F-012 V02
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@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .
7A SEGVRIDAD SALUD €N €L TRABAJO ,'qo

Hace constar:

Que el Sr(a) WILSON QUINTERO GALEANO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 7547666 realizé el dia 28/02/2024 la induccién en Sequridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacdiéon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo WILSON QUINTERO GALEANO Identificado(a) con cédula de dudadania 7547666
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de inddentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Fema
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

D aNado por Grapo Gas 50 04 105 Sesamas 46 Noamacdn - O%ors 9o Sseonas

OBLIGACION GENERAL 12:

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo establecido en la
Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1° bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

18
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Accion realizada: Debido a la indisponibilidad del portal EVA para dar cumplimiento a esta
obligacion, no se puede generar por el momento este certificado.

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VlDA Q’ §/ Funcién Publica

En el momento nos encontramos en
actualizacion de infraestructura
tecnologica

Por este motivo, nuestro portal web y los sistemas informaticos se
encontraran fuera de servicio hasta el préximo martes 26 de marzo.

Presentamos excusas y agradecemos su comprension

También podra descargar los siguientes formatos

OBLIGACION GENERAL 14: Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial

Accion realizada: Se realizan los aportes de salud y pension mes a mes de acuerdo con el
monto parcial del contrato.
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= Meni (D vy SoporieDePago.Ge.. X  + Crear @ Iniciar sesién - a x
Todas las herramientas ~ Editar  Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q B o @ @@ & R
PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES Q
SOPORTE DE PAGO GENERAL A
B g
s}
1
g 1
ALOR | AL TOTAL |2 TOTAL | TOTAL
e e B T Tl W R e
T a0 ¥ ¥ E-lI ¥ ¥ ¥ E ¥ -~
OTAL
8,
@
670,3%451,6 mm Q
1 23°C ] _ = ', Y 'l E e e 648 p. m. —
‘ Mayorm. nublado [l Q Buscr = n oo e o » < D PEID 21/03/2024 fag /]

OBLIGACION GENERAL 18: Guardar reserva de la informacidn asociada al objeto
contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestién, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante cddigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracién, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del
contrato y dos (2) afilos mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de
2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demads que las complementen,
sustituyan o modifiquen.

Accion realizada: Se ha guardado reserva respecto a la informacion contenida en los
aplicativos y plataformas pertinentes.
2879922
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ﬂ % Foto WILSON QUINTERO

CLARA MARIA GARCIA

{®) cruz
" Coordinador Académico Sesion 2 Finalizada
2023-12-05 20:00:00 - 2023-12-05 23:00:00 Nz
Aprendi:
SESION 9-Actividad de aprendizaje: GA1-280101160-AA3-EV02 Finalizada
2024-03-05 08:30:00 - 2024-03-05 11:30:00
SESION 15 Actividad de aprendizaje GA1-220201093-AA1 Finalizada
2024-03-19 09:00:00 - 2024-03-19 12:00:00
Regresai
SESION 12 Actividad de aprendizaje GA1-280101160-AA4 Finalizada
2024-03-12 09:00:00 - 2024-03-12 12:00:00
SESION 3-Actividad de aprendizaje: GA1-280101160-AA3 Finalizada
2024-02-17 08:30:00 - 2024-02-17 11:00:00
N
B | © @8 whatsapp X S senasofiaplusedu.co’ X @ Tenitorium || MANTEL X | @ Territorium X | ®© AUTODIAGNOSTICO X @3 "”'“K:’;(';;f’cgzg x 4+ v — X
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Foto de perfil WILSON QUINTERO

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Instalaciones Electricas Para Viviendas (2875150 Pry 2937790) / PROYECTO / CARPETA DEL PROYECTO
PRIMER TRIMESTRE 2024 / WILSON QUINTERO GALEANO

NOMBRE TIPO ACCIONES
. AUTODIAGNOSTICO Carpeta v ®
GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @
Regresai
. INSTRUMENTO DE EVALUACION Carpeta v ®
. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO Carpeta ¥ e
. MATERIAL DE APOYO Carpeta v @

2710712
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5 | @ (28 WhatsA x S i du.co’ X itorium || MANTEl X © Territorium X AUTODIAGNOSTICO X @~ RIRONDUE2) o 4 = A
8 PP Il REPRODUCENDO —_Minimizav
« > C O B & hitpsy//sena.territoriola/contenido2.php?materia=3081 50328&load#getDocs.php?materia=2726267&ref=45847 B ¥ Q¥ @ & =

ad

Foto de perfil WILSON QUINTERO ©®

Buscar Mostrar solo: | Todo

(3 Nueva carpeta @ Agregar = Agregar Contenido

YR ion De Edificaci (2710712 Pry 2649625) / CARPETA DEL PROYECTO / 4. V TRIMESTRE 2024
Instalaciones Electricas Wilson Quintero

NOMBRE TIPO ACCIONES

' AUTODIAGNOSTICO Carpeta v @

=
. GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @ Regresar
. INSTRUMENTO DE EVALUACION Carpeta v @
. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO Carpeta v @
- MATERIAL DE APOYO Carpeta v @

1047 a.m.
Q

ESP = &
A 2 v
LA &) 20/03/2024 b

OBLIGACION GENERAL 19: En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo
23 delaLey 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018
el contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida. o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda)

Accion realizada: Se realiza el Pago de los aportes de salud y pension.
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OBLIGACION GENERAL 20: El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad
de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las
autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales

Accion realizada: Imagen del carnet de vacunacién como se ilustra en la plantilla de
evidencias.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 7547666 | | NUMERO PLANILLA: 4544581371  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: WILSON QUINTERO GALEANO | | pER|ODO COTIZACION OTROS MES febrero ANO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. :
DIRECCION: BARRIO COOPERATIVO MZ G CAS A7 TELEFONO: 7486662 | | FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/03/20 NUMERO AUTORIZACION: 9998086084
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $288.000 $0 $0 $0 $0 $ 1.300 $0 $ 288.000 $ 1.300 $289.300
SUBTOTALES: $ 288.000 $1.300 $289.300
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ) VALOR ) VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 225.000 $0 $ 1.000 $0 $225.000 $ 1.000 $0 $226.000
SUBTOTALES: $ 225.000 $ 1.000 $0 $226.000
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo| < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E g O | F|lUuooX a = pd = w < Q ol - o 5 FSP APORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
Ne IFICA NoMBRES \ SiZo5/2/uo<S<o| g2 |20 |=| < |39 & o . VOLUNTARIOS TOTAL o . |VALOR| TOTAL 3) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE, BASICO |SALARIO = | X ||| > > w0 = > < > = I
CSIHEE o o 3 ADMIN |5 IBC  COTIZACION TARIFA | \oomTe | ADMIN (g IBC  |COTIZACION|\rpec| npopre | ADMIN g IBC DE  |\porTEZ ADMIN |, o ) o e T APORTEAPORTEAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 |CC 7547666 QUINTERO |NDEPEND $ 1.620.000 NO 01-30 25-14 30 $ $288.000 $0 $0 $0 $0  Normal $288.000EPS037- (30 § $225000  $0 $225.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
P COLPENSI| | 1.800.000 NUEVA 1.800.000
ONES EPS
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