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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, marzo del 2024

Dra.

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.5810933

Cargo del supervisor: Instructor G19

Coordinacion de Programas Especiales

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 03 del afio 2024

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.5811754 de 2024

Diana Carolina Cadavid Garzon, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.112.649.967 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
VEINTIOCHO PESOS M/CTE. ($47.483.628). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de
2024 por valor de CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA
Y CUATRO PESOS M/CTE. ($446.554), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de
febrero a Noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MICTE.
($4.465.545) cada uno, c) Un pago final correspondiente al mes de Diciembre de 2024, por
valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SESENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE. ($1.935.069).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial
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del Meta en 2024 de los programas de ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA en
la especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Generar acciones que | Se utilizaron y aplicaron
promuevan y garanticen | las normas de
el cumplimiento de los | bioseguridad en los . e -
) .- | Registro fotografico al finalizar
1 | protocolos de | ambientes de formacion .
. : ) - el informe.
bioseguridad en el |y salidas préacticas para
Centro de formacion vy | los aprendices e
ambientes. instructor.
Participar en la | Presenté los codigos de
planeacion de los | proyectos formativos
procesos formativos de | para cada ficha de grado
acuerdo con los | décimo, segun el
lineamientos programa de formacion: o ,
N . . Anexo imagenes al final de este
institucionales, de | Monitoreo Ambiental | .
, informe.
o | acuerdo a su perfil. para las |LE. Jorge
Eliecer Gaitan Ayala de | Captura de pantalla de la
Puerto  Gaitan, LE. | plataforma SofiaPlus.
Puerto Guadalupe de
Puerto Lopez.
A espera de su
aprobacion.
Participar cuando el
centro de formacién lo | Para el presente mes
requiera, en jornadas gtgg:ginaiieén cobro, 12 | para el presente mes objeto de
de disefio y desarrollo ~oadém de | cObO, la  Coordinacion
curricular de programas P?g rznr:wlgz Es ecialei Académica de Programas
3 |de Formacion 9 h b€ q Especiales no me ha asignado
Profesional Integral, not_ _r;e 4 al a_5|gnzal © | actividades relacionadas con el
conforme a las ac 'Vllz esre ﬁlC'gna 6,[15 desarrollo de esta obligacion
necesidades nacionales | CON €1 desarTollo 0€ €sta | oo ificq del contrato.
y a los lineamientos obligacion especifica del

institucionales
requeridos para el area

contrato.
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tematica del

contrato.

objeto

Evaluar los aprendizajes

previos

correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los

procedimientos, plazos y

Para el presente mes
objeto de cobro no se
evaluaron aprendizajes
previos, se realizara en
el mes de abril con los
aprendices de las fichas

Para el presente mes objeto de
cobro no se evaluaron
aprendizajes previos, se
realizara en el mes de abril con
los aprendices de las fichas

herramientas 2911003, 2910397, | 2911003, 2910397, 2921121
tecnoldgicas que la|2921121 de  grado | de grado décimo.

entidad defina. décimo.

Ejecutar la formacion | Para el presente mes

profesional integral de | objeto de cobro se

acuerdo con el disefio y | impartio formacién

desarrollo curricular de | profesional integral, la

los programas del area

cual se desarrolld con la

tematica objeto del | ficha de grado undécimo
contrato. 2708438 y grado décimo
ficha 2911003 de la I.E i .
Puerto Guadalupe de Fotogra_fllas anexas al informe
Puerto Lopez del | de gestion contractual.
Técnico en Monitoreo | Registro de asistencia.
Ambiental.
Guias de aprendizaje.
Y la ficha de Undécimo
2707681 vy las fichas de
grado décimo 2910397,
2921121 de la I.E. Jorge
Eliecer Gaitan de Puerto
Gaitdn, Programa de
formacion Monitoreo
Ambiental.
Aplicar segun la | Se aplicaron e
modalidad, estrategias | implementaron Fotografias plasmadas al final
de ensefianza, | estrategias de | del informe contractual.
aprendizaje, enseflanza  presencial
seguimiento y | para el desarrollo de las | Guias de aprendizaje.
evaluacion de acuerdo | actividades en las
con los lineamientos | Fichas 2707681, | Listados de Asistencia.
pedagogicos y | 2910397, 2921121 en la
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metodolégicos de la

entidad.

IE Jorge Eliécer Gaitan
municipio de Puerto
Gaitan 'y 2708438,
2911003 en la IE Puerto
Guadalupe, municipio
de Puerto Lopez.
Programa de Monitoreo
Ambiental.

Juicios evaluativos en las
fichas de grado undécimo,
2707681y 2708438.

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos
de investigacion técnica
y/o pedaglgica para
fortalecer el proceso de
formacion  del é&rea
tematica objeto  del
contrato y participar en
los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion
Académica de
Programas Especiales
no me ha asignado
actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacidon
especifica del contrato.

Emitir juicio de
evaluacion sobre el nivel
de cumplimiento de los
resultados aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en el
desarrollo de su

Se emitieron juicios
evaluativos en las fichas
2707681 y 2708438, del
programa de formacién

Captura de pantalla de los
juicios correspondientes al mes
de marzo al final del informe

. . técnico: Monitoreo | contractual.
formacion, aplicando los :
o Ambiental.
procedimientos, plazos y
herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.
Entregar los soportes i Anexo imagenes de la jornada
del procedimiento de |S€ @poyé  en  la| ge matricula Especial en la I.E

Ingreso de aprendices al
programa de formacion
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,

recepcion y revision de
documentos de los
aspirantes a matricula
Especial de la I.E. Jorge
Eliecer Gaitan Ayala de
Puerto Gaitan.

Jorge Eliécer Gaitan.

Capturas de pantalla,
trazabilidad de correo y cargue
de la documentacion el
OneDrive, Carpeta matriculas.
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y/o requisitos definidos
en el disefio curricular.

Se corrigieron
novedades y se dio
cierre de matriculas a las

Captura de pantalla Actas de
reunién, pares docentes y
directivos de las I.E asighadas.

fichas 2910397-
2921121 |LE  Jorge
Eliécer Gaitan y la ficha
2911003 LE Puerto
Guadalupe.
Registrar, verificar y | gg realiza el
hacer seguimiento | seguimiento de
oportuno en el sistema | aprendices de las fichas )
de informacién que la|ge grado undécimo | Captura de pantalla de Sofia

entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes

2707681 y 2708438 en
la plataforma de Sofia
plus, verificando la
asistencia la formacion

Plus “Alistar aprendices”.

Captura de pantalla de acta de
seguimiento.

actividades: a). | de quienes continuan | Captura de pantalla registro de

Verificando  que  la | matriculados en las | juicios evaluativos de las fichas

totalidad ~ de  los | jnstituciones educativas | de grado once.

aprendices asignadas, se procede a | q I

seleccionados Y | hacer deserciones | opura € pantalia

matriculados queden en | yrasjados de aprendices. deserciones y traslados de

ese estado. b). aprendices.

Registrando JUICIOS Captura de pantalla de los
10 evaluatlyo§ del| g¢ registran juicios | listados emitidos por SofiaPlus,

reconocimiento de evaluativos en las fichas | con aprendices en estado

aprendizajes previos, los | grado once (2707681 | matriculado.

juicios evaluativos, rutas |\, 5gg 438)

de aprendizaje, para los y '

beneficiarios nuevos,

:reallgltzg;z%f e)? Se v_erificc') el estado de

Comunicando al matrlcullado de los

Coordinador Académico aplrencﬁces q |

oportunamente ﬁghegscmna 0S ngalrgsgis.

anomalias,

inconsistencias, 29.?1121 . ,I'E quge

novedades de Eliécer Gaitan y la ficha

aprendices y hallazgos 2011003 LE  Puerto

en el registro de la Guadalupe.

informacion. f).

Abstenerse de permitir la

5
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participacion en la
formaciébn a personal
gue no esté relacionado
en el listado de la Ficha
a su cargo de acuerdo a
lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

Participar cuando el | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
centro lo requiera en el | objeto de cobro, la | cobro, la Coordinacion
proceso de seleccion, | Coordinacion Académica de Programas
disefio de talleres e | Académica de | Especiales no me ha asignado

11 instrumentos qgue | Programas Especiales | actividades relacionadas con el
alimenten los bancos de [ no me ha asignado | desarrollo de esta obligacion
pruebas para la | actividades relacionadas | especifica del contrato.
seleccion de aprendices. | con el desarrollo de esta

obligacién especifica del
contrato.
Aplicar y hacer cumplirel | Se vela por el
reglamento del aprendiz, | cumplimiento de las
asi como el manual de | normas del reglamento
convivencia del Centro | del aprendiz con las Anexo imagenes al final del
12 | de Formacion. Fichas 2707681 informe 9
2910397 y 2921121 I.E '
Jorge Eliécer Gaitan y
2708438, 2911003 de
Puerto Guadalupe.
Apoyar procesos de | Para el presente mes
Registro calificado para | objeto de cobro, la Para el presente mes obieto de
los programas en nivel | Coordinacion P €10 @
. . _ cobro, la Coordinacion
tecndlogo del area | Académica de .
e : , Académica de Programas
tematica objeto  del | Programas Especiales . .

13 ) Especiales no me ha asignado
presente contrato, | no me ha asignado actividades relacionadas con el
cuando el centro lo | actividades relacionadas >

: desarrollo de esta obligacion
requiera. con el desarrollo de esta iy
Y . especifica del contrato.
obligacion especifica del
contrato.
Acatar los lineamientos | Se acatan los
14 | del Sistema Integrado de | lineamientos del SIG | Captura de pantalla Plataforma

Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en

uso de
en las

mediante el
formatos

CompromiSO.
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el Trabajo y asistir a las

versiones actualizadas

convocatorias que el | descargadas de
centro programa. compromiso.
Apoyar al centro de | Apoye al centro de
formacion cuando este | formacion divulgando la
. . Captura de pantalla de las
lo requiera, en la| oferta educativa : .
. : . : redes sociales la alcaldia
15 | promocion del portafolio | presencial por medio de ey o
e . municipal de Puerto Gaitan y
de servicios. redes sociales ersonal estados WhatsA
(Facebook y WhatsApp) P Pp-
para la Regional Meta.
Realizar seguimiento en | Para el presente mes
la etapa productiva a los | objeto de cobro, la .
; L Para el presente mes objeto de
aprendices que le sean | Coordinacion =
) _ cobro, la Coordinacion
asignados, cuando el | Académica de M
9 , Académica de Programas
centro de formacién lo | Programas Especiales . .
16 : ) Especiales no me ha asignado
requiera. no me ha asignado - )
. ; actividades relacionadas con el
actividades relacionadas T
desarrollo de esta obligacion
con el desarrollo de esta iy
L . especifica del contrato.
obligacion especifica del
contrato.
Propender por la | Se llevaron a cabo | Evidencias fotograficas en
permanencia de los | actividades dentro de los | cumplimiento de esta actividad
aprendices en el | ambientes de formacion | &l final de este informe.
17 desarrq[lo de . la de formatedricay ludica.
formacion  profesional
integral.
Responder por los | Para el presente mes
bienes y elementos | objeto de cobro, la .
i L L Para el presente mes objeto de
puestos a su disposicion | Coordinacion S
g _ cobro, la Coordinacion
para el cumplimiento del | Académica de .
) , Académica de Programas
objeto del contrato y una | Programas Especiales : .
18 Especiales no me ha asignado

vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el
Almaceén.

no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.
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19

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
de competencia
"ORIENTAR

PROCESOS

FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion

"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y

NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion
de la norma y aportar el
respectivo certificado de

aprobacion, 0 la
evidencia de la
inscripcion  efectiva a
mismo, al informe de

ejecucioén contractual

Se realizard cuando la
Coordinacion de
Programas especiales
genereé una convocatoria
para la certificacion en la
Norma mencionadas
dentro de la obligacion.

Se realizara cuando la
Coordinacion de Programas

especiales generé una
convocatoria para la
certificacibn en la Norma

mencionadas dentro de Ila
obligacion.

20

Acompafiar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas
por el equipo de

Bienestar al Aprendiz.

Cuando el equipo de
Bienestar al Aprendiz
planee actividades de
acompafnamiento a los
aprendices, el instructor
apoyara.

Cuando el equipo de Bienestar
al Aprendiz planee actividades
de acompafiamiento a los
aprendices, el instructor
apoyara.

21

Apoyar y acompaiiar los
procesos de
autoevaluacion de
programas de formacion
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion

Académica de
Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.
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obligacion especifica del
contrato.

22

Tener la disponibilidad
para desplazamiento a
los sitios de trabajo.

Para el mes objeto de
cobro, realicé
desplazamientos al
Centro Agroindustrial del
Meta sede Hachodn el dia
08 de marzo de 2024.

Desplazamientos a los
municipios de Puerto
Lopez I.LE Puerto
Guadalupe y la I.E Jorge
Eliecer Gaitan Puerto
Gaitan, atendiendo 2
fichas del grado
undécimo y 3 fichas de
grado décimo en el
programa de formacion:
monitoreo ambiental.

Evidencias fotograficas en
cumplimiento de esta actividad
al final de este informe.

23

Cumplir con la
programacion de 160
horas mensuales.

Se cumpli6 con la
programacion de 144
horas (128 horas
formacién) y (16 horas
por otras actividades).

Reporte de horas mes de
marzo emitido por el aplicativo
SofiaPlus.

Evidencias ubicadas en el
OneDrive de la Coordinacion
de Programas Especiales,
carpeta cuenta de cobro mes
de Marzo.

24

Ser respetuoso en el
trato con los aprendices,
compafieros y demas
miembros de la
comunidad SENA.

Durante la ejecucion del
mes objeto de cobro se

realizé un trato
respetuoso con los
aprendices y demas
miembros de la

comunidad SENA.

Evidencia fotografica de la
participacion respetuosa en
formacién con los instructores y
aprendices.

25

Pagar mensualmente
los aportes al sistema
de seguridad social

Se realiz6 pago de la
Seguridad  Social vy
aporte a Pension por

Planilla de Pago de Seguridad
Social Planilla Asopagos N°
29245017 del mes Febrero de
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integral, en salud y en
pension, en los términos
consagrados en el
articulo 1° de la Ley 828
del 19 de julio de 2003,
en armonia con el
articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, a traveés
de la planilla Unica
integradora lo cual seri
un requisito para el pago
de los honorarios. Para
la legalizacion del
contrato acreditar su
afiliacion al sistema de
seguridad social integral
en salud y en pensiones
y riesgos profesionales.

medio de la Planilla
Asopagos N° 29245017
del mes Febrero de
2024.

2024 anexa al informe de
Gestion Financiera ubicado en
el OneDrive de la Coordinacién
de Programas Especiales,
carpeta cuenta de cobro mes
de Marzo.

26

Aplicar y evidenciar los
formatos establecidos en
el Sistema Integrado de
Gestion, que
correspondan a los
procedimientos y a la
dependencia que se
encuentra adscrito.

Se cumplié a cabalidad
con los formatos
diligenciados para el
proceso de cuenta de
cobro mes de marzo de
2024.

Formatos descargados
http://compromiso.sena.edu.co
/

27

Apoyar la estructuracion
de la etapa preliminar
y/o estudio de mercado
dentro de los procesos
contractuales asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion
Académica de
Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

28

Evaluar técnica y
econdémicamente las
propuestas

presentadas al Centro
Agroindustrial del Meta

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion
Académica
Programas

de
Especiales

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
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dentro de los procesos
contractuales que sea
designado por el
ordenador del gasto
como evaluador técnico
y econdémico.

no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Prestar apoyo técnico en | Para el presente mes
la supervision de los | objeto de cobro, la Para el presente mes obieto de
contratos que sean | Coordinacion cobro P la Coor dijnacic’)n
designados por el | Académica de .

: Académica de Programas
ordenador del gasto. Programas Especiales . .

29 no me ha asignado Especiales no me ha asignado
actividades relacio?]a das actividades relacionadas con el
con el desarrollo de esta desarrollo de esta obligacién
obligacion especifica del especifica del contrato.
contrato.

Presentar Evidencias ubicadas en el
oportunamente los OneDrive cuentas de
informes de ejecucion Cobro/Mes Marzo 2024.
contractual y cuentas de .

cobro mensuales dentro L_os _archlvos se nombran de la
de las fechas | S€ elaboroy se realizé la | siguiente forma:

30 | estipuladas ~ por el | €ntrega del presente | oo 1155649967 6124 MAR_

Ssupervisor. informe correspondiente 2094,
al mes de Marzo 2024
GC_1122649967_6124 MAR_
2024.
INFORME DE SUPERVISION
GCCON-F-031 VO01.
Asistir a las reuniones Registro de asistencia ubicada
presenciales que | se asistié a la reunion | €N la  Coordinacion  de
programe el programada  por la Programas especialgs y
ordenador del gasto | coordinacion de | captura de pantalla al final de
31 | Y/0  supervisor  con | programas Especiales | €St€ informe.

ocasion al desarrollo de
Su objeto contractual.

al Centro Agroindustrial
del Meta sede El Hachon

Evidencias fotograficas de la

s participacion de la reunién
el dia 08 de Marzo 2024. | presencial al final de este
informe.

11
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Atender oportuna vy
agilmente las llamadas
telefénicas, video
llamadas y reuniones
virtuales programadas
en el desarrollo de su
objeto contractual.

32

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion
Académica de
Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
No DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. Planilla 29245017 de Asopagos del mes de febrero de 2024.

Evidencias en (28) folios

Cordialmente,
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DIANA CAROLINA CADAVID GARZON
Contratista

C.C. No. 1.122.649.967 de Restrepo.

Recibi a satisfaccion: Firmado
digitalmente por

WQW Angela Patricia

Bernal Parrado

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
Supervisora

Contrato No. CO1.PCCNTR.5810933
Cargo del supervisor: Instructor G19

EVIDENCIAS MES MARZO DE 2024

Programas: Monitoreo Ambiental

Instituciones Educativas a Cargo:

I.E. Jorge Eliecer Gaitan Ayala de Puerto Gaitan e
I.E. Puerto Guadalupe de Puerto L6pez.

Obligacién No. 1: Acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad.
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Uso del uniforme y elementos de proteccion personal, salida practica PTAP de Puerto Gaitan, con las fichas 2708438 y
2911003 I.E Puerto Guadalupe.

Obligacién No. 2: Participar en la planeacion de los procesos formativos.

e e —
RedTemaigia Fied Tenougca
— :" Fecha Inicio creaciin E,‘
I i Fecra Fin crezciin Ei
= Falatrz Cave
Palshre Clove
Ejecuciin de kb Formacidn Caggo 2005584
Cidp -7}
7 Reporiss [ Comsaitr Pyt 8 derancize
Cansatar Proyects o Arenciaae.
Proyectos de Aprendizzje
Propectos ée Aprendizzje - — =:: -
2 = ot R A LRI GUACHLFEEN EL NGO TE RO LOrEE W Bsde de Q/
mm;"uﬁ?:g;?&:;nm, DE ACUERDD ALA NORWATTVOAD WGENTE ENEL m W O/ g
e Crear
‘Coear Froyech GeApeendimle  Crear Prayectn de Arendizsje Inerprograna. é
Cadigo proyecto formativo: 2925422 para las fichas 2910397- | Cédigo proyecto formativo: 2926694 para la ficha
2921121 I.E Jorge Eliécer Gaitan. A la espera de aprobacion. | 2911003 |.E Puerto Guadalupe. A la espera de
aprobacién.

Alt+ Q) @ Diana Carolina Ca F‘

2l BASE DATOS PROYECTOS FORMATIVOS 2024 %@ O Buscar herramient;

Archivo  Inicio Insertar  Compartr  Disefic de pégina  Formulas Datos Revisar Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo [ Comenarios | | s Ponersealdia | | £ Edicién v
Plv <¢ | calbritcverpo) v 11 v/ AY N K S v v Av pT oo [ Ev b BElv || Genenl vobe S S BBy By 8By By By Iy @y vy Ov By |Ey

12 . f 2926654 v
A 8 c ] £ F s H 1

1

2

3

< No

4 13 [Dians Carolina Cadavid Garzén 1122649957 Puerto Gaitén sorge Eicer ssivin Montore Ambientsl 0 23:0397- 25822 fradon gyl wliadabeints

1 14 |izna Carolina Cacavid Garzén 1122649967 . puarto Guzzalice Montoren Ambiental 10 2911002 2926694 I.

E] 15 |Gloria Esperanza Galincio Perez 39543673 oo ciDors Produccion Agropecuaria 10 2903188 2924629

7n 16 |@loriz Esperanza Galinco Perez 39543673 Comara s s st 10 2908215 2924549

2 7 fﬁ:::amm Romero Ramirez Cesar 26082245 Puerto Gaitén Sorgs Sikcer Gatan Produccién Agropecuaria 10 2025420 [ bt

3 18 |lorge Leandro Romero Ramirez 86082245 Puerto Lopez remalings Produscén Agropecuaria 10 2911028 2926424

2 19 [Tansis Armando Pere Perea 11804179 Granada erisas de riaué Canservacién de Recursos Naturales 10 2509964 2710895

% 20 [Tansis Armando erea Perea 11804179 erisas de riaué Canservacién de Recursos Naturales 0 2009978 2710695 -

“ v

= PROGRAMACION MEDIA 2024  +

Ejecucién de la planeacién pedagdgica y proyecto formativo de las fichas de grado
undécimo 2707681 y 2708438.
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Obligacién 5: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio
y desarrollo curricular.

Obligacion 6: Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion.

Obligacion 12: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz.

Obligacion 17: Propender por la permanencia de los aprendices en formacion.

15
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Formacion profesional integral en la ficha 2707681 |.E Jorge Eliécer Gaitan.
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Formacion profesional integral en la ficha 2910397 I.E Jorge Eliécer Gaitan.
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Formacion profesional integral en la ficha 2921121 I.E Jorge Eliécer Gaitan.
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Formacion profesional integral en la ficha 2911003 |.E Puerto Guadalupe.
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Formacion profesional integral en la ficha 2911003 I.E Puerto Guadalupe.

GTH-F-062 V10

22



LISTADO DE ASISTENCIA:
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Listados de asistencia Ficha 2707681 Monitoreo Ambiental I.E Jorge Eliécer Gaitan.
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Listados de asistencia Ficha 2910397 Monitoreo Ambiental I.E Jorge Eliécer Gaitan.
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Listados de asistencia Ficha 2921121 Monitoreo Ambiental I.E Jorge Eliécer Gaitan.

REGISTRO DE ASISTENCIA

[PROGRAMA DE FORMACION: - MONITOREQ AMBIENTAL

CENTRO AGROWOUS TRIAL DEL META - SEDE: EL HACHON
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Listados de asistencia Ficha 2708438 Monitoreo Ambiental I.E Puerto Guadalupe.
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REGISTRO DE ASISTENCIA
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Listados de asistencia Ficha 2911003 Monitoreo Ambiental I.E Puerto Guadalupe.

GUIAS DE APRENDIZAJE

[ = GFPI-F-135_Guia_de Aprendizaje INDUC

N IE JEG [Modo de compatibilidad] - Word (Error de activacién de productos) =

picio Insertar

Disefio Formato

Referencias  Correspondencia

Revisar Vista

Iniciar sesidn

£ Buscar -

~| | 30 Reemplazar

= TimesNewRo < [11 - A A7 Aa- | B IS .3 .. gl w

o AaBbCcl AaBbCcl AaBbCcl AaBbCcl AaBbCcl AaBbCc AaBbCecl
N K S -aex,  A-~¥-A-

piar formato =T Q e TMNormal  TPamafo... 75inespa.. T TablePa.. |TTextoin..| TTitulo1 T Titulo 2 h Seleccionar -
eles Fuente 1) Pérrafo & Estilos & Edicién

[ERYRT IR INRT FYRE SURT-AFREANRE YR IR CNRS LI e A E AR N A AR EA S R P

2. PRESENTACION
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL . _ . 3 .
3 Bienvenidos s la induccién SENA, esta fase de rabsjo brinda informacién s
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE los sprendices con el entorno yio contexto, la normativided {deberes y
derachos) y servicios institucionales, asi como, &l programa de formacin y
|DENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE competenciss de sprandizsie. su proyeccién Isboral y ls estategis de
formecion, que  les  permits  sprovecher s recursos

que les ofrece Ia Entidad.

Dencminacién del Programa de Formacian: MONITOREO AMBIENTAL

Para ¢l SENA es muy imporiante que usted, raspetedo Aprendiz, reflexione en
qué consiste Ia integralidsd de Is farmacién, los servicios de apoya que ofrece
I entided y qué es la Formacién Frofesional Integrsl (F.P1) ademds.
identifique como se orienta dicho procesa = trevés de téonices didécficas

sctivas ¥ g s formacién por proyectas \\
Fase del Proyecta: Anslisis En esta Guia de Aprendizsje es fundamental

*  Cédige del Pragrama de Formacién: 222301

*  Nombre del Proyecto,

Actividad de Proyecto: Inducsién La importancia al conocimiento y dominio de los conosplos, procesos y pracedimientos estsblecidos
) i Institucionaimente para I sjscucién de Ia FPI: por ello. le invito 8 reslizar cads una de las acividades
Competencia: Resultado de Aprendizsje de Is Induccién. propuestas, para comprender aspectos fundsmentsles que utiizard dentro de este enfoque educstivo y
asi, poder desarrollar su tabsjo fomativo de maners indiidual y colsborative, con el fin de Iograr los
resutados de sprendizsjs establacidos. Le sugiero que cada una de squellas sctividades que usted
realizars, tanto de sus conocimiantas como de su desemperio, las srchive en una carpet fisios y/o digital y
crganice sl zu portafalic de evidenciss. (Subir & | Carpeta DRIVE Induccién)
scuerdo con su proyecta de vida y el desarrollo profesionsl

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Identificar s dinémics organizacions| del SENA y &l rol de Is formacién profesionsl integrs! de

iAprendamos Algo Nuev

El Servicio Nacional de Aprendizsje (SENA) es un estsblecimisnto publica de orden nacionsl de
Calombis, con persaneris juridics; patrimanio propia e independiente. y sutonomia sdministrativa;
sdscrito al Ministerio del Trabsjo de Colombis. Ofrecs farmacién gratuits & millones de colombiancs
que se benefician con programas técnicas, tecnalégicos y complementarios que enfocsdos en
desarralio econdmico, tecnolégion y socisl del psis; entrsn & sumentar las scividedes productives
de les empresas y de |s industria, pars obtener mejor competitividad y produccién respacto @ los
mercados globslizados

*  Durecién de la Guia: 40 hoas

EI 21 de junio de 1857 nacid el Servicio Necional de Aprendizsje (SEMA) bsjo el Decreto Ley 118

B HE B -—1

2093 palabras  [[¥  Espafiol (Espafia)

Guia de Aprendizaje Induccion: Fichas 2910397 y 2921121
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@ YouTube @ Maps F§ Correo: Diana Caroli.. @ Correo: Diana Caroli.. ) : Certificados - Pue... @ Adobe Acrobat [ Todos fos |

Todas las herramientas  Editar ~ Convertir  Firma electronica 2 &2\ OneDrive / Guia-de..-de-Agua ~ @ Q & 3 - i

INS111ULIUN EUULATIVA.

Competencia: TOMAR MUESTRAS DE AGUA DE ACUERDO CON MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA DEL SECTOR.

. de izaje Alcanzar: MATERIALES Y EQUIPOS PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y PROTOCOLO ESTABLECIDO.

* Duracién de la Gufa: 32 horas. 20 horas de trabajo directo y 12 horas de trabajo independiente

2. PRESENTACION

iQuerido Aprendiz! Cordial Saludo de Bienvenida.

La toma de muestras de agua es una operacién que
requiere de especial atencién a fin de que la fraccién a
analizar represente realmente el agua objeto de
estudio, de lo contrario pueden producirse cambios que
afecten los resultados e induzcan a conclusiones

erréneas.
Para una preparacién previa a la operacién de la toma de muestras de agua, es i i la
de un plan de muestreo, que incluya el ali i de i y equipos ios para dicho proceso, todo esto
fundamentado en las normas técnicas que ifi limi y los cuales ayudan a garantizar que
los resultados del muestreo no tengan errores y se previ las activi necesarias para recolectar

rutinariamente de manera adecuada las muestras de agua.

Lea, analice y desarrolle las actividades en esta gufa de aprendizaje. Las actividades plantean al aprendiz una propuesta
de y ivo. L ilidady ivacion son factores claves para el logro de los resultados
de aprendizaje planteados.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Guia de Aprendizaje: Ficha 2707681

1.Induccién_removed.. =~ Guia de Aprendizaje Olore.. Yy guia-de-aprendizaje.. X | + Crear

Firma electronica Buscar texto o herramientas|

3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTOS Y TEORIA)

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 1 Actividades (didacticas activas)
Reconoce caracteristicas fisicas. quimicas v
biologicas de los residuos.

1. Lectura dirijida
2. Cuestionario

AMBIENTE Y MATERIALES: Tiempo invertido en el desarrollo de la actividad:
Ambiente de formacion-Conectividad Presencial Desescolarizada Virtual
6 horas

2 horas 2 horas

“Las caracterizaciones son el punto de partida para determinar la vida util de un relleno sanitario cuando
se conoce la densidad y datos poblacionales. De igual forma, son necesarias para poder tomar otras formas

de aprovechamiento de los residuos sélidos.™

Caracterizacian de residuos sélidos Es un proceduniento para determinar la composicion fisica, peso,
volumen y densidad de los residuos, lo que permite estimar la Produccion Per cépita de residuos, es decir,
la cantidad de residuos que genera o produce una persona por dia. Es un instrumento que facilita la toma

de decisiones. para mejorar la Gestion de los Residuos Solidos.

Caracteristicas y composicion de los residuos salidos La informacion sobre la composicion de los
residuos sélidos es importante para evaluar las necesidades de: equipo, personal, las rutas de recoleccidn,

los recipientes, y los programas de gestion integral.

CARACTERISTICAS FISICAS: Hay que conocer las propiedades fisicas de los residuos sélidos

urbanos para prever y organizar la basura , los tratamientos del reciclado , y para saber cuales son los

<

de 160 para los

Guia de Aprendizaje: 2708438

que provoquen riesgos para el medio ambiente.
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Obligacién 8 y 10: Emitir juicios de evaluacion (Fichas 2707681 y 2708438).

=} s

Archivo Inicio Insertar

Disefio de pgina

Reporte de Juicios Evaluativas 2707681 [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de productos)

Férmulas Datos Revisar Vista

cal - x

Iniciar sesion £, Compartir

Reporte de Juicios Evaluativas 2707681 [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacion de productos)

% - = By [F | X Autosuma - A
sansserif oA A . fAustartexta Fecha - 527 7 = ; ¥
B - Iy Fi it D fDl to Estilos de  Insert: E\EE‘ F it ERE”EM’V O? B
N K S - . - Combi trar - . o o0 | 43 88 ormata  Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Formato rdenary  Buscary
4 A NEESEE ¢ M0 condicionsl+ comotabla+ celdar - - - £ Bormar~ filtrar - seleccionar +
Portapapeles Fuente = Alineacién = Niimero [ Estilos Celdas Modificar ~
c2 - S 15/03/2024 ~
A B C D E F -
Reporte de Juicios de
1
2 Fecha del Reporte: 15/03/2024
5 |Ficha de Caracterizacion: 2707681
4 Cogigo: 222301
5 Version: 1
g |Denominacién: MONITOREO AMBIENTAL
;7 |Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION
3 Fecha i0: 25/02/2023
g Fecha Fin: 301142024
10 Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
1 Regional: 50 - REGIONAL META
12 |Centro de Formacion: 9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
13 Tipo de Documen ,mﬂmem de Documen ,momble r|Apellidos _ |Estado _r|Competencia
T 1029987934 NATALIA YINETH PARRADO VELEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
291 DE ACIIERNO CON SIMIACIONES DEI_ COMTEXTO PRONIICTIY
T 1029987934 NATALIA YINETH PARRADO VELEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
292 DE ACUEDDO CON SITIACIO 0 PRONUCTY

3] - = x

8 Compartir

Insettar  Disefiode pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista Iniciar sesién
"D?’ sansserif -0 A A - [P Ajustar texto Fecha - Q Q EX E 2 Autosuma - }Z\Y p
Em - [&] Rellenar -
Pegar o N K S - i Combinary centrar + § - % oo %3 §3  Formato Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato - Ordenary  Buscary
- condicional - comotabla~ celda~ - - - < filtrar = seleccionar -
Portapapeles Fuente ] Alineacién I Nimero ) Estilos Celdas Modificar ~
c2 = £ | 15/03/2024 ~
E G H -
4
5
6
7
8
9
10
1
12

13 Competencia

_r|Resultado de Aprendizaje

- |[Juicio de Evaluacién

Funcionario que registro el juic|

1241

1242 nE aclIERNO COM

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES

'OE ACIFRRO COM SITVACIONES DF] COWNTECTD BEORLCTIVO ¥ SO0l
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
[TLACIONES DFL CONTEXTO BRONICTIVO Y SOCIAL

548365 - -DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS ¥ LEYES DE LA APROBADO

BIIR DEL AMAIISIS DE S1LCONTEXTO PRODIICTT

CC 1122649967 - DIANA CAROLI

JOIINICA A B ial
548366 - -CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA|APROBADO
QUIMICA CON I A REAILINAD PRONICTIVA Y SOCIAI

CC 1122649967 - DIANA CAROLI

ESDECIEIN AMINNES TECMIC,

HOBRATL

1243 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES  |548367 - USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICAEN STUACIONES APROBADO CC 1122649967 - DIANA CAROLI
NCRETAS DF S ENTORNG
38560 - Razonar frente a plibles de ser 548393 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 1122649967 - DIANA CAROLI
1252 IMETRICOS DE ACIIERNA CON 1 OS COMTEXTOS DRONICTIVO Y SOCIAL
38560 - Razonar frente a bles de ser 548394 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 1122649967 - DIANA CAROLI
1253 ds maners 4 ncontevtns laharal jales v nerennalas IMATEMATICOS CONFORIIE CON | OS BEQIFRIMIENTOS DE 1 ()
38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN 539626 - R2 APROBADO CC 1122649967 - DIANA CAROLI

FLECCINNAR FRTRATERIAS DE MAKE 1N DE BESININS SALINO

Hoija | @

4

v
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Insertar  Disefio de pégina

SENA

Reporte de Juicios Evaluativos 2708438 [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de productos)

Férmulas Datos LETT Vista

[ca x

Iniciar sesién £, Compartir

[P
?é sansserif -0 - K A F E¢ Ajustar texto Fecha - E'—| g,'l Q EX E E);:;::T M ‘QY p
Pegar o N K 5. |- O A- Combinary Centiale] - % ow 4} g3 Formato Darformato Estosde | Insertar Elminar Formato '~ 7 Ordenary  Buseary
condicional ~ como tabla~ celda~ - - - - filtrar = seleccionar ~
Portapzpeles Fuente ] Alineacién ] Niimero o Estilos Celdas Wodificar ~
c2 - £ | 15/03/2024 -
A B C D E F -
Reporte de Juicios de
; Fecha del Reporte: 15/03/2024
3 Ficha de Caracterizacion: 2708438
4 | Cogigo: 222301
g5 |Versién: 1
5 Denominacién: MONITOREO AMBIENTAL
7 |Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION
3 Fecha Inicio: 26/02/2023
) Fecha Fin: 30/11/2024
10 |Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
1 Regional: 50 - REGIONAL META
12 |Centro de Formacion: 9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
13 Tipo de Documen’ ,mﬂmem de Documen__|Nombre - |Apellidos . |Estado _r|Competencia
T 1019990899 RUBEN ALEXANDER OSORIO VILORIA EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEf
50 ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA
T 1071889142 BRANDON JULIANIS FERRER BENAVIDEZ EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEC .

Reporte de Juicios Evaluativas 2708438 [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacion de productas) m - x
Insettar  Diseiode pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista Iniciar sesién £ Compartir
B o o = Bx G Aut -
0 T — S - A A S Ajustar texto General - & =] 7] o @ 2 Autosuma ‘%Y p
gy~ & [T Rellenar -
Pegar o, N K S-|Hi-|D-a- ES Combinary centrar = | $ ~ 9% o 3 g Fermato  Darformato Estios de | Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
- condicional - como tabla~ celda~ - - - ¢ Borar~ filtrar~ seleccionar~
Portapapeles Fuente ] Alineacion Il MNimero ] Estilos Celdas Modificar ~
H110 - J< | APROBADO “
. . s B Barra de formula
g
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13 |Estado ¥|Competencia _y|Resultado de Aprendizaje | Juicio de Evaluacion| x io que registro el j luati
EN FORMACION 38615 - GESTIONAR E'L MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN 26 - R2 ., APROBADO CC 1122649967 - DIANA CAROLINA CADAVID GARZI
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS
60 ELICDNSNS NE ACIERON A MODMATR,
EN FORMACION 38515 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN 9626 - R2 . APROBADO CC 1122649967 - DIANA CAROLINA CADAVID GARZI
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS
£lco £ afy oo,
385615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN 539626 - R2. APROBADO CC 1122649967 - DIANA CAROLINA CADAWID GARZ(
ESPECIFICACIONES TECNICAS ¥ NORMATIVA SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIBROSOS
£l cpncne ne afNEonn £ NnD
38A15 _ GFSTIONAR FI MANFI0 DF RESIDIOS S01D0S SEGUN R PROAADO CC 1170R400R7 _ NIANA CAROIINA CADAWID GARZD ™ |
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Obligacién No. 9: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices
al programa de formacion tales como:

Correcciéon de novedades, matriculas especiales, ficha a matricular: 2910397.

v @& o @ @ ) DianaCarolina Ca.. 4

r g Movera AT s ¥ Pasos répidos () Lleide / Noleida 7 R L O~ &

= INSCRIPCION FICHA 2910397 @ publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriceion) e

Diana Carolina Cadavid Garzan 4

Buen dfa Aida Rocic, por este medio le informo que quedo atenta a la revisién de la documentacién de los aspirantes de la .

Aida Rocio Montafiez Bohorquez
Buen dia remito novedades de matricula Reporte de Inscripciones Cédigo Ficha 2910397 Programa de Formacidn MONITO...

® ¢

Diana Carolina Cadavid Garzén D
BUENAS TARDES AYDA ROCIQ. Por este medioc me permito enviar las siguientes correcciones: Tl - 1124522505 KADER HAM... Sab 8/3/.

Aida Rocio Montafiez Bohorquez (]
Buen dia Envio reporte de MATRICULADOS Tan pronto |a aprendiz tenga la cc enviar para modificar datos, ya que el siste... Lun 11/37,

e e

Diana Carolina Cadavid Garzén ]

BUENA NOCHE AIDA ROCIO. Por medio de este correo, adjunto formato de inscripcion especial aspirante de Macionalida...

e

Aida Rocio Montafez Bohorquez

"

Buenos dias Instructora Diana Me permito informar que el cupo de la ficha es de 35, y es |a cantidad de matriculados Deb... Mar 12/;
- ~
INSCRIPCION FICHA 2910397 W publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccign) ~
Diana Carolina Cadavid Garzén ]
Buen dia Aida Rocie, adjunto formate de modificar cupo, agradezco la gestion realizada. Cordialmente Diana Carolina Ca. Mar 12/3,/2024 10:13

Aida Rocio Montafiez Bohorquez

Buen dia Se dio tramite a su solicitud Mar 1

Aida Rocic Montafiez Bohorguez (]
Buen dia Dando alcance a Ia solicitud de Inscripcidn especial, envio reporte con novedad Mar 1

Diana Carolina Cadavid Garzon ]

Buena tarde Aida Rocio, ya me contesté el funcionario Wilson, se anulo inscripcién, vuelvo a enviar el formato especial de... Mar 12/3,

Aida Rocic Montanez Bohorquez (]

Buen dia Envio resultado sin novedad Por favor tan pronto este la documentacion cargada en el drive, informar para proc... Mar 12/3,

Aida Rocic Montanez Bohorquez

Buen dia En corre que antecede se dio tramite a la inscripcion Mar 12/3/2024 14:15 |

206¢006¢
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INSCRIPCION FICHA 2910397 @ publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

Diana Carolina Cadavid Garzon

@
i
@

Aida Rocio Montafiez Bohorquez

@

A B c
1 | Reporte de Inscripciones |

2

3 Codigo Ficha I 2910337 |

4 st St I MONITORED AMBIENTAL |

5

6 ldentificacion Nombre Estado

T Tl - 1066603425 AMMY YURANY HERRERA GUERRA Matriculado
3 TI - 1124822210 ANA MARIA FLOREZ GUTIERRE. Matriculado
9 TI - 1029960225 ANDRES CAMILO NARANJO CLAVIJO Matriculado
10 PPT - 79243965 ASHLEY DANNEL|I JOSE LUGO MONTERO Convocado Matricula
11 - 10434439017 CAMILO ANDRES BARRIENTOS MARTINEZ atriculado
12 1124826442 CARLOS ANDRES CHIPIAJE VELEZ atriculado
13 053335018 DANNA MIYARI RODRIGUEZ SANTAMARIA atriculado
14 7065127571 DARCY VALENTINA, NIFID SAENZ atriculado
15 124821283 DEIVER ANDRES SALCEDO DIAZ atriculado
16 123563649 DEYSON ALBEIRO SANCHEZ SALGADD atriculado
17 - 1120956890 DIANA CAROLINA BARRETO CACERES atriculado
18 - 91977110 ELIZABETH DANIELA QUINTERO TORRADO atriculado
19 - 1122925418 EMANUEL STIVEN DIAZ HORMIGA atriculado
20 - 1122515756 FERLEY JHASNOBER TORRES RIANO atriculado
21 TI - 1121879347 IBETH ORIANA FERNANDEZ VARGAS atriculado
22 T - 1029649650 JESSICA JULIANA CARDENAS PEREZ atriculado
23 TC - 1029880018 JOSE DAVID RODRIGUEZ PERDOMO atriculado
24 T - 1120867847 JUAN JOSE GONZALEZ GONGORA atriculado

Inscritos Primera Opcion

Inscritos Segunda Opcién (]

Correccion de

novedades, matriculas especiales ficha a matricular: 2921121.

0o~ O W N

A B c
| | Reporte de Inscripciones |
Cadigo Ficha T 2921121 |
Programa de Formacion I MONITOREO AMBIENTAL |
Identificacién Nombre Estado
TI - 1070599879 AILIN MARIANA TAMAYO ROMERD Matriculado
T1- 1124822240 ALEXANDER MIEVES LEON Matriculado
T1- 1123437455 ALISON BRILLYTT CARDENAS ARIAS Matriculado
T1- 1077855479 DARCY ZORAYE MUNOZ HERNANDEZ atriculado
T1- 1057981147 DAVID SANTIAGO PARRA GOMEZ atriculado
T1- 1124820869 DIANA PAOLA RODRIGUEZ LEON atriculado
T1- 1124995341 GEIDER FABIAN GATAN ALFONSD atriculado
CC - 1121848789 HEIDY KATHERINE SALCEDO Matriculado
T1 - 1124821290 JEISON JAVIER RIVEROS GOMEZ Matriculado
TI - 1124820438 JORGE HUMBERTO RANGEL SOSSA Matriculado
T1 - 1120362797 JORLY JASBLEIDY BARRAGAN CERVERA Matriculado
TI- 1104131844 JUAN SEBASTIAN GUTIERREZ RUIZ Matriculado
T1- 1029987317 LAURA CAMILA BUENO PENA Matriculado
T1- 1124823726 LUISA FERNANDA RODRIGUEZ BARRAGAN Matriculado
T1- 1031131913 WMAIKOL KRILIN MURILLO ALVAREZ Matriculado
T1- 1066811834 MARIA DE LAS NIEVES JULIO COLON Anulado Matricula
T1- 1120500704 MARIA JOSE SANTA VASQUEZ Matriculado
T1- 1118547973 NIKOLL DAYANA REYES BARRIOS Matriculado
Inscritos Primera Opcién Inscritos Segunda Opcién
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INSCRIPCION FICHA 2921121 W Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) hd

Diana Carolina Cadavid Garzon

P

Buen dia Aida Rocic, por este medio le informo que quedo atenta a la revision de la documentacién de los aspirantes de 1a .. Vie 1/3/2024 08:39

6 Diana Carolina Cadavid Garzon ]
Buena tarde Aida Rocio, mediante este correo adjunto formate de Inscripdién de Aspirantes de la ficha 2921121, LE Jorge El.. Vie 1/3/2024 17:08

@ Aida Rocio Montariez Bohorquez ]
Cordial salude Me permite enviar resultado sin novedad Envio también reporte de inscritos con informacion més detallada ... Vie 1/3/2024 18:39

d Diana Carolina Cadavid Garzon (]
Buenos dias Aida Rocio, mediante este correo adjunto Formato Inscripcién Especial Aspirantes SOFIA Plus de Ia ficha 2921... Mar 5/3/2024 11:13

’é Diana Carolina Cadavid Garzon (]
SOLITUD CAMBIO DOCUMENTO IDENTIDAD 2921121 HEIDY KATHERINE SALCEDO Buenas tardes Aida Rocio, solicito ama.. Mar 5/3/2024 13:20

J Aida Rocio Montariez Bohorquez (]
INSCRIPCION FICHA 2921121 W Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) e
Aida Rocio Montariez Bohorquez (]

I Cordial salude Me permito enviar resultado sin novedad Envio también reporte de inscritos con informacion més detallada... Mar 5/3/2024 14:48
Diana Carolina Cadavid Garzon ]

Buenos tardes Aida Rocio, mediante este correo adjunto Formate Inscripcién Especial Aspirantes SOFIA Plus de la ficha 292... Mié 6/3/2024 16:37

Aida Rocio Montafiez Bohorquez (]

Buenas tardes Envio reporte sin novedad Jue 7/3/2024 15:40

Aida Rocio Montariez Bohorquez
Buen dia envio novedades de matricula Reporte de Inscripciones Codige Ficha 2921121 Programa de Formacion MONITO... Lun 11/3/2024 13:05

Diana Carolina Cadavid Garzén
No Documento Nombres Apellidos Observaciones Tl - 1123437455 ALISON BRILLYTT CARDENAS ARIAS Se anexa al listad... Lun 11/3/2024 21:29

P& OO ¢ ©

Aida Rocio Montafiez Bohorquez

@ Aida Rocio Montariez Bohorquez
Buenos dias Novedad matricula FALTA ASISTENCIA MATRICULA CC - 1065811836 ROSA MARIA JULIO COLON TI - 106581... Mar 12/3/2024 06:42

d Diana Carolina Cadavid Garzon

Buen dia Aida Rocio, por este medio pide ANULAR el proceso de matricula de las aspirantes relacionadas en el cuadro, te... Mar 12/3/2024 11:06

() Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 10/3/2034 14:16

@ Aida Rocio Montafiez Bohorquez @ « s /A L. ©
Para: Diana Carolina Cadavid Garzén Mar 12/3/2024 14116

CC: coorespecialescam; Yolanda Lopez Pineda

B 2921121 matriculados.xls ~
8K8

Buen dia

El cierre de Matricula para las Fichas de Caracterizacion seleccionadas fue realizada satisfactoriamente.

INSCRIPCION FICHA 2921121 W Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) -

GTH-F-062 V10

31



4
SENA

N

Reporte de cierre de matricula SIN NOVEDAD de la ficha a matricular: 2911003

INSCRIPCION FICHA 2911003 @ piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 27/2/2034 08:59

d Diana Carolina Cadavid Garzon
I Para: Aida Rocio Montafiez Bohorquez

Buen dia Aida Rocio, por este medio le informe que quedo atenta a la revisidn de la documentacién de los aspirantes

de la ficha 2911003. Muchas gracias

(©) Retencion: Exchange Cnline (10 afios) Expira: Jue 9/3/2034 11:23

6;) Aida Rocio Montafiez Bohorquez
Para: Diana Carolina Cadavid Garzén

CC: coorespecialescam; Volanda Lopez Pineda

[ 5 ﬁ%ﬂﬂ-ﬂj MATRICULADOS s,
escargado

Buen dia

©
3

s =3 ©

v 1 | Reporte de Inscripciones
2

113 Cédigo Ficha T 2911003

4 Programa de Formacion \ MONITOREQ AMBIENTAL
5
6 Identificacion Nombre Estado
7 TI- 1039089378 ANDRES DAVID BANQUET OSPINO Matriculado
8 T1- 1120364592 ANYELA FAISURI GOMEZ GIRALDO Matriculado
9 T1- 1120867903 DARCY VALENTINA CALDERON TIGRERDS Matriculado
10 T - 1117323778 JENIFER SOFIA GONZALEZ JIMENEZ Matriculado
il I - 1122926909 JUAN SEBASTIAN ALARCON CALDERON Iatriculado
12 T1- 1023243969 JULIAN CAMILO MONTALVO ROJAS Matriculado
13 T1- 1120501636 JULIAN ESTEBAN SOLANO PINTO IMatriculado
14 T - 1124822740 KAREN LIZETH DELGADILLO PULIDO Matri
15 CC - 1120955067 KAROL YISETH DIAZ OSORIO Iatriculado
16 T - 1120868167 LAURA CAMILA OCAMPO RODRIGUEZ Matriculado
17 T1- 1122515403 LEIDI NATALY CESPEDES ARIAS Matriculado
18 T - 1120867734 LEIDY TATIANA TAUTIVA LOMBANA Matri
19 Ti- 1121883768 MAUREN SOLANGE PARRADO REYES Matriculado
2 TI- 1125083963 OSCAR JHOEL GALLEGOS CASTELLANOS Iatriculado
Pl TI- 1121869811 SANTIAGO MONTALVO ROJAS Matriculado
2 T1- 1123805924 SHARIT DAYANNA MACIAS ESPINOSA IMatriculado
2

Recepcion y verificacion de la documentacion entregada para las 2 fichas de grado decimo, programa
monitoreo ambiental I.E Jorge Elicer Gaitdn. MATRICULAS ESPECIALES (Aspirantes Nuevos).

Obligacién 10: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral.

Listar Aprendices a Rutas de Aprendizaje Fichas: 2707681 y 2708438
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Listar Aprendices a una Ruta de Ap

Opciones de Bisqueda

Ficha de Caradierizagion® 2707661 - MONITOREQ AMBIEN

Rutz de Aprendizaie”
Cancelar
1 1031802500 ‘YISLENIS ISABEL BUELVAS MANJARRES Fomacion
I 1029967834 NATALLA YINETH PARRADO VELEZ Formacion
T 1016016341 MARIA SOFIA FEilASAWEDRA Fomacion
T 1125549445 MARIAALEJANDRA ALVEAR PASTRANA Fomacion
ANGIE NICOLL FARGAARBOLEDA Fomacion
TH120867173 MICHELL VALENTINA MARTINEZ GAVIRIA Formacicn
T MT2EE104 DANNAMARYETH DIAZ SANCHEZ Fommacien
I 1029085085 DANIELA HNIRO Formacion
T 21T KARQL JULIANA OSSABARRERA Fommacion
Tl 1124897582 SANDRAYINETH SUAREZ GUIO Formacion

L] soisicr4 REEFY sovier [T]

Ficha de Caraciesizacr

TALIANA MARIA-
HENER NEXIS
ERIAMARCHA
EDWIN ALEXS

HEIDY TATIANA

Gestion de deserciones y traslados de aprendices ficha 2707681 |.E Jorge E. Gaitan

SOLICITUD DE DESERCIONES FICHA 2707681 IE JORGE ELIECER GAITAN - PTO GAITAN @ pubiica

@) Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 3/3/2034 18:03

,a Diana Carolina Cadavid Garzon
Para: Yolanda Lopez Pineda

y DESERCIONES 2707681.pdf v

Buena tarde Yolanda, envio formato de deserciones de la ficha 2707681 IE JORGE ELIECER GAITAN - PTO GAIT/—‘«N,
programa Monitoreo Ambiental.

Agradezco su gestion y quedo atenta a cualquier indicacion.
Cordialmente:

DIANA CAROLINA CADAVID GARZON
Instructor

SOLICITUD TRASLADO DE FICHA 2707681 JUAN PABLO FRANCO SOGAMOSO @ risica

Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 3/3/2034 17:25

% Diana Carolina Cadavid Garzén © & & u. @B
Para: Volanda Lopez Pinedz

[ TRASLADO FICHA 2707681 J...
=

Buenas tardes dinamizadora Yolanda, adjunto la solitud de traslacle del aprendiz JUAN PABLO FRANCO SOGAMOSO
conT.1 1020112058, quien se encuentra matriculado en el programa de formacion CONSERVACION DE RECURSOS
NATURALES, pero se trasladé a la |.E JORGE ELIECER GAITAN, donde contamos con el PROGRAMA MONITOREO
AMBIENTAL, el cual tiene la misma linea tecnoldgica FICHA 2707681,

Agradezco su gestion.

Cordialmente Instructora:
DIANA CAROLINA CADAVID GARZON

INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN
Resolucion Oficial No. 5611 del 15/11/2016
No. Identificacion DANE 150568000147

NIT 892.001.633 -3
GDLFO_O001  Versién Na.1 Haborado: 22/01/2024

oyt

Puerto Gaitan — Meta 05/03/2024

Doc.

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
Coordinadora de programas especiales.
Centro Agroindustrial del Meta.

SENA.

Asunto: Solicitud de deserciones aprendices ficha 2707681
Cordial Saludo, deseandole xitos en sus gestiones administrativas, nos permitimes

enviar el presente oficio para solicitar la desercion de los aprendices relacionados,
perteneciente a |a ficha: 2707681.

Tipode | Numero de | Nombres y apellidos Grado Motivo de Numero de
IDocumento| Documento Completos desercion Ficha
Tl 1121853975| EMILI SOFIA DECIMO CEE 2707681
GONZALEZ
QUIROGA
Tl 1119947471 KAREN XIMENA DECIMO DEA 2707681
TRIVING ALVAREZ

INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN
Resclucion Oficial No. 5611 del 15/11/2016
No. Identificacion DANE 150568000147

NIT892.001.633 -3
GR0 0 Vemdanad  Caborado: S/

Puerto Gaitan — Meta 05/03/2024

Ingeniera.
ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
Coordinadora de programas especiales
Centro Agroindustrial del Meta.

SENA.

Asunto: Solicitud Traslado de ficha

Cordial saludo

Me permito solicitar la gestion y aprobacion, para realizar el traslado de aprendices de

la(s) ficha(s) que se i a en elresp prog! de
por consiguiente, se requiere tener en cuenta los siguientes datos:
No | 7w~ Wodedocumeria | Nombrery soeiidor | Fichaorgen | Fichadesing | Mombre programa de
Documents. i
1 [m 1020112058 | JUAN PABLO 2706721 | 2707681 MONITORED
FRANCO AMBIENTAL

S0GAMOS0
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Obligacion No. 15: Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién
del portafolio de servicios.

Mi estado Diana Carolina Cadavid Garzon
Hoy, 7:30 a. m Tmar-Q
e SENA Meta
1mar-Q
| V758 S #EstudiaEnEISENA
B 11 Oferta de Formacién i : ® Iniciamos Inscripciones de nuestra Il Oferta
Presencial y A DISESNENS : de Formacion Titulada 2024, presencialy a ...

2024 ] <
- Ver méas

— :
Centro Agroindustrial del Meta
Sede Hachén - Kilometro 12 via Puerto Lépez

iLlegé la oportunidad que esperabas! ) o T

PROGRAMAS TECNICOS iLlegé la oportunidad que esperabas! iLlegé la oportunidad que esperabas!
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO 2924907 { PeociamAS TEcwico '

Hachén - Villavicencio
CONTABILIZACION EN OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 2924949
rr ) p.rv

Hachén - Villavicencio
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 292931
5 a Villavicencio
COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS 2925344
i Mixta 3 Ny P ”

villavicencio
MONITOREO AMBIENTAL 2925228

Villavicencio

ana

Aprovecha la oportunidad que el SENA
tiene para ti & &

@ Fernanda Mana Devia 1 vez compartido
S~ 157
) = Diana Carolina Cadavid Garzon Ll
¢ Diana Carolina Cadavid Garzon eee ) Smar- @
7 mar - S
=% SENA Meta
<% SENA Meta 8 mar - @
6 mar - S
= ar. . ¢No alcanzaste a inscribirte? 3>
= ¢lndecis@, aun no sal_aes que estu_d'af? Tranquil@ ampliamos nuestras fechas de
Te tenemos algunas opciones, no dejes pasar inscripciones hasta el 10 de marzo.... Ver mas
la oportunidad de formarte en la institucio...
Ver mas e
| (VTS

II Oferta de = o

f
Formacion o
Presencial
2024
las inscr
A3

hasta el 10 de Marzo
www.senasofiaplus.edu.co

14 Programas Técnicos, L
4 Tecnologos y 2 Auxiliares
disponibles.

e 0

® SENA Meta

www.sena.edu.co

[b Me gusta Q Comentar @ Enviar ~> Compartir

@ Me gusta Q Comentar @ Enviar ~£> Compartir

34
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Obligacién No. 17: Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional integral.

Gira técnica: salida practica al Centro de formacién de Puerto Gaitan Y Planta de Tratamiento de Agua
Potable ESP Perlas del Manacacias con las Fichas 2708438 - 2911003 I.E Puerto Guadalupe.

35
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Obligacién No. 22: Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de
trabajo.

Movilizacion a la I.E puerto Guadalupe (Puerto | I.E Jorge Eliecer Gaitan (Puerto Gaitan)
Lépez).

[
PORTAFOUG

INSTITUCION
EDUCATIVA

Asistencia a la reunién programada por el supervisor del contrato, el dias 08 de marzo de 2024

36
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Obligacién 23: Cumplir con la programacién de 160 horas mensuales.

EVENTOS INSTRUCTOR DIANA CADAVID MEDIA TECNICA. @ rublica

C 1 A i . 3
,a Diana Carolina Cadavid Garzan © S & ~

Para: Jhon Alejandro Suarez Bermudez

CC: Nubia Alexandra Ramirez Ramirez

al EVENTOS DIANA CAROLINA ..,

Buenos dias, amablemente solicito |a creacidn de mis eventos en Sofia Plus, Gestidn de tiempos del instructor; Diana
Carolina Cadavid Garzon CC 1122649967. Programa de articulacion con la media técnica. Meses Marzo, Abril y Mayo
Agradecida por su gestidn.

<~ Responder 4 Responder a todos 2 Reenviar

Gestion de tiempos del Instructor, mes Marzo ubicado Carpeta cuentas de cobro en OneDrive.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA CAROLINA CADAVID GARZON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2921121 - MONITOREOC AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE! SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 127,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPQ EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA CAROLINA CADAVID GARZON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

GTH-F-062 V10
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SENA

N

Obligacion No. 24: Trato respetuoso hacia mis compafieros y demas miembros de la
comunidad SENA.

Trato respetuoso con los comparieros instructores SENA — CAM.

Obligacion 25: Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral,
en salud y en pension.

ﬂ RAZOM SOCIAL © DIANA CAROLINA CADAVID GARZON
ASO PAG9§ IDENTIFIGAGION: CC-1122648867
o COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: o

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACGION REPORTE: 2024-03-15
FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-03-15
FECHA DE PAGO: 2024-03-07
ENTIDAD DE PAGO: NEQUI
PERIODO PENSION: 2024-02
PERIODO SALUD: 2024-02
NUMERO PLANILLA: 28245017

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 28245017

TIPO DE PLANILLA: 1

NUMERC FONDO TOTAL VALOR PAGAR

enmoap | M7 NOMERE AFILIADOS 5e SOUDARIDAD | SUESISTENCIA | INTERESES | S INTEREsss | VALORPAGAR
EFEn3T 200155264 NUEVAEPS BA 1 F1786218 30 0 o0 ¥ 223300 | 30
23mn ‘200222808 FORVENIR 1 §1785218 3o a0 o & 28 200 FIEEE00
1% 850011153 POBTIVA 1 §1785218 30 a0 o 18700 | 31870
Total a pagar L 3 50 ssmmn ssmam
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4
SENA

N

Obligacion 14 y 26: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion/ Aplicar y
evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion.

promi=o <77

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

| b fia:
" 1 JUEVES 08 DE FEBRERO NO =
— - HAY INDUCCION SIGA .\ Necesa Ayuda 2

Activar Usuario y/o
==
VISION

2 L3 - pwy— Recuperar Contraseiia
REPROGRAMACION
E—
ALCANCE DEL SIGA |

] POLITICA DE CALIDAD

. SEMANA DE LA INDUCCION
SIGA 2024

09 FEB: 9:00 - 12:00 Induccién al Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el trabajo

‘ PROMESA DE VALOR

POLITICA AMBIENTAL Y |
ENERGETICA
e

POLITICA SALUD Y SEGURIDAD|
EN EL TRABAJO.
~ POLITICA SEGURIDAD DE LA
INFORMACION

POLITICA PARA LA
| ADMINISTRACION DEL RIESGO

RESOLUCION NO. 1-02472 DE
2021

(CONSERVACION DE LECCIONES|
APRENDIDAS Y BUENAS
. PRACTICAS -

12 FEB: 14:00 - 16:00 Induccion a Estructura de Alto -

Obligacidon 30: Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas
de cobro mensuales

Maps E Correo: Diana Caroli.. @ Correo: Diana Caroli.. @ = Certificados - Pue.. @ Adobe Acrobat 3 Ted
£ Buscar 9 & 8 ‘ D
@ Compartir & Copiarvinculo [5) Afiadir acceso directo a Mis archivos £ Sincronizar - Descargar [ Organizar v 88 v §

B @ Mis archivos > 1. COORDINACION 2024 > CUENTAS DE COBRO > PROGRAMA MEDIA TECNICA > 1 DIANA CAROLINA CADAVID > MARZO &

GC_1122649967 6124 _... "‘GF_W 122649967 6124_...  ~INFORME DE SUPERVIS.
Hace unos segundos Ayer a laz 332 PM Ayer 3 lzz 452 PM

Obligacién 31. Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto
y/o supervisor.
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Asistencia a las reuniones programadas por el supervisor del contrato, el dia 08 de marzo de 2024
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA CAROLINA CADAVID GARZON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2921121 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

18/03/24 13:01

Page 1 of 11




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

18/03/24 13:01 Page 2 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2910397 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

18/03/24 13:01

Page 3 of 11




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

18/03/24 13:01 Page 4 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2707681 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

18/03/24 13:01

Page 5 of 11




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

18/03/24 13:01 Page 6 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2708438 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

18/03/24 13:01

Page 7 of 11




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

18/03/24 13:01 Page 8 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2911003 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

18/03/24 13:01

Page 9 of 11




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

18/03/24 13:01 Page 10 of 11



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 127,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA CAROLINA CADAVID GARZON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

18/03/24 13:01 Page 11 of 11
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