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. FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS -
- : F :
' e tions CONTRATISTA ANTIGUO ~ ‘echa de aprobacién 20/11/2023 Ao
o ] Cédigo: 18-01-F0-0013
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE .
Quien solicita (Nombre y cargo perfil del requiriente) Fecha de la Solicitud +  |Dependencia o sede:
[YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ Dia’ ) Ao USS Cundinamarca
Directora Operativa Area 0 Servicio: ¢
Direccién de Gestién del Talento Humano Formacién y Desarrollo !
t Direccién a la que pertenece:
8 3 2024 Direcclén de Gestién del Talento Humano
Formato d t ini para celebd: trato : Lista de Cheq D tacién por prestacién de servicios
JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Direccién de Gestion del Talento Humano requiers la contratacién de un Prof al Especializado |Il para prest

servicios profesionales especializados a la Subred Integrada
de Servicios de Sakxd Sur Occidente E.S E. por sus propios medios, con plena sutonomia técnica y administrativa en el desarrollo de actividades asociadas con la planificacién,

ejecucion, control y evaluacidn del Programa Bienestar e incentivos y la transformacidn cuttural relacionados con Calidad de Vida de los colaboradores de la Subred.

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

fesional Especiali n

~rre HONORARIOS

REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS D ASISTENCIAL csueml l ASISTENCIAL PIC
Recursos Proplos: st E NO D Vigenciss futuras si NO E

| Convenio sl [:] NO D No. Convenio: Suscérito con:

|PERSONA REQUERIDA (NOMBRE Y CC): Iumenm VANESSA PARRA ALDANA CC 1.000.986.374

Ipm "~ PROFESIONAL ESPECIALIZADO il
ICUIIPLE CON EL PERFIL REQUERIDO: S l )(I NO l I :

HABILIDADES: C. imi en pr de Talento Humano y desarrolio de prog de Bi Ri i ial y Culturs e integridad.

~
Insssososucomncbu Inhabilidad e incompatibilidades sobrevini Demora en el inicio de la ejecucién del contrato. Errores en la supervisién. Riesgo
jonado al jencia y destreza en el desempefio de sus actividades. Riesgo por no asistencia a las activi programadas. Riesgo relacionado con les
mumnnhmwwhdwduoysunctudadv.bmhvaybhcaamhsnctwdaduybsusuam Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar.
Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién, vision, planes de accién, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no
muummmuuuwummporelsupervamhsacﬂvmwsnmdu No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los
| b y requerimientos de la entidad .
'CANTIDAD | ONES 6n de 9! 2024
wmnxmm-mum-nb (meses hores, 2
pars del valor a contratar actividades &
__contrater) |
IMES A b X
HORA
JACTIVIDAD
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Ejecutar el plan de trabajo del eje de transformacién cultural de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.
12 Liderar y desarrollar todas las acciones designadas para la mejora continua en el marco de la acreditacion en salud, esta l dos con Talento Humano y eje de

. Coordmar los p de Bienestar Social e incentivos y clima organizacional de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occi d llando e imp tando
Mymnmmsqwmmhepcucbndephnypmgmmdolp:ocowenmon )

Mymumm.mdowwnumaduupmde bienestar social e incentivos, transformacién cultural y cédigo de integridad segun periodicidad.
5. P-rtco.renhs jomadas, L ves del programa de Bienestar Social e incentivos, clima, cbdigodehtogndadyoumm omanncional.
Realzar el seguimiento @ Ia ej i0 dd, g dopmvonciénylo i de vigi ia epidemiolégica de los factores de riesgo psi | utilizando criterios de salud

7.Dsmuhymizwmm-laloc-onumm-bmurdwdaodommyphﬂdehmpvwmmﬂm-mo

8. Participar en la formulacion y desarrolio del plan de accién del drea desarrolio, cumplimiento, ejecucion y pk 1 estratégica institucional.

9. Amdposorudoh Subr.dSuOcc-devucomofaciaadordeMmhcnnadoccmolmcmntopemonaLdlmaomamzawnal Cultura, Cédigo de Integridad,
desarrolic de y iones, do sea requerido.

10. Mmm- Iapohaonu coictwosydenﬁcmquemmoc efectuados por los entes de control, entidades publicas y/o peticionarios que le sean asignadas.
11. Asistr 2 las diferentes reuns que sean designadas por el supervisor del contrato, entregando el informe correspondiente.

12. Apoyar en los dife p y acti de Ia Direccién de Gestion del Talento Humano cuando se requiera para el desarrolio de las metas y objetivos de la

13.l.ud-muacﬁvidoduquoIouonnigmdupordsupomsorddeommocoﬁousbndelobjetomhmo.

|NOMEBRE Y CARGO DE QUIEN EJERCERA LA SUPER\!‘S!ON NOMBRE Y PERFIL DEL APOYO A LA SUPERVISION (S| APLICA)

1. Nombre: YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ

2. Identificacion: 1012379301 1. Nombre

3. Cargo: DIRECTOR OPERATIVO 2. Identificacion

4. Justificacién (Si splica) 3. Perfi A
YEIMY LORE! 6 GONZALEZ

OR RATIVO
Nombre y firma del Director o Jefe de Oficina

Vo Bo. Gbrencla o Subgerencia (segun corresponda)
e ]

£0606
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL ESPECIALIZADO llI por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 08 de Marzo del 2024.

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

. . . Profesional g
Revi r o7 » e
evisado po Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion -

del Talento Humano

03/2024

iy

iaigli
. 7
et

Chr

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ariaa] ALCALDIA MAYOR
USS Pablo V1 Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



Version: 1
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
Codigo: 04-02-FO-0012 e
Fecha_Informe Dia: 19 Mes: 03 Afio: 2024
DATOS GENERALES
Genero: F_X_M __Otra: Edad: _30 Proceso de Promocién: SI_ NO_X_ Reintegro S| NO_X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
COLICTANTE TALENTO HUMANO
PERFIL A CONTRATAR ( PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il
en el requerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 30%
KATHERIN VANESSA PARRA  [Prueba de conocimientos NA 30%
ALDANA Pruebas Psicologicas 35% 25%
|E: Entrevista 40% 30% 40%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 70%

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad

SiX

NO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion académica

Pregrado: Psicologa (2016) - Posgrado: Especialista en gerencia de recursos humanos (2018)

Expériencia laboral (afos)

6 afos y 10 meses

Experiencia  Relacionada (afios|

6 afios y 10 meses

Honorario Asignado
(Resolucion Vigente )

SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE

Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis numérico Atencién al detalle Autocontrol Compromiso laboral (%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS Comuricacién escrita Disciplina Habilidad social (%) | Orientaciona resultados Planeacion Trabajo en equipo (%)
360° FORTALEZAS (%)
Retrolimentacion Sentido de urgencia| Comunicacion abierta (%)
Factores Evaluados Comunicacién 8 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacio Total obtenido de 82
Interpersonales 8 no9 factores Evaluados
Cn_:nce_pto entrevista con lider Favorable X No favorable Observacione Ninguna
(si aplica) marque Si_o NoX_ s:

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Observaciones:

Se considera apto para el cargo.

Se muestra como una persona amable. Para ella es indispensable el trato humano hacia el otro. Como principales objetivos tiene crecer profesionalmene.

Certifica 6 afios y 10 meses de experiencia como profesional en el area de Talento Humano en Adecco, Hospital San Carlos y Subred Suroccidente. Cuenta con la formacion académica
solicitada por el requerimiento ofertado por la Subred Suroccidente.

Cuenta con la autorizacion de la direccion de Talento Humano para hacer proceso de seleccion. Al momento de indagar sobre su ntcleo familiar, expresa que ningtn integrante de su familia
trabaja en la Subred Suroccidente, descartando la posibilidad de un conflicto de intereses.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

cual

Madre o Padre cabeza de familia_No  Localidad donde vive,

Antonio Narifio

Barrio __Calvo Sur

Grupos étnicos _No

Condicion

de discapacidad _No Otro

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia aue requiere el talento humano

R

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona seq(in el perfil requerido.
Criterio y Ponderacion: Se debe reqistrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso seqtn el andlisis del profesional

andlisis de la hoia de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién v motivos retiro);
Anélisis Hoia de Vida: Académicos: Se reqistra la formacién académica del aspirante
Aplicacién: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaie o porcentaie obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones

10. criterios de inclusion social

en caso de ser pertinente

V°B° PROFESIONAL-ESPECIALIZADO

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad




