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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

Quien solicita Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:

SEDE SALUD PUBLICA FONTIBON
Dia
e Ao I s o Serviclo:

DANIEL CASTILLO CAICEDO ENTORNO EDUCATIVO

Direccién a la que pertenece:
REFERE
ERENTE ENTORNO CUIDADOR EDUCATIVO 26 2 2024 | DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Fi d ink para celed ! Lista de Chequeo D 160 por pr 16n de serviclos

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Direccién de Gestion de Riesgo en Salud requiere la 46n de un Profesional Unliversitario 2 (operativo) - Profesional en Nutricion, para la realizacion de actividades en la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur Occiddente ESE

" DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

n | PSP ; ntegrada rvic lud Sur Occide

Rubro: nouommosD REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS D ms'reucm GENERAL D Asrsucw.ﬁ: [E

Recursos Propios: suD NO El Vigencias futurss "D , NO E]

Convenio” Si E NO D No. Convenilo: ase2135-2023 Suscrito con:  FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

PERFIL: PROFESIONAL EN NUTRICION

|NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

HABILIDADES:

|REESGOS DE LA CONTRATACION: I e patibilidad brevini Demora en el inicio de la ej 6n del Ei onllsupofvlsbn Riesgo relacionado al

e xpeniencia y d en el d wefio de sus actividades. Riesgo por no asistencia a las actividades prog! das. Riesgo do con las cond que miran la
del individuo y su actividad y ética ante las actividades y los usuarios. Riesgo en la pl ion de las actividades por realizar. Riesgo por no cumplimiento de normas
YWMM“BWumnM vision, planes de accién, objeti metas e | d Rmodomwmplunbnmdebspadmmdoumdumbm
Jpor el supervisor para las actividad g No ga de soportes , regi de las actividades de rdo con los p y req i de la entidad

PROYECCION oesemmcm:s.m-pmpnummn&gozammummAxmoza

mmaxmm-mummb Jhoras, actvidades & ~
el valor 8 contatar ) N

InEsS X . $ 3.998.070

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

|Cumpir a d con las activi lﬁrmdolpetﬁlpmfubﬂdconfmllo blecido por los i i d y portafolio con criterios de veracidad, calidad oportuna y
pert 'm, i io y/o proyectos especiall de i i6n vigilancia y control, redes, mesas consejos, portafolios de servicios de la
i endeonhabv-genbmmhmdwrocddenwyhm!adadmmuuhd .Dar cumplimiento a las actividades y metas peri6di

s Bicion y asi

mqndnmdphnﬂoméncmb.sconluﬁdm icas y li por la SDS-subred sur lizacién a los casos identificados prioritarios y dar|

rdo a su P o f a quien corresponda en lo ionado con acch Instituci al sector salud a los Individ ylo

m:u y derech p ah ,“‘sodalonsalud.F-dllnrlosprocssosdovoodumMwanlywmmmdmumwugesﬁm
idente o las

Participar en las omadas de salud p ( A0 itarias, instituck entre otras) programadas tanto por la SDS como por la red
jen el plan de accion de espach '_ do.Reali 0 dolopormy luar por la custodia de los mi Realizar ajustes de oportuna do sean ridos de rdo a las|
pre auditorias del ignad: i y con calidad de informes requeridos.Alistar soportes y presentar auditorias ptogramcdu hnhd-hESEcomod-h

ga Op

auditora o de la SDS asistir a stencias técni das por la subred suroccidente ESE como SDS.velar y responder por los y de los equip

d o bienes b gados para la ej i6n de las actividad pias del objeto del presente Pagar sus aportes a si | de seguridad sodial | I
d 12 ejecucion del p sobre los legales id ydentrodolos15pdmmdlat calendario de cada mes Darwmplmiemolhswhldenmojo manuales

jvos, P p yp im institucionales.Responder por las glosas gx das en el llo de las obligaci del p contrato si a ello hubiere lugar.Aplicar
-mawahmmy, i i en los p de acreditacion y ! do de o tion. 1. Realizar gas de los productos de su intervencion
os p de idad, d segun dinamica y/o prog i6 doeadnunadelaslheudohtewandbn 2.G izar la P de los productos
‘Mmm&tbsubsdadighnﬁnddmponmh 3. Ejercer los principios de tion, auto lacién y auts *"mddesanolodesu-wvldadndﬁehdelmnu'ato4
|Asistir 2 las L y das por los lideres operativos, mfemntodo‘," ia en salud ambi dinador PIC y de nivel central. 5. Atender las

[TIRTN

licitudes y dar de porty .quejuy d ignadas por el lider operativo, 6, Enviar y responder de oportuna los infc 3 ¥ qQuejas derivad

de ka ejecucion del p 0 de actividad: legad porollklef, “ de la linea de Intervencién segun sea requerido. 7. Atender opos a la solicitud de ajuste de
; z i2s o das de los productos derivados de la ej i6n de las actividades de IVC y sus comrespondientes bases de datos. 8. Asistir, participar activamente de las acciones del

PSPIC en concordancia a ka labor misional y/o institucional de requeri ick prestar apoyo, y participar en la

i6n de tos de interés en salud publica segun se requiera.

N

" PERFIL Y DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1. Nombre: ISLENA TORRES AOOST &
2. entficacion: 51840427 '
3. Perfil 0 cargo: INADOR PIC / i

POR EXPERIENCIA E INSUFICIENCIA DE
PERSONAL DE PLANTA

ULIETH AVILA BOHORQ . SA ! §
DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD SUBGERENTE DE PRESTAGION DE SER DE SALUD

3747
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*
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad NUTRICIONISTA por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 26 de Febrero del 2024.

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

. . . Profesional g
Revi r o7 » e
evisado po Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion -

del Talento Humano

02/2024

iy

iaigli
. 7
et

Chr

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ariaa] ALCALDIA MAYOR
USS Pablo V1 Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



INFORME FINAL DE SELECCION

Version:

Fecha de aprobacion:

2
20/05/2021

Cédigo:

04-02-FO-0012

DATOS GENERALES

Fecha Informe

|Dia: 19 [Mes: 03

Afio: 2024

Genero: F__ M X Otra:

Edad: 30 [Proceso

de Promocién: S___NO X

[Reintegro sl

NO__X.

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

SALUD PUBLICA

PERFIL_A CONTRATAR (

NUTRICIONISTA

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
JOSE MARIA VELASCO ESPANA [Pruebas Psicologi 35% 25% 21%

E: Entrevista 40% 30% 28%
"Ajuste al perfil ( 70%) 100% 74%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad Si X NO
Formacion académica ] IANA, 2018

ANALISIS DE HOJA DE VIDA é ia laboral (afios) 4 ANOS

CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _ Relacionada (afios| 4 ANOS

DEL PERFIL Honorario Asignado

(Resolucion Vigente )

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA

Analisis _numeérico
Habilidad social ()

Actitud hacia las normas

Adaptabilidad
Comunicaci6n escrita i

PRUEBA SE COMPETENCIAS —
Disciplina

Atencion_al detalle

Autocontrol

Compromiso laboral ()

Orientacion a_resultados ()

planeacion

Trabajo en _equipo ()

360° FORTALEZAS

Retrolimentacion Sentido de urgencia comunicacion abierta ()

PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

Relaciones

Comunicacién 9
Interpersonales 8

Factores Evaluados Proyeccion 8

Humanizacion
9

Total obtenido de

factores Evaluados 85

Concepto entrevista con lider

(si aplica) marqgue Si o No No favorable

Favorable

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Observaciones: DENTRO DE LA REVISION DE SU HOJA DE VIDA, MUESTRA QUE CUMPLE CON LAS NECESIDADES DEL PERFIL, CON RELACION AL TIEMPO DE EXPERIENCIA
REQUERIDO Y FORMACION ACADEMICA, SOLICITADAS EN EL REQUERIMIENTO; SE INDAGA SOBRE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES, FAMILIARES VINCULADOS EN LA SUBRED
SUR OCCIDENTE, LOS CUALES NIEGA, ADEMAS DE MENCIONAR QUE NO HA TRABAJADO ANTERIORMENTE CON LA SUBRED SUR OCCIDENTE, CONFORME A LOS HALLAZGOS
DENTRO DEL PROCESO, NO SE ENCUENTRA ASPECTOS NEGATIVOS, POR LO QUE SE CONSIDERA A EVALUADO APTO PARA OCUPAR EL PERFIL SOLICITADO.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia NO Localidad donde vive FONTIBON Barrio SALITRE Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro

cual

FIRMA QUIEN REALIZA EL"ROCESO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona sequn el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso sequn el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: émicos: Se registra la i del

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

PN GO A ®N

V°B®  PROFESIONAL ESPECIALIDA Il - COORDINADOR DE |

SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los po 1] i en las
Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista sequn el criterio profesional
Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto v observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

©

de la entidad




