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ALCALDIA MUNICIPAL DE TUTA ]
ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DENTRO DE UN PROCESO DE SELECCION
MINIMA CUANTIA

De conformidad con lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1.993, la ley 1150 de
2007 y Decreto 1082 de 2015, se procede a realizar el presente estudio de conveniencia y oportunidad.

FECHA: 26 de marzo de 2024

v" DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Como lo establece el articulo 311, de la constitucion Politica de Colombia, que el Municipio de Tuta como entidad
fundamental de la Divisién Politica Administrativa de Estado, le corresponde prestar los servicios publicos que determine
la Ley, Construir las obras que demande progreso local, ordenar el desarrollo de su Territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que se les asigne la Constitucion y las leyes.

Para lograr tales propositos, la Constitucion Politica en el articulo 339 establecié que “Las entidades territoriales
elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y el Gobierno Nacional, planes de desarrollo, con el objeto de
asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la
Constitucién y la ley”.

Que de acuerdo con el articulo 2° de la Constitucion Politica, son fines del esenciales del estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad, de los principios, derechos y deberes consagrados en la
constitucién, facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién, defender la independencia Nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacion, y desconcentracion de funciones de conformidad con el articulo 209 de la Constitucién Palitica.

De conformidad con lo establecido en los articulos 315, numeral 3 de la Constitucion Politica y 91, literal D, numeral 1 de
la ley 136 de 1994, es deber del alcalde y en general de toda la administracién municipal servirle a la comunidad,
garantizar la efectividad de sus derechos, velar por la proteccion de la vida y demas bienes de las personas y tomar las
medidas pertinentes y eficaces para atender y superar las situaciones de desastre y emergencia que afectan a las
personas residentes en este municipio. Tanto el Estado como los particulares deben obrar conforme al principio de
solidaridad social, respondiendo con acciones humanitarias ante situaciones que pongan en peligro la vida o la salud de
las personas.

En aras de garantizar el cabal funcionamiento de las funciones inherentes a la alcaldia Municipal de Tuta- Boyaca y
teniendo en cuenta que la constitucion politica prevé en el articulo 2 que son fines del estado: “Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la nacién”. Por ende, es necesario adelantar el presente proceso de contratacién con el fin de
satisfacer una necesidad propia de la implementacién del programa de mejoramiento genético mediante el “SUMINISTRO
DE MATERIAL GENETICO (PAJILLAS), NITROGENO E IMPLEMENTOS PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS
DE MEJORAMIENTO GENETICO (PMG) EN BOVINOS DE DIFERENTES RAZAS EN EL MUNICIPIO DE TUTA.”
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DEMAS LEGISLACION, JURISPRUDENCIA, NORMATIVIDAD SEGUN EL ASUNTO DEL ESTUDIO
ANTECEDENTES

Tal como establece la Constitucion Politica, el Municipio de Tuta, como entidad territorial, goza de autonomia para la
gestion de sus intereses dentro de los limites de la Constitucion y la ley y en tal virtud, ostenta el derecho de gobernarse
por autoridades propias y ejercer las competencias que le corresponden; al amparo de esa autonomia, al alcalde
Municipal, en su calidad de jefe de la administracion local y representante legal de la entidad territorial, le corresponde
prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes, dirigir
la accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su
cargo, entre otras.

En virtud de las funciones que son propias de la administracion Municipal tanto desde el punto de vista misional como de
gestién, se requiere apoyar y acompanar los diferentes procesos que adelanta la entidad para su normal funcionamiento,
siendo indispensable garantizar el ejercicio de la funcién publica con plena observancia de los principios constitucionales
estatuidos en el articulo 209 de la Constitucion, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion, lo
cual, a su vez, se debe materializar por conducto del plan de desarrollo “TUTA COMPROMISO DE TODOS 2020-2023”
propuesto para tal periodo constitucional 2020 — 2023.

Pues bien, toda vez que dentro de los fines esenciales del Estado estan entre otros, el de servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo, al Municipio de Tuta le resulta de
suma importancia, que dichos cometidos estatales se cumplan mediante la implementacion de programas y alterativas
que le permita satisfacer necesidades de interés general.

El programa de mejoramiento genético PMG del municipio de Tuta, histéricamente ha sido una estrategia de importancia
en el apoyo directo a los sistemas productivos pecuarios destinados a la produccién lechera, carnico y/o doble propdsito
establecidos por los pequefios productores, como mecanismo de mejora y/o estabilizacién de los indicadores productivos.

A la vez se han identificado necesidades enumeradas a continuacion:

0 Los pequefios ganaderos no cuentan con capacidad para tener un reproductor para sus semovientes.
0 Los productores pecuarios no cuentan con reproductores de alto indice y mejoradores genéticamente.
[ El acceso a material seminal es costoso y de dificil consecucion.

Que el plan de desarrollo 2020-2023 “TUTA COMPROMISO DE TODOS”, por el que se rige actualmente la
Administracién, establece en su EJE ESTRATEGICO: 4. COMPROMISO ECONOMICO DE TODOS. PROGRAMA: 4.1
COMPROMISO CON EL DESARROLLO RURAL. METAS: indice de Bienestar: 4.1.1. Produccién agricola en cadenas
priorizadas. Indicador de Producto: 4.1.14. Animales mejorados genéticamente.

MOTIVACION TECNICA
LOCALIZACION

El Municipio de Tuta esta localizado a los 5° 41°36” de latitud norte y 73° 13°51” de longitud oeste, ubicado a 2600 metros
sobre el nivel del mar, ubicado en la Regién Andina, provincia centro del departamento de Boyaca, pertenece a la cuenca
del rio Chicamocha y cuenta con zonas planas (valle) y zonas de montafia, con humedad relativa promedio de 75% con
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vientos cuya velocidad es de 1 Km/hora; el municipio de Tuta tiene una temperatura promedio de 14°C y una extensién
territorial de 165 Km? aproximadamente.

La extension de la zona urbana del municipio es de 0,77 km2 corresponde al 0,47% del total de la extensién del municipio,
actualmente cuenta con barrios: Villa rosita, los Laureles y Villa de casia adicional de la zona centro, en esta area se
encuentran las instalaciones de la administracion municipal, el puesto de salud, banco y demas entes territoriales.
Adicional se cuenta con una amplia gama de almacenes, restaurantes y zonas comerciales con tendencia al crecimiento.

La extension de la zona rural del municipio es de 163,6 Km2correspondiente al 99,53% de la extension total del municipio,
dividida en 8 veredas: Rio de piedras, Resguardo, San Nicolas, Agua blanca, Leonera, Hacienda, Hato y el Alisal.

Imagen 1. Division Politica. Fuente — Plan de desarrollo
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El Municipio de Tuta se halla localizado geoldgicamente sobre la Cordillera Oriental, y mas exactamente haciendo parte
del flanco oriental del Sinclinal de Tunja, el cual corresponde a una estructura regional que se extiende desde
inmediaciones del municipio de Paipa hasta las afueras del municipio de Tunja, con una longitud de 45 km y un ancho de
8 km. La principal dislocacion de la region es la falla de Chivata, la cual afecta las rocas localizadas sobre el flanco oriental
del Sinclinal de Tunja. Las rocas aflorantes en el municipio corresponden principalmente a rocas sedimentarias, aunque
hay un sector donde se exponen rocas de origen volcanico de tipo efusivo. Las edades de todas estas rocas van desde el
Cretaceo, pasando por el Terciario hasta los depositos recientes o del cuaternario.

Las diferencias de pendiente en la topografia estén relacionadas con los cambios en la litologia que influyen en los
patrones de drenaje, vegetacion, zonas de vida, procesos erosivos, etc. Todos estos factores inciden de una u otra forma
para que se presenten sobre la superficie terrestre expresiones de relieve bien definidas, cada una de las cuales posee
caracteristicas propias que las hace diferentes una de otras. En el municipio de Tuta, se puede observar que las
caracteristicas topogréaficas fundamentalmente dependen principalmente de la estructura o relieve y luego de la dindmica
0 modelado. En el municipio se encuentran zonas con alturas que oscilan entre los 2.500 y los 3400 m.s.n.m, dentro de
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las cuales la poblacién desarrolla diferentes actividades sociales y econdmicas

La red hidrogréafica del municipio se enmarca dentro de la cuenca del Rio Chicamocha, al cual vierten sus aguas otros rios
de menor orden y las quebradas y cuerpos de agua que existen en el municipio. El rio Chicamocha es uno de los rios mas
importantes que drenan la parte central y occidental de la cordillera Oriental en los departamentos de Boyaca y Santander.
Se origina mediante la confluencia del rio Jordan y las quebradas Colorada y Honda, en cercanias de Tunja.

Accesibilidad geografica

El municipio de Tuta cuenta con vias de comunicacion terrestre en buenas condiciones. Dista de su capital Tunja a 26 Km,
la carretera hace parte de la doble calzada BTS (Bricefio Tunja Sogamoso). Por la calidad de las vias en el area rural se
dificulta el acceso a los servicios de salud por lo tanto se hace necesario continuar con las acciones de promocion de la
salud y prevencion de la enfermedad realizandose brigadas de salud en las veredas. EI municipio no tiene acceso por via
aérea ni fluvial y tiene acceso terrestre con sus municipios circunvecinos, asi: por el Oriente con los municipios de Paipa,
Pesca y Firavitoba; por el Occidente con el municipio de Combita; por el Norte con los municipios de Sotaquira y Paipa;
por el Sur con los municipios de Chivata, Toca y Oicata.

El area urbana cuenta con pavimento, la accesibilidad a cada una de las veredas es buena para el desplazamiento de las
personas del area urbana a la rural y viceversa pues se cuenta con un servicio de transporte pablico organizado a través
de la empresa Gran Colombiana. Sin embargo en las vias de acceso Siderurgica —Tuta Centro y San Antonio — Tuta
centro, el estado de las vias es bueno

FIMBITA,

CHIQUIZA

CHIVATA

CUCAITA

SIACHOQUE
SAMACA

VENTAQUEMADA

Fuente: Planeacién Municipal Tuta

SITUACION ACTUAL

El programa de mejoramiento genético PMG de las diferentes razas en el municipio de Tuta, es un mecanismo de
apoyo a los ganaderos del municipio para garantizar el aumento de los estandares productivos de los sistemas
lecheros, carnicos y doble propésito establecidos. Los ganaderos del Municipio de Tuta son un reglén importante en
la economia de la regién, donde predominan la produccion lechera, ya que, Tuta forma parte del cordén lechero de la
zona centro del departamento; ademas se ha evidenciado un auge en la produccidn carnica, especialmente mediante
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la implementacion razas doble proposito.

Por esta razén es necesario suministrar material seminal y nitrégeno liquido para el desarrollo del Programa de
Mejoramiento Genético de las Diferentes Razas en el Municipio de Tuta.

En atencién a lo regulado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y el articulo 8 de la Ley 1150
de 2007, Art. 87 de la ley 1474 de 20011, y articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se suscribe el presente
Estudio y Documentos Previos, a fin de adelantar el proceso de seleccidn y la consecuente celebracion del contrato
requerido.

¢ Qué razones fundamentales existen para que se dé la contratacion?

1. Se han elaborado y aprobado los estudios previos los cuales son necesarios para poder suplir la necesidad
presente, el cual debe ejecutarse durante la vigencia 2024.

2. Se requiere suplir la necesidad antes planteada, cuya responsabilidad exclusiva recae en la Administracion
Municipal

Asi mismo con esta contratacion se pretende agilizar los procesos gerenciales, misionales y de apoyo, con sus
respectivos procedimientos institucionales del cual se desprende la satisfaccion de las necesidades y expectativas de
la comunidad para lograr los fines del estado.

El programa de mejoramiento genético PMG de las diferentes razas en el municipio de Tuta, es un mecanismo de
apoyo a los ganaderos del municipio para garantizar el aumento de los estandares productivos de los sistemas
lecheros, carnicos y doble propdsito establecidos. Los ganaderos del Municipio de Tuta son un reglén importante en
la economia de la regién, donde predominan la produccién lechera, ya que, Tuta forma parte del cordén lechero de la
zona centro del departamento; ademas se ha evidenciado un auge en la produccidn carnica, especialmente mediante
la implementacion razas doble proposito.

Por esta razén es necesario suministrar material seminal y nitrégeno liquido para el desarrollo del Programa de
Mejoramiento Genético de las Diferentes Razas en el Municipio de Tuta

En atencion a lo regulado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y el articulo 8 de la Ley 1150
de 2007, Art. 87 de la ley 1474 de 20011, y articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se suscribe el presente
Estudio y Documentos Previos, a fin de adelantar el proceso de seleccion y la consecuente celebracion del contrato
requerido.

Lo anterior, conlleva a la necesidad de contratar el SUMINISTRO DE MATERIAL GENETICO (PAJILLAS) Y
NITROGENO LIQUIDO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO GENETICO (PMG) EN
BOVINOS DE DIFERENTES RAZAS EN EL MUNICIPIO DE TUTA. asi las cosas, con la presente contratacion se
estan garantizando el cumplimiento de las normas legales que en materia de responsabilidad indico anteriormente.

La anterior contratacion se encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones vigencia 2024

¥" DESCRIPCION DEL OBJETO

El objeto del contrato sera: “SUMINISTRO DE MATERIAL GENETICO (PAJILLAS) Y NITROGENO LiQUIDO PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO GENETICO (PMG) EN BOVINOS DE DIFERENTES
RAZAS EN EL MUNICIPIO DE TUTA”
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v' DESCRIPCION OBJETO DEL CONTRATO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1 IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR UNSPSC:

CNehea GRUPO C SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Material mineral, Productos
. . Otros productos de
, . textil y vegetal y animales no . SEMEN
11131602 Materias primas ) . i animales
animal no comestible comestibles
24131502 Materias primas Nitrdgeno n
Equipo médico, Equipos y Equipo y suministro | Maquina para
49121800 Productos de uso accesorios y suministros para inseminacion inseminacién
final suministros veterinarios veterinaria artificial

f)

9)

h)

J)

3.2 IDENTIFICACION DEL CONTRATO Y/ CONTRATO A CELEBRAR: SUMINISTRO
3.3 IDENTIFICACION DE LAS PARTES: N/A
3.4 ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES PARA CONTRATAR:

3.4.1. OBLIGACIONES GENERALES

Asumir todos los costos que genere la legalizacién del contrato.

Cumplir con el objeto del contrato, las especificaciones descritas en los documentos previos, en el anexo técnico, en
la invitacion publica y en la propuesta presentada, la cual para todos los efectos formaré parte integral del contrato.
Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacién del contrato, conjuntamente con el/la supervisor/a del
mismo, cuando corresponda.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion del contrato,
asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacion con los documentos, obras, creaciones que se
desarrollen en ejecucién del contrato.

Constituir y mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantias del Contrato, en el evento
de presentarse modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, y demas modificaciones que afecten su vigencia o
monto.

Asumir el pago de los impuestos, gravdmenes, aportes parafiscales y servicios de cualquier género que establezcan
las leyes colombianas.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta el
Municipio de Tuta a través de la supervision del mismo, para una correcta ejecucién y cumplimiento de las
obligaciones.

Entregar a la supervision los informes que se soliciten e informar oportunamente de cualquier situacion que pueda
afectar la correcta ejecucion y cumplimiento del contrato.

Cuando se trate de personas naturales Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en proporcién
al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada
pago.

Cuando se trate de personas juridicas. Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el representante legal o
revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,
ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los Ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la
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p)

q)

Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente.

Ejecutar el objeto contractual cumpliendo con las especificaciones técnicas descritas en el pliego de condiciones y
todas las condiciones alli requeridas.

Presentar la documentacion necesaria y solicitada por la entidad contratante.

Prestar las facturas de las actividades ejecutadas de acuerdo a la oferta econoémica presentada por el contratista.
Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por
lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre el contratista y el Municipio
de Tuta — Boyaca.

Entregar de manera pronta de acuerdo al plazo y en el lugar indicado los elementos objeto del presente contrato
relacionado con anterioridad.

Entregar los elementos, con el cumplimiento de las especificaciones y de caracteristicas técnicas y de calidad
establecido por la entidad y relacionado en el presente estudio previo que hace parte del presente proceso
contractual dentro de la respectiva descripcion técnica establecida en el objeto del contrato.

Entregar en perfecto estado los materiales y demas elementos requeridos en las condiciones y términos establecidos
en el presente documento.

Ejecutar las demés actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance y
las obligaciones contratadas, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente documento, siempre y
cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del contrato.

Mantener los precios ofrecidos durante la vigencia del contrato y la calidad de los mismos.

Realizar un registro fotografico, de los productos entregados.

Allegar las garantias exigidas consistentes en las polizas de seguros de acuerdo con los requerimientos la minuta del
contrato, si hubiera.

3.4.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y/O ESPECIALES

El contratista en desarrollo del objeto contractual y durante el tiempo de ejecucidn del mismo deberé realizar las siguientes
actividades especificas:

o  Cumplir con las exigencias técnicas y procedimientos contenidos en el estudio previo y pliego de condiciones
o Cumplir con las normas y especificaciones técnicas exigidas y realizar el control de calidad de los bienes a suministrar

¢ Entregar en la forma indicada por el supervisor los diferentes insumos agropecuarios requeridos del presente
proceso.

e Suministrar tanto en calidad, cantidad, como en tiempo, todos los insumos requeridos para la ejecucion, y entrega de
los correspondientes bienes.

o Aceptar el control de la Supervision.
o Asistir alos comités técnicos que convoque y realice EL MUNICIPIO.

o  Cumplir para el desarrollo del objeto contractual con el equipo conformado segun lo establecido en los estudios
previos y pliego de condiciones.

e Todas las demas obligaciones especificas que el municipio le asigne para el cumplimiento del objeto contractual.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO
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f)

9)

h)

j)
k)

Pagar en forma oportuna el valor del contrato.
Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales.

Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto del contrato, acorde con la cldusula de forma de pago,
previo recibo a satisfaccion del supervisor del contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que
hubiere lugar.

Exigir la calidad de los bienes objeto del contrato y el cumplimiento de las caracteristicas técnicas.

Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion que sufra el municipio en desarrollo o con ocasion del
contrato celebrado.

A corregir los desajustes que pudieran presentarse y acordar los mecanismos y procedimientos pertinentes y
eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse.

Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el proponente elegido de conformidad con el contenido de
la invitacidn publica.

Resolver las peticiones presentadas por el proponente elegido en los términos consagrados por la Ley.
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
Ejercer la supervision general del contrato.

3.5 CONDICIONES TECNICAS ESPECIALES REQUERIDAS PARA EL OBJETO CONTRACTUAL:

ITEM PRODUCTO DESCRIPCION CANTIDAD

Toro linea Guazzini x Gaffeur, INDEX: ISU 100
1 | PAJILLANORMANDO 132, INEL 16, MO 09,

2 Toro linea Atome x Ricardo 100

Toro linea Modelo x Tabu x Sanasao. Toro
A2A2 Toro genomico PTA PMGZ: LECHE: 640
PAJILLAGYR KG; GRASA: 0,03 KG. LACTANCIA DE MADRE
3 10,340 KG COMO MINIMO

100

100
4 Toro linea benfeitor x Paladino

50
Toro linea Hbc Hotstuff 104 F x SCR 6001S.
PAJILLA SENEPOL

5 P.N:-0,27; PS: 5,78; PD-ED: 1,4; PD-EM 1,35

25
6 Toro linea sol orucum soledade x CMJ 82
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Toro lineas Herzpochen x Manigo. 25
PAJILLA SIMMENTAL Gengmlco, gVGT 129; leche: +665 kg, valor
7 carnico: IC 107
i 25
8 Toro linea Waterber x Vogt
Toro linea Collier x Hoover. CED: +18; BW: - 25
9| PAJILLA ANGUS ROJO | 6,0, MILK: +28, ME: -3
) . 25
10 Toro linea gusti 670 x 411 cup red
Toro linea altamontra x stoney Leche:+100 30
Proteina:+49 Grasa+63 Vida productiva:
11 +2,1
PAJILLA JERSEY
Toro linea JX Avon Hatari x Dp Nxlevel. 30
Leche: +1378; grasa: +42; proteina +57,
12 Vida productiva: +2,2
Toro linea Kamouraska Renoir x Kamouraska 25
Rockstar. Leche: +859; grasa: +30; proteina
13 PAJILLA AYRSHIRE +28, Vida productiva: +1,5
Toro linea Forever Schoon Predator x Jelyca 25
14 Oblique Luzzie.
PAJILLABON ) . 25
15 Toro linea Corpoica 14149 x Ica 09715
2
16 | PISTOLA PISTOLA IA MINITUBE
2
17 | CORTA PAJILLA CORTA PAIJILLAS
18 | FUNDA FUNDA MINITUBE X 50 UND 12
19 | MANGA MANGA LHAURA SENSIBLE X 100 UND 8
20 | TERMO TERMO TRANSPORTE LITRO 2
NITROGENO
21 | LIQUIDO LITRO 240
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3.6 INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Por medio del presente documento se deja constancia que el presente objeto contractual se encuentra incluido en el Plan

Anual de Adquisiciones de la entidad, asi:

ITEM CODIGO DETALLE

1 11131602; SUMINISTRO DE MATERIAL SEMINAL (PAJILLAS), NITROGENO E IMPLEMENTOS
42121800, PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE MEJORAMINETO GENETICO (PMG) EN
24131502 BOVINOS DE DIFERENTES RAZAS EN EL MUNICIPIO DE TUTA

¥' CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS (ESPECIFICACIONES TECNICAS ):

Para prestar el servicio es necesario cumplir con las siguientes especificaciones técnicas y demés establecidas en la

normatividad vigente:

ITEM PRODUCTO DESCRIPCION CANTIDAD
Toro linea Guazzini x Gaffeur, INDEX: ISU 100
1 | PAJILLANORMANDO 132, INEL 16, MO 09,
2 Toro linea Atome x Ricardo 100
Toro linea Modelo x Tabu x Sanasao. Toro
A2A2 Toro genomico PTAPMGZ: LECHE: 640 | 100
PAJILLAGYR KG; GRASA: 0,03 KG. LACTANCIA DE MADRE
3 10,340 KG COMO MINIMO
) ) ) 100
4 Toro linea benfeitor x Paladino
. 50
PAJILLA SENEPOL Toro linea Hbc Hotstuff 104 F x SCR 6001S.
5 P.N:-0,27; PS: 5,78; PD-ED: 1,4; PD-EM 1,35
25
6 Toro linea sol orucum soledade x CMJ 82
Toro lineas Herzpochen x Manigo. 25
PAJILLA SIMMENTAL Gengmlco, gVGT 129; leche: +665 kg, valor
7 carnico: IC 107
) 25
8 Toro linea Waterber x Vogt
PAJILLA ANGUS ROJO | Toro linea Collier x Hoover. CED: +18; BW: - 25
9 6,0, MILK: +28, ME: -3
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) . 25
10 Toro linea gusti 670 x 411 cup red
Toro linea altamontra x stoney Leche:+100 30
Proteina:+49 Grasa+63 Vida productiva:
11 +2,1
PAJILLA JERSEY
Toro linea JX Avon Hatari x Dp Nxlevel. 30
Leche: +1378; grasa: +42; proteina +57,
12 Vida productiva: +2,2
Toro linea Kamouraska Renoir x Kamouraska 25
Rockstar. Leche: +859; grasa: +30; proteina
13| PAJILLAAYRSHIRE | .98 vida productiva: +1,5
Toro linea Forever Schoon Predator x Jelyca 25
14 Oblique Luzzie.
PAJILLA BON ) ) 25
15 Toro linea Corpoica 14149 xIca 09715
2
16 | PISTOLA PISTOLA IA MINITUBE
2
17 | CORTA PAJILLA CORTA PAJILLAS
18 | FUNDA FUNDA MINITUBE X 50 UND 12
19 | MANGA MANGA LHAURA SENSIBLE X 100 UND 8
20 | TERMO TERMO TRANSPORTE LITRO 2
NITROGENO
21|LIQUIDO LITRO 240

NOTA 1: Dentro de la propuesta se incluye, transporte.

NOTA 2: Los bienes deben:
e  Ser de primera calidad.
e Cumplir con las condiciones minimas de calidad y seguridad de acuerdo a la normatividad vigente.

El contratista debe:

e Aceptar los procedimientos administrativos que determine el Municipio para la ejecucion del contrato.
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e Atender a las recomendaciones y exigencias hechas por el supervisor municipal del contrato.

v" VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato a suscribir segin el promedio arrojado de dos cotizaciones corresponde a la suma de
TREINTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS
($34.971.240) M/CTE IVA INCLUIDO.

COTIZACION 1 COTIZACION 2
CAM| v aLOR
TE |PRODUC TID |UNITAR WALOR | WALOR PROM
M |To DESCRIPCION 40 |o WwALORTOTAL | UNTARID [ TOTAL LRI PROM TOTAL
PALLA (T ora finen Guazzin x Gabfeur, INDEY: 100 | $54500 | ts4soaon | t54000 | 400000 [ 54250 [ ts42so00
1 ”':]F‘Dfl‘:_l"-‘* 15U 132, INEL 16, 10 03,
o Tare linen Atome  icarde 00| g3000 | g3wooo0 | 30000 | §E000000 | £30500 | f5.050.000

Tore linea Modelo x Tabu x Zanasac.
Toro A242 Toro genomica PTA PRIGE:

FadllLe | LECHE: BAD0 KE; GRAZA: 0,03 KG. 0o | g55.000 | §E500000 | $51600 | £5.060.000 | §53.300 | § 553530000
GTR | LACTANCIA DE MADRE 10,340 KG
COMD MINIRD
A Tora lines benfeitor £ Faladin 00| $31000 | §300000 | $30.000 | §3.000000 | $30500 | § 3050000

Tara linea Hbe Hatstuff 104 F x 2CR

PANLLA | 5001E. PM: -0.27; P: 5.78: PO-ED: 1.4 50| fe0.500 $ 3.025,000 $E0.720 | § 3036000 ( §E0E10 $ 3.030.500

5| =EMEPOL [ PD-EM 1,35
. ;;"‘ linea zel orucum zoledade x CM ) e | poqpnn | gagsoon | $36.000 | $so0000 | $sesoo | fezson
Tara lineas Herzpochen x Manigo.
PAJILLA .. 25 | $45000 $ 1125000 f44.400 1 110,000 f44.700 $1.117.500
SIMMEN Genamica, gwGT 123; leche: +6E65 kg,
T TAL valor carnice: IS 107
a Tora lines Waterber x Yogt 25 | $30.000 t 750.000 $ 30,000 £ 750,000 | §30.000  T50.000
PaAJILLA | Tora linea Sallier x Hoover. GED: +15; 25 | $45.000 1 1.200.000 $£45.000 | $1.200.000 | $45000 | f1.200.000
3| AMGUS [BW:-6.0,MILE: +25, ME: -3
RO
a5 F0.000 T50.000 F0.000 T50.000 30,000 T50.000
0 Tara linea qusti 6700 % 411 cup red $ s 3 s s s

Tora linea altamontra x stoney
Lezche:+100 Prokeina:+d 3 Grasa+b3 Yida
_ N paaLa [preductiva:+2,1

JERZEY

30| §Ts000 $2.250.000 $T2.000 | 260,000 ( 73500 $ 2.205.000

Teoro linea L Aven Hatari < Dp Malevel. | 300 | § 32000 $ 60,000 30,000 [ $a00000 [ 51000 1 330,000
Leche: #1376, grasa: +42; proteing +57,

12 Wida productiva; +2,2

Tore linea Kamourazka Renair x
Kamouraska Rockstar, Leche: #553; 25 | §72.000 1 1.E00.000 $T2.000 | 1500000 [ f72.000 11500000
grasa: +30; proteina +235, Yida
productiva; +1,5

PAJILLA
AYREHIR
E

Toro linea Forerer Schoan Predabor o 25 | $s3000 |  $aE25.000 $30.000 | $T50.000 | §F500 | $TETS00

14 Jilyca Oblique Luzaie.
PAJILLA

15| BEOM | Taorclines Corpoica 14143 » lea 053715

25 | £50.000 $1.250.000 $43.000 | £1.200.000 | §43.000 £1.225.000

16 PiaToLs | PIETOLA 14 MINTUGE 2 | 280,000 $ SE0.000 $272.040 | 544080 | §276.020 $552.040

CORTA

alpania |comrs paLLas 2 | t4r.000 § 34,000 $45.360 | ga0g20 | f46d80 [ gs2aE0

15| FUND& | FUNDA MINTUEE 3 50 UND 12 | fEs00n|  f2Te.000 $eas00 | ferse0n | f2es00 | feTds00
FANGA LHALURA ZENESIELE X100
13| MANGA | UND & | gaso00 [ ¢ 560000 $44.060 | $355.250 | $44.550 [ $356.640
20| TERMO [ TERMO TRANZPORTE LTRO 2 |gizoo00|  sodnoon | gredo0 | $252500 | §1E200 | f 256400
21| NMROGE | LTRO 240] 35000 | $1.520.000 $T.E00 | $1.E7T2000 | $T.300 | §1596.000
TOTAL % 35.460.000 $ 54452480 $ 54.871.240
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NOTA: Los valores unitarios del presente estudio incluyen los impuestos de ley, descuentos y retenciones municipales
segun correspondan.

PAGOS QUE DEBE ASUMIR EL CONTRATISTA CON LA FIRMA DEL CONTRATO:

Los gastos que debe asumir el contratista una vez se suscriba el contrato corresponden a los vigentes en el estatuto de
retas Municipales, asi como los que por su régimen tributario le corresponde de los mismo, Pagos por concepto de los
aportes a seguridad social (art. 23 ley 1150 de 2007) Garantias a favor de la entidad si las hubiere. El futuro contratista
debera asumir con los porcentajes de descuentos establecidos segun el Acuerdo Municipal Vigente establecido por la
Entidad.

La exactitud, confiabilidad o integridad de la informacién que tengan a bien consultar los proponentes la asumen bajo su
propia responsabilidad e igualmente la interpretacién que hagan de la informacién que obtenga durante el transcurso de
cualquier audiencia, visita o reunion.

La Administracion Municipal, no entregara para los fines de presentacion y preparacion de las propuestas para el presente
proceso, material, documentacion o manuales de ninguna naturaleza asociados a las descripciones y especificaciones
técnicas de los servicios a contratar, excepto la informacion suministrada en los presentes Términos de referencia.

Se recomienda al proponente que obtenga asesoria independiente en materia financiera, legal, fiscal, tributaria, técnica,
economica y de cualquier otra naturaleza que considere necesaria para la presentacion de la propuesta.

La circunstancia que el proponente no haya obtenido toda la informacién que pueda influir en la determinacién de su
oferta, no lo eximira de la obligacion de asumir las responsabilidades que le correspondan, ni le dara derecho a
reclamaciones, reembolsos, ajustes de ninguna naturaleza o reconocimientos adicionales por parte del MUNICIPIO, en el
caso que cualquiera de dichas omisiones deriven en posteriores sobre costos para el oferente.

v' ESTUDIO DE MERCADO - ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO - FUNDAMENTO DEL VALOR DEL
CONTRATO

Aplicando el Modelo de Abastecimiento Estratégico adoptado por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia
Compra eficiente en su resolucion emitida el 24 de junio de 2022, se presente el siguiente Estudio del Sector: (VER
ANEXO)

v" FORMA DE PAGO:

El Municipio se compromete a pagar el valor del presente contrato asi:

Pagos parciales de acuerdo al porcentaje de ejecucion del contrato, previa certificacién de cumplimento expedida por el
Supervisor, acompariada por el informe debidamente soportado y la acreditacion del pago de aportes al sistema de
seguridad social y parafiscales de acuerdo con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. La retencion del IVA'y
la retencion en la fuente a los pagos y abonos en cuentas, se haran de acuerdo a las disposiciones legales sobre la
materia., previa presentacion del acta de recibo a satisfaccion suscrita por el supervisor, factura y pago a seguridad social
o certificacion de revisor fiscal de estar a paz y salvo en pagos al sistema de seguridad social en salud.

Para tramitar el pago correspondiente el contratista debe allegar:

+ Acta parcial o Acta de liquidacién del contrato suscrito por las partes
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* Factura de Venta o cuenta de cobro (ELECTRONICA)

» Soportes del pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscal (SENA, ICBF, CAJA DE COMPENSACION) y
los correspondientes certificados de cada uno.

* Informe de actividades y/o informe de elementos suministrados con evidencia fotografica.

El Municipio se compromete a pagar el valor del presente contrato asi: Actas parciales de acuerdo al avance de ejecucién
del contrato, previa certificacién de cumplimento expedida por el Supervisor, acompafiada por el informe debidamente
soportado y la acreditacién del pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. La retencion del IVA y la retencion en la fuente a los pagos y abonos en cuentas,
se haran de acuerdo a las disposiciones legales sobre la materia.

PARAGRAFO PRIMERO. Para realizar el pago, EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones
parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social integral y Cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, segun
corresponda, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el representante legal, correspondiente al periodo
que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto 2353 de
2015, y la ley 828 de 2003. En dicha certificacion se debe hacer constar que la informacion contenida en las declaraciones
de autoliquidacion de aportes al sistema y en particular la relativa a los afiliados y la correspondiente a sus Ingresos Base
de Cotizacion es correcta y que no se encuentra en mora por concepto de aportes al sistema. En todo caso el supervisor
general del contrato podra solicitar en el momento que estime conveniente, copias de los recibos de pago de los aportes a
los sistemas de salud, pension ARP y Parafiscales.

PARAGRAFO SEGUNDO. SUJECION DEL PAGO A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. Los pagos a los
cuales esta obligado el MUNICIPIO se realizaran dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes al recibo de la factura
ylo cuenta de cobro recibida por parte del Contratista, ademas de la entrega de bien, servicio u obra, los demas requisitos
a que haya lugar, entre ellos pagos de seguridad social, pago de estampillas, cuando a ellos haya lugar, etc., todo lo cual
debera constar expresamente en el acta de recibo. Aquel requisito cuya verificacién no conste expresamente en esta acta,
no se entiende cumplido, asi se haya suscrito el acta verificando los demés requisitos. Los pagos estan sujetos a la
disponibilidad de los recursos del MUNICIPIO.

PARAGRAFO TERCERO. DEDUCCIONES- EL CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO, para que, por conducto de la
Tesoreria del Municipio, se efectie los desembolsos a su favor las deducciones por concepto de los gravamenes
Municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los pardmetros que para tal
efecto haya establecido la disposicion que dio origen al gravamen.

PARAGRAFO CUARTO: en todo caso debera tenerse en cuenta lo previsto en el articulo 12 de la ley 2021 del 2020

v' PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato es de OCHO MESES CALENDARIO, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de forma, consagrados en el Articulo 39 de la ley 80 de 1993, perfeccionamiento, ejecucion y pago consagrados
en el Articulo 41 de la ley 80 de 1993, Articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.1.2.3.1. 34 del Dcto 1082 de
2015, y la suscripcion de la forma del Acta de Inicio.

Siempre que cualquiera de los plazos en dias calendario indicados en la invitacién tenga vencimiento en dia inhabil, se
entendera que dicho plazo vence el dia habil inmediatamente siguiente. Para los efectos del tramite del proceso de
seleccion por minima cuantia, cuando se indiquen plazos de dias habiles no se computaran como tales los dias sabados,
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domingos, dias festivos y puentes considerados de esta forma por la ley colombiana.

v' CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP):

Cédigo del Rubro Descripcion Valor

2.3.2.02.02.009.28.1.2.1.0.00 | Asistencia técnica agropecuaria dirigida a pequefios $9.200.000

productores / INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE
DESTINACION / agricultura / / INGRESOS CORRIENTES
DE LIBRE DESTINACION

2.3.2.02.02.009.29.1.2.1.0.00 | Proyectos productivos / INGRESOS CORRIENTES DE $25.800.000

LIBRE DESTINACION / AGRICULTURA Y DESARROLLO
RURAL / INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE
DESTINACION

Total $35.000.000

¥' CRITERIOS PARA SELECCIONAR DE LA OFERTA MAS FAVORABLE.

A

REQUISITOS MIiNIMOS PARA PARTICIPAR

Podran participar en el presente proceso, personas naturales o personas juridicas legalmente constituidas u organizadas
€en consorcios o en uniones temporales, que cumplan con los siguientes requisitos:

Que tengan la experiencia e idoneidad para el suministro de material genético.

El oferente debe tener registro Ica como comercializador o productor de material genético.

Que cuenten con la respectiva autorizacion de las autoridades competentes para el ejercicio de la actividad
comercial a que se refiere el objeto y retinan los requisitos exigidos en el presente estudio previo.

Que no se encuentren incursos en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad indicadas en la
Constitucién Politica y en la Ley 80 de 1993, y/o demas prohibiciones de ley.

Que cuando se trate de una persona juridica, ésta acredite una duracion superior a la del plazo del contrato y tres
afios (3) mas, contados a partir de la fecha de cierre

Que, en caso de ser persona juridica, tenga capacidad para contratar.

Que cumplan con los demas requisitos de participacién definidos a lo largo de este estudio.

Que el objeto social o la actividad mercantil les permita ejecutar el objeto del presente proceso de contratacion.
Cuando se trate de personas juridicas deberan estar legalmente constituidas, lo que se acreditard con el
Certificado de existencia y representacién legal, en donde se acredite que ha sido renovado; ademas, debera
tener una fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre de
este proceso y que acrediten que su duracion no seré inferior a la del plazo del contrato y tres (3) afio més.

Para personas naturales, segun su actividad, estar inscritas en el registro mercantil. El respectivo certificado
debera tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha limite
para la entrega de ofertas; ademas, en donde se acredite que ha sido renovado

Los Consorcios 0 Uniones Temporales deberan someterse a la totalidad de las prescripciones que para estos
eventos contempla la Ley 80 de 1993 y ademas tener en cuenta lo siguiente:

Presentar documento de constitucidn, en los términos sefialados en el Articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y sus
Decretos reglamentarios, el cual debe estar suscrito por todos los miembros que lo conformen, en el cual
indiquen si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal, ademas de indicar las normas basicas
que regulan las relaciones entre ellos, su porcentaje de participacion 6 la extension de la participacién en la
ejecucion del contrato (actividades) y la designacion de la persona que para todos los efectos los representara,
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los que no podran ser modificados sin autorizacién previa del Departamento.
e Para las Uniones Temporales, deberan sefalar los términos y extensidn de la participacion en la propuesta y en
la ejecucion del contrato.

2. REQUISITOS HABILITANTES

En atencién a lo consagrado en el Articulo 2 numeral 5, de la Ley 1150 de 2007, Articulo 94 de la ley 1474 de 2011,
Articulos 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto No 1082 de 2015, seran requisitos habilitantes del presente proceso de
seleccion los siguientes

.21. DOCUMENTOS JURIDICOS DE LA PROPUESTA

Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste debera anexar a su propuesta los documentos que se
relacionan a continuacion, y la omision de aquellos necesarios para la comparacion de las propuestas, impedira tenerla en
cuenta para su evaluacién y posterior adjudicacién:

v CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA, Debe presentarse debidamente suscrita por la Persona Natural o el
representante Legal de la persona juridica, consorcio o unién temporal. Cuando se actle por medio de
Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para presentar la oferta. En este caso, se debe presentar el
poder legalmente conferido y con expresas facultades para el efecto. Segun (Anexo 1)

v" ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA
CAMARA DE COMERCIO, Si la propuesta es presentada por una Persona Juridica, se debe acreditar su
existencia y representacion legal, mediante la presentacion del original o fotocopia del Certificado de Existencia y
Representacién Legal, expedido por la Camara de Comercio con antelacion no menor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en donde se acredite que ha sido
renovado y servira como base para verificar la siguiente informacion:

o De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal para la presentacién de
la Propuesta y para la suscripcién del Contrato. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se
debera presentar adicionalmente Copia del Acta en la que conste la decision del 6rgano social correspondiente
que autorice al Representante Legal para la presentacion de la Propuesta, la suscripcidn del contrato, y para
actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

o El objeto Social de la sociedad debe corresponder con el Objeto de la presente contratacion, de manera que le
permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

En el evento que se trate de PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN EXTRANJERO,
ademas del cumplimiento de las anteriores exigencias, debera acreditar su existencia y representacion legal,
adjuntando para ello un documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido
con antelacion no menor a (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién,
en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del Representante Legal de la Sociedad o de la
Persona o Personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se
sefiale expresamente que el Representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el
contrato y comprometer a la sociedad a través de su propuesta. En todos los casos, deberan cumplirse todos y
cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos
en el exterior con el propésito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 259 y
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260 del Cédigo de Procedimiento Civil, y las demas normas vigentes.

Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia Documentos que acrediten la existencia y
representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo establecido en el presente
Pliego de Condiciones, en el que debe constar, como minimo, los siguientes aspectos:

I. Nombre o razén social completa.
Il. Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica.

lll. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente Proceso de
Contratacion.

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica, en la
que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de
la misma o aportando la autorizacién o documento correspondiente del 6rgano social competente respectivo para
cada caso.

V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacién.
VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica

VII. Vigencia de la persona juridica no inferior al plazo del contrato y un afio adicional. Para efectos de la
evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

VIII. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiese ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia y
representacion legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural deberd presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la
que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente literal; (i) la
informacion requerida en el presente numeral, y (iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad de la persona que efectua la declaracién, asi como de las demas personas que puedan representar y
vincular a la sociedad, si las hay.

A. Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

Acto de creacion de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de
existencia y representacién legal (este Ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica,
funciones, 6rganos de direccion, régimen juridico de contratacion de la Entidad Estatal

SI SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL, Cada una de las personas que los integren
deberad presentar original o copia de su respectivo certificado expedido por la Camara de Comercio con
antelacion no menor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion, en donde se acredite que ha sido renovado. Adicionalmente, deberad adjuntarse el documento de
constitucién del Consorcio o Union Temporal, en el cual debera indicarse al menos:
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o El objeto del consorcio 0 unién temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.
o Sila participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal y las reglas bésicas que
regulan las relaciones entre sus integrantes.

o El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal en el
mismo.

e Si se trata de una Union Temporal deberan indicarse, ademés, los términos y extension de la
participacion de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucién del contrato; de lo contrario el
Departamento considerara que la propuesta fue presentada por un Consorcio.

e Laduracién del Consorcio o de la Union Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del proceso de
contratacion, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y UN (1) afio mas. Lo anterior, sin
perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal estén llamados a
responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion y liquidacion del Contrato.

e L adesignacion de la persona que tendréa la representacion legal del Consorcio o de la Unién Temporal,
indicando expresamente sus facultades. Igualmente, debera designarse un suplente que lo reemplace
en los casos de ausencia temporal o definitiva; Celebrado el contrato no podra haber cesién del mismo
entre quienes integran el Consorcio o Unién Temporal ni a terceros, salvo que el Departamento de
Boyaca asi lo autorice. (Anexo 8 y/o Anexo 9)

v FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA del proponente o representante legal en el caso de

v

personas juridicas, Consorcio 0 uniones temporales.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. EI Proponente con su propuesta debe presentar copia del
Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica, de conformidad a lo
establecido en la Ley 610 de 2000; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentacion de la propuesta.

En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de ésta y el de su Representante Legal.
En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la unién
temporal o el consorcio, segun corresponda.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. EI Proponente con su propuesta debe presentar copia
del Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion; el cual debe
encontrarse vigente a la fecha de presentacion de las propuestas.

En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de su Representante Legal.
En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la unién
temporal o el consorcio, segun corresponda.

CONSULTA EN LIiNEA DE ANTECEDENTES JUDICIALES. De conformidad con lo estipulado en el Articulo 93

del Decreto Ley No. 019 de 2012 (Anti-trdmites), se suprimié el documento certificado judicial, por lo que ninguna persona
esta obligada a presentarlo para tramites con entidades de derecho publico o privado.

No obstante, lo anterior, teniendo en cuenta que el Municipio de Tuta requiere conocer los Antecedente
Judiciales de quienes presenten propuesta dentro del presente proceso de seleccion, realizara la consulta en
linea a través de la pagina web que esté habilitada para el efecto y aplicara las siguientes reglas:

Para el caso de personas naturales, se consultaran los antecedentes judiciales del Proponente.
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En caso de ser persona juridica, se consultaran los antecedentes judiciales de su Representante Legal.
En el caso de propuestas conjuntas, se consultaran los antecedentes judiciales de cada uno de los integrantes de
la unién temporal o el consorcio, segun corresponda.

CONSULTA SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC — POLICIA.
En aplicacion al Art. 183 de la Ley 1801 de 2016. Tratandose de personas juridicas, debera
adjuntarse a la oferta fotocopia de los antecedentes disciplinarios y fiscales del representante legal.
Este requisito también aplica para todos los miembros del consorcio o la uniéon temporal quienes
debera cumplirlo de manera individual.

FOTOCOPIA DEL FORMULARIO REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT). EL CONTRATISTA con su
propuesta debe presentar copia de este Certificado, donde se establece el régimen al cual pertenece.
Fotocopia del RUT del representante legal del CONTRATISTA.

CERTIFICACION CON LA CUAL ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SENALADAS EN
EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 y demas disposiciones sobre la materia (APORTES AL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES); suscrita por el Revisor Fiscal si se trata de
una persona juridica que debe tener revisoria fiscal conforme a la ley o por el representante legal del proponente,
si no requiere revisor fiscal. ( Anexo 5)

La certificacion debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de anticipacién a la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion. En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o
unién temporal debe allegar este documento.

La informacién presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo la gravedad de
juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

El municipio de Tuta verificara Gnicamente la acreditacién del respectivo pago a la fecha de presentacién de la
propuesta y a la fecha de la suscripcidn del contrato, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades
recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.

Para el caso de las personas naturales, éstas deberdn manifestar, bajo la gravedad del juramento, si tienen
empleados a su cargo, evento en el cual la certificacion debe mencionar que se encuentran a paz y salvo por
concepto de aportes a la seguridad social integral (salud, pension y riesgos profesionales) y parafiscales (cajas
de compensacion familiar, SENA e ICBF) y que ha cumplido con dichas obligaciones durante los Ultimos seis
meses anteriores a la presentacion de la oferta. Ahora bien, si la persona natural no tiene empleados a su cargo,
debera manifestar dicha circunstancia bajo la gravedad del juramento, y certificar que se encuentra
personalmente a paz y salvo por concepto de sus aportes a la seguridad social en salud y pensiones y que ha
cumplido con dichas obligaciones

Documento de declaracion juramentada en que acredite ausencia de inhabilidades e incompatibilidades o
prohibiciones para la presentacion de la oferta y suscripcién del contrato, conforme al ANEXO 3; En esta
declaracion la persona juridica certificara que ni la persona juridica ni su representante legal estan incursos en
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, de igual manera se certificara para el caso de personas
naturales; Para el caso de consorcios 0 uniones Temporales el Representante Legal del Consorcio o de la union
Temporal aportara documento de Declaracién juramentada en que conste que ningin de los integrantes del
Consorcio o de la Union Temporal se encuentra con inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones para la
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v

v

presentacion de la oferta y suscripcién del contrato.

Si el oferente es persona juridica, el Representante Legal debera presentar con la oferta declaracion juramentada
para efectos de contratacion, segin ANEXO 4, en que conste que no se encuentra en algun grado de inhabilidad
o incompatibilidad derivado de sanciones impuestas por parte de la Superintendencia de Sociedades, segun Arts.
5,31y 33 delaley 1778 de 2016.

Acreditar, con el aporte de la libreta militar que ha resuelto su situacién Militar, tal como lo establece el Decreto
2150 de 1995; Para acreditar este requisito el oferente debera aportar copia legible de la libreta militar, en caso
de uniones temporales o consorcios cada uno de los unidos temporalmente o consorciados debera acreditar este
requisito.

Se debera presentar ANEXO 6 — Pacto de integridad , seguin anexos de la invitacién publica.

PAZ'Y SALVO MUNICIPAL Se debe adjuntar Certificacién de encontrarse a paz y salvo con el Municipio hasta la

vigencia 2023. La paz y salvo debera ser solicitado al correo electronico tesoreria@Tuta-boyaca.gov.co

v

REDAM

De acuerdo con lo establecido en la ley 2097 de 2021 reglamentada por el decreto 1310 de 202 y con el fin de
verificar la condicién de deudor moros de las obligaciones alimentarias del proponente (persona natural o
representante legal de persona juridica o consorcio o unidon temporal), El Municipio de Paipa accedera a los
mismos a través de la pagina web del Ministerio de las Tecnologias de la Informacién, guardando la reserva y
de acuerdo a los parametros establecidos con la mencionada norma.

En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio o
unién temporal, segln el caso, registre como deudor alimentario, la propuesta sera rechazada, de acuerdo
con lo establecido en el numeral 1 del articulo 6 de la ley 2097 de 2021.

.2.2.  DOCUMENTOS TECNICOS DE LA PROPUESTA

2.21. EXPERIENCIA GENERAL
El oferente debera acreditar que posee nivel de experiencia general mediante la presentacion de dos (02)
contratos suscritos con entidades publicas o privadas, de suministro de material genético bovino cuyo valor
contratado sea mayor al 100% del presupuesto oficial. Para acreditar este requisito, se debera anexar copia
legible del contrato con sus respectivas firmas y sus actas correspondientes de recibo y/o liquidacidn.
La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) corresponde a la
suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural. Por otra parte, cuando un
proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural, la experiencia derivada
de ese contrato corresponde a la ponderacion del valor del contrato por el porcentaje de participacion
Para ello, el proponente debera anexar copia de los contratos donde se indique como minimo objeto del contrato,
valor del contrato, fecha de inicio y fecha de terminacién o Acta de Recibo Final o Liquidacion donde estén los
items ejecutados. Se podra solicitar aclaraciones de la informacion registrada en el certificado, o la
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22.2.

2.24

documentacion que el comité evaluador considere necesaria. Si los contratos incumplen cualquiera de los
requisitos anteriores no seran tenidos en cuenta. Se debera diligenciar ANEXO 11 de la invitacion publica.

EQUIPO DE TRABAJO

Se requiere la presentacion de un médico veterinario, 0 médico veterinario zootecnista con experiencia general
no menor a 10 afios desde la expedicion de la tarjeta profesional con especializacion en reproduccién animal. Se
debera diligenciar ANEXO 12 y Anexo 13 de la invitacion publica.

REGISTRO ICA ACTUALIZADO A NOMBRE DEL PROPONENTE COMO COMERCIALIZADOR DE
MATERIAL GENETICO. El oferente debe presentar el correspondiente documento donde se pueda verificar el
registro.

2.3. CRITERIO DIFERENCIAL - CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA MIPYME

23.1.

23.2.

EXPERIENCIA GENERAL

El oferente debera acreditar que posee nivel de experiencia general mediante la presentacién de dos (02)
contrato suscrito con entidades publicas o privadas, de suministro de material genético bovino cuyo valor
contratado sea mayor al 80% del presupuesto oficial. Para acreditar este requisito, se deberd anexar copia
legible del contrato con sus respectivas firmas y sus actas correspondientes de recibo y/o liquidacidn.

La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) corresponde a la
suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural. Por otra parte, cuando un
proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural, la experiencia derivada
de ese contrato corresponde a la ponderacion del valor del contrato por el porcentaje de participacion

Para ello, el proponente debera anexar copia de los contratos donde se indique como minimo objeto del contrato,
valor del contrato, fecha de inicio y fecha de terminacion o Acta de Recibo Final o Liquidacion donde estén los
items ejecutados. Se podra solicitar aclaraciones de la informacion registrada en el certificado, o la
documentacion que el comité evaluador considere necesaria. Si los contratos incumplen cualquiera de los
requisitos anteriores no seran tenidos en cuenta. Se debera diligenciar ANEXO 11 de la invitacion publica.

EQUIPO DE TRABAJO

Se requiere la presentacion de un médico veterinario 0 médico veterinario zootecnista con experiencia general no
menor a 8 afios desde la expedicidn de la tarjeta profesional con especializacion en reproduccién animal. Se
debera diligenciar ANEXO 12 y Anexo 13 de la invitacion publica.

2.4. CRITERIO DIFERENCIAL POR EXPERIENCIA ACREDITADA PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

241. EXPERIENCIA GENERAL
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24.2.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

El oferente debera acreditar que posee nivel de experiencia general mediante la presentacién de dos (02)
contratos suscritos con entidades publicas o privadas, de suministro de material genético bovino cuyo valor
contratado sea mayor al 80% del presupuesto oficial. Para acreditar este requisito, se deberd anexar copia
legible del contrato con sus respectivas firmas y sus actas correspondientes de recibo y/o liquidacidn.

La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) corresponde a la
suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural. Por otra parte, cuando un
proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural, la experiencia derivada
de ese contrato corresponde a la ponderacion del valor del contrato por el porcentaje de participacién

Para ello, el proponente debera anexar copia de los contratos donde se indique como minimo objeto del contrato,
valor del contrato, fecha de inicio y fecha de terminacién o Acta de Recibo Final o Liquidacion donde estén los
items ejecutados. Se podrd solicitar aclaraciones de la informacion registrada en el certificado, o la
documentacion que el comité evaluador considere necesaria. Si los contratos incumplen cualquiera de los
requisitos anteriores no seran tenidos en cuenta. Se debera diligenciar ANEXO 11 de la invitacion publica.

EQUIPO DE TRABAJO

Se requiere la presentacion de un médico veterinario 0 médico veterinario zootecnista con experiencia general no
menor a 8 afios desde la expedicion de la tarjeta profesional con especializacion en reproduccién animal. Se
debera diligenciar ANEXO 12 y Anexo 13 de la invitacion publica.

ASPECTOS ESPECIFICOS Y TECNICOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS: Los interesados en presentar la propuesta deberan tener en cuenta que en caso
de ser seleccionados deberan cumplir las especificaciones técnicas y debera presentar junto con su oferta
debidamente diligenciado el Anexo correspondiente de esta invitacion publica.

FICHA TECNICA: El proponente debera manifestar el conocimiento y cumplimiento de todas y cada una de las
especificaciones técnicas contenidas en el documento, lo cual sera verificado por el comité evaluador y se incluiré en
el informe de evaluacion. (Diligenciar completamente el Anexo 10). La no presentacién de la ficha técnica se
evaluara como no cumple y la propuesta sera rechazada.

CAPACIDAD FINANCIERA.

Conforme al numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.2.2. del decreto 1082 de 2015, la entidad no exigira para la habilitacion
de la oferta, verificacion de la capacidad financiera.

VALIDEZ MINIMA DE LA OFERTA.

Las propuestas deberan tener una validez minima de Quince (15) dias, contados a partir de la fecha de presentacion
de la oferta inicial de precio.

CRITERIOS PONDERABLES.

En la presente contratacion podran participar personas naturales, juridicas, consorcios o uniones temporales que
demuestren la capacidad juridica y técnica con la cual cumplan los requisitos exigidos en el cuerpo de la invitacion
publica, advirtiendo que la seleccion de contratistas bajo la modalidad de minima cuantia el Unico criterio de

Proyecto Revisd Aprobd
Nombre: Eduar Fernando Rojas Yissel Paola Lopez Medina Oscar Eduardo Espitia
Cargo: Director umata Asesor Juridico Contratacion Delegado Para Contratar

Palacio Municipal Calle 5 No 6-41 — Teléfono (8)7351368 - Cod. Postal 150401
Sitio Web www.tuta-boyaca.gov.co E-mailcontactenos@tuta-boyaca.gov.co



http://www.tuta-boyaca.gov.co/
mailto:contactenos@tuta-boyaca.gov.co

ALCALDIA MUNICIPAL DE TUTA

” Departamento de Boyaca
o]

—jl:l iy Gestion de bienes y servicios A-GBS- F-08- Versién: 03
T wgeug‘y Bendi, Aprobacién: 04/04/2023 Pagina 23 de 39
Formato: Estudios Previos por Modalidad Administracién 2024-2027 TRD:

seleccion sera el menor valor, no obstante, lo anterior, en el presente proceso se verificara el cumplimiento de los
requisitos habilitantes.

NOTA 1: LA PROPUESTA ECONOMICA debe contener los items requeridos, cantidades y valor total de la
propuesta, de conformidad con los anexos, el cual no podra ser modificado. Las ofertas cuyo valor total este por
encima del valor de referencia, no se consideran para LA EVALUACION y por ende seran RECHAZADAS.

NOTA 2: La propuesta econdmica presentada por el oferente no podra superar los valores unitarios del presupuesto
oficial. Las ofertas que cuyo valor unitario este por encima del valor de referencia, no se consideran para LA
EVALUACION y por ende seran RECHAZADAS.

La evaluacioén se realizara, otorgando 100 puntos a la propuesta que oferte el menor precio.
2.9. PRESENTACION DE LA OFERTA.

Los interesados en el proceso de seleccion, podran consultar los documentos relacionados con el mismo, en la pagina
web  www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

La entrega de las propuestas se hara Unica y exclusivamente a fravées de la pagina web,
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii, para lo cual se debe tener en cuenta el cronograma establecido en la
invitacion publica.

En caso de indisponibilidad de la plataforma SECOP |l se procedera de conformidad con el protocolo indicado por
Colombia compra eficiente.

2.10.CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS
El Municipio de Tuta rechazara las propuestas, en los siguientes casos:

1 Cuando los items y/o servicios ofertados no correspondan exactamente a la descripcion técnica minima exigida en la

presente invitacion.

Cuando el proponente no presente la totalidad de los requisitos minimos Habilitantes exigidos en el presente proceso

3 Cuando la entidad verifique por si misma que el oferente no reune la totalidad de los requisitos minimos Habilitantes
exigidos en el presente proceso.

4 Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en alguna de las incompatibilidades o inhabilidades previstas
en la Constitucién o en la Ley.

5 Cuando se presente inexactitud en la informacion suministrada por el proponente o en la contenida en los
documentos certificados anexos a la propuesta.

6 Cuando las condiciones ofrecidas por el proponente no cumplan con lo establecido en el presente proceso de
contratacioén.

7 Cuando se verifique que una persona ha presentado oferta mas de una vez, ya sea en forma individual o haciendo
parte de cualquier forma asociativa como uniones temporales, consorcios, sociedades, cooperativas etc, en cuyo
caso serd causal de rechazo de la propuesta para esta persona natural junto con la persona juridica, si se
presentarle caso, sin importar que con ella quede eliminada otra persona juridica que sélo esté inscrita una vez.

8 Cuando la oferta sea por un valor superior al presupuesto oficial de la entidad Contratante.

Cuando la propuesta exceda el plazo de ejecucion del contrato para la ejecucion del mismo.

10 Cuando se presente confabulacion entre los proponentes que alteren la aplicacién del principio de Seleccion
Objetiva.

11 Cuando el proponente no oferte la totalidad de los items requeridos por la entidad con la especificacion exacta de las
caracteristicas técnicas (ficha técnica).

12 Cuando, las propuestas sean presentadas con posterioridad a la hora de la fecha Limite, conforme a los términos

N
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indicados en el presente proceso de seleccién del contratista. En este caso, seran rechazadas y devueltas al
proponente, en las mismas condiciones en que fueron recibidas.

Cuando el oferente no acredite la experiencia respectiva en los términos estipulados

Cuando el proponente no acuda a la citacién de verificacidn de precio artificialmente bajo.

Cuando el proponente no justifique validamente con documentos u otros medios de prueba fehacientes que los
precios ofertados no constituyen precio artificialmente bajo.

Cuando se presente propuesta sin el respectivo documento de autorizacién para su uso por el érgano competente.
Cuando aplique

Cuando no se presente la muestra con la propuesta (cuando aplique).

Cuando se llegare a comprobar falsedad de los documentos aportados dentro del procesos de seleccion.

Cuando la propuesta no contenga la oferta econémica. Se aclara que este es un requisito no subsanable, toda vez
que constituye el tnico factor de evaluacion a considerar.

Cuando la propuesta por su presentacion o redaccién resulte condicional, indefinida, o induzca al error, siempre que
impida la comparacion objetiva de las propuestas o no cumpla las condiciones de participacion.

Cuando la propuesta no se presente en el formato establecido en la invitacién y/o no subsane satisfactoriamente, de
igual manera sera causal de rechazo cuando el formato no se encuentre debidamente suscrito por el representante
legal o quien esté debidamente facultado.

La presentacién de ofertas de dos personas juridicas que tengan el mismo representante legal o cuando se presente
un proponente como persona natural y en representacion de otra persona natural o juridica, se eliminaran todas las
ofertas.

Cuando la persona natural presente su propuesta como establecimiento de comercio y su actividad econdmica no
tenga relacion con el objeto contractual o con los bienes o servicios a proveer.

Por no considerar las modificaciones a la Invitacién que mediante adendas haya hecho el municipio de Tuta.

Cuando no se allegue junto con la propuesta, la Garantia de Seriedad de la Oferta requerida en los documentos del

proceso (Si aplica).

26 Calcular el valor del Impuesto sobre las Ventas (IVA), de cualquiera de los items de la oferta econémica, con base
en una tarifa distinta a la dispuesta por la legislacion Tributaria Vigente; u omitir su calculo de ésta, estando obligado
aello.

27 Cuando el oferente no subsane dentro del término estipulado para ello en el proceso de seleccion.

El presente listado no tiene caracter taxativo y sera responsabilidad del oferente tener en cuenta otras causales derivadas
de la misma Ley, Decretos o normas que rigen la Contratacion Estatal.

PARAGRAFO: Para los efectos de este proceso se entendera por requerido al proponente para subsanar, con la
publicacion en el Portal Unico de Contratacién www.contratos.gov.co, del documento respectivo en el cual se sefialara el
componente subsanable y el término para subsanar.

2.11.CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada
uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo
caso los compromisos internacionales vigentes:

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El proponente acreditara el origen de
los servicios con los documentos sefialados en los pliegos de condiciones. Para el caso de los proponentes plurales,
todos los integrantes deberan acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del articulo 1 de la Ley
1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia
y la cesacion de esta se adquirira desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta
declaracion debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre
del proceso de seleccion. Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
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acreditara esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare adicione o sustituya, la medida de
proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, diligenciara el Formato correspondiente, mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, deberd acreditar la condicion indicada
de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo
con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. Debido a que para el otorgamiento de este
criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como es el
caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el Formato Autorizacién para el tratamiento de datos
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley
361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo
de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un
(1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del
contrato, para lo cual deberéa diligenciar el Formato correspondiente. Para aquellos eventos en los que el diez por ciento
(10 %) de la ndmina corresponda a un numero cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera realizarse la
aproximacion decimal al nimero entero siguiente. Si la oferta es presentada por un consorcio o0 una unién temporal, el
integrante del proponente que acredite que el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en condicién de discapacidad en
los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
consorcio 0 en la unidn temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante. El
tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién sea inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de personas mayores
que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la ley. Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, diligenciara el «Formato correspondiente», mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento
las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendré en cuenta la vinculacién de
aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de
la persona juridica. El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que
la constitucion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. En el caso de los
proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato correspondiente», mediante el cual certifique el
numero de trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
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sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del
consorcio 0 de la unidn temporal. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «Formato 8 correspondiente», mediante el cual
certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la
edad de pension, ademas, se debera allegar el documento de identificacidn del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo
que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se
definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la Ley 2069 de 2020,
que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
diligenciara el «Formato correspondiente» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el nimero de
identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica. El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. Ademas, debera
aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. En el caso de los proponentes plurales, su representante
legal diligenciara el «Formato correspondiente», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del
total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato correspondiente» como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion para lo cual presentara
copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina
de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto
de las personas desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.
Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.
En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran el
«Formato correspondiente», por medio del cual certificaran bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria 0 cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior y, los
documentos de identificacién de cada una de las personas que estd en proceso de reincorporacion o reintegracién.
Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
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reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero; o personas juridicas donde mas
del cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacién, para lo cual, el representante legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la
gravedad de juramento, el «Formato correspondiente», junto con los documentos de identificacion de cada una de las
personas en proceso de reincorporacién. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion, diligencien el «Formato correspondiente» como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el
inciso 1 del numeral 6; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, diligenciara el «Formato correspondiente», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion. Ademas, debera acreditar la
condicién indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)
en el proponente plural. (b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta. (c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato 8 correspondiente». Debido a que para el
otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién, como es el caso de las personas en proceso
de reincorporacion y/o reintegracién, diligencien el «Formato correspondiente» como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificard en los términos del parégrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuara diligenciando
el «Formato 8 correspondiente», mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento que la Mipyme tiene el
tamafio empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen. Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones
mutuales para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o
la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales
que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferiré la oferta de
las cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.
Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
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cooperativas 0 asociaciones mutuales. La condicién de micro 0 pequefia empresa se verificara en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacién del tamafio empresarial se efectuara
diligenciando el «Formato 8 correspondiente», mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la condicion de
micro o pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen. La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacién
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus
pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico, o el representante legal
de la persona juridica y contador publico, segin corresponda, diligenciara el «Formato correspondiente». Igualmente,
cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y,
ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o0 asociacioén mutual en los términos del numeral 8;
(b) la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general
acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo
lo manifestara diligenciando el «Formato 8 correspondiente». En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicién de Mipymes en los términos del numeral 8.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: (a) La Entidad Estatal ordenara a
los proponentes empatados en orden alfabético segln el nombre de la persona natural, la persona juridica o el
proponente plural. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal
manera que al primero de la lista le corresponda el numero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM
que rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el nimero total de
proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final. (c) Realizados estos
calculos, la Entidad Estatal seleccionard a aquel proponente que presente coincidencia entre el nimero asignado y el
residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al proponente con el mayor nimero asignado.

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais de origen tenga Acuerdo
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Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicaran los criterios de desempate de los numerales 8,
9,10y 11

2.12. CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTA

El municipio podra declarar desierta la presente invitacion cuando no pueda adelantar una seleccién objetiva. Entre otras,
seran causales para declarar desierto el proceso las siguientes:

1. Cuando ninguna de las propuestas se ajuste a la invitacion publica.

2. Cuando se evidencien acuerdos o maniobras por parte de los proponentes durante el proceso, que impidan o no
garanticen la seleccion objetiva de la propuesta.

3. Cuando no se presente oferta alguna.

En caso de ser declarada desierta la invitacién, la entidad realizar& un nuevo proceso de contratacién.

3. TIPIFICACION, EST!MACI()N Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Conforme a lo establecido en los Articulos 4° y 7° de la ley 1150 del afio 2007, Articulos 2.2.1.1.1.6.3y 2.2.1.2.1.1.2 del
Decreto 1082 de 2015 y el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion
(Version 1) los riesgos que se pueden presentar dentro del Presente Proceso de Seleccion y que pueden afectar La
Etapa de Planeacion hasta la terminacién del Plazo de Ejecucién, La Liquidacién del Contrato y el Vencimiento de las
Garantias:

El Municipio de Tuta sefala que de conformidad al manual para la identificacién y cobertura del Riesgo en los procesos de
contratacion (Versién 1) expedido por Colombia Compra Eficiente, los riegos seran asumidos de acuerdo a las siguientes
reglas:

1) Por la parte que esté en mejor disposicion de evaluarlos, controlarlos y administrarlos.
2) ylo por la parte que disponga de mejor acceso a los instrumentos de proteccion, mitigacién y/ o de diversificacion

Conforme a lo establecido en los Articulos 4° de la ley 1150 del afio 2007, Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015,
los riesgos que se pueden presentar dentro de la presente convocatoria publica son:

RIESGO PREVISIBLE: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la actividad a
ejecutar es factible su ocurrencia.

RIESGO IMPREVISIBLE: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir el
acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que alteren el orden
publico.

TIPIFICACION DEL RIESGO: Es la enunciacién que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de riesgo que,
en criterio del Municipio, pueden presentarse durante y con ocasién de la ejecucion del contrato.

Asignacion del Riesgo: Es el sefialamiento que hace El Municipio y que debera soportar total o parcialmente la ocurrencia
de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

A. RIESGOS PREVISIBLES

Para los efectos del presente proceso de seleccion, son riesgos previsibles:
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1 Riesgo de no inclusién en el plan anual de adquisiciones

2. Riesgo de indebida utilizacién de la modalidad de seleccion

3. Riesgo de no descripcion clara de los servicios contratados

4 Riesgo de disefio del proceso de contratacion que permita satisfacer las necesidades de la entidad estatal,
cumplir su misién y si es coherente con el cumplimiento de sus objetivos y metas

5. Falta de Coordinacién Interinstitucional

6. Riesgo de no verificacion de factores de seleccion del contratista consagrados por la norma

7 Riesgo de que no se firme el contrato

8 Riesgo de que no se presenten las Garantias

9. Riesgo de No Publicacion.

10. Riesgo de no realizar Registro Presupuestal

1. Riesgo de Incumplimiento del servicio.

12. Riesgo de Calidad del servicio

13. Riesgo de Financiero

14, Riesgo de Cambios normativos o de legislacion tributaria
15. Riesgos Laborales

B. RIESGOS IMPREVISIBLES

Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza mayor, caso fortuito o hechos de
terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerras, asonadas o eventos que alteren el orden publico.

C. RIESGOS EN LA ETAPA DE PLANEACION:

CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)
EE\EEGORIA :;VIEF:-ACTO VALORACION
RIESGO RESGO | RiEsgo |PE-RIESGO | ASIGNACIONDEL | yonimoReo DEL RIESGO
RIESGO
(1A5) (1A5) (1AS) Quien Como Periodicidad
Quien Verificando Al momento
Elaborael | que el objeto | de
1. RESGO DE  NO|3 3 3 La entidad Contratante Ef“\‘l?'o ::' C::t;a:fre ggbé’srfcé‘l’:
INCLUSION EN EL PLAN VoY |8 Ie.d” | pren v
ANUAL DE qullen ) I|:|C uido elnde revio
ADQUISICIONES seleccion | Man anual ¢e
al Adquisiciones
contratista
Verificando Al momento
que por la de
Quien naturaleza, elaboracion
2. RIESGO DE INDEBIDA Elabora el | descripciony | del Estudio
UTILIZACION DE LA Estudio caracteristicas | Previo
MODALIDAD DE . Previo y del objeto, se
SELECCION 3 3 3 La entidad Contratante quien ajuste a la
seleccion | Modalidad de
al Seleccion del
contratista | contratista
que establece
la norma.
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Quien Siendo
Elabora el | detallistaa la
3. RIESGO DE NO Estudio hora de la Al momento
DESCRIPCION CLARA 3 3 3 La entidad Confratante Prgwo y elaboracpn de .
DEL OBJETO A quien del Estudio elaboracion
CONTRATAR seleccion | previo —item | del Estudio
al descripcion Previo
contratista | del objeto
4.  RIESGO DE DISENO DEL Quien Siendo Al momento
PROCESO DE Elaborael | detallistaala |de
CONTRATACION  QUE Estudio hora de la elaboracion
PERMITA SATISFACER Previo y elaboracion del Estudio
LAS NECESIDADES DE |3 3 3 La entidad Contratante | quien del Estudio Previo
LA ENTIDAD ESTATAL, seleccion | previo — item
CUMPLIR SU MISION Y al Justificacion
S| ES COHERENTE CON contratista | dela
EL CUMPLIMIENTO DE Necesidad y
SUS OBJETIVOS Y Descripcion
METAS. del objeto
5. FALTA DE Con la
COORDINACION INTER realizacion y
INSTITUCIONAL asistenciaa | Permanente
Concejos de
Gobierno y
3 3 3 3 atendiendo al
La entidad cumplimiento
contratante | d€! manual
especifica de
funciones y
manual de
Contratacion
Conla
elaboracion
2 2 2 La entidad contratante | Quien del Estudio Permanente
elabora el | previo, en
Estudio especial la
previo. descripcion
del objeto del
contrato y con
la lectura de
la ley 1607 de
2002, ley
1562 de 2012
y Dcto. 723
de 2013,
6. RIESGO DE NO
CATALOGAR
ADECUADAMENTE EL
RIESGO LABORAL AL
QUE CORRESPONDE
ESTE OBJETO
CONTRACTUAL
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D. RIESGOS EN LA ETAPA DE SELECCION DEL CONTRATISTA
CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)
g:IEGOR'A :;V'EF;_ACTO VALORACION
RIESGO RESGO  |RiEsgo | Dt-RIESGO :ﬁslgggcm DEL | MONITOREO DEL RIESGO
(1A5) (1A5) (1AS) Quien Como Periodicidad
Quien Verificando | Al momento de la
Elabora el | que los Elaboracién del
Estudio factores o | Estudio Previo
Previoy | criterios de
quien escogencia
La entidad Contratante seleccion | del .
al contratista
1. RIESGO DE NO 3 3 3 contratista | que da la
VERIFICACION DE norma
FACTORES DE estén
SELECCION DEL acordes
CONTRATISTA con lo
CONSAGRADOS POR solicitado
LA NORMA en el pliego
de
condiciones
E. RIESGOS EN LA ETAPA DE CONTRATACION:
CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)
géIEGORIA :QI;_ACTO VALORACION
RIESGO RESGO  |RiESGo | PE-RIESGO | ASIGNACIONDEL o\ iroreo DEL RIESGO
RIESGO
(1A5) (1A5) (1A%) Quien Como Periodicidad
Seleccionando
al contratista
Quien queretinael | Unavezse
selecciona | perfil del elabore el
al estudio previo | Estudio previo.
1. RIESGO DE QUE NO SE .
FIRME EL CONTRATO. EL CONTRATISTA contratista | tan pronto se
elabore este
3 3 3 documento de
planeacion.
Proyecto Revisd Aprobd
Nombre: Eduar Fernando Rojas Yissel Paola Lopez Medina Oscar Eduardo Espitia
Cargo: Director umata Asesor Juridico Contratacion Delegado Para Contratar

Palacio Municipal Calle 5 No 6-41 — Teléfono (8)7351368 - Cod. Postal 150401
Sitio Web www.tuta-boyaca.gov.co E-mailcontactenos@tuta-boyaca.gov.co



http://www.tuta-boyaca.gov.co/
mailto:contactenos@tuta-boyaca.gov.co

n.i\-o

g

=

ALCALDIA MUNICIPAL DE TUTA
Departamento de Boyaca

'jfﬁ Gestion de bienes y servicios A-GBS- F-08- Version: 03
Tuta Bellay Bendita Aprobacién: 04/04/2023 Pagina 33 de 39
Formato: Estudios Previos por Modalidad Administracién 2024-2027 TRD:
Luego de
firmado el
Quien contrato Una vez se
Selecciono | Verificar y firme el
3 3 3 al requerir al Contrato
2. RIESGO DE QUE NO SE EL CONTRATISTA contratista | contratista
PRESENTEN LAS oel para que
GARANTIAS Supervisor | otorgue las
siyase ha | garantias
constituido | exigidas
Verificar o
requerir que la
3. RIESGO DE NO Quien persona Permanente y
3 Selecciono hasta tanto se
PUBLICACION 3 3 3 La entidad Contratante encargada del .
al SECOP, verifique la
contratista | publique el terminacion del
oel contrato y los | proceso de
Supervisor | demas actos | contratacion
siyase ha | del proceso
constituido | contractual
Luego de
firmado el
Quien contrato Permanente y
Selecci ifi hasta tant
4 RIESGO DE NO elecciono Ver|f|c§r 0 a§ a tanto se
! al requerir a verifique el
REALIZAR REGISTRO | 3 3 3 La entidad Contratante . N .
PRESUPUESTAL contratista | funcionarios | Registro
oel dela Presupuestal
Supervisor | secretaria de
siyaseha | hacienda y/o
constituido | tesoreria para
el Registro
Presupuestal
F. RIESGOS EN LA ETAPA DE EJECUCION:
CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)
g:IEGOR'A 'EQ'I'ET_ACTO VALORACION
RIESGO RESGO | RiEsGo | DE-RIESGO | ASIGNACIONDEL | 16\ ioREO DEL RIESGO
RIESGO
(1A5) (1A5) (1AS) Quien Como Periodicidad
La entidad Permanente
contratante hasta la
através de | Através de culminacion
1.  RIESGO DE SERIDAD DE los una correcta dela
LA OFERTA 4 4 4 EL CONTRATISTA miembros | evaluacion de | Evaluacién
del Comité | las ofertas de las ofertas
evaluador
A través del
2. RIESGO DE BUEN .
MANEJO Y CORRECTA ! 1 1 FlL CONTRATISTA El Zi%:?j:::;én Permanente
INVERSION DEL interventor | del objeto durante todo
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ANTICIPO del contrato | contractual el plazo de
yel durante todo el | ejecucion
supervisor | plazo de dela
que de la ejecucion del | interventoria
entidad contrato de y durante
contratante, | interventoria. | todo el plazo
en caso de de ejecucion
que se Este del contrato
constituya | seguimiento se
este. hara a través
de la solicitud
de informes de
avance del
contrato y
corroboracion
en el sitio de
ejecucion del
objeto del
contrato
Solicitando al
contratista

El principal de Permanente

RIESGO DE PAGO DE
SALARIOS Y
PRESTACIONES 4 4
SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES

4 EL CONTRATISTA

interventor | porlo menos | durante todo
del contrato | una vez al mes | el plazo de
yel documentos ejecucion del
supervisor | que acrediten | contrato.
quedela | quese

entidad encuentra al
contratante, | dia en los
encasode | pagos del

que se sistema de
constituya | seguridad

este social integral
en salud de los
profesionales y
trabajadores y
subcontratistas
que utilice
para la
ejecucion del
contrato

RIESGO DE
CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO. 4 4

EL CONTRATISTA

Solicitando por
lo menos una
El vez almesun | Permanente
interventor | informe del durante el
del contrato | avance delo | plazo de
ylaentidad | contratadoy | ejecucion del
contratante | ejecutado y contrato.
comprandolo
en el sitio de
ejecucion del
objeto
contractual

RIESGO  FINANACIERO
(devaluacion 0|2 2
Reevaluacion)

2 EL CONTRATISTA

Examinando al
precio del
El peso Permanente

Proyecto
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contratista

colombiano

CAMBIOS NORMATIVOS
O DE LEGISLACION
TRIBUTARIA

La Entidad Contratante

Quien
seleccion al
contratista
yel
Interventor
del contrato

Verificando y
actualizandose
en cuento a
los cambios
normativos
tributarios

Permanente

RIESGO DE NO
CUMPLIMIENTO DE
NORMATIVIDAD DE
RIESGOS LABORALES

EL CONTRATISTA

El
interventor
del contrato
y la entidad
contratante

Verificando por
lo menos una
vez al mes que
el contratista
este
cumplimiento
don las
normas de
Riesgos
Laborales y
seguridad
industrial
consagradas
en lanorma,
para los
trabajadores
con los cuales
ejecuta el
contrato (ley
1562 de 2011

y
concordantes)

Permanente
durante todo
el plazo e
ejecucion del
contrato

RIESGO DE | 4
RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL.

EL CONTRATISTA

El

Supervisor
y la entidad
contratante

El interventor
ylo supervisor
debe exigir al
contratista por
lo menos una
vez al mes un
informe que
acredite las
medidas de
seguridad
industrial y de
ejecucion
contractual a
fin de evitar
causar dafios
a terceros
durante la
ejecucion del
objeto del
contrato

Este informe
formal debera
ser entregado
a la entidad
contratante.

Permanente,
durante todo
el plazo de
ejecucion del
contrato
principal.
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G. RIESGOS EN LA ETAPA DE CIERRE CONTRACTUAL:

CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

(Se exigiran Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)

CATEGORIA | IMPACTO
DEL DEL
RIESGO RIESGO RIESGO

VALORACION
DEL RIESGO ASIGNACION MONITOREO DEL RIESGO
DEL RIESGO
(1A5) Quien Como Periodicidad

(1A5) (1A 5)

El representante
legal de la
El entidad Permanente
presentante | contratante Una
legal o su vez vencida la
1. RIESGO DE NO delgado vigencia de las
CIERRE DEL . garantias se
PROCESO. 3 3 3 Ic;z:trr]:t:zctie ingresara al
SECOPy se
dejar constancia
del cierre del
Proceso tal como
lo indica el Art.
2.2.1.1.24.3 Dcto
1082 de 2015

4. GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA Y DE
LA NATURALEZA CONTRACTUAL.

Requiere garantia: SI __X

De conformidad con lo establecido en el Articulo 7 de la ley 1150 del afio 2007, Articulo 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del
Decreto 1082 de 2015, en especial el Art. 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, por la naturaleza del contrato, el plazo
de ejecucién, la cuantia y forma de pago, el contratista favorecido con la adjudicacién del contrato debera constituir a favor
del Municipio de Tuta, la entidad exigira al contratista que otorgue por intermedio de una compaiiia seguradora
legalmente constituida en Colombia la siguiente Garantia:

GARANTIAS EXIGIBLES Sl NO DESCRIPCION

CUMPLIMIENTO

Diez por ciento (10%) del valor de la oferta;
vigente desde la presentacion de la oferta y hasta
la aprobacion de la garantia de cumplimiento del
contrato.

Seriedad de la oferta X

. . g Ciento por ciento (100%) de la suma establecida
Buen manejo y correcta inversion del

. X como anticipo; vigente hasta la liquidacién del
anticipo
contrato.
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Ciento por ciento (100%) del monto pagado de
Amparo de pago anticipado X forma anticipada; vigente hasta la liquidacion del
contrato.

Amparo de cumplimiento del Contrato X

liquidacién

Diez por ciento (10%) del valor del contrato;
vigente por el término del contrato y hasta su

Amparo de pago de salarios, prestaciones

sociales e indemnizacion de naturaleza X vigente por el plazo del

laboral

mas.

Cinco por ciento (5%) del valor total del contrato;

contrato y tres (03) afios

Amparo de estabilidad de obra X

Diez por ciento (10%) del valor del contrato;
vigente por un término no inferior a dos (2) afios
contados a partir de la fecha en la cual la Entidad
Estatal recibe a satisfaccion la obra.

Amparo de calidad y correcto
funcionamiento de equipos, bienes o X

elementos suministrados

Diez (10%) del valor del contrato; vigente por el
término del contrato y UN (01) ANO MAS

5. INDICAR SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL O UN
TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO. REFERIR EL ACUERDO O

TRATADO

La Entidad Estatal debe dar a los bienes y servicios de los Estados con quienes Colombia ha suscrito un Acuerdo
Comercial, el mismo trato que da a los bienes y servicios colombianos cuando un Acuerdo Comercial es aplicable a un

Proceso de Contratacion.

Los Acuerdos Comerciales son negociados y suscritos por el Gobierno Nacional e incorporados a la normativa colombiana

por medio de una Ley de la Republica. En consecuencia, las Entidades Estatales deben cumplir con lo previsto en ellos, al
igual que deben cumplir con las leyes y decretos aplicables al sistema de compra publica.

La siguiente tabla presenta los Acuerdos Comerciales existentes y las leyes con las cuales se incorporaron en la
normativa colombiana.

Tabla 3. Acuerdos Comerciales con capitulo de Compras Publicas suscritos por

Colombia
A i Ley en Colombia
T Capitulo de Compras Publicas Acuerdo Comercial® que aprueba el
Acuerdo Comercial
Alianza Pacifico [Capitulo Vil del Protocolo Adicional | ey 1746 de 2014
Canada Capitulo XIV y Anexo XIV del texto final del Acuerdo L ey 1363 de 2009
Chile Capitulo Xlll y Anexo Xl del Acuerdo de Libre Comercio entrej ey 1189 de 2008
IColombia - Chile
Corea Capitulo XIV y Anexo XIV del Acuerdo de Libre Comercio entrej.ey 1747 de 2014
a Republica de Colombia y la Republica de Corea
Costa Rica Capitulo X y Anexo X.A del Acuerdo de Libre Comercio entre lal ey 1763 de 2015

Republica de Colombia y la Republica de Costa Rica

Estados Unidos

Capitulo IX, Anexo 91 Carta adjunta 911, Carta adjunta
icitaciones electronicas y Decision No. 2 del Acuerdo def
Promocion Comercial entre la Republica de Colombia y Estados
lUnidos de América

| ey 1143 de 2007

Estados AELC Capitulo VII. Anexo XIX. Anexo XX del Acuerdo de Libreley 1372 de 2010
[Comercio entre la Republica de Colombia y los Estados AELC
Meéxico Capitulo XV Tratado de Libre Comercio entre los Estados] ey 172 de 1994
Unidos Mexicanos v la Republica de Colombia
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Triangulo Norte®

Capitulo 11 y Anexo 11 Tratado de Libre Comercio entre |3
Republica de Colombia y las Republicas de el Salvador,
Guatemala y Honduras

| ey 1241 de 2008

Unién Europea9

Titulo VI y Anexo Xll del texto final del Acuerdo Comercial entre]
a Union Europea y Colombia y Perd. Decision 01 de 2017,
Decision 01 de 2021

| ey 1669 de 2013

Israel

Capitulo 9 y Anexos 9-A y 9-B del Tratado de Libre Comercicy
entre la Republica de Colombia y el Estado de Israel

| ey 1841 de 2017

Reino Unido ¢
Irlanda del Norte

Provisionalmente se siguen aplicando las mismas condiciones
de acceso descritas por el Acuerdo Multipartes de los Paises
IAndinos con la Unidn Europea, es decir, las disposiciones de
Titulo VI y Anexo Xl del texto final del Acuerdo Comercial entre]
a Union Europea y Colombia y Perd, Decision 01 de 2017
Decision 01 de 2021, hasta la entrada en vigor de dicho Acuerdo
IComercial®.

| ey 2067 de 2020

Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales

Fuente: Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion-Colombia compra eficiente.

La Entidad Estatal puede determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable siguiendo las siguientes reglas en orden
consecutivo:

Regla 1. Sila Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo Comercial, el Proceso de
Contratacion no esta cubierto por este y, en consecuencia, no es necesario hacer analisis adicional alguno. Del Manual
para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién.

Regla 2. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion
es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, el Proceso de Contratacion no esta cubierto y, en
consecuencia, no es necesario hacer andlisis adicional alguno.

Regla 3. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso de Contratacién
es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la Entidad Estatal debe determinar si hay
excepciones aplicables al Proceso de Contratacion. Si hay excepciones, el Acuerdo Comercial no es aplicable al Proceso
de Contratacion. Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial es aplicable al Proceso de Contratacion.

Realizado el andlisis se determina que el proceso de contratacion no esta cobijado por un acuerdo comercial o un tratado
de libre comercio vigente para el estado colombiano

Si/No Si/No Si/No Si/No
Chile S Sl NO NO NO
Alianza Pacifico
México S NO NO NO NO
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Peru S| Sl NO NO NO
Canada S NO NO NO NO
Chile S| Sl NO NO NO
Corea S NO NO NO NO
Costa Rica S Sl NO NO NO
Estados Unidos S NO NO NO NO
Estados AELC S Sl NO NO NO
México S| NO NO NO NO

El Salvador S Sl NO NO NO
Triangulo Norte  Guatemala Sl Sl NO NO NO

Honduras S NO NO NO NO
Unién Europea Sl Sl NO NO NO
Israel NO NO NO NO NO
Egi:;) Unido e Irlanda del NO NO NO NO NO
Comunidad Andina NO NO NO NO NO

6. VEEDURIA CIUDADANA

ElI CONTRATISTA se obliga a permitir la vigilancia de las veedurias ciudadanas de conformidad con lo dispuesto en la ley
850 de 2003, modificada por la ley 1757 de 2015 y a suministrar a éstas la informacion y documentacion que soliciten en
relacion con el presente contrato y su ejecucion. De igual manera se invita a todas las personas naturales o juridicas y
organizaciones para que de conformidad con el articulo 66 de la ley 80 de 1993 se ejerza el control social frente al
cumplimiento y ejecucién de las obligaciones acciones derivadas del presente contrato.

7. DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PRESENTE CONTRATACION

1-  Analisis del Sector

2- Certificado Banco de Proyectos
3- Disponibilidad presupuestal

4- Cotizaciones

RESPONSABLE DE LA ELABORACION PEL ESTUDIO PREVIO
/

FIRMA
p 7 [)
NOMBRE uar, Rojas H
) [ —
CARGO Director Umata
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