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FAMILIAR
ANO DIRECCION
CONTRATO CESAR SERIE SUBSERIE
REGIONAL
2024
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL &
CONTRATISTA: FUNDACION NINO FELIZ
TIPO
Contrato de aporte Ix Convenio
ITEM TIPO DOCUMENTAL CARPETA FOLIOS FECHA OBSERVACIONES
1 |Solicitud del tramite contractual al 4rea de contratacion
2 |Estudios Previos.
3 |Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
4 |Invitacién a ofertar por parte del ICBF
5 |Certificacion expedida por ICBF de reconocmiento de personeria juridica
Documentacién que acredita las condiciones minimas de habilitacion legales, técnicas, administrativas,
6 |financieras de experincia e infraestructura
7  |Acto administrativo que autoriza la delegacion (si aplica)
Concepto técnico y aval del Director (a) competente de la prestacién del servicio de la Direccién General,
8 [numeral 4.3 Manual de Contratacién / Aval de la Direccién Misional Competente de la prestacion del servicio
de la Direccion General, numeral 4.4 Manual de Contratacion del ICBF.
9 |Certificacion PACCO (en caso que aplique).
10 Copia de la cédula de ciudadania / cedula de extranjeria / (en caso de extranjeros presentar visa de trabajo)
/en caso de personas juridicas cédula de ciudadania del Representante Legal.
Certificado de existencia y representacion legal no superior a treinta (30) dias de expedicién para empresas
u privadas o normas de creacién cuando participan entidades publicas.
Autorizacion por parte del 6rgano directivo, cuando exista limitacién para contratar para el representante legal
12 lge personas juridicas (en caso que aplique).
Para contratar con publicas: de acta de posesién o documento que
13 |acredite la delegacion.
Consulta certificado de Antecedentes Disciplinarios de la persona natural (Procuraduria). En caso de personas
14 juridicas, del Representante Legal y de la persona juridica (con el NIT).
Consulta certificada de antecedentes de Responsabilidad Fiscal de la persona natural (Contraloria). En caso
15 |de personas juridicas, del Representante Legal y de la persona juridica (con el NIT).
Consulta certificado de antecedentes judiciales / en caso de personas juridicas el certificado del
16 Representante Legal.
Consulta del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC- de la Policia Nacional / en caso de
17 personas juridicas el certificado del Representante Legal.
18 |Copia del RUT para personas naturales y juridicas.
19 |Copia Certificacion Bancaria para personas naturales y juridicas.
20 |Formato Autorizacién consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales- Contratistas, firmado.
21 |**Consulta certificado de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolecentes.
Copia del ltimo pago de aportes en salud y pensiones en caso de personas naturales. En caso de nuevos
contratistas con el estado, certificacion de afiliacion vigente a EPS y a AFP. En caso de personas juridicas
certificacion del representante Legal o del Revisor Fiscal (segtn corresponda), sobre cumplimiento de pagos
22 en i social y aportes i en los Ultimos 6 meses o manifestacion de no tener esa obligacion.
En caso de Revisor Fiscal, copia de cédula, TP y certificacion vigente sobre ausencia de antecedentes
disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores.
Derechos consulares, cuando la naturaleza del convenio y la parte involucrada en su celebracion, lo requiera
23 (convenientes internacionales).
24 |Formato Autorizacién de Tratamiento de Datos Personales - Contratistas, firmado.
25 |Formato Compromiso de Confidencialidad de Informacion -Contratista
26 |Registro de futuro contratista como proveedor del ICBF
27 |Registro del futuro contratista como proveedor en el SECOP I .
28 |Registro de la solicitud de contrato en el Sistema de Informacion y Tramite contractual - SITCO 1D:197664
29 |Minuta de contrato.
30 |Registro Presupuestal.
31 |Garantia.
32 |Acta de aprobacion de la garantia.
33 | Oficio de legalizacion y designacion del supervisor.
34 |Acta de inicio (si aplica)
35 |Documentos de modificacion contractual
36 |Informes de supervision acorde a periodicidad de los pagos
37 |Documentacion de legalizacion de cuentas para desembolsos.
3g |Actas de visitas de supervision/ verificacion
39 |Requerimientos a contratista y demas comunicaciones
40 |Certificacion de cierre de compromisos (si aplica)
41 |Certificaciones para pago por parte del supervisor acorde a periodi de
42 |Informes sobre la prestacién del servicio (técnicos y financieros) del contratista con sus respectivos soportes.
43 |Informe de supervision inicio proceso administrativo sancionatorio (cuando aplique)
44 |Actas de Comité y soportes de cumplimiento a compromisos (si aplica)
45 |Renovacion de licencias (si aplica)
46 |Documentacion de contratacion derivada (si aplica)
47 |Demés documentacion de la ejecucion
48 |Informe final de supervision
49 |Acta de terminacién (si aplica).
50 |Acta de liquidacion (si aplica).
51 |Acta de cierre del expediente contractual.
NOTA 1. Es importante verificar por parte del responsable del diligenciamiento del presente formato que los documentos fisicos aqui relacionados hayan cumplido con el tramite de publicacion en el SECOP con las
correspondientes firmas. USUARIO SECOP |1
NOTA 2. La informacién consignada en el formato, se soporta en el acuerdo 005 de 2013 en el articulo 15, paragrafo Unico, el cual que: "Es 6n de los re de las oficinas o unidades
administrativas en las entidades publicas, impartir las instrucciones para garantizar la elaboracion y diligenciamiento de la hoja de control durante la etapa activa del expediente, en la cual se lleve el registro individual de
los documentos que lo conforman”.
NOTA 3: La informacion anteriormente relacionada podra ir en fisico o en digital acorde a las directrices institucionales.
Nombre Firma Fecha de diligenciamiento
Revisado por: DIA | MES ANO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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MEMORANDO

Radicado No: 202441300000004093

Para: YOLENA VILLERO AROCA
Coordinador Grupo Juridico

Asunto: Documentos Precontractual Contratacién servicios de proteccién del
1 de abril de 2024 hasta el 30 de noviembre de 2024

Fecha: 2024-03-22
Cordial Saludos.

Teniendo en cuenta el Memorando 202420000000025313 del 7 de marzo de 2024,
emanado de la Direccién de Proteccién y Director de Contratacién (e) de las
“Orientaciones para el tramite de suscripcidn de nuevos contratos de aporte para la
prestacion de los servicios y modalidades de la Direccién de Proteccién”, nos
permitimos allegar la documentacién precontractual de las Instituciones de
Restablecimiento de Derecho y SRPA.

1.CDP

2.Certificados PACCOs

3.Invitacién y Aceptacién

4 Estudios Previos

5.Clausulado especifico

6.Clausulado General

7.Certificacién Bancaria

8.Flujo de Pagos.

9. Proceso Administrativo de Verificacion
10. Documento Consolidado del Contrato.

RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS: Se realizardn 11 contratos de aportes.

| NOMBRE DE | RUBRO | MODALIDA | POBLACI| CUPOS | cDP | PACCO | VALOR TOTAL DEL

www.icbf.gov.co
E3 (caFcolombia 2 @/cBFColombia @icbfcolombiaoficial

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.

ICBF-CESAR
CALLE 16 A No 11-15
PBX: 437 7630

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080
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2024 D CONTRATO
LA

INSTITUCION /SERVICIO ON
Asociacion C-4602- INTERVENCI | PARD 1050 | 38024 13489 4.397.374.800
Popular de 1500-10- | ON DE
Mujeres el 704040- | APOYO
Cesar 4602014~ | PSICOSOCIA

02-122 L
Asociacion de | C-4602- INTERVENCI | PARD 150 | 38124 13492 628.196.400
Profesionales | 1500-10- | ON DE
En Programas | 704040- | APOYO
de Promocién | 4602014- | PSICOSOCIA
y Prevencion | 02-122 L
Para La Salud,
La educacién,
La Familiay
La Comunidad
-"APSEFACO
M
Fundacion C-4602- INTERVENCI | PARD 100 | 38224 13493 418.797.600
Unallusién | 1500-10- | ON DE

704040- | APOYO

4602014~ | PSICOSOCIA

02-122 L
Fundacion C-4602- INTERVENCI 38324 13494 335.038.080
Integral 1500-10- | ON DE
Rosalia Mena | 704040- | APOYO PARD 80

4602014~ | PSICOSOCIA

02-122 L
Fundacion C-4602- INTERVENCI 38424 13495 418.797.600
Forjadores de | 1500-10- | ON DE
una Sociedad | 704040- | APOYO PARD 100

4602014~ | PSICOSOCIA

02-122 L

www.icbf.gov.co
£3 \ceFcolombia 2 @IcBFColombia @icbfcolombiaoficial
Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.
ICBF-CESAR

CALLE 16 A No 11-15
PBX: 437 7630

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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Asociacion
de C-4602- | APOYO PARD 195 38524 | 13496 520.810.680

1500-10- | PSICOLOGIC
704040- | O

4602014- | ESPECIALIZA
02-122 |DO

Profesionales
En Programas
de promocion
y Prevencion
Para La Salud,
La educacién,
La Familiay
La Comunidad
-"APSEFACO
M"

Asociacion de | C-4602- EXTERNADO | PARD 100 | 38624 13497 668.723.200
Profesionales | 1500-10- | MEDIA
En Programas | 704040- | JORNADA
de promocién | 4602014-
y Prevencion | 02-122
Para La Salud,
La educacién,
La Familiay
La Comunidad
-"APSEFACO
M"

Asociacion de | C-4602- EXTERNADO | PARD 80| 38724 13498 534.978.560
Profesionales | 1500-10- | MEDIA
En Programas | 704040- | JORNADA
de promocién | 4602014-
y Prevencion | 02-122
Para La Salud,
La educacién,
La Familiay
La Comunidad
-"APSEFACO
M"

Fundacién C-4602- | EXTERNADO | PARD 430 | 38824 13504 2.875.509.760
Menores del | 1500-10- | MEDIA
Futuro 704040- | JORNADA
4602014-
02-122

www.icbf.gov.co
£3 \ceFcolombia 2 @IcBFColombia @icbfcolombiaoficial

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.

ICBF-CESAR
CALLE 16 A No 11-15
PBX: 437 7630

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080
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Publica

Fundacion
Fuentede | C4602- |EXTERNADO |PARD 90 | 38924 | 13499 601.850.880
Vida 1500-10- | MEDIA

704040- | JORNADA

4602014-

02-122
Fundacin | C-4602- | INTERNADO | VIiCTIMA 31[39024] 13500 528.786.344
Nifio Feliz 1500-10- SDE

704040- VIOLENCI

4602014- A

02-122 SEXUAL

SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL, se efectuaran 7 contratos de aportes:

CUPOS A
NOMBRE DE LA | RUBRO MODALIDAD/ | POBLACI VALOR TOTAL DEL
a a CONTRATA CDP PACCO
INSTITUCION 2024 SERVICIO ON R CONTRATO
CENTRO DE 39124 13179 371.989.600
ATENCION
CENTRO DE C-4602- SRPA 15
1500-10- ESPECIALIZAD
FORMACION 0
704040-
JUVENIL DEL 602013
CESAR 4 ~ [ DETENCION
02 | DOMICILIARIA | SRPA 1
HOGAR
C-4602- 39224 13181 292.116.288
CENTRO DE CENTRO DE
1500-10-
FORMACION INTERNAMIEN
704040~ SRPA 12
JUVENIL DEL TO
4602013
CESAR PREVENTIVO
02
C-4602- 39324 13198 227.316.96
CENTRO DE
1500-
FORMACION CENTRO
0002-0- SRPA 1
JUVENIL DEL TRANSITORIO
4102038-
CESAR
02-120
SECRETARIADO | C-4602- APOYO POST 39724 13202 98.480.928
DE PASTORAL 1500- INSTITUCIONA | RAJ 15
SOCIAL DE 0002-0- L
VALLEDUPAR 4102038- _
02-120 INTERVENCION | RAJ 13
DE APOYO -
www.icbf.gov.co
£3 \ceFcolombia 2 @IcBFColombia @icbfcolombiaoficial
Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.
ICBF-CESAR

Linea gratuita nacional ICBF

CALLE 16 A No 11-15 01 8000 91 8080

PBX: 437 7630
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RAJ
LIBERTAD
N [ ASISTIDA/VIGIL | SRPA 40
1500- | APA
DE PASTORAL 1 5002-0 39424 13211 199.433.400
SOCIAL DE " | PRESTACION e
VALLEDUPAR 4102038- DE SERVICIOS
02-120 SRPA 5
ALA
COMUNIDAD
EXTERNADO
C-a602- | MEDIA RAJ 8
SECRETARIADO 1500- JORNADA - RAJ
DE PASTORAL 2 9524 1322 152.797.04
SOCIAL DE 000 -o-8 EXTERNADO 395 3220 52.797.040
4102038~
VALLEDUPAR | " JORNADA RAJ 10
1 COMPLETA -
RAJ
C-4602-
SECRETARIADO .
1500- INTERNACION
DE PASTORAL
0002-0- | EN MEDIO SRPA 30| 39624 13228 263.334.480
SOCIAL DE
4102038- | SEMICERRADO
VALLEDUPAR
02-120
Cordialmente.
j'w {b
MAYERLI SAURITH ZULETA
Coordinadora Grupo Asistencia Tecnica
Proyectd: Yaneth Restrepo Arias /Profesional Universitario GAT
www.icbf.gov.co
£3 \ceFcolombia 2 @IcBFColombia @icbfcolombiaoficial

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.

ICBF-CESAR
CALLE 16 A No 11-15
PBX: 437 7630

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080
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Area solicitante: GRUPO ASISTENCIA TECNICA

Responsable del area solicitante: MAYERLI SAURITH ZULETA

Objeto: BRINDAR ATENCION NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE 7 A 17 ANOS Y 11 MESES, QUE TIENEN UN PROCESO
ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL DENTRO Y FUERA DEL
CONFLICTO ARMADO Y/O VICTIMAS DE TRATA, EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR EN LA MODALIDAD INTERNADO DE
ACUERDO CON LOS DOCUMENTOS TECNICOS VIGENTES EXPEDIDOS POR EL ICBF.

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

1.1 Justificacion:

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) es una entidad desconcentrada, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio, creado por la Ley 75 de 1968 y reorganizado conforme a lo dispuesto por la Ley 7 de 1979 y su Decreto Reglamentario No. 2388 de 1979, fue
adscrita al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social mediante Decreto No. 4156 de 2011; actualmente, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 2281 de 2023 y en el Decreto 1074 de 2023, el ICBF se encuentra adscrito al Ministerio de Igualdad y Equidad.

De conformidad con el articulo 38 del Decreto 987 de 2012, son funciones de la Direccion de Proteccion entre otras, las siguientes

Disenfar la politica institucional dirigida a la infancia y adolescencia a nivel de proteccion.2. Definir los lineamientos generales en materia de proteccion
que deben ser tenidos en cuenta en todos los procesos relacionados con el reconocimiento de derechos a los nifios, nifias y adolescentes.3. Coordinar
la formulacién e implementacion de la Politica Nacional de Prevencion y Atencion de la Delincuencia Infantil y Juvenil. (...)5. Disefiar servicios,
actualizar y validar los lineamientos técnicos existentes cumpliendo con la mision del Instituto. 6. Orientar la implementacion en el nivel territorial de
los productos y servicios, disefiados por la Direccion.7. Definir los parametros bajo los cuales se brinda asesoria y asistencia técnica a las Regionales
y Centros Zonales del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y a las organizaciones del orden nacional y territorial que prestan el Servicio Publico
de Bienestar Familiar. 8. Asesorar, capacitar y hacer seguimiento a las Regionales del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Agentes del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar en la implementacién de politicas, planes, lineamientos técnicos y estandares para la proteccion integral de
la nifiez. 9. Coordinar la definicion de los protocolos propios de cada uno de los servicios que hacen parte de la Direccion y apoyar el proceso de
implementacion de los mismos en todo el territorio nacional. 10. Definir estandares de calidad, procesos, procedimientos y métodos de trabajo para
la organizacion y prestacion del Servicio Publico de Bienestar Familiar, dando especial énfasis a la optimizacion de los procesos que tengan un alto
impacto en el servicio que se brinda a los usuarios, y en el mejoramiento de la calidad y la eficiencia del funcionamiento institucional.11. Establecer
las politicas en materia técnica relacionadas con la movilidad de los equipos psicosociales y divulgarlas a todas las regionales 12. Asesorar, capacitar
y hacer seguimiento a las Regionales del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en la
implementacién de politicas, planes, lineamientos técnicos y estandares para la proteccion integral de la nifiez. 13 Hacer seguimiento, retroalimentar
y ajustar los programas de acuerdo con los resultados obtenidos, los recursos disponibles y las caracteristicas de cada una de las poblaciones
cubiertas. 14. Hacer seguimiento al proceso de transferencia de conocimiento y aprendizaje de las lecciones aprendidas, dentro del marco de
mejoramiento organizacional.

El Grupo de Asistencia Técnica es el encargado de planear, orientar apoyar y monitorear la gestion Regional y de los Centros Zonales para garantizar
la prestacion del Servicio Publico de Bienestar Familiar y la aplicacion de la politica de proteccion integral de la primera infancia, la nifiez, la

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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adolescencia y el bienestar de la familia y comunidades y la politica de atencién al adolescente en conflicto con la ley - Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes.

Las funciones del Grupo de Asistencia Técnica en relacién con Proteccion de conformidad con las instrucciones y lineamientos impartidos por la
Direccion de Proteccion son:

1. Liderar en la Regional y los Centros Zonales, la implementacion de las politicas, planes, programas, estrategias, proyectos, procesos y
procedimientos relativos a la proteccidn de la primera infancia, nifiez y adolescencia

2. Coordinar y brindar asistencia técnica a las dependencias de la Regional y los Centros Zonales, en la elaboracién de estudios y analisis para
determinar las problematicas de vulneracion, amenaza e inobservancia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

3. Brindar asistencia técnica a los Centros Zonales. Entidades Departamentales y Centros de Servicios Judiciales, de los lineamientos técnicos,
estandares de calidad y rutas de atencion, para los programas y servicios de proteccion, en materia de restablecimiento de derechos y adopciones.

4. Desarrollar en el Departamento y asesorar a los Centros Zonales para la ejecucion de las campafias formativas, culturales y educativas de proteccion
que apoyen la prevencion a la vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y la utilizacion de los nifios, nifias y adolescentes en la

comisién de delitos.

5. Asesorar y monitorear a los Centros Zonales sobre la implementacion de los esquemas de operacion y supervision de los programas y servidos de
proteccion en materia de restablecimiento de derechos y adopciones.

6 Gestionar a nivel regional y zonal, la programacién de metas sociales y financieras, la asignacion de los recursos financieros para la operacion de
los programas y servicios de proteccion en materia de restablecimiento de derechos y adopciones.

7. Promover y velar por la ejecucion adecuada de los convenios suscritos por cualquier instancia del ICBF para el fortalecimiento de la Proteccion de
los nifios, nifias y adolescentes.

8. Coordinar acciones para garantizar la implementacion efectiva del Sistema de Informacién Misional - SIM en los modulos que corresponden a
Proteccidn, en materia de restablecimiento de derechos y adopciones.

9. Coordinar con la Oficina Asesora de Comunicaciones y las estrategias de difusion de los programas y servidos de Proteccion.

10. Coordinar el desarrollo y monitoreo de los Comités de Adopcion y Restablecimiento de Derechos.

11. Coordinar la aplicacion de los criterios para evaluar a las familias solicitantes dentro del proceso de adopciones y asegurar que éstos sean
conocidos y aplicados por todos los Centros Zonales.

12. Realizar el seguimiento de los nifios, nifias y adolescentes adoptados y enviar reportes mensuales a la Subdireccion de Adopciones.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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13 Articular la elaboracion de los conceptos técnicos requeridos para otorgar las licencias de funcionamiento a las entidades que prestan servicios de
proteccién en materia de restablecimiento de derechos y adopciones.

14 Adelantar las acciones tendientes a la bisqueda de alternativas para los nifios, nifias y adolescentes con declaracion de adoptabilidad, a quienes
por caracteristicas especiales se les dificulte restituir su derecho de pertenecer a una familia por medio de la adopcién y, en este caso, disefar
proyectos de vida para los mismos.

15. Programar las novedades de personal de los equipos de Proteccion destinados para restablecimiento de derechos y adopciones, en todos los
Centros Zonales y velar por el buen funcionamiento de los mismos previendo cualquier evento que pueda afectar la prestacién del servicio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.4.3.2.7 del Decreto 1084 de 2015, el ICBF podra celebrar los contratos de aporte de que trata el
numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7 de 1979, con instituciones de utilidad publica o social de reconocida solvencia moral y técnica, dando preferencia
a las mas antiguas y que hayan sobresalido por sus méritos y dotes administrativos, s6lo cuando no sea posible la suscripcion con éstas, podra
contratarse con personas naturales de reconocida solvencia moral.

La contratacion debe propender por el cumplimiento de las normas constitucionales de garantia de los derechos de las nifias, los nifios y adolescentes
y de prevalencia de los derechos de la nifiez, establecidos en el articulo 44 de la Constitucion, la Ley 12 de 1991, los principios de proteccion integral,
el interés superior de las nifias, los nifios y los adolescentes, la prevalencia de los derechos, corresponsabilidad, exigibilidad de los derechos y
perspectiva de género, consagrados en los articulos 7, 8, 9, 10, 11, 12 de la Ley 1098 de 2006 y por los principios rectores de las politicas publicas
de infancia, adolescencia y familia previstas en el articulo 203 de la Ley 1098 de 2006.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) tienen como mision liderar la proteccién los derechos de la nifiez la adolescencia y las familias a
través de la articulacién e implementacion de las politicas publicas, el fortalecimiento de la oferta del servicio publico de bienestar familiar para la
promocién de su pleno desarrollo, la consolidacion de proyectos vida y el fortalecimiento de las capacidades de la familias , comunidades y territorios,
promoviendo la equidad como expresion de justicia social y fundamento de la paz.

“La entidad tiene por objeto general propender y fortalecer la integracion y el desarrollo arménico de la familia, proteger al menor de edad y garantizarle
sus derechos, conforme lo establece el Decreto 1137 de 19995 en concordancia con la Ley 7 de 1979.”

“De conformidad con lo establecido en el articulo 2.4.1.23 del Decreto 1084 de 2015, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar es el ente rector,
coordinador y articulador del Sistema Nacional de Bienestar Familiar- SNBF, encargado junto con otras entidades del Estado, de prestar el Servicio
Publico de Bienestar Familiar, el cual se define como el conjunto de acciones que el Estado desarrolla para cumplir en forma integral y permanente
con el reconocimiento, la garantia, proteccién y restablecimiento de los derechos de las nifias, nifios adolescentes, asi como la prevencién de su
amenaza o vulneracion y fortalecimiento familiar, en los @mbitos nacional, departamental, distrital y municipal. En ese orden, el ICBF celebra para el
cumplimiento de su misionalidad, contratos bajo el régimen especial de aporte, encontrandose en todo caso, sometidos a los principios constitucionales
y legales de la contratacion estatal, asi como a los regimenes de inhabilidades e incompatibilidades y de conflicto de interés, previstos en la Ley y en
este Manual de contratacion vigente,”

Las medidas de restablecimiento de derechos son decisiones de naturaleza administrativa que decreta la autoridad administrativa para garantizar y
restablecer el ejercicio de los derechos de las nifias, los nifios y los adolescentes. Pueden ser provisionales o definitivas, deben estar en concordancia
con el derecho amenazado o vulnerado y garantizar, en primer término, el derecho de la nifia, el nifio o el adolescente a permanecer en el medio
familiar (familia nuclear o extensa), siempre y cuando este entorno sea garante de sus derechos.

La autoridad administrativa debera asegurar que en todas las medidas provisionales o definitivas de restablecimiento de derechos que se decreten,
se garantice el acompafiamiento a la familia de la nifia, el nifio o el adolescente, excepto en los casos en los cuales la autoridad no lo considere
pertinente de acuerdo con las particularidades de cada uno, en funcion del interés superior de ellos.
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las modalidades se enmarcan en el proceso para el restablecimiento de derechos desde su integralidad en la atencién de las nifias, los nifios y los
adolescentes como sujetos de derechos, en donde cada uno de ellos puede tener uno 0 mas motivos de ingreso a un Proceso Administrativo de
Restablecimiento de Derechos (PARD) con problematicas asociadas, por lo cual es necesario realizar el proceso de atencion centrado en las
necesidades, intereses y caracteristicas de cada uno, permitiendo asi la superacion de la situacion que genero el ingreso a PARD, sus afectaciones
y en consecuencia el restablecimiento efectivo de sus derechos.

Dentro de estas medidas de restablecimiento de derechos se encuentran los servicios que el ICBF brinda para atender las diferentes problematicas
que vulneran los derechos de los nifios, las nifias, adolescentes y jovenes; servicios que se garantizan a través de la suscripcion de contratos de
aportes con instituciones que cumplan con los criterios de calidad establecidos en los lineamientos expedidos por el ICBF.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF viene desarrollando los programas de Proteccion con entidades sin animo de lucro de reconocida
idoneidad con el fin de brindar los servicios especializados, garantizando la continuidad en la atencion de nifios, nifias y adolescentes, en condiciones
de calidad y eficiencia, con base en su experticia y amplio conocimiento de las situaciones de vulneracion de derechos, y coadyuvando con el Instituto
a cumplir con su objeto misional.

En este contexto, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y acorde con el articulo 60 de la Ley 1098 de 2006, debe vincular a los nifios, nifias y
adolescentes a programas especializados de atencién para el restablecimiento de derechos vulnerados, por lo cual es necesario la contratacion de
una entidad sin animo de lucro que preste servicios de atencion para nifios, nifias y adolescentes en la modalidad Internado.

Segun lo dispuesto en el articulo 2, numeral 2 de la Convencidn de los Derechos del nifio se estable que: “Los Estados Parte tomaran todas las
medidas apropiadas para garantizar que el nifio se vea protegido contra toda forma de discriminacion o castigo por causa de la condicién, las
actividades, las opiniones expresadas o las creencias de sus padres, o sus tutores o de sus familiares

Por todo lo anterior teniendo en cuenta que las Instituciones de Proteccién que han celebrado contratos con el ICBF , cumplen con los minimos
requisitos requeridos para prestar el servicio a nuestros nifios, nifias y adolescentes , se hace necesario la suscripcion de nuevos contratos de aportes
para tal fin es indispensable que se realice de manera directa la invitacion a las instituciones sin animo de lucro y de reconocida experiencia e
idoneidad quienes en la actualidad estan ejecutando contratos

Ademas de lo expuesto, el ICBF Regional CESAR en el marco del Principio Constitucional y legal de la Prevalencia de los Derechos de nuestros
nifios, nifias y adolescentes, requiere contratar con Instituciones de proteccion dada la problematica en que se encuentran nuestros Nifios, Nifias y
Adolescentes, situacion que requiere la intervencion inmediata del Instituto con el fin de proteger y restablecer sus derechos. De igual manera, se
requiere brindar a las familias la orientacion y acompafiamiento que esta problematica amerita. Cabe destacar que dicho servicio en proteccion no se
puede suspenderse en virtud a que la interrupcion de estos proyectos o el no ejecutarlos en debida forma, asi fuere en periodos cortos, puede conllevar
a multiples problemas en los casos de proteccion, educacion, salud, nutricion entre otros.

Mediante” memorando 202420000000025313 del 7 de marzo de 2024, emanado de la Direccion de Proteccion y Director de Contratacioén en aplicacion
de lo establecido en el Manual de Contratacion vigente en su Capitulo Il Régimen Especial de Aporte Contratacion Directa del Servicio Publico de
Bienestar Familiar, Articulo 32 Generalidades “Los servicios de bienestar familiar son aquellos que tienen por objeto el reconocimiento, la garantia,
proteccion y restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, asi como la prevencion de su amenaza o vulneracion y el
fortalecimiento familiar y comunitario” y “De conformidad con lo establecido en el articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995, y en concordancia con
el articulo 125 del Decreto 2388 de 1979, se podran celebrar directamente los contratos para la prestacion del servicio de bienestar familiar con
entidades sin animo de lucro del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, o con personas naturales de reconocida solvencia moral, no obstante, estas
contrataciones deberan atender integralmente los principios rectores de la funcion administrativa y de la contratacién pablica, en consecuencia deberan
observar los principios de la contratacion publica”; asi mismo conforme con lo establecido en los literales b y g del Articulo 35 .Causales para contratar
por invitacion cerrada ( IC) Cuando se trate de un servicio o bien requerido para garantizar la proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes, con
el objetivo de garantizar sus derechos a través de medidas inmediatas para conjurar una situacién de amenaza o vulneracion de sus derechos y
Cuando se trate de servicios o medidas de proteccion para el restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, a cargo de la
Direccién de Proteccion, las Direcciones Regionales o quien haga sus veces. Lo anterior, previa verificacion del cumplimiento de las condiciones
minimas de habilitacion (i) juridicas, (ii) técnicas, (iii) administrativas y financieras, (iv) de experiencia y (v) de infraestructura exigidas por el ICBF para
ser consideradas idoneas, procedimiento que debera quedar debidamente documentado. En todo caso, se requerira la licencia de funcionamiento
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vigente, en armonia con el Articulo 36 Procedimiento para contratar por invitacion Cerrada (IC), el cual regula el procedimiento que deben cumplir las
diferentes dependencias de la Direccién Regional y las Direcciones Regionales, para dicho proposito”

“En tal sentido en el marco de las funciones propias de la Direccion de Contratacion y la Direccion de Proteccion, se imparten orientaciones para el
trémite de los contratos de aportes cuyo plazo de ejecucion finalizara el 30 de noviembre de 2024; con el fin de garantizar la continuidad en la
prestacion de los servicios y modalidades de Proteccion”

.1.2 Descripcion de la necesidad:

Las medidas de restablecimiento de derechos son decisiones de naturaleza administrativa que decreta la autoridad administrativa para garantizar y
restablecer el ejercicio de los derechos de las nifias, los nifios y los adolescentes. Pueden ser provisionales o definitivas, deben estar en concordancia
con el derecho amenazado o vulnerado y garantizar, en primer término, el derecho de la nifia, el nifio o el adolescente a permanecer en el medio
familiar (familia nuclear o extensa), siempre y cuando este entorno sea garante de sus derechos

La autoridad administrativa debera asegurar que en todas las medidas provisionales o definitivas de restablecimiento de derechos que se decreten,
se garantice el acompafiamiento a la familia de la nifia, el nifio o el adolescente, excepto en los casos en los cuales la autoridad no lo considere
pertinente de acuerdo con las particularidades de cada uno, en funcion del interés superior de ellos

Las modalidades se enmarcan en el proceso para el restablecimiento de derechos desde su integralidad en la atencion de las nifias, los nifios y los
adolescentes como sujetos de derechos, en donde cada uno de ellos puede tener uno 0 mas motivos de ingreso a un Proceso Administrativo de
Restablecimiento de Derechos (PARD) con problematicas asociadas, por lo cual es necesario realizar el proceso de atencion centrado en las
necesidades, intereses y caracteristicas de cada uno, permitiendo asi la superacién de la situacién que generd el ingreso a PARD, sus afectaciones
y en consecuencia el restablecimiento efectivo de sus derechos.

La violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes comporta una grave violacion a los derechos humanos, atentando contra los
derechos a la vida, la libertad, la dignidad, la integridad, la igualdad, la autonomia y los derechos sexuales y reproductivos. Se ejerce a
través de acciones y comportamientos que tienen como objetivo lesionar, degradar, humillar, ejercer presién o dominio sobre una
persona y su sexualidad (Fiscalia General de la Nacién, 2016) mediante el uso de la fuerza, el miedo, la manipulacién, la intimidacion
y el engafio, entre otras formas de coaccién, de las que se vale quien violenta sexualmente

Dentro de las Modalidades de acogimiento residencial esta la modalidad internado es una Modalidad de atencion 24 horas, 7 dias
a la semana garantizando la continuidad en la prestacion del servicio en el marco del proceso de atencion para el restablecimiento de
derechos. Se debe ubicar en la misma institucidn a grupos de hermanos, con el fin de conservar vinculos fraternos, teniendo en cuenta
las caracteristicas particulares de las nifias, los nifios y los adolescentes. El objetivo es Realizar ubicacidn provisional de las nifias, los
nifios y los adolescentes en Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, porque previa verificacion de derechos se ha
establecido la necesidad de retirarlo de su familia, debido a que ésta no es garante de sus derechos y se requiere desarrollar un proceso
de atencion para el restablecimiento de estos.

Los centros zonales de la Regional Cesar a través de las defensorias de familias y comisarias de familias vienen atendiendo nifias y
adolescentes con Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos con derechos amenazados o vulnerados, victimas de
violencia sexual dentro y fuera del conflicto armado y/o victimas de trata, en el departamento del Cesar con el fin de realizar atencion
integral e interseccional para superar las afectaciones que dieron motivo a su ingreso al Proceso Administrativo de Restablecimiento
de Derechos.

Para la atencion en el marco del proceso administrativo de restablecimiento de derechos, los nifios, las nifias y adolescentes victimas
de violencia sexual deben ser ubicados de manera inmediata y directa en un programa especializado, con el fin de garantizar que un
equipo interdisciplinario especializado y capacitado, de respuesta a las necesidades de atencién inmediata y particulares de las victimas
de violencia sexual.
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desarrollar estrategias que permitan prevenir situaciones de violencias por razones de sexo y género, y de esta manera propender una
ubicacion en una modalidad de atencion en la que se garantice el respeto a su identidad y el derecho a una vida libre de violencias.

Por otro lado, El enfoque de derechos, parte de reconocer los derechos humanos como el principio rector e imperativo ético para
alcanzar la dignidad humana, entendiendo que, para esto, se requiere la garantia de los derechos desde la integralidad entre los
derechos individuales y los intereses colectivos

La violencia sexual contra los nifios, las nifias y adolescentes, comporta una grave violacion a los derechos humanos, atentando contra
los derechos a: la vida, la libertad, la dignidad, la autonomia y los derechos sexuales y reproductivos. En este sentido, la incorporacion
del enfoque de derechos, tiene como finalidad, propender por la proteccion y la garantia del ejercicio y goce efectivo de los derechos
de los nifios, las nifias y adolescentes, atendiendo a sus particularidades y necesidades especificas. Todo esto, debe desarrollarse en
un marco de igualdad, no discriminacion y respeto por la dignidad humana

De manera particular desde el enfoque de derechos, es imprescindible que se reconozca la capacidad de agencia de los nifios, las
nifias y adolescentes en el marco del proceso de restablecimiento de sus derechos y el ejercicio pleno de éstos, lo que los sitia como
sujetos politicos que participan activamente y no como simples receptores de atencién. Por ende, toda actuacion que propenda por la
garantia o restablecimiento de los derechos de los nifios, las nifias y adolescentes, debe enmarcarse en los principios de interés superior
de los nifios, las nifias y adolescentes, la no discriminacion y el derecho de participacion.

El enfoque diferencial implica el reconocimiento de condiciones inequitativas que han propiciado la discriminacion y violencia sobre
grupos poblacionales debido a sus particularidades, por lo que se requiere de acciones e intervenciones especificas que sean acordes
a sus necesidades y que garanticen la igualdad, equidad y no discriminacion.

Se debe propender por el reconocimiento de la diversidad en relacion con las etapas del ciclo vital, la pertenencia étnica o la
discapacidad, comprendiendo que se requiere, ademas, ampliar el anélisis hacia las dinamicas sociales, culturales y politicas que
inciden en la consolidacién de la vulnerabilidad, discriminacién y marginalizacidn de dichos grupos poblacionales. Adelantar acciones
desde el enfoque de género, requiere examinar tanto las diversidades como las inequidades estructurales e histéricas existentes.

El enfoque de género, parte de reconocer las desigualdades basadas en género que afectan especialmente a las mujeres, las
adolescentes, las nifias y a la poblacién con identidades de género u orientaciones sexuales no heteronormativas.

La violencia sexual, se reconoce como una forma de violencia basada en el género, que afecta de manera incrementada a las
adolescentes y nifias, por ende, se hace necesario emprender acciones especificas, tendientes a transformar las relaciones de género
inequitativas que dan lugar a este tipo de violencias, garantizando ademas, que el proceso de restablecimiento de derechos se
desarrolle libre de prejuicios en razdn del género, las identidades de género u orientaciones sexuales, propendiendo por la atencién
diferencial desde el respeto y la correspondencia a las particularidades de los nifios, las nifias y adolescentes y sus derechos
fundamentales.

Todas las actuaciones en el marco del enfoque diferencial de discapacidad, deben partir de reconocer que los estereotipos y prejuicios
frente a la sexualidad de las personas con discapacidad y los factores asociados a estos que generan mayor vulnerabilidad frente a
una violencia sexual. Por lo cual es clave romper con estereotipos y creencias a nivel personal y cultural en el momento de atender a
un nifio, una nifia 0 adolescente y buscar se garanticen la totalidad de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad,
incluyendo sus derechos sexuales y reproductivos.

En el proceso de atencidn para el restablecimiento de derechos de los nifios, las nifias y adolescentes de los diferentes grupos étnicos,
se deberd propender por la garantia y armonizacién con su diversidad étnica y cultural

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

F3.P5.ABS 05/04/2023

FAMILIAR

BIENESTAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 12| Pagina 7 de 22

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha:19/03/2024

En virtud de lo anterior la necesidad que se requiere es la continuidad de la modalidad Internado , para atender 31 cupos atendidos para la poblacién
nifias, nifios y adolescentes de 7 a 17 afios y 11 meses, que tienen un proceso administrativo de restablecimiento de derechos, victimas
de violencia sexual dentro y fuera del conflicto armado y/o victimas de trata, en el departamento del cesar con el fin de continuar las
acciones del proceso de atencion en el marco de la Propuesta de Implementacion y Cualificacion aprobada (PIYC),centrado en las necesidades,
intereses y caracteristicas de cada uno para garantizar y promover el ejercicio pleno de sus derechos, prevenir su amenaza o vulneracion y restablecer
aquellos que les han sido vulnerados, permitiendo asi la superacion de la situacion que generd el ingreso a PARD, sus afectaciones y en consecuencia
el restablecimiento efectivo de sus derechos y realizar atencién a las familias y/o red vincular de las nifias, los nifios y los adolescentes
ubicados en las modalidades, con el fin de fortalecer el proceso de atencion hacia un posible reintegro.

En consonancia al articulo N°12 de la Convencién de los Derechos del nifio, es un deber escuchar atentamente a la nifia, el nifio y el
adolescente, teniendo en cuenta sus consideraciones y opiniones respecto al lugar de ubicacién para el restablecimiento de derechos;
lo anterior para evitar hechos de revictimizacion

1.3. items en el Plan de Contratacion en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita: La presente contratacion se encuentra en
PACCO de la entidad tal y como se relaciona en la plataforma SECOP Il y como lo demuestra el PACCO cargado en SECOP Il la seccion
documentos del proceso.

PACCO No 13500

SITCO No 197664

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.
2.1 Descripcion del objeto:

BRINDAR ATENCION NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE 7 A 17 ANOS Y 11 MESES, QUE TIENEN UN PROCESO
ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL DENTRO Y FUERA DEL
CONFLICTO ARMADO Y/O VICTIMAS DE TRATA, EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR EN LA MODALIDAD INTERNADO DE
ACUERDO CON LOS DOCUMENTOS TECNICOS VIGENTES EXPEDIDOS POR EL ICBF.

2.2 Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucion del presente contrato se contard a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, hasta el 30 de noviembre de 2024.

2.3 Lugar de ejecucion:

El lugar de ejecucion del contrato sera en la Carrera 15 #18-40, barrio La Granja municipio Valledupar departamento Cesar donde se
ubica la sede del CONTRATISTA en el cual se prestara el servicio y en concordancia con la licencia de funcionamiento

Para efectos contractuales se entendera como domicilio la sede del contratista donde se prestara el servicio

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Valledupar.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.

3.1 Identificacion del contrato a celebrar:
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De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en el Decreto-Ley 2150 de 1995, el contrato resultado del proceso que aqui se adelanté se
denominara: Contrato de Aporte.

3.2 Modalidad de seleccion:

Con sujecion a lo establecido en Manual de Contratacion vigente del ICBF, para la contratacion de las modalidades de Restablecimiento de Derechos
y de Restablecimiento en la Administracion de Justicia, Por la naturaleza especial del Servicio Publico de Bienestar Familiar y de conformidad con el
régimen especial de aporte, la contratacion de los servicios misionales se realizard mediante Contratos de Aporte.

De conformidad con el articulo 2.4.3.2.9 del Decreto 1084 de 2015, el ICBF por la naturaleza especial del servicio de bienestar familiar, podra celebrar
contratos de aporte, los cuales tienen como objetivo que el Instituto se obligue a proveer a una institucion de utilidad publica o social los bienes
indispensables para la prestacion total o parcial del servicio, actividad que se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de la institucion, con personal
de su dependencia, pero de acuerdo con las normas y el control del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

En consonancia, el articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995, establece que la prestacion del servicio de bienestar familiar se podra celebrar
directamente con entidades sin animo de lucro; lo anterior, con sujecién a lo contenido en este manual de contratacion

De conformidad con lo anterior, lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratacién del ICBF, la modalidad de seleccién para
contratar cuyo objeto es BRINDAR ATENCION NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE 7 A 17 ANOS Y 11 MESES, QUE TIENEN UN
PROCESO ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL DENTRO Y FUERA
DEL CONFLICTO ARMADO Y/O VICTIMAS DE TRATA, EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR EN LA MODALIDAD INTERNADO
DE ACUERDO CON LOS DOCUMENTOS TECNICOS VIGENTES EXPEDIDOS POR EL ICBF

a) Banco Nacional de Oferentes del ICBF. ______

b)  Celebracion de Contratos de Aporte con entidades que no se encuentran en el Banco Nacional de Oferentes del ICBF. X

c) Celebracion de Contratos antes de la conformacion del Banco Nacional de Oferentes del ICBF. ___

3.3. Cadigo (s) UNSPSC: Nimero del Plan Anual de Adquisiciones que se encuentra registrado en SECOP 1I: 93141500

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El valor del presente contrato serd hasta por la suma de QUINIENTOS VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS
MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($528.786.344). Los recursos vigencia 2024 se encuentran respaldadog
mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal: CDP No. 39024 del 19 de marzo de 2024 expedido_por el Grupo Financiero de
la Regional Cesar . PARAGRAFO: EI ICBF realizara un aporte en especie para la atencion de los usuarios, representado en el Alimento
de Alto Valor Nutricional suministrado en los términos indicados en el presente contrato.

MODALIDAD Cupo Valor  Cupo| Valor mes Valor 8 meses | TOTAL
Abril-Nov
2024
INTERNDO 31 2.132.203 66.098.293 528.786.344 528.786.344
Total 528.786.344

5. FUENTE DE LOS RECURSOS

El valor del contrato y/o proceso se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal o vigencia futura relacionada en la plataforma SECOP |I.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

6.1 Criterios de Verificacion:

De acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacion Vigente y el memorando 202420000000025313 de fecha 7 de marzo de 2024 de la
Direccion de Proteccion y Direccion de Contratacion (e) del ICBF, la Entidad procedera a verificar y evaluar las condiciones juridicas, financieras y
técnicas de los interesados en participar, con el propdsito de habilitar las propuestas presentadas.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son:

a) Capacidad Juridica.
b)  Capacidad Financiera.
c) Capacidad Técnica.
REQUISITOS PARA CONTRATAR PERSONAS JURIDICAS

Las personas juridicas deberan contar con capacidad juridica, licencia de funcionamiento,capacidad técnica, capacidad financiera y capacidad
operativa

CAPACIDAD JURIDICA
Para determinar la capacidad juridica se deberan tener en cuenta los siguientes documentos:

1. Certificado de existencia y representacion legal (o el documento equivalente) con una fecha de expedicion no superior a treinta (30)
dias calendario, en el que conste que su objeto social se encuentra relacionado con el objeto de los contratos resultantes y permita

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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1.
12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

las actividades y operaciones a ejecutar, la persona juridica debera acreditar que su duracién no es inferior a la del plazo del
contrato y un afio mas.

Declaracion escrita del representante legal y la entidad representada en la cual manifieste no encontrarse incurso en inhabilidades e
incompatibilidades segun lo sefialado en la normatividad vigente.

Formato Autorizacion consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales firmado por el representante legal.

Consulta certificada de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes de la representante legal realizada por
la regional.

Certificado del Registro Unico Tributario (RUT) (persona juridica sin animo de lucro), conforme lo establece la Resolucion No.
000139 de 21 de noviembre de 2012 de la DIAN y el Decreto 1468 de 2019, por medio del cual modifica el reglamento en materia
tributaria para adicionar el régimen de tributacion simple.

Verificacion de los antecedentes judiciales del representante legal.

Verificacion de los antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion (Del Representante Legal y de la
Persona Juridica).

Verificacion de los antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica (Del Representante Legal y de la
Persona Juridica).

Verificacion de multas del sistema de registro nacional medidas correctivas del ~ Representante Legal.

Documento que acredite el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002

Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal.

Autorizacion de la Junta de Socios, Junta Directiva 0 Asamblea General de Socios al Representante legal, para celebrar el contrato
respectivo, cuando este se requiera

Si la persona juridica actla a través de un representante o apoderado, debera acreditar mediante documento legalmente expedido,
que su representante o0 apoderado se encuentra expresamente facultado para suscribir el contrato respectivo.

Resolucién de reconocimiento de personeria juridica para pertenecer al Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

Licencia de funcionamiento vigente emitida por parte del ICBF para la modalidad que se vaya a desarrollar de acuerdo con lo
establecido en la Resolucion 3899 de 2010 y sus modificatorias.

Certificacion de cuenta bancaria.

Suscripcion de documento de datos personales.

Suscripcion de documento de confidencialidad.

Pantallazo de registro de proveedores del ICBF

Pantallazo de registro en Secop I.

Nota: En caso de realizarse la contratacion con una Unién Temporal o Consorcio, cada uno de los integrantes debera acreditar los
requisitos descritos en el presente numeral y allegar el correspondiente documento de constitucion.

CAPACIDAD TECNICA

Para acreditar la capacidad técnica el interesado debera presentar comunicacion escrita en la que el operador se comprometa a cumplir con todos los
requisitos establecidos en los documentos técnicos vigentes para las modalidades y servicio de Restablecimiento de Derechos.

CAPACIDAD FINANCIERA

El interesado debera acreditar que cuenta con la capacidad financiera para garantizar la operacion de la modalidad o servicio, para el
efecto debera verificar que se cumpla con los indices financieros que se sefialan el presente numeral

Para la verificacion de estos componentes financieros, el interesado debera aportar copia del Registro Unico de Proponentes — RUP
vigente, donde conste la informacién de indicadores financieros con corte a 31 de diciembre de 2022 debidamente renovada y actualizada,

y en firme.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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En virtud de los Decretos No. 399 de 2021 y 579 de 2021, y aquellas normas que la adicionen las modifiquen y sustituyan, se expidieron
medidas encaminadas a la reactivacién econdémica, a través de las cuales se desarrollé la posibilidad de que en los procedimientos de
seleccion se evalle la capacidad financiera y organizacional de los oferentes teniendo en cuenta el mejor afio fiscal del proponente de los
Ultimos tres (3) afios. En consecuencia, para los procesos de seleccion cuyo acto administrativo de apertura o invitacién se publique a
partir del 1 de julio de 2021, las entidades estatales al estructurar sus procedimientos de seleccién tendran en cuenta informacion VIGENTE
Y EN FIRME en el RUP, por lo que al evaluar las ofertas se verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes de capacidad financiera
y organizacional, con los indicadores del mejor afio que se refleje en el registro de cada proponente. De esta manera, los oferentes
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos habilitantes con los mejores indicadores de los ultimos tres (3) afios.

Unicamente en caso de que el interesado no se encuentre inscrito en el Registro Unico de Proponentes RUP, podré aportar los estados
financieros corte a 31 de diciembre de 2022 de acuerdo con la normativa vigente- NIIF, los cuales deberan estar compuestos de la
siguiente manera:

a. Estado de situacion financiera (ESF) cierre contable afio 2022 comparativo afio 2021, aprobados por la Asamblea general
y firmados por el Representante Legal indicando el nimero de cédula, el Contador indicando el nimero de tarjeta
profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de tarjeta profesional.

b. Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022
comparativo afio 2021, aprobados por la Asamblea general y firmados por el Representante Legal indicando el nimero
de cédula, el Contador indicando el nimero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de
tarjeta profesional.

Notas a los estados financieros 2022, elaboradas de acuerdo con la Seccion 8 de las NIIF.

Certificado de los estados financieros debidamente firmado por el Representante Legal indicando el nimero del
documento de identidad y el Contador PUblico con la indicacién del nimero de tarjeta profesional. Este certificado debe ir
acompaiiado con la fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal, tarjeta profesional de contador y el
certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de Contadores con expedicion no
superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de presentacion de la manifestacion de interés.

€. Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) donde indique el nimero de tarjeta profesional del contador publico. El
dictamen debe ir acompafiado con la fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios con
el registro actualizado de la Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal con expedicion no superior a tres (3) meses
anteriores a la fecha de cierre para la presentacion de la manifestacion de interés.

f.  Actadel maximo 6érgano administrativo con aprobacién de los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2022.
J. Estatutos legibles y actualizados de la entidad. (revisar que estén completos)

oo

INTERESADOS CONSTITUIDOS EN EL 2023: Para aquellos casos en que el interesado se haya constituido en la vigencia 2023 y por
estarazén en el RUP no conste la informacion del afio 2022, la verificacion se realizara con base en la informacion registrada en el RUP
a la fecha de inscripcion.

0 en caso de que el interesado no se encuentre inscrito en el Registro Unico de Proponentes, aportara los estados financieros del afio
2023, los cuales deberan estar compuestos de la siguiente manera:

a) Estado de la situacién financiera comparativo de apertura o el segundo semestre del afio 2023 (cuando aplique), firmados
por el Representante Legal indicando el numero de cédula, el Contador indicando el nimero de tarjetay el Revisor Fiscal
(si aplica) indicando el nimero de tarjeta profesional.

b) Estado de Resultado del segundo semestre del afio 2023, (cuando aplique), firmados por el Representante Legal
indicando el nimero de cédula, el Contador indicando el nimero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica)
indicando el numero de tarjeta profesional.

C) Notas alos estados financieros tiltimo semestre afio 2023, (cuando aplique).
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d) Certificado de los estados financieros suscritos por el Representante Legal y Contador, con el nimero del documento de
identidad del representante legal y la indicacién del nimero de tarjeta profesional para el caso de los contadores. Este
certificado debe ir acompafiado con la fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal, tarjeta profesional y
el certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de Contadores con expedicion
no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de presentacion de la manifestacion de interés.

e) Informe del Revisor Fiscal, avalando las cifras de apertura (cuando aplique) donde indique el nimero de tarjeta profesional
del Contador Publico. El informe debe ir acompafiado con la fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de
antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal con expedicion
no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre para la presentacion de la manifestacion de interés.

f) Estatutos legibles y actualizados de la entidad. (revisar que estén completos)

Nota 1: Es necesario que el interesado verifique que la informacién financiera con fecha de cierre fiscal al 31 de diciembre de 2022 sea
la definitiva y coincida con la presentada en la asamblea del maximo érgano administrativo.

Nota 2: El ICBF podré solicitar en cualquier momento las declaraciones de renta y complementarios o de ingresos y patrimonio y demas
documentos que la entidad considere pertinentes para la verificacion de la informacién relacionada con los estados financieros.

Nota 3: Las notas a los estados financieros deben registrar el grupo al cual pertenece la entidad y revelar los conceptos de las
variaciones de las cuentas mas representativas de los estados financieros.

Nota 4: El decreto 579 del 31 de mayo de 2021 solo aplica para la informacién registrada en el RUP, los interesados que se presenten
con estados financieros solo se evaluaran con la informacion del Ultimo cierre contable.

Nota 5: Para la verificacién de indicadores financieros el oferente debera allegar la totalidad de los documentos solicitados por el
componente financiero.

Nota 6: Los criterios e indicadores financieros fueron definidos por la Direccion de Abastecimiento. El operador debera acreditar que
cuenta con la capacidad financiera para garantizar la operacion de la Modalidad, para el efecto se debera verificar que cumpla con los
indices financieros que se sefialan en el presente numeral.

Nota 7: En el caso que el operador se presente para suscribir varios contratos en la misma modalidad o varias modalidades en la
regional, se realizara la evaluacion financiera sobre la sumatoria total de los presupuestos de los contratos que pretende suscribirse en
dicha regional.

Nota 8: Para calcular los indicadores de liquidez y nivel de endeudamiento de los consorcios 0 uniones temporales se multiplican los
componentes de los indicadores (activo corriente, activo total, pasivo corriente y pasivo total) correspondientes a cada uno de sus
integrantes por el porcentaje de participacion en el consorcio o union temporal, del resultado de sumar los valores obtenidos se calculan
los indicadores solicitados. Para el capital de trabajo se tomara la sumatoria simple de los componentes (activo corriente y pasivo corriente).

Indicadores habilitantes de capacidad financiera

Teniendo en cuenta la forma de pago establecida, el plazo de ejecucidn, el presupuesto total por zona de contratacion y la informacion
de contratos a ejecutar remitida por la Direccidn de Proteccion, y analizando la informacion historica de indicadores financieros para
Bancos de Oferentes, programas y modalidades de atencion del ICBF y de acuerdo a lo establecido en el anexo del Estudio del Sector
allegado por la Direccion de Abastecimiento del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar los interesados deberan cumplir con los
siguientes indicadores minimos de capacidad financiera:, y de acuerdo a lo establecido en el anexo del Estudio del Sector allegado
por la Direccidn de Abastecimiento del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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Capital de Trabajo Minimo (en SMMLYV) indice de Liquidez Mayor o Indice de
Mayor o igual igual a Endeudamiento
Menoroigual a
0,9 1vez 0,80

Cuando el interesado cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el indice de liquidez resulta indefinido o
indeterminado, se considera que este cumple con el Indicador de Liquidez.

| -

v indice de liquidez: (Activo Corriente dividido por el pasivo corriente) Es la capacidad financiera que tiene
el proponente para cubrir las obligaciones a corto plazo con terceros, mediante la conversion en efectivo
de sus bienes o derechos que son a corto plazo (Activo Corriente).

v" Nivel de endeudamiento: (Pasivo Total dividido por el Activo Total) Es el Porcentaje de obligaciones

con terceros que tiene el proponente.

v’ Capital de trabajo: (Activo corriente menos pasivo corriente) Representa la liquidez operativa del
proponente, es decir, el remanente con el que cuenta el proponente luego de liquidar sus activos
corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. El capital de trabajo se analizara
con el salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) para el afio de los estados financieros que se

estén evaluando.
Indicadores habilitantes de capacidad financiera

Una vez verificado que una ESAL cumple con los requisitos de capacidad juridica, técnica y financiera se determinara su

capacidad operativa. La capacidad operativa se define como el valor maximo de presupuesto expresado en SMMLV que
podra ser contratado con una ESAL una vez cumpla los indicadores minimos de capacidad financiera, teniendo en cuenta
que a mayor capacidad operativa acreditada procedera la ejecucion de contratos de mayor valor.

La capacidad operativa de aquellos oferentes que cumplan los indicadores minimos de capacidad financiera sera calculada

a partir de los siguientes criterios:

El capital de trabajo se analizara con el salario minimo mensual legal vigente (SMMLV)para el afio de los estados financieros

que se estén evaluando.

Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLYV, éste se ubicara en el rango correspondiente en la Tabla 1y se
verificara que cumpla con los indicadores financieros exigidos para el respectivo rango

Tabla 1
INDICE DE
CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) LIQUIDEZ NIVEL  DE
Rango (veces) ENDEUDAMIE
NTO
Desde | Hasta Minimo Maximo
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1 0,9 SMMLV 13 SMMLV 1 0,80
2 Mayor a 13 SMMLV 125 11 0,75
SMMLV
3 Mayor a 125 SMMLV 250 12 0,70
SMMLV
4 Mayor a 250 SMMLV 500 14 0,65
SMMLV
5 Mayor a 500 SMMLV 1.000 SMMLV 16 0,60
6 Mayor a 1.000 SMMLV 2.000 SMMLV 2,0 0,55
7 Mayor a 2.000 SMMLV 30 0,50
Si cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango segun su capital de trabajo, la capacidad operativa
final se obtendra dividiendo el valor exacto del capital de trabajo en SMMLYV del interesado en 0,125:
Capacidad Operativa = Capital de Trabajo /0,125
Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual quedd clasificado, se habilitara en el rango en
el que cumpla con la totalidad de requisitos financieros. En este caso el valor de la capacidad operativa sera el valor maximo
(techo) del rango en que le permitan sus indicadores financieros, de acuerdo con la Tabla 2:
Tabla 2
INDICE DE NIVEL DE CAPACIDAD OPERATIVA
Rango CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO MAXIMA EN SMMLV
(veces)
Desde Hasta Minimo Maximo Hasta
1 0,9 SMMLV 13 SMMLV 1 0,80 100
2 Mayor a 13 SMMLV 125 SMMLV 11 0,75 1.000
3 Mayor a 125 SMMLV 250 SMMLV 12 0,70 2.000
4 Mayor a 250 SMMLV 500 SMMLV 14 0,65 4.000
5 Mayor a 500 SMMLV 1.000 SMMLV 1,6 0,60 8.000
6 Mayor a 1.000 SMMLV 2.000 SMMLV 20 0,55 16.000
7 Mayor a 2.000 SMMLV 30 0,50 88.513
6.2 Criterios de Ponderacion: NO APLICA
6.3 Obligacion en materia de Acuerdos Comerciales: NO APLICA
7. OBLIGACIONES.
7.1 Obligaciones del Contratista.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

F3.P5.ABS 05/04/2023

?Eﬂff.‘ﬁ'é FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 12

Pagina 15 de

22

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha:19/03/2024

7.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

1) Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones establecidas en este contrato. 2)
Cumplir con el objeto del contrato y con todos los documentos, manuales operativos, documentos técnicos, condiciones de calidad y
demés documentos aplicables a la modalidad bajo su propia responsabilidad. 3) Realizar durante la ejecucién del contrato el
seguimiento de los eventos que afecten la permanencia o atencion de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias o redes vinculares
de apoyo y dar aviso inmediato al supervisor sobre cualquier anomalia o dificultad que advierta en la ejecucion, proponer alternativas
de solucién y realizar seguimiento para prevenir riesgos teniendo en cuenta la guia de orientaciones. 4) Presentar informacion y soportes
que den repuesta a los requerimientos efectuados por los organismos de control relacionados con la ejecucion del contrato. 5) Disponer
de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacion objeto del presente contrato. 6) Atender
durante la ejecucién del contrato, los requerimientos, instrucciones y recomendaciones que le imparta el ICBF, para una correcta
ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 7) Entregar oportunamente al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre
cualquier aspecto y/o resultados obtenidos en la ejecucién del contrato, cuando asi se requiera. 8) Cumplir con las disposiciones
establecidas en el capitulo “Buenas Précticas en la Gestion Contractual” del Manual de Contratacion del ICBF vigente. 10) Dar a conocer
ante la entidad y organismos competentes los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como
conductas punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato. 10) Abstenerse de recibir o solicitar
cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de alterar o manipular informacion para generar beneficio
de la gestion de un proceso, y notificando a la supervision y autoridades competentes cualquier hecho que se relacione con
estas conductas.11) El contratista se comprometen a asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y
externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia,
dejando constancia de su compromiso para brindar un trato respetuoso buscando generar ambientes de trabajo amables,
cordiales y respetuosos que escapen a cualquier forma de discriminacion y/o forma de violencia, tales como violencias
basadas en género, actos de racismo o discriminacion, y se comprometen a cumplir a cabalidad con el protocolo de la entidad
para la prevencién, atencién y medidas de proteccion de todas las formas de violencia contras las mujeres y basadas en
género y/o sexo u orientacion sexual o discapacidad y demas razones de discriminacién en el ambito laboral y contractual del
sector publico. Lo anterior, en el marco de la Directiva Presidencial 001 de 2023 y las demas normas que la complementen.
12) Constituir y cargar en SECOP las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato.13)
Promover acciones para la participacion de padres de familia y Red Vincular en el desarrollo de la modalidad.14) Reportar por escrito
y de forma inmediata al supervisor cualquier novedad o anomalia en la ejecucién del contrato 16) Cumplir con las demas que
correspondan a la naturaleza del contrato.

7.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TECNICO:

1) Atender 31 cupos en la modalidad Internado, para la poblacion: Nifias, y adolescentes de 7 a 17 afios y 11 meses, con Proceso
Administrativo de Restablecimiento de Derechos, victimas de violencia sexual dentro y fuera del conflicto armado y/o victimas de trata,
de acuerdo con las solicitudes de cupo realizadas por la regional. 2) Abrir para cada nifio, nifia 0 adolescente un anexo de historia de
atencion que cumpla con los criterios establecidos en los documentos vigentes del ICBF. 4) Elaborar e implementar las estrategias,
acciones o metodologias, acorde con el proceso de atencion establecido en los documentos técnicos del ICBF y la Propuesta de
Implementacion y Cualificacion-PIYC. 5) Cumplir con el componente de alimentacion y nutricidn, acorde con lo establecido en los
documentos y manuales técnicos, memorandos, requerimientos y/o directrices que emita el ICBF. 6) Elaborar e implementar los
documentos para el control y seguimiento al suministro de alimentos - Servicio de alimentos, de acuerdo con la minuta de alimentacion
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vigente. 7) Entregar a los usuarios (as), y hacer reposicion de esta por uso y necesidad de los elementos de dotacion de dormitorio,
personal, de aseo € higiene, escolar y disponer del material lidico deportivo, acorde con lo establecido en el manual operativo del ICBF.
8) Informar y articular con la autoridad administrativa las gestiones necesarias para garantizar la vinculacién de los usuarios al Sistema
General de Seguridad Social en Salud y al Sistema de Educacién Formal o segun corresponda de acuerdo con sus caracteristicas. 9)
Realizar acciones para la vinculacion de los usuarios (as) en actividades culturales, recreativas y deportivas, acorde con sus intereses,
curso de vida, condicién particular y caracteristicas de desarrollo. 10) Realizar acciones para que la familia y/o red vincular de apoyo
participe en el proceso de atencion de los usuarios (as), acorde con lo establecido en los documentos técnicos del ICBF. 11) Contar
con mecanismos de control para asegurar que los medicamentos estén fuera del alcance de los nifios, nifias o adolescentes y se
suministren de acuerdo con lo indicado en la formula médica expedida por la EAPB. Ademas, que no tengan acceso a objetos
cortopunzantes, armas de fuego, sustancias psicoactivas y cualquier otro material que signifique un riesgo o con lo que se pueda atentar
con su integridad personal o la de los demas. Lo anterior, debe quedar contemplado en cada plan de accién en el marco de la politica
de prevencion del dafio antijuridico propuesto 12) Cumplir con lo establecido en la Guia de orientaciones para la prevencion y manejo
de situaciones de riesgo de los nifios, nifias y adolescentes en las modalidades y servicio de restablecimiento de derechos. 13)
Presentar soporte de entrega del plan de accién vigente en el marco de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico a la Direccion
Regional, asi como las acciones y estrategias adelantadas para tal fin. 14) Reportar mensualmente los eventos que se presenten
en la institucion de acuerdo con lo establecido en la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico.

1.3. OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO:

1) Disponer del talento humano en perfil y tiempo de dedicacion exigido para el desarrollo del servicio, acorde con los documentos
técnicos del ICBF y mantener actualizadas las carpetas del talento humano vinculado para la ejecucion del contrato, las cuales deben
incluir: hoja de vida, soportes de estudio, tarjeta profesional (cuando aplique), certificaciones de experiencia, codigo ético firmado,
contrato debidamente firmado, certificados de antecedentes (Contraloria, Procuraduria, Policia), registro nacional de medidas
correctivas (inicial y con actualizacién trimestral), antecedentes profesionales (cuando aplique), soportes de pago de seguridad social
y documentos de compromiso de confidencialidad y de proteccién de datos firmados. Lo anterior, puede ser fisico o magnético. La
contratacion del talento humano que se requiera no podra ser tercerizado. 2) Presentar mensualmente certificado emitido por el
representante legal y contador en el que haga constar que el talento humano contratado para la prestacién del servicio cumple con el
perfil y los requisitos exigidos en los lineamientos, con la verificacion trimestral del registro nacional de medidas correctivas,
la consulta de antecedentes por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes y con el tiempo de dedicacion definido en la
tabla de talento humano para la modalidad. 3) Cumplir y mantener durante toda la ejecucion del contrato, adecuadas condiciones
locativas, de infraestructura y dotacién institucional, de acuerdo con lo establecido en los documentos vigentes. 4) Solicitar autorizacion
previa y por escrito a la autoridad administrativa competente y al supervisor del contrato, de acuerdo con los procesos, procedimientos
y orientaciones establecidos por las Direcciones de Planeacion, Proteccion y la Oficina Asesora de Comunicaciones para el desarrollo
de investigaciones, entrevistas, notas de prensa, videos, registros fotograficos, documentales y cualquier otra pieza comunicativa o
investigativa que requiera y/o incluya informacién de los procesos de restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y adolescentes
atendidos en el servicio. Aplica para universidades, ONG, periodistas, estudiantes, docentes, cooperantes, contratistas del ICBF,
funcionarios del ICBF y cualquier otra persona. 5) Solicitar autorizacion previa y por escrito a la autoridad administrativa y al supervisor
del contrato, para atender a los beneficiarios en otra sede. 6) Contar con los medios tecnoldgicos y de comunicaciones necesarios para
registrar y transmitir la informacion al ICBF. 7) Realizar las confirmaciones de los ingresos y egresos de cada usuario (a), de acuerdo
con las drdenes de los Defensores de Familia y Comisarios de Familia, en el Sistema de Informacién Misional del ICBF siempre y
cuando el sistema se encuentre disponible y operando correctamente. 8) Cumplir con las acciones establecidas en la Guia técnica para
la metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF vigente. 9) Realizar las gestiones de adquisicion de
elemento de dotacion para_la modalidad de atencién segiin sea el caso, de acuerdo con los recursos destinados en el contrato
para tal fin, cuando aplique 10) Contar con un banco de hojas de vida y proceso de seleccion que le permita cubrir antes de
10 dias habiles alguna vacante del personal que opera el servicio cuando se presenta renuncia unilateral por parte del
empleado. 11) Contar con un programa que propenda por la estabilidad del talento humano, con el fin de disminuir la rotacién
de personal en los servicios, lo que impacta negativamente la adherencia pedagdgica de los usuarios
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1.4. OBLIGACIONES COMPONENTE LEGAL: 1) Mantener la licencia de funcionamiento vigente para el servicio objeto del presente
contrato durante el plazo de ejecucién. 2) Suscribir el acta de inicio del contrato. 3) Suscribir todas las actas que se produzcan con
ocasion de la ejecucion del contrato. 4) Cumplir con las obligaciones laborales que como empleador se puedan generar con relacion al
contrato suscrito: presentar mensualmente las certificaciones expedidas por el representante legal de la entidad o revisor fiscal, segun
corresponda, donde conste que la misma se encuentra a paz y salvo con sus empleados en cuanto a sus obligaciones de caracter
laboral, como: i) aportes parafiscales; i) aportes con el Sistema de Seguridad Social Integral; iii) el pago de sueldos u honorarios en los
tiempos establecidos para tal fin, segun la vinculacién laboral (no se admiten mora en los pagos); iv) el suministro de elementos
necesarios para el adecuado cumplimiento de sus labores; v) el reconocimiento de viaticos, gastos de viaje, entre otros. 5) Entregar
de manera oportuna la informacion solicitada por el ICBF referente a los procesos de los usuarios para atender requerimientos
ciudadanos, de entidades de control, control politico, demandas, solicitudes de conciliacion en acciones de medio de control,
reparacion directa y demas que se requieran, por situaciones de afectacion a la vida e integridad de los usuarios que sean
atendidos en cualquier tiempo por el operador

1.5. OBLIGACIONES COMPONENTE FINANCIERO: 1) Presentar dentro del primer mes de ejecucion del contrato el presupuesto de
ingresos y gastos de acuerdo con los clasificadores de costo establecidos para la modalidad, para la revisién y aprobacién por parte
del Supervisor. 2) Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mes vencido los soportes correspondientes para la
expedicién del certificado de cumplimiento, acorde con la clausula séptima. 3) Presentar informe al finalizar el contrato, el cual contenga
como minimo: registro de cupos contratados y efectivamente atendidos mensualmente, logros y dificultades y aportes recibidos y su
utilizacién. 4) Estructurar la informacion financiera de acuerdo con el Plan Unico de Cuentas — PUC- segun la directriz que defina el
ICBF, con sus soportes debidamente organizados que identifiquen la implementacion de las NIIF y de la informacién actualizada. 5)
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2046 DE 2020. El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30%
de los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios productores
agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos
productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente a
estos productores locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS-
Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al
supervisor del contrato, haciendo uso de la tltima version del formato “F1.G5.ABS- Formato sequimiento Compras Locales”
o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad 6) De conformidad con lo establecido
en al articulo 2.2.1.2. 4..2.16 del Decreto 1860 de 2021, se debera garantizar la provisién de bienes o servicios por parte de poblacién
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracidn o reincorporacion y sujetos de especial
proteccion constitucional, esta provision se establece en un porcentaje del cinco por ciento (5%) de los bienes y servicios requeridos
para la ejecucion del contrato 7) Pagar oportunamente a los proveedores y presentar paz y salvo mensual o de acuerdo con su politica
de pago. 8). Pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios productores y productores de la Agricultura
Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el
pago de los productos a los pequefios productores y demas actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de
sus organizaciones, se debera realizar por transferencia bancaria a cuentas de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a
través de billeteras digitales, depositos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS).
Para pagos en efectivo de requiere autorizacion previa del supervisor. 9) Facilitar de manera oportuna e integral, libros de registro,
archivos, actas, informes, expedientes y demas informacién financiera que le solicite el supervisor del contrato; esta informacion se
debe suministrar completa en el lugar de ejecucion del presente contrato y debe estar actualizada, de tal manera que permita verificar
la ejecucidn del recurso de forma mensual, acorde con lo establecido en los documentos y sus respectivos clasificadores de costo
segun aplique para la modalidad. 10) Contar con la aprobacion previa por parte del supervisor del contrato, para realizar traslado de
recursos en el informe de presupuesto, ingresos y gastos. 11) Ejecutar durante la vigencia del contrato los recursos asignados. No se
podran realizar compras con cargo a los recursos del contrato para ejecutar fuera del plazo contractual. Se debe llevar un control que
identifique la compra, entrega y saldos de los bienes adquiridos con recursos del contrato de aporte.12) Realizar en los tiempos
acordados o establecidos para ello, el pago de las obligaciones adquiridas por parte del contratista, sin condicionar estos a la entrega
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de los recursos aportados por el ICBF del contrato de aporte.13) Llevar la contabilidad por centro de costos, de los recursos que le
corresponde ejecutar del contrato, en la cual se identifique la fuente de recurso, de acuerdo con las normas y procedimientos legalmente
establecidos y suministrar la informacién mensual, debidamente avalada por el contador, sobre la ejecucidn de los recursos requerida
por el ICBF. 14) Reintegrar los recursos aportados, no ejecutados, ejecutados de forma indebida o que se utilicen en gastos diferentes
a los reconocidos dentro de los clasificadores del costo aprobados para la modalidad, de acuerdo con las instrucciones que para tal
efecto imparta el ICBF. Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacion, copia del documento
donde conste la operacién que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la
Entidad en razén de la ejecucién del contrato. El contratista puede autorizar que el ICBF descuente del saldo a favor, el valor
correspondiente al reintegro que se llegase a causar. En el caso en que el contratista no reintegre o autorice el descuento del recurso,
el supervisor de contrato puede descontar dicho recurso del saldo a favor antes de la terminacion del contrato. PARAGRAFO: Las
consignaciones a que hace referencia esta obligacion deben realizarse unicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor
del contrato.15) Presentar la informacién contable al supervisor y llevar cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el contrato y en el
caso que aplique y sea notificado por el supervisor debe tener cuenta maestra para el manejo de los recursos destinados para el
presente contrato de conformidad con lo establecido en la Resolucion 1400 del 24 de febrero de 2020 modificada por las Resoluciones
8300 de 2021 y 3944 de 2022.

7.1.3. OBLIGACIONES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

OBLIGACIONES DEL EJE DE CALIDAD: 1) Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato,
la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado
de Gestidn SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos
entre otros) necesarios para la operacion de los servicios. 2) Entregar los resultados de la percepcidn del beneficiario frente a la
prestacion del servicio. 3) Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion de servicio.4)
Contar con informacién documentada para la recepcién, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
(PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto contractual.

OBLIGACIONES EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION: 1) Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual
debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 2) Informar al supervisor, en el momento que ocurran
incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de seguridad de la informacion que afecten la disponibilidad, integridad y/o
confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato. 3) Prever el plan de recuperacion y contingencia
del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucidn de este. 4) Certificar el cumplimiento,
seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF
vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato

OBLIGACIONES DEL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 1) Certificar que cuenta con un representante de seguridad
y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya
y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la
normatividad vigente. 2) Presentar matriz con la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de controles,
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato. 3) Realizar la induccién al equipo
de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 4) Suministrar
a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de proteccion personal requeridos para la
realizacion de sus actividades.5) Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion
del contrato. 6) Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

OBLIGACIONES EJE AMBIENTAL: OBLIGACIONES EJE AMBIENTAL: 1) Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso
eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con la politica
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ambiental de la Entidad. 2) Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del servicio. 3)
Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos utilizados durante la ejecucién
del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. 4) Adoptar las medidas necesarias para el transporte y manejo adecuado de
combustibles utilizados durante la prestacién del servicio; de acuerdo con la normatividad vigente. (aplica solo en caso de que se
manejen combustibles en la unidad de servicio). 5) Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de
los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. 6)Realizar el mantenimiento y lavado de la
trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los
residuos generados.7) Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y
desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad

vigente
7.2 Obligaciones del ICBF.

7.2.1 Obligaciones Generales del ICBF: 1. Ejercer la vigilancia y el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor del mismo. 2.
Aportar oportunamente al CONTRATISTA los recursos del presente contrato. 3. Comunicar oportunamente al CONTRATISTA las directrices,
lineamientos, estandares y demas instrucciones que se impartan por el ICBF. 4. Revisar el nimero de cupos contratados para que se adecue a la
demanda. 5. Adelantar las actuaciones necesarias tendientes a reubicar los cupos asignados, en el evento de darse por terminado
anticipadamente el presente contrato. 6. Cumplir con las demas obligaciones que sean necesarias de acuerdo con la calidad de su participacion
en el presente contrato, para lograr los objetivos propuestos del servicio. 7. Entregar al CONTRATISTA, a través del supervisor del contrato, los
procedimientos, guias y formatos establecidos por la Entidad en el Marco del proceso gestion documental de la Entidad, en consecuencia, debera
verificar periédicamente el cumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, lo cual validara con el Formato Unico de inventario
documental, y al finalizar el contrato expedira paz y salvo que certifique el cumplimiento de esta obligacion. 8. Suministrar al contratista/EAS,
en caso de que aplique, los Alimentos de Alto Valor Nutricional, acorde con la programacion mensual que se defina, segun el lineamiento
del ICBF, por los dias de atencion; y garantizar que al momento de la entrega le sea informado el valor y cantidad de lo entregado, de acuerdo
con la informacion suministrada por la Direccién de Nutricion del ICBF. PARAGRAFO 1: se entiende como Alimentos de Alto Valor Nutricional
los producidos y distribuidos por el ICBF como complemento a la alimentacion que se brinda a los usuarios de los programas y modalidades de
atencion. Estos son Bienestarina Mas®, Bienestarina® Liquida, alimento para mujer gestante y madre en periodo de lactancia, u otros que el
ICBF establezca. PARAGRAFO 2: Los Alimentos de Alto Valor Nutricional y la definicion de las raciones a suministrar para cada modalidad se
establecen en el Anexo 2 "raciones de alimentos de alto valor nutricional" del lineamiento de programacién de metas sociales y financieras del
ICBF que se encuentre vigente. 9.Programar en el Sistema de Informacion Misional - SIM - y entregar mensualmente las cantidades de Alimentos
de Alto Valor Nutricional definidas para en el marco del presente contrato. 10. Prestar asistencia técnica y orientacion a la contratista/EAS para
socializar el adecuado uso de los Alimentos de Alto valor Nutricional y los procedimientos, formatos y estdndares para su administracion.
PARAGRAFO: Tomando en consideracion que el costo de los Alimentos de Alto Valor Nutricional es variable para el ICBF de acuerdo con el
periodo de entrega, para realizar la estimacion del valor total del aporte de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, se debe tener en cuenta las
raciones para cada modalidad establecidas en el Anexo 2 "raciones de alimentos de alto valor nutricional", la cantidad total de usuarios y el
precio por kilogramo o unidad a la fecha, el cual de ser solicitado al profesional enlace de Alimentos de Alto Valor Nutricional de la Direccién de
Nutricién. Los precios a la fecha de los Alimentos de Alto Valor Nutricional son $ 10.165 por cada kilo de Bienestarina MAS® $ 10.518 por cada
kilo Bienestarina MAS® saborizada, $ 17.370 por cada kilo alimento para mujer gestante y madre en periodo de lactancia, $1.712 por cada unidad
de 200 ml de Bienestarina® Liquida Vainilla y $ 1.715 por cada unidad de 200 ml de Bienestarina® Liquida Arroz, Avena y Quinua.11. Realizar
los desembolsos al Contratista pactados en el contrato, previo al cumplimiento de todos los requisitos establecidos, para la adecuada ejecucién
de éste. 12. Dar cumplimiento por parte del ICBF, a través del supervisor designado, en ejercicio de sus funciones de inspeccion, control y
vigilancia, estricto cumplimiento a las especificaciones técnicas definidas para el contrato. 13. Verificar que el contratista haya comprado el,
o los productos directamente a los pequefios productores o productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o a sus
organizaciones, de conformidad con los listados registrados y validados por las secretarias departamentales de agricultura o quien
haga sus veces, conforme a lo dispuesto en la Ley 2046 de 2020 y Decreto 248 de 2021, y la demas normativa que los adicione, modifique
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o sustituya y que haya realizado el pago contra entrega del producto a los pequefios productores y productores de la Agricultura
Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones por parte del contratista.

722 Obligaciones Especificas del ICBF: NO APLICA

8  FORMADE PAGO.

El ICBF desembolsara los recursos aportados en el presente contrato de la siguiente forma: (i) un giro de alistamiento durante los primeros 10
dias habiles del mes de abril por un valor equivalente al total de cupos contratados para el mes de abril presentando los siguientes documentos:
(1) Certificacién Bancaria. (2) Aprobacion de Garantia. (3) Acta de Inicio y (4) Los exigidos en la resolucion 5360 de 2023 que apliquen teniendo en
cuenta que aun no hay ejecucion contractual. (ii) Siete (7) desembolsos mensuales vencidos, los cuales se efectuaran una vez presentados los
soportes por parte del CONTRATISTA y previa aprobacion del supervisor del contrato y liquidacion del desembolso mensual (segln corresponda para
la vigencia) generada a través del Sistema de Informacion Misional SIM (en las modalidades que aplique) de los siguientes documentos: (1) Informe
digital sobre la prestacion del servicio, que contenga como minimo: el nimero de cupos atendidos, ingresos, egresos y la caracterizacion de los
adolescentes y jovenes atendidos (inclusion de afiliacion al sistema general de salud, vinculacion al sistema educativo), avances y dificultades en el
desarrollo del proceso de atencion; (2) Planilla de usuarios (as) atendidos; (3) Certificado de cupos contratados y efectivamente utilizados, emitido por
el Representante Legal; (4) Informe de Ingresos y Gastos; (5) Certificado de cumplimiento de desembolso a proveedores emitido por el Representante
Legal y el Revisor Fiscal o Contador; (6) Certificacion emitida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador sobre el cumplimiento de
desembolso al talento humano al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales de acuerdo con la normatividad vigente y en los tiempos
establecidos por Ley, aportando los soportes de desembolso correspondientes; la informacién contenida en todos los soportes presentados, sera
corroborada técnica, administrativa, financiera y contablemente por el supervisor del contrato. (7) Cuenta de cobro o factura (segun aplique). (8)
Suscripcidn y legalizacion del contrato de comodato con su respectiva acta de recibo del bien objeto del contrato de comodato con la respectiva
relacion de inventarios, cuando aplique. (iii) El aporte correspondiente al mes de noviembre, el supervisor debera validar los cupos ejecutados
durante el mes, con relacion al alistamiento y establecer la diferencia para solicitar el reintegro correspondiente PARAGRAFO PRIMERO:
De conformidad a lo establecido en el literal D numeral segundo del articulo 2 de la resolucion 3944 de 2022 en la que se establece: “excepcionalmente
y previa autorizacion escrita por parte del supervisor del contrato, se podré autorizar que, por una tnica vez, el ultimo desembolso realizado a la cuenta
maestra del operador pueda ser girado a la cuenta auxiliar, para que de alli se traslade dicho recurso una cuenta bancaria del operador en la que
maneje recursos propios” (Solo aplica para los contratos que requieran cuenta maestras) PARAGRAFO SEGUNDO: Para el ltimo desembolso
en los casos en los que aplique, el contratista debera presentar el certificado expedido por el supervisor del contrato, de la devolucion de los bienes
muebles devolutivos adquiridos durante la ejecucion del contrato, con recursos del ICBF, adjuntando copia del (los) comprobante (s) de ingreso al
almacén del ICBF de dichos bienes y acta de devolucion y recibo del bien objeto del contrato de comodato con la respectiva relacién de inventarios
con el paz y salvo por todo concepto de servicios publicos, impuestos, tasas, contribuciones, valorizacion, etc. PARAGRAFO TERCERO: Para el
informe de atencién a usuarios (as), se utilizara el criterio del valor cupo/mes en relacion con los conceptos de cupo utilizado y no utilizado. Por los
dias de ingreso y egreso de cada usuario (a) se reconocera el valor correspondiente a medio dia. PARAGRAFO CUARTO: Los desembolsos se
efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento de cada mensualidad, una vez se cuente con disponibilidad del Plan Anual de Caja
—PAC y previa certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor del contrato para el efecto. PARAGRAFO QUINTO: El supervisor verificara
la ejecucion real de cupos en relacion con aquellos contratados, y de encontrarse que no se utilizd la totalidad de los cupos, reconocera durante toda
la ejecucion del contrato el cien por ciento (100%) del costo fijo de los cupos contratados y no ejecutados. Cuando se autorice la adicion de cupos, el
ICBF debera realizar un giro de alistamiento correspondiente a un mes del valor de los cupos adicionados. Asi mismo, a partir del tercer mes en caso
de continuar las inejecuciones, el Supervisor debera analizar si se debe realizar la reduccién de los cupos contratados PARAGRAFO SEXTO: El
CONTRATISTA no podra en ninglin mes de contrato ejecutar con recursos del ICBF (incluido el alistamiento) un mayor valor del que se va a reconocer
en el mes por cupos atendidos y costo fijo y que estos no superen los contratados. El recurso asignado para el alistamiento no podra ser utilizado en
gastos cuyo lineamiento de programacion establece que sera por adicion del contrato. El valor cupo mes cubre lo establecido en los documentos
técnicos para la atencion de las nifias, nifios y adolescentes, con derechos amenazados y/o vulnerados y su respectivo clasificador del costo. El ICBF
reconoce dentro del valor cupo mes, solamente lo establecido en los clasificadores del costo. En caso de que el CONTRATISTA haya cubierto la
totalidad de los bienes y servicios mensuales minimos requeridos y quedara un saldo de los recursos del ICBF, el contratista podréa utilizar dicho saldo
para proveer mayores cantidades de bienes o servicios de aquellos reconocidos dentro de los clasificadores del costo aprobados para la modalidad.
Para la utilizacién de estos recursos el CONTRATISTA debera contar con la aprobacion previa por parte del supervisor del contrato. De lo anterior, el
CONTRATISTA debe dar cuenta en los respectivos soportes financieros. PARAGRAFO SEPTIMO: En los casos que por orden médica el nifio, nifia
0 adolescente se deba ausentar de la modalidad por mas de 15 dias de hospitalizacion, se reconocera el valor del costo fijo. PARAGRAFO OCTAVO:
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En el caso eventual que se presenten casos inherentes a la atencion de los nifios, nifias y adolescentes atendidos en la modalidad establecida en
este contrato, podran ser cubiertos mediante adiciones (en los casos que aplique) al presente contrato previa autorizacion del supervisor de este.
PARAGRAFO NOVENO: Los desembolsos se haran previo cumplimiento de las obligaciones contractuales y de conformidad con lo establecido en la
Resolucion N°5360 de 2023, o aquellas que la modifiquen, adicionen o sustituyan, por medio de la cual se actualizan, establecen y unifican los
requisitos y documentos soporte para el desembolso de las obligaciones contraidas por el ICBF. PARAGRAFO DECIMO: El cumplimiento de todas
las obligaciones descritas en el presente contrato sera indispensable para que se efectlie el desembolso por parte del ICBF.

9  SUPERVISION E INTERVENTORIA.
9.1 Supervision.

La supervision del Contrato de Aporte estara a cargo del Profesional Universitario Nataly Calderon Gomez del Centro Zonal Valledupar
2, quien ejercerad la supervision de acuerdo con el Estatuto General de la Contratacion de la Administracién Puablica y decretos
reglamentarios, el Estatuto Anticorrupcion, el Manual de Contratacion del ICBF a la Guia de supervisor de contratos y convenios suscritos
por el ICBF y demas normas internas expedidas para el efecto por el ICBF. En todo caso, el ordenador del gasto podra modificar
unilateralmente la designacion de Supervisor, para lo cual comunicara por escrito al Supervisor designado, con copia al contratista y a la
Direccion de Contratacion de la sede de la Direccion General.

9.2 Interventoria. NO APLICA

10  ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo establecido en
el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion,
asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion.

Anexo Matriz de Identificacion Valoracion y Asignacion de Riesgos

11 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

EL CONTRATISTA se compromete a constituir a favor del ICBF la garantia de que trata la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015, que podra consistir en una péliza de seguros, patrimonio auténomo o garantia bancaria, la cual debera ser constituida ante una entidad
legalmente autorizada para operar en Colombia con el fin de amparar los riesgos que se determinan a continuacion: 1. CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6)
meses mas. 2. CALIDAD DEL SERVICIO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de
egjecucion del contrato y seis (6) meses mas. 3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y tres
(3) afios mas.4. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: cubre las eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la
responsabilidad extracontractual de las actuaciones, hechos u omisiones del contratista con ocasion de la ejecucion del objeto contractual, cuyo valor
amparado no podré ser inferior a 200 SMMLV. La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucion del contrato.

La Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual debera determinarse conforma a la siguiente tabla el valor asegurado que ampara la
responsabilidad civil extracontractual, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015:

SMLV CUANTIA
Doscientos (200) SMMLV Contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500) SMMLV

12 VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.
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En sesion de fecha 21 de marzo de 2024, el Comité de Contratacion de la Direccidn Regional Cesar, emitié concepto favorable para adelantar el

proceso de contratacidn que aqui se relaciona.

13 ANEXOS.

13.1Tabla Matriz Estimacion de

14  APROBACIONES.

Cargo Nombre

Firma

Coordinadora Grupo de Asistencia Tecnica MAYERLI SAURITH ZULETA }'/LL( sole B jf) {b

Elaboré: Yaneth Restrepo Arias Profesional Universitario Grupo Asistencia Tecnica
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!- " J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHecuello ESILDA CUELLO CASTILLO
F Unidad 6 Subunidad 46-02-00-020 ICBF DIRECCION REGIONAL CESAR

" Ia Ejecutora Solicitante:

| Nacin" Fecha y Hora Sistema: 2024-03-19-2:05 p. m.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”
Numero: 39024 Fecha Registro: 2024-03-19 Unidad / Subunidad ejecutora: |46-02-00-020 ICBF DIRECCION REGIONAL CESAR
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 528.786.344,00|Valor Total Operaciones: | 0,00|Valor Actual.: 528.786.344,00 Saldo x 528.786.344,00(Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 39024 Fecha Registro: |2024-03-19 Numero: Modalldaq’de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FuenTe |RECURSOR| giryac,
ECURSO
FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

C-4602-1500-10-704040-4602014-02 ADQUIS. DE BYS OPERACION COMPROMETER

SERVICIO DE PROTECCION PARA EL

RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE NINOS,
i?oglc,\)ﬂ?gt#%ADEs DE NINAS, ADOLESCENTES - FORTALECIMIENTO DE Propios 21 CSF

CAPACIDADES INDIVIDUALES, FAMILIARES E

INSTITUCIONALES PARA PREVENIR Y ATENDER LA

MATERIALIZACION DEL RIESGO, LA AMENAZA

Total: 528.786.344,00 0,00 528.786.344,00 528.786.344,00 0,00
Objeto: BRINDAR ATENCION NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE 7 A 17 ANOS Y 11 MESES, QUE TIENEN UN PROCESO
jeto: ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL DENTRO Y FUERA DEL CONFLICTO ARMADO Y/O VICTIMAS DE TRATA, EN EL DEPARTAMENTO D
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o

(@ COLOMBIA Cecilia De la Fuente de Lleras P
[ ]

POTENCIA DE LA Direccion Regional

VIDA Grupo de Asistencia Técnica BIEMESTAR

Publica

Al contestar cite este nimero

Radicado No:

202441300000006871
Valledupar,19 de marzo de 2024

Sefora

MARLENE CECILIA DIAZ ARAUJO
Representante legal

FUNDACION NINO FELIZ

ASUNTO: Invitacion Cerrada a ofertar servicios de proteccion desde el 1 de abril hasta el 30 de noviembre
de 2024

Cordial Saludo

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional CESAR en el marco del Principio Constitucional y legal de la
Prevalencia de los Derechos de nuestros nifios, nifias y adolescentes, con derechos amenazados o vulnerados, requiere
contratar con Instituciones de proteccién dada la problematica en que se encuentran nuestros Nifios, Nifias y
Adolescentes y jovenes con el fin de proteger y restablecer sus derechos. De igual manera, se requiere brindar a las
familias la orientacién y acompafiamiento que ésta problemética amerita.

Teniendo en cuenta que los contratos de aportes terminan el 30 de marzo de 2024, se hace necesario la suscripcion de
nuevos contratos de aportes para tal fin la Direccion de Proteccidn impartid directriz para la contratacidon de las
modalidades y servicios de proteccién desde el 1 de abril hasta el 30 de noviembre de 2024

Nos permitimos que analice detenidamente lo que a continuacion se detalla para su estricto cumplimiento en la
presentacion de la propuesta.

LUGAR Y HORA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El ICBF Regional Cesar les Informa que la Presentacidn de la Propuesta debe radicarse en la Oficina de Gestidn
Documental en el primer piso, debidamente Foliada, Organizada en Folder con su respectivo gancho, Sobre
cerrado Marcado Original y su carta de aceptacion de la propuesta. El plazo para entregar la Propuesta es el 20
de marzo de 2024 hasta las 5 pm

1. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION
1.1 Descripcion del Objeto:

BRINDAR ATENCION NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE 7 A 17 ANOS Y 11 MESES, QUE TIENEN UN
PROCESO ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL
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DENTRO Y FUERA DEL CONFLICTO ARMADO Y/O VICTIMAS DE TRATA, EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR EN
LA MODALIDAD INTERNADO DE ACUERDO CON LOS DOCUMENTOS TECNICOS VIGENTES EXPEDIDOS POR EL
ICBF.

1.2 PLAZO DE EJECUCION: I plazo de ejecucidn del presente contrato se contara a partir de la suscripcién del acta de
inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, hasta el 30 de noviembre de 2024

1.3 LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del contrato serd en la Carrera 15 #18-40, barrio La Granja municipio
Valledupar departamento Cesar donde se ubica la sede del CONTRATISTA en el cual se prestara el servicio y en
concordancia con la licencia de funcionamiento.

2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION
Identificacion del Contrato a Celebrar

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en el decreto Ley 2150 de 1995, el contrato resultado del proceso
que aqui se adelanté se denominard: Contrato de Aporte.

3 VALOR DEL CONTRATO.

El valor del presente contrato serd hasta por la suma de QUINIENTOS VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS MICTE ($528.786.344). Los recursos vigencia
2024 se encuentran respaldados mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal: CDP No 39024 del 19 de marzo
de 2024 expedido_por el Grupo Financiero de la Regional Cesar . PARAGRAFO: El ICBF realizard un aporte en especie
para la atencidn de los usuarios, representado en el Alimento de Alto Valor Nutricional suministrado en los términos
indicados en el presente contrato.

MODALIDAD Cupo Valor  Cupo Valor mes Valor 8 meses | TOTAL
Abril-Nov
2024
INTERNDO 31 2.132.203 66.098.293 528.786.344 528.786.344
Total 528.786.344
4.FORMA DE PAGO:

El ICBF desembolsara los recursos aportados en el presente contrato de la siguiente forma: (i) un giro de alistamiento
durante los primeros 10 dias habiles del mes de abril por un valor equivalente al total de cupos contratados para
el mes de abril presentando los siguientes documentos: (1) Certificacion Bancaria. (2) Aprobacion de Garantia. (3) Acta
de Inicio y (4) Los exigidos en la resolucién 5360 de 2023 que apliquen teniendo en cuenta que adn no hay ejecucién
contractual (i) Siete (7) desembolsos mensuales vencidos, 0s cuales se efectuaran una vez presentados los soportes
por parte del CONTRATISTA y previa aprobacion del supervisor del contrato y liquidacion del desembolso mensual
(segun corresponda para la vigencia) generada a través del Sistema de Informacion Misional SIM (en las modalidades
que aplique) de los siguientes documentos: (1) Informe digital sobre la prestacidn del servicio, que contenga como
minimo: el ndmero de cupos atendidos, ingresos, egresos y la caracterizacion de los adolescentes y jévenes atendidos
(inclusién de afiliacidn al sistema general de salud, vinculacién al sistema educativo), avances y dificultades en el
desarrollo del proceso de atencién; (2) Planilla de usuarios (as) atendidos; (3) Certificado de cupos contratados y
efectivamente utilizados, emitido por el Representante Legal; (4) Informe de Ingresos y Gastos; (5) Certificado de
cumplimiento de desembolso a proveedores emitido por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador; (6)
Certificacion emitida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador sobre el cumplimiento de desembolso al
talento humano, al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales de acuerdo con la normatividad vigente y en los
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tiempos establecidos por Ley, aportando los soportes de desembolso correspondientes; la informacién contenida en
todos los soportes presentados, sera corroborada técnica, administrativa, financiera y contablemente por el supervisor
del contrato. (7) Cuenta de cobro o factura (segun aplique). (8) Suscripcion y legalizacion del contrato de comodato con
su respectiva acta de recibo del bien objeto del contrato de comodato con la respectiva relacion de inventarios, cuando
aplique. (iii) El aporte correspondiente al mes de noviembre, el supervisor debera validar los cupos ejecutados
durante el mes, con relacion al alistamiento y establecer la diferencia para solicitar el reintegro correspondiente
PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad a lo establecido en el literal D numeral segundo del articulo 2 de la resolucion
3944 de 2022 en la que se establece: “excepcionalmente y previa autorizacion escrita por parte del supervisor del
contrato, se podrd autorizar que, por una Unica vez, el dltimo desembolso realizado a la cuenta maestra del operador
pueda ser girado a la cuenta auxiliar, para que de alli se traslade dicho recurso a una cuenta bancaria del operador en la
que maneje recursos propios”. (Solo aplica para los contratos gque requieran cuenta maestras) PARAGRAFO
SEGUNDO: Para el tltimo desembolso en los casos en los que aplique, el contratista debera presentar el certificado
expedido por el supervisor del contrato, de la devolucién de los bienes muebles devolutivos adquiridos durante la
gjecucion del contrato, con recursos del ICBF, adjuntando copia del (los) comprobante (s) de ingreso al almacén del
ICBF de dichos bienes y acta de devolucién y recibo del bien objeto del contrato de comodato con la respectiva relacion
de inventarios con el paz y salvo por todo concepto de servicios publicos, impuestos, tasas, contribuciones, valorizacién,
etc. PARAGRAFO TERCERO: Para el informe de atencion a usuarios (as), se utilizara el criterio del valor cupo/mes en
relacion con los conceptos de cupo utilizado y no utilizado. Por los dias de ingreso y egreso de cada usuario (a) se
reconocerd el valor correspondiente a medio dia. PARAGRAFO CUARTO: Los desembolsos se efectuaran dentro de los
treinta (30) dias S|gwentes al vencimiento de cada mensualidad, una vez se cuente con disponibilidad del Plan Anual de
Caja — PAC y previa certificacion de cumpllmlento expedida por el Supervisor del contrato para el efecto. PARAGRAFO
QUINTO: El supervisor verificara la ejecucion real de cupos en relacién con aquellos contratados, y de encontrarse que
no se utilizd la totalidad de los cupos, reconocera durante toda la ejecucion del contrato el cien por ciento (100%) del
costo fijo de los cupos contratados y no ejecutados. Cuando se autorice la adicion de cupos, el ICBF debera realizar un
giro de alistamiento correspondiente a un mes del valor de los cupos adicionados. Asi mismo, a partir del tercer mes en
caso de continuar las inejecuciones, el Supervisor debera analizar si se debe realizar la reduccion de los cupos
contratados PARAGRAFO SEXTO: El CONTRATISTA no podra en ningtn mes de contrato ejecutar con recursos del
ICBF (incluido el alistamiento) un mayor valor del que se va a reconocer en el mes por cupos atendidos y costo fijo y que
estos no superen los contratados. El recurso asignado para el alistamiento no podra ser utilizado en gastos cuyo
lineamiento de programacion establece que serd por adicion del contrato. El valor cupo mes cubre lo establecido en los
documentos técnicos para la atencion de las adolescentes y jovenes que ingresan a procesos de atencion en
cumplimiento de medidas o sanciones del proceso judicial del Sistema de Responsabilidad Penal - SRPA o en
medidas de restablecimiento en administracién de justicia, por presunta comisién de delitos y afectaciones en el
ejercicio de sus derechos, de acuerdo con su respectivo clasificador del costo. El ICBF reconoce dentro del valor cupo
mes, solamente lo establecido en los clasificadores del costo. En caso de que el CONTRATISTA haya cubierto la
totalidad de los hienes y servicios mensuales minimos requeridos y quedara un saldo de los recursos del ICBF, el
contratista podra utilizar dicho saldo para proveer mayores cantidades de bienes o servicios de aquellos reconocidos
dentro de los clasificadores del costo aprobados para la modalidad. Para la utilizacion de estos recursos el
CONTRATISTA debera contar con la aprobacién previa por parte del supervisor del contrato. De lo anterior, el
CONTRATISTA debe dar cuenta en los respectivos soportes financieros. PARAGRAFO SEPTIMO: En los casos, que
por orden de la autoridad judicial se otorguen permisos o autorizaciones que impliquen que el adolescente o joven se
ausente de la modalidad hasta por 15 dias, y no esta siendo atendido por otro CONTRATISTA de la misma modalidad u
otra en otra regional, se reconocera el valor del costo fijo correspondiente. PARRAGRAFO OCTAVO: En los casos que
por orden médica el adolescente o joven se deba ausentar de la modalidad, se reconocera el valor del cupo mes por el
primer mes de hospitalizacion, a partir del primer dia del mes siguiente se reconocera el valor del costo fijo. En los casos
anteriores el equipo interdisciplinario del contratista debera dar continuidad al proceso de atencion para el
restablecimiento de derechos. PARAGRAFO NOVENO: En el caso eventual que se presenten casos inherentes a la
atencion de los adolescentes y jovenes atendidos en la modalidad establecida en este contrato, podran ser cubiertos
mediante adiciones (en los casos que aplique) al presente contrato previa autorizacion del supervisor de este.
PARAGRAFO DECIMO: Los desembolsos se haran previo cumplimiento de las obligaciones contractuales y de
conformidad con lo establecido en la Resolucién N°5360 de 2023, o aquellas que la modifiquen, adicionen o sustituyan,
por medio de la cual se actualizan, establecen y unifican los requisitos y documentos soporte para el desembolso de las
obligaciones contraidas por el ICBF. PARAGRAFO DECIMOPRIMERO: EI cumplimiento de todas las obligaciones
descritas en el presente contrato serd indispensable para que se efectlie el desembolso por parte del ICBF
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5 REQUISITOS PARA CONTRATAR PERSONAS JURIDICAS

Las personas juridicas deberan contar con capacidad juridica, licencia de funcionamiento, capacidad técnica,
capacidad financiera y capacidad operativa.

CAPACIDAD JURIDICA

Para determinar la capacidad juridica se deberan tener en cuenta los siguientes documentos:

1 Certificado de existencia y representacion legal (o el documento equivalente) con una fecha de expedicion
no superior a treinta (30) dias calendario, en el que conste que su objeto social se encuentra relacionado
con el objeto de los contratos resultantes y permita las actividades y operaciones a ejecutar, la persona
juridica deberd acreditar que su duracion no es inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

2. Declaracion escrita del representante legal y la entidad representada en la cual manifieste no encontrarse
incurso en inhabilidades e incompatibilidades segun lo sefialado en la normatividad vigente.

3. Formato Autorizacion consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales firmado por el representante legal.

4, Consulta certificada de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes de la
representante legal realizada por la regional.

5. Certificado del Registro Unico Tributario (RUT) (persona juridica sin animo de lucro), conforme lo

establece la Resolucién No. 000139 de 21 de noviembre de 2012 de la DIAN y el Decreto 1468 de 2019,
por medio del cual modifica el reglamento en materia tributaria para adicionar el régimen de tributacion

simple.

6. Verificacion de los antecedentes judiciales del representante legal.

7. Verificacion de los antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion (Del
Representante Legal y de la Persona Juridica).

8. Verificacion de los antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica (Del
Representante Legal y de la Persona Juridica).

9. Verificacion de multas del sistema de registro nacional medidas correctivas del ~ Representante Legal.

10. Documento que acredite el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social de conformidad con lo
sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002

11. Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal.

12, Autorizacién de la Junta de Socios, Junta Directiva 0 Asamblea General de Socios al Representante legal,
para celebrar el contrato respectivo, cuando este se requiera

13. Si la persona juridica actua a través de un representante o apoderado, debera acreditar mediante

documento legalmente expedido, que su representante o apoderado se encuentra expresamente facultado
para suscribir el contrato respectivo.

14. Resolucion de reconocimiento de personeria juridica para pertenecer al Sistema Nacional de Bienestar
Familiar.

15. Licencia de funcionamiento vigente emitida por parte del ICBF para la modalidad que se vaya a desarrollar
de acuerdo con lo establecido en la Resolucidn 3899 de 2010 y sus modificatorias.

16. Certificacion de cuenta bancaria.

17. Suscripcion de documento de datos personales.

18. Suscripcidn de documento de confidencialidad.

19. Pantallazo de registro de proveedores del ICBF

20. Pantallazo de registro en Secop II.

CAPACIDAD TECNICA
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Para acreditar la capacidad técnica el interesado deberd presentar comunicacién escrita en la que el operador se

comprometa a cumplir con todos los requisitos establecidos en los documentos técnicos vigentes para las modalidades y
servicio de Restablecimiento de Derechos.

CAPACIDAD FINANCIERA:

Requisitos

El interesado deberd acreditar que cuenta con la capacidad financiera para garantizar la operacion de la
modalidad o servicio, para el efecto debera verificar que se cumpla con los indices financieros que se sefialan
el presente numeral

Para la verificacién de estos componentes financieros, el interesado debera aportar copia del Registro Unico
de Proponentes — RUP vigente, donde conste la informacién de indicadores financieros con corte a 31 de
diciembre de 2022 debidamente renovada y actualizada, y en firme.

En virtud de los Decretos No. 399 de 2021 y 579 de 2021, y aquellas normas que la adicionen las modifiquen
y sustituyan, se expidieron medidas encaminadas a la reactivacion econdmica, a través de las cuales se
desarrollé la posibilidad de que en los procedimientos de seleccidn se evalle la capacidad financiera y
organizacional de los oferentes teniendo en cuenta el mejor afio fiscal del proponente de los dltimos tres (3)
afios. En consecuencia, para los procesos de seleccion cuyo acto administrativo de apertura o invitacion se
publique a partir del 1 de julio de 2021, las entidades estatales al estructurar sus procedimientos de seleccién
tendran en cuenta informacién VIGENTE Y EN FIRME en el RUP, por lo que al evaluar las ofertas se
verificard el cumplimiento de los requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional, con los
indicadores del mejor afio que se refleje en el registro de cada proponente. De esta manera, los
oferentes podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos habilitantes con los mejores indicadores de los
Gltimos tres (3) afios.

Unicamente en caso de que el interesado no se encuentre inscrito en el Registro Unico de Proponentes
RUP, podra aportar los estados financieros corte a 31 de diciembre de 2022 de acuerdo con la normativa
vigente- NIIF, los cuales deberan estar compuestos de la siguiente manera:

a. Estado de situacion financiera (ESF) cierre contable afio 2022 comparativo afio 2021,
aprobados por la Asamblea general y firmados por el Representante Legal indicando el ndmero
de cédula, el Contador indicando el nimero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica)
indicando el numero de tarjeta profesional.

b. Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2022 comparativo afio 2021, aprobados por la Asamblea general y firmados por el
Representante Legal indicando el ndmero de cédula, el Contador indicando el nimero de
tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de tarjeta profesional.

c. Notas a los estados financieros 2022, elaboradas de acuerdo con la Seccion 8 de las NIIF.

d. Certificado de los estados financieros debidamente firmado por el Representante Legal
indicando el nimero del documento de identidad y el Contador Publico con la indicacion del
numero de tarjeta profesional. Este certificado debe ir acompafiado con la fotocopia de la
cédula de ciudadania del representante legal, tarjeta profesional de contador y el certificado de
antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de Contadores con
expedicion no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de presentacién de la
manifestacion de interés.

e. Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) donde indique el nimero de tarjeta profesional
del contador publico. El dictamen debe ir acompafiado con la fotocopia de la tarjeta profesional
y el certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de
Contadores del Revisor Fiscal con expedicion no superior a tres (3) meses anteriores a la
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fecha de cierre para la presentacion de la manifestacion de interés.

f.  Acta del maximo drgano administrativo con aprobacién de los estados financieros con corte a
31 de diciembre de 2022.

g. Estatutos legibles y actualizados de la entidad. (revisar que estén completos)

INTERESADOS CONSTITUIDOS EN EL 2023: Para aquellos casos en que el interesado se haya constituido
en la vigencia 2023 y por esta razén en el RUP no conste la informacion del afio 2022, la verificacién se
realizard con base en la informacidn registrada en el RUP a la fecha de inscripcion.

0O en caso de que el interesado no se encuentre inscrito en el Registro Unico de Proponentes, aportard los
estados financieros del afio 2023, los cuales deberan estar compuestos de la siguiente manera:

a) Estado de la situacion financiera comparativo de apertura o el segundo semestre del afio 2023
(cuando aplique), firmados por el Representante Legal indicando el nimero de cédula, el
Contador indicando el ndmero de tarjeta y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de
tarjeta profesional.

b) Estado de Resultado del segundo semestre del afio 2023, (cuando aplique), firmados por el
Representante Legal indicando el nimero de cédula, el Contador indicando el niimero
de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de tarjeta profesional.

c) Notas a los estados financieros Ultimo semestre afio 2023, (cuando aplique).

d) Certificado de los estados financieros suscritos por el Representante Legal y Contador, con el
ndmero del documento de identidad del representante legal y la indicacion del nimero de
tarjeta profesional para el caso de los contadores. Este certificado debe ir acompafiado con la
fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal, tarjeta profesional y el certificado
de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de Contadores
con expedicidn no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de presentacion de la
manifestacion de interés.

e) Informe del Revisor Fiscal, avalando las cifras de apertura (cuando aplique) donde indique el
ndmero de tarjeta profesional del Contador Publico. El informe debe ir acompafiado con la
fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios con el registro
actualizado de la Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal con expedicion no superior a
tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre para la presentacion de la manifestacion de
interés.

f)  Estatutos legibles y actualizados de la entidad. (revisar que estén completos)

Nota 1: Es necesario que el interesado verifique que la informacion financiera con fecha de cierre fiscal al 31
de diciembre de 2022 sea la definitiva y coincida con la presentada en la asamblea del maximo drgano
administrativo.
Nota 2: El ICBF podrd solicitar en cualquier momento las declaraciones de renta y complementarios o de
ingresos y patrimonio y demas documentos que la entidad considere pertinentes para la verificacion de la
informacidn relacionada con los estados financieros.
Nota 3: Las notas a los estados financieros deben registrar el grupo al cual pertenece la entidad y revelar los
conceptos de las variaciones de las cuentas mas representativas de los estados financieros.
Nota 4: El decreto 579 del 31 de mayo de 2021 solo aplica para la informacion registrada en el RUP, los
interesados que se presenten con estados financieros solo se evaluaran con la informacién del Gltimo cierre
contable.
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Nota 5: Para la verificacion de indicadores financieros el oferente debera allegar la totalidad de los
documentos solicitados por el componente financiero.

Nota 6: Los criterios e indicadores financieros fueron definidos por la Direccién de Abastecimiento. EI operador
debera acreditar que cuenta con la capacidad financiera para garantizar la operacién de la Modalidad, para el
efecto se debera verificar que cumpla con los indices financieros que se sefialan en el presente numeral.

Nota 7: En el caso que el operador se presente para suscribir varios contratos en la misma modalidad o
varias modalidades en la regional, se realizard la evaluacion financiera sobre la sumatoria total de los
presupuestos de los contratos que pretende suscribirse en dicha regional.

Nota 8: Para calcular los indicadores de liquidez y nivel de endeudamiento de los consorcios 0 uniones
temporales se multiplican los componentes de los indicadores (activo corriente, activo total, pasivo corriente y
pasivo total) correspondientes a cada uno de sus integrantes por el porcentaje de participacién en el consorcio 0
unién temporal, del resultado de sumar los valores obtenidos se calculan los indicadores solicitados. Para el
capital de trabajo se tomard la sumatoria simple de los componentes (activo corriente y pasivo corriente.

Indicadores habilitantes de capacidad financiera

Teniendo en cuenta la forma de pago establecida, el plazo de ejecucidn, el presupuesto total por zona de
contratacién y la informacién de contratos a ejecutar remitida por la Direccién de Proteccién, y analizando la
informacion histdrica de indicadores financieros para Bancos de Oferentes, programas y modalidades de
atencidn del ICBF y de acuerdo a lo establecido en el anexo del Estudio del Sector allegado por la Direccién de
Abastecimiento del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar los interesados deberdn cumplir con los
siguientes indicadores minimos de capacidad financiera:, y de acuerdo a lo establecido en el anexo del Estudio

del Sector allegado por la Direccion de Abastecimiento del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Capital de Trabajo Minimo (en Indice de Liquidez Indice de
SMMLV) Mayor o igual Mayor o igual a Endeudamiento
Menor o igual a
09 1vez 0,80

Cuando el interesado cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el indice de
liquidez resulta indefinido o indeterminado, se considera que este cumple con el Indicador de
Liquidez.

Interpretacién
v indice de liquidez: (Activo Corriente dividido por el pasivo corriente) Es la
capacidad financiera que tiene el proponente para cubrir las obligaciones a

corto plazo con terceros, mediante la conversion en efectivo de sus bienes o
derechos que son a corto plazo (Activo Corriente).

v" Nivel de endeudamiento: (Pasivo Total dividido por el Activo Total) Es el
Porcentaje de obligaciones con terceros que tiene el proponente.
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v’ Capital de trabajo: (Activo corriente menos pasivo corriente) Representa la
liquidez operativa del proponente, es decir, el remanente con el que cuenta el
proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y
pagar el pasivo de corto plazo. El capital de trabajo se analizara con el salario
minimo mensual legal vigente (SMMLV) para el afio de los estados financieros
que se estén evaluando.
Indicadores habilitantes de capacidad financiera
Una vez verificado que una ESAL cumple con los requisitos de capacidad juridica, técnica y
financiera se determinard su capacidad operativa. La capacidad operativa se define como el valor
maximo de presupuesto expresado en SMMLV que podra ser contratado con una ESAL una vez
cumpla los indicadores minimos de capacidad financiera, teniendo en cuenta que a mayor capacidad
operativa acreditada procedera la ejecucion de contratos de mayor valor.
La capacidad operativa de aquellos oferentes que cumplan los indicadores minimos de capacidad
financiera serd calculada a partir de los siguientes criterios:
El capital de trabajo se analizara con el salario minimo mensual legal vigente (SMMLV)para el afio
de los estados financieros que se estén evaluando.
Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLV, éste se ubicara en el rango correspondiente
en la Tabla 1 y se verificara que cumpla con los indicadores financieros exigidos para el respectivo
rango
Tabla 1
INDICE
CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) DE NIVEL
Ran LIQUIDE DE
go 7 ENDEUDAMI
ENTO
(veces)
Desde Hasta Minimo Maximo
1 0,9 SMMLV 13 SMMLV 1 0,80
2 Mayor a 13 SMMLV 125 11 0,75
SMMLV
3 Mayor a 125 SMMLV 250 12 0,70
SMMLV
4 Mayor a 250 SMMLV 500 14 0,65
SMMLV
5 Mayor a 500 SMMLV 1.000 SMMLV 16 0,60
6 Mayor a 1.000 SMMLV 2.000 SMMLV 20 0,55
7 Mayor a 2.000 SMMLV 30 0,50

Fuente: Elaboracién propia

cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango segtn su capital de trabajo, la capacidad operativa
final se obtendra dividiendo el valor exacto del capital de trabajo en SMMLV del interesado en 0,125:
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Capacidad Operativa = Capital de Trabajo / 0,125
Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual quedé clasificado, se
habilitard en el rango en el que cumpla con la totalidad de requisitos financieros. En este caso el
valor de la capacidad operativa sera el valor maximo (techo) del rango en que le permitan sus
indicadores financieros, de acuerdo con la Tabla 2:
Tabla 2
INDICE DE NIVEL DE CAPACIDAD
CAPITAL TRABAJO (en SMMLYV) LIQUIDEZ OPERATIVA
Rango (veces) | CDEUDAMIENTO |\ cviMa EN SMMLY
Desde Hasta Minimo Maximo Hasta

1 0,9 SMMLV 13 SMMLV 1 0,80 100

2 Mayor a 13 SMMLV 125 SMMLV 11 0,75 1.000

3 Mayor a 125 SMMLV 250 SMMLV 12 0,70 2.000

4 Mayor a 250 SMMLV 500 SMMLV 14 0,65 4,000

5 Mayor a 500 SMMLV 1.000 SMMLV 1,6 0,60 8.000

6 Mayor a 1.000 SMMLV 2.000 SMMLV 20 0,55 16.000

7 Mayor a 2.000 SMMLV 30 0,50 88.513

6.1 Obligaciones Generales del Contratista:

1) Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucidn de las obligaciones establecidas en este
contrato. 2) Cumplir con el objeto del contrato y con todos los documentos, manuales operativos, documentos técnicos,
condiciones de calidad y demas documentos aplicables a la modalidad bajo su propia responsabilidad. 3) Realizar
durante la ejecucion del contrato el seguimiento de los eventos que afecten la permanencia o atencion de los nifios,
nifias, adolescentes y sus familias o redes vinculares de apoyo y dar aviso inmediato al supervisor sobre cualquier
anomalia o dificultad que advierta en la ejecucion, proponer alternativas de solucion y realizar seguimiento para prevenir
riesgos teniendo en cuenta la guia de orientaciones. 4) Presentar informacién y soportes que den repuesta a los
requerimientos efectuados por los organismos de control relacionados con la ejecucion del contrato. 5) Disponer de los
medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacion objeto del presente contrato. 6)
Atender durante la ejecucion del contrato, los requerimientos, instrucciones y recomendaciones que le imparta el ICBF,
para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 7) Entregar oportunamente al supervisor del contrato,
los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos en la ejecucién del contrato, cuando asi se
requiera. 8) Cumplir con las disposiciones establecidas en el capitulo “Buenas Précticas en la Gestién Contractual” del
Manual de Contratacién del ICBF vigente. 10) Dar a conocer ante la entidad y organismos competentes los hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles o que puedan poner o
pongan en riesgo el cumplimiento del contrato. 10) Abstenerse de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a
nombre propio o de terceros con el fin de alterar o manipular informacién para generar beneficio de la gestion de
un proceso, y notificando a la supervisién y autoridades competentes cualquier hecho que se relacione con
estas conductas.11) El contratista se comprometen a asumir un buen trato para con los demas colaboradores
internos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia, dejando constancia de su compromiso para brindar un trato respetuoso buscando
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generar ambientes de trabajo amables, cordiales y respetuosos que escapen a cualquier forma de
discriminacion ylo forma de violencia, tales como violencias basadas en género, actos de racismo o
discriminacion, y se comprometen a cumplir a cabalidad con el protocolo de la entidad para la prevencion,
atencién y medidas de proteccién de todas las formas de violencia contras las mujeres y basadas en género ylo
sexo u orientacién sexual o discapacidad y demas razones de discriminacion en el &mbito laboral y contractual
del sector publico. Lo anterior, en el marco de la Directiva Presidencial 001 de 2023 y las demas normas que la
complementen. 12) Constituir y cargar en SECOP las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a la suscripcién del contrato.13) Promover acciones para la participacion de padres de familia y Red Vincular en el
desarrollo de la modalidad.14) Reportar por escrito y de forma inmediata al supervisor cualquier novedad o
anomalia en la ejecucidn del contrato 16) Cumplir con las demas que correspondan a la naturaleza del contrato.

6.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TECNICO: 1) Atender 31 cupos en la modalidad Internado, para la poblacion:
Nifias, y adolescentes de 7 a 17 afios y 11 meses, con Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos,
victimas de violencia sexual dentro y fuera del conflicto armado y/o victimas de trata, de acuerdo con las solicitudes de
cupo realizadas por la regional. 2) Abrir para cada nifio, nifia 0 adolescente un anexo de historia de atencion que cumpla
con los criterios establecidos en los documentos vigentes del ICBF. 4) Elaborar e implementar las estrategias, acciones
0 metodologias, acorde con el proceso de atencion establecido en los documentos técnicos del ICBF y la Propuesta de
Implementacién y Cualificacion-PIYC. 5) Cumplir con el componente de alimentacién y nutricién, acorde con lo
establecido en los documentos y manuales técnicos, memorandos, requerimientos y/o directrices que emita el ICBF. 6)
Elaborar e implementar los documentos para el control y seguimiento al suministro de alimentos - Servicio de alimentos,
de acuerdo con la minuta de alimentacion vigente. 7) Entregar a los usuarios (as), y hacer reposicion de esta por uso y
necesidad de los elementos de dotacién de dormitorio, personal, de aseo e higiene, escolar y disponer del material lidico
deportivo, acorde con lo establecido en el manual operativo del ICBF. 8) Informar y articular con la autoridad
administrativa las gestiones necesarias para garantizar la vinculacién de los usuarios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y al Sistema de Educacion Formal o segun corresponda de acuerdo con sus caracteristicas. 9) Realizar
acciones para la vinculacién de los usuarios (as) en actividades culturales, recreativas y deportivas, acorde con sus
intereses, curso de vida, condicidn particular y caracteristicas de desarrollo. 10) Realizar acciones para que la familia y/o
red vincular de apoyo participe en el proceso de atencién de los usuarios (as), acorde con lo establecido en los
documentos técnicos del ICBF. 11) Contar con mecanismos de control para asegurar que los medicamentos estén fuera
del alcance de los nifios, nifias 0 adolescentes y se suministren de acuerdo con lo indicado en la férmula médica
expedida por la EAPB. Ademds, que no tengan acceso a objetos cortopunzantes, armas de fuego, sustancias
psicoactivas y cualquier otro material que signifique un riesgo o con lo que se pueda atentar con su integridad personal o
la de los demas. Lo anterior, debe quedar contemplado en cada plan de accién en el marco de la politica de prevencion
del dafio antijuridico propuesto 12) Cumplir con lo establecido en la Guia de orientaciones para la prevencién y manejo
de situaciones de riesgo de los nifios, nifias y adolescentes en las modalidades y servicio de restablecimiento de
derechos. 13) Presentar soporte de entrega del plan de accidn vigente en el marco de la Politica de Prevencién del Dafio
Antijuridico a la Direccion Regional, asi como las acciones y estrategias adelantadas para tal fin. 14) Reportar
mensualmente los eventos que se presenten en la institucion de acuerdo con lo establecido en la Politica de Prevencidn
del Dafio Antijuridico.

OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO:

1) Disponer del talento humano en perfil y tiempo de dedicacién exigido para el desarrollo del servicio, acorde con los
documentos técnicos del ICBF y mantener actualizadas las carpetas del talento humano vinculado para la ejecucion del
contrato, las cuales deben incluir: hoja de vida, soportes de estudio, tarjeta profesional (cuando aplique), certificaciones
de experiencia, cddigo ético firmado, contrato debidamente firmado, certificados de antecedentes (Contraloria,
Procuraduria, Policia), registro nacional de medidas correctivas (inicial y con actualizacion trimestral), antecedentes
profesionales (cuando aplique), soportes de pago de seguridad social y documentos de compromiso de confidencialidad
y de proteccion de datos firmados. Lo anterior, puede ser fisico o magnético. La contratacién del talento humano que se
requiera no podrd ser tercerizado. 2) Presentar mensualmente certificado emitido por el representante legal y contador
en el que haga constar que el talento humano contratado para la prestacién del servicio cumple con el perfil y los
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requisitos exigidos en los lineamientos, con la verificaciéon trimestral del registro nacional de medidas
correctivas, la consulta de antecedentes por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes y con el tiempo
de dedicacidn definido en la tabla de talento humano para la modalidad. 3) Cumplir y mantener durante toda la ejecucion
del contrato, adecuadas condiciones locativas, de infraestructura y dotacion institucional, de acuerdo con lo establecido
en los documentos vigentes. 4) Solicitar autorizacion previa y por escrito a la autoridad administrativa competente y al
supervisor del contrato, de acuerdo con los procesos, procedimientos y orientaciones establecidos por las Direcciones de
Planeacidn, Proteccion y la Oficina Asesora de Comunicaciones para el desarrollo de investigaciones, entrevistas, notas
de prensa, videos, registros fotograficos, documentales y cualquier otra pieza comunicativa o investigativa que requiera
ylo incluya informacidn de los procesos de restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y adolescentes atendidos en
el servicio. Aplica para universidades, ONG, periodistas, estudiantes, docentes, cooperantes, contratistas del ICBF,
funcionarios del ICBF y cualquier otra persona. 5) Solicitar autorizacidn previa y por escrito a la autoridad administrativa y
al supervisor del contrato, para atender a los beneficiarios en otra sede. 6) Contar con los medios tecnoldgicos y de
comunicaciones necesarios para registrar y transmitir la informacion al ICBF. 7) Realizar las confirmaciones de los
ingresos y egresos de cada usuario (a), de acuerdo con las 6rdenes de los Defensores de Familia y Comisarios de
Familia, en el Sistema de Informacion Misional del ICBF siempre y cuando el sistema se encuentre disponible y
operando correctamente. 8) Cumplir con las acciones establecidas en la Guia técnica para la metrologia aplicable a los
programas de los procesos misionales del ICBF vigente. 9) Realizar las gestiones de adquisicién de elemento de
dotacion para_la modalidad de atencién segtn sea el caso, de acuerdo con los recursos destinados en el
contrato para tal fin, cuando aplique 10) Contar con un banco de hojas de vida y proceso de seleccién que le
permita cubrir antes de 10 dias hdbiles alguna vacante del personal que opera el servicio cuando se presenta
renuncia unilateral por parte del empleado. 11) Contar con un programa que propenda por la estabilidad del
talento humano, con el fin de disminuir la rotacién de personal en los servicios, lo que impacta negativamente la
adherencia pedagdgica de los usuarios

OBLIGACIONES COMPONENTE LEGAL.: 1) Mantener la licencia de funcionamiento vigente para el servicio objeto del
presente contrato durante el plazo de ejecucion. 2) Suscribir el acta de inicio del contrato. 3) Suscribir todas las actas que
se produzcan con ocasion de la ejecucion del contrato. 4) Cumplir con las obligaciones laborales que como empleador se
puedan generar con relacion al contrato suscrito: presentar mensualmente las certificaciones expedidas por el
representante legal de la entidad o revisor fiscal, seguin corresponda, donde conste que la misma se encuentra a paz y
salvo con sus empleados en cuanto a sus obligaciones de caracter laboral, como: i) aportes parafiscales; i) aportes con
el Sistema de Seguridad Social Integral; iii) el pago de sueldos u honorarios en los tiempos establecidos para tal fin,
segun la vinculacién laboral (no se admiten mora en los pagos); iv) el suministro de elementos necesarios para el
adecuado cumplimiento de sus labores; v) el reconocimiento de viaticos, gastos de viaje, entre otros. 5) Entregar de
manera oportuna la informacion solicitada por el ICBF referente a los procesos de los usuarios para atender
requerimientos ciudadanos, de entidades de control, control politico, demandas, solicitudes de conciliacién en
acciones de medio de control, reparacion directa y demdas que se requieran, por situaciones de afectacién a la
vida e integridad de los usuarios que sean atendidos en cualquier tiempo por el operador

OBLIGACIONES COMPONENTE FINANCIERO: 1) Presentar dentro del primer mes de ejecucion del contrato el
presupuesto de ingresos y gastos de acuerdo con los clasificadores de costo establecidos para la modalidad, para la
revision y aprobacion por parte del Supervisor. 2) Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mes
vencido los soportes correspondientes para la expedicién del certificado de cumplimiento, acorde con la clausula
séptima. 3) Presentar informe al finalizar el contrato, el cual contenga como minimo: registro de cupos contratados y
efectivamente atendidos mensualmente, logros y dificultades y aportes recibidos y su utilizacion. 4) Estructurar la
informacion financiera de acuerdo con el Plan Unico de Cuentas — PUC- segun la directriz que defina el ICBF, con sus
soportes debidamente organizados que identifiquen la implementacidon de las NIIF y de la informacidn actualizada. 5)
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2046 DE 2020. El contratista deberd cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al
menos el 30% de los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los
pequenos productores agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria
locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que
procesen materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras deberdn
realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la
Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y deberdn ser reportadas mensualmente al supervisor del
contrato, haciendo uso de la dltima version del formato “F1.G5.ABS- Formato seguimiento Compras Locales” o
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del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad 6) De conformidad con lo
establecido en al articulo 2.2.1.2. 4..2.16 del Decreto 1860 de 2021, se debera garantizar la provision de bienes o
servicios por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion
0 reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, esta provision se establece en un porcentaje del cinco
por ciento (5%) de los bienes y servicios requeridos para la ejecucidn del contrato 7) Pagar oportunamente a los
proveedores y presentar paz y salvo mensual o de acuerdo con su politica de pago. 8). Pagar contra entrega el, o los
productos adquiridos a los pequeiios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y
Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el pago de los
productos a los pequefios productores y demds actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de
sus organizaciones, se debera realizar por transferencia bancaria a cuentas de ahorros, cuentas corrientes o
transferencias a través de billeteras digitales, depdsitos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de
tramite simplificado (CATS). Para pagos en efectivo de requiere autorizacion previa del supervisor. 9) Facilitar de
manera oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas, informes, expedientes y demds informacion financiera que
le solicite el supervisor del contrato; esta informacion se debe suministrar completa en el lugar de ejecucion del presente
contrato y debe estar actualizada, de tal manera que permita verificar la ejecucion del recurso de forma mensual, acorde
con lo establecido en los documentos y sus respectivos clasificadores de costo segun aplique para la modalidad. 10)
Contar con la aprobacion previa por parte del supervisor del contrato, para realizar traslado de recursos en el informe de
presupuesto, ingresos y gastos. 11) Ejecutar durante la vigencia del contrato los recursos asignados. No se podran
realizar compras con cargo a los recursos del contrato para ejecutar fuera del plazo contractual. Se debe llevar un control
que identifique la compra, entrega y saldos de los bienes adquiridos con recursos del contrato de aporte.12) Realizar en
los tiempos acordados o establecidos para ello, el pago de las obligaciones adquiridas por parte del contratista, sin
condicionar estos a la entrega de los recursos aportados por el ICBF del contrato de aporte.13) Llevar la contabilidad por
centro de costos, de los recursos que le corresponde ejecutar del contrato, en la cual se identifique la fuente de recurso,
de acuerdo con las normas y procedimientos legalmente establecidos y suministrar la informacién mensual, debidamente
avalada por el contador, sobre la ejecucion de los recursos requerida por el ICBF. 14) Reintegrar los recursos aportados,
no ejecutados, ejecutados de forma indebida o que se utilicen en gastos diferentes a los reconocidos dentro de los
clasificadores del costo aprobados para la modalidad, de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta el
ICBF. Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacion, copia del documento
donde conste la operacion que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen
a favor de la Entidad en razén de la ejecucién del contrato. El contratista puede autorizar que el ICBF descuente del
saldo a favor, el valor correspondiente al reintegro que se llegase a causar. En el caso en que el contratista no reintegre
0 autorice el descuento del recurso, el supervisor de contrato puede descontar dicho recurso del saldo a favor antes de la
terminacion del contrato. PARAGRAFO: Las consignaciones a que hace referencia esta obligacion deben realizarse
Unicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato.15) Presentar la informacién contable al
supervisor y llevar cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el contrato y en el caso que aplique y sea natificado por el
supervisor debe tener cuenta maestra para el manejo de los recursos destinados para el presente contrato de
conformidad con lo establecido en la Resolucién 1400 del 24 de febrero de 2020 modificada por las Resoluciones 8300
de 2021y 3944 de 2022.

6.3 OBLIGACIONES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

OBLIGACIONES DEL EJE DE CALIDAD: 1) Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en

el contrato, la informacion basica del ICBF (Misién, Visién, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos y
Politicas del Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos
técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacién de los servicios. 2)
Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio. 3) Identificar y gestionar
acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion de servicio.4) Contar con informacion
documentada para la recepcidn, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el
marco de la ejecucidn del objeto contractual.

OBLIGACIONES EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION: 1) Suscribir un documento de compromiso de
confidencialidad el cual deberd ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 2) Informar al
supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de seguridad de la informacién
que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacidn del ICBF, en el marco de la ejecucion del
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contrato. 3) Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el
cumplimiento de la ejecucién de este. 4) Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos
correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la
ejecucion del objeto del contrato

OBLIGACIONES DEL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 1) Certificar que cuenta con un representante
de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma que
adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la
ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente. 2) Presentar matriz con la identificacion de peligros,
valoracién de riesgos y determinacion de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo
durante la ejecucion del contrato. 3) Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleard durante la ejecucion del
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 4) Suministrar a los colaboradores vinculados para la
ejecucion del contrato o convenio los elementos de proteccién personal requeridos para la realizacion de sus
actividades.5) Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del
contrato. 6) Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

OBLIGACIONES EJE AMBIENTAL: 1) Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia,
papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la
Entidad. 2) Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del servicio. 3)
Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos utilizados
durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. 4) Adoptar las medidas necesarias para el
transporte y manejo adecuado de combustibles utilizados durante la prestacion del servicio; de acuerdo con la
normatividad vigente. (aplica solo en caso de que se manejen combustibles en la unidad de servicio). 5) Adoptar las
medidas necesarias para el manejo adecuado Y la disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos que se
generen durante la ejecucion del contrato. 6)Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de
tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos
generados.7) Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y
desinfeccidn, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la
normatividad vigente

7. GARANTIAS

EL CONTRATISTA se compromete a constituir a favor del ICBF la garantia de que trata la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que podra consistir en una pdliza de seguros, patrimonio auténomo o garantia
bancaria, la cual debera ser constituida ante una entidad legalmente autorizada para operar en Colombia con el fin de
amparar los riesgos que se determinan a continuacion: 1. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: en cuantia equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses
mas. 2. CALIDAD DEL SERVICIO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una
vigencia igual al plazo de ejecucidn del contrato y seis (6) meses mas. 3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucidn del contrato y tres (3) afios mas. 4. RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: cubre las eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad
extracontractual de las actuaciones, hechos u omisiones del contratista con ocasion de la ejecucion del objeto
contractual, cuyo valor amparado no podra ser inferior a 200 SMMLV. La vigencia de esta garantia se otorgara por todo
el periodo de ejecucion del contrato.

La Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual deberd determinarse conforma a la siguiente tabla el valor
asegurado que ampara la responsabilidad civil extracontractual, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015:

SMLV CUANTIA
Doscientos (200) SMMLV Contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500)
SMMLV
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8. CONSULTA DE ANTECEDENTES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES: Es
obligacién del CONTRATISTA consultar el certificado de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y
adolescentes de todo el personal empleado o contratista, remunerado o voluntario que ejerza cargos, oficios o
profesiones que involucren una relacién directa y habitual con nifios, nifias y adolescentes, considerando las
definiciones, ambitos y requisitos sefialados en el Decreto No. 753 de 2019 o en la norma que lo modifique o reemplace.
Asi mismo el CONTRATISTA queda obligado a exigir a sus SUBCONTRATISTAS la realizacion de dicha consulta
respecto de su personal, en los términos antes enunciados. PARAGRAFO 1. Las autorizaciones emitidas por las
personas cuyos antecedentes son objeto de consulta, deberdn reposar dentro de la documentacién correspondiente al
proceso de seleccion dirigido a su vinculacion laboral, contractual o reglamentaria, segun el caso; y estaran a disposicion
del ICBF cuando asi lo requiera. PARAGRAFO 2. La consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y
adolescentes se debera realizar al momento previo a la seleccion de su personal y se actualizara con posterioridad al
inicio de la relacion contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culminacién. PARAGRAFO 3. Al
CONTRATISTA que omita el cumplimiento de la obligacidn establecida en la presente clausula u omita cualquiera de los
requisitos establecidos en el Decreto No. 753 de 2019 o en la norma que lo modifique o reemplace, se le aplicard una
multa equivalente al valor de cincuenta (50) a quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes, a las
entidades publicas o previo agotamiento del procedimiento establecido en la Ley 1437 de 2011 (articulo 47 y siguientes

Cordialmente,

Blancaliraensf.
BLANCA STELLA RIVERA RODRIGUEZ
Directora Regional (e)

Aprobd: Yolena Villero Aroca/Coordinadora Grupo Juridico ‘bl /
Revisé: Mayerli Saurith Zuleta /Coordinadora Grupo Asistencia Técnica}k/f/
Proyecté: Yaneth Restrepo Arias/ Profesional Universitario GAT )
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CARTA DE ACEPTACION DE LA PROPUESTA

Valledupar,

| .
W T
BLANCA RIVERA No. 20244 400000004222 Codigo Web:
Director ICBF Regional Cesar‘ FﬂaiEAE Radicador heman |imeneqt Fecha: 20/03/202416.23.00 jFEfc:l: 2
b . B cr
Valledupar

Asunto: Asunto: Invitacion a ofertar servicios de proteccion desde el 1 de abril de 2024
hasta el 30 de noviembre de 2024.

El suscrito MARLENE CECILIA DIAZ ARAUJO, identificado con la cedula de ciudadania
No 36.487.078 expedida en Codazzi y en calidad de Representante Legal de la institucion de
Proteccion FUNDACION NINO FELIZ , de conformidad con fa invitacion a ofertar con radicado
No 202441300000006871de fecha 19 de marzo de 2024 cuyo objeto es BRINDAR ATENCION NINAS,
Y ADOLESCENTES DE 7 A 17 ARO$ Y 11 MESES, CON PROCESO ADMINISTRATIVO DE
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL DENTRO Y FUERA DEL
CONFLICTO ARMADO Y/O VICTIMAS DE TRATA, EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR EN LA
MODALIDAD INTERNADO DE ACUERDO CON LOS DOCUMENTOS TECNICOS VIGENTES EXPEDIDOS
POR EL ICBF. ACEPTO Ia invitacion para prestar los servicios de atencion en el municipio
de Valledupar, me compromeio a suscribir el contrato correspondiente, a cumplir con las
obligaciones de los Clausulados especificos y general, lineamientos expedidos por el
ICBF.

Declaro asi mismo:

Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado al firmar esta carta manifiesto,
que no me encuentro ni personal ni corporativamente, ni la sociedad que represento
incurso(s) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en fas
normas legales, asi mismo sefialo que no me encuentro por mi representada en el Boletin
de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

Que tengo poder o representacion legal para firmar y presentar la manifestacion de
interés.
Represento a una Enfidad Sin animo de lucro

Que conozco detalladamente y que he hecho todas las averiguaciones necesarias para
asumir los riegos sociales, de orden publico, normativos, climaticos, ambientales, técnicos
que la ejecucion del contrato me demande, y en consecuencia manifiesto que asumo los
resultados econémicos de los mismos.
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NIT: 800145039-1

Que hemos estudiado la invitacion a ofertar y los requisitos juridicos, técnicos y
financieros necesarias para la presentacion de la propuesta, y aceptamos todos los
reguerimientos establecidos en dichos documentos.

Que nuestra propuesta cumple con todos y cada uno de los requerimientos y condiciones
establecidos en los documentos de la invitacion.

Nos comprometemos a ejecutar el objeto y la totalidad de las obligaciones contractuales
establecidas de la presente invitacion.

Que, no existe ninguna falsedad en nuestra Propuesta.

Que, a solicitud del ICBF me obligo a suministrar cualquier informacién adicional
necesaria para la correcta evaluacién de la propuesta.

Que, de manera libre y espontdnea manifiesto que renuncio a efectuar cualquier accion,
reclamacién o demanda en contra del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar por
hechos o circunstancias que conozco o he debido conocer por razén de las condiciones y

exigencias que se establecieron en la invitacion y en el contrato, y, que manifiesto aceptar
en su totalidad.

Se adjunta Propuesta de los Componente Juridicos, Técnicos y Financieros

De ustedes atentamente,

NOMBRE DEL PROPONENTE: MARLENE CECILIA DIAZ ARAUJO
DIRECCION: Calle 15 No 18-40 Barrio La Granja

CIUDAD: Valledupar

TELEFONO: 3113275938

CORREO ELECTRONICO: funnifez@gmail.com

NIT: 800145039-1

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

C.C.36.487.078

Do/ iy w;u

Anexos: Folios No__70
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RESOLUCIONNo | 11 2 14 MAY 2019

Por la cual se reconoce personeria juridica a una institucién del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR DE LA
REGIONAL CESAR

En uso de sus facultades legales y estatutarias, y en especial las refrendadas en el articulo 16
ce la Ley 1 098 del 20086, Decreto 2388 de 1979, Decreto 1137 de 1999, Decreto 987 de 2012y
la Resolucion 3899 de 2010 y la resolucion 1064 de 2011

CONSIDERA:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcion administrativa debe estar
al servicio de I_os Intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
Igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que del acuerdo ccn lo establecido en el articulo 205 de la Ley 1098 de 2006, el Instituto
Cplomblano de Bienestar Familiar, es el ente rector y coordinador del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar y tiene a su cargo la articulacién de las entidades responsables de la
garantia de los derezhos, la prevencion de su vulneracion, la proteccion y el restablecimiento de

Ios.mismos, en los ambitos nacional, departamental, distrital, municipal y resguardos o
territorios indigenas. '

Que en este mismc sentido, el articulo 16 ibidem ordena que todas las personas naturales o
juridicas, con personeria juridica expedida por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o
sin ella, que aun, con autorizacion de los padres o representantes legales, alberguen o cuiden a
los nifos, las nifas o los adolescentes, son sujetos de la vigilancia del Estado, y en tal virtud,
ccmpete al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar como ente rector, coordinador y
articulador del Sistema Nacional de Bienestar Familiar reconocer, otorgar, suspender y cancelar
personerias juridicas y licencias de funcionamiento a las Instituciones del Sistema que prestan
servicios de proteccién a los menores de edad o la familia y a las que desarrollen el programa
de adopcion, de acuerdo con las normas que regulan la prestacién del servicio publico de

Bienestar Familiar.

Que mediante Resclucion 3899 del 8 de septiembre de 2010, la Direccion General del ICBF
establecid el régimen especial para otorgar, reconocer, suspender, renovar y cancelar las
personerias juridicas y licencias de funcionamiento a las Instituciones del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar, que prestan servicios de proteccién Integral, y para autorizar a los
organismos acreditados para desarrollar el programa de adopcién internacional.

Que la resolucion 3435 de 2016 modifica y adiciona parcialmente la resolucién 3899 del 8 de
septiembre 2010 respecto de los requisitos para personerias juridicas.
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Que mediante oficio Radicado No E 2019-060461-2000 de fecha 6 de Febrero de 2019,
MARLENE CECILIA DIAZ ARAUJO solicitt RECONOCIMIENTO de Personeria Juridica.

Que por acta de fecha 10 de Enero de 1991, en municipio de Agustin Codazzi, departamento
del Cesar se llevo a cabo asamblea de constitucion, para crear una Fundacion de conformidad
a los estatutos y la ley denominada FUNDACION NINO FELIZ.

Que el dia 05 de Mayo de 2003 la FUNDACION NINO FELIZ fue inscrita por la Camara de
Comercio de Valledupar en el libro de personas juridicas sin animo de lucro.

Que mediante Acta 10 de fecha 06 de Febrero de 2019 se nombré como Representante Legal
de la FUNDACION NINO FELIZ a MARLENE CECILIA DIAZ ARAUJO identificado con cedula

g:l c(:;udadania numero 36.487.078 expedida en municipio de Agustin Codazzi, departamento
esar.

Que,‘ examinado cuidadosamente los estatutos, se reconoce la existencia de actividades
relacionadas con la’proteccion preventiva y especial del menor, la garantia y proteccion de sus
dere_chos considerados propia del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, observandose que
se ajustan a la Constitucion Politica y a la Ley y no contravienen el orden Publico, la moral y las
buenas costumbres!

Que asi mismo, esfa Direccién encuentra satisfechos los requisitos sefialados en el articulo 7
de la Resolucion Nc. 3899 de 2010.

Que, en consideracion a lo expuesto, esta Direccion Regional

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer Personeria juridica y aprobar los estatutos a la
FUNDACION NINO FELIZ domiciliada en la Manzana H Casa 32 del Conjunto Cerrado Villa
Ligia 2 de la ciudad de Valledupar, departamento del Cesar, como entidad sin animo de. !ucro,
vinculada al Sistema Nacional de Bienestar Familiar, de acuerdo al acta de constitucion de

fecha 22 de Enero ae 2004.

ARTICULO SEGUMDO: Inscribir como representante legal al Sefior(a) MARLENE CECILIA
DIAZ ARAUJO identificado con cedula de ciudadania numero 36.487.078 egpedida en
municipio de Agustin Codazzi, departamento del Cesar, de conformidad con lo dispuesto en

Acta 10 de fecha 06 de Febrero de 2019.
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ARTICULO TERCERO: A partir de |a ejecutoria de la presente Resolucion MARLENE CECILIA
DIAZ ARAUJO identificado con cedula de ciudadania numero 36.487.078 expedida en
municipio de Agustin Codazzi, departamento del Cesar, podra prestar los servicios en los
diferentes programas del ICBF, con el cumplimiento de los requisitos definidos por el ICBF.

ARTICULO CUARTO: Notificar personalmente el contenido de la presente resolucion al
representante legal MARLENE CECILIA DIAZ ARAUJO identificado con cedula de ciudadania
numero 36.487.078 expedida en municipio de Agustin Codazzi, departamento del Cesar, o a su
apoderado legalmente constituido o a quien haga sus veces, haciéndole saber que contra la
misma procede el recurso de reposicién ante esta Direccién General/Regional, el cual podra
'mefpt?ne_sr dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de su notificacion, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Cpptencioso Administrativo. En caso de no poderse cumplir la notificacion personal esta se
surtira por aviso en la forma prevista en el articulo 69 ibidem.

ARTICULO QUINTO: De conformidad con lo establecido por el Articulo 63. Publicaciones.
Los actos administrativos que otorguen, suspendan, cancelen Personeria juridica o reconozcan
que la entidad pertenece al Sistema Nacional de Bienestar Familiar, asi como los que otorguen,
renueven, suspendan, cancelen o nieguen licencias de funcionamiento y autorizaciones, seran
publicados en la pagina web del ICBF, dentro de los (15) dias habiles siguientes a la fecha de

su ejecutoria.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dadaen Valledupar.alos 4 4 MAY 2019

Q) s

ROSE%IBER ALVARADO ROPRIGUEZ
DIRECTOR (E) REGIONAL CESAR ICBF

Revisé: Jorge Luis Castafieda k.O

Proyect6: Jose Angarita M. 3 a
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COLOMBIA Instituto Colombiano de

POTENCIA DE LA Bienestar Familiar
V'DA Cecilia De I_a Fuente de Lleras A
Regional Cesar FAMILIAR

Resolucion No 0197 del 04 de julio de 2023

“Por la cual se otorga una licencia de funcionamiento bienal a la FUNDACION NINO FELIZ
para desarrollar la modalidad Internado en la poblacidn nifias, y adolescentes de 7 a 17
anos y 11 meses, con Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, victimas de
violencia sexual dentro y fuera del conflicto armado y/o victimas de trata”.

LA DIRECTORA (E) DE LA REGIONAL CESAR DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR,

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en la Ley 7 de
1979, en el articulo 78 de la Ley 489 de 1998, en la Ley 1098 de 2006, en el decreto 0987
de 2012 y en las Resoluciones 3899 de 2010, 3435 de 2016, 9555 de 2016,12076 de 2018.
8113 de 2019, 2410 de 2022y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 16 de la ley 1098 de 2006 por la cual se expide el cédigo de la infancia y la
adolescencia establece el deber de vigilancia del estado a todas las personas naturales o
juridicas expedidas por el ICBF o sin ella, que aun con autorizacion de los padres o
representantes legales, alberguen o cuiden a los niflos, nifias o adolescentes, y ratifica la
competencia del ICBF como ente rector, coordinador y articulador del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar para otorgar, reconocer, renovar, suspender y cancelar las personerias
juridicas y licencias de funcionamiento a las Instituciones del Sistema.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcién administrativa debe
estar al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que el inciso segundo del articulo 16 de la Ley 1098 de 2006, establece que el Instituto
Colombiano de Bienestar familiar como ente rector, coordinador y articulador del Sistema de
Bienestar Familiar, reconoce, otorga, suspende y cancela Personerias Juridicas y Licencias de
Funcionamientos a las Instituciones del Sistema de Bienestar Familiar.

Que la resolucidon numero 3899 del 8 de septiembre del 2010 y sus modificaciones,
reglamentd las condiciones para otorgar, reconocer, suspender, renovar y cancelar las
personerias juridicas y licencias de funcionamiento a las Instituciones del Sistema Nacional
de Bienestar Familiar que prestan servicios de proteccion integral. Igualmente se establecio
que toda persona juridica requiere de licencias de funcionamiento para prestar servicios de
proteccidn integral a los nifios, nifas y adolescentes y a sus familias.

www.icbf.gov.co
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Que la resolucion 3899 de 2010, en el articulo 13 sefala las clases de licencia de
funcionamiento y su procedimiento las cuales son: 13.1 Licencia de Funcionamiento Inicial,
13.2 Licencia de Funcionamiento Bienal, 13.3 Licencia de Funcionamiento Provisional.

Que mediante resolucién 1112 de fecha 14 de mayo de 2019, el ICBF reconocié Personeria
Juridica para pertenecer al Sistema Nacional De Bienestar Familiar a la FUNDACION NINO
FELIZ, identificada con el NIT 800145039-1, entidad sin animo de lucro con domicilio en el
municipio de Valledupar, departamento de Cesar.

Que, desde el Grupo de Asistencia Técnica de la Regional Cesar del ICBF, se realizd la
revision documental de requisitos técnicos a la Propuesta de Implementacién y Cualificacion
(PIYC) presentada por la FUNDACION NINO FELIZ, para la modalidad Internado en la
poblacidn nifas, y adolescentes de 7 a 17 anos y 11 meses, con Proceso Administrativo de
Restablecimiento de Derechos, victimas de violencia sexual dentro y fuera del conflicto
armado y/o victimas de trata, emitiendo APROBACION a la Propuesta de Implementacién y
Cualificacién (PIYC).

Que el Representante Legal de la FUNDACION NINO FELIZ, mediante oficio radicado
202341400000007972, solicitd otorgamiento de la Licencia de Funcionamiento para
desarrollar la modalidad Internado en la poblacién nifias, y adolescentes de 7 a 17 afios y
11 meses, con Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, victimas de
violencia sexual dentro y fuera del conflicto armado y/o victimas de trata, con sede
Administrativa y sede operativa en la Carrera 15 #18-40, barrio La Granja de la ciudad de
Valledupar, departamento del Cesar.

Que la Direccién Regional Cesar del ICBF, mediante resolucion 0135 del 04 de mayo de
2023, nombro el equipo interdisciplinario para realizar el estudio y la verificacion documental
para el otorgamiento, renovacion o negacion de Licencias de Funcionamiento de las
Instituciones del Sistema Nacional de Bienestar que presta servicio de Proteccion integral a
los Niflos, Niflas y Adolescentes.

Que, de acuerdo con la labor realizada por el equipo de profesionales designado por el
Director Regional y de acuerdo con la visita de verificacidn y revisién documental realizada al
material aportado por la FUNDACION NINO FELIZ, se expidieron conceptos legal, técnico,
salud y nutricion, administrativo y financiero de cumplimiento.
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Que se verificd en la base de datos y se establecié que a la fecha la FUNDACION NINO
FELIZ no ha sido sancionada ni se encuentra en curso en un proceso sancionatorio derivado
de la Inspecciodn, vigilancia y control competencia de ICBF.

Que, en mérito de lo expuesto, la Directora (E) de la Regional Cesar del ICBF,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Licencia de Funcionamiento bienal a la FUNDACION
NINO FELIZ, identificada con NIT 800145039-1, ubicada en la sede Administrativa y sede
operativa en la Carrera 15 #18-40, barrio La Granja de la ciudad de Valledupar,
departamento del Cesar, por cumplir con los componentes legal, técnico, salud y nutricién,
administrativo y financiero, para desarrollar la modalidad Internado en la poblacion nifas,
y adolescentes de 7 a 17 aflos y 11 meses, con Proceso Administrativo de Restablecimiento
de Derechos, victimas de violencia sexual dentro y fuera del conflicto armado y/o victimas
de trata, con una capacidad instalada de treinta y un (31) cupos.

ARTICULO SEGUNDO: Fijar de manera permanente durante la vigencia y en lugar visible
de la sede operativa de esta institucion, copia de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO : Notificar por intermedio del grupo Juridico de la Regional Cesar del
ICBF, la presente resolucidon al Representante Legal en los términos establecidos en los
articulos 67 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, haciéndole saber que contra ella procede el Recurso de reposicion ante
esta Direccién Regional, el cual debe interponerse por escrito en el momento de su
notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes a la misma.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Valledupar, a los cuatro (04) dias del mes de julio de dos mil veintitrés (2023).

%bu&«?&:em.

DIANA MARGARITA RIVERA RINCONES
DIRECTORA (E) REGIONAL CESAR ICBF

Control de Legalidad: Yolena Villero Aroca. W
Proyecté: José Angarita Manosalva. J.
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ACTA DE NOTIFICACION PERSONAL

En Valledupar, a los cuatro (04) dias del mes de julio de dos mil veintitrés (2023), notifiqué
personalmente al sefior(a) MARLENE CECILIA DIAZ ARAUJO, identificado(a) con la cedula de
ciudadania numero 36.487.078 expedida en el municipio de Agustin Codazzi, departamento del
Cesar, en calidad de representante legal de la entidad la FUNDACION NINO FELIZ identificado
con NIT. 800145039-1, el contenido de la resolucion No. 0197 del 04 de julio de 2023,
proferida por la Direccion Regional Cesar del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR-ICBF, por la cual se otorga funcionamiento bienal para desarrollar la modalidad
Internado en la poblacién nifias, y adolescentes de 7 a 17 y 11 meses, con Proceso
Administrativo de Restablecimiento de Derechos, victimas de violencia sexual dentro y fuera del
conflicto armado y/o victimas de trata.

Al notificar le entregué gratuitamente copia de la citada resolucion, asimismo manifestd que
renuncia a los términos de ejecutoria. En constancia se firma:

El notificado: El que Notifica:

J
f

MARLENE CECILIAI DIAZ ARAUJO JOSE JOSE ANGARITA MANOSALVA
C.C. 36.487.078 C.C. 1.065.611.172
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CONSTANCIA DE EJECUTORIA
Resolucion No. 0197 del 04 de julio de 2023

En Valledupar a los cinco (05) dias del mes de julio de dos mil veintitrés (2023), el Coordinador
del Grupo Juridico de la Regional Cesar del ICBF, de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 87 del CPA y de lo Contencioso Administrativo, hace constar que se notificé al
representante legal de la FUNDACION NINO FELIZ identificado con NIT. 800145039-1, el
contenido de la resoluciéon No. 0197 del 04 de julio de 2023, proferida por la Direccion
Regional, quien fue notificada personalmente a los cuatro (04) dias del mes de julio de dos mil
veintitrés (2023), por la cual se otorga una licencia de funcionamiento bienal para desarrollar la
modalidad Internado en la poblacién nifias, y adolescentes de 7 a 17 y 11 meses, con Proceso
Administrativo de Restablecimiento de Derechos, victimas de violencia sexual dentro y fuera del
conflicto armado y/o victimas de trata..

En consecuencia, el acto administrativo queda ejecutoriado para todos los efectos legales,
alos cinco (05) dias del mes de julio de dos mil veintitrés (2023).

LﬂENA Caolina Cilsort—

YOLENA CAROLINA VILLERO AROCA

Coordinador Grupo Juridico Regional Cesar
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Direccién de Contratacién BIENESTAR
MEMORANDO _
! i
IIII A A
“‘Radicado No: 202420000000025313
DIRECTGRA DE PROTECCION

.. DIRECTOR DE CONTRATACION (E)
PARA 'DIRECGIONES REGIONALES ICBF, COORDINADORES DE ASISTENCIA

_"'TECNICA O PROTECCION DEL ICBF- Y GRUPOS JURIDICOS EN
:_'MATER!A CONTRACTUAL DE'LAS DIRECCIONES REGIONALES

:.fORIEN' .::'CIONES PARA EL TRAMITE DE SUSCRIPCION DE NUEVOS
: OS DE APORTE PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
Y MODALIDADES DE LA DIRECCION DE PROTECCION

7de Mag;o.de 2024

¥ estlmadas recnban un cordial saludo.

0 que las entldades publlcas pretendan adelantar tiene que estar precedido
' determ!nar y establecer su viabilidad técnica y econdmica, denfro del
aaonahdad del gasto piblico tehiendo siempre presente la finalidad o
ral- de: !_g contratacion; por ello, la administracién debe contar con los
tos:de-juicio nefcf:esarios para decidir sobre. la mejor manera de atender el interés

] cumpllmlento de los principios consagrados en el articulo 209 de la
Politica, y en el marco de las disposiciones administrativas expedidas por el
cumplir con su misionalidad, pedra celebrar confratos bajo el régimen especial
reglado por: el Manual dé Contratacién — Version 5— en su CAPITULO Il
SPECIAL: DE APORTE CONTRATACION DIRECTA DEL SERVICIO
=0 DE-BIENESTAR FAMILIAR, ARTICULO 32. GENERALIDADES; asi mismo
16 con fo -establecido en los literales b y g del ARTICULO 35. CAUSALES
TRATAR POR. INVITACION CERRADA {IC), en armonia con el
36. PR@CEDIMIENTO PARA CONTRATAR POR INVITACION
v (IC), el cual regula el procedimiento que deben cumplir las diferentés %
as de la Sede de’ |a Direccidn General y las Direcciones Regionales, para {'g /'
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Bajo las anteriores premisas, el Instituto Colombiano de Bienestar Famiiliar
del Manual de contratacion vigente réglamenta la delégacion de la-ordenacian
funciones en materia. contractual vy, puntualmente frente a la de[egac;on en cabeza de los.
directores regionales, la cual se précisa en el numeral 2 del articulo 6:del dnexo: mdrcado .
el cual establece que: “En todos los casos el Director Regional debe verificar's
de dichos contratos de aporte o la stimatoria de:los contratos de aporte susciitos con e!
mismo contratista en la Direccion Reégional supera los 5.000° SMLMV caso én e} cual
deberd acreditar que el coniralista fiene ja capacidad’ operarfva 'y residual necésaria pardg
gjecutar el respectivo contrato, lo cual debe quedar deb.fdamenfe jUSfff cado en ,-‘os-
estudios previos de la coniratacion. Sobre este particular e'_ tor i e
.mfgana{ a fa Direccidn competente de Iz nresta_q_éa_g_‘gf_gm
lendo la justificacion respective’. (Subraya y negrilla nuestra)

Por ofra parte, la Direccion de Proteccion les: indica que el presente memorando asty
fundamentado en las disposiciones establecidas en la Resslucian nimero 0131 del 19: de
enero de 2024 “Por Ia cuaf s¢ adopta Ia ‘estructura presupuesfa! se des.' '

Gerem‘es de Recurses, como: responsabfes de cada uno de los :denm‘“ cadores-
presupuesfafes de forma individual, en Funcxonamrenfo e invers.fon V. (ﬂ) Los Gerenles

ca!:go de fa Entidad, qwenes conocen especrf camenre /as. vanabfes de formuiacfon ¥
ajecucion del proyecto. de manera integral’. .

En tal sentidg, en el marco de las funciones propias’ de la Dlret:clcn de: Pro
gerente y responsable de Ia gjecucion del recurso del proyecto de___
“FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES INDIVIDUALES, = FAMI
!NSTITUCIOMLES PARA PREVENIR Y ATENDER [A MATER!AL

NINOS ADOLESCENTES Y JOVENES NACIONAL debe ealiza)
seguimiento, evaluacion y la correcta ejecucion del presupuesfo del ICBF:
Direccién de Contratacion y la Direccién de Proteccion se permiten imparti
para el framite de los contratos de- aporte cuyo plazo de ejecution. finalizar 1
noviembre de 2024: con el fin de garantizar la continuidadien [a- prestac nde: [t
servicios y modalidades de Protegcion, en los siguientes termmos

K Decreto 987 de 2012, "Por-el cual s& madifica la-gsiniclura dei Institute Golombiano de Bienestar Fal ifiar"Ce '
Fuente de Lleras” y se-determinan las funciones de sus dependencias.” =
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=5

&2011%

_'_arco del Praceso Admmlstratlvo Sancmnatono de inspeccién, vigilancia y
: I_ICBF senaladas ‘en la Resolucion 3899 de 2010%

1L ORIENTACIONES PARA A CELEBRACION DE NUEVOS CONTRATOS DE
AF‘O'_ "E DE LOS SERVICIOS EN LAS DIFERENTES MODALIDADES DE LA

e Ias-co‘hidiciones minimas de habilitacion; (i} juridicos, (i) técnica, (iii)
financiera, (iv) de experiencia y (v} de infraestructura exigida por el iCBF
si'dera'dos "idéneds proce‘dim'iento que debera quedar debldamente

_ an’caonatonos contractuales de conformidad con [o senaiado en el artlculo
ey 1955 _de 2019, per medio del cual se modificod el articulo 90 de la Ley

INCUMPLIMIENTO CONTRAGTUAL
REITERADO

€ e protecclon mtegral y garantl’a de Ios
: 'de los: nlnos nifias, adolescentes y

Ley 1474 de 20711

Artlculo 90.- MODIFICADO POR EL ARTICULO
43 DE LA LEY 1955 DE 2019. INHABILIDAD
POR INCUMPLIMIENTO REITERADO, Quedara
inhabilitado el contratista que incurra_ en alguna

'y le.efectividad del contm[ de ta gestidh piiblica”

‘aed uirm.urm Gt
Aneruda darrera G5 No.Bdo -
PG}( 437 FHE

dlctan normas anen[adas a furtalecer Ias mecanismos de prevencidn, investigacion y sancidn de. actos

04 proparoienatos seran fratadas do sruerdn R la pelticy di batamlonto de datos persanales ded ICBF v |3 Loy es- 1583 de 2012

Linea grabuts nasonal R
01 200501 S0
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sus familias,. se aplicaran las siguientes
sanciones administrativas, sin perjuicio de la
tesponsabilidad civil, pehal y fiscal & que
hubiere {ugar;

(..}

1. Suspension de la  licencia de

funcionarniento hasta por un ano,

2. Cancelacion de la licencia de

funcionariiento. _ _

3. Suspensidn de la personeria juridica hasta
por un-ano:

4. Cancelacion de la personeria juridica,

de las. si'guientés conductas

varios contratos, con‘u
estatales, durante Ios:iltir
b. Haber sido objeto.
mcumpllm[ento eonti
dos (2) contratos, ¢
estatales, duranté los’
Haber Side objeto de

d. Haber sido objeto-
contractual adei imposi
multas, con una-o va
se trate ,_de contra
relacionado con‘el Prog:
Escolar. Esta inhab
término. de diez (10)
de la publicacion ‘del
impene la: inscripcion:“de
incumplimiento en: el
Propenentes, de. acuer
remitida por las enti
inhabilidad pertinente se
Registro Ur‘uco de Pro
haya Iugar

n Ia mf'o'r'maczon;:
38’ -publicas?. La |

5 explicita en'el
ntes cuando a elio

PARAGRAFO La mhabmda
el presente articulo'sé:e
de sociedades de pe
haya. declaradoesta infi
las. somedades de
.aquellos formen parte:
dicha deciaraloria,

que se refiere:
ré-a’los socios |
las cuales se_

osierror:dad a

* Literal adicionado por ef Ar. 51 defa Ley 2195 de 2022

Lisga graili a:_;ﬁaz'fi_rsn@i iCOF
01 500081 2080
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R > séntido, es:ihportante tener en cuenta que la Oficina de'Aseguramiento a la
'd debera atender la venflcacmn de Ios actos admmlstratlvos que otorgan 0

le planeaéion en la vigencia 2023; ha acleiantado Ia revision y emision de
*las licencias de funcionamiento que han sido renovadas. £n este sentido,
admlnlstratwos que ya cuentéen con el aval emltido por la Oficina de

_antar el proceso de suscrlpcton de contraios por cuanto el mismo fue
_ a'la Direccion de Proteccion y a las difererites misionales con vigencia
hasta: Ia fecha.de venmm!ento de la licericia de funciohamienta,

- para- los actos -administrativos que otorgan o renuevan- licencia de
entg, se debera fener en cuenta lo siguiente:

icios de prclecc:on integral -a fos nifios, nifias, adolescentes y a sus familias, foda pérsana juridica
spcndqeme iacenma de funcmnamlenlo atorgada par eI ICBF"

ac:onales y;’o ext[anjeras A suscnblr un coritrato con Ja eritidad, baJo el procedlmtenm dlspuesto én este
0s:."(;..} b, “Cuando se trate de un servicio o bien requerido. para garantizar fa proteccién
-y adolescerites, con el ohjetivo de garantizar sus defechos a través de niedidas inmediatas para
de dmenaza o vulngration de siss derechos”, . Cuando ‘sé trate"de sewvicios 0 médidas de

_ _ -yeadclescen{es a cargo de la Diréccion de, Proteccidn, las. Direcciones Regionales o
' eces. Lo antefidr, previa. verificacion del cumplimiento -de las canidicignes minimas de habilitacion
(u) téenicas; (fii)-administrativas y financieras, {iv} de experiencia y (v) de infraestructura: exigidas por el {CBF
ol das idoneas,- p'mcemmlento que . dehera gquedar debidamente documentado. En todo caso, se
) tia de fu ncmnamlento vigente (Resaltadd fuera-del texto.

Serin EJiremm Gienpral
AviEnida cagrar.i 891
B 407 7
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a. Las Direcciones Regionales deberan remitir a la Oflcma de’ Asegu'
Calidad en el formato__Estado de Licencias de Funcionamiento sonerias
duridicas ¥3 F1.P2.IVC; la informacion de los actos. admlnlstratwos que requlerenf
verificacian, : R S

b. Las solicitudes seran recibidas por parte de la Qficina de As:eguramient'
se dispondra de la informacién en un repositorio en linea para consulta: d
regionales. :

1a.éalifiad y

c. Es responsabilidad de cada una de las- Direcciones Reglona]es A flcar que fa
lnformacmn sumlmstrada en el formato Estado_de i_lcenmas de 'F ncmnam;ento ¥

competenc:a para 2l otorgamlenio y rencvacion de Llcenmas de. F
las instituciones det Sistema Nacional de Bienestar Famthar gue presta
proteccion integral, a-excepcion de |as licencias iniciales. | .

3

d. No se validaran Licencias de Funcionamiento respeéio de. la:
encuentre: correctamente registrada la informacion en !a base de-¢
solicitadas por las Direcciones Regionales..

encuentren cargados completamente mc]uyendo sus mod: f _
SharePoint denominado 5. CONSOLIDADO L[CENCIAS Y PERSONER!AS, en fa
carpeta correspondiente para cada regiondl.

f. En caso de que‘ no se dé.elaval 'de Licencia dée F.UnCionalﬁwie_nto de_.a_l ur

el proceso de validacién de los demas actos admmlstratwos de _
orden de solicitud vy las fechas anteriormente establemdas

g: Las solicitudes de aval deberan ser remitidas a los s;gméntes’ corre
Claudia Beattiz Ramirez Arenas Cla_u_drgﬁ_,ﬁamﬁeg@lc_b_ggv coy A
Zambrano Roberto fl\.,Q.QB,Q@I\!LZjEﬁLa_QOQG :ci;tgo_gggm.;f

licencias de fuhcienamiéntg: a Jas instituciones dal Slstema Nagignal de B|enestar Farmha_ que preslan g
infegral, y para adtorizar a Ios ofganismos acreditados para:desarroflar el programa de adopcion interhacional

Los datas proporcionating seran fratados de acyerdn con b patitiza de fratamienta de datos personales del IGBF y la Ley 3 1581

Gods Duaccion Genagral ! - T

| BedE leaicion General i Linga gratuits karional 10EF

Ayarsds carr 8 MNuBdo—¥5 i 0t 8oGeR1 Eo8y
PRXAFTTERG ) o

iento a la
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2. -Aépebt’oé'Financieroé

2.1 - Las-Direcciones Reglonales deberan analizar y determinar la necesidad de solicitar
lainclision de recursos por proyecto de inversion el 10 "FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES INDIVIDUALES, FAMILIARES E INSTITUCIONALES PARA

= PREVENIR Y A TENQER LA MA TERIAUZ’-\CION DEL RIESGO; LA AMENAZA Y/O

e IO_N £ LOS DERECHOS DE LOS NINAS, NINOS ADOLESCENTES Y

ENES NACIONAL ateridiendo las disposiciones contenidas en la Resolucion

- DEL 19.de enero de 2024 , por medio de la cual se aprobaron los

fos de: F’rogramacmn y Ejecucmn de Metas Socialeés y Financieras —

24 del !CBF En caso de déterminar la necesidad de dicha inclusién,

dar con5|gnada de ‘manera expresa en el acta del Comité de

cion de [a D|rec<:|on Regional,

22 G ad Fmancaera De acuerdo con fo} senalado en el numeral 1 4 2. dei Anexo 1

- en a modalldad escoglda En este sentido las Direcciones Reglonales
deberan verificar que los operadores. cumplan con los indices financieros
idos en el anexo: 1. B

23 : ;ﬁnanma _:__ento de Ios contratos Cada Dlreccmn Reglonal debera Ilevar

-monto f nal del presupuesto utllszada d[scnmznado por fuente
A controlar la imputacion presupuestal de cada unc de los
_'_:LSOS de los aportes gue se efectien durante la. gjecucién dal (los)

't'o_l se debera realizar a través de los reportes de compromisos y de
e los desembolso generados a través de SIIF Nacién, asi como lo
en la “GUIA GENERAL PARA EL EJERC[C!O DE SUF‘ERVESION E

des de Restableclmiento de {Derechos y de Responsabllldad Penal
' te eI p!azo de. ejecucion de los contratos nuevos sera hasta el 30 de

i n de. [doneldad La Direccién Regional debera verificar que el contratista
' Ias condiciones de habilitacion (i) legales, (i) técnicas, (i)
ativas'y fi fnanCIeras (N) de experiencia y (v} de infraestructura, ex:gldas por

‘S Aprobado.por {4 Direccign de Abastecimiento.

Sede Difaccion Baveral
Aeiicly earer Bl T :
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f?r':%mﬁ Direccién de Proteccién
R
B, -

VE@& Direccién de C'ontra't_'afé.i.én'

SRPNRAJ}

5. Tramite de informar a la Direccién de Proteccion, cuando la cuantiag‘
de los contratos supere los5.000 SMLMV .

SMLMV, caso en el cual debera acredltar qué ,el" cont
capacidad operativa v iesidual necesaria para e;ecu{ar gl resne
lo_cual debe quedar debidamente justificada_en los estud
confratacion, tal como lo establece el numeral 2 del amculo 6
Manual de contratacion Version 5 de fecha 06!12!2023

8. Con el fin de realizar un acompafiamiento a las reglonales en.
proceso de contratacién a continuacién, se relacionan Ios enlaces f|
la direccién. de proteccion, asignadgs; L -

ARAUCA ANTIOQUIA | BOLIVAR ATLANTICO
CASANARE BOYACA CAUCA GUAVIARE
CUNDINAMARCA | CALDAS CHOCOH LA GUAJIRA

HUILA. META CORDOBA. MAGDALENA ;-
SUCRE NARINO ‘GUANIA NORTE DE SANTANDER
VALLE DEL CAUCA | SANTANDER |RISARALDA | TOLIMA

[ vicHADA SAN-ANDRES | VAUPES

7. Forma de desembolso;

7.1 Forma de desembolso: La forma de desembolse, sera la . esta & 1os
clausulados especificos que para tal fin remita la Direccton de Pro

. PRECISIONES SOBRE LA DELEGACION DE FUNCIONES EN MATERIA
CONTRACTUAL EN LOS (AS) DIRECTORES (AS) REGIONALES
LOS SERVICIOS DE PROTECCION.

L{as;U':ltos:Dr_up_bxclqn:lﬂ_os'serén lral_anius:i_c aguerdgcan la pelitica der i de_ datns pe FSON ' el ICBF y [3 Ley.os 1581 2 )
Sede Dreccon Ganerat

Ay parrera 48 Hofds - 75 ;
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. Insﬁituto Colombiano de Bienestar Familiar
: Ceciia De ta Fuente de Lismas
Direccion de Proteccion

. e : Ny B]ENESTAR
Direccion de Contratacion FAMILIAR

ita: tener en: ’cuenta lo establecido especialmente en ' los numerales 7, 8, y g

_n de! gasto y celebracmn de contratos para a prestac:on del ser\nmo en
;  Sistema de Responsabilidad Pepal Para Adolescentes 1%
Restab;’ec;mfenfo de Derechos, en o relativo a:

‘& Pa contrarac:fan de los servicios de proteccion de las Regionales Bogotad y
: C' dinamarca; en. relacién con las delegaciones en maleria contractual, el (la)
6 gional de Bogotd podrd dirigir y adelantar procesos de contratacion
Cundinamarca y a su turno, el (la) Director (@) Regional de
arca, podrd dirigir y adelantar procesos de contratacion en Bogold, de
)-GO las necesrdades del servicio y Ia oferta institucional”.

acuerd

b. “Para 1a. conrrarac:fon de los servicios en el Sistera de Responsabiiidad Penal para
' Ado_e entes, los Directores Regionales. deberén solicitar al Director Regional que
1] unfdaa'es de servicio y cupos disponibles, la contratacion de aquellos
séan requendos en cumplimiento de medidas y sanciones u drdenes
cuando no se cuente con los mismos en su propia regional. Lo anterior, no
rmpl) aslado def proceso de restablecimiento de. derechos ni del proceso penal
ef cuaf estd derermfnado por la competencia de la autoridad judicial®

“ciones Regfonaies que no cuenten dentro de su oferta con modalidades o
de. restablecimiento de derechos diferente a hogar sustituto u hogar
podra confralar con operadores-que tengan licencia de fincionamiento en
Hamenlo para intervencion de apoyo — apoyo psicosecial e intervencion de
i apoye psicologico especializado, bajo atencion virtual tanto al nifio, nifia,

ao‘oies enle y su familia. La Direccion Regional de Ia cual surge la hecesidad de.
com‘raa‘a__. 6n, debera rea!fzar la supervision def contrata”

“Las.

ZACION DEL SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA -~
PARA ADELANTAR EL PROCESO CONTRACTUAL.

En cumpilmlento de. Io sefialado en ef PARAGRAFO 2 del articulo 35 del Manual de
cidn vigente es deber “En los casos en los cuales la natuialeza o
lejidad o el interés que reviste la necesidad de contratacion o armerite, ef
om’en,_ or de gasto correspondiente podrd determinar la- conveniencia de contar
con un comité evaluador y/o publicacion en las plataformas transaccionales
previstas en-ef Sisterna Flectrénico de Contratacicn Rublica ~SECOP. El documento
de: mwfac:on cerrada. defermmara el detalle.de las condiciones.”

En cohsecuencia, Ios procesos de contratacidn de los Setvicios de Proteccion
deben; Ilevar a cabo adoptando én el uso de esta plataforma,

or

toy }éilr(l“":'l‘l'a.das-seféri fratades da aruerdo.con b poktica de tratamienda de datas persanales ded ICBE y |a Ley es 1581 de 2012,

Hede Direocan Gargal
era-68 Mo Bde - 75
PES 457 7630
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

-y c'm.omsm Cecifia De la Fuente de Lieras
{ PRI 17 L Direccién de Pr._otecc;pn

VIDA Direccién de Contratacién

Agradecemos tener en .cuenta estas recomendaclones con el fin-
continuidad de la prestacion de los: servicios y modaiidades “de:
Proteccion en pro de la garantia, proteccién 'y restableclmlento d
nifios, nifias y adolescentes y jovenes, lo cual se traduce en bienestar

Cordialmente,

GARCLINA AL_ Y
Dlrector de Proteccion

Anexos:

1. Requisitos de las personas juridicas. habliltadas para contratar .o . o
2. Requisitos persona natural para el servicio compiementano apoyo psmo!og hectalizado,
3. Formatos Certlflcado de |don91dad RD SRF’AJ’RAJ -
4,

Aprabd: ‘Laura Ximena. Rogjkio [Subdirectora de Restabletimianto-de Derechos A&Magaliy Mac1as Ac
de Responsabllidad Penalld ura HemandezfAboaada Lider, Direccidn de Contratadion |
Reviso: Enrigue Reynaf Dir han de Contratacion i 4 Yeniffer Lorena Rojas Saza- LR DIFECCl
Proyectt: £ Josg Alberlo Taraches Direccién de Protecctonﬁ Gracla Enmiilia Ustariz Belefio/ Direc
Lidia Patricia Rodriguez” G Direccion dé Proteccldnd Laura marcela MqllanﬂDueccwn e Proteccnon

Los datos praporeionados serdn Iratadds de anierdo canla politica de tratemiento de dates poesoniales del IGBT y Ja.Ley cs-jfjsl-_n_f_e.'irii 2
Sedn Bhreccion Geneal !

Avenida carrera 86 No B4 -~ 75 i

PR 457 7630 i
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Resolucion No 0103 de 20 de marzo de 2024

“"Por medio de la cual se conforma una comision evaluadora de propuestas
contractuales para la contratacion de las modalidades y servicios de
Proteccion, para la vigencia 2024".

LA DIRECTORA (E) DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL CESAR

En uso de sus facultades legales, especialmente en el manual de contratacidon
vigente y el memorando 20242000000025313 de 7 de marzo de 2024, por
medio del cual se imparten las orientaciones para la contratacién de las
modalidades y servicios de Proteccion, para la vigencia 2024, emanado por las
Direcciones de Contratacidon y Proteccién del Instituto Colombiano De Bienestar
Familiar- ICBF,

CONSIDERANDO:

Que en aplicacién de las delegaciones de ordenacion del gasto y funciones en
materia contractual de las Direcciones Regionales y al régimen especial de aporte,
con la finalidad de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio en lo
referente a la educacion inicial en el marco de la atencién integral para la vigencia
2024, asimismo, en lo establecido en los articulos: 15. RESPONSABLES DE LA
ACTIVIDAD EN MATERIA CONTRACTUAL, 18. ORDENADORES DEL GASTO
DELEGADOS, 30. MODALIDADES DE SELECCION - numeral 5. Contratacion Directa.
y 35. CAUSALES PARA CONTRATAR POR INVITACION CERRADA (IC) del Manual de
Contratacién vigente del ICBF, la contratacion debe propender por el cumplimiento
de las normas constitucionales de garantia y prevalencia de los derechos de la
ninez, establecidos en el articulo 44 de la Constitucion, la Ley 12 de 1991, los
principios de proteccidn integral, el interés superior de las nifias, los nifios y los
adolescentes, la prevalencia de los derechos, corresponsabilidad, exigibilidad de los
derechos y perspectiva de género, consagrados en los articulos 7, 8, 9, 10, 11, 12
de la Ley 1098 de 2006 y por los principios rectores de las politicas publicas de
infancia, adolescencia y familia previstas en el articulo 203 de la Ley 1098 de 2006.

Que por todo lo anterior las Direcciones de Contratacion y Proteccidon mediante el
memorando 20242000000025313 de 7 de marzo de 2024, dictd las indicaciones y
se establecieron los términos para la contratacidon de las modalidades y servicios de
Proteccion vigencia 2024, dado que los contratos de aporte finalizan el 31 de marzo

www.icbf.gov.co
€3 (cBFColombia 2 @IcBFColombia @icbfcolombiaoficial

Direccion Regional Cesar Linea gratuita nacional ICBF
Calle 162 N°11-15 01 8000 91 8080



Instituto Colombiano de

. o900 .
A So?glﬁgﬂ?gﬁ Bienestar Familiar Qv ‘
( V| DA Cecilia De la Fuente de Lleras SIENES G

Regional Cesar FAMILIAR

de 2024 y se debe realizar contratos nuevos con el fin de dar continuidad a la
prestacion del servicio en las diferentes modalidades de atencién en
Restablecimiento de Derecho y el Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes - SRPA, contemplado dentro del marco del Principio Constitucional y
legal de la Prevalencia de los Derechos de nuestros nifios, nifias y adolescentes, con
derechos amenazados o vulnerados.

Que, para la evaluacién de las propuestas presentadas, la entidad designara un
comité asesor, conformado por servidores publicos o por particulares contratados
para el efecto, que deberd realizar dicha labor de manera objetiva, cifiéndose
exclusivamente a las reglas contenidas en las condiciones de la contratacion de
aporte.

Que en virtud de lo anterior se hace necesario, nombrar una comisién evaluadora,
integrada por evaluadores juridicos, técnicos y financieros del ICBF Regional Cesar,
para evaluar las propuestas presentadas dentro de la contratacién de las
modalidades y servicios de Proteccidon vigencia 2024.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: De acuerdo con la parte motiva de la presente resolucion,
nombrese comision evaluadora ICBF Regional Cesar, quienes conformaran el equipo
evaluador de las propuestas presentadas para la contratacion de las modalidades y
servicios de Proteccién vigencia 2024, la cual quedara integrada por los siguientes
colaboradores ICBF:

JULIA YANETH CORONEL ARIAS Contratista Grupo Juridico

Evaluadores | MARIA ISABEL MORENO GALINDO | Lroresional - Universitario
Juridicos Grupo Juridico

JOSE JOSE ANGARITA MANOSALVA Contratista Grupo Juridico

. ) Contratista Grupo de
YOHANA MILETH ANEZ SANCHEZ Asistencia Técnica
Evaluadores

Técnicos YANETH GERTRUDIS RESTREPO . . o
Profesional Universitario de

ARIAS . . ..
Asistencia Tecnica
www.icbf.gov.co
€3 (cBFColombia 2 @IcBFColombia @icbfcolombiaoficial
Direccion Regional Cesar Linea gratuita nacional ICBF
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Profesional Universitario

DELFINA SUSANA OTERO MARQUEZ . .
Grupo Financiero

Evaluadores

Financieros | VIVIANA PATRICIA AVILA ROBLES | contratista Grupo

Financiero

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el municipio de Valledupar, a los veinte (20) dias del mes de marzo de dos
mil veinticuatro (2024).

Blancaorens.

BLANCA STELLA RIVERA RODRIGUEZ
DIRECTORA (E) REGIONAL CESAR ICBF

Revisé y Aprobd: Yolena Villero Aroca. L!CV
Proyecté: José Angarita Manosalva.

www.icbf.gov.co
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VERIFICACION JURIDICA PARA LA CONTRATACION DE LAS INSTITUCIONES DE
PROTECCION EN TODAS SUS MODALIDADES

OBJETO: BRINDAR ATENCION NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE 7 A 17 ANOS Y 11
MESES, QUE TIENEN UN PROCESO ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS, VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL DENTRO Y FUERA DEL CONFLICTO ARMADO
Y/O VICTIMAS DE TRATA, EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR EN LA MODALIDAD

INTERNADO DE ACUERDO CON LOS DOCUMENTOS TECNICOS VIGENTES EXPEDIDOS POR
EL ICBF.

No PROPONENTE IDENTIFICACION

FUNDACION NINO FELIZ NIT: BO0IIS03981

Dentro del plazo establecido se verific6 a FUNDACION NINO FELIZ si presentd los
documentos para acreditar los requisitos habilitantes exigidos y se verificd que los mismos
cumplian con las especificaciones requeridas por el ICBF en la respectiva invitacion.

Por lo anterior, es necesario continuar con el estudio y verificacién de requisitos habilitantes,
en cumplimiento a lo exigido por el ICBF.

Las convenciones a utilizar en la presente evaluacion son:

IC = Cumple NC = No cumple NA = No aplica NR = No requiere SUB:|

| VERIFICACION JURIDICA |

C/NC/NA

Documentos NR/SUB

1. Certificado de existencia y representacion legal (o el documento
equivalente) con una fecha de expedicion no superior a treinta (30)
dias calendario, en el que conste que su objeto social se encuentra
relacionado con el objeto de los contratos resultantes y permita las
actividades y operaciones a ejecutar, la persona juridica debera
acreditar que su duracién no es inferior a la del plazo del contrato y

www.icbf.gov.co
€3 (cBFColombia 2 @IcBFColombia @icbfcolombiaoficial
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C/NC/NA
Documentos NR/SUB
un afio mas.
2. Declaracion escrita del representante legal y la entidad
representada en la cual manifieste no encontrarse incurso en
inhabilidades e incompatibilidades segun lo sefialado en la Cc
normatividad vigente.
3. Formato Autorizacién consulta de Inhabilidades por Delitos
Sexuales firmado por el representante legal. Cc
4. Consulta certificada de inhabilidades por delitos sexuales contra
nifnos, niflas y adolescentes de la representante legal realizada por C
la regional.
5. Certificado del Registro Unico Tributario (RUT) (persona juridica sin
animo de lucro), conforme lo establece la Resolucién No. 000139
de 21 de noviembre de 2012 de la DIAN y el Decreto 1468 de C
2019, por medio del cual modifica el reglamento en materia
tributaria para adicionar el régimen de tributacion simple.
6. Verificacion de los antecedentes judiciales del representante legal. c
7. Verificacion de los antecedentes disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacién (Del Representante Legal y de la C
Persona Juridica).
8. Verificacién de los antecedentes fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica (Del Representante Legal y de la Persona C
Juridica).
9. Verificacidon de multas del sistema de registro nacional
medidas correctivas del Representante Legal. C
10.Documento que acredite el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 C
de la Ley 789 de 2002.
11.Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal. C
www.icbf.gov.co
€3 (cBFColombia 2 @IcBFColombia @icbfcolombiaoficial
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Documentos NR/SUB

12.Autorizacién de la Junta de Socios, Junta Directiva o Asamblea
General de Socios al Representante legal, para celebrar el contrato C
respectivo, cuando este se requiera.

13.Si la persona juridica actia a través de un representante o
apoderado, deberd acreditar mediante documento legalmente
expedido, que su representante o apoderado se encuentra C
expresamente facultado para suscribir el contrato respectivo.

14.Resolucion de reconocimiento de personeria juridica para
pertenecer al Sistema Nacional de Bienestar Familiar. C

15.Licencia de funcionamiento vigente emitida por parte del ICBF para
la modalidad que se vaya a desarrollar de acuerdo con lo
establecido en la Resolucién 3899 de 2010 y sus modificatorias.

16. Certificacion de cuenta bancaria.

17.Suscripciéon de documento de datos personales.

18. Suscripcion de documento de confidencialidad.

19.Pantallazo de registro de proveedores del ICBF

20.Pantallazo de registro en Secop II.

0O o[ o0 0|0

Se firma la verificacion Juridica a los veintiin (21) dias del mes de marzo de dos mil
veinticuatro (2024), por los evaluadores que en ella intervienen.

% 0
‘ose ANP e M,
JOSE JOSE ANGARITA MANOSALVA
Profesional Universitario ICBF Grupo Juridico

www.icbf.gov.co
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VERIFICACION CAPACIDAD TECNICA

OBJETO BRINDAR ATENCION NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE 7 A 17 ANOS Y 11 MESES, QUE TIENEN UN
PROCESO ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, ViCTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL
DENTRO Y FUERA DEL CONFLICTO ARMADO Y/O VICTIMAS DE TRATA, EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR EN
LA MODALIDAD INTERNADO DE ACUERDO CON LOS DOCUMENTOS TECNICOS VIGENTES EXPEDIDOS POR EL
ICBF

No PROPONENTE IDENTIFICACION

1 FUNDACION NINO FELIZ

NIT 800145039-1

CAPACIDAD TECNICA VERIFICACION
Para acreditar la capacidad técnica el interesado CUMPLE
debera presentar comunicacion escrita en la que el
operador se comprometa a cumplir con todos los
requisitos establecidos en los documentos técnicos
vigentes para las modalidades y servicio de
Restablecimiento de Derechos.

s ey TR = 2 B2 &
YANETH RESTREPO ARIAS YOHANA MILETH ANEZ SANCHEZ
Profesional Universitario Contratista
Grupo Asistencia Tecnica Grupo Asistencia Tecnica
www.ichf.gov.co
n ICBFColombia D @ICBFCaolomba febicolombiacficial

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.

ICBF CESAR Linea gratuita nacional ICBF
Calle 16 A No 11-15 01 8000 91 8080
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OBJETO:

Nombre de la Entidad: FUNDACION NINO FELIZ NIT: 800.145.039-1

ICBF.

Nombre de Representante legal: MARLENE CECILIA DIAZ ARAUJO C.C.36.487.078

BRINDAR ATENCION NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE 7 A 17 ANOS Y 11 MESES, QUE TIENEN UN PROCESO ADMINISTRATIVO DE
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL DENTRO Y FUERA DEL CONFLICTO ARMADO Y/O VICTIMAS DE TRATA, EN
EL DEPARTAMENTO DEL CESAR EN LA MODALIDAD INTERNADO DE ACUERDO CON LOS DOCUMENTOS TECNICOS VIGENTES EXPEDIDOS POR EL

fecha evaluacion:

21/3/2024

Vr contratos propuestos:

528,786,344.00 | Resultado:

Estado de situacion financiera (ESF) cierre contable afio 2022 comparativo afio 2021, aprobados por la Asamblea general y firmados por el
1 Representante Legal indicando el nimero de cédula, el Contador indicando el nimero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) S|
indicando el nimero de tarjeta profesional.
Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 comparativo afio 2021,
2 aprobados por la Asamblea general y firmados por el Representante Legal indicando el nimero de cédula, el Contador indicando el niumero N
de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de tarjeta profesional.
3 Notas a los estados financieros 2022, elaboradas de acuerdo con la Seccion 8 de las NIIF. Sl
4 Certificado de los estados financieros debidamente firmado por el Representante Legal indicando el nimero del documento de identidad y gl
el Contador Publico con la indicacidn del nimero de tarjeta profesional.
5 Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) donde indique el nimero de tarjeta profesional del contador publico. Sl
6 Certificado vigente expedido por la Junta Central de Contadores del Contador que prepara y suscribe los Estados Financieros; con vigencia gl
no superior a noventa (90) dias calendario al momento del envié de la informacion financiera.
; Certificado vigente expedido por la Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal, si el oferente esta obligado a tenerlo o del Contador gl
Publico independiente; con vigencia no superior a noventa (90) dias calendario al momento del envié de la informacién financiera.
8 Fotocopia de la tarjeta profesional del Contador que prepara y suscribe los Estados Financieros. Sl
9 Fotocopia de la tarjeta profesional del Revisor Fiscal si el oferente esta obligado a tenerlo o del Contador Publico independiente. Sl
10 Acta del maximo érgano administrativo con aprobacion de los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2022. Sl
11 Estatutos legibles y actualizados de la entidad. (revisar que estén completos) S|
Se considerara habilitado financieramente el interesado que cumpla con la totalidad de los parametros definidos a continuacién, de acuerdo con la siguiente tabla:
SUMATORIA DE PRESUPUESTOS PARA LOS QUE SUMATORIA DE PRESUPUESTOS PARA LOS QUE SE Liquidez Endeudamiento CAPACIDAD OPERATIVA
SE CONTRATARA UN OPERADOR EN SMMLV CONTRATARA UN OPERADOR EN PESOS 9 MAXIMA EN SMMLV
RANGO RESULTADO
Dato Dato Dato
Desde Hasta VR SMMLV DESDE HASTA Minimo Maximo Hasta
Obtenido Obtenido Obtenido




Nivel 1 >0,9 13 SMMLV 900,000 80,000,000 1.0 0.80 100
Nivel 2 Mayor a 13 SMMLV 125 SMMLV 13,000,001 125,000,000 1.1 0.75 1,000
Nivel 3 Mayor a 125 SMMLV 250 SMMLV 125,000,001 250,000,000 1.2 0.70 2,000
Nivel 4 Mayor a 250 SMMLV 500 SMMLV 1,000,000 250,000,001 500,000,000 1.4 0.65 4,000
Nivel 5 Mayor a 500 SMMLV 1.000 SMMLV 500,000,001 1,000,000,000 1.6 0.60 8,000
Nivel 6 Mayor a 1.000 SMMLV 2.000 SMMLV 1,000,000,001 2,000,000,000 2.0 3.7 0.55 0.03 16,000
Nivel 7 Mayor a 2 .000 SMMLV 20,000,000,001 3.0 0.50 88,513
Es la capacidad financiera que tiene el proponente para cubrir las obligaciones a corto plazo con Activo Corriente 7,895,200.00
Liquidez (Veces) terceros, mediante la conversion en efectivo de sus bienes o derechos que son a corto plazo (Activo = = 3.7
: Pasivo Corriente 2,150,723.00
Corriente).
Nivel de Endeudamiento _ o . Pasivo Total 2,150,723.00
X Es el porcentaje de obligaciones con terceros que tiene el proponente = = 0.03
(Porcentaje) Activo Total 63,635,200.00

El capital de trabajo representa la liquidez operativa del proponente, es decir, el remanente con el que
Capital de Trabajo cuenta el interesado luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo Activo Corriente - Pasivo Corriente 5.74
de corto plazo

Capacidad Operativa Igual a Capital de Trabajo / 0,125 0.125 45.96

Observaciones

Nota 1: Es necesario que el interesado verifique que la informacion financiera con fecha de cierre fiscal al 31 de diciembre de 2022 sea la definitiva y coincida con la presentada en la asamblea del méaximo 6rgano administrativo.

Nota 2: El ICBF podra solicitar en cualquier momento las declaraciones de rentay complementarios o de ingresos y patrimonio y demés documentos que la entidad considere pertinentes para la verificacion de la informacion relacionada con los estados
financieros.

Nota 3:Las notas a los estados financieros deben registrar el grupo al cual pertenece la entidad y revelar los conceptos de las variaciones de las cuentas mas representativas de los estados financieros.

Nota 4: El decreto 579 del 31 de mayo de 2021 solo aplica para la informacién registrada en el RUP, los interesados que se presenten con estados financieros solo se evaluaran con la informacién del Gltimo cierre contable.

Nota 5: Para la verificacion de indicadores financieros el oferente debera allegar la totalidad de los documentos solicitados por el componente financiero.

Nota 6: Los criterios e indicadores financieros fueron definidos por la Direccién de Abastecimiento. El operador debera acreditar que cuenta con la capacidad financiera para garantizar la operacién de la Modalidad, para el efecto se debera verificar que
cumpla con los indices financieros que se sefialan en el presente numeral.

Nota 7: En el caso que el operador se presente para suscribir varios contratos en la misma modalidad o varias modalidades en la regional, se realizara la evaluacién financiera sobre la sumatoria total de los presupuestos de los contratos que pretende
suscribirse en dicha regional.

Nota 8: Para calcular los indicadores de liquidez y nivel de endeudamiento de los consorcios o uniones temporales se multiplican los componentes de los indicadores (activo corriente, activo total, pasivo corriente y pasivo total correspondientes a cada
uno de sus integrantes por el porcentaje de participacion en el consorcio o unién temporal, del resultado de sumar los valores obtenidos se calculan los indicadores solicitados. Para el capital de trabajo se tomara la sumatoria simple de los
componentes (activo corriente y pasivo corriente).
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BIENESTAR

Publica FAMILIAR

CERTIFICADO DE IDONEIDAD

El Director (a) Regional de CESAR, certifica la necesidad de contratar la modalidad siguiente:

Modalidad a contratar

Internado

Poblacién a atender

Nifias, y adolescentes de 7 a 17 afios y 11 meses, con
Proceso Administrativo de Restablecimiento de
Derechos, victimas de violencia sexual dentro y fuera
del conflicto armado y/o victimas de trata.

Valor del contrato a suscribir

$ 528.786.344

Cupos totales a contratar

31

Direccion de la sede administrativa

Carrera 15 #18-40, barrio La Granja

Plazo de ejecucion del contrato a
suscribir

Desde el 1 de abril de 2024 hasta el 30 de noviembre de
2024

. ) Cupos a ‘2
Nombre de la sede Dlrecc!on Municipio contrgtar por No. Res_oluu_on
operativa sede de lalicencia
FUNDACION NINO FELIZ Carrera 15 | Valledupar | 31 197
#18-40,
barrio La
Granja

La presente certificacion se fundamenta en que el operador FUNDACION NINO FELIZ

1. Es una entidad sin animo de lucro legalmente reconocida.

2. Cuenta con licencia de funcionamiento vigente para la modalidad o servicio a contratar.

3. Se ha comprometido con el ICBF en el cumplimiento de los documentos técnicos acorde
con la modalidad o servicio a contratar.

n ICBFColombia

ICBF-CESAR
Calle 16 A No 11-15
PBX: 437 7630
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Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080




(é COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ﬁ-'i

s V*|D'A Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccion de Proteccion BIENESTAR
Publica FAMILIAR

Por lo anterior y con base en la verificacion de la informacion aportada por el operador, me permito
manifestar que la FUNDACION NINO FELIZ, es idénea por que cumple con la capacidad juridica,
licencia de funcionamiento, capacidad técnica, capacidad financiera y capacidad operativa.

Blancawanse,

BLANCA STEILI A RIVERA RODRIGUEZ
FIRMA DIRECTORA REGIONAL(e)

Aprob6: Yolena Villero Aroca Coordinadora grupo JuridicoW
Revis6 Mayerli Saurith Zuleta Coordinadora Grupo Asistencia Técnica f,;é/
Proyect6 Yaneth Restrepo Arias Prof Univ Grupo de Asistencia Técnica

Comunicacidn oficial revisada y aprobada por el remitente de la misma

K3 icarcolombia £ aicascolombia @ xbicolombachcal

ICBF-CESAR
Calle 16 A No 11-15
PBX: 437 7630

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080
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Direccion de Abastecimiento
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¥’ GOBIERNO DE COLOMBIA
5/

En el Sistema de Informacion del Plan Anual de Compras y Contratacion PACCO, se proyecté la
contratacion que a continuacion se describe:

Certificacion No.: CS5FBE20E-B19B-4770-8F09-FA27D582E318

Vigencia: 2024 Fecha y hora de certificacion: 18/03/2024 8:57 a. m.

Consecutivo: 13500 Regional: REGIONAL CESAR

Modalidad: REGIMEN ESPECIAL DE Tipo de contrato: CONTRATO DE APORTE
APORTE

Fecha publicaciéon SECOP: 15/03/2024 PACCO PAA

Objeto parametrizado PACCO:

BRINDAR ATENCION Y REALIZAR ACCIONES PARA PRESERVAR Y RESTITUIR LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES, JOVENES Y SUS FAMILIAS EN LAS DIFERENTES MODALIDADES DE PROTECCION IMPLEMENTADAS
POR EL ICBF

Objeto contractual:

BRINDAR ATENCION NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE7 A 17 ANOS Y 11 MESES, QUE TIENEN UN PROCESO
ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL DENTRO Y FUERA DEL
CONFLICTO ARMADO Y/O VICTIMAS DE TRATA, EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR EN LA MODALIDAD
INTERNADO DE ACUERDO CON LOS DOCUMENTOS TECNICOS VIGENTES EXPEDIDOS POR EL ICBF.

Valor programado a contratar®: $528.786.344,00

Valor contratado: $0,00
Deducciones aplicadas al contrato
Saldo programado a contratar: $528.786.344,00

Valor vigencias futuras $0,00

* El “Valor Programado a Contratar’ corresponde Unicamente a la cifra que afecta el presupuesto de la vigencia actual.

Rubros que financian el consecutivo Recurso Valor Valor contratado Saldo a contratar
programado

C-4602-1500-10- MODALIDADES DE 21 $528.786.344,00 $0,00 $528.786.344,00

704040-4602014-02- ACOGIMIENTO

123

Esta certificacidon fue generada a través del Sistema de Informacién del Plan Anual de Compras
y Contratacién PACCO el dia: lunes, 18 de marzo de 2024

Generada por: yeczika.londono

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

www.icbf.gov.co

€3 cBFColombia 2 @/cBFCcolombia @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccién General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080

PBX: 437 7630



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

. 36.487.078

NUMERO

DIAZ ARAUJO

APELLIDOS

FECHA DE NaCIMiEnTo  20-NOV-1953
AGUSTIN CODAZZI

(CESAR)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.75 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO
28-FEB-1973 AGUSTIN CODAZZ|
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION \A‘ J
REGISTRAD NACIONAL .
JUAN\CARLOS GALINDO VACHA




CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 19/03/2024 - 11:31:24
Recibo No. S000789985, Valor 7900

CODIGO DE VERIFICACION mb7PW9wprc
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=39 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 01 de abril de 2024.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdédn Social : FUNDACION NINO FELIZ
Nit : 800145039-1
Domicilio: Valledupar, Cesar

INSCRIPCION

Inscripcidén No: S0501796

Fecha de inscripcidén: 05 de mayo de 2003
Ultimo afio renovado: 2023

Fecha de renovacién: 20 de noviembre de 2023
Grupo NIIF : GRUPO II

UBICACION
Direccidén del domicilio principal : CR 15 18 40 - La granja
Municipio : Valledupar, Cesar
Correo electrdénico : sabrifinanzas@gmail.com
Teléfono comercial 1 : 3113275938
Teléfono comercial 2 : No reportd.
Teléfono comercial 3 : 3016637715
Direccidén para notificacidén Jjudicial : CR 15 18 40
Municipio : Valledupar, Cesar
Correo electrdénico de notificacién : funnifez@gmail.com

Teléfono para notificacidén 1 : 3113275938
Teléfono notificacidén 3 : 3016637715

La persona juridica SI autorizdé para recibir notificaciones personales a través del correo
electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cdédigo General del
Proceso y del 67 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION
Por documento privado del 15 de abril de 2003 de la Secretaria De Gobierno de Valledupar,
inscrito en esta Cémara de Comercio el 05 de mayo de 2003, con el No. 3689 del Libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se constituyé la entidad sin &nimo de lucro de
naturaleza Fundacidén denominada FUNDACION NINO FELIZ.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

SECRETARIA DE GOBIERNO

REFORMAS ESPECIALES
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

= CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 19/03/2024 - 11:31:24
Recibo No. S000789985, Valor 7900

CODIGO DE VERIFICACION mb7PW9wprc
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=39 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 01 de abril de 2024.

Por Acta No. 3 del 10 de abril de 2003 de la Asamblea de Asociados de Agustin Codazzi, inscrito
en esta Cédmara de Comercio el 05 de mayo de 2003, con el No. 3690 del Libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se decreté REFORMA ESTATUTOS

Por Acta No. 7 del 24 de enero de 2012 de la Asamblea de Asociados de Valledupar, inscrito en
esta Cémara de Comercio el 08 de marzo de 2012, con el No. 11657 del Libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se decretdé REFORMA DE ESTATUTOS DE LA FUNDACION NINO FELIZ

Por Acta No. 11 del 27 de diciembre de 2018 de la Asamblea Extraordinaria De Asociados de
Valledupar, inscrito en esta Cédmara de Comercio el 04 de Jjunio de 2019, con el No. 21824 del
Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se decreté REFORMA INTEGRAL DE ESTATUTOS.

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.
OBJETO SOCIAL
Objeto social: Como entidad sin a&nimo de lucro la fundacidén tendrd como objeto social:

*promover mediante convenios con ips y profesionales independientes en salud, en actividades de
medicina preventiva oral, visual, auditiva y psicoldgica. Brindar servicios de rehabilitacidn
integral en las &reas de fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia, educacidén especial, terapia
ocupacional y deméds especialidades que se requiera. Promover campafas de promocidn, atencidn y
rehabilitacién en temas relacionados con sida, ets, alcoholismo, drogadiccién, derechos vy
deberes de los ciudadanos, equidad de género, violencia intrafamiliar, prevencidén de violencia
social y sus factores generadores, embarazo no deseado en adolescentes, planificacién familiar,
anticonceptivos, lactancia y nutricidén, crecimiento y desarrollo con estimulacidén adecuada para
nifios, vacunacidén. Promover campafias de salud mental, diabetes, céncer, hipertensidén arterial,
osteoporosis, infertilidad, obesidad y anorexia, educacidén sexual y deméds contemplados en la
salud publica y el bienestar social. Ser promotor de estos proyectos donde el estado no hace
presencia y politicas de responsabilidad social, promover programas de salud ocupacional que
beneficien a la comunidad tanto a nivel privado y puUblico sin controvertir el decreto 2150 en su
articulo 45. Apoyo a organizacién de eventos, congresos, seminarios, promocidén de proyectos de
investigacidén, asesorias con destino tanto a comunidades como a entidades publicas y privadas de
cualquier orden. Implementar cursos, especializaciones de actualizacidén certamenes anuales,
seminarios nacionales e internacionales, foros vy debates permanentes, diplomados y
especializaciones mediante convenios con instituciones debidamente reconocidas por el ministerio
de educacién. Promover programas sociales, econdmicos y politicos que beneficien a los nifhos,
jévenes, adultos mayores, mujeres cabeza familia, desplazados y reinsertados.

*trabajar con el apoyo de las instituciones municipales vy departamentales, nacionales e
internacionales, el sector privado y publico, ong nacionales e internacionales en la gestiédn,
formalizacidén y elaboracién de laboratorios de paz y convivencia racial. Promover los espacios
que permitan fortalecer los procesos organizativos de las comunidades indigenas, campesinas,
afrocolombianas y desplazadas como medio de defensa de nuestra identidad cultural. Promover
espacios significativos o educativos para la integracidén de las familias y comunidades victimas
del desplazamiento. Propender por el desarrollo de actividades enmarcadas dentro de las normas y
la legislacién para brindar apoyo a la comunidad victima, promover proyectos de atencidn
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negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 01 de abril de 2024.

integral a los actores del conflicto armado y poblacidén civil, en la construccidén de ambientes
de paz y la préactica de principios normas y enfoques de convivencia con la intervencién vy
formacién de una cultura pacifica, armdénica y de sanacidén interior, gque contribuya disminuir el
impacto que genera el conflicto armado, desplazamiento forzado y permita el logro de la
inclusidén de esta poblacidén. Brindar acompafiamiento psicosocial con enfoque diferencial, a las
nifias y nifios, adolescentes y adultos, victimas del conflicto armado y desplazamiento forzado,
mediante el establecimiento de planes de acompafiamiento integral familiar, encaminados a la
garantia y goce efectivo de los derechos y la contribucidén a la reparacidén integral de esta
poblacién. Contribuir a la garantia y goce efectivo de los derechos de los nifios, nifas
adolescentes, mujeres gestantes, adultos y su grupo familiar victimas del conflicto armado vy
desplazamiento forzado en la construccidén de los planes de acompaflamiento para la garantia vy
restitucidén de sus derechos y de los espacios institucionales y comunitarios contemplados en los
protocolos de participacidén establecidos. Contribuir al proceso de reunificacidén familiar de
familias victimas del <conflicto armado vy desplazamiento forzoso con presunta amenaza o0
vulneracién de sus derechos y el restablecimiento de los mismos en el marco de los procesos
administrativos de restablecimiento de derechos, identificar y orientar a la poblacidén victima
del conflicto armado y desplazamiento forzado por cualquiera de los hechos contemplados en la
ley 1448 de 2011 para el acceso a declaracidén y registro.

*garantizar atencidén oportuna, a los nifios, nifias, adolescentes y sus familias que han vivido
experiencias de violencia sexual y que requieren intervencidén por parte del sistema nacional de
bienestar familiar. Brindar apoyo psicoldégico a los nifios, nifas, adolescentes y adultos
abusados sexualmente, implementar procesos de sensibilizacidén emocional para romper la cadena
generacional de la violencia intrafamiliar. Determinar las dimensiones fisicas y psicoldgicas
que provocan los abusos sexuales en la poblacién infantil, impulsar programas encaminados al
reconocimiento del abuso sexual frecuencia-Lugar-Gravedad-Sefiales entre otros. Establecer los
métodos e identificar los procedimientos que utilizan los profesionales en el proceso de
reconocimiento, presentacidén y confirmacidén del abuso sexual a nivel psicoldgico, Jjudicial vy
médico. Determinar el aspecto psicoldédgico de los abusadores mediante el andlisis de 1la
sexualidad del hombre, ademds de traumas y conflictos que de tipo social y familiar se
presenten. Analizar el aspecto psicoldgico de las victimas descifrar hasta qué grado se ven
afectados psicoldégicamente los menores de edad y adultos ultrajados.

*liderar estudios, asesorias, proyectos e investigaciones en el 4drea de la salud en beneficio de
la comunidad y promover el mejoramiento académico por medio de cursos de educacidédn continuada,
diplomados, talleres, seminarios y demds actividades que conduzcan a mejorar la prestacidén de
los servicios para contribuir a la calidad de vida de 1los habitantes a nivel municipal,
departamental, nacional e internacional. Brindar planes de atencidédn integral en salud, asi como
acompafiamiento y apoyo a programas que propendan por el mejoramiento de las condiciones de salud
de la poblacién en general, para lo cual podrd realizar convenios, contratos o alianzas
estratégicas con entidades publicas y privadas para la prestacidén de servicios en salud.
Impulsar planes, proyectos y programas que mejoren la atencidén a la primera infancia en
educacidén inicial, cuidado, salud y nutricién, para lo cual podrd suscribir contratos o
convenios con entidades puUblicas o privadas del orden internacional nacional, departamental o
municipal. Impulsar planes, programas y proyectos de formacién y acompafiamiento a agentes
educativos, profesores, padres de familia, madres comunitarias, cuidadores, entidades publicas y
privadas en la atencién integral a la primera infancia y la adolescencia. Brindar programas de
erradicacién y control de enfermedades previsibles. Liderar estudios, asesorias proyectos e
investigaciones en el &rea de la salud en beneficio de la comunidad promover el mejoramiento
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institucional por medio de cursos, seminarios y demds actividades que conduzcan a mejorar la
prestacién de los servicios de salud. Orientar a los afiliados del régimen subsidiado vy
contributivo en lo concerniente a la asignacidén de citas médicas y asesorias en salud. Estimular
entre los afiliados a la educacidén y formacidn de temdticas relacionadas con la construccidén de
una salud integral, que permita mejorar la calidad de vida de una de todo el grupo familiar.
Gestionar y promover los servicios integrales de salud para el mejoramiento de la calidad de
vida, de una manera amplia, eficiente y eficaz, respetando la diversidad y pluralidad de raza,
religién y corriente politica o nivel socio econdémico. Impulsar a través de programas de salud:
Campafias contra el tabaco, programas de sanidad, programas de investigacidn, servicios de
prevencién o control de enfermedades y programas de prevencién y control de abuso de drogas y
salud mental.

*fomentar y fortalecer la democracia el respeto y reconocimiento de los derechos humanos, en el
buen ejercicio de la gobernabilidad, procurando mantener el equilibrio social de la poblacidén en
general y lo concerniente a fomentar la proteccidén de los derechos en salud y nutriciédn,
vivienda, recreacidén, cultura y deporte. Brindar programas de ayuda y asistencia humanitaria:
Programas de refugiados, servicio de proteccién de los derechos humanos, servicios de educacién
o divulgacién de informacidén sobre derechos humanos, servicio de asistencia de emergencia a
refugiados, servicios de campo de refugiados y servicio de reasentamiento y repatriacidén de
refugiados. Promover programas de erradicacidén de hambre, servicio de suministro de alimentos de
emergencia, servicios de programas mundiales de alimentos, servicios del fondo comun para
productos basicos.

*Impulsar estudios, disefios, interventorias, planes y proyectos de vivienda por autogestidn
comunitarias, saneamiento bédsico en &reas urbanas y rurales para la poblacién. Promover
programas de vivienda social, mejoramiento de vivienda y autoconstruccidédn de vivienda dirigida.
Promover programas de autoconstruccién dirigidas a la construccidén de alcantarillado y redes de
agua potable. Promover programas de mantenimiento, cuidado de parques y espacios publicos.
Impulsar a través de programas un amplio plan de vivienda, principalmente orientado a los
sectores populares que contempla programas de autoconstruccién y favorezcan la mano de obra.
Promover programas de aprovechamiento de los recursos naturales de las zonas con baja ocupaciédn
impulsando el desarrollo rural integrado en aquellas &reas que ofrezcan un mayor potencial de
desarrollo y que puedan absorber un elevado contingente de mano de obra y que ademds garanticen
el equilibrio ecoldégico de las unidades ambientales, Dbrindar consultorias asesorias vy
administracién de obras civiles que beneficien a la comunidad, ejerciendo veedurias sobre estas.
Servir de ayuda como intermediador y asesor de proyectos en materia de reforma agraria integral
para la adquisicién de tierras, mercadeo asistencia agropecuaria, financiaciones de vivienda vy
proyectos de granja industrial auto sostenible y proyectos productivos en los subsectores
agricolas vy pecuarios. Promover programas para el fortalecimiento y ampliacidén de las
principales actividades econdmicas de la regidén dividida en sectores agropecuarios, forestales,
pesqueros, agroindustriales, de artesania y turismo que requieren de acciones con énfasis en
elaboracién y promocidén de nuevos proyectos, prestacidédn de servicios de asistencia técnica
productores, apoyo y estimulos de financiamiento para la inversidén y capital de explotaciédn,
mejoramiento del sistema de comercializacidén, garantizando la capacitacién del recurso humano y
la promocidén en los mercados de los productos y/o servicios menos conocidos. Gestionar recursos
para la construccidén de infraestructura e 1implementacidén de unidades de produccién
agropecuarias. Adelantar promover e impulsar programas y  proyectos agropecuarios y
agroindustriales en los cuales se plantee un proceso integrado de produccién, transformaciédn y
distribucidén a través de las etapas de manejo racional de los recursos de agua y tierra riego
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del fomento de la produccidén, agropecuaria aumento y diversificacidén de los procesamientos
sucesivos agroindustriales y de la comercializacidén. Implementar actividades de investigacidn,
transferencia de tecnologias, formacidn, capacitacidn, informacidén y documentacidn que permitan
el desarrollo de las capacidades tecnoldgicas del sector agropecuario y agroindustrial a través
de la integracidén de esfuerzos individuales e institucionales, con la aplicacidén de criterios de
sostenibilidad para contribuir asi con el desarrollo agropecuario del pais. Impulsar la
produccidén de productos agricolas y pecuarios de la regidén en busca de un desarrollo econdmico y
social para el bienestar de la comunidad, impulsar el desarrollo tecnoldgico de areas y granjas
adecuadas para la «cria de especies menores. Promover e impulsar la transformacidén e
industrializacién del sector agropecuario y agroindustrial. Promover, adelantar, gestionar vy
patrocinar en forma directa o indirecta con entidades puUblicas y privadas, departamentales,
nacionales e internacionales, centros de investigacidn, transferencia de tecnologia,
experimentacién o estudio de cualquier producto agricola o pecuario, sus derivados y cooperar
con su divulgacidén. Gestionar, administrar o asesorar proyectos que favorezcan el desarrollo
sostenible del sector agropecuario vy forestal. Prestar asesoria técnica para el sector
agropecuario y forestal de 1los asociados, como también a otras instituciones o personas
naturales, mediante convenios con instituciones publicas o privadas dedicadas para tal fin.
Impulsar las capacitaciones de los actores del sector agropecuario en materia de produccién,
productividad, comercializacidn, competitividad, sanidad, generacién y transparencia de
tecnologia agropecuaria responsable con el ambiente, con el fin de impulsar la creacidén de agro
negocios competitivos que satisfagan la demanda nacional e internacional vy promuevan la
generacién de empleos. Impulsar a través de capacitaciones la ampliacidén de infraestructuras
productivas de los actores del sector agropecuario para el logro del incremento de la produccidn
y productividad, aplicando mitigacién de riesgos de desastres naturales. Proveer la
infraestructura social bédsica a los beneficiarios de los proyectos de competitividad rural para
mejorar las condiciones de wvida dela poblacidén rural que vive en condiciones de pobreza.
Emprender programas de capacitacidén en términos de la organizacidén como en el manejo de cultivos
y en general en técnicas de produccidén. Impulsar programas dirigidos a pescadores artesanales de
cada regidén para que puedan recibir ayuda en los campos de capacitacidén, asistencia técnica y
crediticia. Impulsar programas orientados a la creacidén de granjas piscicolas de manejo simple
que puedan ser operadas por los campesinos, de tal modo que se generen excedentes que puedan
comercializarse en los mercados internos y externos de la regidén. Fomentar programas y proyectos
sobre la creacién de viveros en los cuales la comunidad participe en el uso y manejo de los
ecosistemas, impulsar programas Yy proyectos de manejo y mejoramiento ambiental. Promover
mediante programas de cultura ambiental, la reforestacidn ecoldgica y comercial, la conservacién
del medio ambiente, el reciclaje y el estudio del impacto ambiental sobre el manejo de residuos
sbélidos. Gestionar recursos para el disefio y ejecucidn de proyectos que apunten hacia un marco
de desarrollo sostenible y trabajar en A&areas tales como prevencién y control de incendios
forestales, prevencidén de desastres, habilitacién de viveros y reforestacidén, de proteccidn
ambiental y turismo ecoldgico. Participar en 1la elaboracién, formulacidén y preparacidén y
ejecucidén de los planes, programas y proyectos para la formacidén y beneficio de las madres
cabeza de hogar, adultos mayores vy personas naturales gque permitan desarrollar una labor
productiva, para el cabal funcionamiento de sus objetivos. Adelantar programas y proyectos de
apoyo social a las comunidades wvulnerables y mds necesitadas, generando beneficios para la
nifiez, la Jjuventud y las madres comunitarias, la tercera edad, discapacitados, comunidades de
economia campesina, etnias y negritudes, poblacidén desplazada y sociedad en general. Promover el
desarrollo integral de las nifias y los nifios desde su concepcidén hasta los dos afios a través de
procesos pedagdgicos significativos fortalecimiento y acompafiamiento a familias y cuidadores vy
la articulacidén interinstitucional en cumplimiento de la politica de estado para el desarrollo
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integral de la primera infancia de cero a siempre. Brindar programas para el desarrollo de
servicios sociales, servicios de politica social, servicios de legislacién de seguridad social,
servicios de planificacién social, servicio de cuidado hogares adoptivos u orfanatos, servicios
de bienestar social y hogares de paso.

*promover actividades de esparcimiento para la comunidad, tales como actividades deportivas vy
recreativas para las comunidades y a su vez gestionar a través de entidades privadas y publicas
elementos materiales y materiales deportivos y recreativos. Promocionar y gestionar programas
recreativos donde el uso del tiempo de una manera planeada contribuya al manejo terapéutico del
propio cuerpo y mente la diversidén implica participacidén activa, pero de manera refrescante y
divertida promover proyectos y programas para la ensefianza de interpretacidén de instrumentos
musicales, bailes, danzas, pintura y teatro.

*impulsar actividades orientadas a generar procesos integrales que incrementen la capacidad
institucional y efectividad del estado vy de las organizaciones no estatales con
responsabilidades puUblicas en la direccidén y gestidén publica. Promover y gestionar proyectos y
programas dque estimulen la cooperacién de entidades estatales, nacionales e internacionales de
ongs nacionales o internacionales para el cumplimiento de los objetivos de la fundacidén nifio
feliz. Brindar servicios de asesoria de atencidén a los nifios, nifas, adolescentes vulnerables,
reconociéndolos como sujetos de derecho, garantizando su pleno desarrollo en un ambiente
arménico, bajo los términos de reconocimiento a su proteccidédn integral, igualdad de
oportunidades y a la dignidad humana. Brindar atencidén integral a la institucidén familiar
mediante acciones y proyectos que garanticen su participacién y fortalezcan especialmente
aquellas en situacidén de vulnerabilidad reconociendo la familia como nucleo fundamental de 1la
sociedad promoviendo su desarrollo social, comunitario, cultural, econdmico, politico y de
formacién general. Promover ©programas en la primera infancia, brindando actividades
psicosociales, 1ludicas, de capacitacién a madres comunitarias, Jjardines y a nifios y niflas de
cero a seis aflos, igual a las familias beneficiadas en esta poblacién. Propender por el
mejoramiento de la calidad de wvida al desarrollo cultural y sostenible de las comunidades a
nivel local, regional y nacional especialmente a los mé&s vulnerables, entre ellas: Indigenas,
negritudes desplazados tercera edad, Jjuventudes, discapacitados, nifiez desprotegida, mujeres
cabeza de hogar, personas con problemas de adiccidén, grupos de escasos recursos, damnificados,
reinsertados a 1la vida civil y comunidades de economia campesina, mediante la gestidén vy
formulacién de programas y proyectos encaminados a solucionar problemas sociales, econdmicos vy
culturales. Proponer, planes, programas y estrategias de promocidén y participacidén Juvenil a
reinsertados, desplazados, afro descendientes, padres de familia y comunidad en general,
encaminada a procurar el acceso a la educacidén creativa del tiempo libre. Promocidén sobre la
participacidén ciudadana que permita la solucidén a los problemas de las comunidades y favorezcan
y seguimiento vy <control a los gobiernos locales, impulsar programas de generacidén de
oportunidades de empleo e ingreso para la poblacidén vulnerable. Promover congresos, seminarios,
simposios de temédticas relacionadas con el desarrollo de diversas é&reas del conocimiento,
especialmente en las &reas de la salud, cultura y deporte. Realizar convenios con instituciones
publicas o privadas para el desarrollo de proyectos de complementaciédn de conocimientos para la
administracién de programas encaminados a elevar la calidad de vida de las comunidades. Fomentar
y brindar procesos de capacitacidén en instituciones educativas, empresas, organizaciones
sociales y comunitarias.

*proveer programas Yy proyectos relacionados con el fortalecimiento educativo, ofreciendo en
investigacidén educativa textos escolares, material didéactico, muebles, equipos de oficina vy
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parques didacticos impulsa programas que tengan como objetivo principal, la desercidén escolar y
el analfabetismo en aras de mejorar el rendimiento cualitativo y cuantitativo de la enseflanza en
todos los niveles educativos. Contribuir al mejoramiento de la calidad educativa promoviendo
permanentes de capacitacién y formacidén y formacidn a docentes y directivos. Asesoramiento y
promocidén de proyectos para construccidén, remodelacidén y ampliacidén de aulas educativas.
Consolidar un sistema educativo de alta calidad que tenga como objetivo la conformacidén de una
sociedad de conocimiento. Preservar, fomentar y difundir las expresiones de 1las culturas
populares, con la intencién de contribuir al fortalecimiento de las entidades colectivas en los
procesos de integracién nacional, materializando asi su aporte social a Colombia. Fomentar,
apoyar las actividades relacionadas con las artes plésticas, artes musicales, artes escénicas,
expresiones culturales tradicionales tales como folklor, las artesanias, la narrativa popular, y
la memoria cultural de las diversas regiones y comunidades del pais y otras que surjan del de la
actividad socio cultural. Promover espacios recreativos, culturales para los nifios, nifias vy
jévenes, adultos mayores, padres de familia y de la comunidad en general. Brindar formacidn,
formacién y organizacidén a las organizaciones educativas para que optimicen sus procesos de
gestidén y los servicios de apoyo a sus comunidades. Orientar y asesorar en modelos de auto
evaluacidén institucional para procesos de acreditacidén y planes de mejoramiento a instituciones
de educacidén superior. Promover programas de acompaflamiento técnico para la transformacidén de
las instituciones educativas hacia la inclusidén con calidad. Brindar programas integrales dque
beneficien a toda la poblacidén escolar con necesidades especiales a través de uso de equipos
especializados y personal interdisciplinario cualificado y especializado en el campo de la
educacidén inclusiva. Impulsar y conformar grupos de formadores en el programa de educacidn
inclusiva con calidad para liderar la capacidad instalada en la atencién y poblaciones diversas
y en situacidén de vulnerabilidad. Orientar a los equipos de calidad o de gestidén de los
municipios e instituciones educativas del pais, para liderar la transformacién del servicio
hacia la inclusidén, con calidad, gestionando los recursos humanos econdémicos y logisticos en el
desarrollo de programas de inclusidén escolar para poblacidédn con necesidades especiales en las
instituciones de las entidades territoriales apoyar a través de programas de andlisis de las
condiciones de la educacidén inclusidén de las instituciones y municipios para promover acciones
de mejoramiento orientadas a cualificar la atencidén de la poblacidn con necesidades especiales.
Promover en instituciones publicas y privadas formacidén inicial y actualizacién de docentes,
directivos y profesionales en el enfoque de educacién inclusiva con cabalidad. Fomentar la
conformacién de redes de servicio, a través de alianzas con el sector solidario, para apoyar la
atencién de la poblacidén con necesidades especiales en las instituciones y municipios del
territorio. Emprender un plan masivo de alfabetizacidén que contemple las particularidades
idiomaticas de las diferentes culturas. Fomentar y promover la capacitacidén a empresarios,
contribuyendo a mejorar la competitividad sostenibilidad de las pequeflas empresas y la puesta en
marcha de nuevas empresas en la poblacién en condiciones de pobreza. Promover el desarrollo
social y econdémico de las mujeres cabeza de familia, adultos y mayores afrodescendientes,
desplazados, reinsertados vy nifios con necesidades especiales que se encuentren viviendo
situaciones de desproteccidén por parte del estado, capacitandoles y promoviendo el desarrollo de
actividades econdmicas que contribuyan a mejorar la calidad y la de sus familias creando
microempresas y empresas familiares.

Preservar, fomentar e incentivar a las culturas populares con la intencidén de contribuir al
fortalecimiento de las entidades colectivas tan necesarias en los procesos de integracidn

nacional materializando asi su aporte social a Colombia.

*promover proyectos de seguridad alimentaria a los sectores estudiantiles, adultos, mayores,
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desplazados y a la comunidad en general. Brindar asesoria vy consultoria en las A&reas
nutricionales vigilando, controlando e implementando programas nutricionales a la poblaciédn
vulnerable. Brindar programas de nutricidén y alimentacidén dirigidos a poblacidén wvulnerable,
especialmente nifios, jdévenes y adultos mayores bajo la modalidad de alimentos servidos.

*garantizar la atencidén a los nifos, nifias y adolescentes y adultos con discapacidad. Brindar
programas de rehabilitacidén integral con el fin de Dbrindar una atencidén centrada en el
desarrollo de capacidades y competencias, que permitan que los nifios, nifias y adolescentes
diagnosticados como poblacién con necesidades especiales sean mads independientes, permitiendo el
mejoramiento de su calidad de vida, el desempefio en las actividades de la vida diaria y su
inclusién en la sociedad. En el caso de los nifios, nifias, adolescentes y mayores de 18 afios con
necesidades especiales pertenecientes a grupos étnicos, se deberdn conocer sus practicas
culturales, con el fin de facilitar su participacién, respetando e incluyendo su cosmovisidén e
identidad cultural y a su vez facilitar la interlocucidén con la respectiva autoridad tradicional
y la familia con apoyo de la autoridad administrativa. Implementar estrategias para la
construccién de espacios seguros y saludables que favorezcan la prevencidén de accidentes vy
garanticen un pleno bienestar de los nifios, nifias, adolescentes con necesidades especiales en el
dmbito institucional y familiar, contando con espacios fisicos e incluyentes que tengan
facilitadores para la comunicacién auditiva y wvisual, con el de asegurar la participacidén plena
de los nifios, nifias, adolescentes con necesidades especiales. Fomentar estrategias que permitan
la identificacidén de estados de bienestar o molestia de los nifos, nifias, adolescentes y mayores
de 18 afios diagnosticados como poblacidén con necesidades especiales y con grados de limitaciédn
severa, esto con el fin de ofrecer una mejor calidad de wvida vy asegurar un adecuado
restablecimiento de derechos.

Garantizar la atencidén y los cuidados que requieren los nifios, niflas y adolescentes en condicién
de inobservancia, amenaza o vulneracidén con el fin que la autoridad competente durante este
tiempo verifique el cumplimento de los derechos y determine la medida de proteccidén mas
favorable para ellos. Garantizar el restablecimiento de los nifios, nifias, adolescentes con
discapacidad, el cual permita lograr el fortalecimiento de vinculos familiares y la superaciédn
de situaciones de inobservancia amenaza o vulneracidén de derechos. Garantizar los derechos de
habilitacidén, rehabilitacidén y atencidén integral a las personas con discapacidad y a sus
familiares con enfoque en inclusién, equidad e igualdad de oportunidades, promover acciones vy
proyectos de inclusién socio ocupacional y laboral relacionados con la proteccién y desarrollo
del medio ambiente y la creacidédn de proyectos y emprendimiento que fomenten oportunidades
laborales y la inclusién social dirigidos a los grupos poblacionales personas vulnerables y con
discapacidad. Promocidén, formacién y organizacidédn de actividades deportivas, recreativas,
culturales y ambientales con la participacidén de la sociedad en general con enfoque diferencial
y de inclusidén social, especificamente para los grupos poblacionales vulnerables vy con
discapacidad. Promover y proteger los derechos de las personas con discapacidad mediante la
eliminacién de las barreras arquitectdnicas y actitudinales que afectan negativamente el libre
desarrollo y goce afectivo de sus derechos, a través del desarrollo de estrategias de formaciédn,
campaflas y adicciones que permitan mejorar su movilidad y su calidad de vida.

*estamos comprometidos con el desarrollo social del cesar y de Colombia, mediante proyectos de
salud, educaciédn, vivienda, alimentacidén y nutricidén econdmicos y empresariales que beneficien a
las mujeres cabeza de hogar, a los nifios, adultos mayores, discapacitados, desplazados y a la
poblacidén més vulnerable. Para el cabal cumplimiento de los objetivos la fundacidén nifio feliz,
podrd contraer toda clase de obligaciones y celebrar todos los actos y contratos que le permita
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la ley y estos estatutos, adquirir toda clase de bienes afines con los objetivos, enajenar,
grabar y administrar sus bienes, participar en toda clase de inversiones financieras, intervenir
en todos los juicios o diligencias judiciales, administrativas y policivas que se relacionen con
su patrimonio.
PATRIMONIO
$ 70.100.000,00
REPRESENTACION LEGAL

Representacidén legal: La fundacidén tendrd un director ejecutivo, nombrado por la asamblea general
para el periodo de un afo, sin perjuicio de que el mismo oérgano lo remunere o ratifique
libremente en cualquier época y aplicando lo dispuesto en la legislacidén laboral vigentes si es
el caso de acuerdo a estos estatutos.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones: El director ejecutivo es el representante legal de la fundacidén, en virtud de lo cual
estan asignadas las siguientes atribuciones, funciones y obligaciones.

1 representar legal y contractualmente a la fundacidn.
2 administrar los bienes de la fundacidén, bajo la vigilancia de la junta directiva.
3 constituir apoderados judiciales para la defensa de los intereses de la fundacidn

4 convocar a reuniones de asamblea general y de Jjunta directiva conforme a los presentes
estatutos.

5 constituir apoderados judiciales para la defensa de los intereses de la fundaciédn.
6 autorizar junto con el tesorero las cuentas de los gastos de la fundacidén de acuerdo con lo
presupuestado por la Jjunta directiva, vigilando que los fondos sociales, sean intervenidos de

acuerdo cori el objeto social de la fundacién.

7 celebrar todos los actos y contratos necesarios para cumplir con el objeto social hasta por la
cuantia que se le asigne por la junta directiva y la asamblea general.

8 presentar a la junta directiva, las cuentas, balances, informes financieros e inventarios vy
cualquier otro informe que se le solicite sobre la marcha de la fundacién.

9 presentar cualgquier otra informacidn que requiera la junta directiva.

10 elaborar el proyecto de prepuesto operacional, el cual debe someterse a consideracidén de 1la
junta directiva y de la asamblea general.

11 transigir, desistir. Conciliar, subrogar, y renovar los actos o negocios juridicos que tuviere
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 19/03/2024 - 11:31:24
Recibo No. S000789985, Valor 7900

CODIGO DE VERIFICACION mb7PW9wprc
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=39 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 01 de abril de 2024.

la fundacidén. Con terceros de conformidad expresa por la junta en cada caso especial.
12 cumplir con las demas funciones que le designe la ley, la junta directiva y los presentes
estatutos, que sean compatibles con la naturaleza del cargo.
NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 11 del 27 de diciembre de 2018 de la Asamblea Extraordinaria De Asociados,
inscrita/o en esta Camara de Comercio el 04 de junio de 2019 con el No. 21825 del libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

DIRECTOR EJECUTIVO MARLENE CECILIA DIAZ ARAUJO C.C. No. 36.487.078

ORGANO DE ADMINISTRACION

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRINCIPALES

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA KATIA ROSA RIVERO OVALLE C.C. No. 1.067.712.063
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA DAVID RICARDO AYAZO DIAZ C.C. No. 72.346.843
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA LEONELA JUDITH SIERRA SARMIENTO C.C. No. 1.067.722.827
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA ANDRES FELIPE VERGARA DIAZ C.C. No. 77.091.249

Por Acta No. 8 del 18 de diciembre de 2015 de la Asamblea De Asociados, inscrita/o en esta Camara
de Comercio el 13 de febrero de 2016 con el No. 15728 del libro I del Registro de Entidades sin
Animo de Lucro, se designé a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA KATIA ROSA RIVERO OVALLE C.C. No. 1.067.712.063

Por Acta No. 10 del 28 de octubre de 2016 de la Asamblea Ordinaria De Asociados, inscrita/o en
esta Camara de Comercio el 09 de noviembre de 2016 con el No. 16739 del libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA DAVID RICARDO AYAZO DIAZ C.C. No. 72.346.843
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

AMARA DE COMERCIO

DE VALLEDUPAR
Fecha expedicion: 19/03/2024 - 11:31:24
Recibo No. S000789985, Valor 7900

CODIGO DE VERIFICACION mb7PW9wprc
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=39 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 01 de abril de 2024.

Por Acta No. 7 del 24 de enero de 2012 de la Asamblea De Asociados, inscrita/o en esta Camara de
Comercio el 08 de marzo de 2012 con el No. 11658 del libro I del Registro de Entidades sin Animo
de Lucro, se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA LEONELA JUDITH SIERRA SARMIENTO C.C. No. 1.067.722.827
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA ANDRES FELIPE VERGARA DIAZ C.C. No. 77.091.249

REVISORES FISCALES
Por Acta No. 017 del 02 de febrero de 2021 de la Asamblea Extraordinaria De Asociados, inscrita/o
en esta Cémara de Comercio el 08 de febrero de 2021 con el No. 23962 del libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se designd a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL JOSE VICENTE LOZANO GUTIERREZ C.C. No. 77.023.752 91295-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) Acta No. 3 del 10 de abril de 2003 de la Asamblea De 3690 del 05 de mayo de 2003 del libro I del
Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 7 del 24 de enero de 2012 de la Asamblea De 11657 del 08 de marzo de 2012 del libro I del
Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 11 del 27 de diciembre de 2018 de la Asamblea 21824 del 04 de Jjunio de 2019 del libro I del
Extraordinaria De Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en
firme, dentro de los diez (10) dias hédbiles siguientes a la fecha de inscripcidén, siempre que no
sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE
VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR, los sédbados SI son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos gquedan en efecto
suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en curso ningun recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 19/03/2024 - 11:31:24
Recibo No. S000789985, Valor 7900

CODIGO DE VERIFICACION mb7PW9wprc
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=39 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 01 de abril de 2024.

Actividad principal Cédigo CIIU: Q8790
Actividad secundaria Cédigo CIIU: M7020
Otras actividades Cdédigo CIIU: I5629

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS

A nombre de la persona juridica, figura(n) matriculado(s) en la CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR
PARA EL VALLE DEL RIO CESAR el (los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio:

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Nombre: REHABILITACION TALITA CUMI
Matricula No.: 136804

Fecha de Matricula: 07 de junio de 2016
Ultimo afio renovado: 2023

Categoria: Establecimiento de Comercio
Direccién : CR 15 N° 18 - 40 - La Granija
Municipio: Valledupar, Cesar

ST DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE
AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PATS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES .ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y 1la
Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $528.924.000,00
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : Q8790.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su
expedicién.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR contenida en este certificado
electrénico se encuentra emitida por una entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las
exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podréa verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 19/03/2024 - 11:31:24
Recibo No. S000789985, Valor 7900

CODIGO DE VERIFICACION mb7PW9wprc
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=39 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 01 de abril de 2024.

La firma mecénica que se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado-que-fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.
i b

rla“c

EDGAR RINCON CASTILLA
Sacrlarno

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

12:03:56
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 243715997

Bogota DC, 19 de marzo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARLENE CECILIA DIAZ ARAUJO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 36487078:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

12:12:56
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 243716918

Bogota DC, 19 de marzo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona FUNDACION NI?O FELIZ identificado(a) con NIT nimero 8001450391:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 19 de
marzo de 2024, a las 11:59:43, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 36487078
Caodigo de Verificacion 36487078240319115943

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 19 de
marzo de 2024, alas 12:14:38, € numero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NUmero de identificacion tributario
No. Identificacién 8001450391
Cédigo de Verificacion 8001450391240319121438

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



19/3/24, 12:04 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:04:44 PM horas del 19/03/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 36487078
Apellidos y Nombres: DIAZ ARAUJO MARLENE CECILIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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19/3/24, 12:05 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/03/2024 12:05:50 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 36487078 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 88031236 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 5000

Policia Nacional de Colombia EO%IFJ?MEIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. 1A DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

g /)
U o

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

D I *‘L'\ N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

14750932658

(415)770 020) C

7212489984(8

01475093265 8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

8 0 0 1 4 5 0 3 9 1 Impuestos y Aduanas de Valledupar

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

35. Razén social

FUNDACION NINO FELIZ

36. Nombre comercial

37¢Sigia

Vo INN

UBICACION

38. Pais 39. Departamento
COLOMBIA 1 6 9 |Cesar

40. Ciudad/Municipio
2 0 |Vvalledupar

41. Direccion principal

CR15 18 40

42. Correo electrénico sabrifinanza@hotmail.com

43. Cédigo postal 44. Teléfons

588 2 1 8 1|45 Teléfono 2

3113275938

Actividad econémica

CLASIFICACION

|8 79 0[[201901,03]|[86(92]20409012 2]

Ocupacién
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codlige 49. Pechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos

|5 6 2 9| | |

| —

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 4 9~ 10 11 12
53.C()digo|5 |7 |8 |9 |1 4|4 2| J_ | | | |

13 14 15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26

_
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

07- Retencion en la fuente a titulo de rent

08- Retencion timbre nacional

09- Retencién en la fuente en el impuesto

14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

Para uso exclusivo de la DIAN

61. Fecha |2021 -04-06/11:13:01 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre DIAZ ARAUJO MARLENE CECILIA

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 09-07-2021 10:53:37AM



DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(8

2 de 5 Hoja 2

14750932658

020) C

01475093265 8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 001450 309|1

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos y Aduanas de Valledupar

14./Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

| 2|

65. Fondos

63. Formas asociativas

66. Cooperativas

-

64. Entidades o institutos de derechapublico de orden nacional, departamental,

municipal y descentralizados
67. Sociedades y organiSmos

-

extranjeras
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 16 70. Benéficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma

71. Clase 08 01 82. Nacional 100 %

72. Nimero 00314 3

73. Fecha 19910422 2 0 0.30410 83. Nacional publico 0. 0 %

1 1 A D — L O L

74. Nimero de notaria

75. Entidad de registro 0 3 O 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 200 3. 0 5‘ 05 2.0 0,305 0 5
77. No. Matricula mercantil S 05017 96 ! 0 0'3.6 90
78. Departamento 20 20
79. Ciudad/Municipio 00 1 0 1 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
A NI A
80. Desde 19910422 | ) )
81. Hasta 2099 ) 1 2 ) 31 i ) ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
L |
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Contraloria Departamental 15
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 2017010 2| -
|
2 [ . . -
|
g [ . . -
4 | 1 1 :
5 | 1 1 B
Vinculacién econémica
93. Vinculacion | g4 Nombre del grupo econémico ylo empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

171. Pais

170. Namero de identificacién tributaria
otorgado en el exterior

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 09-07-2021 10:53:37AM



Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA Representa0|on
Pagina 3 de 5 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14750932658
(415)7707212489984(8020) 000001475093265 8
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 0 1 4 5 0 3 9 1 Impuestos y Aduanas de Valledupar 2 4
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 20181227 |
1 1 — £
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |3 6 4 8 7 0 7 8 |
1 AN
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
DIAZ |ARAUJO MARLENE |CECILIA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
|
VIR VAN
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
2 AN |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| AN
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon/sociat.representante, legal
98. Representacion 99. Fecha inicio-ejercicie.sepreseritacion
7~ |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X 5/ |
104. Primer apellido 105. Segundo apellidd 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 182.DV | 140. Razori soeial representante legal
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 09-07-2021 10:53:37AM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14750932658
‘“‘JSHJHNZ12JJ‘!JJHUUJM“ l‘ '“IUH75H(]9326H5“8
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional 14. Buzén electrénico
8 0 0 1 45 0 3 Q1 |meuestosyAduanas de Valledupar 2 4
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacicnai_ldad A4
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 6 7 7 1 2 0 6 3 COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre - 118.6’«05 nombres
RIVERO OVALLE KATIA ROSA
! 119. Raz6n social e
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122._Fecha de/ingreso 123. Fecha de retiro
1201 6,102 8] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 6 7 7 2 2 8 2 7 i COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117/ Primer iombhre 118. Otros nombres
SIERRA SARMIENTO iLEONELA JUDITH
2 119. Razén social Y
120. Valor capital del socio 121. % Participacion A 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN 2013040 8| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 7 0 9 1 2 4 /9 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo ape:!ido_ = 117. Primer nombre 118. Otros nombres
VERGARA |D|AZ ANDRES FELIPE
3 119. Razén social N/ N
120. Valor capital del socio ‘f”l % Panicipaf.ién_ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
O\ 2013040 s L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 |7 2 3 4 6.8 4 -3 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116 Segundo—apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
AYAZO DAVID RICARDO

!DIAZ

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
2012012 4

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Namiero de identificacion

113. DV

114. Nacionalidad

115. Primer apellido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros

nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 09-07-2021 10:53:37AM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Pagina 5 de 5 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14750932658
(415)7707212489984(8020) 000001475093265 8
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 0 1 4 5 0 3 9 1 Impuestos y Aduanas de Valledupar 2 4
Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126. DV [127. Nimero.de tdrjeta/profesional
< |Cédulade Ciudadania 1 3|7 7 0 2 3 7 5 2 9 1 2 9 5
Q
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
%‘ LOZANO |GUTIERREZ JOSE IVlCENTE
S —_—
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
3 VAN
@ |135. Fecha de nombramiento

2021020 8|

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g JANEAN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer hombre 143. Otros nombres
=1
12
< |
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firma desighada
: |
1%2)
E J
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | /\

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

152. Primer apellido 153. Segurido apeliidg 154. Primer nombre 155. Otros nombres
: |
o
8 [
§ 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157. DV | 158, Sociedad ofirma.designada

159. Fecha de nombramiento

I I | RN

Fecha generacion documento PDF: 09-07-2021 10:53:37AM
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VIGILADO

Certificado
Bancario

Viernes, 15 de septiembre de 2023

Sefior(a)
ICBF

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que FUNDACION NIO FELIZ identificado(a) con CC 800145039, a
la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 19700006096 2023/05/25 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefdnicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia




o20 PROCESO F4.P5.ABS 14/11/2019

| 3 .
‘ " ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS
BIENESTAR
FAMIEIAR FORMATO AUTORIZACION CONSULTA

INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA Version 1 Paginaldel
NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) MARLENE DIAZ ARAUJO identificado con C.C./X C.E./ P.P No. 36487078 expedida en
AGUSTIN CODAZZI autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF con NIT. 899.999.239-2, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a
formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidon de datos personales, en especial la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
www.icbf.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Valledupar, el dia (_19__) de marzo de 2024.

L -
F ;
N A g Tt f ™
" ,ﬂ'r 7

i
[

Firma
Nombre _MARLENE DIAZ ARAUJO
Cédula 36487078

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012.



http://www.icbf.gov.co/

23/3/24, 21:51 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 21:51:06 horas del 23/03/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 36487078,
Apellidos y Nombres DIAZ ARAUJO MARLENE CECILIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ICBF, con NIT 899999293-2 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 20718, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

17


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

io‘.‘ | PROCESO F6.P2.ABS 30/05/2018

ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

BIENESTAR

RAMIEIAR FORMATO AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE

Version 3 Pagina 1 de 1
DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente sobre proteccidon de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, autorizo libre, expresa e inequivocamente al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF, para que realice la
recoleccidon y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, los
cuales seran utilizados para los diferentes aspectos relacionados con la elaboracién, suscripcion y
seguimiento de los contratos de prestacidon de servicios de la entidad.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.icbf.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la
posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que como titular de la informacion, fui informado de los derechos con que cuento como
titular de la informacion, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal,
revocar la autorizacién y solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales
presenciales, el correo electrénico: atencionalciudadano@icbf.gov.co, linea gratuita Nacional: (57) 01
8000 91 80 80y en Bogota (571) 437 65 30, atencion en el Chat virtual disponible de lunes a domingo, 24
horas en www.icbf.gov.co y servicio de Video llamada de lunes a viernes de 7:00 AM a 7:00 PM en
jornada continua en www.icbf.gov.co.

Se suscribe en la ciudad de Valledupar, el dia 19 de marzo de 2024.

’
7 /-
o i £ o al
,-"_f"',ﬂ i T
e z’fJ::r !

i
¥

Firma
Nombre MARLENE CECILIA DIAZ ARAUJO
Cédula 36487078

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012.



http://www.icbf.gov.co/
mailto:atencionalciudadano@icbf.gov.co
http://www.icbf.gov.co/
http://www.icbf.gov.co/

o020 ,

§)) | PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS | ">C7TABS | 24/09/2019
BIENESTAR
M COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Version5 | Pagina 1 de 5

Que el ICBF es un establecimiento publico descentralizado del orden nacional con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio adscrito al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad
Social, que tiene como fin esencial trabajar por la prevencidn y proteccion integral de la primera infancia, la nifiez, la
adolescencia y el bienestar de las familias en Colombia.

Que el Articulo 33 de la Ley 1098 de 2006 recoge derechos sustanciales de la mayor relevancia para el asunto del
presente compromiso asi: Articulo 33: Derecho a la intimidad. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho
a la intimidad personal, mediante la proteccion contra toda injerencia arbitraria o ilegal en su vida privada, la de su
familia, domicilio y correspondencia. Asi mismo, seran protegidos contra toda conducta, accién o circunstancia que
afecte su dignidad.”

De igual manera, el Articulo 3 de la Convencion Internacional sobre los derechos del Nifio — Ley 12 de 1991, sefiala lo
siguiente: “1. En todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones publicas o privadas de
bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los érganos legislativos, una consideracion primordial
a que se atendera sera el interés superior del nifio”.

Que la Ley Estatutaria 1581 de 2012 de la Republica de Colombia establece las disposiciones generales para la
proteccion de datos personales recolectados en bases de datos o archivos, sefialando en su articulo 7° que los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes para el tratamiento de datos “asegurara el respeto a los derechos
prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes. Queda proscrito el tratamiento de datos personales de nifios, nifias y
adolescentes, salvo aquellos datos que sean de naturaleza publica”.

Que el Decreto 1074 de 2015 de la Republica de Colombia en su capitulo 25 del titulo 2 del libro 2 de la parte 2 que
reglamenta la Ley Estatutaria 1581 de 2012, dispone en su articulo 2.2.2.25.2.9 que la prohibicion para el tratamiento
de datos personales de nifios, nifias y adolescentes se exceptia cuando se trate de datos de naturaleza publica y
cuando dicho tratamiento responda y respete el interés superior de los nifios, nifias y adolescentes y asegure el respeto
de sus derechos fundamentales.

Que el numeral 5 del articulo 2.2.2.25.1.3 del Decreto 1074 de 2015 define la transmisidn como “Tratamiento de datos
personales que implica la comunicacion de los mismos dentro o fuera del territorio de la Republica de Colombia cuando
tenga por objeto la realizacion de un Tratamiento por el Encargado por cuenta del Responsable”.

De conformidad a Resolucién Interna, el ICBF adopt6 la politica de seguridad y privacidad de la informacion, seguridad
digital y continuidad de operacién, ademas establecié las politicas generales de manejo y los lineamientos frente al
uso y manejo de la informacién y dispuso que es deber de la entidad reducir el riego de robo, fraude, mal uso de las
instalaciones y medios, asegurando las confidencialidad, disponibilidad e integridad de la informacion.

Que dicha Resolucién dispone la necesidad de suscribir el presente compromiso de confidencialidad y no divulgacion,
en lo que respecta al tratamiento de la informacion de la entidad y la autorizacién de tratamiento de datos personales.
Que se considera informacion confidencial: a) Aquella que, como conjunto, por la configuracion o estructuracion exacta
de sus componentes, no sea generalmente conocida. b) La que esté protegida de acuerdo con su clasificacion. c)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

_ Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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P PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS | F>G7-ABS | 24/09/2019
BIENESTAR
BIENESTAR COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Versions | pagina 2 de 5

Aquella informacién que no esté sujeta a medidas de proteccidn razonables, de acuerdo con las circunstancias del
caso, a fin de mantener su caracter confidencial, y d) Informacién que de acuerdo con la naturaleza del Instituto se
debe mantener en absoluta reserva y aquella que la normativa colombiana catalogue como informacion reservada y/o
confidencial o que no sea considerada informacién publica del Estado.

Que dado el acuerdo de voluntades que suscribira el ICBF para el desarrollo de los obligaciones o compromisos, es
necesario suministrar informacion que se encuentra protegida por las normas de proteccion de datos personales,
incluyendo informacion de nifios, nifias y adolescentes para su atencién y focalizacion, asi como este levantarg
informacion relacionada que permita al ICBF tener un control y hacer seguimiento de estos procesos, por lo que se
evidencia la necesidad de suscribir el presente compromiso de confidencialidad y no divulgacién de datos con el fin de
garantizar la confidencialidad de la informacién que el ICBF suministre dentro del marco del acuerdo de voluntades,
definiendo las actividades que el encargado realizara por cuenta del responsable para el tratamiento de los datos
personales y las obligaciones del Encargado para con el titular y el Responsable.

Que debido a la naturaleza de las actividades que desarrollara la parte receptora con respecto a la parte reveladora
que es el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, se hace necesario que se administre, proteja y preserve
la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacion antes, durante y en la etapa posterior a la ejecucion
del acuerdo de voluntades a suscribir:

EN CONSECUENCIA:

Yo, MARLENE CECILIA DAIZ ARAUJO identificado(a) con cédula de ciudadania No. 36487078 expedida en Agustin
Codazzi, representante legal de FUNDACION NINO FELIZ con NIT 800145039-1 en adelante denominada PARTE
RECEPTORA, suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA
INFORMACION, en relacion con la informacion clasificada o reservada que sea puesta a su disposicién por el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, quien sera en adelante denominada la PARTE
REVELADORA, para el desarrollo y ejecucion del acuerdo de voluntades que se celebrara entre las partes, entiendo
y acepto las siguientes condiciones, compromisos, derechos y deberes, relacionados con:

PRIMERO. PROTECCION DE INFORMACION PERSONAL Y CONFIDENCIAL: La parte receptora como encargada
del tratamiento de la informacién daré aplicacion a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo
2 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015, asi como de la Politica de Tratamiento de Datos Personales y la
Politica de Seguridad de la Informacion del ICBF, las cuales se encuentran publicadas en la pagina web.

SEGUNDO. PROTECCION DE DATOS PERSONALES: EL ENCARGADO dara aplicacion a la Politica de
Tratamiento de Datos Personales del ICBF, la cual se encuentra publicada en la pagina web.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

_ Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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TERCERO. OBJETO DE LA CONFIDENCIALIDAD: El presente compromiso de confidencialidad y no divulgacion de
la informacién, tiene por objeto sefalar y especificar las politicas de confidencialidad que debe cumplir LA PARTE
RECEPTORA, respecto del acceso, consulta y uso de la informacion confidencial que produce y administra LA PARTE
REVELADORA.

Por lo tanto, quien suscribe el presente documento se obliga a no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, comunicar, utilizar
ylo emplear la informacion conocida o entregada por la parte reveladora, para fines distintos al cumplimiento del objeto
del contrato a celebrar con el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF.

CUARTO. DESTINACION: La informacion que se obtenga de LA PARTE REVELADORA solo podra ser utilizada por
la PARTE RECEPTORA para el desarrollo y ejecucion del objeto del contrato a celebrarse entre el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF y |a persona natural o juridica que suscribe el presente documento

QUINTO. EXCEPCIONES: Se excepttan de lo anterior los siguientes eventos:

(i) Que haya sido de dominio publico, 0 que sea publicada sin que medie ninguna accion y/o intervencion de la PARTE
RECEPTORA.

(i) Que antes de revelarla estuvieran en posesion legitima de la PARTE RECEPTORA.

(i) Que posteriormente a la revelacion de ésta, sea legalmente recibida de un tercero que tenga derechos para
distribuir la informacion sin notificacién de ninguna restriccion de su derecho a revelarla posteriormente.

(iv) Que se revele con la aprobacion previa y escrita de la PARTE RECEPTORA.

(v) Que la revelacion y/o divulgacion de la informacion se realice en desarrollo o por mandato de una ley, decreto o
sentencia u orden de autoridad competente en ejercicio de sus funciones legales. En este caso, la parte obligada a
divulgar la informacién confidencial se obliga a avisar inmediatamente haya tenido conocimiento de esta obligacién a
la otra parte de este convenio, para que pueda tomar las medidas necesarias para proteger su informacién confidencial,
y de igual manera se compromete a tomar las medidas necesarias para atenuar los efectos de tal divulgacion.

SEXTO. OBLIGACIONES: 1.) La Informacion Confidencial no puede ser utilizada por la parte receptora para fines
diferentes al cumplimiento del objeto del acuerdo de voluntades a suscribirse. 2.) LA PARTE RECEPTORA se obliga
a no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar, captar,
interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacién dada a conocer por LA PARTE REVELADORA.
3.) Hacer cumplir en nombre propio sobre sus trabajadores, contratistas, subcontratistas y demas colaboradores, la
obligacién de no almacenar, guardar, intercambiar, divulgar o copiar informacién a la que hayan accedido de LA
PARTE REVELADORA en ejecucion del acuerdo de voluntades a celebrarse 4.) Instruir al personal que estara
encargado de recibir la informacidn confidencial, debiendo suscribir el correspondiente compromiso de confidencialidad
si fuere necesario, de su obligacién de recibir, tratar y usar la informacién confidencial destinada Unicamente al
cumplimiento de sus funciones, bajo los mismos términos establecidos en el presente compromiso. 5.) Igualmente, LA
PARTE RECEPTORA como las personas a su cargo, se comprometen a no utilizar de ninguna forma que pudiere
causar perjuicio directo o indirecto a los titulares o terceros de LA INFORMACION suministrada por el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR conforme a las disposiciones de Proteccion de Datos Personales
establecidas en la ley.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

_ Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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PARAGRAFO PRIMERO: LA PARTE RECEPTORA designara por escrito, los empleados y/o contratistas autorizados
para el tratamiento de la informacion confidencial. La actualizacion de los usuarios sera responsabilidad exclusiva de
LA PARTE RECEPTORA, quien establecera los protocolos de seguridad que se consideren necesarios para garantizar
la confidencialidad de la informacién. La actualizacién o desvinculacion de usuarios debera comunicarla al ICBF
cuantas veces corresponda.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA PARTE RECEPTORA respondera por todos los dafios o perjuicios morales o
econdémicos que llegue a causar a LA PARTE REVELADORA por la indebida utilizacion de la INFORMACION recibida,
o por el incumplimiento parcial o total de las obligaciones enlistadas con antelacién

SEPTIMO. SEGURIDAD DE LA INFORMACION: La informacién suministrada por la PARTE REVELADORA y en
general cualquier tipo de informacion clasificada o reservada conocida en desarrollo del objeto del contrato acuerdo
de voluntades, debera ser mantenidas de manera confidencial y privada, protegiendo dicha informacién para evitar su
divulgacion y/o circulacién no autorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado de diligencia que utiliza para proteger
informacién de este tipo que tenga bajo su custodia, tomando para ello todas las medidas técnicas y de cuidado.

OCTAVO. DURACION. LA PARTE RECEPTORA acepta que la confidencialidad de cualquier informacion de caracter
personal y confidencial, sera continua y no vencera, especialmente los datos sensibles que trata la Ley 1581 de 2012
y su reglamentacién contenida en el capitulo 25 del titulo 2 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015,
garantizando que en el caso de informacién de nifios, nifias o0 adolescentes, su tratamiento respondera a su interés
superior y se asegurara sin excepcion alguna el respeto de sus derechos prevalentes, de conformidad con la
jurisprudencia de la honorable Corte Constitucional.

NOVENO - PROPIEDAD DE LA INFORMACION: La informacién suministrada pertenece al ICBF y a sus respectivos
titulares, no pudiendo ser utilizada para fines distintos al cumplimiento de las funciones legales.

DECIMO- VERIFICACION DE LA CONFIDENCIALIDAD Y USO DE LA INFORMACION: LA PARTE REVELADORA
se reserva el derecho de verificar en cualquier momento y sin previo aviso, el cumplimiento del presente compromiso,
con respecto al tratamiento de la informacion que se encuentra en las bases de datos que produce y administra el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

DECIMO PRIMERO - SANCIONES: La violacion o inobservancia a cualquiera de las clausulas de confidencialidad de
este compromiso, 0 el uso indebido de la informacién, dara lugar al inicio de las acciones disciplinarias, administrativas,
civiles y penales segun corresponda que pueda iniciar el ICBF o terceros afectados por esta situacion.

DECIMO SEGUNDO - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones de LA PARTE RECEPTORA, LA PARTE REVELADORA podra hacer efectiva la presente clausula penal
pecuniaria, en un monto equivalente al diez por ciento (10 %) del valor del acuerdo de voluntades, a titulo de pena, la
cual se tendra como estimacion y pago anticipado y parcial de los perjuicios causados a la PARTE REVELADORA sin
perjuicio de las acciones legales a las que haya lugar en caso que dicho monto no sea suficiente para resarcir el dafio.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

_ Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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DECIMO - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes en aras de solucionar en forma &gil, rapida y directa las
diferencias y discrepancias que puedan surgir del presente compromiso de confidencialidad, acudiran en principio al
mutuo acuerdo y en caso de no llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias y procedimientos contemplados en los
articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

DECIMO PRIMERO - SANCIONES: La violacion o inobservancia a cualquiera de las clausulas de confidencialidad de
este compromiso, o el uso indebido de la informacién, dara lugar al inicio de las acciones disciplinarias, administrativas,
civiles y penales segun corresponda que pueda iniciar el ICBF o terceros afectados por esta situacion.

En consecuencia de lo anterior el presente compromiso se firma a los ( 19 ) dias del mes de marzo del 2024

’/I";;-{/‘-‘v.(:.z. "r L Al S
/e 7
f

(FIRMA DE LA PERSONA QUE LO SUSCRIBE) ]
(PERSONA NATURAL) O (REPRESENTANTE LEGAL PERSONA JURIDICA)
(RAZON SOCIAL DE LA PERSONA JURIDICA)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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