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OFICINA DE CONTRATACIÓN 

‘-ic.iii.ii,oit,,,,bi;;71 Proceso: GESTIÓN Y DESARROLLO DE LA 
CONTRATACIÓN 

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACIÓN CONVENIOS O CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: CLÍNICA GIRÓN 
E.S.E. 

DEPENDENCIA SOLICITANTE: SECRETARÍA LOCAL 
DE SALUD. 

DURACIÓN CONTRATO O CONVENIO: 
TRES (03) MESES. 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO O CONVENIO: 
DOSCIENTOS VEINTIÚN MILLONES NOVECIENTOS 
NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS PESOS 
MCTE ($221.999.800,00). 

TIPO DE CONTRATO O CONVENIO 
Artículo 2°, numeral 4, Literal g) de la Ley 1150 de 2007 y el Artículo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, que señala: 
"Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de selección para la contratación entre Entidades Estatales 
es la contratación directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.4.1 del presente 
decreto. (...)." 

FASE PRE- CONTRACTUAL 

ACTIVIDAD 
ACTUACIÓN 

RESPONSABLE FOLIO 

1 
COPIA CERTIFICACIÓN BANCO DE PROYECTOS 
(SI APLICA). 

SECRETARIA GESTORA 

2 
CERTIFICACIÓN 	PLAN 	ANUAL 	DE 
ADQUISICIONES. F-GAT-8400-238,37-020 

SECRETARÍA GESTORA Y 
SECRETARIA DE 

RECURSOS FÍSICOS E 
INVENTARIOS 

3 SOLICITUD DE CDP. SECRETARIA GESTORA 

4 
CERTIFICADO 	DE 	DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

DIRECCIÓN DE 
PRESUPUESTO 

5 

ESTUDIOS 	Y 	DOCUMENTOS 	PREVIOS 
INDICANDO EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMÍA 
Y MANEJO DEL RIESGO. (ESTE DOCUMENTO 
DEBE SER PUBLICADO EN EL SECOP UNA VEZ 
SE OBTENGA LA VIABILIDAD JURÍDICA) 

SECRETARIA GESTORA 

6 
OFICIO 	REMISORIO 	A 	LA 	OFICINA 	DE 
CONTRATACIÓN 

SECRETARIA GESTORA 

6 

ANÁLISIS DEL SECTOR ECONÓMICO DE LAS 
ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO. (ESTE 
DOCUMENTO DEBE SER PUBLICADO EN EL 
SECOP UNA VEZ SE OBTENGA LA VIABILIDAD 
JURÍDICA) 

SECRETARIA GESTORA / 
OFICINA DE 

CONTRATACIÓN 

7 
ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACIÓN DE 
LA CONTRATACIÓN DIRECTA 

OFICINA DE 
CONTRATACIÓN 

8 INVITACIÓN 
OFICINA DE 

CONTRATACIÓN 

9 PROPUESTA CONTRATISTA 

9.1. 

PROPUESTA DETALLADA PARA DESARROLLAR 
LAS ACTIVIDADES A CONTRATAR Y QUE SU 
OBJETO SOCIAL ESTÉ RELACIONADO CON EL 
OBJETO SEÑALADO EN EL PRESENTE ESTUDIO 

CONTRATISTA 
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OFICINA DE CONTRATACIÓN 
Proceso: GESTIÓN Y DESARROLLO DE LA 

CONTRATACIÓN 

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACIÓN CONVENIOS O CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS 

9.2 
CERTIFICADO 	DE 	EXISTENCIA 	Y 
REPRESENTACIÓN LEGAL.  

CONTRATISTA 

9
'
3
' 

CARTA FIRMADA POR EL REPRESENTANTE 
LEGAL EN LA QUE SEÑALE QUE NO CUENTA 
CON INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 
QUE LE IMPIDAN CELEBRAR EL CONTRATO. 

CONTRATISTA 

9.4. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT). CONTRATISTA 

9.5. 
FOTOCOPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA 
REPRESENTANTE LEGAL 

CONTRATISTA 

9.6. 
COPIA DE LA LIBRETA MILITAR, SI A ELLO 
HUBIERE LUGAR 

CONTRATISTA 

9.7. 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES 
EXPEDIDO POR LA CONTRALORÍA GENERAL DE 
LA REPÚBLICA VIGENTE DE LA ENTIDAD Y 
REPRESENTANTE LEGAL 

CONTRATISTA 

9.8. 

CERTIFICADO 	DE 	ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS 	EXPEDIDO 	POR 	LA 
PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN 
VIGENTE 	DE 	LA 	ENTIDAD 	Y 	EL 
REPRESENTANTE LEGAL 

CONTRATISTA 

9.9. 
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES 

CONTRATISTA DEL REPRESENTANTE LEGAL EXPEDIDO POR 
LA POLICÍA NACIONAL 

9.10 

CERTIFICADO 	DEL 	SISTEMA 	REGISTRO 
NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DEL 
REPRESENTANTE LEGAL EXPEDIDO POR LA 
POLICÍA NACIONAL 

CONTRATISTA 

9.11 
ACREDITACIÓN DE ESTAR AL DÍA EN EL PAGO 
DE LOS REGÍMENES DE SALUD, PENSIÓN Y 
PARAFISCALES 

CONTRATISTA 

9.12. 

AUTORIZACIÓN DEL COMITÉ DIRECTIVO DE 
REQUERIRSE, 	SEGÚN 	LIMITACIÓN 	DE 
CONTRATACIÓN 	QUE 	ESTABLEZCA 	EL 
CERTIFICADO 	DE 	EXISTENCIA 	Y 
REPRESENTACIÓN LEGAL 

CONTRATISTA 

9.13. 

ACREDITACIÓN 	DE 	EXPERIENCIA 	EN 	EL 
DESARROLLO 	DE 	ACTIVIDADES 
RELACIONADAS CON EL OBJETO Y/O ALCANCE 
DEL CONTRATO 

CONTRATISTA 

9.14. 

LOS DEMÁS DOCUMENTOS Y/O REQUISITOS DE 
LEY PARA ESTE TIPO DE CONTRATACIÓN 
DEBERÁN SER PRESENTADOS PARA LA FIRMA 
DEL CONTRATO 

CONTRATISTA 

10 
INFORME DE EVALUACIÓN E IDONEIDAD DEL 
CONTRATISTA 

OFICINA DE 
CONTRATACIÓN 
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Proceso: GESTIÓN Y DESARROLLO DE LA 
CONTRATACIÓN 

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACIÓN CONVENIOS O CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS 

CONTRACTUAL 

11.  MINUTA DEL CONTRATO O CONVENIO 
OFICINA 	DE  
CONTRATACIÓN 

12.  OFICIO DE DESIGNACIÓN DE SUPERVISIÓN OFICINA 	DE  CONTRATACIÓN 

13' 
SOLICITUD DE REGISTRO PRESUPUESTAL Y 
REGISTRO 

OFICINA 	DE 
CONTRATACIÓN 

15.  CONSTITUCIÓN DE GARANTÍAS (Si Aplica) OFICINA 	DE  CONTRATACIÓN 

16.  APROBACION DE GARANTIA (Si Aplica) OFICINA 	DE  
CONTRATACIÓN 

17.  ACTA DE INICIO 
SECRETARIA
GESTORA 

18.  ACTAS 	PARCIALES' 	PAGOS A FAVOR 	DEL 
CONTRATISTA. 

CONTRATISTA 	Y 
SUPERVISOR 

19.  

MODIFICACIÓN, 	ADICIÓN, 	PRORROGA, 
ACLARACION, ETC. (SOLICITUD DE CDP, CDP, 
ESTUDIOS PREVIOS 	PARA MODIFICATORIOS, 
CERTIFICADOS 	DE 	ANTEDECENTES 
ACTUALIZADOS, 	MINUTA 	MODIFICATORIO 	Y 
SOLICITUD RP) 

OFICINA 	DE 
CONTRATACIÓN 

21.  ACTA DE LIQUIDACIÓN 

SUPERVISOR, 
CONTRATISTA 	Y
OFICINA 	DE 
CONTRATACIÓN 

OTROS 

22.  COMPROBANTES DE EGRESO TESORERÍA 

23.  OTROS 

OBSERVACIONES 

FECHA DE REVISIÓN 

RESPONSABLE 
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRÓN 	
Fecha de Aprobación: 	28/08/2023 

DIRECCIÓ—N PLAN DE DESARROLLO Y BANCO DE 
PROYECTOS 

Proceso: GEStióN  DE LAS FINANZAS PUBLICAS 
CERTIFICADO BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSIÓN 

LA SECRETARIA DE HACIENDA DE LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE GIRÓN 

En cumplimiento del Decreto Municipal 343 del 19 de diciembre de 2008, Capítulo V 
Articulo 17°. 

CERTIFICA 

PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE GIRÓN: GIRON CRECE 2020-2023 
Nombre del 
Proyecto 

Número BPIN 

Estado 
Linea 

Estrate ice 

IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC EN EL 
MUNICIPIO DE GIRÓN SANTANDER 

2024683070043 

VIABLE CON RECURSOS SOLICITADOS  

TEJIDO SOCIAL Y ECONÓMICO PARA EL DESARROLLO HUMANO 

SALUD PUBLICA 
Programa 	INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL 

PROGRAMA HOMOLOGADO: SALUD PÚBLICA 	 
Producto 	 Indicador Valor Asignado 

Servicio de gestión del 
riesgo en temas de 
consumo de sustancias 
psicoactivas 

Estrategias de gestión del riesgo en 
temas de consumo de sustancias 
psicoactivas Implementada 
INDICADOR HOMOLOGADO 
Campañas de gestión del riesgo en 
temas de consumo de sustancias 
psicoactivas implementadas 
Cód.: 190502000 

$55.000.000 

Servicio de gestión del 
riesgo en temas de salud 
sexual y reproductiva 

Estrategia para la prevención de 
embarazos en adolescentes 
implementada 
INDICADOR HOMOLOGADO 
Campañas de gestión del riesgo en 
temas de salud sexual y reproductiva 
implementadas 
Cód.: 190502100 
Estrategia de prevención, detección 
temprana y canalización de ITSNIH 
implementado 
INDICADOR HOMOLOGADO 
Campañas de gestión del riesgo en 
temas de salud sexual y reproductiva 
implementadas 
Cód.: 190502100  
Estrategias que promuevan la 
maternidad segura y garanticen la 
atención integral a las víctimas de 
violencia sexual implementadas 
INDICADOR HOMOLOGADO 
Campañas de gestión del riesgo en 
temas de salud sexual y reproductiva 
implementadas 
CU.: 190502100 
Estrategias de gestión del riesgo en 
tenias de trastornos mentales y 
violencias implementadas. 
INDICADOR HOMOLOGADO 
Campañas de gestión del riesgo en 
ternas de trastornos mentales 
implementadas 
CM]. 190502200 

Sei vicio de gestión del 
riesgo en ternas de 
Paseanos mentales 

$78.964.330 

$37.200.000 

$37.200.000 I 

$48 000 000 
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DIRECCIÓN PLAN DE DESARROLLO Y BANCO DE 
PROYECTOS  

Proceso: GESTIÓN DE LAS FINANZAS PÚBLICAS 

CERTIFICADO BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSIÓN 

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRÓN 

Servicio de gestión del 
riesgo para abordar 
condiciones crónicas 
prevalentes 
PRODUCTO 
HOMOLOGADO 
Servicio de gestión del 
riesgo para temas de 
consumo, 
aprovechamiento biológico, 
calidad e inocuidad de los 
alimentos Cód.: 1905028 

Estrategias de promoción de lactancia 
materna, consumo, aprovechamiento 
biológico, calidad e inocuidad de 
alimentos implementadas 
INDICADOR HOMOLOGADO 
Campanas de gestión del riesgo para 
temas de consumo, aprovechamiento 
biológico, calidad e inocuidad de los 
alimentos implementadas. 
Cód.: 190502800 

$64.000.000 

Servicio de gestión del 
riesgo para enfermedades 
emergentes, reemergentes 
y desatendidas 

Estrategias de prevención de 
enfermedades respiratorias agudas 
implementadas 
INDICADOR HOMOLOGADO 
Campañas de gestión del riesgo para 
enfermedades emergentes, 
reemergentes y desatendidas 
implementadas 
Cód.: 190502600 

Estrategias de prevención de 
enfermedades transmitidas por via 
aérea y de contacto directo 
implementadas 
INDICADOR HOMOLOGADO 
Estrategias de gestión del riesgo para 
enfermedades emergentes, 
reemergentes y desatendidas 
implementadas 
Cód.: 190502602 

$18.000.000 

$23.000.000 

Servicio de gestión del 
riesgo para enfermedades 
inm unoprevenibles 

Estrategia de vacunación sin barreras 
implementada 
INDICADOR HOMOLOGADO 
Campañas de gestión del riesgo para 
enfermedades inmunoprevenibles 
implementadas 
Cód.: 190502700 

$174.000.000 

Servicio de promoción de 
la salud y prevención de 
riesgos asociados a 
condiciones no 
transmisibles 

Servicio de promoción social 
para poblaciones vulnerables 
PRODUCTO HOMOLOGADO 
Documentos de planeación 
CM 1905015 

Estrategias de promoción de la salud y 
prevención de enfermedades crónicas 
prevalentes y alteraciones de la salud 
bucal, visual y auditiva implementadas 
INDICADOR HOMOLOGADO 
Campañas de promoción de la salud y 
prevención de riesgos asociados a 
condiciones no transmisibles 
implementadas Cód.: 190503100 • 
Estrategias de promoción de hábitos y 
estilos de vida saludable para la 
mitigación y control de enfermedades 
no transmisibles y detección temprana 
de cáncer implementadas 
INDICADOR HOMOLOGADO 
Esti ategias de promoción de la salud y 
prevención de riesgos asociados a 
condiciones no transmisibles 
implementadas Cód.. 190503104 
Intuimos de seguimiento e la atención, 
promoción y gestión del riesgo desde el 
sector salud en las poblaciones vulnerables 
realizados 
INDICADOR HOMOLOGADO 
Documentos de planeación elaborados 
Coa 190501500 

$53.400.000 

$21 404 000 

364.300.000 
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DIRECCIÓN PLAN DE DESARROLLO Y SANCO DE 

PROYECTOS 
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CERTIFICADO BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSIÓN 
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Servicio de promoción, 
prevención, vigilancia y control 
de vectores y zoonosis 
PRODUCTO HOMOLOGADO 
Servicio de gestión del riesgo 
para abordar situaciones de 
salud relacionadas con 
condiciones ambientales 
Cód.. 1905024 

Estrategia de prevención, vigilancia y 
control de zoonosis implementadas 

INDICADOR HOMOLOGADO 
Campañas de gestión del riesgo para 
abordar situaciones de salud relacionadas 
con condiciones ambientales 
implementadas 
Cód.: 190502400 

$65 531 670 

Valor Inicial 

Valor 
Contratado 

SETECIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($740.000.00) 

NA 

Ajuste 

Valor Total del 
Proyecto 

NA 

SETECIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS MOTE ($740.000.00) 

2024 
Salud Pública - Vida saludable y condiciones no 

Rubro Presupuestal 
	

transmisibles PIC  

Año 

FUENTE DE 
FINANCIACION 

Tipo de fuente 
Fuente de Financiación 
Valor 
Rubro Presupuestal  
Tipo de fuente  
Fuente de Financiación 

Valor 

Rubro Presupuestal 
Tipo de fuente  
Fuente de Financiación 

Valor 

Rubro Presupuestal 

Tipo de fuente  
Fuente de Financiación 
Valor 

Rubro Presupuestal  

SGP 
SGP-SALUD PUBLICA 

$74.804.000 
Salud Pública - Convivencia social y salud mental PIC 

SGP 
SGP-SALUD PUBLICA 	 

$103.000.000 

Salud Pública - Seguridad alimentarla y nutricional PIC 
SGP 

SGP-SALUD PUBLICA 
$64.000.000 

Salud Pública - Sexualidad, derechos sexuales y 
reproductivos PIC  

SGP 
SGP-SALUD PUBLICA 

$153.364.330 
Salud Pública - Vida saludable y enfermedades 

transmisible PIC  

Tipo de fuente  
Fuente de Financiación 
Valor 

Rubro Presupuestal 

SGP 
SGP-SALUD PUBLICA 

$215.000.000 
Salud Pública - Gestión diferencial de poblaciones 

vulnerables PIC  

Tipo de fuente 	
SGP SALUD PÚBLICA 

SGP 

$64.300.000 
Salud Publica - Vida saludable y enfermedades 

Rubro Presupuestal 
	

transmisibles ETV PIC  

Fuente de Financiación 

Valor 

SGP 
SGP-SALUD PÚBLICA 

Tipo de fuente  
Fuente de Financiación 

$65.531.670 

Vigencia    2024 	 1 $740.000.000 Valor por 
	 AÑO 

	
VALOR 

Solicitud 

	

Realizada por 	 

r 	Oficina 	 SECRETARIA LOCAL DE SALUD 
Gestora  

[NOTA: 
La presente se expide para adelantar los trámites pertinentes y los aspectos contractuales (solo en el 
estado "viable con recursos solicitados"); tendrá una vigencia presupuestal de 2024 

Dado en el municipio de Girón, a los veintiún (21) días del 	s de marzo de 2024: a solicitud de la Secretaria 

Local de Salud 

GILBEI:AR A DO ESPINEL BARAJAS 
Secretario de Hacienda 

Revisó: Ingrid Venial Sánchez Cortes 
Directora Administrativa Plan de Desatilo y Banco de Proyectos 

Valor 

CAMILA BORRERO REY 
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DIRECCIÓN DE RECURSOS FÍSICOS E 

INVENTARIOS 
Proceso: GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS E 

INVENTARIOS 

SOLICITUD DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 

Girón, 22 de marzo de 2024 

Doctora 
SANDRA LILIANA MACIAS LEAL 
Directora Administrativa de Recursos Físicos e Inventarios 
Alcaldía de Girón 

Respetado Doctora: 

De manera atenta, me permito solicitar certificación de registro en el Plan Anual de Adquisiciones vigencia 
2024, de la siguiente necesidad de bien o servicio u obra a contratar: 

Cooloos 
UNSPSC DESCRIPCIÓN 

DURAOION 
ESTIMADA 
EN EL PAA 

.ESTIMADA , 
DEL 

CONTRATO 

DURACIÓN , 
' 	 - MODALIDAD D: 

:SELECCIÓN 

FUEN TE DE. 
,.. 	Los 
4EcuRsos  

-VA 	R,TOTÁ1511-. 
' syttpágro-  .trt' 
'euElpAA  l' 

	

;,.Y 	ll,  
a 

	

P 	Y 

	

, 	, 
=, coy,it4ÁT6 , 

85111501 
85111502 
85111504 DESARROLLO 	DE 
85111505 ACTIVIDADES DEL PLAN 
85111507 DE SALUD PÚBLICA DE 

85111508 INTERVENCIONES 
COLECTIVAS, 	EN 

85111509 ARTICULACIÓN CON EL 
85111602 PLAN 	DECENAL 	DE 
85111604 SALUD PÚBLICA 2022- 
85111605 2031 DEL MUNICIPIO DE 3 meses 3 meses CONTRATACIÓN  SGP $221.999.800 

$221.999.800 

85111608 GIRÓN, 	SANTANDER DIRECTA 

85111610 ENMARCADO 	DENTRO 
DEL 	PROYECTO 

85111611 IMPLEMENTACIÓN 	DEL 
85111612 PLAN 	 DE 
85111613 INTERVENCIONES 
85111614 COLECTIVAS-PIC EN EL 

85111615 MUNICIPIO 	DE 	GIRÓN, 

85111617 SANTANDER 

85111704 

Cordialmente, 

 

CAMILA ANDREA BORRERO REY 
Secretaria Local de Salud 
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DIRECCIÓN DE RECURSOS FÍSICOS E 

INVENTARIOS 
Proceso: GESTION DE RECURSOS FÍSICOS E 

INVENTARIOS 

CERTIFICACIÓN DE PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 

LA DIRECCIÓN DE RECURSOS FÍSICOS E INVENTARIOS 

En cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, Art. Artículo 2.2.1.1.1.4.1. y la Resolución No 00233 del 24 de enero de 2024. 

CERTIFICA 

Que con base en los datos suministrados por las diferentes Secretarias y Oficinas Gestoras (responsables de la información), en el Plan Anual de 
Adquisiciones (PM) vigencia 2024, se encuentra registrada y programada la necesidad de contratar las adquisiciones de los siguientes bienes y/o servicios 
u obra pública: 

CODIGOS 
UNSPSC DESCRIPCIÓN 

DURACION 
ESTIMADA 
EN EL PAA 

DURACIÓN 
ESTIMADA 

DEL 
CONTRATO 

MODALIDAD DE 
SELECCIÓN 

FUENTE DE 
LOS 

RECURSOS 

VALOR TOTAL 
ESTIMADO 
EN EL PAA 

VALOR 
TOTAL 

ESTIMADO 
DEL 

CONTRATO 

85111501 
85111502 
85111504 DESARROLLO 	DE 
85111505 ACTIVIDADES DEL PLAN 
851 11507 DE SALUD PÚBLICA DE 

85111508 INTERVENCIONES 
COLECTIVAS, 	EN 

85111509 ARTICULACIÓN CON EL 
85111602 PLAN 	DECENAL 	DE 
85111604 SALUD PÚBLICA 2022- 
85111605 2031 DEL MUNICIPIO DE CONTRATACIÓN $221.999.800 

85111608 GIRÓN, 	SANTANDER 
3meses 3meses DIRECTA SGP $221.999.800 

85111610 ENMARCADO 	DENTRO 
DEL 	PROYECTO 

85111611 IMPLEMENTACIÓN 	DEL 
85111612 PLAN 	 DE 
85111613 INTERVENCIONES 
85111614 COLECTIVAS-PIC EN EL 

85111615 MUNICIPIO 	DE 	GIRÓN, 

85111617 
SANTANDER 

85111704 

Dado en Girón, a los 22 (veintidós) días del mes de Marzo de 2024 

SANDRA LIANA MAGIAS LEAL 
Directora Administrativa de Recursos Físicos e Inventarios 
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ALCALDÍA MUNICIPAL DE GIRÓN 

Código: -F.01 	 7020 

Versión 01 
Fecha de Aprobación: 4/29/2020 

DIRECCION DE PRESUPUESTO 
Proceso: GESTIÓN DE LAS FINANZAS PUBLICAS 

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

CIUDAD Y FECHA: GIRON- SANTANDER, 22 DE MARZO DE 2024 

DEPENDENCIA SOLICITANTE: SECRETARIA LOCAL DE SALUD 
NOMBRE DEL 
SOLICITANTE: 

CAMILA ANDREA BORRERO REY 

POR CONCEPTO DE (OBJETO): 
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PÚBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, EN ARTICULACIÓN CON EL PLAN DECENAL DE 
SALUD PÚBLICA 2022-2031 DEL MUNICIPIO DE GIRÓN, SANTANDER ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE 
INTERVENCIONES COLECTIVAS-PIC EN EL MUNICIPIO DE GIRÓN, SANTANDER 

POR VALOR DE: DOSCIENTOS VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS PESOS MCTE ($221.999.800,00) 

PRODUCTO 

1. Servicios de promoción de la salud y prevención de riesgos asociados a condiciones no transmisibles $22.441.000,00 	V- 	b 

2. Servicio de gestión del riesgo en temas de consumo de sustancias psicoactivas $16.500,000,0o 	,---- (4) 
3. Servicio de gestión del riesgo en temas de trastornos mentales. $14.400.000,00 /0 
4. Servicio de gestión del riesgo para abordar condiciones crónicas prevalentes. $19.200.000,00 V 4, 
5. Servicio de gestión del riesgo en temas de salud sexual y reproductiva. $46.009.299,00 --c I- 

6. Servicio de gestión del riesgo para enfermedades emergentes, reemergentes y desatendidas. $12.300.000,00 	-----12i  
7. Servicio de gestión del riesgo para enfermedades inrrunoprevenibles $52.200.000,00 ----( r, 
8. Servicios de promoción social para poblaciones vulnerables. $19.290.000,o0 -7-  • 
9. Servicio de promoción, prevención, vigilancia y control de vectores y zoonosis $19.659.501,00 	• 

INDICADOR 

1.1. Estrategias de promoción de la salud y prevención de enfermedades crónicas prevalentes y alteraciones 
1.2. Estrategias de promoción de hábitos y estilos de vida saludable para la mitigación y control de enfermedades 
$6.421.000.00 
2.1. Estrategias de gestión del riesgo en temas de consumo de sustancias psicoactivas Implementada . 

del 	temas de trastornos 	 implementadas. $14.400.000,00 

de la salud bucal, visual y auditiva implementadas $16.020.000 
no transmisibles y detección temprana de cáncer Implementadas. --- 

 (L9 c 	(---- 
$16.500.000,00 	- 	¿c) i? 	, 

— 	2„0 1Z, q fl 	r‘2) 	„,--- 

	

de alirsentos implementadas. $19.200.000,00 - -7. 6) ) (,c\ I 	j.) 	"-- 
i.,2 -4- 	1 	

I 1-9 

	

,? \ 	./ _'t-0 7,  - al 
n 7. 	/ violencia sexual implementadas. $11.160.000,00 	c 1- -1  - ' 

- 7.0 1  (o CDS , 	..T.O.  
$6.900.000,00 	-2,,,pkbe.,) 

	

/ _ n() 	( \) 

	

vulnerables realizados $19.290.000,00 	— 7-6 
I 
' '1") '-' 	-- 

	

transmitidas por vectores Implementada. $19.659.501,00 	2..c) ( 1 	ci 

3.1. Estrategias de gestión 	riesgo en 	 mentales y violencias 
4.1. Estrategias de promoción de lactancia materna, consumo, aprovechamiento biológico, calidad e inocuidad 
5.1. Estrategia para la prevención de embarazos en adolescentes implementada. $23.689.299,00 	- tu\ 
5.2. Estrategia de prevención, detección temprana y canalización de ITSNIH implementada. $11.160.000,00 
5.3. Estrategias que promuevan la maternidad segura y garanticen la atención integral a las víctimas de 
6.1. Estrategias de prevención de enfermedades respiratorias agudas implementadas. $5.400.000,00 
6.2. Estrategias de prevención de enfermedades transmitidas por vía aérea y de contacto directo implementadas. 
7.1. Estrategia de vacunación sin barreras implementada. $52.200.000,00 	- "L.G.  \ lo O S 	i‘±-: 
8.1.Informes de seguimiento a la atención, promoción y gestión del riesgo desde el sector salud en las poblaciones 
9.1 Estrategia de gestión integrada para la promoción de la salud, la prevención y el control de enfermedades 



CODIGO PRESUPUESTAL DESCRIPICION RUBRO FUENTE DE FINANCIACIÓN VALOR 

2.3.2.02.02.009.03.01.16 	/ Salud Pública - Vida saludable y condiciones no transmisibles PIC SGP-SALUD PÚBLICA 	 ‹, 23 16 O-1 - 	Z 0 i  lo O i-') 	$22,441,000.00 

2.3.2.02.02.009.03,01.17 	,,,-- Salud Pública - Convivencia social y salud mental PIC SGP-SALUD PÚBLICA .C_,1¿k (-. — 	:1,' t? et.-9 	$30,900,000.00 

2.3.2.02.02.009.03.01.18 	/ Salud Pública - Seguridad alimentaria y nutricional PIC SGP-SALUD PÚBLICA 	 Y  2- 	ct  r. 	 $19,200,000.00 

2.3.2.02.02.009.03.01.19 	í Salud Pública - Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos PIC SGP-SALUD PÚBLICA 	 ./ 
/ 	 .! - 	$46,009,299.00 

2.3.2.02.02.009.03.01.20 	/ Salud Pública - Vida saludable y enfermedades transmisible PIC SGP-SALUD PÚBLICA 	 / 1C) I G (,.,1-  - 2G IGN - 	$64,500,000.00 

2.3.2.02.02.009.03.01.21 	/ Salud Pública - Gestión diferencial de poblaciones vulnerables PIC SGP-SALUD PÚBLICA 	 / 2. 	 $19,290,000.00 

2.3.2.02.02.00203.01.22 Salud Publica - Vida saludable y enfermedades transmisibles ETV PIC SGP-SALUD PÚBLICA 	 72,C I 2. - - C 	 $19,659,501.00 

7 

...-- 
CAIVRIKANDREA BORRERO REY 

Secretario Local de Salud 

Revisó: Carolina Pita Alvarez, Directora Adm Planeación y Aseguramiento en Salud y 
Elaboró: Janeth Parra P. Secretaria 

k» 
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CERTIFICADO DE 
DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

DOCUMENTO No. 

24-00545 
Ciudad y fecha: GIRON - SANTANDER, Marzo 22 de 2024 

Por concepto de DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, EN ARTICULACION CON EL PLAN DECENAL 
DE SALUD PUBLICA 2022-2031 DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DEL PLAN DE 
INTERVENCIONES COLECTIVAS-PIC EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER.  

CERTIFICA 

Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la actual vigencia Fiscal, existe Disponibilidad en los siguientes rubros : 

Código Descripción Rubro Fuente Valor 
2.3.2.02.02.009.03.01.16 Salud Pública - Vida saludable y 

condiciones no transmisibles PIC 
SGP SALUD PUBLICA 16,020,000.00 

2.3.2.02.02.009.03.01.16 Salud Pública - Vida saludable y 
condiciones no transmisibles PIC 

SGP SALUD PUBLICA 6,421,000.00 

2.3.2.02.02.009.03.01.17 Salud Pública - Convivencia social y salud 
mental PIC 

SGP SALUD PUBLICA 16,500,000.00 

2.3.2.02.02.009.03.01.17 Salud Pública - Convivencia social y salud 
mental PIC 

SGP SALUD PUBLICA 14,400,000.00 

2.3.2.02.02.009.03.01.18 Salud Pública - Seguridad alimentaria y 
nutricional PIC 

SGP SALUD PUBLICA 19,200,000.00 

2.3.2.02.02.009.03.01.19 Salud Pública - Sexualidad, derechos 
sexuales y reproductivos PIC 

SGP SALUD PUBLICA 23,689,299.00 

2.3.2.02.02.009.03.01.19 Salud Pública - Sexualidad, derechos 
sexuales y reproductivos PIC 

SGP SALUD PUBLICA 11,160,000.00 

2.3.2.02.02.009.03.01.19 Salud Pública - Sexualidad, derechos 
sexuales y reproductivos PIC 

SGP SALUD PUBLICA 11,160,000.00 

2.3.2.02.02.009,03.01.20 Salud Pública - Vida saludable y 
enfermedades transmisible PIC 

SGP SALUD PUBLICA 5,400,000.00 

2.3.2.02.02.009.03.01.20 Salud Pública - Vida saludable y 
enfermedades transmisible PIC 

SGP SALUD PUBLICA 6,900,000.00 

2.3.2.02.02.009.03.01.20 Salud Pública-Vida saludable y 
enfermedades transmisible PIC 

SGP SALUD PUBLICA 52,200,000.00 

2.3.2.02.02.009,03.01.21 Salud Pública - Gestión diferencial de 
poblaciones vulnerables PIC 

SGP SALUD PUBLICA 19,290,000.00 

2.3.2.02.02.009.03.01.22 Salud Publica - Vida saludable y 
enfermedades transmisibles ETV PIC 

SGP SALUD PUBLICA 19,659,501.00 

221,999,800.00 



,.. 

CERTIFICADO DE 
DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

DOCUMENTO No. 

24-00545 
Ciudad y fecha : GIRON - SANTANDER, Marzo 22 de 2024 

201279 	{ Estrategia de gestión integrada para la 
promoción de la salud, la prevención y el 
control de enfermedades transmitidas por 
vectores Implementada 

SISTEMA GENERAL DE 
PARTICIPACIONES 

19,659,501.00 

201286 	7-  Estrategias de gestión del riesgo en temas 
de consumo de sustancias psicoactivas 
Implementada 

SISTEMA GENERAL DE 
PARTICIPACIONES 

16,500,000.00 

201287 ' Estrategia para la prevención de embarazos 
en adolescentes implementada 

SISTEMA GENERAL DE 
PARTICIPACIONES 

23,689,299.00 

201288 	-- Estrategias que promuevan la maternidad 
segura y garanticen la atención integral a 
las victimas de violencia sexual 
implementadas 

SISTEMA GENERAL DE 
PARTICIPACIONES 

11,160,000.00 

201289 " Estrategia de prevención, detección 
temprana y canalización de ITSNIH 
implementada 

SISTEMA GENERAL DE 
PARTICIPACIONES 

11,160,000.00 

201290 	, Estrategias de gestión del riesgo en temas 
de trastornos mentales y violencias 
implementadas 

SISTEMA GENERAL DE 
PARTICIPACIONES 

14,400,000.00 - 

201291 	'-' Estrategias de promoción de lactancia 
materna, consumo, aprovechamiento 
biológico, calidad e inocuidad de alimentos 
implementadas 

SISTEMA GENERAL DE 
PARTICIPACIONES 

19,200,000.00. 

201603 / Estrategias de prevención de enfermedades 
respiratorias agudas implementadas 

SISTEMA GENERAL DE 
PARTICIPACIONES 

5,400,000.00 

201604 ' Estrategias de prevención de enfermedades 
transmitidas por via aérea y de contacto 
directo implementadas 

SISTEMA GENERAL DE 
PARTICIPACIONES 

6,900,000.00 



DIRECT (A) ADM STRATIVA DE PRESUPUESTO 

CERTIFICADO DE 
DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

DOCUMENTO No. 

24-00545 
Ciudad y fecha : GIRON - SANTANDER, Marzo 22 de 2024 

201605 y Estrategia de vacunación sin barreras 
implementada 

SISTEMA GENERAL DE 
PARTICIPACIONES 

52,200,000.00 

201607 Estrategias de promoción de la salud y 
prevención de enfermedades crónicas 
prevalentes y alteraciones de la salud 
bucal, visual y auditiva implementadas 

SISTEMA GENERAL DE 
PARTICIPACIONES 

16,020,000.00 

201608 / Estrategias de promoción de hábitos y 
estilos de vida saludable para la mitigación 
y control de enfermedades no transmisibles 
y detección temprana de cáncer 
implementadas 

SISTEMA GENERAL DE 
PARTICIPACIONES 

6,421,000.00 

201609 Y Informes de eguimiento a la atención, 
promoción y gestión del riesgo desde el 
sector salud en las poblaciones vulnerables 
realizados 

SISTEMA GENERAL DE 
PARTICIPACIONES 

19,290,000.00 

221,999,800.00 

Expedido el día Marzo 22 de 2024 

Solicitado Por:SECRETARIA DE SALUD 

Elaboró: MANTILLA RINCON AMANDA 
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 

OBJETO CONTRACTUAL: 

"DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PÚBLICA DE INTERVENCIONES 
COLECTIVAS, EN ARTICULACIÓN CON EL PLAN DECENAL DE SALUD PÚBLICA 2022- 

2031 DEL MUNICIPIO DE GIRÓN, SANTANDER ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO 
IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS-PIC EN EL MUNICIPIO 

DE GIRÓN, SANTANDER." 

PRESUPUESTO OFICIAL: 

DOSCIENTOS VEINTIÚN MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS 
PESOS MCTE ($221.999.800,00). 

PLAZO DEL CONTRATO: 

TRES (03) MESES. 

OFICINA GESTORA: 

SECRETARÍA LOCAL DE SALUD. 

GIRÓN, MARZO 22 DE 2024. 

Alcaldía de Girón 
htte://www.airon-santander.qov.co   

PBX 646 30 30, Dirección: Carrera 25 No. 30 32 Parque Principal Girón - Centro 
Horario de atención: lunes a viernes de 08:00 a.m. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m. 
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ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA 

INFORME DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD 
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS. 

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 
1993, el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y demás normas que modifiquen, reglamenten o 
sustituyan, se procede a realizar el análisis de conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y 
oportunidad de realizar la presente contratación. 

El numeral 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 el cual fue modificado por el artículo 87 de la ley 1474 
de 2011 establece que con la debida antelación a la apertura del procedimiento de selección o de la firma 
del contrato, según el caso, deberán elaborarse los estudios, diseños y proyectos requeridos y los pliegos 
de condiciones. Así mismo el numeral 7 artículo 25 de la Ley 80 de 1993 señala que la conveniencia o 
inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, se analizarán o 
impartirán con antelación al inicio del proceso de selección del contratista o al de la firma del contrato, 
según el caso. 

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su artículo 2.2.1.1.2.1.1 señala que los estudios y documentos previos 
son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente 
establece los elementos que debe contener los estudios y documentos previos. 

1. DESCRIPCIÓN Y JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA 
CONTRATACIÓN. 

El municipio de Girón es una entidad descentralizada territorialmente que goza de personería jurídica, 
autonomía administrativa y patrimonio propio, regida por la Constitución Nacional y las leyes que la regulan, 
según lo establecido en el Artículo 311 de la Carta Política y la ley 136 de 1994 por la cual se dictan las 
normas tendientes a modernizar la organización y el funcionamiento de los municipios. La constitución en 
su articulo 314 establece como jefe de la administración local y representante legal de los municipios al 
Alcalde, estableciendo sus funciones en el artículo 315, entre los cuales se encuentra es cumplir y hacer 
cumplir la constitución y las leyes. 

El artículo 2 de la Constitucional Política de Colombia, reza que son "fines esenciales del Estado: servir a 
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y 
deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan 
y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación; defender la independencia nacional, 
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo. Las 
autoridades de la Republica están instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, 
en su vida, honra, bienes, creencias, y demás derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de 
los deberes sociales del Estado y de los particulares. 

Dentro de los fines de la contratación estatal señalados en el artículo 3 de la Ley 80 de 1993... (...) las 
entidades buscan el cumplimiento de los fines de la función pública, la continua y eficiente prestación de 
los servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con 
ellas en la consecución de dichos fines. 

La Resolución 518 de 2015, define que el Plan de Intervenciones Colectivas - PIC, es un plan 
complementario al Plan Obligatorio de Salud - POS y a otros beneficios, dirigido a impactar positivamente 
los determinantes sociales de la salud e incidir en los resultados de la salud, a través de la ejecución de 
intervenciones colectivas o individuales de alta externalidad en salud, desarrolladas a lo largo del curso de 
vida, en el marcó del derecho a la salud y de lo definido en el Plan Decenal de Salud Pública - PDSP; 
además establece dentro de las responsabilidades de los municipios la formulación y ejecución del Plan 
de Salud Pública de intervenciones Colectivas municipales mediante los procesos establecidos de 
conformidad en el Plan Decenal de Salud Pública, Plan de Desarrollo Nacional, Departamental y Municipal. 
Así mismo, la Resolución 518 en su articulo 14, numeral 14.1; establece que la Entidad Territorial contratará 
prioritariamente con las Empresas Sociales del Estado ubicadas en el territorio (incluye las IPS indígenas), 
las acciones del PIC para las cuales tenga capacidad técnica y operativa. 

Para el caso de los Municipios, este precepto se concreta en el contenido de la Ley 136 de 1994, en su 
artículo 3, adicionada por la Ley 1551 de 2012, norma que impone a las entidades territoriales las 
necesidades insatisfechas de la población. Para materializar los deberes que la Ley le impone, el Municipio 

Alcaldía de Girón 
http://vvww.crirorksantander,00v.co  

PM 646 30 30, Dirección: Carrera 25 No. 30 32 Parque Principal Girón - Centro 
Horario de atención: lunes a viernes de 08:00 a.m. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m. 
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de Girón, debe adelantar las acciones necesarias para llevar soluciones a los distintos sectores de la 
población. 

En ese sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, adicionada por la Ley 1551 de 
2012, deben concretizar tal precepto constitucional a través de la adopción de planes y programas que 
garanticen además del mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de 
vida de la población en su respectivo territorio. La recién citada Ley, así como el conjunto de la legislación 
nacional impone a los entes territoriales obligaciones especificas a efecto de prestar adecuadamente los 
servicios públicos a ellos encomendados, lograr las finalidades propias del Estado Social de Derecho y el 
fin de servir a la comunidad. 

Las intervenciones colectivas son el conjunto de acciones, procedimientos o actividades para la promoción 
de la salud y la gestión del riesgo dirigidas a grupos poblacionales a lo largo del curso de vida, definidas 
con fundamento en la evidencia disponible y en las prioridades de salud del territorio, promoción de la salud 
comprende como el marco de acción que contribuye a garantizar el derecho a la vida y la salud mediante 
la formulación, implementación y evaluación de políticas públicas saludables, el desarrollo de capacidades, 
la movilización social, la creación de entornos saludables y el desarrollo de acciones sectoriales e 
intersectoriales/transectoriales y comunitarias dirigidas a la reducción de inequidades y a la afectación 
positiva de los determinantes sociales de la salud, lideradas por el Gobernador o el Alcalde, con el fin de 
aumentar el nivel de salud y bienestar de toda la población en los entornos donde se desarrollan las 
personas. 

La planeación de estas intervenciones colectivas se reflejará en el plan de acción en salud — PAS, puesto 
que las mismas hacen parte integral del Plan territorial de salud — PTS; se realizarán de manera 
complementaria a las intervenciones poblacionales e individuales, por lo cual deben ser coordinadas con 
los demás agentes del sistema de salud. El alcance del proyecto es fomentar las capacidades y generar 
en los individuos y las comunidades las oportunidades para que sean capaces de identificar y satisfacer 
sus necesidades en salud, cambiar o adaptarse al medio ambiente, asumir estilos de vida que reduzcan 
su vulnerabilidad y participar en el control social para la mejoría de las condiciones del entorno, con el fin 
de facilitar el desarrollo de una cultura de la salud con calidad de vida y el desarrollo de la autonomía 
individual y colectiva. Estas intervenciones colectivas que constituyen el PIC son gratuitas y están dirigidas 
a la totalidad de la población, independientemente de su estado de aseguramiento. Su ejecución no está 
sujeta a procesos de afiliación, periodos mínimos de cotización, copagos, cuotas moderadoras o cuotas de 
recuperación, por lo cual se propende por el bienestar de la población de Girón. Desde las intervenciones 
colectivas en el desarrollo de las acciones del Plan de Intervenciones Colectivas PIC- se enfoca en todos 
los entornos con mayor énfasis en el entorno hogar y comunitario, considerando las condiciones de los 
mismos y orientando la realización de las actividades, procedimientos e intervenciones de manera 
integrada y pertinente para el abordaje de las familias. 

El presente proyecto dará cumplimiento a las metas establecidas en el Plan Territorial de Salud y Plan de 
Desarrollo Municipal GIRÓN CRECE 2020-2023 de manera transitoria, en tanto se lleva a cabo la 
formulación y construcción de los nuevos Planes, tanto Territorial de Salud como de Desarrollo Municipal, 
donde se realizará la priorización y socialización con la población, de las principales problemáticas en 
temas de salud que presenta el municipio, siendo necesario desarrollar las acciones plasmadas en el 
proyecto, que no sólo están orientadas a la mitigación de los problemas priorizados, sino que también 
obedecen a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Protección Social en el marco del 
Plan Decenal de Salud Pública 2022-2031. 

La implementación del plan de intervenciones colectivas del municipio de Girón, es una estrategia de 
promoción de las salud y prevención de enfermedades que trabaja de forma articulada con los órganos 
encargados de la seguridad municipal, la secretaria local de salud hace parte de los mismos por lo que es 
la institución responsable de garantizar la protección en materia de salud a la población residente, teniendo 
en cuenta que, el derecho a la salud es inherente a la vida y por ello los servicios de salud que se ofrecen 
deben ser oportunos y de calidad para con ello elevar la calidad de vida de los habitantes del municipio, lo 
anterior se logra a través de procedimientos, intervenciones y actividades dirigidas a la promoción de la 
salud y calidad de vida, prevención y control de los riesgos y daños en Salud, complementarios con 
acciones de promoción, prevención y atención del Plan Obligatorio en Salud del Sistema General de 
Seguridad Social en Salud. 

El municipio de Girón ha venido identificado que, dentro de las primeras tres causas de morbilidad se 
encuentran: 1. Las enfermedades del sistema circulatorio, con una tasa de mortalidad de 95.0 por 100.000 

Alcaldía de Giren 
http://www.ciiron-santandenclov.co   

PBX 646 30 30, Dirección: Carrera 25 No. 30 32 Parque Principal Girón - Centro 
Horario de atención: lunes a viernes de 08:00 a.m. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m. 



ALCALDÍA MUNICIPAL DE GIRÓN 

Código: OC—F.03 	Pág. 4 de 34 

Versión: 01 

a 
GIRÓN 

Fecha de Aprobación: 	19/01/2021 
OFICINA DE CONTRATACIÓN 

Proceso: GESTIÓN Y DESARROLLO DE LA 
CONTRATACIÓN. 

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA 

habitantes, con un descenso del 4.3% con respecto al año anterior; 2. Seguido por las demás causas, 
(donde se contempla la diabetes y las enfermedades crónicas de las vías inferiores, entre otras) con una 
tasa de mortalidad de 87,8 por 100.000 habitantes, 3. Seguido de las neoplasias (tasa de mortalidad 69,8 
por 100.000 habitantes), causas externas (tasa de mortalidad de 20,61 por 100.000 habitantes) causas 
externas (tasa de mortalidad de 32,5 por 100.000 habitantes). Estas patologías como enfermedades 
transmisibles (tasa de mortalidad de 18,5 por 100.000 habitantes y signos y síntomas mal definidos con 
tasa de mortalidad de 1,5 por 100.000 habitantes) han tenido una variación desde el año 2005; en los 
hombres la principal causa de mortalidad en este grupo de enfermedades está dado por enfermedades del 
sistema circulatorio, con tasa de 126,37 por cada 100 habitantes, con un descenso del 10,6% en segundo 
lugar, se encuentran las demás causas con tasa 91,15 casos por cada 100.000 habitantes; en tercer lugar, 
están las neoplasias con tasa de 85,86 casos por 100.000 habitantes, donde se presentó un incremento 
del 12,4%, en las mujeres está dada principalmente por las enfermedades del sistema circulatorio con tasa 
de 77,3 por cada 100.000 habitantes, con un descenso mínimo del 1,6% con respecto al año anterior; en 
segundo lugar, las demás causas, con una tasa de 74,7. En tercer lugar se encuentran las neoplasias con 
tasa de 71 ,4 por cada 100.000 habitantes, lo que ocasiona aumento en la carga de enfermedad y 
discapacidad del municipio con pérdida de años de vida productivos; de igual manera el sobrepeso y 
obesidad se encuentra en aumento en la población Gironés de la zona urbana, lo cual es un agravante 
como factor de riesgo de enfermedades o condiciones no transmisibles, debido posiblemente a 
inadecuados hábitos alimentarios desde la infancia y aumento del sedentarismo especialmente por parte 
de niños, niñas y adolescentes por mayor tiempo dedicado a utilización de medios informáticos; en este 
sentido el municipio de Girón realiza acciones intersectoriales para promover estilos de vida saludable en 
la población, iniciando desde el espacio educativo; igualmente la inspección, vigilancia y control - IVC por 
parte del ente territorial a los alimentos suministrados a los estudiantes en las instituciones educativas a 
través del PAE, y a los casos de sobrepeso y desnutrición reportados por las UPGD, niños menores de 5 
años. 

Así mismo para el año 2020 se reportaron 26121 eventos de interés en salud pública al SIVIGILA donde el 
88,7% correspondió a IRA POR VIRUS NUEVO (COVID-19) con un total de 23179 casos primando en el 
área urbana la presentación de los eventos, por lo cual se evidencia que el municipio de Girón sufrió 
afectaciones en condiciones de salud de la población por la pandemia y que actualmente se sigue 
ocasionando, por otra parte, con el 2,27% se encuentra el evento de ESI-IRAG (VIGILANCIA CENTINELA) 
equivalente a 593 casos presentados, la mayor parte en el área urbana y se relaciona con la sintomatología 
que presenta el COVID-19 afectando a los menores principalmente, el evento de VIGILANCIA EN SALUD 
PÚBLICA DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO E INTRAFAMILIAR representó el 2% equivalente a 521 casos, 
afectándose principalmente el área urbana, evento en el que se deben continuar las acciones para mitigar 
los factores de riesgos y poder lograr que las familias sean funcionales, además se encuentra el evento de 
DENGUE con un 1,72%, siendo necesario reforzar las medidas implementadas tanto en la zona urbana 
como rural, contemplando equipos operativos que contribuyan a que éste evento se mitigue. Lo anterior 
debido al alto número de criaderos de vectores, la falta de medidas de autocuidado personal como el uso 
de toldillo, repelentes y eliminación de factores de riesgo tales como el lavado semanal de las pilas o 
tanques bajos, el lavado y tapado correcto de los tanques altos, y la acumulación de inservibles que 
conllevan a crear focos propicios en la reproducción de los vectores transmisores. 

Respecto al comportamiento de la mortalidad por COVID-19 en el municipio de Girón, se puede decir que 
la mayoría de afectados se encuentran en el ápice de la pirámide debido a que la mayoría de fallecidos se 
da entre los mayores de 80 años. Aunque se reportan casos fatales en todos los grupos edad. A partir de 
la edad de 50 años empieza a ensancharse. Entre las comorbilidades más frecuentes se encuentran ser 
mayor de 59 años 26% (343), presentar al menos una comorbilidad 26% (334) comportamiento muy similar 
al reportado a nivel departamental. En cuanto al ámbito de atención para casos COVID-19 se encontró en 
el municipio de Girón que el 55% no tiene un dato para el ámbito de atención. Sin embargo, el 20% se da 
en el área de cuidado intensivo el 17% en hospitalización y cuidado intermedio el 5%. Comportamiento 
similar a lo reportado por el nivel departamental. 
Teniendo en cuenta las grandes causas de mortalidad, el mayor porcentaje de Años de Vida 
Potencialmente Perdidos (AVPP) de la población general del Municipio de Girón para el 2019, se debe a 
las causas externas, Neoplasias y las demás causas, con 26%, 24% y 22% respectivamente, seguidas de 
las enfermedades del sistema circulatorio con un 16%. 

La distribución de las grandes causas de morbilidad atendida en hombres es determinada por las patologías 
agrupadas en las Enfermedades no transmisibles para el 2020 siendo la principal causa de consulta entre 
los hombres, esta situación se mantiene en cada uno de los ciclos vitales, destacando los ciclos de vida 
Adolescencia con un aumento de 4,2 comparado con el año anterior y persona mayor que presenta una 
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disminución de -3,80 puntos porcentuales. En condiciones transmisibles y nutricionales se nota que los 
ciclos de vida donde más predominan estas causas de morbilidad en la primera infancia (20%), y juventud 
(15,97). En las mujeres en todos los ciclos vitales el mayor porcentaje de consultas lo aportaron las 
enfermedades no transmisibles, destacando los ciclos de vida personas mayores y adultez que presenta 
un decremento de -1,72 y -3,41 puntos porcentuales respectivamente entre 2021 y 2022. En segundo lugar, 
se encuentran las condiciones mal clasificadas. Las condiciones transmisibles y nutricionales es la tercera 
causa de uso de los servicios de salud en la primera infancia e infancia, sin embargo, se evidencia una 
disminución de -8,24 y -4, 74 puntos porcentuales entre el 2021 y el 2022. 

Respecto al comportamiento de la morbilidad por COVID-19 en el municipio de Girón, aunque se han 
presentado casos en todos los grupos de edad, esto hace la pirámide tenga una base delgada y 
posteriormente se amplié en el centro donde se concentra la población joven en edad productiva entre los 
20 años hasta los 39 años. Luego se disminuye, pero en su ápice se empieza a ampliar debido a los casos 
que se presentan en la población mayor de 80 años. Entre las comorbilidades más frecuentes se 
encuentran el tener al menos 1 comorbilidad 35% (4282), presentar sobrepeso y obesidad 20% (2430), ser 
mayor de 59 años con el 15% (1877) comportamiento muy similar al reportado a nivel departamental. 
Respecto al ámbito de atención para casos COVID-19, se encontró en el municipio que el 95% no tiene un 
dato para el ámbito de atención. Sin embargo, el 3% se da en el área de hospitalización, en cuidado 
intensivo el 1% y urgencias el 0,2%. 

Las vacunas contra la COVID-19 protegen contra esta enfermedad porque inducen inmunidad contra el 
virus SARS-Cov-2 que la causa, es decir, reducen el riesgo de que de este cause síntomas y tenga 
consecuencias para la salud. La inmunidad, que ayuda a las personas vacunadas a luchar contra este virus 
en caso de infección, reduce la probabilidad de que lo contagien a otras personas y, por tanto, también 
protege a estas. Este fenómeno reviste especial importancia porque permite proteger a los grupos que 
corren más riesgo de presentar síntomas graves de la COVID-19, como los profesionales de la salud, los 
ancianos y las personas que presentan determinadas enfermedades. En el municipio de Girón a corte de 
28 de noviembre del 2021 se llevaba 131.227 dosis aplicadas de las cuales 72984 dosis fueron aplicadas 
en primera dosis y 58243 en segundas dosis. 

Así mismo revisando la morbilidad de los eventos de notificación obligatoria vigencia 2021, se evidencia 
aumento de la prevalencia del DENGUE, siendo necesario reforzar las medidas implementadas tanto en la 
zona urbana como rural, contemplando equipos operativos que contribuyan a que este evento se mitigue. 
Lo anterior debido al alto número de criaderos de vectores, la falta de medidas de autocuidado personal 
como el uso de toldillo, repelentes y eliminación de factores de riesgo tales como el lavado semanal de las 
pilas o tanques bajos, el lavado y tapado correcto de los tanques altos, y la acumulación de inservibles que 
conllevan a crear focos propicios en la reproducción de los vectores transmisores. 

Otro evento que llama la atención es la VIOLENCIA DE GÉNERO E INTRAFAMILIAR ya que afecta 
principalmente el área urbana, evento en el que se deben reforzar las acciones para mitigar los factores de 
riesgos, incluidos los efectos ocasionados por el aislamiento y hacinamiento provocados por la pandemia 
por COVID-19. 

La promoción de la salud y la calidad de vida constituye un proceso que abarca las acciones dirigidas a 
fortalecer los medios necesarios para mejorar la salud y consolidar una cultura de autocuidado que 
involucre a individuos, familias, comunidades y la sociedad en su conjunto, en un proceso orientado a 
modificar los condicionantes o determinantes de la salud, con el fin de mitigar su impacto en la salud 
individual y colectiva; es por ello que se ejecutan acciones encaminadas a este gran objetivo general bajo 
el Plan de Intervenciones Colectivas, cuyo objeto contractual es prestar los servicios para la promoción de 
la salud y prevención de la enfermedad de los programas del Plan de Intervenciones Colectivas - PIC del 
Municipio de Girón. 

El desarrollo de este programa incluye un sin número de actividades, intervenciones y procedimientos que 
se desarrollan con el fin de promover la salud y la calidad de vida, la prevención y control de riesgos y 
daños en salud de alta externalidad, logrando así contribuir al cumplimiento de las metas prioritarias en 
salud y las propias del Plan de Desarrollo del Municipio de Girón, las cuales son complementarias a las 
acciones de promoción, prevención y atención que son previstas en los planes obligatorios de salud del 
Sistema General de Seguridad Social en Salud. 

El alcance del programa es fomentar las capacidades y generar en los individuos y las comunidades las 
oportunidades para que sean capaces de identificar y satisfacer sus necesidades en salud, cambiar o 
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adaptarse al medio ambiente, asumir estilos de vida que reduzcan su vulnerabilidad y participar en el control 
social para la mejoría de las condiciones del entorno, con el fin de facilitar el desarrollo de una cultura de 
la salud con calidad de vida y el desarrollo de la autonomía individual y colectiva. 

Estas intervenciones colectivas que constituyen el Plan de Intervenciones Colectivas — PIC, son gratuitas 
y están dirigidas a la totalidad de la población, independientemente de su estado de aseguramiento. Su 
ejecución no está sujeta a procesos de afiliación, periodos mínimos de cotización, copagos, cuotas 

moderadoras o cuotas de recuperación, por lo cual se propende por el bienestar de la población del 

municipio de Girón. 

El desarrollo de las acciones del Plan de Intervenciones Colectivas- PIC, se enfoca en todos los entornos, 
con mayor énfasis en el entorno hogar, considerando las condiciones de los mismos y orientando la 
realización de las actividades, procedimientos e intervenciones de manera integrada y pertinente para el 
abordaje de las familias. 

Para el cumplimiento de las funciones asignadas por la Constitución y la Ley, y siguiendo lo anteriormente 
señalado, el Municipio de Girón, a través de la Secretaría Local de Salud, con fundamento el Plan Decenal 
de Salud Pública - PDSP 2022-2031, el Plan Territorial en Salud y el Plan Municipal de Desarrollo GIRÓN 
CRECE 2020-2023, específicamente la Línea Estratégica, TEJIDO SOCIAL Y ECONÓMICO PARA EL 
DESARROLLO HUMANO; debe desarrollar el siguiente programa: SALUD PÚBLICA, teniendo como 
producto e indicadores, los siguientes: 

DIMENSIÓN 	
INTERVENCIONES - DESCRIPCION DE 

LA ACTIVIDAD (TECNOLOGIA) 
CANT VALOR 

ACTIVIDAD 

CONVIVENCIA 
SOCIAL Y SALUD 

MENTAL 

REALIZAR UN CICLO EDUCATIVO DE 9 
SESIONES 	EN 	2 	COLEGIOS 	DEL 
MUNICIPIO 	DE 	GIRÓN, 	CON 	LOS 
ESTUDIANTES DE BACHILLERATO DE 3 
GRADOS 	PRIORIZADOS 	POR 	EL 
RECTOR 	 (6-7-8-9-10-11), 
DESARROLLANDO 	LA 	ESTRATEGIA 
HABILIDADES 	PARA 	LA 	VIDA 	Y 
LIDERAZGO Y FINALIZANDO CON LA 
CLAUSURA DE LA ACTIVIDAD. 

54 $ 16.500.000,00 

REALIZAR UN CICLO EDUCATIVO DE 9 
SESIONES 	EN 	2 	COLEGIOS 	DEL 
MUNICIPIO 	DE 	GIRÓN, 	CON 	LOS 
ESTUDIANTES DE BACHILLERATO DE 3 
GRADOS 	PRIORIZADOS 	POR 	EL 
RECTOR 	 (6-7-8-9-10-11), 
DESARROLLANDO 	LA 	ESTRATEGIA 
HABILIDADES 	PARA 	LA 	VIDA 	Y 
LIDERAZGO 	CON 	PREVENCIÓN 	DE 
VIOLENCIA 	DE 	GENERO-VIOLENCIA 
SEXUAL 	Y 	FINALIZANDO 	CON 	LA 
CLAUSURA. 

54 $ 14.400.000,00 

SEXUALIDAD, 
DERECHOS 

SEXUALES Y 
REPRODUCTIVOS 

ESTRATEGIA " MI PROYECTO DE VIDA 
ES " 	REALIZAR 	7 SESIONES DE 
INFORMACIÓN EN SALUD MEDIANTE EL 
DESARROLLO 	DE 	TALLERES 
ENFOCADOS 	EN 	LOS 	TEMAS 
RELACIONADOS 	CON 	EDUCACIÓN 
SEXUAL Y REPRODUCTIVA, DERECHOS 
SEXUALES, 	PREVENCIÓN 	DE 
ENFERMEDADES 	DE 	TRANSMISIÓN 
SEXUAL 	Y 	MÉTODOS 
ANTICONCEPTIVOS ENFOCADOS EN LA 
PREVENCIÓN 	DE 	EMBARAZO 
ADOLESCENTE, ASE MISMO EN CADA 
INTERVENCIÓN DAR A CONOCER LOS 
SSAAJ MEDIANTE EL USO DE MATERIAL 
EDUCATIVO LLAMATIVO QUE INCENTIVE 
LA PARTICIPACIÓN Y LA CAPTACIÓN DE 
LA 	INFORMACIÓN 	QUE 	SE 	VA A 
IMPARTIR, 	ADICIONALMENTE 	SE 
DEJARA EN CADA INSTITUCIÓN UNA 

112 $ 19.000.000,00 
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INFOGRAFÍA 	CON 	LOS 	TEMAS 
SOCIALIZADOS SEGÚN LINEAMIENTO 
IMPARTIDO POR LA REFERENTE DE 
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA A FIN 
DE FAVORECER LA CONSOLIDACIÓN Y 
SOSTENIBILIDAD DEL PROGRAMA DE 
EDUCACIÓN PARA LA SEXUALIDAD Y 
CONSTRUCCIÓN DE CIUDADANÍA COMO 
PARTE DEL PROYECTO EDUCATIVO 
INSTITUCIONAL, 	CON 	ÉNFASIS 	EN 
HABILIDADES PARA LA VIDA. ESTO SE 
DESARROLLARÁ DESDE EL GRADO 8 
HASTA EL GRADO 11 EN 2 COLEGIOS 
PÚBLICOS 	URBANOS, 	2 	COLEGIOS 
RURALES. 
REALIZAR 	DOS 	JORNADAS 	DE 
INFORMACIÓN EN SALUD POR MEDIO 
DE TALLER EDUCATIVO CON ALUMNOS 
Y PADRES DE FAMILIA EN 2 COLEGIOS 
DE SECTORES RURALES Y 4 COLEGIOS 
URBANOS QUE INCLUYA POBLACIÓN 
MIGRANTE, CON MÍNIMO 60 PERSONAS 
EN CADA INTERVENCIÓN REALIZADA, 
LOS 	TEMAS 	A ABORDAR 	SERÁN: 
PLANIFICACIÓN 	FAMILIAR 	E 	ITS 
UTILIZANDO JUEGOS DIDÁCTICOS PARA 
DICTAR 	LA 	CAPACITACIÓN, 
ABORDANDO POBLACIÓN GENERAL, SE 
TENDRÁN PRUEBAS DE TAMIZAJE DE 
VIH, SÍFILIS Y HEPATITIS CON PREVIO 
CONSENTIMIENTO 	INFORMADO 	Y 
ENTREGA DE PRESERVATIVOS A LOS 
MAYORES DE EDAD. 

12 $ 16.408.800,00 

REALIZAR 2 CURSOS DE PREPARACIÓN 
PARA LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD A 
LAS 	GESTANTES 	DEL 	MUNICIPIO 
INCLUYENDO POBLACIÓN MIGRANTE, 
DESARROLLÁNDOLOS EN EL ÁREA 
URBANA, 	CADA 	UNO 	TENDRÁ 	9 
SESIONES, ASÍ MISMO ESTE CONTARÁ 
CON UN EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO 
ENTRE ELLO LAS REFERENTES DE 
SEXUALIDAD, 	NUTRICIÓN, 	SALUD 
MENTAL Y FISIOTERAPIA. TENIENDO 
COMO OBJETIVO FORTALECER LOS 
CONOCIMIENTOS DE ELLAS Y SUS 
PAREJAS: FRENTE A LOS TEMAS DE: 
CUIDADOS BÁSICOS DEL EMBARAZO, 
LACTANCIA 	MATERNA, 	ASPECTOS 
EMOCIONALES, VACUNAS, TALLER DE 
RELAJACIÓN 	Y 	RESPIRACIÓN, 
EJERCICIOS PISO PÉLVICO, TRABAJO 
DE PARTO, CUIDADOS POST PARTO Y 
DEL RECIÉN NACIDO. ENTREGA DE 
REFRIGERIO EN CADA SESIÓN. 

2 $ 11.600.000,00 

SEGURIDAD 
ALIMENTARIA Y 
NUTRICIONAL 

REALIZAR 	1 	INTERVENCIONES 	DE 
INFORMACIÓN EN SALUD EN ENTORNO 
COMUNITARIO 	CON 	MATERIAL 
EDUCATIVO 	TIPO 	ROTAFOLIO, 	QUE 
PERMITA MINIMIZAR EL PARASITISMO O 
GEOHELMINTIASIS 	EN 	LOS 	NIÑOS, 
ABORDANDO 40 PERSONAS EN CADA 
UNO DE LOS SIGUIENTES SECTORES: 
LOS 	PARAÍSOS 	ENTREGANDO 	40 
CARTILLAS 	CON 	MATERIAL 
INFORMATIVO 	DIDÁCTICO 	CON 
CRUCIGRAMAS Y SOPAS DE LETRAS, 
IMPRESO EN MATERIAL RESISTENTE 
(14X21 CM FULL COLOR) EL CUAL DEBE 
SER CONCERTADO CON REFERENTE. 

1 $ 3.200.000,00 
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REALIZAR 	1 	RONDA 	DURANTE 	EL 
SEGUNDO TRIMESTRE DEL AÑO DE 
DESPARASITACIÓN 	ANTIHELMÍNTICA 
(DESPARASITANTES 	SUMINISTRADOS 
POR 	EL 	DEPARTAMENTO) 
CUATROCIENTOS (400) NIÑOS EN EDAD 
ESCOLAR (5 A 14 AÑOS), EN LAS 
DIFERENTES 	 INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES EN SECTORES 
URBANO *CIEN (100) NIÑOS EN EDAD 
ESCOLAR (5 A 14 ANOS), 	EN LAS 

$ 3.250.000,00 

DIFERENTES 	 INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES EN SECTOR 
RURAL Y TAMBIÉN A TRAVÉS DE 
RECORRIDOS 	CASA 	A 	CASA 	DE 
JORNADAS 	DE 	SALUD. 	HACER 
ENTREGA DE REPORTE DE NÚMERO DE 
NIÑOS Y NIÑAS DESPARASITADOS POR 
MEDIO DE FORMATO ESTABLECIDO 
POR DEPARTAMENTO. 
REALIZAR UN (2) CICLOS EDUCATIVOS 
DE NUEVE (9) SESIONES 1 URBANO 
CONFORMADO 	POR 	(30) 
BENEFICIARIOS 	DE 	PROGRAMAS 
SOCIALES 	DEL 	MUNICIPIO 
CONCERTADO 	CON 	REFERENTE 	1 
RURAL CON UN GRUPO CONFORMADO 
POR 	(25) 	BENEFICIARIOS 	DE 
PROGRAMAS SOCIALES DEL MUNICIPIO 
CONCERTADO CON REFERENTE QUE 
INCLUYA PREPARACIÓN DE RECETAS Y 
FOMENTO DE HÁBITOS ALIMENTARIOS 
SALUDABLES, ENFATIZANDO EN TEMAS 
COMO: 	(1) 	ALIMENTACIÓN- 	PLATO 
SALUDABLE: 	ESTRATEGIAS 	PARA 
MEJORAR 	LA 	ALIMENTACIÓN 
SALUDABLE EN NIÑOS. (2) BUENAS 
PRÁCTICAS 	DE 	MANIPULACIÓN 	DE 
ALIMENTOS; 	(3) 	APRENDIENDO 	A 
PREPARAR ALIMENTOS CON FRUTA - 
APRENDIENDO 	A 	PREPARAR 
ALIMENTOS 	CON 	VERDURAS 
DEMOSTRACIÓN (INCLUIR TEMAS 5 AL 
DÍA); (4) POR SU SALUD REDUCE EL 
CONSUMO 	DE 	SAUSODIO; 	(5) 	EL 
AZÚCAR 	EN 	LA 	ALIMENTACIÓN, 
REDUCCIÓN 	DEL 	CONSUMO 	DE 

18 $ 8.000.000,00 

BEBIDAS GASEOSAS O CON AZUCARES 
AÑADIDOS, 	(6) 	REDUCCIÓN 	DEL 
CONSUMO 	DE GRASAS TRANS Y 
SATURADAS, 	(7) 	LECTURA 	DE 
ETIQUETADO 	NUTRICIONAL. 	(8) 
PREVENCIÓN 	DE 	ANEMIA, 	(9) 
CLAUSURA: 	FERIA 	GASTRONÓMICA 
CON 	EXPOSICIÓN 	DE 	UNA 
PREPARACIÓN 	SALUDABLE 	- 
APLIQUEMOS 	LO 	APRENDIDO 	CON 
RECETAS SALUDABLES 	REALIZANDO 
UN CORTO VIDEO DE 3 MINUTOS DE LA 
ACTIVIDAD, EL CUAL SERÁ DIFUNDIDO 
EN LAS REDES DE LA ADMINISTRACIÓN 
Y DEL PIC. SE  DEBE HACER ENTREGA 
DE 	UN 	RECETARIO 	EN 	MATERIAL 
RESISTENTE (14X21 CM FULL COLOR) A 
CADA PARTICIPANTE DEL PROCESO, 
QUE CONTENGAN MINIMO 10 RECETAS 
PARA PROMOVER LA ALIMENTACIÓN 
SALUDABLE 	RICA 	EN 	FRUTAS 	Y 
VERDURAS 	Y 	ENTREGA 	DE 
CERTIFICACIÓN. 	EL 	PROCESO 
EDUCATIVO DEBE SER DIRIGIDO POR 
UN PROFESIONAL EN NUTRICIÓN. 
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OFICINA DE CONTRATACIÓN 

Proceso: GESTIÓN Y DESARROLLO DE LA 

CONTRATACIÓN. 

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA 

REALIZAR 	2 	ACTIVIDADES 	CON 	3 
ACCIONES DE INFORMACIÓN EN SALUD, 
CON 	MATERIAL 	EDUCATIVO 	TIPO 
ROTAFOLIO, 	EN 	PREVENCIÓN 	Y 
CONTROL DE ENFERMEDAD DIARREICA 
AGUDA 	(EDA) 	Y 	ENFERMEDADES 
TRANSMITIDAS POR ALIMENTOS (ETA), 
ABORDANDO 	100 VIVIENDAS 	EN 	3 
SECTORES. REALIZAR ENTREGA DE 100 
CALENDARIOS CON LOS CUIDADOS 
PARA LA PREVENCIÓN DE EDA Y ETA 
(12X20 CM FULL COLOR) CON PREVIA 
APROBACIÓN DEL REFERENTE. 

2 $ 4.750.000,00 

VIDA 
SALUDABLE Y 

ENFERMEDADES 
TRANSMISIBLES 

EJECUTAR 	ACCIONES 	DE 
INFORMACIÓN EN SALUD A ACTORES 
SOCIALES 	DE 	6 	SECTORES 	DEL 
MUNICIPIO 	QUE INCLUYA (MADRES 
COMUNITARIAS, 	ICBF, 	COMITÉS 	DE 
SALUD DE LAS JUNTAS DE ACCIÓN 
COMUNAL, WORL VISION) EN LOS TRES 
MENSAJES DEL PROGRAMA NACIONAL 

, 
' 

$ 5.400.000,00 

DE PREVENCIÓN, MANEJO Y CONTROL 
DE LA IRA (¿CÓMO EVITO QUE MI HIJO, 
MI HIJA SE ENFERME?, ¿CÓMO LO/LA 
CUIDO EN CASA?, ¿CUÁNDO DEBO 
CONSULTAR 	A 	UN 	SERVICIO 	DE 
SALUD?). 
SE ENTREGARÁ UN KIT POR PERSONA 
QUE 	INCLUYA 	GEL ANTIBACTERIAL, 
JABÓN LÍQUIDO Y TOALLA DE PAPEL 
PARA EL CORRECTO LAVADO 	DE 
MANOS 	Y 	PREVENCIÓN 	DE 
INFECCIONES RESPIRATORIAS. 
REALIZAR 	1 	CAMPANA 	EDUCATIVA 
INSTITUCIONAL 	CON 	MÍNIMO 	80 
PERSONAS POR ACTIVIDAD PARA EL 
CUMPLIMIENTO 	DEL 	OBJETIVO 	"SÍ, 
PODEMOS 	PONER 	FIN 	A 	LA 
TUBERCULOSIS" 	EN 	INSTITUCIONES 
COMO 	COLEGIOS 	PÚBLICOS 	Y 
PRIVADOS, 	GRUPOS 	DE 	ADULTO 
MAYOR Y ESTACIONES DE POLICÍA, 
DONDE SE DEN A CONOCER LOS 
SÍNTOMAS, 	ETIOLOGÍA 	DE 	LA 
ENFERMEDAD, 	LOS 	FACTORES 	DE 
RIESGO, 	FACTORES 	PROTECTORES, 
DIAGNÓSTICO, 	TRATAMIENTO. 
ENFOCADO 	EN 	ESTRATEGIAS 
COMUNITARIA ENGAGE TB Y RBC 
(REHABILITACIÓN 	BASADA 	EN 
COMUNIDAD). DURANTE LAS JORNADAS 
DEBERÁ 	UTILIZARSE 	MATERIAL 
DIDÁCTICO (FOLLETOS) QUE PERMITA A 
LA 	COMUNIDAD 	RECIBIR 	LA 
INFORMACIÓN DE FORMA SENCILLA, 
DINÁMICA Y CLARA. 

1 $ 2.000.000,00 

REALIZAR SEGUIMIENTO A TRAVÉS DE 

10 $ 3.000.000,00 

VISITAS DOMICILIARIAS A 10 PACIENTES 
AFECTADOS POR TUBERCULOSIS Y 
HANSEN CON BAJA ADHERENCIA DE 
TRATAMIENTO EN SITUACIÓN DE ALTA 
VULNERABILIDAD. DAR INFORMACIÓN 
SOBRE 	PROGRAMAS: 	DE 	ADULTO 
MAYOR, 	SEGURIDAD 	ALIMENTARIA, 
EMPLEO Y /EMPRENDIENDO, Así MISMO 
BRINDAR APOYO EN LA VINCULACIÓN A 
DICHOS PROGRAMAS. 
REALIZAR 	Y 	DIFUNDIR 	(3) 	PIEZAS 
PUBLICITARIAS 	CON 	TEMÁTICA 	DE 
TUBERCULOSIS 	Y 	HANSEN 	CON 
ÉNFASIS 	EN 	SINTOMATOLOGÍA, 
FACTORES 	DE 	RIESGO, 	FACTORES 
PROTECTORES, 	DIAGNOSTICO. 	LAS 
IMÁGENES 	DEBEN 	CIRCULAR 	POR 
MEDIO DE REDES SOCIALES OFICIALES 

3 $ 900.000,00 

(INSTAGRAM - FACEBOOK - INTRANET, 
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ENTRE OTROS DEL ORDEN MUNICIPAL, 
INCLUIDAS LAS REDES SOCIALES DEL 
PIC 2023 Y DEMÁS ALIADOS 
ESTRATÉGICOS DESCENTRALIZADOS. 
LAS IMÁGENES DEBERÁN TENER 
APROBACIÓN POR PARTE DE LA 
OFICINA DE PRENSA DE LA ALCALDÍA 
MUNICIPAL PARA PODER SER 
DIFUNDIDO. 
REALIZAR ACCIONES DE INFORMACIÓN 
EN SALUD DURANTE EL RECORRIDO 
PUERTA A PUERTA EN AVANZADAS POR 
LA VACUNACIÓN, CANALIZANDO LA 
POBLACIÓN OBJETO A LA VACUNACIÓN, 
ENFOCADOS 	EN 	POBLACIÓN 
SUSCEPTIBLE DE BIOLÓGICOS 
TRAZADORES (MENORES DE 6 MESES, 
12 MESES, 18 MESES, 5 AÑOS Y 9 AÑOS). 

SE DEBE RECORRER EL SUR ORIENTE 
DEL ÁREA URBANA, INCLUYENDO 
SECTORES 	 SUBNORMALES 
(ASENTAMIENTOS) 	QUE 	SE 
ENCUENTREN ALLÍ UBICADOS. SE  DEBE 
LLEGAR A 10 VEREDAS. LOS 
RECORRIDOS 	SON 	DIARIOS, 
ALCANZANDO ASÍ, 5 DÍAS A LA SEMANA, 60 
DURANTE 	3 	MESES. 

SE DEBE CONTAR CON PROFESIONAL 
DE ENFERMERÍA Y AUXILIARES DE 
ENFERMERÍA CAPACITADAS Y 
CERTIFICADAS EN COMPETENCIAS 
LABORALES EN ADMINISTRACIÓN DE 
INMUNOBIOLÓGICOS. 

SE INCLUIRÁN DENTRO DE ESTOS 
RECORRIDOS LA PARTICIPACIÓN DE 
DICHO PERSONAL EN EL DESARROLLO 
DE LAS JORNADAS DE ENCUENTROS E 
INTERVENCIÓN 	INTERSECTORIAL 
DIRIGIDOS A LA COMUNIDAD, QUE SE 
PROGRAMAN 	DESDE 	LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL.  
REALIZAR INFORMACIÓN EN SALUD 
POR MEDIO DE ACCIONES DE 
SENSIBILIZACIÓN Y PROMOCIÓN DE LA 
VACUNACIÓN CONTRA VPH EN 
ESPACIOS DE REUNIÓN DE PADRES Y 
CUIDADORES DE NIÑOS Y NIÑAS DE 9 
AÑOS ESCOLARIZADOS EN 2 
INSTITUCIONES 	 EDUCATIVAS 
OFICIALES URBANAS QUE CUENTEN 
CON EL MAYOR NÚMERO DE NIÑOS Y 
NIÑAS DE 9 AÑOS DE EDAD 
MATRICULADAS; CANALIZANDO ESTA 
POBLACIÓN PARA SER VACUNADAS 
DURANTE LA EJECUCIÓN DE JORNADAS 
DE VACUNACIÓN EN DICHAS 
INSTITUCIONES 	EDUCATIVAS. 3 
COORDINAR Y ARTICULAR CON LA 
SECRETARIA LOCAL DE SALUD, 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y 
DIRECTIVOS 	ACADÉMICOS 	Y 
RESPONDER POR LA ORGANIZACIÓN, 
LOGÍSTICA Y EJECUCIÓN DE DICHAS 
JORNADAS. SE  DEBERÁ GARANTIZAR 
EN CADA JORNADA EL RECURSO 
HUMANO CAPACITADO PARA EL 
DESARROLLO DE ESTRATEGIA, PARA 
LOGÍSTICA DE ORGANIZACIÓN Y 
REGISTRO DE LA POBLACIÓN A 
INTERVENIR; PROVEER LOS EPP, 
FORMATOS DE PAPELERÍA, LÁPIZ Y 
LAPICEROS, INSUMOS PARA LA 

$ 49.500.000,00 

$ 700.000,00 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE GIRÓN 

Código: OC—F.03 
Pág. 10 de 

Versión: 01 

--A. 

GIRÓN 
Fecha de Aprobación: 19/01/2021 

OFICINA DE CONTRATACIÓN 

Proceso: GESTIÓN Y DESARROLLO DE LA 

CONTRATACIÓN. 

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA 

Alcaldía de Girón 
httn://WWW.ClirRO-Sarltandec.e0V.S0  

Dirección: Carrera 25 No. 30 32 Parque Principal Girón - Centro 
Hal 	 ines a viernes de 08:00 am. a 12:00 rn. y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m. 



114,9 

GIRÓN 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE GIRÓN 

Código: OC—F.03 
Pág. 11 de 

34 
Versión: 01 

Fecha de Aprobación: 19/01/2021 

OFICINA DE CONTRATACIÓN 

Proceso: GESTIÓN Y DESARROLLO DE LA 

CONTRATACIÓN. 

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA 

DISPOSICIÓN 	DE RESIDUOS, SILLAS, 
MESAS, CARPAS, TRANSPORTE Y EN 
GENERAL TODOS LOS INSUMOS Y 
MATERIALES QUE SE REQUIERAN PARA 
UN EFECTIVO DESARROLLO DE LAS 
JORNADAS.3 	 INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES QUE CUENTEN 
CON EL MAYOR NÚMERO DE NIÑOS Y 
NIÑAS 	DE 	9 	AÑOS 	DE 	EDAD 
MATRICULADOS. 

LAS 	INSTITUCIONES 	A 	INTERVENIR 
DEBEN 	CONTAR CON 	EL 	MAYOR 
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 9 AÑOS 
DE 	EDAD 	MATRICULADOS, 	EN 
COMPARACIÓN CON TODAS LAS DEMÁS 
INSTITUCIONES EL MUNICIPIO. 
COORDINAR EN ARTICULACIÓN CON 
SECRETARÍA 	LOCAL 	DE 	SALUD 	Y 
RESPONDER POR LA ORGANIZACIÓN, 
LOGÍSTICA 	Y 	EJECUCIÓN 	DE 	1 
JORNADAS DE VACUNACIÓN, QUE SE 
PROGRAMA DESDE EL NIVEL NACIONAL. 
EN LA JORNADA SE ACORDARÁN CON 
EL 	PROFESIONAL 	REFERENTE 	PAI 
MUNICIPAL 	LAS 	ESTRATEGIAS 	Y 
TÁCTICAS DE ATENCIÓN EXTRAMURAL 
EN EL ÁREA URBANA Y/0 RURAL DEL 
MUNICIPIO. 
SE DEBERÁ GARANTIZAR EN CADA UNA 
DE LAS JORNADAS LA ARTICULACIÓN 
CON ALIADOS ESTRATÉGICOS COMO 
PERIFONEO (DONDE SE ENCUENTRE 
HABILITADO) 	POR MEDIO DE LOS 
LIDERES DE JAC, OPERADORES DE 
ICBF, SECTOR EDUCATIVO, ONG ENTRE 
OTROS; ADEMÁS DE GARANTIZAR EL 
RECURSO HUMANO CAPACITADO PARA 
LA 	LOGÍSTICA 	DE 	ORGANIZACIÓN, 
CANALIZACIÓN, 	REGISTRO 	DE 
POBLACIÓN A INTERVENIR CON EL 
ESQUEMA 	DE 	VACUNACIÓN 	DE 
COLOMBIA; 	PROVEER 	LOS 	EPP, 
FORMATOS DE PAPELERÍA, LÁPIZ Y 
LAPICEROS, 	INSUMOS 	PARA 	LA 
DISPOSICIÓN 	DE RESIDUOS, 	SILLAS, 
MESAS, 	CARPAS, 	TRANSPORTE, 
DECORACIÓN Y MATERIALES QUE SE 

1 $ 2.000.000,00 

REQUIERAN 	PARA 	UN 	EFECTIVO 
DESARROLLO 	DE 	LAS 	JORNADAS. 
EN CADA JORNADA SE INSTALARÁN 
ESTRATÉGICAMENTE 	PUNTOS 	DE 
ATENCIÓN EXTRAMURAL LOS CUALES 
SERÁN UBICADOS EN EL ÁREA URBANA 
DEL 	MUNICIPIO 	Y 	EN 	CENTROS 
POBLADOS DEL ÁREA RURAL Y SE DEBE 
DISPONER DE PERSONAL QUE REALICE 
RECORRIDO CASA A CASA EN EL 
SECTOR DONDE SE INSTALEN LOS 
PUNTOS 	DE 	VACUNACIÓN 	PARA 
CANALIZAR LA POBLACIÓN OBJETO A LA 
VACUNACIÓN. 
REALIZAR 4 ACTIVIDADES MENSUALES 
DE PREVENCIÓN Y CONTROL DE LAS 
ETV, 	MEDIANTE 	LA 	"ESTRATEGIA 
LIMPIANDO 	Y 	CON 	EL 	DENGUE 
ACABANDO" CON VISITA A 40 VIVIENDAS 
Y/O ESTABLECIMIENTOS ESPECIALES 12 $ 7.000.000,00 
EN CADA ACTIVIDAD, IMPLEMENTANDO 
ACTIVIDADES DE COMUNICACIÓN 	E 
INFORMACIÓN A LA COMUNIDAD DE LA 
EXPOSICIÓN A FACTORES DE RIESGO 
DE LAS ETV PARA LA TRANSMISIÓN DE 
LAS ARBOVIROSIS, CON EL FIN DE 
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MINIMIZAR EL FACTOR DE RIESGO, CON 
ENTREGA DE MATERIAL EDUCATIVO.  
REALIZAR 8 INTERVENCIONES 
MENSUALES EN EL ENTORNO 
EDUCATIVO (COLEGIOS) MEDIANTE LA 
'ESTRATEGIA PROTÉGETE COMO UN 
EXPERTO CONTRA EL DENGUE" 
INCLUYENDO ACCIONES PREVENTIVAS 
Y DE SENSIBILIZACIÓN DE LA 
EXPOSICIÓN A FACTORES DE RIESGO 
DE LAS EN Y TRANSMISIÓN DE LAS 
ARBOVIROSIS CON ABORDAJE A 3 
GRADOS PRIORIZADOS EN CADA 
INSTITUCIÓN Y ELIMINACIÓN DE 
CRIADEROS 	EN 	LOS 
ESTABLECIMIENTOS 	EDUCATIVOS 
INTERVENIDOS, OBJETIVO ESPECÍFICO 
DE LA JORNADA ES INSTITUCIONES 
LIBRES DE VECTORES, ACOMPAÑADO 
DE ENTREGA DE MATERIAL EDUCATIVO. 

24 $ 4.000.000,00 

REALIZAR UNA (1) JORNADA MENSUAL 
DE MOVILIZACIÓN SOCIAL, MEDIANTE 
LA ESTRATEGIA DE RECOLECCIÓN DE 
INSERVIBLES (LLANTAS U OBJETOS 
QUE ACUMULEN AGUA POR MÁS DE 8 
DÍAS Y QUE SEAN CRIADEROS DE LAS 
FORMAS INMADURAS DEL VECTOR) EN 
LOS BARRIOS PRIORIZADOS O 
ESTABLECIMIENTOS 	ESPECIALES 
PRIORIZADOS Y QUE INFLUYAN CON EL 
AUMENTO DE LA INCIDENCIA DE CASOS 
DE DENGUE. 
ENTREGA DE 350 KITS DE ASEO A LA 
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL 
PROGRAMA ETV PARA INTERVENCIÓN 
ENTORNO HOGAR MEDIANTE 
ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACIÓN DE 
MÉTODOS FÍSICOS O DE SANEAMIENTO 
DEL MEDIO Y CONTROL DE 
ARBOVIROSIS, EN EL MARCO DE LOS 
LINEAMIENTOS TÉCNICOS PARA 
JORNADAS DE LAVADO Y CEPILLADO DE 
TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE 
AGUA DE USO DOMÉSTICO Y 
DEPÓSITOS DE AGUA, COMO MEDIDA 
DE PREVENCIÓN ANTE LA INFESTACIÓN 
POR AEDES AEGYPTI PARA DENGUE, 
CHIKUNGUNYA, ZIKA, LOS CUALES 
SERÁN DISTRIBUIDOS EN SECTORES 
CON ALTOS FACTORES DE RIESGO DE 
LA TRANSMISIÓN DE LAS ARBOVIROSIS 
ACOMPAÑADO DE SENSIBILIZACIÓN Y 
CHARLAS DE INFORMACIÓN -
EDUCACIÓN SOBRE LAS EN POR EL 
PROGRAMA EN. 

EL KIT DE ASEO A ENTREGAR 
CONSISTIRÁ EN: 

- PAQUETE DE CINCO (5) 
PASTILLAS DE CLOROX 
- CEPILLO DE MANO, 
PLÁSTICO, CERDAS DURAS. 
- BOTELLA DE CLOROX 
- BOLSA DE DETERGENTE X 
250 GRMS. 
- ESPONJA DE FIBRA DURA. 
- BOLSA ZIPLOC CIERRE 
FÁCIL, MARCADA CON LOS 
LOGOS DE LA ENTIDAD. 
-FOLLETO DE PROMOCIÓN Y 
PREVENCIÓN DE LAS ETV 
DENGUE. 

3 $ 1.000.000,00 

350 $ 4.860.000,00 
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OFICINA DE CONTRATACIÓN 

Proceso: GESTIÓN Y DESARROLLO DE LA 
CONTRATACIÓN. 

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA 

REALIZAR ACCIONES DE INFORMACIÓN 
EN SALUD FRENTE A LA PREVENCIÓN 
DE LAS ARBOVIROSIS DENGUE, ZIKA Y 
CHICUNGUÑA 	MEDIANTE 	LA 
"ESTRATEGIA 	TRABAJEMOS 	EN 
CONJUNTO" DIRIGIDO A LOS BARRIOS 
PRIORIZADOS DONDE SE FOCALIZEN 
LAS ACCIONES DE PROMOCIÓN Y 
PREVENCIÓN DE LAS ETV, A TRAVÉS DE 
LA ENTREGA DE MATERIAL DIDÁCTICO: 

*4000 FOLLETOS A DOBLE CARA CON 
MEDIDAS DE 23 CMS* 33 CMS, CON 
INFORMACIÓN DE PREVENCIÓN DE LA 
ARBOVIROSIS 	(DENGUE, 	ZIKA, 
CHICUNGUÑA). 

4000 $ 2,800,000 

VIDA 
SALUDABLE Y 
CONDICIONES 

NO 
TRANSMISIBLES 

REALIZAR 	1 	ACTIVIDADES 	DE 
INFORMACIÓN EN SALUD BUCAL A 
TRAVÉS 	DE 	LA ESTRATEGIA SOY 
GENERACIÓN MÁS SONRIENTE EN 4 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS URBANAS 
Y 	5 	INSTITUCIONES 	EDUCATIVAS 
RURALES DEL MUNICIPIO DE GIRÓN, 
DIRIGIDO A ESTUDIANTES 	DE 	LOS 
GRADOS 	TERCERO 	Y 	CUARTO 
PRIMARIA, 	HACER 	ENTREGA 	DE 
MATERIAL INFORMATIVO. 

9 $ 5.340.000,00 

REALIZAR 	1 	CAPACITACIONES 	EN 
SALUD AUDITIVA A TRAVÉS DE LA 
ESTRATEGIA 	AUDICIÓN 	SEGURA 
(TODOS 	SOMOS 	OIDOS) 	EN 	5 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS URBANAS 
Y 	4 	INSTITUCIONES 	EDUCATIVAS 
RURALES DEL MUNICIPIO DE GIRÓN, 
DIRIGIDO A ESTUDIANTES 	DE 	LOS 
GRADOS 	TERCERO 	Y 	CUARTO 
PRIMARIA, 	HACER 	ENTREGA 	DE 
MATERIAL INFORMATIVO. 

9 $ 5.340.000,00 

REALIZAR 	1 	ACTIVIDADES 	DE 
INFORMACIÓN EN SALUD VISUAL A 
TRAVÉS DE LA ESTRATEGIA VEO BIEN 
APRENDO BIEN EN 5 INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS 	URBANAS 	Y 	4 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS RURALES 

9 $ 5.340.000,00 

DEL MUNICIPIO DE GIRÓN, DIRIGIDO A 
ESTUDIANTES 	DE 	LOS 	GRADOS 
TERCERO Y CUARTO PRIMARIA, HACER 
ENTREGA DE MATERIAL INFORMATIVO. 
REALIZAR 	(1) 	ACCIONES 	DE 
INFORMACIÓN EN SALUD DENTRO DE 
LA 	SEMANA 	MUNDIAL 	DE 	LA 
PREVENCIÓN DEL TABAQUISMO, EN 
LOS 	SIGUIENTES 	ENTORNOS 
EDUCATIVO (2), ENTORNO LABORAL (1) 
Y 	ENTORNO 	COMUNITARIO 	(2), 
PROMOVIENDO ESPACIOS 100% LIBRES 
DE HUMO, HÁBITOS ESTILOS DE VIDA 
SALUDABLE, CONSEJERIA BREVE PARA 
LA 	CESACIÓN 	DE 	CONSUMO 	DE 
TABACO. FINALIZANDO CON ENTREGA 

5 $ 6.421.000,00 

DE (100) FOLLETOS. DE ACUERDO AL 
LINEAMIENTO 	DADO 	POR 	EL 
MINISTERIO DE SALUD. 

GESTION 
DIFERENCIAL DE 
POBLACIONES 
VULNERABLES 

REALIZAR UN CICLOS EDUCATIVOS DE 9 
SESIONES 	(TRES 	SESIONES 
MENSUALES EN UNO DE LOS CENTROS 9 $ 6.000.000,00 
DE BIENESTAR DE ADULTO MAYOR, 
SEÑOR DE LOS MILAGROS DIRIGIDO A 
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70 ADULTOS MAYORES, EN 
ORIENTACIÓN PSICOSOCIAL Y 
PROMOCIÓN DE ESTILOS DE VIDA 
SALUDABLE; ACTIVIDAD FISICA, 
OCUPACIÓN DEL TIEMPO LIBRE Y 
PROMOCIÓN DE LA SALUD MENTAL, DE 
ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 
DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES, 
CON EL OBJETIVO DE PRESERVAR LA 
CALIDAD DE VIDA Y LA FUNCIONALIDAD, 
EN BASE EN LA PROMOCIÓN DE LA 
INDEPENDENCIA FUNCIONAL, LA 
AUTONOMÍA, LA PARTICIPACIÓN Y EL 
AUTOCUIDADO, INCLUYENDO LA 
PROMOCIÓN DE LOS SERVICIOS DE 
SALUD; ACTIVIDADES Y TAMIZAJES DE 
LA RESOLUCIÓN 3280 DEL 2018. CON 
APOYO DE MATERIAL DIDÁCTICO. 
(REFRIGERIO, 70 PERSONAS POR 
SECCIÓN DE ACUERDO A LA 
NECESIDAD 	NUTRICIONAL 	DE 
POBLACIÓN) (70 SOPAS DE LETRAS Y 70 
ROMPECABEZAS).  
REALIZAR 3 JORNADAS DE SALUD (UNA 
MENSUAL) DONDE SE FORTALEZCA EL 
AUTOCUIDADO 	PERSONAL 	Y 
DETECCIÓN TEMPRANA DE VIH DONDE 
SE GARANTICE SU TRATAMIENTO 
FORTALECIENDO SU AUTOCUIDADO 
INTEGRAL DE LOS HABITANTES DE 
CALLE. 

$ 6.290.000,00 

REALIZAR TRES CAPACITACIONES 
DIRIGIDO A 30 PERSONAS DE LA 
POBLACIÓN LGTBIQ+ DEL MUNICIPIO DE 
GIRÓN, CON LOS SIGUIENTES 
OBJETIVOS: 

CAPACITAR SOBRE TEMAS DE SALUD 
MENTAL, LOS CUALES SON: 
DIVERSIDAD SEXUAL, LA CUAL HACE 
REFERENCIA A TODAS LAS 
POSIBILIDADES QUE TIENEN LAS 
PERSONAS DE ASUMIR, EXPRESAR Y 
VIVIR LA SEXUALIDAD, ASÍ COMO DE 
ASUMIR EXPRESIONES, PREFERENCIAS 
U ORIENTACIONES, IDENTIDADES 
SEXUALES Y DE GÉNERO DISTINTAS EN 
CADA CULTURA Y PERSONA. 

ENDO 	DISCRIMINACIÓN 	EN 
ESCENARIOS 	EDUCATIVOS 	Y 
LABORALES LA CUAL SE DEFINE COMO 
UNA FORMA DE DISCRIMINACIÓN 
INTERNA QUE PUEDE AFECTAR A LAS 
PERSONAS QUE INTEGRAN UN MISMO 
SISTEMA O GRUPO. 

(PREFERIBLEMENTE CITAR A LA 
POBLACION EN HORARIO DE 4 A 6 
DONDE ELLOS CUENTAN CON 
DISPONIBILIDAD).  

$ 7.000.000,00 

MIS 
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En consecuencia, con el fin de garantizar lo señalado, el municipio de Giron debe formular y ejecutar el 
Plan de Intervenciones Colectivas -PIC, de acuerdo a las condiciones, necesidades y prioridades en salud 
identificadas al interior del Municipio de Girón; su formulación, ejecución, monitoreo y evaluación, debe 
cumplir con los principios, de accesibilidad, oportunidad, seguridad, pertinencia y continuidad, entre otros. 
En tal sentido, el municipio de Girón formuló el PROYECTO DENOMINADO: IMPLEMENTACIÓN DEL 
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS — PIC EN EL MUNICIPIO DE GIRÓN SANTANDER. LÍNEA 
ESTRATÉGICA: TEJIDO SOCIAL Y ECONÓMICO PARA EL DESARROLLO HUMANO. PROGRAMA: 
SALUD PÚBLICA INPESCCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL. PROGRAMA HOMOLOGADO: SALUD 
PÚBLICA; registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversión municipal, con número BPPIM 
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2024683070043; de acuerdo a la certificación de fecha 21 de marzo de 2024, expedida por la Secretaría 
de Hacienda del Municipio de Girón. 

Por ende, la Secretaría Local de Salud del municipio de Girón, encuentra necesario, oportuno y conveniente 
celebrar un Contrato Interadministrativo entre el MUNICIPIO DE GIRÓN y LA CLINICA GIRON E.S.E., con 
capacidad técnica y administrativa, con el fin de ejecutar las intervenciones colectivas, para impactar 
positivamente los determinantes sociales de la salud, incidir en los resultados de salud y contribuir a la 
reducción de la inequidad en salud en el Municipio de Girón, según lo definido en la Resolución 518 de 
2015, Resolución 295 de 2023 y Resolución 527 de 2023, emitidas por el Ministerio de Salud y Protección 
Social y en cumplimiento del Plan de Salud Territorial y Plan Decenal de Salud Pública 2022-2031. 

Por eso: LA CLINICA GIRÓN E.S.E. se comprometerá con el MUNICIPIO DE GIRÓN a la realización del 

siguiente objeto: "DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PÚBLICA DE 
INTERVENCIONES COLECTIVAS, EN ARTICULACIÓN CON EL PLAN DECENAL DE SALUD 
PÚBLICA 2022-2031 DEL MUNICIPIO DE GIRÓN, SANTANDER ENMARCADO DENTRO DEL 
PROYECTO IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS-PIC EN EL 
MUNICIPIO DE GIRÓN, SANTANDER". 

En los términos anteriores queda planteada la necesidad de la suscripción del contrato a que se refiere el 
presente estudio. En cumplimiento a lo ordenado por el numeral 7° artículo 25 de la Ley 80 de 1993, el 
Decreto 1082 de 2015 y, con el propósito de que, se de inicio a la consecuente celebración de un contrato, 
se presenta el ESTUDIO PREVIO DE NECESIDAD, OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA. 

2. IDENTIFICACIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR. 

2.1. OBJETO 

"DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PÚBLICA DE INTERVENCIONES 
COLECTIVAS, EN ARTICULACIÓN CON EL PLAN DECENAL DE SALUD PÚBLICA 2022-
2031 DEL MUNICIPIO DE GIRÓN, SANTANDER ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO 
IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS-PIC EN EL MUNICIPIO 
DE GIRÓN, SANTANDER". 

2.1.1. CLASIFICACION UNSPSC. 

El Presente objeto se encuentra clasificado en el siguiente código del clasificador de bienes y servicios: 

Segmento Familia Clase Producto Descripción 

85000000 85110000 85111500 85111501 
Servicios de prevención o control del 

sida. 

85000000 85110000 85111500 85111502 
Servicios de prevención o control de 

enfermedades parasitarias. 

85000000 85110000 85111500 85111504 
Servicios de prevención o control de la 

tuberculosis. 

85000000 85110000 85111500 85111505 
Servicios de prevención o control de la 

lepra. 

85000000 85110000 85111500 85111507 
Servicios de prevención o control de 
enfermedades de transmisión sexual. 

85000000 85110000 85111500 85111508 
Servicios de prevención o control de

enfermedades virales. 

85000000 85110000 85111500 85111509 
Servicios de prevención o control de 

enfermedades zoonóticas. 

85000000 85110000 85111600 85111602 
Servicios de prevención o control de 

cáncer o leucemia. 

85000000 85110000 85111600 85111604 
Servicios de prevención o control de 

enfermedades cardiovasculares. 

85000000 85110000 85111600 85111605 
Servicios de prevención o control

inmunolóqico. 

85000000 85110000 85111600 85111608 
Servicios de prevención o control de 

enfermedades nutricionales. 

85000000 85110000 85111600 85111610 
Servicios de prevención o control de 
enfermedades del sistema digestivo. 
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Servicios de prevención o control de 
85000000 85110000 85111600 85111611 enfermedades oculares. 

Servicios de prevención o control de 
85000000 85110000 85111600 85111612 enfermedades respiratorias. 

Servicios de prevención o control de 
85000000 85110000 85111600 85111613 enfermedades tropicales. 

Servicios de prevención o control de 
85000000 85110000 85111600 85111614 enfermedades de la niñez. 

Servicios de prevención o control de 
85000000 85110000 85111600 85111615  enfermedades diarreicas. 

85000000 85110000 85111600 85111617 
Servicios de prevención o control de la 

drogadicción. 

85000000 85110000 85111700 85111704 
Servicio de manejo o control de

mosquitos. 

2.2.ALCANCE DEL OBJETO: En el cumplimiento del objeto propuesto; el CONTRATISTA deberá: 

El desarrollo de este programa incluye un sin número de actividades, intervenciones y procedimientos que 
se desarrollan con el fin de promover la salud y la calidad de vida, la prevención y control de riesgos y 
daños en salud de alta externalidad, logrando así contribuir al cumplimiento de las metas prioritarias en 
salud y las propias del Plan de Desarrollo del Municipio de Girón, así como del Plan Territorial de Salud y 
del Plan Decenal de Salud Pública 2022-2031. 

En el alcance del objeto que se pretende ejecutar, la CLÍNICA GIRÓN E.S.E. deberá realizar las siguientes 
actividades, así como las inmersas en el anexo técnico adjunto al presente documento, el cual hace parte 
integral de los estudios previos; esto con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual. 

Dimensión Producto 

CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL 

Servicio de gestión del riesgo en temas de consumo de sustancias 

psicoactivas 

Servicio de gestión del riesgo en temas de trastornos mentales 

SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y 

REPRODUCTIVOS 

Servicio de 	gestión 	del 	riesgo 	en temas de salud 	sexual 	y 

reproductiva 
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SEGURIDAD 

NUTRICIONAL 

ALIMENTARIA 	Y Servicio de gestión del riesgo para abordar condiciones crónicas 

prevalentes 

VIDA SALUDABLE 

TRANSMISIBLES 

Y ENFERMEDADES 

Servicio de gestión del riesgo para enfermedades emergentes, 

reemergentes y desatendidas 

Servicio de gestión del riesgo para enfermedades emergentes, 

reemergentes y desatendidas 

Servicio de gestión del riesgo para enfermedades inmunoprevenibles 
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Servicio de promoción, prevención, vigilancia y control de vectores y 
zoonosis 

VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO 
TRANSMISIBLES 

Servicios de promoción de la salud y prevención de riesgos 
asociados a condiciones no transmisibles 

GESTION 	DIFERENCIAL 
POBLACIONES VULNERABLES 

DE 

Servicio de promoción social para poblaciones vulnerables 

PRODUCTO HOMOLOGADO 

Documentos de planeación 

DIMENSIÓN PRODUCTO 

CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL 

Servicio de gestión del riesgo en temas de consumo 
de sustancias psicoactivas. 

 
Servicio de gestión del riesgo en temas de trastornos 
mentales. 

SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y 
REPRODUCTIVOS 

Servicio de gestión del riesgo en temas de salud 
sexual y reproductiva.  

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL 
Servicio 	de 	gestión 	del 	riesgo 	para 	abordar 
condiciones crónicas prevalentes. 	, 

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES 
TRANSMISIBLES 

Servicio de gestión del riesgo para enfermedades 
emergentes, reemergentes y desatendidas. 

Alcaldía de Girón 
httpl/www.giron-santandetoov,co  

PBX 646 30 30, Dirección: Carrera 25 No. 30 32 Parque Principal Girón - Centro 
Horario de atención: lunes a viernes de 08:00 a.m. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m. 



T 
122 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE GIRÓN 

Código: OC—F.03 
1 .9 de Pág

34 

.,119 : 

GIRON 

Versión: 01 
Fecha de Aprobación: 19/01/2021 

OFICINA DE CONTRATACIÓN 
Proceso: GESTIÓN Y DESARROLLQ DE LA 

CONTRATACIÓN. 

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA 

Servicio de gestión del riesgo para enfermedades 
emergentes, reemergentes y desatendidas. 
Servicio de gestión del riesgo para enfermedades 
inmunoprevenibles. 
Servicio 	de 	promoción, 	prevención, 	vigilancia 	y 
control de vectores y zoonosis. 

VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO 
TRANSMISIBLES 

Servicios de promoción de la salud y prevención de 
riesgos asociados a condiciones no transmisibles. 

GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES 
VULNERABLES 

Servicio de promoción Social para poblaciones Vulnerables. 

CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL. 

• Prevención y atención integral a problemas y trastornos mentales a diferentes formas de violencia. 
• Promoción de la salud mental y la convivencia. 

SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS. 

• Promoción de los derechos sexuales y reproductivos y equidad de género. 

• Prevención y atención integral en salud sexual y reproductiva (SSR) desde un enfoque de 
derechos. 

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL. 

• Disponibilidad y acceso a los alimentos. 
• Consumo y aprovechamiento biológico de alimentos. 

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES. 

• Enfermedades emergentes, reemergentes y desatendidas. Enfermedades inmunoprevenibles. 

• Condiciones y situaciones endemoepidemicas. 

VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES. 

• Modos, condiciones y estilos de vida saludable. 
• Condiciones crónicas prevalentes. 

GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES. 

• Desarrollo integral de niños, niñas y adolescentes. 

• Población habitante de vivienda no formal. 

• Salud en población étnica. 

• Víctimas del conflicto armado. 

• Envejecimiento y vejez. 
• Población LGBTIQ+ - OSIGD. 

• Salud y género. 

PARTICIPANTES. 

ACTOR 
NOMBRE DE LA 

ENTIDAD 
COOPERANTE 

 

POSICIÓN 

INTERESES O EXPECTATIVAS 
TIPO DE 

NACIONAL - DPTAL 

OTRO 
- MUNICIPAL -

CONTRIBUCIÓN BENEFICIARIO - 

Municipal Girón Cooperante 
Disminuir 	indicadores 	de 
morbilidad mortalidad. 

Económica 

Otros Comunidad Beneficiaria 
Recibir una mejor prestación de 
los servicios de Salud Púbica en 
el municipio. 

Veedores 
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CONDICIONES EXIGIBLES. 

En función a los objetivos del contrato a celebrar la CLINICA GIRON E.S.E. busca con la distribución de 
los recursos mejorar los procesos necesarios para la adecuada implementación de los protocolos y guías 
de manejo para atender a los diferentes eventos de interés de salud pública y fortalecer las estrategias, 
procedimientos e intervenciones en salud pública para mejorar la capacidad operativa y cumplir con las 
actividades de atención de salud pública para la población del municipio de Girón, conforme a los 
lineamientos que regulan la materia, acorde a las prioridades en salud pública. 

El contratista deberá cumplir con las actividades inmersas en el anexo técnico adjunto, el cual hace parte 
integral de los estudios previos y posteriormente, del contrato que se suscriba. 

Para ejecutar las acciones contempladas dentro del anexo técnico del PIC, se requiere como mínimo el 
siguiente personal: 

DIMENSIÓN PROFESIÓN CANTIDAD 

CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL PSICOLOGO 

SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS ENFERMERA JEFE 1 

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL NUTRICIONSTA 

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES FISIO O ENFERMERA JEFE 1 

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES BACTERIOLOGA O ENF. JEFE 

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES ENFERMERA JEFE 

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES AUX. ENFERMERIA 

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES AUX. ENFERMERIA 

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES AUX. ENFERMERIA 1 

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES AUX. ENFERMERIA 1 

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES TENICO AMBIENTAL 1 

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES TENICO AMBIENTAL 1 

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES ODONTOLOGO 1 

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES FONOAUDIOLOGO 

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES FISIO O ENFERMERA JEFE 1 

GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES PSICOLOGO 1 

GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES ENFERMERA JEFE 1 

COORDINADOR PIC PROFESIONAL DE SALUD 

3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. 

3.1.OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. 

1. Cumplir con autonomía técnica y administrativa las condiciones descritas en las actividades 
inmersas en el ANEXO TÉCNICO adjunto, (el cual hace parte integral de los estudios previos), 
para dar cumplimiento al objeto del contrato, con acciones de responsabilidad y observando 
criterios de participación social, de acuerdo a la norMatividad que rige la materia. 

2. Garantizar y cumplir a cabalidad todas y cada una de las especificaciones técnicas, operativas y 
de talento humano, de acuerdo a los perfiles requeridos, insumos y papelería. 

3 bisponer de un coordinador en la CLINICA GIRÓN E.S.E. para la ejecución de las acciones del 
Plan de Intervenciones Colectivas - PIC, de acuerdo al perfil requerido. 

4. Elaborar e implementar un proceso para el monitoreo y evaluación de las acciones y actividades 
señaladas en el alcance del objeto contractual. 
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5. Presentar copia física y digital de los informes mensuales e informe final, sobre la ejecución técnica 
y financiera del PIC, según lineamientos impartidos por la SECRETARÍA LOCAL DE SALUD DEL 
MUNICIPIO DE GIRÓN. 

6. Hacer entrega al supervisor del contrato de los informes mensuales e informe final, con los soportes 
correspondientes, que dé cuenta del cabal cumplimiento de las actividades que se encuentran 
inmersas dentro del ANEXO TÉCNICO. Soportes a entregar: (Oficio, Acta de concertación, 
Cronograma de la actividad, Ficha técnica, Informe ejecutivo, Registro de asistencia y entrega de 
material educativo, Grabación de videoconferencias, Registro fotográfico; en los términos y 
condiciones estipuladas en el contrato). 

7. Entregar al supervisor del contrato el cronograma mensual de las actividades programadas, con 
un plazo mínimo de cinco (05) días, antes de la ejecución de las actividades. 

8. Atender oportunamente los requerimientos que hagan la Secretaria de Salud y/o el Supervisor del 
contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del Plan de Intervenciones Colectivas -
PIC contratado. 

9. Presentar con cada cuenta de cobro la respectiva certificación firmada por Gerente y Revisor Fiscal 
de la CLÍNICA GIRÓN E.S.E. donde conste que se encuentra al día en pago de aportes patronales 
y parafiscales causados en el mes anterior. 

10. Presentar al supervisor del contrato, la respectiva ejecución de ingresos y gastos firmada por 
Gerente y Revisor Fiscal de la CLÍNICA GIRÓN E.S.E. 

11. Permitir al MUNICIPIO DE GIRÓN o a quien este delegue, el acceso a la información relacionada 
con la organización, operación y prestación de los servicios de salud por parte de la CLÍNICA 
GIRÓN E.S.E. y los demás documentos que requiera, como soporte del cumplimiento del objeto 
del contrato, de acuerdo con lo reglamentado en la Ley, permitiendo el desarrollo de las funciones 
de inspección, control y vigilancia - IVC que le compete a la SECRETARIA LOCAL DE SALUD, y 
respondiendo oportunamente las solicitudes y requerimientos que se le hagan relacionados con el 
presente contrato. 

12. Presentar los documentos requeridos para el perfeccionamiento y legalización del contrato. 

13. Cumplir con el sistema de gestión de calidad y las políticas y lineamientos del sistema de gestión 
de seguridad y salud en el trabajo; procurando la atención y cuidado integral de la salud de sus 
trabajadores. 

14. Informar oportunamente al MUNICIPIO DE GIRÓN, sobre cualquier irregularidad que se presente 
en la ejecución del contrato. 

15. Obrar con buena fe, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse durante la 
ejecución del contrato. 

16. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo 
a hacer u omitir algún acto o hecho. 

17. Tratar con absoluta confidencialidad cualquier información del MUNICIPIO DE GIRÓN que pueda 
llegar a conocer o a la que pueda llegar a tener acceso, en virtud del desarrollo del objeto del 
presente contrato, y responder por todos los perjuicios que le pueda ocasionar por el uso, o 
revelación de esta. 

18. Cumplir con las demás obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecución 
del presente contrato interadministrativo. 

3.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE GIRON. 

Alcaldía de Girón 
http://www.oiron-santander.qov.co   
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Fecha de Aprobación: 19/01/2021 

OFICINA DE CONTRATACIÓN 
Proceso: GESTIÓN Y DESARROLLO DE LA 

CONTRATACIÓN. 

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA 

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de 
cumplimiento a satisfacción. 

2. Desembolsar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos. 

3. Suministrar a la CLINICA GIRON E.S.E. todos aquellos documentos, información e insumos que 
requiera para el desarrollo de la actividad contratada. 

4. Prestar su colaboración para el cumplimiento de las obligaciones del contrato. 

5. Aportar los recursos correspondientes para ejecutar los desembolsos suscritos en el presente 
contrato, de acuerdo a la forma de pago pactada, siempre y cuando se cumplan con los requisitos 
exigidos para tal fin. 

6. Efectuar la supervisión del desarrollo y cumplimiento de las actividades, igualmente proyectar y 
exigir la entrega oportuna de los informes y actas constituidas para el presente contrato. 

7. Adelantar supervisiones para que se cumplan con las condiciones de calidad y promover las 
acciones de responsabilidad ofrecidas por la CLINICA GIRON E.S.E. 

8. Efectuar las retenciones de Ley y de impuestos de acuerdo a las normas vigentes y a sus 
posteriores modificaciones. 

9. Formular las observaciones que se estimen convenientes dentro de la ejecución del contrato. 

10. Requerir a la CLINICA GIRON E.S.E. la ejecución del objeto del contrato de forma idónea y 
oportuna. 

11. Solicitar el certificado de Registro Presupuestal del contrato. 

12. Requerir la devolución de los dineros no ejecutados en la celebración del presente contrato. 

13. Las demás que se deriven del presente contrato por su naturaleza jurídica que sean indispensables 
para cumplir con su objeto. 

4. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO. 

4.1. PLAZO DE EJECUCIÓN: El presente contrato tendrá una duración de TRES (03) MESES. 

4.2. LOCALIZACIÓN DEL CONTRATO: La prestación del servicio deberá ser otorgada a TODOS los 
habitantes del Municipio de Girón, Santander. 

4.3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor del presupuesto oficial establecido para el presente 
proceso contractual es la suma de DOSCIENTOS VEINTIÚN MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA 
Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS PESOS MCTE ($221.999.800,00) Con cargo al presupuesto vigencia 
2024, según disponibilidad presupuestal No. 24-00545 de marzo 22 de 2024. 

VALOR PRESTACION DE SERVICIOS: 

El valor total del presente proceso corresponde a las especificaciones que se detalla en el siguiente 
presupuesto y lo contemplado en el anexo técnico: 

DIMENSIÓN INTERVENCIONES - DESCRIPCION DE LA 
ACTIVIDAD (TECNOLOGIA) CANT VALOR 

UNITARIO VALOR TOTAL 

REALIZAR UN CICLO 	EDUCATIVO 	DE 	9 
SESIONES EN 2 COLEGIOS DEL MUNICIPIÓ DE 

„ 
"in $ 16.500.000,00 $ 30.900.000,00 

Alcaldía de Girón 
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Versión: 01 

Fecha de Aprobación: 19/01/2021 

OFICINA DE CONTRATACIÓN 

Proceso: GESTIÓN Y DESARROLLO DE LA 

CONTRATACIÓN. 

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA 

CONVIVENCIA 
SOCIAL Y SALUD 

MENTAL 

GIRÓN, 	CON 	LOS 	ESTUDIANTES 	DE 
BACHILLERATO DE 3 GRADOS PRIORIZADOS 
POR 	EL 	RECTOR 	(6-7-8-9-10-11), 
DESARROLLANDO 	LA 	ESTRATEGIA 
HABILIDADES PARA LA VIDA Y LIDERAZGO Y 
FINALIZANDO CON LA CLAUSURA DE LA 
ACTIVIDAD. 
REALIZAR 	UN 	CICLO 	EDUCATIVO 	DE 	9 
SESIONES EN 2 COLEGIOS DEL MUNICIPIO DE 
GIRÓN, 	CON 	LOS 	ESTUDIANTES 	DE 
BACHILLERATO DE 3 GRADOS PRIORIZADOS 
POR 	EL 	RECTOR 	(6-7-8-9-10-11), 
DESARROLLANDO 	LA 	ESTRATEGIA 
HABILIDADES PARA LA VIDA Y LIDERAZGO 
CON 	PREVENCIÓN 	DE 	VIOLENCIA 	DE 
GENERO-VIOLENCIA SEXUAL Y FINALIZANDO 
CON LA CLAUSURA. 

54 $ 14.400.000,00 

SEXUALIDAD, 
DERECHOS 

ESTRATEGIA " MI PROYECTO DE VIDA ES " 
REALIZAR 7 SESIONES DE INFORMACIÓN EN 
SALUD MEDIANTE EL 	DESARROLLO 	DE 
TALLERES ENFOCADOS EN LOS TEMAS 
RELACIONADOS CON EDUCACIÓN SEXUAL Y 
REPRODUCTIVA, 	DERECHOS 	SEXUALES 

112 $ 19.000.000,00 

$ 47.008.800,00 

PREVENCIÓN 	DE 	ENFERMEDADES 	DE 
TRANSMISIÓN 	SEXUAL 	Y 	MÉTODOS 
ANTICONCEPTIVOS 	ENFOCADOS 	EN 	LA 
PREVENCIÓN DE EMBARAZO ADOLESCENTE, 
ASI MISMO EN CADA INTERVENCIÓN DAR A 
CONOCER LOS SSAAJ MEDIANTE EL USO DE 
MATERIAL 	EDUCATIVO 	LLAMATIVO 	QUE 
INCENTIVE 	LA 	PARTICIPACIÓN 	Y 	LA 
CAPTACIÓN DE LA INFORMACIÓN QUE SE VA 
A IMPARTIR, ADICIONALMENTE SE DEJARA 
EN CADA INSTITUCIÓN UNA INFOGRAFIA CON 
LOS 	TEMAS 	SOCIALIZADOS 	SEGÚN 
LINEAMIENTO 	IMPARTIDO 	POR 	LA 
REFERENTE 	DE 	SALUD 	SEXUAL 	Y 
REPRODUCTIVA A FIN DE FAVORECER LA 
CONSOLIDACIÓN 	Y 	SOSTENIBILIDAD 	DEL 
PROGRAMA 	DE 	EDUCACIÓN 	PARA 	LA 
SEXUALIDAD 	Y 	CONSTRUCCIÓN 	DE 
CIUDADANÍA COMO PARTE DEL PROYECTO 
EDUCATIVO INSTITUCIONAL, CON ÉNFASIS 
EN 	HABILIDADES 	PARA 	LA 	VIDA. 

ESTO SE DESARROLLARÁ DESDE EL GRADO 
8 HASTA EL GRADO 11 EN 2 COLEGIOS 
PÚBLICOS URBANOS, 2 COLEGIOS RURALES 

SEXUALES Y 
REPRODUCTIVOS 

REALIZAR DOS JORNADAS DE INFORMACIÓN 
EN 	SALUD 	POR 	MEDIO 	DE 	TALLER 
EDUCATIVO CON ALUMNOS Y PADRES DE 
FAMILIA EN 2 COLEGIOS DE SECTORES 
RURALES Y 	4 COLEGIOS URBANOS QUE 
INCLUYA 	POBLACIÓN 	MIGRANTE, 	CON 
MINIMO 	60 	PERSONAS 	EN 	CADA 
INTERVENCIÓN REALIZADA, LOS TEMAS A 
ABORDAR SERÁN: PLANIFICACIÓN FAMILIAR 
E ITS UTILIZANDO JUEGOS DIDÁCTICOS PARA 
DICTAR LA CAPACITACIÓN, ABORDANDO 
POBLACIÓN 	GENERAL, 	SE 	TENDRÁN 
PRUEBAS DE TAMIZAJE DE VIH, SÍFILIS Y 
HEPATITIS CON PREVIO CONSENTIMIENTO 
INFORMADO 	Y 	ENTREGA 	DE 
PRESERVATIVOS A LOS MAYORES DE EDAD. 

12 $ 16.408.800,00 

REALIZAR 2 CURSOS DE PREPARACIÓN PARA 
LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD A LAS 
GESTANTES DEL MUNICIPIO INCLUYENDO 
POBLACIÓN 	 MIGRANTE, 
DESARROLLÁNDOLOS EN EL ÁREA URBANA, 

2 $ 11.600.000,00 

Alcaldía de Girón 
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Versión: 01 ‘Q_9 
GIRÓN 

Fecha de Aprobación: 19/01/2021 

OFICINA DE CONTRATACIÓN 

Proceso: GESTIÓN Y DESARROLLO DE LA 

CONTRATACIÓN. 

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA 

CADA UNO TENDRÁ 9 SESIONES, ASÍ MISMO 
ESTE 	CONTARÁ 	CON 	UN 	EQUIPO 
MULTIDISCIPLINARIO 	ENTRE 	ELLO 	LAS 
REFERENTES DE SEXUALIDAD, NUTRICIÓN, 
SALUD MENTAL Y FISIOTERAPIA. TENIENDO 
COMO 	OBJETIVO 	FORTALECER 	LOS 
CONOCIMIENTOS DE ELLAS Y SUS PAREJAS: 
FRENTE A LOS TEMAS DE: 	CUIDADOS 
BÁSICOS 	DEL 	EMBARAZO, 	LACTANCIA 
MATERNA, 	ASPECTOS 	EMOCIONALES, 
VACUNAS, 	TALLER 	DE 	RELAJACIÓN 	Y 
RESPIRACIÓN, EJERCICIOS PISO PÉLVICO, 
TRABAJO DE PARTO, CUIDADOS POST PARTO 
Y 	DEL 	RECIÉN 	NACIDO. 	ENTREGA 	DE 
REFRIGERIO EN CADA SESIÓN. 

SEGURIDAD 
ALIMENTARIA Y 
NUTRICIONAL 

REALIZAR 	1 	INTERVENCIONES 	DE 
INFORMACIÓN 	EN SALUD EN 	ENTORNO 
COMUNITARIO CON MATERIAL EDUCATIVO 
TIPO ROTAFOLIO, QUE PERMITA MINIMIZAR 
EL PARASITISMO O GEOHELMINTIASIS EN 
LOS NIÑOS, ABORDANDO 40 PERSONAS EN 
CADA UNO DE LOS SIGUIENTES SECTORES: 
LOS PARAÍSOS ENTREGANDO 40 CARTILLAS 
CON MATERIAL INFORMATIVO DIDÁCTICO 
CON CRUCIGRAMAS Y SOPAS DE LETRAS, 
IMPRESO EN MATERIAL RESISTENTE (14X21 
CM FULL COLOR) EL CUAL DEBE SER 
CONCERTADO CON REFERENTE. 

1 $ 3.200.000,00 

$ 19.200.000,00 

REALIZAR 1 RONDA DURANTE EL SEGUNDO 
TRIMESTRE DEL AÑO DE DESPARASITACIÓN 
ANTIHELMÍNTICA 	(DESPARASITANTES 
SUMINISTRADOS POR EL DEPARTAMENTO) 
CUATROCIENTOS (400) 	NIÑOS EN EDAD 
ESCOLAR (5 A 14 AÑOS), EN LAS DIFERENTES 

1 $ 3.250.000,00 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES EN 
SECTORES URBANO *CIEN (100) NIÑOS EN 
EDAD ESCOLAR (5 A 14 AÑOS), EN LAS 
DIFERENTES 	INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
OFICIALES EN SECTOR RURAL Y TAMBIÉN A 
TRAVÉS DE RECORRIDOS CASA A CASA DE 
JORNADAS DE SALUD. HACER ENTREGA DE 
REPORTE DE NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
DESPARASITADOS POR MEDIO DE FORMATO 
ESTABLECIDO POR DEPARTAMENTO. 
REALIZAR UN (2) CICLOS EDUCATIVOS DE 
NUEVE 	(9) 	SESIONES 	1 	URBANO 
CONFORMADO POR (30) BENEFICIARIOS DE 
PROGRAMAS 	SOCIALES 	DEL 	MUNICIPIO 
CONCERTADO CON REFERENTE 1 RURAL 
CON UN GRUPO CONFORMADO POR (25) 
BENEFICIARIOS DE PROGRAMAS SOCIALES 
DEL 	MUNICIPIO 	CONCERTADO 	CON 
REFERENTE QUE INCLUYA PREPARACIÓN DE 
RECETAS 	Y 	FOMENTO 	DE 	HÁBITOS 
ALIMENTARIOS SALUDABLES, ENFATIZANDO 
EN TEMAS COMO: (1) ALIMENTACIÓN- PLATO 
SALUDABLE: ESTRATEGIAS PARA MEJORAR 
LA ALIMENTACIÓN SALUDABLE EN NIÑOS. (2) 
BUENAS PRÁCTICAS DE MANIPULACIÓN DE 
ALIMENTOS; (3) APRENDIENDO A PREPARAR 
ALIMENTOS CON FRUTA - APRENDIENDO A 
PREPARAR ALIMENTOS CON VERDURAS 
DEMOSTRACIÓN (INCLUIR TEMAS 5 AL DÍA); 
(4) POR SU SALUD REDUCE EL CONSUMO DE 
SAL/SODIO; 	(5) 	EL 	AZÚCAR 	EN 	LA 
ALIMENTACIÓN, REDUCCIÓN DEL CONSUMO 
DE BEBIDAS GASEOSAS O CON AZUCARES 
AÑADIDOS, (6) REDUCCIÓN DEL CONSUMO 
DE GRASAS TRANS Y SATURADAS, (7) 
LECTURA DE ETIQUETADO NUTRICIONAL, (8) 
PREVENCIÓN DE ANEMIA, (9) CLAUSURA: 
FERIA GASTRONÓMICA CON EXPOSICIÓN DE 
UNA 	PREPARACIÓN 	SALUDABLE 	- 
APLIQUEMOS LO APRENDIDO CON RECETAS 
SALUDABLES, REALIZANDO UN CORTO VIDEO 

18 $ 8.000.000,00 
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ALCALDÍA MUNICIPAL DE GIRÓN 

Versión: 01 

Fecha de Aprobación: 19/01/2021 

OFICINA DE CONTRATACIÓN 

Proceso: GESTIÓN Y DESARROLLO DE LA 

CONTRATACIÓN. 

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA 

DE 3 MINUTOS DE LA ACTIVIDAD, EL CUAL 
SERÁ DIFUNDIDO EN LAS REDES DE LA 
ADMINISTRACIÓN Y DEL PIC. SE  DEBE HACER 
ENTREGA DE UN RECETARIO EN MATERIAL 
RESISTENTE (14X21 CM FULL COLOR) A CADA 
PARTICIPANTE 	DEL 	PROCESO, 	QUE 
CONTENGAN MÍNIMO 10 RECETAS PARA 
PROMOVER LA ALIMENTACIÓN SALUDABLE 
RICA EN FRUTAS Y VERDURAS Y ENTREGA 
DE 	CERTIFICACIÓN. 	EL 	PROCESO 
EDUCATIVO DEBE SER DIRIGIDO POR UN 
PROFESIONAL EN NUTRICIÓN. 

REALIZAR 2 ACTIVIDADES CON 3 ACCIONES 
DE INFORMACIÓN EN SALUD, CON MATERIAL 
EDUCATIVO 	TIPO 	ROTAFOLIO, 	EN 
PREVENCIÓN Y CONTROL DE ENFERMEDAD 
DIARREICA AGUDA (EDA) Y ENFERMEDADES 
TRANSMITIDAS 	POR 	ALIMENTOS 	(ETA), 
ABORDANDO 100 VIVIENDAS EN 3 SECTORES. 
REALIZAR ENTREGA DE 100 CALENDARIOS 
CON LOS CUIDADOS PARA LA PREVENCIÓN 
DE EDA Y ETA (12X20 CM FULL COLOR) CON 
PREVIA APROBACIÓN DEL REFERENTE. 

2 $ 4.750.000,00 

VIDA 
SALUDABLE Y 

ENFERMEDADES 
TRANSMISIBLES 

EJECUTAR ACCIONES DE INFORMACIÓN EN 
SALUD 	A 	ACTORES 	SOCIALES 	DE 	6 

n  
" 

$ 5.400.000,00 

83.160.000,00 

SECTORES DEL MUNICIPIO 	QUE INCLUYA 
(MADRES COMUNITARIAS, ICBF, COMITÉS DE 
SALUD 	DE 	LAS 	JUNTAS 	DE 	ACCIÓN 
COMUNAL, WORL VISION) EN LOS TRES 
MENSAJES DEL PROGRAMA NACIONAL DE 
PREVENCIÓN, MANEJO Y CONTROL DE LA IRA 
(¿CóMO EVITO QUE MI HIJO, MI HIJA SE 
ENFERME?, ¿CÓMO LO/LA CUIDO EN CASA?, 
¿CUÁNDO DEBO CONSULTAR A UN SERVICIO 
DE 	 SALUD?). 
SE ENTREGARÁ UN KIT POR PERSONA QUE 
INCLUYA 	GEL 	ANTIBACTERIAL, 	JABÓN 
LÍQUIDO Y TOALLA DE PAPEL PARA EL 
CORRECTO 	LAVADO 	DE 	MANOS 	Y 
PREVENCIÓN 	DE 	INFECCIONES 
RESPIRATORIAS. 
REALIZAR 	1 	CAMPANA 	EDUCATIVA 
INSTITUCIONAL CON MÍNIMO 80 PERSONAS 
POR ACTIVIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DEL 
OBJETIVO "Sí, PODEMOS PONER FIN A LA 
TUBERCULOSIS" EN INSTITUCIONES COMO 
COLEGIOS PÚBLICOS Y PRIVADOS, GRUPOS 
DE ADULTO MAYOR Y ESTACIONES DE 
POLICÍA, DONDE SE DEN A CONOCER LOS 
SÍNTOMAS, ETIOLOGÍA DE LA ENFERMEDAD, 
LOS FACTORES DE RIESGO, FACTORES 
PROTECTORES, 	 DIAGNÓSTICO, 
TRATAMIENTO. ENFOCADO EN ESTRATEGIAS 
COMUNITARIA 	ENGAGE 	TB 	Y 	RBC 
(REHABILITACIÓN BASADA EN COMUNIDAD). 
DURANTE 	LAS 	JORNADAS 	DEBERÁ 
UTILIZARSE 	MATERIAL 	DIDÁCTICO 
(FOLLETOS) QUE PERMITA A LA COMUNIDAD 
RECIBIR 	LA 	INFORMACIÓN 	DE 	FORMA 
SENCILLA, DINÁMICA Y CLARA. 

1 $ 2.000.000,00 

Alcaldía de Girón 
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GIRÓN 

Fecha de Aprobación: 	 19/01/2021 

OFICINA DE CONTRATACIÓN 

Proceso: GESTIÓN Y DESARROLLO DE LA 

CONTRATACIÓN. 

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA 

REALIZAR SEGUIMIENTO A TRAVÉS 	DE 
VISITAS 	DOMICILIARIAS A 	10 PACIENTES 
AFECTADOS POR TUBERCULOSIS Y HANSEN 
CON BAJA ADHERENCIA DE TRATAMIENTO EN 
SITUACIÓN DE ALTA VULNERABILIDAD. DAR 10 $ 3.000.000,00 
INFORMACIÓN 	SOBRE 	PROGRAMAS: 	DE 
ADULTO MAYOR, SEGURIDAD ALIMENTARIA, 
EMPLEO Y / EMPRENDIENDO, ASÍ MISMO 
BRINDAR APOYO EN LA VINCULACIÓN A 
DICHOS PROGRAMAS. 
REALIZAR 	Y 	DIFUNDIR 	(3) 	PIEZAS 
PUBLICITARIAS 	CON 	TEMÁTICA 	DE 
TUBERCULOSIS Y HANSEN CON ÉNFASIS EN 
SINTOMATOLOGÍA, FACTORES DE RIESGO, 
FACTORES PROTECTORES, DIAGNOSTICO. 
LAS IMÁGENES DEBEN CIRCULAR POR MEDIO 
DE REDES SOCIALES OFICIALES (INSTAGRAM 
- FACEBOOK - INTRANET, ENTRE OTROS DEL 3 $ 900.000,00 
ORDEN MUNICIPAL, INCLUIDAS LAS REDES 
SOCIALES DEL PIC 2023 Y DEMÁS ALIADOS 
ESTRATÉGICOS DESCENTRALIZADOS. LAS 
IMÁGENES DEBERÁN TENER APROBACIÓN 
POR PARTE DE LA OFICINA DE PRENSA DE LA 
ALCALDÍA MUNICIPAL PARA PODER SER 
DIFUNDIDO. 
REALIZAR ACCIONES DE INFORMACION EN 
SALUD DURANTE EL RECORRIDO PUERTA A 
PUERTA 	EN 	AVANZADAS 	POR 	LA 
VACUNACIÓN, CANALIZANDO LA POBLACIÓN 
OBJETO A LA VACUNACIÓN, ENFOCADOS EN 
POBLACIÓN SUSCEPTIBLE DE BIOLÓGICOS 
TRAZADORES (MENORES DE 6 MESES, 12 
MESES, 18 MESES, 5 AÑOS Y 9 AÑOS). 

SE DEBE RECORRER EL SUR ORIENTE DEL 
ÁREA URBANA, 	INCLUYENDO SECTORES 
SUBNORMALES (ASENTAMIENTOS) QUE SE 
ENCUENTREN ALLÍ UBICADOS. SE  DEBE 
LLEGAR A 10 VEREDAS. LOS RECORRIDOS 
SON DIARIOS, ALCANZANDO ASÍ, 5 DÍAS A LA 
SEMANA, 	DURANTE 	3 	MESES. 

60 $ 49.500.000,00 

SE DEBE CONTAR CON PROFESIONAL DE 
ENFERMERÍA Y AUXILIARES DE ENFERMERÍA 
CAPACITADAS 	Y 	CERTIFICADAS 	EN 
COMPETENCIAS 	LABORALES 	EN 
ADMINISTRACIÓN DE INMUNOBIOLÓGICOS. 

SE 	INCLUIRÁN 	DENTRO 	DE 	ESTOS 
RECORRIDOS LA PARTICIPACIÓN DE DICHO 
PERSONAL EN EL DESARROLLO DE LAS 
JORNADAS 	DE 	ENCUENTROS 	E 
INTERVENCIÓN INTERSECTORIAL DIRIGIDOS 
A LA COMUNIDAD, QUE SE PROGRAMAN 
DESDE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL. 

Alcaldía de Girón 
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GIRÓN 

Versión: 01 

Fecha de Aprobación: 19/01/2021 

OFICINA DE CONTRATACIÓN 

Proceso: GESTIÓN Y DESARROLLO DE LA 

CONTRATACIÓN. 

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA 

REALIZAR INFORMACIÓN EN SALUD POR 
MEDIO DE ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN Y 
PROMOCIÓN DE LA VACUNACIÓN CONTRA 
VPH EN ESPACIOS DE REUNIÓN DE PADRES 
Y CUIDADORES DE NIÑOS Y NIÑAS DE 9 AÑOS 
ESCOLARIZADOS 	EN 	2 	INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS 	OFICIALES 	URBANAS 	QUE 
CUENTEN CON EL MAYOR NÚMERO DE NIÑOS 
Y NIÑAS DE 9 AÑOS DE EDAD MATRICULADAS; 
CANALIZANDO ESTA POBLACIÓN PARA SER 
VACUNADAS DURANTE LA EJECUCIÓN DE 
JORNADAS DE VACUNACIÓN EN DICHAS 
INSTITUCIONES 	 EDUCATIVAS. 
COORDINAR 	Y 	ARTICULAR 	CON 	LA 
SECRETARIA LOCAL DE SALUD, SECRETARÍA 
DE EDUCACIÓN Y DIRECTIVOS ACADÉMICOS 
Y RESPONDER POR LA ORGANIZACIÓN, 
LOGÍSTICA 	Y 	EJECUCIÓN 	DE 	DICHAS 
JORNADAS. SE  DEBERÁ GARANTIZAR EN 
CADA JORNADA EL RECURSO HUMANO 
CAPACITADO PARA EL DESARROLLO DE 3 $ 700.000,00 
ESTRATEGIA, 	PARA 	LOGÍSTICA 	DE 
ORGANIZACIÓN 	Y 	REGISTRO 	DE 	LA 
POBLACIÓN A INTERVENIR; PROVEER LOS 
EPP, FORMATOS DE PAPELERÍA, LÁPIZ Y 
LAPICEROS, INSUMOS PARA LA DISPOSICIÓN 
DE 	RESIDUOS, 	SILLAS, 	MESAS, 	CARPAS, 
TRANSPORTE Y EN GENERAL TODOS LOS 
INSUMOS Y MATERIALES QUE SE REQUIERAN 
PARA UN EFECTIVO DESARROLLO DE LAS 
JORNADAS.3 INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
OFICIALES QUE CUENTEN CON EL MAYOR 
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 9 AÑOS DE 
EDAD 	 MATRICULADOS. 

LAS INSTITUCIONES A INTERVENIR DEBEN 
CONTAR CON EL MAYOR NÚMERO DE NIÑOS 
Y 	NIÑAS 	DE 	9 	AÑOS 	DE 	EDAD 
MATRICULADOS, EN COMPARACIÓN CON 
TODAS 	LAS 	DEMÁS 	INSTITUCIONES 	EL 
MUNICIPIO. 
COORDINAR 	EN 	ARTICULACIÓN 	CON 
SECRETARÍA 	LOCAL 	DE 	SALUD 	Y 
RESPONDER 	POR 	LA 	ORGANIZACIÓN, 
LOGÍSTICA Y EJECUCIÓN DE 1 JORNADAS DE 
VACUNACIÓN, QUE SE PROGRAMA DESDE EL 
NIVEL 	NACIONAL. 	EN 	LA JORNADA SE 
ACORDARÁN 	CON 	EL 	PROFESIONAL 
REFERENTE 	PAI 	MUNICIPAL 	LAS 
ESTRATEGIAS Y TÁCTICAS DE ATENCIÓN 
EXTRAMURAL EN EL ÁREA URBANA Y/0 
RURAL 	 DEL 	 MUNICIPIO. 
SE DEBERÁ GARANTIZAR EN CADA UNA DE 
LAS JORNADAS LA ARTICULACIÓN CON 
ALIADOS ESTRATÉGICOS COMO PERIFONEO 
(DONDE SE ENCUENTRE HABILITADO) POR 
MEDIO 	DE 	LOS 	LIDERES 	DE 	JAC, 
OPERADORES DE ICBF, SECTOR EDUCATIVO, 1 $ 2.000.000,00 
ONG 	ENTRE 	OTROS; 	ADEMÁS 	DE 
GARANTIZAR 	EL 	RECURSO 	HUMANO 
CAPACITADO 	PARA 	LA 	LOGÍSTICA 	DE 
ORGANIZACIÓN, CANALIZACIÓN, REGISTRO 
DE POBLACIÓN A INTERVENIR CON 	EL 
ESQUEMA DE VACUNACIÓN DE COLOMBIA; 
PROVEER 	LOS 	EPP, 	FORMATOS 	DE 
PAPELERÍA, LÁPIZ Y LAPICEROS, INSUMOS 
PARA LA DISPOSICIÓN DE RESIDUOS, SILLAS, 
MESAS, 	CARPAS, 	TRANSPORTE, 
DECORACIÓN 	Y 	MATERIALES 	QUE 	SE 
REQUIERAN 	PARA 	UN 	EFECTIVO 
DESARROLLO 	DE 	LAS 	JORNADAS. 
EN 	CADA 	JORNADA 	SE 	INSTALARÁN 
ESTRATÉGICAMENTE PUNTOS DE ATENCIÓN 
EXTRAMURAL 	LOS 	CUALES 	SERÁN 
UBICADOS 	EN 	EL ÁREA URBANA 	DEL 
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GIRÓN 

Fecha de Aprobación: 19/01/2021 

OFICINA DE CONTRATACIÓN 
Proceso: GESTIÓN Y DESARROLLO DE LA 

CONTRATACIÓN. 

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA 

MUNICIPIO Y EN CENTROS POBLADOS DEL 
ÁREA RURAL Y SE DEBE DISPONER DE 
PERSONAL QUE REALICE RECORRIDO CASA 
A CASA EN EL SECTOR DONDE SE INSTALEN 
LOS 	PUNTOS 	DE 	VACUNACIÓN 	PARA 
CANALIZAR LA POBLACIÓN OBJETO A LA 
VACUNACIÓN. 

REALIZAR 4 ACTIVIDADES MENSUALES DE 
PREVENCIÓN Y CONTROL DE LAS EN, 

12 $ 7.000.000,00 

MEDIANTE LA 	ESTRATEGIA LIMPIANDO Y 
CON EL DENGUE ACABANDO" CON VISITA A 
40 	VIVIENDAS 	Y/0 	ESTABLECIMIENTOS 
ESPECIALES 	EN 	CADA 	ACTIVIDAD, 
IMPLEMENTANDO 	ACTIVIDADES 	DE 
COMUNICACIÓN 	E 	INFORMACIÓN 	A 	LA 
COMUNIDAD DE LA EXPOSICIÓN A FACTORES 
DE 	RIESGO 	DE 	LAS 	ETV 	PARA 	LA 
TRANSMISIÓN DE LAS ARBOVIROSIS, CON EL 
FIN DE MINIMIZAR EL FACTOR DE RIESGO, 
CON ENTREGA DE MATERIAL EDUCATIVO. 
REALIZAR 8 INTERVENCIONES MENSUALES 

24 $ 4.000.000,00 

EN EL ENTORNO EDUCATIVO (COLEGIOS) 
MEDIANTE LA 	"ESTRATEGIA PROTÉGETE 
COMO UN EXPERTO CONTRA EL DENGUE" 
INCLUYENDO ACCIONES PREVENTIVAS Y DE 
SENSIBILIZACIÓN 	DE 	LA 	EXPOSICIÓN 	A 
FACTORES DE RIESGO DE LAS ETV Y 
TRANSMISIÓN DE LAS ARBOVIROSIS CON 
ABORDAJE A 3 GRADOS PRIORIZADOS EN 
CADA 	INSTITUCIÓN 	Y 	ELIMINACIÓN 	DE 
CRIADEROS 	EN 	LOS ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS 	INTERVENIDOS, 	OBJETIVO 
ESPECÍFICO 	DE 	LA 	JORNADA 	ES 
INSTITUCIONES 	LIBRES 	DE 	VECTORES, 
ACOMPAÑADO DE ENTREGA DE MATERIAL 
EDUCATIVO. 
REALIZAR UNA (1) JORNADA MENSUAL DE 
MOVILIZACIÓN 	SOCIAL, 	MEDIANTE 	LA 
ESTRATEGIA 	DE 	RECOLECCIÓN 	DE 
INSERVIBLES (LLANTAS U OBJETOS QUE 
ACUMULEN AGUA POR MÁS DE 8 DÍAS Y QUE 
SEAN 	CRIADEROS 	DE 	LAS 	FORMAS 
INMADURAS DEL VECTOR) EN LOS BARRIOS 
PRIORIZADOS 	O 	ESTABLECIMIENTOS 
ESPECIALES PRIORIZADOS Y QUE INFLUYAN 
CON EL AUMENTO DE LA INCIDENCIA DE 
CASOS DE DENGUE. 

3 $ 1.000.000,00 

ENTREGA DE 350 KITS DE ASEO A LA 
SECRETARIA 	DE 	SALUD 	MUNICIPAL 
PROGRAMA 	ETV 	PARA 	INTERVENCIÓN 
ENTORNO HOGAR MEDIANTE ESTRATEGIAS 
DE IMPLEMENTACIÓN DE MÉTODOS FÍSICOS 
O DE SANEAMIENTO DEL MEDIO Y CONTROL 
DE ARBOVIROSIS, EN EL MARCO DE LOS 
LINEAMIENTOS TÉCNICOS PARA JORNADAS 
DE LAVADO Y CEPILLADO DE TANQUES DE 
ALMACENAMIENTO 	DE 	AGUA 	DE 	USO 
DOMÉSTICO Y DEPÓSITOS DE AGUA, COMO 
MEDIDA 	DE 	PREVENCIÓN 	ANTE 	LA 
INFESTACIÓN POR AEDES AEGYPTI PARA 
DENGUE, CHIKUNGUNYA, ZIKA, LOS CUALES 350 $ 4.860.000,00 
SERÁN DISTRIBUIDOS EN SECTORES CON 
ALTOS 	FACTORES 	DE 	RIESGO 	DE 	LA 
TRANSMISIÓN 	DE 	LAS 	ARBOVIROSIS 
ACOMPAÑADO 	DE 	SENSIBILIZACIÓN 	Y 
CHARLAS DE INFORMACIÓN - EDUCACIÓN 
SOBRE LAS EN POR EL PROGRAMA ETV. 

EL KIT DE ASEO A ENTREGAR CONSISTIRÁ 
EN: 

- PAQUETE DE CINCO (5) PASTILLAS 
DE CLOROX 
- CEPILLO DE MANO, PLÁSTICO, 
CERDAS DURAS. 
- BOTELLA DE CLOROX 
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OFICINÁ DE CONTRATACIÓN 

Proceso: GESTIÓN Y DESARROLLO DE LA 

CONTRATACIÓN. 

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA 

- BOLSA DE DETERGENTE X 250 
GRMS. 
- ESPONJA DE FIBRA DURA. 
- BOLSA ZIPLOC CIERRE FÁCIL, 
MARCADA CON LOS LOGOS DE LA 
ENTIDAD. 
-FOLLETO DE PROMOCIÓN Y 
PREVENCIÓN DE LAS ETV DENGUE. 

REALIZAR ACCIONES DE INFORMACIÓN EN 
SALUD FRENTE A LA PREVENCIÓN DE LAS 
ARBOVIROSIS DENGUE,ZIKA Y CHICUNGUÑA 
MEDIANTE LA "ESTRATEGIA TRABAJEMOS EN 
CONJUNTO" 	DIRIGIDO 	A 	LOS 	BARRIOS 
PRIORIZADOS DONDE SE FOCALIZEN LAS 
ACCIONES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 
DE LAS ETV, A TRAVÉS DE LA ENTREGA DE 
MATERIAL 	 DIDÁCTICO: 

*4000 	FOLLETOS A DOBLE CARA CON 
MEDIDAS 	DE 	23 	CMS" 	33 	CMS, 	CON 
INFORMACIÓN 	DE 	PREVENCIÓN 	DE 	LA 
ARBOVIROSIS (DENGUE,ZIKA, CHICUNGUÑA). 

4000 $ 2,800,000 

VIDA 
SALUDABLE Y 
CONDICIONES 

NO 
TRANSMISIBLES 

REALIZAR 1 ACTIVIDADES DE INFORMACIÓN 
EN 	SALUD 	BUCAL A TRAVÉS 	DE 	LA 
ESTRATEGIA 	SOY 	GENERACIÓN 	MÁS 

9 $ 5.340.000,00 

22A41.000,00 

SONRIENTE 	EN 	4 	INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS URBANAS Y 5 INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS RURALES DEL MUNICIPIO DE 
GIRÓN, DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE LOS 
GRADOS TERCERO Y CUARTO PRIMARIA, 
HACER 	ENTREGA 	DE 	MATERIAL 
INFORMATIVO. 
REALIZAR 1 CAPACITACIONES EN SALUD 
AUDITIVA A TRAVÉS DE LA ESTRATEGIA 
AUDICIÓN SEGURA (TODOS SOMOS OÍDOS) 
EN 5 INSTITUCIONES EDUCATIVAS URBANAS 
Y 4 INSTITUCIONES EDUCATIVAS RURALES 9 $ 5.340.000,00 
DEL 	MUNICIPIO 	DE 	GIRÓN, 	DIRIGIDO A 
ESTUDIANTES DE LOS GRADOS TERCERO Y 
CUARTO PRIMARIA, HACER ENTREGA DE 
MATERIAL INFORMATIVO. 
REALIZAR 1 ACTIVIDADES DE INFORMACIÓN 
EN 	SALUD 	VISUAL A TRAVÉS 	DE 	LA 
ESTRATEGIA VEO BIEN APRENDO BIEN EN 5 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS URBANAS Y 4 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS RURALES DEL 9 $ 5.340.000,00 
MUNICIPIO 	DE 	GIRÓN, 	DIRIGIDO 	A 
ESTUDIANTES DE LOS GRADOS TERCERO Y 
CUARTO PRIMARIA, HACER ENTREGA DE 
MATERIAL INFORMATIVO. 
REALIZAR (1) ACCIONES DE INFORMACIÓN EN 
SALUD DENTRO DE LA SEMANA MUNDIAL DE 
LA PREVENCIÓN DEL TABAQUISMO, EN LOS 
SIGUIENTES 	ENTORNOS 	EDUCATIVO 	(2), 
ENTORNO 	LABORAL 	(1) 	Y 	ENTORNO 
COMUNITARIO (2), PROMOVIENDO ESPACIOS 
100% LIBRES DE HUMO, HÁBITOS ESTILOS DE 
VIDA SALUDABLE, CONSEJERÍA BREVE PARA 
LA CESACIÓN DE CONSUMO DE TABACO. 
FINALIZANDO 	CON 	ENTREGA 	DE 	(100) 
FOLLETOS. DE ACUERDO AL LINEAMIENTO 
DADO POR EL MINISTERIO DE SALUD. 

5  $ 6.421.000,00 

GESTION 
DIFERENCIAL DE 
POBLACIONES 
VULNERABLES 

REALIZAR UN CICLOS EDUCATIVOS DE 9 
SESIONES 	SESIONES MENSUALES EN (TRES 

9 $ 6.000.000,00 UNO DE LOS CENTROS DE BIENESTAR DE 
ADULTO MAYOR, SEÑOR DE LOS MILAGROS 
DIRIGIDO A 	70 ADULTOS MAYORES, EN 
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OFICINA DE CONTRATACIÓN 

Proceso: GESTIÓN Y DESARROLLO DE LA 

CONTRATACIÓN. 

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA 

ORIENTACIÓN PSICOSOCIAL Y PROMOCIÓN 
DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE; ACTIVIDAD 
FÍSICA, OCUPACIÓN DEL TIEMPO LIBRE Y 
PROMOCIÓN DE LA SALUD MENTAL, DE 
ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE 
LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES, CON EL 
OBJETIVO DE PRESERVAR LA CALIDAD DE 
VIDA Y LA FUNCIONALIDAD, EN BASE EN LA 
PROMOCIÓN 	DE 	LA 	INDEPENDENCIA 
FUNCIONAL, 	LA 	AUTONOMÍA, 	LA 
PARTICIPACIÓN 	Y 	EL 	AUTOCUIDADO, 
INCLUYENDO 	LA 	PROMOCIÓN 	DE 	LOS 
SERVICIOS 	DE 	SALUD; 	ACTIVIDADES 	Y 
TAMIZAJES DE LA RESOLUCIÓN 3280 DEL 
2018. CON APOYO DE MATERIAL DIDÁCTICO. 
(REFRIGERIO, 70 PERSONAS POR SECCIÓN 
DE ACUERDO A LA NECESIDAD NUTRICIONAL 
DE POBLACIÓN) (70 SOPAS DE LETRAS Y 70 
ROMPECABEZAS). 
REALIZAR 3 JORNADAS DE SALUD (UNA 19.290.000,00 
MENSUAL) DONDE SE 	FORTALEZCA EL 
AUTOCUIDADO PERSONAL Y DETECCIÓN 
TEMPRANA DE VIH DONDE SE GARANTICE SU 3 $ 6.290.000,00 
TRATAMIENTO 	FORTALECIENDO 	SU 
AUTOCUIDADO 	INTEGRAL 	DE 	LOS 
HABITANTES DE CALLE. 
REALIZAR TRES CAPACITACIONES DIRIGIDO 
A 30 PERSONAS DE LA POBLACIÓN LGTBIQ+ 
DEL 	MUNICIPIO 	DE 	GIRÓN, 	CON 	LOS 
SIGUIENTES OBJETIVOS: 

CAPACITAR 	SOBRE 	TEMAS 	DE 	SALUD 
MENTAL, LOS CUALES SON: 

DIVERSIDAD 	SEXUAL, 	LA 	CUAL 	HACE 
REFERENCIA A TODAS LAS POSIBILIDADES 
QUE TIENEN LAS PERSONAS DE ASUMIR, 
EXPRESAR Y VIVIR LA SEXUALIDAD, ASÍ 
COMO 	DE 	ASUMIR 	EXPRESIONES, 
PREFERENCIAS 	U 	ORIENTACIONES, 3 $ 7.000.000,00 
IDENTIDADES SEXUALES Y DE GÉNERO 
DISTINTAS EN CADA CULTURA Y PERSONA. 

ENDO 	DISCRIMINACIÓN 	EN 	ESCENARIOS 
EDUCATIVOS Y LABORALES LA CUAL SE 
DEFINE 	COMO 	UNA 	FORMA 	DE 
DISCRIMINACIÓN 	INTERNA 	QUE 	PUEDE 
AFECTAR A LAS PERSONAS QUE INTEGRAN 
UN MISMO SISTEMA O GRUPO. 

(PREFERIBLEMENTE CITAR A LA POBLACION 
EN HORARIO DE 4 A 6 DONDE ELLOS 
CUENTAN CON DISPONIBILIDAD). 

VALOR TOTAL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA PRIMER SEMESTRE $ 221.999.800,00 

4.4. FORMA DE PAGO: EL MUNICIPIO pagará a la CLÍNICA GIRÓN E.S.E., por la ejecución del 
contrato un valor de DOSCIENTOS VEINTIÚN MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL 
OCHOCIENTOS PESOS MCTE ($221.999.800,00), de la siguiente manera: Mediante pagos parciales 
Mensuales, de acuerdo a la ejecución y cumplimiento programático de las actividades contratadas; 
pagos que serán cancelados de acuerdo a los informes que presente al supervisor del contrato y una 
vez legalizada la obligación contraída. 

El último pago estará sujeto a la respectiva suscripción del acta de liquidación con el cumplimiento de 
los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligación, 
debiendo anexar la CLÍNICA GIRÓN E.S.E. el informe de cumplimiento a satisfacción del objeto 
contratado dado por el supervisor designado, al igual que el pago del sistema de seguridad social 
integral y parafiscales, de conformidad con el artículo 41 de la Ley 80 de 1993 y el 23 parágrafo 1 de la 
Ley 1150 de 2007. 
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CONTRATACIÓN. 

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA 

Para todos los efectos contables y contractuales, se han calculado por la Entidad mensualidades de 
treinta (30) días para establecer el valor, independientemente de los días del mes calendario yen ese 
orden, está establecido el manejo de pagos por mensualidades vencidas. 

Para cada pago además del informe de pago, actividades y supervisión, se requiere el cargue y 
aprobación de la cuenta y soportes en la plataforma SECOP II, así como la aprobación por parte de 
supervisor, según corresponda. 

El anterior valor se pagará previa entrega del informe previsto por el MUNICIPIO de acuerdo a las 
actuaciones realizadas por el CONTRATISTA y constancia de pago de los aportes correspondientes al 
sistema de seguridad social integral y parafiscales, los cuales deberán cumplir las previsiones legales. 

PARÁGRAFO PRIMERO. DEDUCCIONES. El contratista autoriza al MUNICIPIO, para que, por 
conducto de la tesorería municipal, efectúe de los desembolsos a su favor, las deducciones por concepto 
de los gravámenes departamentales, municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta 
para la respectiva deducción, los parámetros que para tal efecto haya establecido la disposición que dio 
origen al gravamen. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: Las facturas y/o cuenta de cobro deberán contener el número de cuenta a 
donde se hará la transferencia y acompañarse de los soportes respectivos. 

PARÁGRAFO TERCERO: Como anexo de cada factura y para proceder a su pago, la CLÍNICA GIRÓN 
E.S.E. deberá presentar certificación de pago de los aportes al sistema integral de seguridad social en 
salud y pensiones del respectivo mes, así como el pago de los parafiscales. 

5. FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN. 

El ARTÍCULO 92 DE LA LEY 1474 DE 2011 PREVÉ. CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS. 
Modifíquese el inciso primero del literal c) del numeral 4 del artículo 2o de la Ley 1150 de 2007, el cual 
quedará así: c) Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan 
relación directa con el objeto de la entidad ejecutora señalado en la ley o en sus reglamentos. 

Se exceptúan los contratos de obra, suministro, prestación de servicios de evaluación de conformidad 
respecto de las normas o reglamentos técnicos, encargos fiduciarios y fiducia pública cuando las 
instituciones de educación superior públicas o las Sociedades de Economía Mixta con participación 
mayoritaria del Estado, o las personas jurídicas sin ánimo de lucro conformadas por la asociación de 
entidades públicas, o las federaciones de entidades territoriales sean las ejecutoras. Estos contratos 
podrán ser ejecutados por las mismas, siempre que participen en procesos de licitación pública o 
contratación abreviada de acuerdo con lo dispuesto por los numerales 1 y 2 del presente artículos. 

El Artículo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, se refirió así de los CONVENIOS O CONTRATOS 
INTERADMINISTRATIVOS: La modalidad de selección para la contratación entre Entidades Estatales 
es la Contratación Directa, y en consecuencia le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 
del presente decreto. Los convenios o contratos interadministrativos tienen como características 
principales las siguientes: (i) constituyen verdaderos contratos en los términos del Código de Comercio 
cuando su objeto lo constituyen obligaciones patrimoniales; (ii) tienen como fuente la autonomía 
contractual; (iii) son contratos nominados puesto que están mencionados en la ley; (iv) son contratos 
atípicos desde la perspectiva legal dado que se advierte la ausencia de unas normas que de manera 
detallada los disciplinen, los expliquen y los desarrollen, como sí las tienen los contratos típicos, por 
ejemplo compra venta, arrendamiento, mandato, etc. (y) la normatividad a la cual se encuentran sujetos 
en principio es la del Estatuto General de Contratación, en atención a que las partes que los celebran 
son entidades estatales y, por consiguiente, también se obligan a las disposiciones que resulten 
pertinentes del Código Civil y del Código de Comercio; (vi) dan lugar a la creación de obligaciones 
jurídicamente exigibles; (vii) persiguen una finalidad común a través de la realización de intereses 
compartidos entre las entidades vinculadas;(viii) La acción mediante la cual se deben ventilar las 
diferencias que sobre el particular surjan es la de controversias contractuales". 

Los contratos interadministrativos, se celebrarán directamente entre sí, siempre que las obligaciones 
del mismo tengan relación directa con el objeto de la entidad ejecutora. Cuando fuere del caso y de 
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conformidad con lo dispuesto por las normas orgánicas del presupuesto serán objeto del 
correspondiente registro presupuestal. 

Pues bien, la CLÍNICA GIRÓN E.S.E., es una Empresa Pública, vinculada al Ministerio de Salud y 
Protección Social, constituida bajo la forma de Empresa Social del Estado. La entidad tiene autonomía 
administrativa, patrimonial y presupuestal. Su organización, funcionamiento y en general el régimen 
jurídico de los actos, contratos, servidores y las relaciones con terceros es el previsto para las Empresas 

Sociales del Estado conforme a lo establecido en el literal d) del artículo 38 de la Ley 489 de 1998, 
de acuerdo con el artículo 83 de la Ley 489 de 1998, la Ley 100 de 1993 y la Ley 344 de 1996, las cuales 
desarrollan sus actividades conforme a las reglas previstas en dichas leyes, con las excepciones que 
consagren específicamente en las mismas. Dentro del objeto social de la CLÍNICA GIRÓN E.S.E., se 
encuentran los Servicios de Salud. Dado lo anterior, las obligaciones del presente proceso tienen 
relación directa con el objeto de la entidad ejecutora. 

6. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS. 

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRÓN - SANTANDER, en cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 
del artículo 66 de la Ley 80 de 1993, invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer 
control social al contrato objeto del presente proceso, en cualquiera de sus fases o etapas, a que 
presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que 
consulten los documentos del proceso en el SECOP. 

7. TIPO DE CONTRATO. 

En consideración a la naturaleza jurídica del contrato, así como a lo consignado en precedencia, se 
procederá a celebrar UN CONTRATO INTERADMINISTRATIVO, conforme a la Ley 80 de 1993 y el 
Decreto 1082 de 2015, mediante la modalidad de selección de CONTRATACIÓN DIRECTA. 

8. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN. 

En los procesos de contratación directa no aplican los criterios para seleccionar la oferta más favorable, 
por lo tanto, se tendrán en cuenta los criterios de Idoneidad, entre los que se encuentran ser el proveedor 
oficial, que tenga experiencia en el ramo. 

Debe acreditar su naturaleza jurídica, mediante los actos de creación y experiencia del proponente 
deberá estar relacionada con el objeto del contrato. Deberá presentar mínimo dos contratos 
interadministrativos cuyo objeto se relacione con este proceso. 

9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DE LA PROPUESTA. 

La propuesta contará con los siguientes documentos: 

• Carta remitente de presentación de la propuesta debidamente firmada, con la 
manifestación expresa de que conoce y acepta las condiciones de la contratación. Esta carta debe estar 
firmada por el representante legal cuando se trate de personas jurídicas o por el oferente cuando se 
trate de personas naturales. Deberá incluirse el número de documento de identificación, RUT o NIT de 
la persona natural o jurídica según sea el caso, el término de duración, precio estimado del servicio y la 
forma de pago. 
• Certificado de existencia y representación legal. 
• Fotocopia de la Cédula del representante legal. 
• Certificación sobre antecedentes disciplinarios de la persona jurídica y el representante legal. 
• Certificación sobre antecedentes fiscales de la persona jurídica y el representante legal. 
• Certificación sobre antecedentes Judiciales del representante legal. 
• Copia del Registro Único Tributario (RUT). 
• Fotocopia Libreta Militar (Solo para varones menores de 50 años). 
• Acreditar experiencia en contratos similares al que se va a desarrollar. 
• Los demás documentos y/o requisitos de Ley para este tipo de contratación deberán ser presentados 
para la firma del contrato. 
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10. ANÁLISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO. 

VER ANEXO 

11.MECANISMO DE COBERTURA QUE GARANTIZA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO Y LAS 
OBLIGACIONES EN EL CONTRATO A CELEBRAR. 

No serán exigidas garantías de conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015; 
teniendo en cuenta la modalidad de contratación y su cuantía. 

12. SUPERVISION 

La supervisión del presente contrato será realizada, por la DIRECCIÓN OPERATIVA DE SALUD PÚBLICA 
Y AUTORIDAD SANITARIA y/o quien haga sus veces y sus funciones serán las siguientes: 

1). Efectuar control general sobre la debida ejecución del contrato; 2) El supervisor efectuará las 
recomendaciones necesarias para el desarrollo exitoso del contrato; 3) Comunicar al contratista, las 
circunstancias que pudieran poner en riesgo la ejecución del objeto del contrato; 4) Adelantará la 
verificación documental de la ejecución del presente contrato; 5) Velar por el adecuado cumplimiento del 
objeto dentro del plazo y en las condiciones pactadas por las partes; 6) Hacer recomendaciones y 
sugerencias al contratista -,con respecto a la ejecución del contrato; 7) Expedir certificación que dé cuenta 
del cumplimiento del contrato; 8) A llegar a la carpeta del contrato que reposa en la Oficina de Contratación, 
toda la documentación original que se genere en relación con el contrato; 9) Velar por su liquidación dentro 
del término legal y en todo caso, el supervisor responderá por el recibo a satisfacción del objeto de este 
contrato y no podrá exonerar al contratista, de ninguna de las obligaciones o deberes convenidos; 10) 
Entregar al contratista, la información, documentación, equipos y demás elementos necesarios para la 
ejecución del contrato y coordinar lo necesario con la misma finalidad; 11) Exigir el cumplimiento del 
contrato en todas sus partes, para lo cual debe requerir el efectivo y oportuno desarrollo de las funciones 
señaladas al contratista-, 12) Presentar los cambios sustanciales que se consideren convenientes o 
necesarios para el logro de los objetivos del contrato, presentándolos a consideración del municipio; 13) 
Emitir concepto previo sobre la suspensión, reiniciación, modificación, interpretación del contrato, 
terminación por mutuo acuerdo, imposición de sanciones y, en general, en todos los eventos que impliquen 
la modificación de las condiciones y términos contractuales, elaborando y coordinando el trámite de los 
documentos respectivos los cuales, cuando corresponda, serán suscritos por las partes del contrato; 14) 
Controlar y comprobar la calidad de los servicios prestados para efecto del pago y la cantidad de los 
recursos utilizados por el contratista-, y aprobar los informes y productos presentados por éste, expidiendo 
la certificación de cumplimiento a satisfacción; 15) Verificar la disponibilidad de recursos técnicos y 
humanos por parte del contratista, según su propuesta, al momento de su iniciación y durante la ejecución 
del contrato; 16) Solicitar al contratista-, efectuar los correctivos pertinentes cuando considere que no está 
cumpliendo cabalmente con las obligaciones del contrato y si no los efectúa en el plazo señalado, solicitar 
al representante legal del municipio la aplicación de las sanciones que corresponda; 17) Velar por el soporte 
presupuestal del contrato y la vigencia de las garantías y exigir al contratista, su extensión o ampliación 
cuando ello se requiera; solicitar las adiciones y modificaciones del presente contrato cuando ello sea 
necesario para su continuidad; 18) Preparar las actas y documentos relacionados con el contrato que sean 
necesarios y coordinar su trámite; 19) Comprobar que durante la vigencia del contrato el contratista, da 
cumplimiento a lo dispuesto por el artículo 50 de la ley 789 de 2002 y, en caso contrario, adoptar o solicitar 
la adopción de medidas y la imposición de las sanciones previstas por el mismo artículo y por el artículo 1° 
de la ley 828 de 2003; 20) Las demás necesarias para la ejecución del presente contrato. PARÁGRAFO. 
- Las aprobaciones que imparta el supervisor no relevan al contratista, de ninguna de las responsabilidades 
contraídas por razón de este contrato. 

El supervisor debe ejercer un control integral, es decir técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico 
sobre el proyecto, según las funciones propias asignadas por la entidad, y podrán en cualquier momento, 
exigir al contratista la información que requiera, así como la adopción de medidas necesarias para el 
desarrollo y ejecución del mismo. 

13. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO 

De conformidad con las pautas para determinar si una contratación realizada por una entidad pública del 
orden Municipal, Departamental o Nacional está cubierta por un acuerdo comercial vigente, conforme a lo 
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señalado en el manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratación 
expedido por la Agencia Nacional de Contratación — Colombia Compra eficiente, el presente proceso NO 
SE ENCUENTRA COBIJADO POR ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO 

En consecuencia, se: 

CONCLUYE QUE: 

Con el estudio de conveniencia y oportunidad queda evidenciada la existencia de un requerimiento para 
satisfacer la necesidad planteada por el que resulta imprescindible adelantar el correspondiente proceso 
de contratación tendiente a cumplir con los propósitos establecidos por la Constitución y la Ley para la 
buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la administración municipal, por lo que es 
aconsejable adelantar el correspondiente proceso contractual cuyo objeto es: "DESARROLLO DE 

ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PÚBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, EN 
ARTICULACIÓN CON EL PLAN DECENAL DE SALUD PÚBLICA 2022-2031 DEL MUNICIPIO 
DE GIRÓN, SANTANDER ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACIÓN DEL 
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS-PIC EN EL MUNICIPIO DE GIRÓN, 
SANTANDER." 

CAMILA ANDREA BORRERO REY 
Secretaria Local de Salud. 

Proyectó: Víctor Vera - Abogado CPS-098-2024-SLS. 

Revisó: Jeny Mayerlin Rivero Gómez. 
Directora Operativa de Salud Pública y toridad Sanitaria. 
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OFICIO REMISORIO PARA TRAMITACION DEL PROCESO CONTRACTUAL 

Girón, 22 de marzo de 2024. 

Doctor, 
JOSÉ ALEJANDRO RUEDA TURIZO. 
Jefe Oficina de Contratación. 

Referencia: REMISION DE ESTUDIOS PREVIOS Y SOPORTES 
PRECONTRACTUALES. 

La presente tiene como finalidad allegar los Estudios Previos y demás soportes 
Precontractuales para la elaboración del siguiente Contrato Interadministrativo, cuyo 
objeto es: 

"DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PÚBLICA DE 
INTERVENCIONES COLECTIVAS, EN ARTICULACIÓN CON EL PLAN DECENAL DE 
SALUD PÚBLICA 2022-2031 DEL MUNICIPIO DE GIRÓN, SANTANDER ENMARCADO 
DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE INTERVENCIONES 
COLECTIVAS-PIC EN EL MUNICIPIO DE GIRÓN, SANTANDER." 

Cordialmente, 

CAMILA ANDREA BORRERO REY. 
Secretaria Local de Salud. 

4....  Proyectó: Víctor Vera - Abogado CPS-098-2024-SL 
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1. ANALISIS DEL MERCADO 

Que de conformidad con el artículo 209 de la Constitución Política de Colombia, la función 
administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento 
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y 
publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de 
funciones; 

Que el artículo 32 de la Ley 80 de 1993 señala que son contratos estatales todos los 
actos jurídicos generadores de obligaciones que celebren las entidades, previstos en el 
derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomía 
de la voluntad, así como los que, a título enunciativo define la norma. 

El artículo 2° de la constitución política de Colombia señala que son fines esenciales del 
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad 
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; en concordancia 
con el artículo 209 de la Constitución Política de Colombia en cuanto establece que la 
función administrativa está al servicio de los intereses generales en el mismo sentido 
destaca que Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el 
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. El artículo 4 de la ley 489 de 1998 señala 
que son Finalidades de la función administrativa, busca la satisfacción de las necesidades 
generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios, finalidades y 
cometidos consagrados en la Constitución Política. Al Municipio, acorde a lo normado en 
el artículo 311 de la Constitución Política de Colombia, "le corresponde prestar los 
servicios públicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, 
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participación comunitaria, el 
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demás funciones que le 
asignen la Constitución y las leyes"; de la norma de raigambre Constitucional en 
precedencia, se colige que la Entidad Territorial tiene la obligación de coordinar los 
programas de la Administración Central tendientes a la protección de la vida, honra y 
bienes de los ciudadanos mediante el cumplimiento eficaz de la constitución, las leyes y 
las normas vigentes. 

La Resolución 518 de 2015, define que el Plan de Intervenciones Colectivas — PIC, es un 
plan complementario al Plan Obligatorio de Salud - POS y a otros beneficios, dirigido a 
impactar positivamente los determinantes sociales de la salud e incidir en los resultados 
de la salud, a través de la ejecución de intervenciones colectivas o individuales de alta 
externalidad en salud, desarrolladas a lo largo del curso de vida, en el marco del derecho 
a la salud y de lo definido en el Plan Decenal de Salud Pública - PDSP; además establece 
dentro de las responsabilidades de los municipios la formulación y ejecución del Plan de 
Salud Pública de intervenciones Colectivas municipales mediante los procesos 
establecidos de conformidad en el Plan Decenal de Salud Pública, Plan de Desarrollo 
Nacional, Departamental y Municipal. Así mismo, la Resolución 518 en su artículo 14, 
numeral 14.1; establece que la Entidad Territorial contratará prioritariamente con las 
Empresas Sociales del Estado ubicadas en el territorio (incluye las IPS indígenas), las 
acciones del PIC para las cuales tenga capacidad técnica y operativa. 

Para el caso de los Municipios, este precepto se concreta en el contenido de la Ley 136 
de 1994, en su artículo 3, adicionada por la Ley 1551 de 2012, norma que impone a las 
entidades territoriales las necesidades insatisfechas de la población. Para materializar los 
deberes que la Ley le impone, el Municipio de Girón, debe adelantar las acciones 
necesarias para llevar soluciones a los distintos sectores de la población. En ese sentido 
los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, adicionada por la Ley 1551 de 
2012, deben concretizar tal precepto constitucional a través de la adopción de planes y 
programas que garanticen además del mandato superior, el bienestar general y el 
Mejoramiento continuo de la calidad de vida de la población en su respectivo territorio. La 
recién citada Ley, así como el conjunto de la legislación nacional impone a los entes 
territoriales obligaciones especificas á efecto de prestar adecuadamente los servicios 
públicos a ellos encomendados, lograr las finalidades propias del Estado Social de 
Derecho y el fin de servir a la comunidad. 
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Las intervenciones colectivas son el conjunto de acciones, procedimientos o actividades 
para la promoción de la salud y la gestión del riesgo dirigidas a grupos poblacionales a lo 
largo del curso de vida, definidas con fundamento en la evidencia disponible y en las 
prioridades de salud del territorio, promoción de la salud comprende como el marco de 
acción que contribuye a garantizar el derecho a la vida y la salud mediante la formulación, 
implementación y evaluación de políticas públicas saludables, el desarrollo de 
capacidades, la movilización social, la creación de entomos saludables y el desarrollo de 
acciones sectoriales e intersectoriales/transectoriales y comunitarias dirigidas a la 
reducción de inequidades y a la afectación positiva de los determinantes sociales de la 
salud, lideradas por el Gobernador o el Alcalde, con el fin de aumentar el nivel de salud y 
bienestar de toda la población en los entornos donde se desarrollan las personas. 

La planeación de estas intervenciones colectivas se reflejará en el plan de acción en salud 
— PAS, puesto que las mismas hacen parte integral del Plan territorial de salud — PTS; 
se realizarán de manera complementaria a las intervenciones poblacionales e 
individuales, por lo cual deben ser coordinadas con los demás agentes del sistema de 
salud. El alcance del proyecto es fomentar las capacidades y generar en los individuos y 
las comunidades las oportunidades para que sean capaces de identificar y satisfacer sus 
necesidades en salud, cambiar o adaptarse al medio ambiente, asumir estilos de vida que 
reduzcan su vulnerabilidad y participar en el control social para la mejoría de las 
condiciones del entorno, con el fin de facilitar el desarrollo de una cultura de la salud con 
calidad de vida y el desarrollo de la autonomía individual y colectiva. Estas intervenciones 
colectivas que constituyen el PIC son gratuitas y están dirigidas a la totalidad de la 
población, independientemente de su estado de aseguramiento. Su ejecución no está 
sujeta a procesos de afiliación, periodos mínimos de cotización, copagos, cuotas 
moderadoras o cuotas de recuperación, por lo cual se propende por el bienestar de la 
población de Girón. Desde las intervenciones colectivas en el desarrollo de las acciones 
del Plan de Intervenciones Colectivas PIC- se enfoca en todos los entornos con mayor 
énfasis en el entorno hogar y comunitario, considerando las condiciones de los mismos y 
orientando la realización de las actividades, procedimientos e intervenciones de manera 
integrada y pertinente para el abordaje de las familias. 

El presente proyecto dará cumplimiento a las metas establecidas en el Plan Territorial de 
Salud y Plan de Desarrollo Municipal GIRóN CRECE 2020-2023 de manera transitoria, en 
tanto se lleva a cabo la formulación y construcción de los nuevos Planes, tanto Territorial 
de Salud como de Desarrollo Municipal, donde se realizará la priorización y socialización 
con la población, de las principales problemáticas en temas de salud que presenta el 
municipio, siendo necesario desarrollar las acciones plasmadas en el proyecto, que no 
sólo están orientadas a la mitigación de los problemas priorizados, sino que también 
obedecen a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Protección Social 
en el marco del Plan Decenal de Salud Pública 2022-2031. 

La implementación del plan de intervenciones colectivas del municipio de Girón, es una 
estrategia de promoción de las salud y prevención de enfermedades que trabaja de forma 
articulada con los órganos encargados de la seguridad municipal, la secretaria local de 
salud hace parte de los mismos por lo que es la institución responsable de garantizar la 
protección en materia de salud a la población residente, teniendo en cuenta que, el 
derecho a la salud es inherente a la vida y por ello los servicios de salud que se ofrecen 
deben ser oportunos y de calidad para con ello elevar la calidad de vida de los habitantes 
del municipio, lo anterior se logra a través de procedimientos, intervenciones y actividades 
dirigidas a la promoción de la salud y calidad de vida, prevención y control de los riesgos y 
daños en Salud, complementarios con acciones de promoción, prevención y atención del 
Plan Obligatorio en Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 

El municipio de Girón ha venido identificado que, dentro de las primeras tres causas de 
morbilidad se encuentran: 1. Las enfermedades del sistema circulatorio, con una tasa de 
mortalidad de 95.0 por 100.000 habitantes, con un descenso del 4.3% con respecto al año 
anterior; 2. Seguido por las demás causas, (donde se contempla la diabetes y las 
enfermedades crónicas de las vías inferiores, entre otras) con una tasa de mortalidad de 
87,8 por 100.000 habitantes, 3. Seguido de las neoplasias (tasa de mortalidad 69,8 por 
100.000 habitantes), causas externas (tasa de mortalidad de 20,61 por 100.000 
habitantes) causas externas (tasa de mortalidad de 32,5 por 100.000 habitantes). Estas 
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patologías como enfermedades transmisibles (tasa de mortalidad de 18,5 por 100.000 
habitantes y signos y síntomas mal definidos con tasa de modalidad de 1,5 por 100.000 
habitantes) han tenido una variación desde el año 2005; en los hombres la principal causa 
de mortalidad en este grupo de enfermedades está dado por enfermedades del sistema 
circulatorio, con tasa de 126,37 por cada 100 habitantes, con un descenso del 10,6% en 
segundo lugar, se encuentran las demás causas con tasa 91,15 casos por cada 100.000 
habitantes; en tercer lugar, están las neoplasias con tasa de 85,86 casos por 100.000 
habitantes, donde se presentó un incremento del 12,4%, en las mujeres está dada 
principalmente por las enfermedades del sistema circulatorio con tasa de 77,3 por cada 
100.000 habitantes, con un descenso mínimo del 1,6% con respecto al año anterior; en 
segundo lugar, las demás causas, con una tasa de 74,7. En tercer lugar se encuentran las 
neoplasias con tasa de 71 ,4 por cada 100.000 habitantes, lo que ocasiona aumento en la 
carga de enfermedad y discapacidad del municipio con pérdida de años de vida 
productivos; de igual manera el sobrepeso y obesidad se encuentra en aumento en la 
población Gironés de la zona urbana, lo cual es un agravante como factor de riesgo de 
enfermedades o condiciones no transmisibles, debido posiblemente a inadecuados 
hábitos alimentarios desde la infancia y aumento del sedentarismo especialmente por 
parte de niños, niñas y adolescentes por mayor tiempo dedicado a utilización de medios 
informáticos' en este sentido el municipio de Girón realiza acciones intersectoriales para 
promover estilos de vida saludable en la población, iniciando desde el espacio educativo; 
igualmente la inspección, vigilancia y control - IVC por parte del ente territorial a los 
alimentos suministrados a los estudiantes en las instituciones educativas a través del 
PAE, y a los casos de sobrepeso y desnutrición reportados por las UPGD, niños menores 
de 5 años. 

La promoción de la salud y la calidad de vida constituye un proceso que abarca las 
acciones dirigidas a fortalecer los medios necesarios para mejorar la salud y consolidar 
una cultura de autocuidado que involucre a individuos, familias, comunidades y la 
sociedad en su conjunto, en un proceso orientado a modificar los condicionantes o 
determinantes de la salud, con el fin de mitigar su impacto en la salud individual y 
colectiva; es por ello que se ejecutan acciones encaminadas a este gran objetivo general 
bajo el Plan de Intervenciones Colectivas, cuyo objeto contractual es prestar los servicios 
para la promoción de la salud y prevención de la enfermedad de los programas del Plan 
de Intervenciones Colectivas - PIC del Municipio de Girón. 

El desarrollo de este programa incluye un sin número de actividades, intervenciones y 
procedimientos que se desarrollan con el fin de promover la salud y la calidad de vida, la 
prevención y control de riesgos y daños en salud de alta externalidad, logrando así 
contribuir al cumplimiento de las metas prioritarias en salud y las propias del Plan de 
Desarrollo del Municipio de Girón, las cuales son complementarias a las acciones de 
promoción, prevención y atención que son previstas en los planes obligatorios de salud 
del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 

El alcance del programa es fomentar las capacidades y generar en los individuos y las 
comunidades las oportunidades para que sean capaces de identificar y satisfacer sus 
necesidades en salud, cambiar o adaptarse al medio ambiente, asumir estilos de vida que 
reduzcan su vulnerabilidad y participar en el control social para la mejoría de las 
condiciones del entorno, con el fin de facilitar el desarrollo de una cultura de la salud con 
calidad de vida y el desarrollo de la autonomía individual y colectiva. 

Estas intervenciones colectivas que constituyen el Plan de Intervenciones Colectivas —
PIC, son gratuitas y están dirigidas a la totalidad de la población, independientemente de 
su estado de aseguramiento. Su ejecución no está sujeta a procesos de afiliación, 
periodos mínimos de cotización, copagos, cuotas moderadoras o cuotas de recuperación, 
por lo cual se propende por el bienestar de la población del municipio de Girón. 

El desarrollo de las acciones del Plan de Intervenciones Colectivas- PIC, se enfoca en 
todos los entornos, con mayor énfasis en el entorno hogar, considerando las condiciones 
•de los mismos y orientando la realización de las actividades, procedimientos e 
intervenciones de manera integrada y pertinente para el abordaje de las familias. 
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ALCANCE 

se desarrollan con el fin de promover la salud y la calidad de vida, la prevención y control de 
riesgos y daños en salud de alta externalidad, logrando así contribuir al cumplimiento de 
las metas prioritarias en salud y las propias del Plan de Desarrollo del Municipio de Girón, 
así como del Plan Territorial de Salud y del Plan Decenal de Salud Pública 2022-2031. 

En el alcance del objeto que se pretende ejecutar, la CLÍNICA GIRÓN E.S.E. deberá 
realizar las siguientes actividades, así como las inmersas en el anexo técnico adjunto al 
presente documento, el cual hace parte integral de los estudios previos; esto con el fin de 
dar cumplimiento al objeto contractual. 

DIMENSIÓN PRODUCTO 

CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL 

SERVICIO DE GESTIÓN DEL RIESGO EN TEMAS DE 
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS. 

SERVICIO DE GESTIÓN DEL RIESGO EN TEMAS DE 
TRASTORNOS MENTALES. 

SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y 
REPRODUCTIVOS 

SERVICIO DE GESTIÓN DEL RIESGO EN TEMAS DE 
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA. 

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL 
SERVICIO DE GESTIÓN DEL RIESGO PARA ABORDAR 
CONDICIONES CRÓNICAS PREVALENTES. 

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES 
TRANSMISIBLES 

SERVICIO 	DE 	GESTIÓN 	DEL 	RIESGO 	PARA 
ENFERMEDADES EMERGENTES, REEMERGENTES Y 
DESATENDIDAS. 

SERVICIO 	DE 	GESTION 	DEL 	RIESGO 	PARA 
ENFERMEDADES EMERGENTES, REEMERGENTES Y 
DESATENDIDAS. 

SERVICIO 	DE 	GESTIÓN 	DEL 	RIESGO 	PARA 
ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES. 

SERVICIO 	DE 	PROMOCIÓN, 	PREVENCIÓN, 
VIGILANCIA Y CONTROL DE VECTORES Y ZOONOSIS. 

VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO 
TRANSMISIBLES 

SERVICIOS 	DE 	PROMOCIÓN 	DE 	LA 	SALUD 	Y 
PREVENCIÓN 	DE 	RIESGOS 	ASOCIADOS 	A 
CONDICIONES NO TRANSMISIBLES. 

GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES 
VULNERABLES 

SERVICIO 	DE 	PROMOCIÓN 	SOCIAL 	PARA 
POBLACIONES VULNERABLES. 

CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL. 
••( Prevención y atención integral a problemas y trastornos mentales a diferentes 

formas de violencia. 
✓ Promoción de la salud mental y la convivencia. 

SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS. 
✓ Promoción de los derechos sexuales y reproductivos y equidad de género. 
v" Prevención y atención integral en salud sexual y reproductiva (SSR) desde un 

enfoque de derechos. 
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL. 

I Disponibilidad y acceso a los alimentos. 
v' Consumo y aprovechamiento biológico de alimentos. 

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES. 
•••' Enfermedades emergentes, reemergentes y desatendidas. 	Enfermedades 

inmunoprevenibles. 
/ Condiciones y situaciones endemoepidemicas. 

VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES. 
✓ Modos, condiciones y estilos de vida saludable. 
vl Condiciones crónicas prevalentes. 

GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES. 
v' Desarrollo integral de niños, niñas y adolescentes. 
/ Población habitante de vivienda no formal. 
1 Salud en población étnica. 
✓ Víctimas del conflicto armado. 
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/ Envejecimiento y vejez. 
I Población LGBTIC1+ - OSIGD. 
I Salud y género. 

PARTICIPANTES 

ACTOR 
NOMBRE DE LA 

ENTIDAD NACIONAL - DPTAL - INTERESES 

POSICIÓN 

O EXPECTATIVAS 

. 	.. 

TIPO DE 
CONTRIBUCIÓN 

MUNICIPAL-OTRO   
BENEFICIARIO- 
COOPERANTE 

MUNICIPAL GIRÓN COOPERANTE 
DISMINUIR 	INDICADORES 	DEECONÓMICA 
MORBILIDAD MORTALIDAD. 

OTROS COMUNIDAD BENEFICIARIA 

RECIBIR 	UNA 	MEJOR 
PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS 
DE 	SALUD 	PÚBICA 	EN 	EL 
MUNICIPIO. 

VEEDORES 

CONDICIONES EXIGIBLES. 

En función a los objetivos del contrato a celebrar la CLINICA GIRON E.S.E. busca con la 
distribución de los recursos mejorar los procesos necesarios para la adecuada 
implementación de los protocolos y guías de manejo para atender a los diferentes eventos 
de interés de salud pública y fortalecer las estrategias, procedimientos e intervenciones en 
salud pública para mejorar la capacidad operativa y cumplir con las actividades de 
atención de salud pública para la población del municipio de Girón, conforme a los 
lineamientos que regulan la materia, acorde a las prioridades en salud pública. 

El contratista deberá cumplir con las actividades inmersas en el anexo técnico adjunto, el 
cual hace parte integral de los estudios previos y posteriormente, del contrato que se 
suscriba. 

Para ejecutar las acciones contempladas dentro del anexo técnico del PIC, se requiere 
como mínimo el siguiente personal: 

DIMENSIÓN PROFESIÓN CANTIDAD 

CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL PSICOLOGO 

SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS ENFERMERA JEFE 

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL NUTRICIONSTA 

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES FISIO O ENFERMERA JEFE 

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES BACTERIOLOGA O ENF. JEFE 

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES ENFERMERA JEFE 

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES AUX. ENFERMERIA 1 

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES AUX. ENFERMERIA 

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES AUX. ENFERMERIA 1 

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES AUX. ENFERMERIA 1 

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES TENICO AMBIENTAL 

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES TENICO AMBIENTAL 1 

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES ODONTOLOGO 1 

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES FONOAUDIOLOGO 

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES FISIO O ENFERMERA JEFE 

GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES PSICOLOGO 1 

GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES ENFERMERA JEFE 1 

COORDINADOR PIC PROFESIONAL DE SALUD 
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PRESUPUESTO DEL PROCESO 

DIMENSIÓN 
INTERVENCIONES - DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD 

(TECNOLOGIA) 
CANT 

VALOR 
UNITARIO VALOR TOTAL 

CONVIVENCIA 
SOCIAL Y SALUD 

MENTAL 

REALIZAR UN CICLO EDUCATIVO DE 9 SESIONES EN 2 
COLEGIOS 	DEL 	MUNICIPIO 	DE 	GIRÓN, 	CON 	LOS 
ESTUDIANTES 	DE 	BACHILLERATO 	DE 	3 	GRADOS 
PRIORIZADOS 	POR 	EL 	RECTOR 	(6-7-8-9-10-11), 
DESARROLLANDO LA ESTRATEGIA HABILIDADES PARA LA 
VIDA Y LIDERAZGO Y FINALIZANDO CON LA CLAUSURA 
DE LA ACTIVIDAD. 

54 $ 16.500.000,00 

$ 30.900.000,00 REALIZAR UN CICLO EDUCATIVO DE 9 SESIONES EN 2 
COLEGIOS 	DEL 	MUNICIPIO 	DE 	GIRÓN, 	CON 	LOS 
ESTUDIANTES 	DE 	BACHILLERATO 	DE 	3 	GRADOS 
PRIORIZADOS 	POR 	EL 	RECTOR 	(6-7-B-9-10-11), 
DESARROLLANDO LA ESTRATEGIA HABILIDADES PARA LA 
VIDA Y LIDERAZGO CON PREVENCIÓN DE VIOLENCIA DE 
GENERO-VIOLENCIA SEXUAL Y FINALIZANDO CON LA 
CLAUSURA. 

54 $ 14.400.000,00 

SEXUALIDAD, 
DERECHOS 

SEXUALES Y 
REPRODUCTIVOS 

ESTRATEGIA " MI PROYECTO DE VIDA ES " REALIZAR 7 
SESIONES DE INFORMACIÓN EN SALUD MEDIANTE EL 
DESARROLLO DE TALLERES ENFOCADOS EN LOS TEMAS 
RELACIONADOS 	CON 	EDUCACIÓN 	SEXUAL 	Y 
REPRODUCTIVA, DERECHOS SEXUALES, PREVENCIÓN 

112 $ 19.000000,00 

$ 47.008.800,00 

DE 	ENFERMEDADES 	DE 	TRANSMISIÓN 	SEXUAL Y 
MÉTODOS 	ANTICONCEPTIVOS 	ENFOCADOS 	EN 	LA 
PREVENCIÓN DE EMBARAZO ADOLESCENTE, ASÍ MISMO 
EN CADA INTERVENCIÓN DAR A CONOCER LOS SSAAJ 
MEDIANTE EL USO DE MATERIAL EDUCATIVO LLAMATIVO 
QUE INCENTIVE LA PARTICIPACIÓN Y LA CAPTACIÓN DE 
LA 	INFORMACIÓN 	QUE 	SE 	VA 	A 	IMPARTIR, 
ADICIONALMENTE SE DEJARA EN CADA INSTITUCIÓN UNA 
INFOGRAFÍA CON LOS TEMAS SOCIALIZADOS SEGÚN 
LINEAMIENTO IMPARTIDO POR LA REFERENTE DE SALUD 
SEXUAL Y REPRODUCTIVA 	A FIN DE FAVORECER LA 
CONSOLIDACIÓN Y SOSTENIBILIDAD DEL PROGRAMA DE 
EDUCACIÓN PARA LA SEXUALIDAD Y CONSTRUCCIÓN DE 
CIUDADANÍA COMO PARTE DEL PROYECTO EDUCATIVO 
INSTITUCIONAL, CON ÉNFASIS EN HABILIDADES PARA LA 
VIDA. ESTO SE DESARROLLARÁ DESDE EL GRADO 8 
HASTA EL GRADO 	11 	EN 2 COLEGIOS PÚBLICOS 
URBANOS, 2 COLEGIOS RURALES. 
REALIZAR DOS JORNADAS DE INFORMACIÓN EN SALUD 
POR MEDIO DE TALLER EDUCATIVO CON ALUMNOS Y 
PADRES DE FAMILIA EN 2 COLEGIOS DE SECTORES 
RURALES Y 	4 COLEGIOS URBANOS QUE INCLUYA 
POBLACIÓN MIGRANTE, CON MÍNIMO 60 PERSONAS EN 
CADA 	INTERVENCIÓN 	REALIZADA, 	LOS 	TEMAS 	A 

ABORDAR SERÁN: 	PLANIFICACIÓN FAMILIAR E ITS 
UTILIZANDO JUEGOS DIDÁCTICOS PARA DICTAR LA 
CAPACITACIÓN, ABORDANDO POBLACIÓN GENERAL, SE 
TENDRÁN PRUEBAS DE TAMIZAJE DE VIH, SÍFILIS Y 
HEPATITIS CON PREVIO CONSENTIMIENTO INFORMADO Y 
ENTREGA DE 	PRESERVATIVOS A LOS MAYORES DE 
EDAD. 

12 $ 16.408.800,00 

REALIZAR 2 	CURSOS 	DE PREPARACIÓN 	PARA LA 
MATERNIDAD Y PATERNIDAD A LAS GESTANTES DEL 
MUNICIPIO 	INCLUYENDO 	POBLACIÓN 	MIGRANTE, 
DESARROLLÁNDOLOS EN EL ÁREA URBANA, CADA UNO 
TENDRÁ 9 SESIONES, AS( MISMO ESTE CONTARÁ CON UN 
EQUIPO 	MULTIDISCIPLINARIO 	ENTRE 	ELLO 	LAS 

REFERENTES 	DE 	SEXUALIDAD, 	NUTRICIÓN, 	SALUD 
MENTAL Y FISIOTERAPIA. TENIENDO COMO OBJETIVO 
FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS DE ELLAS Y SUS 
PAREJAS: FRENTE A LOS TEMAS DE: 	CUIDADOS 

BÁSICOS 	DEL 	EMBARAZO, 	LACTANCIA 	MATERNA, 

ASPECTOS 	EMOCIONALES, 	VACUNAS, 	TALLER 	DE 
RELAJACIÓN Y RESPIRACIÓN, EJERCICIOS PISO PÉLVICO, 
TRABAJO DE PARTO, CUIDADOS POST PARTO Y DEL 
RECIÉN NACIDO. ENTREGA DE REFRIGERIO EN CADA 
SESIÓN. 

2 $ 11.600.000,00 

SEGURIDAD 
ALIMENTARIA Y 
NUTRICIONAL 

REALIZAR 1 INTERVENCIONES DE INFORMACIÓN EN 
SALUD EN ENTORNO COMUNITARIO CON MATERIAL 
EDUCATIVO TIPO ROTAFOLIO, QUE PERMITA MINIMIZAR 
EL PARASITISMO O GEOHELMINTIASIS EN LOS NIÑOS, 
ABORDANDO 40 PERSONAS EN CADA UNO DE LOS 
SIGUIENTES SECTORES: LOS PARAÍSOS ENTREGANDO 40 
CARTILLAS CON MATERIAL INFORMATIVO DIDÁCTICO 
CON CRUCIGRAMAS Y SOPAS DE LETRAS, IMPRESO EN 
MATERIAL RESISTENTE (14X21 CM FULL COLOR) EL CUAL 
DEBE SER CONCERTADO CON REFERENTE. 

$ 3.200_000,00 $ 19.200.000,00 
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REALIZAR 1 RONDA DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE 
DEL 	AÑO 	DE 	DESPARASITACIÓN 	ANTIHELMINTICA 
(DESPARASITANTES 	SUMINISTRADOS 	POR 	EL 
DEPARTAMENTO) CUATROCIENTOS (400) 	NIÑOS EN 
EDAD ESCOLAR (5 A 14 AÑOS), EN LAS DIFERENTES 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES EN SECTORES 
URBANO 'CIEN (100) NIÑOS EN EDAD ESCOLAR (5 A 14 
AÑOS), 	EN 	LAS 	DIFERENTES 	INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES EN SECTOR RURAL Y TAMBIÉN A 
TRAVÉS DE RECORRIDOS CASA A CASA DE JORNADAS 
DE SALUD. HACER ENTREGA DE REPORTE DE NÚMERO 
DE NIÑOS Y NIÑAS DESPARASITADOS POR MEDIO DE 

1 $ 3.250.000,00 

FORMATO ESTABLECIDO POR DEPARTAMENTO. 
REALIZAR UN (2) CICLOS EDUCATIVOS DE NUEVE (9) 
SESIONES 	1 	URBANO 	CONFORMADO 	POR 	(30) 
BENEFICIARIOS 	DE 	PROGRAMAS 	SOCIALES 	DEL 
MUNICIPIO CONCERTADO CON REFERENTE 1 RURAL CON 
UN GRUPO CONFORMADO POR (25) BENEFICIARIOS DE 
PROGRAMAS SOCIALES DEL MUNICIPIO CONCERTADO 
CON REFERENTE QUE 	INCLUYA PREPARACIÓN DE 
RECETAS Y FOMENTO DE HÁBITOS ALIMENTARIOS 
SALUDABLES, 	ENFATIZANDO 	EN TEMAS 	COMO: 	(1) 
ALIMENTACIÓN- PLATO SALUDABLE: ESTRATEGIAS PARA 
MEJORAR LA ALIMENTACIÓN SALUDABLE EN NIÑOS. (2) 
BUENAS PRÁCTICAS DE MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS; 
(3) APRENDIENDO A PREPARAR ALIMENTOS CON FRUTA - 
APRENDIENDO A PREPARAR ALIMENTOS CON VERDURAS 
DEMOSTRACIÓN (INCLUIR TEMAS 5 AL DÍA); (4) POR SU 
SALUD REDUCE EL CONSUMO DE SAUSODIO; (5) EL 
AZÚCAR 	EN 	LA 	ALIMENTACIÓN, 	REDUCCIÓN 	DEL 
CONSUMO DE BEBIDAS GASEOSAS O CON AZUCARES 
AÑADIDOS, (6) REDUCCIÓN DEL CONSUMO DE GRASAS 
TRANS Y SATURADAS, (7) LECTURA DE ETIQUETADO 
NUTRICIONAL, 	(8) 	PREVENCIÓN 	DE 	ANEMIA, 	(9) 
CLAUSURA: FERIA GASTRONÓMICA CON EXPOSICIÓN DE 
UNA PREPARACIÓN SALUDABLE - APLIQUEMOS 	LO 
APRENDIDO CON RECETAS SALUDABLES, REALIZANDO 
UN CORTO VIDEO DE 3 MINUTOS DE LA ACTIVIDAD, EL 
CUAL 	SERÁ 	DIFUNDIDO 	EN 	LAS 	REDES 	DE 	LA 
ADMINISTRACIÓN Y DEL PIC. SE  DEBE HACER ENTREGA 
DE UN RECETARIO EN MATERIAL RESISTENTE (14X21 CM 
FULL COLOR) A CADA PARTICIPANTE DEL PROCESO, QUE 
CONTENGAN MÍNIMO 10 RECETAS PARA PROMOVER LA 
ALIMENTACIÓN 	SALUDABLE 	RICA 	EN 	FRUTAS 	Y 
VERDURAS Y ENTREGA DE CERTIFICACIÓN. EL PROCESO 
EDUCATIVO DEBE SER DIRIGIDO POR UN PROFESIONAL 
EN NUTRICIÓN. 

18 $ 8.000.000,00 

REALIZAR 	2 	ACTIVIDADES 	CON 	3 	ACCIONES 	DE 
INFORMACIÓN EN SALUD, CON MATERIAL EDUCATIVO 
TIPO ROTAFOLIO, EN PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
ENFERMEDAD 	DIARREICA 	AGUDA 	(EDA) 	Y 
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR ALIMENTOS (ETA), 
ABORDANDO 100 VIVIENDAS EN 3 SECTORES. REALIZAR 
ENTREGA DE 100 CALENDARIOS CON LOS CUIDADOS 
PARA LA PREVENCIÓN DE EDA Y ETA (12X20 CM FULL 
COLOR) CON PREVIA APROBACIÓN DEL REFERENTE. 

2 $ 4.750.000,00 

VIDA 
SALUDABLE Y 

ENFERMEDADES 
TRANSMISIBLES 

EJECUTAR ACCIONES DE INFORMACIÓN EN SALUD A 
ACTORES SOCIALES DE 6 SECTORES DEL MUNICIPIO 
QUE INCLUYA (MADRES COMUNITARIAS, ICBF, COMITÉS 
DE SALUD DE LAS JUNTAS DE ACCIÓN COMUNAL, WORL 
VISION) EN LOS TRES MENSAJES DEL PROGRAMA 
NACIONAL DE PREVENCIÓN, MANEJO Y CONTROL DE LA 
IRA (¿CÓMO EVITO QUE MI HIJO, MI HIJA SE ENFERME?, 
¿CÓMO LO/LA CUIDO EN CASA?, 	¿CUANDO DEBO 
CONSULTAR 	A 	UN 	SERVICIO 	DE 	SALUD?). 
SE ENTREGARÁ UN KIT POR PERSONA QUE INCLUYA GEL 
ANTIBACTERIAL, JABÓN LÍQUIDO Y TOALLA DE PAPEL 
PARA EL CORRECTO LAVADO DE MANOS Y PREVENCIÓN 
DE INFECCIONES RESPIRATORIAS. 

6 $ 5.400.000,00 

83.160.000,00 
REALIZAR 1 CAMPANA EDUCATIVA INSTITUCIONAL CON 
MÍNIMO 	80 	PERSONAS 	POR 	ACTIVIDAD 	PARA 	EL 
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO "Si, PODEMOS PONER FIN 
A 	LA 	TUBERCULOSIS" 	EN 	INSTITUCIONES 	COMO 
COLEGIOS PÚBLICOS Y PRIVADOS, GRUPOS DE ADULTO 
MAYOR Y ESTACIONES DE POLICÍA, DONDE SE DEN A 
CONOCER 	LOS 	SÍNTOMAS, 	ETIOLOGÍA 	DE 	LA 
ENFERMEDAD, LOS FACTORES DE RIESGO, FACTORES 
PROTECTORES, 	DIAGNOSTICO, 	TRATAMIENTO. 
ENFOCADO EN ESTRATEGIAS COMUNITARIA ENGAGE TB 
Y RBC (REHABILITACIÓN 	BASADA EN COMUNIDAD). 
DURANTE LAS JORNADAS DEBERÁ UTILIZARSE MATERIAL 
DIDÁCTICO (FOLLETOS) QUE PERMITA A LA COMUNIDAD 
RECIBIR 	LA 	INFORMACIÓN 	DE 	FORMA 	SENCILLA, 
DINÁMICA Y CLARA.  

1 $ 2.000.000,00 
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REALIZAR 	SEGUIMIENTO 	A 	TRAVÉS 	DE 	VISITAS 
DOMICILIARIAS 	A 	10 	PACIENTES 	AFECTADOS 	POR 
TUBERCULOSIS Y HANSEN CON BAJA ADHERENCIA DE 
TRATAMIENTO EN SITUACIÓN DE ALTA VULNERABILIDAD. 
DAR INFORMACIÓN SOBRE PROGRAMAS: DE ADULTO 
MAYOR, 	SEGURIDAD 	ALIMENTARIA, 	EMPLEO 	Y 	/ 
EMPRENDIENDO, ASI MISMO BRINDAR APOYO EN LA 
VINCULACIÓN A DICHOS PROGRAMAS. 

10 $ 3.000.1800,00 

REALIZAR Y DIFUNDIR (3) PIEZAS PUBLICITARIAS CON 
TEMÁTICA DE TUBERCULOSIS Y HANSEN CON ÉNFASIS 
EN SINTOMATOLOGIA, FACTORES DE RIESGO, FACTORES 
PROTECTORES, DIAGNOSTICO. LAS IMÁGENES DEBEN 
CIRCULAR POR MEDIO DE REDES SOCIALES OFICIALES 
(INSTAGRAM - FACEBOOK - INTRANET, ENTRE OTROS 
DEL 	ORDEN 	MUNICIPAL, 	INCLUIDAS 	LAS 	REDES 

., 
- 

$ 900.000,00 

SOCIALES 	DEL 	PIC 	2023 	Y 	DEMÁS 	ALIADOS 
ESTRATÉGICOS DESCENTRALIZADOS. LAS IMÁGENES 
DEBERÁN TENER APROBACIÓN POR PARTE DE LA 
OFICINA DE PRENSA DE LA ALCALDÍA MUNICIPAL PARA 
PODER SER DIFUNDIDO. 
REALIZAR ACCIONES 	DE INFORMACIÓN 	EN 	SALUD 
DURANTE EL RECORRIDO PUERTA A PUERTA EN 
AVANZADAS POR LA VACUNACIÓN, CANALIZANDO LA 
POBLACIÓN OBJETO A LA VACUNACIÓN, ENFOCADOS EN 
POBLACIÓN SUSCEPTIBLE DE BIOLÓGICOS TRAZADORES 

60 $ 49.500.000 00 

(MENORES DE 6 MESES, 12 MESES, 18 MESES, 5 AÑOS Y 
9 AÑOS). 

SE DEBE RECORRER EL SUR ORIENTE DEL ÁREA 
URBANA, 	INCLUYENDO 	SECTORES 	SUBNORMALES 
(ASENTAMIENTOS) 	QUE 	SE 	ENCUENTREN 	ALLÍ 
UBICADOS. SE  DEBE LLEGAR A 10 VEREDAS. LOS 
RECORRIDOS SON DIARIOS, ALCANZANDO ASÍ, 5 DÍAS A 
LA 	SEMANA, 	DURANTE 	3 	MESES. 

SE DEBE CONTAR CON PROFESIONAL DE ENFERMERÍA Y 
AUXILIARES 	DE 	ENFERMERÍA 	CAPACITADAS 	Y 

CERTIFICADAS 	EN 	COMPETENCIAS 	LABORALES 	EN 
ADMINISTRACIÓN DE INMUNOBIOLÓGICOS. 

SE INCLUIRÁN DENTRO DE ESTOS RECORRIDOS LA 
PARTICIPACIÓN 	DE 	DICHO 	PERSONAL 	EN 	EL 
DESARROLLO DE LAS JORNADAS DE ENCUENTROS E 
INTERVENCIÓN 	INTERSECTORIAL 	DIRIGIDOS 	A 	LA 
COMUNIDAD, 	QUE 	SE 	PROGRAMAN 	DESDE 	LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL. 
REALIZAR INFORMACIÓN EN SALUD POR MEDIO DE 
ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN Y PROMOCIÓN DE LA 
VACUNACIÓN CONTRA VPH EN ESPACIOS DE REUNIÓN 
DE PADRES Y CUIDADORES DE NIÑOS Y NIÑAS DE 9 
AÑOS 	ESCOLARIZADOS 	EN 	2 	INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES URBANAS QUE CUENTEN CON 
EL MAYOR NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 9 AÑOS DE 
EDAD MATRICULADAS; CANALIZANDO ESTA POBLACIÓN 
PARA SER VACUNADAS DURANTE LA EJECUCIÓN DE 
JORNADAS DE VACUNACIÓN EN DICHAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS. 
COORDINAR Y ARTICULAR CON LA SECRETARIA LOCAL 
DE SALUD, SECRETARIA DE EDUCACIÓN Y DIRECTIVOS 
ACADÉMICOS Y RESPONDER POR LA ORGANIZACIÓN, 
LOGÍSTICA Y EJECUCIÓN DE DICHAS JORNADAS. SE  
DEBERÁ GARANTIZAR EN CADA JORNADA EL RECURSO 
HUMANO CAPACITADO PARA EL DESARROLLO DE 
ESTRATEGIA, PARA LOGÍSTICA DE ORGANIZACIÓN Y 
REGISTRO DE LA POBLACIÓN A INTERVENIR; PROVEER 
LOS 	EPP, 	FORMATOS 	DE 	PAPELERÍA, 	LÁPIZ 	Y 

LAPICEROS, 	INSUMOS 	PARA 	LA 	DISPOSICIÓN 	DE 
RESIDUOS, SILLAS, MESAS, CARPAS, TRANSPORTE Y EN 
GENERAL TODOS LOS INSUMOS Y MATERIALES QUE SE 
REQUIERAN PARA UN EFECTIVO DESARROLLO DE LAS 
JORNADAS.3 	INSTITUCIONES 	EDUCATIVAS 	OFICIALES 
QUE CUENTEN CON EL MAYOR NÚMERO DE NIÑOS Y 
NIÑAS 	DE 	9 	AÑOS 	DE 	EDAD 	MATRICULADOS. 	. 

LAS INSTITUCIONES A INTERVENIR DEBEN CONTAR CON 
EL MAYOR NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 9 AÑOS DE 
EDAD MATRICULADOS, EN COMPARACIÓN CON TODAS 
LAS DEMÁS INSTITUCIONES EL MUNICIPIO. 

3 $ 70Q000,00 
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COORDINAR EN ARTICULACIÓN CON SECRETARIA LOCAL 
DE SALUD Y RESPONDER POR LA ORGANIZACIÓN, 
LOGISTICA 	Y 	EJECUCIÓN 	DE 	1 	JORNADAS 	DE 
VACUNACIÓN, QUE SE PROGRAMA DESDE EL NIVEL 
NACIONAL. EN LA JORNADA SE ACORDARÁN CON EL 
PROFESIONAL 	REFERENTE 	PAI 	MUNICIPAL 	LAS 
ESTRATEGIAS Y TÁCTICAS DE ATENCIÓN EXTRAMURAL 
EN EL ÁREA URBANA Y/O RURAL DEL MUNICIPIO. 
SE  DEBERÁ GARANTIZAR EN CADA UNA DE LAS 
JORNADAS 	LA 	ARTICULACIÓN 	CON 	ALIADOS 
ESTRATÉGICOS 	COMO 	PERIFONEO 	(DONDE 	SE 
ENCUENTRE HABILITADO) POR MEDIO DE LOS LIDERES 
DE JAC, OPERADORES DE ICBF, SECTOR EDUCATIVO, 
ONG ENTRE OTROS; ADEMÁS DE GARANTIZAR EL 
RECURSO HUMANO CAPACITADO PARA LA LOGÍSTICA DE 
ORGANIZACIÓN, 	CANALIZACIÓN. 	REGISTRO 	DE 
POBLACIÓN A INTERVENIR CON El ESQUEMA DE 
VACUNACIÓN 	DE 	COLOMBIA; 	PROVEER 	LOS 	EPP, 
FORMATOS 	DE 	PAPELERÍA, 	LÁPIZ 	Y 	LAPICEROS. 
INSUMOS PARA LA DISPOSICIÓN DE RESIDUOS, SILLAS, 
MESAS, 	CARPAS, 	TRANSPORTE, 	DECORACIÓN 	Y 
MATERIALES QUE SE REQUIERAN PARA UN EFECTIVO 
DESARROLLO 	DE 	LAS 	JORNADAS. 
EN CADA JORNADA SE INSTALARÁN ESTRATÉGICAMENTE 

1 $ Z000.000.00 

PUNTOS DE ATENCIÓN EXTRAMURAL LOS CUALES 
SERÁN UBICADOS EN EL ÁREA URBANA DEL MUNICIPIO Y 
EN CENTROS POBLADOS DEL ÁREA RURAL Y SE DEBE 
DISPONER DE PERSONAL QUE REALICE RECORRIDO 
CASA A CASA EN EL SECTOR DONDE SE INSTALEN LOS 
PUNTOS 	DE 	VACUNACIÓN 	PARA 	CANALIZAR 	LA 
POBLACIÓN OBJETO A LA VACUNACIÓN. 
REALIZAR 4 ACTIVIDADES MENSUALES DE PREVENCIÓN 
Y CONTROL DE LAS ETV, MEDIANTE LA "ESTRATEGIA 
LIMPIANDO Y CON EL DENGUE ACABANDO" CON VISITA A 
40 VIVIENDAS Y/O ESTABLECIMIENTOS ESPECIALES EN 
CADA ACTIVIDAD, IMPLEMENTANDO ACTIVIDADES DE 
COMUNICACIÓN E INFORMACIÓN A LA COMUNIDAD DE LA 
EXPOSICIÓN A FACTORES DE RIESGO DE LAS ETV PARA 
LA TRANSMISIÓN DE LAS ARBOVIROSIS, CON EL FIN DE 
MINIMIZAR EL FACTOR DE RIESGO, CON ENTREGA DE 
MATERIAL EDUCATIVO. 

12 $ 7.000.000,00 

REALIZAR 	8 	INTERVENCIONES 	MENSUALES 	EN 	EL 
ENTORNO 	EDUCATIVO 	(COLEGIOS) 	MEDIANTE 	LA 
"ESTRATEGIA PROTÉGETE COMO UN EXPERTO CONTRA 
EL DENGUE" INCLUYENDO ACCIONES PREVENTIVAS Y DE 
SENSIBILIZACIÓN DE LA EXPOSICIÓN A FACTORES DE 
RIESGO 	DE 	LAS 	ETV 	Y 	TRANSMISIÓN 	DE 	LAS 
ARBOVIROSIS 	CON 	ABORDAJE 	A 	3 	GRADOS 
PRIORIZADOS EN CADA INSTITUCIÓN Y ELIMINACIÓN DE 
CRIADEROS EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 
INTERVENIDOS, OBJETIVO ESPECÍFICO DE LA JORNADA 
ES INSTITUCIONES LIBRES DE VECTORES, ACOMPAÑADO 
DE ENTREGA DE MATERIAL EDUCATIVO. 

24 $ 4.000.000,00 

REALIZAR UNA (1) JORNADA MENSUAL DE MOVILIZACION 
SOCIAL, MEDIANTE LA ESTRATEGIA DE RECOLECCIÓN DE 
INSERVIBLES (LLANTAS U OBJETOS QUE ACUMULEN 
AGUA POR MÁS DE 8 DÍAS Y QUE SEAN CRIADEROS DE 
LAS FORMAS INMADURAS DEL VECTOR) EN LOS BARRIOS 
PRIORIZADOS 	O 	ESTABLECIMIENTOS 	ESPECIALES 
PRIORIZADOS Y QUE INFLUYAN CON EL AUMENTO DE LA 
INCIDENCIA DE CASOS DE DENGUE. 

3 $ 1.000000,00 

ENTREGA DE 350 KITS DE ASEO A LA SECRETARIA DE 
SALUD MUNICIPAL PROGRAMA EN PARA INTERVENCIÓN 
ENTORNO 	HOGAR 	MEDIANTE 	ESTRATEGIAS 	DE 
IMPLEMENTACIÓN 	DE 	MÉTODOS 	FÍSICOS 	O 	DE 
SANEAMIENTO DEL MEDIO Y CONTROL DE ARBOVIROSIS, 
EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS TÉCNICOS PARA 
JORNADAS DE LAVADO Y CEPILLADO DE TANQUES DE 
ALMACENAMIENTO DE AGUA DE USO DOMÉSTICO Y 
DEPÓSITOS DE AGUA, COMO MEDIDA DE PREVENCIÓN 
ANTE LA INFESTACIÓN POR AEDES AEGYPTI PARA 
DENGUE, CHIKUNGUNYA, ZIKA, LOS CUALES SERÁN 
DISTRIBUIDOS EN SECTORES CON ALTOS FACTORES DE 
RIESGO DE LA TRANSMISIÓN DE LAS ARBOVIROSIS 
ACOMPAÑADO DE SENSIBILIZACIÓN Y CHARLAS DE 
INFORMACIÓN - EDUCACIÓN SOBRE LAS EN POR EL 
PROGRAMA ETV. 

EL KIT DE ASEO A ENTREGAR CONSISTIRÁ EN: 
- PAQUETE DE CINCO (5 PASTILLAS DE CLOROX 
- CEPILLO DE MANO, PLASTICO, CERDAS DURAS. 
- BOTELLA DE CLOROX 
- BOLSA DE DETERGENTE X 250 GRMS. 
- ESPONJA DE FIBRA DURA. 
- BOLSA ZIPLOC CIERRE FÁCIL, MARCADA CON 
LOS LOGOS DE LA ENTIDAD.  

350 $ 4.860.000,00 
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-FOLLETO DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE 
LAS ETV DENGUE. 

REALIZAR ACCIONES 	DE 	INFORMACIÓN 	EN 	SALUD 
FRENTE A LA PREVENCIÓN DE LAS ARBOVIROSIS 
DENGUE, 	ZIKA 	Y 	CHICUNGUÑA 	MEDIANTE 	LA 

4000 $ 2,800,000 

ESTRATEGIA TRABAJEMOS EN CONJUNTO" DIRIGIDO A 
LOS BARRIOS PRIORIZADOS DONDE SE FOCALIZEN LAS 
ACCIONES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE LAS EN, 
A TRAVÉS DE LA ENTREGA DE MATERIAL DIDÁCTICO: 

*4000 FOLLETOS A DOBLE CARA CON MEDIDAS DE 23 
CMS" 33 CMS, CON INFORMACIÓN DE PREVENCIÓN DE LA 
ARBOVIROSIS (DENGUE, ZIKA, CHICUNGUÑA). 

VIDA 
SALUDABLE Y 
CONDICIONES 

NO 
TRANSMISIBLES 

REALIZAR 1 ACTIVIDADES DE INFORMACIÓN EN SALUD 
BUCAL A TRAVÉS DE LA ESTRATEGIA SOY GENERACIÓN 
MÁS SONRIENTE EN 4 INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
URBANAS Y 5 INSTITUCIONES EDUCATIVAS RURALES DEL 
MUNICIPIO DE GIRÓN, DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE LOS 
GRADOS 	TERCERO Y 	CUARTO 	PRIMARIA, 	HACER 
ENTREGA DE MATERIAL INFORMATIVO. 

9 $ 5.340.000,00 

22.441.000,00 

REALIZAR 1 CAPACITACIONES EN SALUD AUDITIVA A 

9 $ 5.340.000,00 

TRAVÉS DE LA ESTRATEGIA AUDICIÓN SEGURA (TODOS 
SOMOS 	OÍDOS) 	EN 	5 	INSTITUCIONES 	EDUCATIVAS 
URBANAS Y 4 INSTITUCIONES EDUCATIVAS RURALES DEL 
MUNICIPIO DE GIRÓN, DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE LOS 
GRADOS TERCERO 	Y 	CUARTO 	PRIMARIA, 	HACER 
ENTREGA DE MATERIAL INFORMATIVO. 
REALIZAR 1 ACTIVIDADES DE INFORMACIÓN EN SALUD 
VISUAL A TRAVÉS DE LA ESTRATEGIA VEO BIEN 
APRENDO 	BIEN 	EN 	5 	INSTITUCIONES 	EDUCATIVAS 
URBANAS Y 4 INSTITUCIONES EDUCATIVAS RURALES DEL 
MUNICIPIO DE GIRÓN, DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE LOS 
GRADOS TERCERO 	Y 	CUARTO 	PRIMARIA, 	HACER 
ENTREGA DE MATERIAL INFORMATIVO. 

9 $ 5.340.000,00 

REALIZAR (1) ACCIONES DE INFORMACIÓN EN SALUD 
DENTRO DE LA SEMANA MUNDIAL DE LA PREVENCIÓN 
DEL TABAQUISMO, EN LOS SIGUIENTES ENTORNOS 
EDUCATIVO (2), ENTORNO LABORAL (1) Y ENTORNO 
COMUNITARIO 	(2), 	PROMOVIENDO 	ESPACIOS 	100% 
LIBRES 	DE 	HUMO, 	HÁBITOS 	ESTILOS 	DE 	VIDA 
SALUDABLE, CONSEJERÍA BREVE PARA LA CESACIÓN DE 
CONSUMO DE TABACO. FINALIZANDO CON ENTREGA DE 
(100) FOLLETOS. DE ACUERDO AL LINEAMIENTO DADO 
POR EL MINISTERIO DE SALUD. 

5 $ 6421.000,00 

GESTIÓN 
DIFERENCIAL DE 
POBLACIONES 
VULNERABLES 

REALIZAR UN CICLOS EDUCATIVOS DE 9 SESIONES 
(TRES SESIONES MENSUALES EN UNO DE LOS CENTROS 
DE BIENESTAR DE ADULTO MAYOR, SEÑOR DE LOS 
MILAGROS 	DIRIGIDO A 	70 ADULTOS MAYORES, EN 
ORIENTACIÓN PSICOSOCIAL Y PROMOCIÓN DE ESTILOS 
DE VIDA SALUDABLE; ACTIVIDAD FÍSICA, OCUPACIÓN DEL 
TIEMPO LIBRE Y PROMOCIÓN DE LA SALUD MENTAL, DE 
ACUERDO 	CON 	LAS 	CARACTERÍSTICAS 	DE 	LAS 
PERSONAS ADULTAS MAYORES, CON EL OBJETIVO DE 
PRESERVAR LA CALIDAD DE VIDA Y LA FUNCIONALIDAD, 
EN BASE EN LA PROMOCIÓN DE LA INDEPENDENCIA 
FUNCIONAL, LA AUTONOMÍA, LA PARTICIPACIÓN Y EL 
AUTOCUIDADO, INCLUYENDO LA PROMOCIÓN DE LOS 
SERVICIOS DE SALUD; ACTIVIDADES Y TAMIZAJES DE LA 
RESOLUCIÓN 3280 DEL 2018. CON APOYO DE MATERIAL 
DIDÁCTICO. (REFRIGERIO, 70 PERSONAS POR SECCIÓN 
DE ACUERDO A LA 	NECESIDAD 	NUTRICIONAL DE 

POBLACIÓN) 	(70 	SOPAS 	DE 	LETRAS 	Y 	70 

ROMPECABEZAS). 

9 $ 6.000000,00 

19.290.000,00 

REALIZAR 3 JORNADAS DE SALUD (UNA MENSUAL) 
DONDE SE FORTALEZCA EL AUTOCUIDADO PERSONAL Y 
DETECCIÓN TEMPRANA DE VIH DONDE SE GARANTICE 
SU TRATAMIENTO FORTALECIENDO SU AUTOCUIDADO 
INTEGRAL DE LOS HABITANTES DE CALLE. 

3 $ 6.290.000,00 

REALIZAR 	TRES 	CAPACITACIONES 	DIRIGIDO 	A 	30 
PERSONAS DE LA POBLACIÓN LGTBIO+ DEL MUNICIPIO 
DE GIRÓN, CON LOS SIGUIENTES OBJETIVOS: 

CAPACITAR SOBRE TEMAS DE SALUD MENTAL, LOS 

3 $ 7.000.000,00 
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CUALES SON: 
DIVERSIDAD SEXUAL, LA CUAL HACE REFERENCIA A 
TODAS LAS POSIBILIDADES QUE TIENEN LAS PERSONAS 
DE ASUMIR, EXPRESAR Y VIVIR LA SEXUALIDAD, ASÍ 
COMO DE ASUMIR EXPRESIONES, PREFERENCIAS U 
ORIENTACIONES, IDENTIDADES SEXUALES Y DE GÉNERO 
DISTINTAS EN CADA CULTURA Y PERSONA. 

ENDO DISCRIMINACIÓN EN ESCENARIOS EDUCATIVOS Y 
LABORALES LA CUAL SE DEFINE COMO UNA FORMA DE 
DISCRIMINACIÓN INTERNA QUE PUEDE AFECTAR A LAS 
PERSONAS QUE INTEGRAN UN MISMO SISTEMA O 
GRUPO. 

(PREFERIBLEMENTE CITAR A LA POBLACION EN HORARIO 
DE 4 A 6 DONDE ELLOS CUENTAN CON DISPONIBILIDAD). 

VALOR TOTAL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA PRIMER SEMESTRE 221.999.800,00 

FUENTE PRESUPUESTO ELABORADO POR LA SECRETA 

El Estado mediante acciones de buen gobierno debe realizar una gestión pública que 
aporte beneficios para la sociedad, esto a través de la generación de valor público. Como 
lo plantea Moore (1995), uno de los autores que ha resaltado la importancia de la función 
de los gobiernos, las organizaciones públicas tienen como finalidad crear "valor público" 
mediante la prestación de bienes, servicios, transacciones, legislación y regulaciones para 
la resolución de problemas y la satisfacción de las necesidades de la población en 
general. Por esta razón, a lo largo de la historia, la salud ha sido un tema prioritario para 
los países, pues siendo está un derecho fundamental, los gobiernos realizan esfuerzos 
para que el desempeño de los hospitales, como institución fundamental, se vea reflejado 
en el cumplimiento de indicadores o metas sanitarias a través de la eficiencia de estas 
organizaciones y, por su supuesto en la calidad de vida de las poblaciones. Conforme a la 
definición referida por la Organización Mundial de la Salud (OMS), el Hospital "es parte 
integrante de una organización médica y social cuya misión consiste en proporcionar a la 
población una asistencia medico sanitaria completa, tanto curativa como preventiva, y 
Cuyos servicios externos irradian hasta el ámbito familiar. De esta manera, el hospital 
entendido como un organismo de salud que dirige sus acciones a la prestación de 
atención médica debe llevar a cabo también actividades de promoción y protección a la 
salud de la población. Lo anterior, coincide con lo planteado en la Conferencia 
Internacional sobre Atención Primaria de Salud de Alma-Ata, en la cual se definió la 
Atención Primaria en Salud -APS- como la clave para alcanzar la salud para todos. 

Para el caso de Colombia, en la década de los noventa, dada la inequidad de un sistema 
de salud que se caracterizaba por la falta de acceso y la mala prestación de servicios de 
salud por parte de los hospitales públicos, y en el marco de la nueva Constitución Política 
y de escenarios de posicionamiento de paradigmas sobre el papel del mercado, el 
gobierno impulsa una reforma al sistema de salud del país, la cual se concreta en la Ley 
100 de 1993, que creó el Sistema de Seguridad Social Integral y en la cual los hospitales 
públicos pasaron a ser empresas autónomas, específicamente Empresas Sociales del 
Estado (ESE), inmersas en la competencia de mercado, auto sostenibles y con la 
prioridad de la prestación de servicios de salud con calidad. 

Las consideraciones normativas y de contexto que aquí se presentan se centran en el 
marco de la gestión y desempeño de los hospitales públicos. La prestación de servicios 
de salud en Colombia tiene un cambio radical con la reforma al sistema de seguridad 
social integral adoptada mediante la Ley 100 de 1993; específicamente en lo establecido 
en el Libro II que trata sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud-SGSSS, 
diseñado para hacer frente a un sistema de atención en salud inequitativo, con serios 
problemas de acceso y calidad para la mayor parte de la población colombiana. Entre las 
falencias relevantes que motivaron la reforma en salud, se encuentran: Hospitales en 
crisis permanente con un porcentaje promedio de ocupación que no alcanzaba 50%; una 
gran proporción de la población sin posibilidades de acceso a los servicios; profesionales 
de la salud insatisfechos; y usuarios mal atendidos. En relación con el acceso a los 
servicios de salud de la población pobre y vulnerable, la inequidad se traducía en una 
menor posibilidad de recibir atención y en un mayor esfuerzo financiero por parte de las 
familias para utilizar los servicios de salud. Según la Encuesta Nacional de Hogares, en 
1992 el 33,2% de la población más pobre no recibió atención médica cuando se sintió 
enferma y lo solicitó, comparado con un 7,3% de la población con mayores ingresos 
(Gaviria, 2013, Pág. 2); igualmente, para ese mismo año los gastos en consultas, 
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medicamentos y laboratorios de los hogares más pobres representaban el 28,2% de su 
ingreso total en el año, mientras que para los de mayores ingresos era del 6,5%; y los 
gastos en hospitalización representaban un 64% para los más pobres y 17% para los más 
ricos. 

El modelo de prestación de servicios de salud adoptado por la reforma condujo a los 
hospitales públicos a iniciar dinámicas de modernización orientadas al desarrollo y control 
de los procesos relacionados con la planeación y la organización de la oferta de servicios 
de salud, la gestión administrativa y financiera y, al fortalecimiento de la prestación de 
servicios de salud, basados en una cultura de la calidad, servicios adecuados en salud y 
competencia, entre otras transformaciones. Además, la competencia entre las prestadoras 
de servicios de salud públicas con las instituciones privadas obligó a las nuevas ESE del 
momento, a desarrollar estrategias de competitividad, mejorar el acceso y la cobertura de 
servicios en condiciones favorables mediante la nueva función de mercadeo, con el 
propósito de obtener un mayor número de contratos, incrementar los volúmenes de 
producción y consecuentemente, obtener mayores ingresos. De igual manera, llevó a las 
ESE y aseguradoras a implementar procesos administrativos centrados en satisfacer las 
necesidades y expectativas de los "clientes" (acepción que incursionó en el sector salud 
modificando el término "paciente"). 

COVID PANORAMA NACIONAL 2023 — 2024 
La pandemia dejó como gran aprendizaje al mundo moderno la importancia de tener una 
salud pública fuerte que permita responder a circunstancias tan gravosas como lo vivido 
para millones de familias en todo el planeta tierra con el Covid-19, de allí, la importancia 
de siempre propender por mejorar y armonizar los sistemas de salud a las necesidades 
en salud de la población para más años de vida saludable, Ya la OPS ha expuesto la 
importancia de retomar la salud pública en los diversos países del mundo, teniendo en 
cuenta los siguientes puntos: "i) la necesidad de aplicar valores éticos de la salud pública 
para abordar las inequidades en relación con la salud y sus causas, ii) abordar las 
condiciones sociales, económicas, culturales y políticas que determinan la salud de las 
poblaciones, iii) garantizar el acceso universal a servicios de salud pública integrales e 
integrados, individuales y colectivos y, iv) expandir la función de rectoría de las 
autoridades de salud para abordar los desafíos de la salud pública."50 (iv) Participación 
ciudadana. Dentro de las características trazadoras de este proyecto de ley, es la 
búsqueda de un sistema de salud que escuche la sociedad civil, para una construcción de 
política pública en salud más eficiente, al conocer y comprender los requerimientos 
necesarios de la sociedad en general, como informar y dar claridad de las políticas en 
salud a la población. Una participación que recoge y reconoce, como también que 
mantiene lo establecido en participación ciudadana y social del sector de las leyes 10 de 
1990, 134 de 1994, 850 de 2003, 1122 de 2007, 1438 de 2011, 1751 y 1757 de 2015. 
Además de los espacios ya establecidos, la sociedad civil tendrá espacio en el Consejo 
Nacional de Salud, los Consejos Regionales y de Planeación de Salud, los Consejos 
Departamentales, distritales o municipales de Salud, los Consejos de salud de los CAPS, 
la participación ciudadana y el derecho a la información para el consentimiento informado 
y consciente, participación en espacios de presupuestos y planes de desarrollo 
participativos o en el diseño de diversas políticas públicas en salud, donde el Estado, en 
sus diferentes niveles deberá garantizar su acceso al derecho, el respeto por la consulta 
previa y participación en Comités Hospitalarios Éticos. 

El Programa Ampliado de Inmunizaciones en este periodo enfatizó sus acciones en: a) 
Fortalecimiento de la vigilancia epidemiológica para detectar rápidamente cualquier caso 
de poliovirus salvaje y post vacunal, b) Aumento de las coberturas de vacunación en 
terceras dosis (niños menores de un año), c) Inclusión en el marco del nuevo modelo de 
atención en salud, de acciones de vacunación con el objetivo de alcanzar y mantener 
adecuadas coberturas y continuar con los valores de igualdad y equidad en todo el 
territorio colombiano, d) Planificación para la introducción de la última dosis de VIP a los 5 
años para garantizar la seguridad de la vacunación. 

En 2023 los indicadores trazadores en población menor de 1 año para los biológicos de 
BCG y tercera dosis de Pentavalente tuvieron resultados del 42.9% y del 45.1% 
respectivamente, en población de 1 año para triple viral se ubicaron en 44.0%, el primer 
refuerzo con pentavalente obtuvo como resultado 39,6% y con el segundo refuerzo para 
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triple viral en población de 5 años 39.8%. Durante los meses de enero a abril de 2023, los 
biológicos trazadores alcanzaron las siguientes coberturas; en población menor de 1 año 
para los biológicos de BCG y tercera dosis de pentavalente 27.2% y 28.9% 
respectivamente, en población de 1 año para triple viral 30.7% y el primer refuerzo con 
pentavalente obtuvo 28.4%. 

Para el 2024 de acuerdo con el análisis de coberturas a nivel departamental, el 21,6% 
(8/37) de los departamentos y distritos alcanzaran coberturas superiores al 95% con 
pentavalente 3, correspondiendo a las entidades territoriales de Santa Marta, Sucre, 
Barranquilla, Bolívar, Boyacá, Cesar, Córdoba y Huila; con respecto a los resultados de la 
cobertura de vacunación con triple viral en población de un año muestran que el 40,5% 
15/37) de los departamentos y distritos alcanzaron coberturas útiles, siendo estos: 
Barranquilla, Bolívar, Casanare, Cauca, Choco; Córdoba, Huila, La Guajira, Meta, Sucre, 
Guainía, Santa Marta, Putumayo, Tolima y Vaupés. (Ver anexo. coberturas de 
vacunación). 

Con respecto a los eventos inmunoprevenibles se continuó trabajando en el 
mantenimiento de la erradicación del polio salvaje, y el compromiso de conservar la 
certificación de la erradicación mundial de la poliomielitis. En las enfermedades de 
eliminación se mantuvo la re-verificación del mantenimiento de la eliminación del 
sarampión y la rubéola en el mes de enero de 2023, este reconocimiento es dado por 
parte de la comisión internacional de la OPS, actualmente y como parte de los 
compromisos de país, frente al plan internacional de mantenimiento, se encuentra 
desarrollando el cambio de la dosis de Triple Viral de 5 años a los 18 meses, además se 
encuentra en el cierre de las cohortes de nacidos de 2,3,4 y 5 años, asegurando la 
oportunidad y el acceso a la segunda dosis de triple viral a estos niños. Frente a la 
Campaña nacional de vacunación contra Sarampión — Rubéola cuya meta era vacunar a 
7.588.401 niños y niñas nacidos entre 2010 y 2019 con una dosis adicional de 
Sarampión-rubéola, se alcanzó una cobertura nacional de 93%; de igual manera durante 
esta vigencia las entidades territoriales se encuentran buscando con la estrategia de 
barridos documentados en todos los territorios a los niños faltantes de vacunación para 
lograr el 95 %. 

En el control de enfermedades, se modificó para el mes de enero 2023 el esquema de 
vacunación nacional con el refuerzo de 18 meses con DPT por Pentavalente, según lo 
referido en el marco de la "Hoja de ruta mundial con miras a derrotar la meningitis para 
2030". El cumplimiento del Plan Nacional de Vacunación Covidl9, se adquirieron un total 
de 105.156.154 millones de dosis de vacuna y se han aplicado un total de 81.070.115 
dosis, de los cuales el 51.4% se han aplicado en mujeres y el 48.6 % en hombres, 
cumpliendo con la serie primaria. (Consulta realizada el 31 de marzo de 2023. Fuente: 
Bodega de datos SISPRO-Cubo de PAIWEB-MSPS). El 5 de mayo 2023, la OMS, declaró 
el fin de la emergencia de salud pública de importancia internacional por el Covidl9, 
decisión que fue tomada por el Comité decimoquinto en la reunión de Emergencias, pero 
aclaró; "esto no significa que COVID-19 haya dejado de ser una amenaza para la salud 
mundial". La COVI D-19 sigue siendo una prioridad de salud pública global. 

Frente a esta declaración de la COVID-19 que ya no constituye una emergencia de salud 
pública de importancia internacional (ESPII) implica que es el momento en que el país 
pase del modo de emergencia al manejo y control de la COVID-19 con otras 
enfermedades infecciosas. Ante estas declaraciones es importante que Colombia, su 
sistema de salud, al igual que su población, no dejen de ser vacunadas contra el Covidl9 
y las demás enfermedades prevenibles por vacuna. Aún, no se posee evidencia para la 
simultaneidad en la aplicación de los biológicos del programa permanente vs el biológico 
COVID, razón por la cual los vacunadores no pueden completar esquemas de 
vacunación, sea este del Plan Nacional de Vacunación o el Programa permanente. 

ENTORNO ECONOMICO INTERNACIONAL 
En los inicios del año 2022, el ambiente económico en el mundo todavía seguía 
impactado por los desequilibrios derivados de la crisis logística post-pandemia, 
evidenciado en la disminución de contenedores, lo cual condujo al incremento de los 
precios en los bienes transables. Así mismo, la invasión rusa a Ucrania contribuyó a 
generar expectativas negativas al crecimiento del PIB global y generar una mayor presión 
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al alza en la inflación mundial, en particular, con el incremento de los precios de los 
alimentos. 

Estos factores y una fuerte demanda interna de los países acentuaron el aumento de 
precios a nivel mundial, que mantenían una tendencia creciente desde mediados de 
2021. La inflación afectó a la mayoría de los países en el mundo durante el 2022, no 
obstante, en algunos de ellos, por sus políticas monetarias contractivas empezaron a 
evidenciar una menor variación en los precios a finales de dicho año y comienzos del 
2023. La reducción del incremento de precios al consumidor fue la tendencia en algunos 
países desarrollados. En Estados Unidos, la máxima inflación anual reciente fue junio de 
2022 (9,1%) y disminuyó hasta 3% en junio de 2023, aunque y posteriormente se 
aumentó levemente y registró un aumento de 3,2% en octubre de este último año. Se 
registró similar tendencia en Canadá. Con la Unión Europea y Reino Unido, la inflación 
mantiene un ritmo decreciente. 
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FUENTE OECD 

Por su parte, en los países latinoamericanos como Chile, Brasil, México y Colombia 
también se evidenció en 2021 el ritmo creciente de la inflación, pero desde mediados del 
segundo semestre de 2022, en los tres primeros países se manifiesta la tendencia a 
descender, mientras que en Colombia se demoró en registrar menor ritmo de crecimiento 
de los precios y empezó desde abril de 2023, pero todavía mantiene registros de dos 
dígitos. En Brasil, durante el segundo semestre del presente año se evidenció un 
resurgimiento hacia una mayor inflación, aunque cerca de la meta del Banco Central 
(3,25% con un margen de 1,5 puntos). 
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FUENTE OECD 

En el entorno inflacionario, los países, a través de sus Bancos Centrales aumentaron las 
tasas de interés de referencia, como principal instrumento para contener el alza en los 
precios. A pesar de la tendencia decreciente de los precios, la Reserva Federal en 
Estados Unidos y el Banco Central Europeo decidieron incrementar las tasas en 2023 y 
ninguno ha comenzado a bajarlas. Canadá mantiene igual comportamiento. 

En países latinoamericanos, como Brasil, Chile, Perú, México, Colombia, se evidenció el 
alza en las tasas desde mediados de 2021. En los tres primeros, se comenzó a reducir 
las tasas durante el segundo semestre de 2023, con el fin de generar mayor ritmo de 
actividad económica. En México (desde marzo de 2023) y Colombia (desde mayo de 
2023) se mantiene estable. 
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Tasas de Interés de referencia 
parees latinoamericanos 

FUENTE OECD 

Particularmente, en Latinoamérica y el Caribe, la desaceleración de la actividad 
económica es evidente y entidades internacionales (Banco Mundial y FMI) proyectan 
bajas tasas de crecimiento en estos países, incluso para Chile se prevé una variación 
negativa del PIB en 2023. Para Colombia, el incremento no superaría el 2% según las 
estimaciones de ambas entidades, e incluso aquellas realizadas por el Ministerio de 
Hacienda y Crédito Público.  
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En el período enero-octubre de 2023, la moneda eh Argentina se depreció 107,2%, 
promedio anual, respecto a igual período del año anterior, con elevada incertidumbre 
económica y con inflación cercana a 142% anual a octubre. En dicho período, la tasa de 
cambio también se depreció en países como Colombia y Paraguay. Por el contrario, en 
México, Uruguay, Chile y Brasil se revaluó la moneda. 
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FUENTE MINCIT 

PIB COLOMBIA 
Por los efectos negativos de pandemia, la economía colombiana evidenció una caída de 
16,9% en el segundo trimestre de 2020, la reducción más fuerte para un trimestre. El PIB 
mantuvo variaciones negativas durante el tercer trimestre (-9,2%) y cuarto trimestre (-
3,5%) de ese mismo año. Producto de la mayor apertura de las actividades productivas y 
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un auge en el consumo, especialmente de los hogares, la economía colombiana se 
recuperó en 2021 con una variación del PIB del 11%, porcentaje que contrastó con la 
caída de 7,3% del 2020. 
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Por su contribución al crecimiento, resaltó la variación positiva de la administración 
pública, salud, educación (4%), actividades artísticas (11,8%), sector financiero (8,8%). 
También creció el sedar de minas y canteras (3,8%) y agropecuario (0,5%). 

Tres sectores registraron variaciones negativas. En la industria la reducción fue de 3,2%, 
mientras comercio-alojamiento, comida (-2,1%) y la construcción la caída fue de 5%. 

Particularmente, en la industria, veinte de los veinticuatro subsectores registraron 
variaciones negativas, en especial, textiles-prendas de vestir, química, minerales no 
metálicos, vehículos, papel, productos de caucho. Crecieron entre otros la refinación de 
petróleo, maquinaria y equipo, bebidas y procesamiento de carne. 
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'PRODUCTOS DE CAUCHO Y PLÁSTICO -6,31 11,5 9,4 7,1 

PRODUCTOS METALÚRGICOS -0,21 6,1 -3,8 5,5 

LÁCTEOS -0,20 3,4 -6,8 2,9 

MUEBLES, COLCHONES, SOMIERES -0,17 10,9 -8,1 2,0 
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CONSERVAS DE FRWA,LEGUMBRES, 
HORTALIZAS SOPAS 

0,16 14,5 -6,7  

MADERA Y SUS PRODUCTOS -0,13 26,4 -11,3 1,1 
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FUENTE MINCIT 

También se evidenció una desaceleración en el sector de comercio al por mayor y por 

menor, reparación de vehículos, transporte, alojamiento, servicios de comida, que se 
redujo 3,5% en el tercer trimestre de 2023. En el acumulado a septiembre del presente 
año la reducción alcanzó el 2,1%. En sólo comercio y reparación de vehículos el valor 
agregado se redujo 2,9% en el tercer trimestre de 2023 y registró cuatro trimestres 
consecutivos con variaciones negativas. Al acumulado a septiembre de 2023 la variación 
negativa alcanzó una tasa similar de 2,9%. 

VARIACIÓN ANUAL DEL PIB POR DEMANDA-ACUMULADA A SEPTIEMBRE 2023 
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FUENTE MINCIT 

Respecto al gasto, el consumo final creció 1,4%, desacelerándose a gran ritmo. Por su 
parte resaltó el comportamiento negativo de la Formación Bruta de Capital, la cual 
decreció 22,5% y representó el 17,3% del PIB (participaba 22,6% del PIB de igual período 
de 2022). Por su parte, en el sector externo se registró un balance positivo, las 
exportaciones (incluye bienes y servicios) aumentaron 3,6% y representaron el 14,6% del 
PIB, porcentaje superior en 2,4 puntos al de igual período del año anterior. Mientras que 
las importaciones (bienes y servicios) cayeron 14,9% representando el 22,2% del PIB, 4 
puntos inferiores a igual periodo del 2022. 

DINAMICA INDUSTRIAL DE COLOMBIA 
Mediante la encuesta mensual manufacturera se puede evaluar el comportamiento 
Mensual. En abril de 2020 se registró la mayor variación negativa de la producción 
industrial (-35,8%), cuando la cuarentena por la pandemia era total. A partir de la 
reactivación gradual de la economía, se evidenció un cambio de tendencia y desde 
febrero de 2021 ya se registraban variaciones mensuales positivas consecutivas. Sin 
embargo, es de resaltar que en mayo de 2021 se desaceleró la producción, debido a los 
paros y cierres viales presentados durante ese mes. 

Desde el segundo semestre de 2022 se evidenció la desaceleración de la producción 
industrial. Ya en septiembre de 2023, la producción industrial se redujo en 6,9% anual, 
configurando siete meses consecutivos con variaciones negativas. En el acumulado a 
septiembre del presente año, la reducción alcanzó el 4,4%. 
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PRODUCCIÓN INDUSTRIAL: VARIACIÓN ANUAL Y ACUMULADA 

ACTIVIDAD EMPRESARIAL DEL SECTOR INDUSTRIAL SANTANDER 
De acuerdo con el Banco Mundial, en 2022 la industria representó el 28,0% del PIB 
mundial, este indicador ha presentado un continuo crecimiento desde 2020, así, en el año 
2021 la industria aportó a la economía del mundo el 27,2%. Este sector posee gran 
importancia en la producción nacional por las innovaciones y efectos multiplicadores que 
tienen un efecto sobre otros sectores de la economía, además de la generación de 
empleo e ingresos. Así mismo, se ha considerado que el nacimiento de un fuerte y solido 
proceso de industrialización está directamente relacionado con el desarrollo de las 
economías, en consecuencia, los países altamente desarrollados tienen una fuerte base 
industrial. 

En Colombia, la Industria le aporta el 11,7% al PIB nacional en 2023, siendo la segunda 
actividad económica en importancia, después de comercio que le aporta el 17,4% 
(DANE). Las principales actividades de la industria son refinería y alimentos, que le 
aportan al PIB sectorial el 36,5% y 28,1%, respectivamente. Santander es la quinta 
economía más importante de Colombia, con un Producto Interno Bruto cercano a los 
$59,5 billones de pesos y un crecimiento promedio del 2,8% en la última década, de 
modo que su participación en el PIB nacional es del 6,1%. En el año 2022 el PIB del 
departamento registró un crecimiento de 5,3% con respecto al año inmediatamente 
anterior. 

Los sectores con mayor participación dentro del PIB de Santander en 2022 fueron, en su 
orden, industrias manufactureras (20,9%); comercio, transporte y alojamiento (18,4%); 
administración pública (13,4%); actividades inmobiliarias (9,9%) y agropecuario (9,4%). 
Con estos resultados Santander se consolida como quinta región que más peso aportó en 
actividades primarias en el país, y la quinta que más aportó en las actividades 
secundarias (DANE). Así mismo, reflejan la importancia de la industria manufacturera en 
la economía del departamento. Santander cuenta con una economía diversificada y el 
sector industrial desempeña un papel importante en su desarrollo económico. Algunas de 
las principales actividades industriales en la región incluyen la producción de alimentos y 
bebidas, productos químicos, textiles, productos metálicos, plásticos y derivados del 
petróleo. 

Hacia 2022, la industria manufacturera explicaba el 20,9% del PIB departamental, el 
84,3% de las exportaciones de 2023 (enero a octubre) y el 13,1% del empleo registrado 
en el Registro Mercantil (DANE y Registro Mercantil CCB). Esta actividad Incluye 
principalmente agroindustrias que abastecen la totalidad de la demanda interna y son un 

componente importante de las exportaciones, además de implicar una importante 
variedad de actividades que van desde la producción de textiles, productos minerales 
metálicos y no metálicos, papel, productos farmacéuticos, químicos, petroquímicos, 
aluminio, acero, automóviles, herramientas, turbinas y maquinaria agrícola hasta el 
desarrollo de aplicaciones biotecnológicas, instrumentos médicos y productos nucleares y 
espaciales. 

Descripción de la actividad económica de la Industria Manufacturera 
La Industria manufaCturera se encuentra conformada por la agrupación de elaboración de 
productos alimenticios, elaboración de bebidas, elaboración de productos de tabaco, 
fabricación de productos textiles, confección de prendas de vestir, curtido y recurtido de 
cueros; fabricación de calzado; fabricación de artículos de viaje, maletas, bolsos de mano 
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y artículos similares, y fabricación de artículos de talabartería y guarnicionería; adobo y 
teñido de pieles, transformación de la madera y fabricación de productos de madera y de 
corcho, excepto muebles; fabricación de artículos de cestería y espartería, fabricación de 
papel, cartón y productos de papel y cartón, actividades de impresión y de producción de 
copias a partir de grabaciones originales, coquización, fabricación de productos de la 
refinación del petróleo y actividad de mezcla de combustibles. 

También incluye las actividades de fabricación de sustancias y productos químicos, 
fabricación de productos farmacéuticos, sustancias químicas medicinales y productos 
botánicos de uso farmacéutico, fabricación de productos de caucho y de plástico, 
fabricación de otros productos minerales no metálicos, fabricación de productos 
metalúrgicos básicos, fabricación de productos elaborados de metal, excepto maquinaria 
y equipo, fabricación de productos informáticos, electrónicos y ópticos, fabricación de 
aparatos y equipo eléctrico, fabricación de maquinaria y equipo n.c.p., fabricación de 
vehículos automotores, remolques y semirremolques, fabricación de otros tipos de equipo 
de transporte, fabricación de muebles, colchones y somieres, otras industrias 
manufactureras, Instalación, mantenimiento y reparación especializado de maquinaria y 
equipo. Para esta actividad empresarial se tuvieron en cuenta los códigos C111.1 del 1011 
al 3320. 

Stock anual de empresas del sector Industrial en la jurisdicción  
La cantidad de empresas en el sector Industria con Registro Mercantil activo y renovado 
presentó una dinámica favorable a lo largo del periodo estudiado. Si bien en el año 2020 
presentó una reducción de 11,2% con respecto al año anterior, esta dinámica se revierte 
y en el año 2021 se evidencia un crecimiento en la cantidad de unidades productivas 
activas, lo que significó una expansión anual de 5,9%. De igual forma, en el año 2022 se 
evidenció una variación positiva de 5,4% respecto del año inmediatamente anterior. 
Finalmente, para 2023 se evidenció un stock de 10.700 empresas con un incremento del 
2,3% respecto del año inmediatamente anterior. 

La recuperación del sector, posterior a la pandemia, fue la respuesta de una industria en 
crecimiento y consolidada en algunos subsectores, con experiencia en exportaciones y 
una mejor capacidad instalada, y las diferentes medidas implementadas por el Gobierno 
Nacional que buscaban reactivar la economía. Las empresas del sector industrial de la 
jurisdicción de la CCB, que cuentan con Registro Mercantil renovado y activo representan 
el 12,4%. Este reviste gran importancia para la economía local, debido a que el sector 
registra la segunda mayor participación en el tejido empresarial, después de comercio 
(44,4%) y la industria es la segunda mayor generadora de empleos formales en el 
sistema productivo de la región. 

Tasa de supervivencia empresarial a 5 años en el sector. Industrial 
Es importante destacar que el análisis para toda la jurisdicción de la CCB arrojó una tasa 
de supervivencia de 35,1%. El gráfico 16 presenta una mirada a los procesos de 
supervivencia empresarial de la CCB en el sector Industria, mediante un análisis de las 
empresas que iniciaron su actividad o nacieron en el año 2018 y el número de empresas 
activas que continuaron su actividad económica hasta 2023. Tomando como referencia 
las empresas nuevas matriculadas en el Registro Mercantil de 2018 (1.591 compañías), 
se observa que, solo el 36,8% de estas unidades productivas sobreviven a sus primeros 
cinco años de vida, esto es, de cada 100 empresas formalmente creadas, solo 37 
continúan activas después de un periodo de cinco años en Santander. 

Al respecto, es importante considerar que en general siempre se ha mencionado el 
elevado riesgo empresarial que enfrentan en los primeros años de vida una compañía. Eh 

este caso en particular se evidencia un deterioro en la tasa de supervivencia empresarial 
a partir del segundo año, la cual se reduce a menos del 50,0% y alcanza el deterioro 
máximo en el quinto año de creación de la empresa, en el cual la tasa de supervivencia 
es de 26,6%. Sobre los elementos comunes que caracterizan a las empresas que 
sobreviven, se destacan la capacidad de acceder a mercados internacionales, de atraer 
capital económico y humano, el tipo de organización jurídica, el entorno para hacer 
negocios, la dinámica del sector, las facilidades de acceso a crédito, la participación en 
una aglomeración productiva o clúster, entre otras (Confecámaras). 
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ALCALDÍA MUNICIPAL DE GIRÓN 

PIB DEPARTAMENTAL 
DEPARTAMENTO DE SANTANDER 
PRECIOS CORRIENTES 

AGRICULTURA, GANADERÍA, CAZA, SILVICULTURA Y PESCA 6.601 7.756 

EXPLOTACIÓN DE MINAS Y CANTERAS 1.934 2.632 

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 10.208 13.499 
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO; DISTRIBUCIÓN 
DE AGUA; EVACUACIÓN Y TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES, GESTIÓN DE 
DESECHOS Y ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO AMBIENTAL 

1.614 1.800 

CONSTRUCCIÓN 3.939 3.993 
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHICULOS 
AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS; TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO; ALOJAMIENTO 
Y SERVICIOS DE COMIDA 

8.410 10.574 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES 1.644 1.864 

ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 1.684 1.806 

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 5.376 5.630 

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS; ACTIVIDADES DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO 2.770 2.990 

ADMINISTRACIÓN PUBLICA Y DEFENSA; PLANES DE SEGURIDAD SOCIAL DE AFILIACIÓN 
OBLIGATORIA; EDUCACIÓN; ACTIVIDADES DE ATENCIÓN DE LA SALUD HUMANA Y DE 
SERVICIOS SOCIALES 

7.005 7.662 

ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ENTRETENIMIENTO Y RECREACIÓN Y OTRAS 
ACTIVIDADES DE SERVICIOS; ACTIVIDADES DE LOS HOGARES INDIVIDUALES EN 
CALIDAD DE EMPLEADORES; ACTIVIDADES NO DIFERENCIADAS DE LOS HOGARES 
INDIVIDUALES COMO PRODUCTORES DE BIENES Y SERVICIOS PARA USO PROPIO 

812 1.088 

VALOR AGREGADO BRUTO 51.996 61.294 

IMPUESTOS 9.975 12.731 

PIB DEPARTAMENTAL 61.971 74.025 

FUENTE DANE 

DISTRIBUCIÓN DEL VALOR AGREGADO DEPARTAMENTAL, ENTRE LOS 
MUNICIPIOS QUE LO CONFORMAN 
INDICADOR DE IMPORTANCIA ECONOMICA 
isi-i 	, ). 5 i i .7. 

CÓDIGO 
DEPARTAMENTO 

...... , ., ... -. 

DEPARTAMENTO 

.. ... 	_. 

CÓDIGO 
MUNICIPIO 

. 

MUNICIPIO 
VALOR 

AGREGADO 

PESO RELATIVO 
MUNICIPAL EN EL 

VALOR AGREGADO 
DEPARTAMENTAL (%) 

68 SANTANDER 68001 BUCARAM A NGA 12.944 26,3 

68 SANTANDER 68013 AGUADA 15 0,0 

58 SANTANDER 68020 ALBANIA 58 0,1 

68 SANTANDER 68051 ARATOCA 220 0,4 

68 SANTANDER 68077 BARROSA 467 0,9 

68 SANTANDER 68079 BARICHARA 116 0,2 

68 SANTANDER 68081 BARRANCABERMEM 12.597 25,6 

68 SANTANDER 68092 BETUUA 156 0,3 

68 SANTANDER 68101 BOLÍVAR 151 0,3 

68 SANTANDER 68121 CABRERA 22 0,0 

68 SANTANDER 68132 CALIFORNIA 19 0,0 

68 SANTANDER 68147 CAPITANEJO 61 0,1 

66 SANTANDER 65152 CARCASÍ 46 0.1 

68 SANTANDER 68160 CEPITÁ 17 0,0 

68 SANTANDER 68162 CERRITO 0.1 
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68 SANTANDER 68167 CHARALÁ 
132 0,3 

68 SANTANDER 68169 CUARTA 
30 01 

68 SANTANDER 68176 CHIMA 
45 0,1 

68 SANTANDER 68179 CHIPATÁ 
42 0,1 

68 SANTANDER 68190 CIMITARRA 
726 1,5 

68 SANTANDER 68207 CONCEPCIÓN 
61  0,1 

68 SANTANDER 68209 CONFINES 
42 0,1 

68 SANTANDER 68211 CONTRATACIÓN 
35 0,1 

68 SANTANDER 68217 COROMORO 68 0,1 

68 SANTANDER 68229 CURITÍ 
147 0,3 

68 SANTANDER 68235 
EL CARMEN DE 
CHUCURI 215 0,4 

68 SANTANDER 68245 EL GUACAMAYO 
24 0,0 

68 SANTANDER 68250 EL PEÑÓN 
38 0,1 

68 SANTANDER 68255 EL PLAYÓN 
140 0,3 

68 SANTANDER 68264 ENCINO 
25 0,1 

68 SANTANDER 68266 ENCISO 
31 0,1 

68 SANTANDER 68271 PLOMAN 
73 0,1 

68 SANTANDER 68276 FLORIDABLANCA 
3.959 80 

68 SANTANDER 68296 GALÁN 
34 0,1 

68 SANTANDER 68298 GÁMBITA 
0,1 

68 SANTANDER 68307 GIRÓN 
3.822 7,8 

68 SANTANDER 68318 GUACA 
69 0,1 

68 SANTANDER 68320 GUADALUPE 
59 0,1 

68 SANTANDER 68322 GUAPOTA 
32 0,1 

68 SANTANDER 68324 GUAVATÁ 
45 0,1 

68 SANTANDER 68327 GOEPSA 
39 0,1 

68 SANTANDER 68344 HATO 
29 0,1 

68 SANTANDER 68368 JESÚS MARÍA 
35 0,1 

68 SANTANDER 68370 JORDÁN 
11 0,0 

68 SANTANDER 68377 LA BELLEZA 
73 0,1 

68 SANTANDER 68385 LANDÁZURI 
173 0,4 

68 SANTANDER 68397 LA PAZ 
48 0,1  

68 SANTANDER 68406 LEBRIJA 
1.771 3,6 

68 SANTANDER 68418 LOS SANTOS 
306 0,6 

68 SANTANDER 68425 MACARAVITA 
21 0,0 

68 SANTANDER 68432 MÁLAGA 
201 0.4 

68 SANTANDER 68444 MATANZA 70 

68 SANTANDER 68464 MOGOTES 
110 	. 

68 SANTANDER 68468 MOLAGAVITA 
47 0,1 

68 SANTANDER 68498 OCAMONTE 
56 041 

68 SANTANDER 68500 01BA 0,2 
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68 SANTANDER 68502 ONZAGA 44 0,1 

68 SANTANDER 68522 PALMAR 
23 0,0 

68 SANTANDER 68524 
PALMAS DEL 

SOCORRO 51 0,1 

68 SANTANDER 68533 PÁRAMO 
110 0,2 

68 SANTANDER 68547 PIEDECUESTA 
2.579 5,2 

68 SANTANDER 68549 PINCHOTE 
88 0,2 

68 SANTANDER 68572 PUENTE NACIONAL 
168 0,3 

68 SANTANDER 68573 PUERTO PARRA 
106 0,2 

68 SANTANDER 68575 PUERTO WILCHES 
631 1,7 

68 SANTANDER 68615 RIONEGRO 
1.429 2,9 

68 SANTANDER 68655 SABANA DE TORRES 
664 1,4 

68 SANTANDER 68669 SAN ANDRÉS 
87 0,2 

68 SANTANDER 68673 SAN BENITO 
42 0,1 

68 SANTANDER 68679 SAN GIL 
726 1,5 

68 SANTANDER 68682 SAN JOAQUÍN 
23 0,0 

68 SANTANDER 68684 
SAN JOSÉ DE 
MIRANDA 31 0,1 

68 SANTANDER 68686 SAN MIGUEL 
23 0,0 

68 SANTANDER 68689 
SAN VICENTE DE 

CHUCURI 603 1,2 

68 SANTANDER 68705 SANTA BÁRBARA 
40 0,1 

68 SANTANDER 68720 
SANTA HELENA DEL 
OPÓN 43 0,1 

68 SANTANDER 66745 SIMACOTA 
95 02 

68 SANTANDER 68755 SOCORRO 
441 0,9 

68 SANTANDER 68770 SUAITA 
171 0,3 

68 SANTANDER 68773 SUCRE 
73 01 

68 SANTANDER 68780 SURATÁ 31 0,1 

68 SANTANDER 68820 TONA 140 0,3 

68 SANTANDER 68855 VALLE DE SAN JOSÉ 
99 0,2 

68 SANTANDER 68861 VÉLEZ 
235 0,5 

68 SANTANDER 68867 VETAS 26 0,1 

68 SANTANDER 68872 VILLANUEVA 75 0,2 

68 SANTANDER 68895 ZAPATOCA 129 0,3 

FUENTE DANE 

INDICADOR DE IMPORTANCIA ECONÓMICA MUNICIPAL 
GRADO DE IMPORTANCIA ECONOMICA MUNICIPAL 

CÓDIGO 
DEPARTAMENTO 

DEPARTAMENTO 
CÓDIGO 

MUNICIPIO 
MUNICIPIO 

GRADO DE 
IMPORTANCIA 
ECONÓMICA 

68 SANTANDER 68001 BUCARAMANGA 1 

68 SANTANDER 68013 AGUADA 7 

68 SANTANDER 68020 ALBANIA 7 

68 SANTANDER 68051 ARATOCA 6 

68 SANTANDER 68077 BARBOSA 4 

68 SANTANDER 68079 BARICHARA 6 

68 SANTANDER 68081 BARRANCABERMEJA 1 
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68 SANTANDER 68092 BETULIA 6 

68 SANTANDER 68101 BOLÍVAR 6 

68 SANTANDER 68121 CABRERA 7 

68 SANTANDER 68132 CALIFORNIA 7 

68 SANTANDER 68147 CAPITANEJO 7 

68 SANTANDER 68152 CARCASí 7 

68 SANTANDER 68160 CEPITÁ 7 

68 SANTANDER 68162 CERRITO 7 

68 SANTANDER 68167 CHARALÁ 6 

68 SANTANDER 68169 CHARTA 7 

68 SANTANDER 68176 CHIMA 7 

68 SANTANDER 68179 CHIPATÁ 7 

68 SANTANDER 68190 CIMITARRA 3 

68 SANTANDER 68297 CONCEPCIÓN 7 

68 SANTANDER 68209 CONFINES 7 

68 SANTANDER 68211 CONTRATACIÓN 7 

68 SANTANDER 68217 COROMORO 7 

68 SANTANDER 68229 CURITI  6 

68 SANTANDER 68235 
EL CARMEN DE 
CHUCURI 6 

68 SANTANDER . 68245 EL GUACAMAYO 7 

68 SANTANDER 68250 EL PEÑÓN 7 

68 SANTANDER 68255 EL PLAYON 6 

68 SANTANDER 68264 ENCINO 7 

68 SANTANDER 68266 ENCISO 7 

68 SANTANDER 68271 FLORIÁN 7 

68 SANTANDER 68276 FLORIDABLANCA 2 

68 SANTANDER 68296 GALÁN 7 

68 SANTANDER 68298 GÁMBITA 7 

68 SANTANDER 68307 GIRÓN 2 

68 SANTANDER 68318 GUACA.  7 
68 SANTANDER 68320 GUADALUPE 7 

68 SANTANDER  9322 GUAPOTA 7 

68 SANTANDER  68324 GUAVATÁ 7 

68 SANTANDER 68327 GOEPSA 7 

68  SANTANDER 68344 HATO 7 

68 SANTANDER 68368 JESÚS MARIA 7 

68 SANTANDER 68370 JORDÁN 7 

68 SANTANDER 68377 LA BELLEZA 7, 

68 SANTANDER 68385 LANDÁZURI 6 

68 SANTANDER 68397 LA PAZ 7 

68 SANTANDER 68406 LEBRIJA 2 

68 SANTANDER 68418 LOS SANTOS 5 

68 SANTANDER 68425 MACARAVITA 7 

68 SANTANDER 68432 MÁLAGA a 

68 SANTANDER 68444 MATANZA 7 

68 SANTANDER 68464 MOGOTES 6 

68  SANTANDER 68468 MOLAGAVITA.  7 

68 SANTANDER 68498 OCAMONTE 7 

68 SANTANDER 68500 GIBA 6 

68 SANTANDER 68502 ONZAGA 7 

68 SANTANDER 68522 PALMAR .  7 

68 SANTANDER 68524 
PALMAS DEL 
SOCORRO 7 

68  SANTANDER 68533 .PÁRAMO 6 

68 SANTANDER 68547 P1EDECUESTA 2 

. 	.68 SANTANDE 6 8549 _ . .. 	„ Pir9P-CT  7 

68 SANTANDER 68572 PUENTE NACIONAL 6 
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68 SANTANDER 68573 PUERTO PARRA 7 

68 SANTANDER 68575 PUERTO WILCHES 3 

68 SANTANDER 68615 RIONEGRO 3 

68 SANTANDER 68655 SABANA DE TORRES 3 

68 SANTANDER 68669 SAN ANDRÉS 7 

68 SANTANDER 68673 SAN BENITO 7 

68 SANTANDER 68679 SAN GIL  

68 SANTANDER 68682 SAN JOAQUIN 7 

68 SANTANDER 68684 
SAN JOSÉ DE 

MIRANDA 7 

68 SANTANDER 68686 SAN MIGUEL 7 

68 SANTANDER 68689 
SAN VICENTE DE 

CHUCURÍ 4 

68 SANTANDER 68705 SANTA BÁRBARA 7 

68 SANTANDER 68720 
SANTA HELENA DEL 

OPÓN 7 

68 SANTANDER 68745 SIMACOTA 7 

68 SANTANDER 68755 SOCORRO 4 

68 SANTANDER 68770 SUAITA 6 

68 SANTANDER 68773 SUCRE 7 

68 SANTANDER 68780 SURATÁ 7 

68 SANTANDER 68820 TONA 6 

68 SANTANDER 68855 VALLE DE SAN JOSÉ 7 

68 SANTANDER 68861 VÉLEZ 5 

68 SANTANDER 681367 VETAS 7 

68 SANTANDER 68872 VILLANUEVA 7 

68 SANTANDER 68895 ZAPATOCA 6 

FUENTE DANE 

ÍNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD - SANTANDER 
La figura muestra el desempeño del departamento en términos de su competitividad 
dentro del país en los últimos años 

inmom ~ale 	Puntnie  
nmtna 

2020 
	 2021 

	
2022 
	

2022 

FUENTE MINCIT 

MERCADO LABORAL SANTANDER 
Participación ocupados según ramas de actividad económica 

La figura muestra que durante el 

trimestre móvil ego.-oct. de 2023, 

las actividades de comercio y 

reparación devehiculos 

representaron el 22,3 % del total 

de ocupados de Santander 

FUENTE CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA 
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POBREZA MULTIDIMENSIONAL SANTANDER 

Bogotá DC. 
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fo 
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Cauca 
Norte de Santander 
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Vaupés 
Vichada 

FUENTE MINCIT 

Año 
e 2022 

2023 

5 10. 15 2025 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 

Incidencia 

 

CULTIVOS SANTANDER 2023 PR 
la figura muestra que la caña es el principal cultivo 

Permanente del departamento 
La figura muestra que la YUCB ese] cultivo transitorio m 

representativo. 

Figura 14: Cultivos permanentes* 	 Figura 15: Cultivos transitorios* 
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EXPORTACIONES SANTANDER 
Las exportaciones de Santander representaron en promedio 2,05 % de las exportaciones 
nacionales entre 2013 y 2022. A octubre de 2023, el departamento registró una 
participación superior a la observada en el mismo periodo del año anterior. 

Ene-Oct 

FUENTE DIAN 
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EXPORTACIONES POR GRUPO DE PRODUCTO SANTANDER 

VI 2021 
Año 

2022 
compleze 
Var.% 22 Part.% 2022 2022 2023 

Arlo acumulado* 
Var.% 23 Pea% 2023 

Total 838.867 758.996 -95 100,0 675.961 969.641 43,4 100,0 
Minero - energético 398.700 356.383 -10,6 47,0 322.323 728.671 126,1 75,2 

No Minero-energético 440.167 402.613 -8,5 530 353.638 240.971 -31,9 24,9 

Agropecuario 299.816 272.475 -9,1 35,9 244,075 110.753 -54,6 11,4 
Maquinaria y equipo 43.731 42.298 -3,3 5,6 35.522 24.809 -30,2 2,6 

Industria Liviana 39.000 37.314 -4,3 4,9 29818 28347 -4,9 2,9 

Industria básica 18.076 25.629 41,8 3,4 22.117 25.778 16,6 2,7 

Agroindustrial 37.514 21.475 -42,8 2,8 19.242 48,238 150,7 5,0 

Industria automotriz 1.980 3.409 72,1 0,4 2.857 3.015 5,5 0,3 

Demás productos 50 12 .76,8 0,0 6 32 385,2 0,0 

Cifras expresadas en miles de dólares FOB. 
FUENTE MINCIT 

El cuadro muestra que las exportaciones del departamento disminuyeron 9,5 % entre 
2021 y 2022. A octubre de 2023, aumentaron 43,4 % respecto al mismo periodo del año 
anterior. 
El mayor porcentaje de exportación se concentró en productos minero - energético. 

EXPORTACIONES POR PRODUCTO Y PAIS: SANTANDER 
Exportaciones a octubre, 2023 

En lo corrido del año, el petróleo refinado representó el 
70.5 91. de las exportaciones del departamento. 

Figura 18: Principales productos 
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El principal destine de las ventas externas de Santander fue 
Estados unidos. 

Figura 19: Principales destinos 
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FUENTE: EXPORTACIONES DANE - DIAN. FECHA DE PUBLICACIÓN: 4 DE DICIEMBRE DE 2023 

TEJIDO EMPRESARIAL POR ACTIVIDADES SANTANDER 
El cuadro muestra el número de empresas activas en el departamento por cada una de 
las secciones de la Clasificación industrial internacional uniforme de todas las actividades 
económicas (CI I U) 

Sección Seccióndescripción Empresas 

Sin Identificar Sin Identificar SEI 

Sección A Agricultura.Ganaderia, Caza, SilviculturaY Pesca 2850 

Sección 8 Explotación De Minas Y Canteras 298 

Sección C Industrias Manufactureras 13.456 

Sección O Suministro De Electricidad, Gas, Vapor V Aire Acondicionado 105 

Sección E Distribución De Agua; Evacuación Y Tratamiento De Aguas Residuales, Gestión De Desechos V 599 

Actividades De saneamiento Ambiental 
Sección F Construcción 5.817 

Sección G Comercio Al Por Mayor Y Al Por Menor, Reparación De Vehículos Automotores y Motocicletas 48.932 

Sección H Transporto Y Almacenamiento 3.436 

Sección 1 Alojamiento V Servicios De Comida 12.487 

Sección) Información Y Comunicaciones 2,021 

Sección K Actividades Financieras Y De Seguros 1.518 

Sección L Actividades Inmobiliarias 1.566 

Sección M ActMdades Profesionales, Cientificas Y Técnicas 6.420 

Sección N Actividades De Servicios Administratos Y De Apoyo 3.552 

Sección O Administración Pública Y Defensa; Planes De Seguridad Social De Afiliación Obligatoria 37 

Sección P Educación 1.020 

Sección Q Actividades De Atención De La Salud Humana Y De Asistencia Social 1.670 

Sección R ActividadesArtísticas, De Entretenimiento Y Recreación 1.675 

Sección 5 Otras Actividades De Servicios 4.683 

Sección T Actividades De Los Hogares Individuales En Calidad De EmpleadoresActividades No Diferenciadas 10 
De Los Hogares Individuales Como Productores De Bienes Y Servicios Para Uso Propio 

FUENTE CONFECAMARAS 
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STOCK DE EMPRESAS SANTANDER 
La información del Registro Mercantil es un insumo importante que permite hacer un 
seguimiento estadístico del número de empresas que se consolidan y que operan de 
manera formal en el territorio local, su tamaño, ubicación, las actividades potenciales de la 
región, empleos directos generados, entre otros. En ese sentido, conocer y analizar la 
dinámica del tejido empresarial es importante, considerando que éste constituye la base 
del entramado económico de cualquier sociedad moderna, condicionando el crecimiento 
económico y el bienestar de los ciudadanos. El stock de las empresas con matrícula 
mercantil activa y renovada al cierre de cada año de referencia constituye un indicador 
importante para evidenciar la estructura empresarial de la región. 

Como se observa en el gráfico, en general, el número de empresas de la jurisdicción de la 
Cámara de Comercio de Bucaramanga presentó una tendencia creciente entre los años 
2016 y 2023, con excepción de 2020 que registró un ajuste, el cual estuvo explicado por 
la recesión económica desencadenada por la COVID-19, al cual se le asocia la 
disminución de 6.804 unidades económicas. Durante el periodo de análisis, con excepción 
de 2020, el Registro Mercantil registró una expansión promedio de 3,6% de las unidades 
económicas. El esfuerzo conjunto y coordinado de entidades territoriales y entidades de 
fomento empresarial posterior al periodo pandemia fortalecieron la continuidad y la 
resiliencia de las empresas. La cantidad de compañías activas registraron un crecimiento 
promedio de 4,5% entre 2021 y 2023. Finalmente, para el año 2023 se presentó un 
crecimiento de 1,7%, con un stock de 86.129 unidades productivas, superando las cifras 
de 2022 y señalando que las unidades productivas están listas para registrar un 
crecimiento y continuar aportando a la creación de puestos de trabajo, promoción de 
oportunidades y bienestar 

~N° Empresas —Variación 

FUENTE CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA 

STOCK DE EMPRESAS DE LA JURISDICCIÓN SEGÚN TAMAÑO SANTANDER 
La distribución del tamaño del tejido empresarial se ha mantenido estable durante los 
últimos 8 años. Como se observa en el grafico 2, continúa evidenciándose que más del 
95% del conjunto de unidades productivas en la jurisdicción de la CCB está conformado 
mayoritariamente por microempresas. De esa forma, en el 2023 el stock de empresas con 
Registro Mercantil activo y renovado estuvieron conformadas principalmente por 
microempresas (96,3%), seguido por las pequeñas (2,8%), medianas (0,7%) y grandes 
(0,2%). 
La composición por tamaño presentó mínimas variaciones con respecto al año 2022. En 
2023, respecto a la composición del tejido empresarial por el tamaño de las empresas, las 
microempresas registraron una disminución con relación al año anterior, mientras las 
pequeñas y medianas registraron incrementos. Lo anterior, es importante para la 
composición del tejido empresarial local, considerando que una mayor participación de 
pequeñas y medianas empresas en el sector productivo implica mayor competitividad y 
menor brecha de productividad con respecto a las grandes compañías. En el caso de la 
cantidad de microempresas en el año de estudio, la variación fue de 1,2%, al pasar de 
81.935 unidades productivas en 2022 a 82.914 eh 2023. Por su parte, las pequeñas 
empresas registraron un crecimiento significativo de 13,7%, al pasar de 2.151 en 2022 a 
2.446 en 2023. 
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De igual forma, sobresale que las medianas empresas presentaron el mayor crecimiento 
en la cantidad de empresas, con una variación de 31,8%, al pasar de 428 compañías en 
2022 a 564 en 2023. Finalmente, se tiene una mayor cantidad de grandes compañías, 
que pasaron de 175 a 199, lo cual significó una expansión de 13,7%. 

1"11....1 
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

• Grande 0,2% 0,2% 0,2% 0,2% 0,2% 0,2% 

Mediana 0,7% 0,7% 0,8% 0,8% 0,5% 0,5% 

Peque ala 3,6% 3,6% 3,6% 3,6% 2.8% 2,5% 

=Micro 95,5% 	95,4% 95,4% 95,3% 96,5% 96,9% 

FUENTE CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA 

STOCK DE EMPRESAS SEGÚN RAMA DE ACTIVIDAD ECONÓMICA SANTANDER 

A nivel sectorial, el 44,4% del stock de empresas inscritas en la CCB en 2023 
correspondieron a Comercio, seguido por Industria manufacturera (12,4%) y Servicios de 
comida y alojamiento (10,7%). En conjunto, estas tres grandes divisiones representaron el 
67,5% del tejido empresarial de la jurisdicción en ese año. De las 21 actividades 
económicas, las mayores variaciones con respecto al 2021 se presentaron en la 
Educación (6,5%), en el Servicios de comida y alojamiento (5,1%), las Actividades 
inmobiliarias (4,7%) y en las Actividades de atención de la salud humana y de asistencial 
social (4,5%). De otra parte, los sectores cuyo stock de unidades productivas que 
mostraron las contracciones más importantes se encuentran Administración pública y 
defensa (- 23,5%) y Actividades de los hogares (-22,2%). 

El Comercio es el sector de mayor importancia en la región, con un total de 38.233 
empresas en el 2023. Es decir, 27.533 unidades económicas más que en la Industria 
manufacturera (10.700 empresas) y 28.989 más que el sector de Servicios de comida y 
alojamiento (9.244 empresas). En 2023 las Actividades profesionales, científicas y 
técnicas contaba con un total de 4.900 empresas con Registro Mercantil. De otra parte, la 
actividad de Comercio generó ingresos por más de $17,6 millones, lo cual representa el 
33,2% de las ventas totales por sector. 

ACTIVIDAD ECONÓMICA 2020 N  2021 2022 - - 	2023 

COMERCIO 45,0% 45,0% 44,6% 44,4% 

INDUSTRIA MANUFACTURERA 12,4% 12,3% 12,4% 12,4% 

SERVICIOS DE COMIDA Y ALOJAMIENTOS 9,7% 10,1% 10,4% 10,7% 

CONSTRUCCIÓN 4,9% 4,9% 4,9% 4,8% 

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTÍFICAS YTÉCNICAS 53% 5,6% 5,7% 5,7% 

ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOSY DE APOYO 3,0% 2,9% 3,0% 3,0% 

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 3,7% 3,3% 3,0% 2,9% 

OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIO 4,4% 4,4% 4.4% 4,3% 

AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURA Y PESCA 1,9% 2,0% 2,2% 2,2% 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES 2,0% 2,0% 1,8% 1,8% 

ACTIVIDADES RDSTICAS. DE ENTRETENIMIENTO Y 
RECREACIÓN 

1,3% 1,4% 1,5% 1,5% 

ACTIVIDADES DE ATENCIÓN DE LA SALUD HUMANA Y DE 
ASISTENCIA SOCIAL 

1,5% 1,5% 1,5°k 1,5% 

EDUCACIÓN 0,8% 0,8% 0,9% 0,9% 

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 1,4% 1,5% 1,5% 1,5% 

ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 1,7% 1,5% 1,5% 1,4% 

DISTRIBUCIÓN DE AGUA. SANEAMIENTOAMBIENTAL 0,4% 0,4% 0,4% 0,4% 

FUENTE CAMARA DE 
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STOCK DE EMPRESAS SEGÚN EL NÚMERO DE EMPLEOS GENERADOS 
SANTANDER 
Al analizar la distribución de empresas empleadoras según el número de empleos 
formales que generan, se encuentra que, a corte de 2023, en promedio, más del 86,0% 
de las empresas registradas en la jurisdicción de la CCB cada año genera entre 1 y 4 
empleos directos. Por su parte, las compañías que emplean entre 5 y 9 puestos de trabajo 
anualmente representan, en promedio, cerca del 7,0% del stock. Las unidades 
económicas que contratan entre 10 y 19 personas son, en promedio, el 3,4% del tejido 
empresarial y aquellas que ocupan entre 20 y 49 empleos representan el 1,7% al año. 
Finalmente, la proporción de empresas en el Registro Mercantil que contratan 
directamente más de 50 personas solo alcanza un promedio anual de 0,6% del stock total. 

En el 2023 el 84,4% de las compañías generaron entre 1 y 4 empleos, el 8,1% emplearon 
entre 5 y 9 personas, 4,0% ocuparon entre 10 y 19 personas, el 2,2% contrataron entre 20 
y 49 trabajadores, el 1,1% generó entre 50 y 249 puestos de trabajo, y solo el 0,2% de las 
empresas contrataron 250 empleados o más. Los tres sectores que más mano de obra 
ocupan son Comercio (14.626), Industria manufacturera (4.642) y Alojamiento y servicios 
de comida (3.986). 

I 12".::: -' 
2018 
0.2% 
1,0% 

2019 
0.214 
0,9% 

2020 
02% 
0.9% 

2021 

0.9% 

2 022 

125% 
3,0% 
6 2% 

1117% 

FUENTE CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA 

EMPRESAS CREADAS EN LA JURISDICCIÓN SEGÚN RAMA DE ACTIVIDAD 
ECONÓMICA SANTANDER 
Al revisar el comportamiento por sectores económicos, se encuentra que el 42,0% de los 
emprendimientos de 2023 correspondieron a Comercio, seguido de Servicios de comida y 
alojamiento (15,6%) e Industria manufacturera (11,1%), que en conjunto representaron el 
68,8% de los nuevos negocios registrados ese año. 

SALIDAS DE EMPRESAS EN LA JURISDICCIÓN SEGÚN ACTIVIDAD ECONÓMICA 
SANTANDER 
A nivel de sectores, el 44,7% de las empresas que salieron en 2023 del tejido empresarial 
inscrito en la CCB se dedicaban a actividades propias del Comercio, seguido por 
Servicios de comida y alojamiento (16,0%) e Industria manufacturera (11,9%). En 
conjunto, estas tres actividades reúnen el 72,6% de las unidades productivas que cesaron 
su actividad ese año. 
Las salidas del sector Comercio alcanzaron un total de 4.758 empresas, que generaban 
2.448 empleos directos. Por su parte, en los Servicios de comida y alojamiento se registró 
la salida de 1.702 empresas, lo que representa la pérdida de 1.109 puestos de trabajo. En 
cuanto a la Industria manufacturera, de allí salieron 1.263 unidades productivas que 
generaban 1.255 plazas. 

ACTIVIDAD ECONómiCA. 2022PR 2013PR 

COMERCIO 47,5% 44,7% 

SERVICIOS DE COMIDA y 
ALOJAMIENTOS 

14,7% 16,0% 

INDUSTRIA MANUFACTURERA 11,1% 11,9% 

CONSTRUCCIÓN 3,0% 3,7% 

' ACTIVIDADES PROFESIONALES, 3,7% 3,8°A 
CIENTÍFICAS YTÉCNICAS 
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ACTIVIDADES DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOSY DE APOYO 

2,6% 2,7% 

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 4,3% 3,2% 

OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIO 4,9% 5,1% 

AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, 
SILVICULTURAY PESCA - 	. 

1.2% 1,5% 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES 1.9% 1,7% 

ACTIVIDADES 
ARTISTICAS, DE 

1,6% 1,8% 

ENTRETENIMIENTO Y 
RECREACIÓN 
ACTIVIDADES DE ATENCIÓN DE LA 
SALUDHUMANA Y DE ASISTENCIA 
SOCIAL 

0,9% 1,0% 

EDUCACIÓN 0,6% 0,6% 

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 0,5% 0,6% 

ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE 
SEGUROS 

1,2% 1,2% 

DISTRIBUCIÓN DE AGUA, 
SANEAM I ENTOAMB IENTA L 

0,3% 0,3% 

EXPLOTACIÓN DE MINAS Y 
CANTERAS 

0,1% 0,1% 

SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, 
GAS, VAPOR YAIRE 
ACONDICIONADO 

0,0% 0,0% 

ADMINISTRACIÓN PUBLICA Y 
DEFENSA:SEGURIDAD SOCIAL 

0,1% 0,0% 

ACTIVIDADES DE LOS HOGARES EN 
CALIDAD DEEMPLEADORES 

0,0% 0,0% 

ACTIVIDADES DE 
ORGANIZACIONES Y 
ENTIDADES 
EXTRATERRITORIALES 

0,0% 0,0% 

TOTAL 100,0% - ' 100,0% 

FUENTE CAMARA DE COMERCI 

MERCADO LABORAL 

TOTAL NACIONAL 
En el total nacional, la tasa de desocupación del trimestre móvil septiembre - noviembre 
de 2023 fue 9,2%, lo que representó una disminución de 0,8 puntos porcentuales respecto 
al trimestre móvil septiembre - noviembre de 2022 (10,0%). La tasa global de participación 
se ubicó en 64,1%, en el trimestre móvil septiembre - noviembre de 2022 fue 63,8%. 
Finalmente, la tasa de ocupación fue 58,2%, lo que representó un aumento de 0,8 puntos 
porcentuales respecto al trimestre móvil septiembre - noviembre de 2022 (57,4%). 

66.6 	 6. 	
87.9 

-TO 

FUENTE DANE 

POBLACIÓN OCUPADA SEGÚN RAMA DE ACTIVIDAD 
En el mes de noviembre de 2023, el número de personas ocupadas en el total nacional 
fue 23.186 miles de personas. Las ramas que más aportaron positivamente a la variación 
de la población ocupada fueron Transporte y almacenamiento (1,3 puntos porcentuales); 
seguido de Construcción (0,5 puntos porcentuales), y Alojamiento y servicios de comida 
con 0,5 puntos porcentuales. 
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6n 	 Con 

Población ocupada 22.466 23.186 

Trabajador porboenta propia — 	0347 

Obrero. empleado particular 
Jornalero  
Trabajador familiar sin remuneración 
Empleado d~-, 
Obrera empleado del gobierno 

9.704 

443 

Posición ocupacional ale 

FUENTE DANE 

POBLACIÓN OCUPADA SEGÚN POSICIÓN OCUPACIONAL 
En noviembre de 2023, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron 
las posiciones ocupacionales que más aportaron positivamente a la variación de los 
ocupados en el total nacional con 1,7 y 1,4 puntos porcentuales, respectivamente. 

FUENTE DANE 

RANKING DE CIUDADES SEGÚN TASA DE DESOCUPACIÓN 
Para el trimestre móvil septiembre — noviembre 2023, de las 23 ciudades y áreas 
metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupación fueron: Quibdó 
(23,8%), Riohacha (13,8%) e Ibagué (13,2%). Las ciudades con menor tasa de 
desocupación fueron: Bucaramanga A.M. (6,6%), Medellín A.M. (8,4%) y Bogotá D.C. 
(8,7%) 
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FUENTE DANE 

PREAMBULO ECONOMICO NACIONAL 2024 

Se prevé que el PIB crezca con arreglo a unas tasas moderadas del 1,2% en 2023 y del 
1,4% en 2024, antes de repuntar hasta el 3% en 2025. Los altos niveles de inflación, 
tasas de interés e incertidumbre política lastrarán la demanda interna en 2024. El banco 
central ha elevado las tasas de interés a su nivel más alto en 25 años para controlar la 
inflación. La inflación medida por el IPC ha empezado a bajar y está previsto que regrese 
al rango objetivo del 2-4% en la segunda mitad de 2025. La política monetaria debe evitar 
una relajación prematura para garantizar que siga bajando la inflación y salvaguardar su 
credibilidad. Para conseguir la estabilización de la deuda y el cumplimiento de las 
reglas fiscales, al tiempo que se obtiene un cierto margen fiscal para implantar el 
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ambicioso programa de reformas sociales, será necesario mejorar la eficiencia del 
gasto y los ingresos públicos. Si se siguieran aumentando los incentivos para la 
creación de empleo formal reduciendo los costos laborales no salariales y mejorando la 
formación, se podrían impulsar tanto la productividad como la equidad. 

El endurecimiento de la política monetaria, con las tasas de interés en niveles del 13,25% 
desde mayo, ha contribuido al descenso de la inflación hasta el 10,5% interanual en 
octubre. La inflación subyacente se situó en el 9,5%. La inflación ha ido descendiendo a 
pesar de las importantes subidas de los precios de la energía, sobre todo del combustible, 
y del aumento del 16% en el salario mínimo en enero, cuya repercusión se ha hecho 
notar especialmente en el sector servicios. La alineación de los precios nacionales 
de la gasolina, anteriormente subvencionados, con los precios internacionales mitiga 
el impacto de los precios mundiales del petróleo en las finanzas públicas del país. 
Se espera que la gravedad actual del fenómeno meteorológico del Niño, que podría 
causar sequías y ejercer presión en el precio de los alimentos debido a la caída de las 
cosechas, alcance su punto máximo a principios de 2024. 

Se está llevando a cabo un proceso de consolidación fiscal, pero existen riesgos de que 
no se cumplan las reglas fiscales. Los déficits presupuestarios previstos del 4,3% del PIB 
en 2023, del 4,5% en 2024 y del 3,5% en 2025 estarían justo dentro de los límites 
estipulados por la regla fiscal. El gasto primario para aplicar el programa de reformas 
en 2024 será superior a lo previsto. Además, los ingresos derivados del petróleo y 
las aduanas en 2023 son inferiores a lo esperado, mientras que los planes fiscales 
incorporan una serie de ingresos cíclicos e inciertos, en particular la recaudación de 
impuestos atrasados por vía contenciosa. Estos importes ascienden a casi el 1% del PIB 
en 2024 y al 0,6% en 2025, según el consejo fiscal. Con los planes fiscales actuales, la 
deuda rondaría el 55% del PIB en 2033, frente a menos del 50% antes de la 
pandemia. En el plano monetario, podría iniciarse una relajación gradual de las tasas 
de interés en 2024, suponiendo que la inflación haya descendido aún más y se encuentre 
en una senda duradera de regreso a su objetivo, siguiendo el ejemplo de otros bancos 
centrales de la región. Se prevé que las tasas de interés bajen al 6% a finales de 2025. 

El crecimiento del PIB se mantendrá por debajo del potencial mientras la política 
monetaria siga siendo restrictiva. El crecimiento se recuperará gradualmente con el 
ciclo de relajación del banco central a partir de 2024, si bien existe un retraso 
considerable en la transmisión de las tasas de referencia a las tasas de interés de los 
préstamos. La aceleración del crecimiento a partir del segundo semestre de 2024 se verá 
impulsada especialmente por un repunte de la inversión motivado por la relajación de las 
condiciones financieras. Sin embargo, dicha aceleración tan solo compensará en 
parte la caída anterior. Las exportaciones, actualmente dominadas por el petróleo, 
seguirán siendo moderadas por la debilidad de la economía mundial y de la 
inversión en la producción. La inflación seguirá disminuyendo progresivamente, hasta 
situarse en torno al 10% a finales de 2023 y en torno al 5% a finales de 2024, motivada 
por la restrictiva política monetaria y la debilidad de la demanda interna. Entre los 
riesgos internos cabe indicar el incumplimiento de las reglas fiscales y las dificultades 
para materializar la sostenibilidad de la deuda, sobre todo por el elevado gasto 
público previsto, y un fenómeno del Niño mayor de lo esperado. En el lado positivo, la 
subida de los precios mundiales del petróleo podría mejorar la situación fiscal. 

Mantener el compromiso con el marco fiscal y monetario tradicionalmente sólido, 
respaldaría el ambicioso programa de reformas del Gobierno que se está introduciendo a 
ritmo rápido. También será necesario mejorar la eficiencia del gasto y aumentar los 
ingresos por ejemplo, reduciendo el gasto y las exenciones tributarias— para garantizar el 
cumplimiento de las reglas fiscales, la estabilización de la deuda y la financiación de 
las reformas propuestas en materia de salud, pensiones, trabajo, educación y 
transición energética. Las reformas destinadas a reducir la informalidad, que afectan a la 
mitad de los trabajadores del país, deberían incluir la reducción de los costos laborales no 
salariales y la mejora de la calidad de la formación. 

La perspectiva de una mejora del futuro económico para Colombia y América Latina 
empieza a analizarse de cara al cierre de 2023 y el inicio de 2024, en medio de contextos 

Alcaldía de Girón 
http://www.giren-santander.ciov.co  

PBX 646 30 30, Dirección: Carrera 25 N°  30 32 Parque Principal Oirán - Centro 
Horario de atención: lunes a viernes de 08:00 a.m. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. - 06:00 pn 



ALCALDÍA MUNICIPAL DE GIRÓN 
ANÁLISIS ESTUDIO DEL SECTOR 

Pág. 34 de 55 

de desaceleración en las principales economías del mundo que también tienen un 
impacto en la región, pero que podrían ir cambiando a medida que avance el próximo año. 

En este sentido, la economía mundial atravesaría una fase de desaceleración en lo que 
resta de este año y la primera mitad del próximo, como resultado de la debilidad de la 
demanda fruto del endurecimiento monetario. Sin embargo, los riesgos continúan al alza a 
razón, en particular, del aumento de las tensiones geopolíticas. 

Entre los principales pronósticos económicos para el país, la Guía Bancolombia 2024, 
realizada por el equipo de investigaciones económicas de la entidad financiera, destaca 
que tras un 2023 que concluiría con un crecimiento anual del PIB de 1,2 %, el próximo 
año será un periodo en el que la actividad productiva experimentará un leve crecimiento. 
Por tanto, augura un incremento de la economía colombiana de 0,9 % en 2024, después 
habría una tendencia de recuperación progresiva. 

Además, la convergencia de la inflación será más lenta de lo esperado. La economía 
nacional en 2024 proyecta un cierre de 2023 en 9,6 %, y un final de 2024 en 5,9 %. En 
este rubro tendrán efectos la debilidad de la economía como principal fuerza bajista, 
mientras el incremento en los precios de los combustibles y el fenómeno de El Niño serán 
los principales obstáculos en materia inflacionaria. 

Por su parte, se prevé una tasa de cambio promedio en 2024 de $4.250. A grandes 
rasgos, la economía nacional anticipa una relativa estabilidad del peso colombiano frente 
al dólar estadounidense con un ligero sesgo a la devaluación durante el próximo año, 
resultado de un contexto global de flujos financieros hacia economías emergentes más 
estables, pero en donde la elevada inflación local jugará en contra. 

No obstante, también sería "de recuperación hacia el cierre de año, siempre y cuando 
haya un buen panorama de desinflación y reducción de tasas de interés del Banco de la 
República". También se pronunció con recientes cambios el Ministerio de Hacienda de 
Colombia, en cabeza de Ricardo Bonilla, quien lanzó las expectativas del producto interno 
bruto (PIB) y de la inflación de la economía colombiana para 2024. 

En el Marco Fiscal de Mediano Plazo (MFMP) la estimación del Gobierno en los 
supuestos macroeconómicos aumentó para que la economía colombiana crezca 2,5 % en 
2024, un punto porcentual por encima de lo estimado en el Marco Fiscal de Mediano 
Plaza Entretanto, después de una cifra negativa de crecimiento en el 3T23, el Gobierno 
está a la expectativa de que los resultados del 4T23 sean mejores. 

El Banco Mundial rebajó la previsión para Colombia y otros países de América Latina y el 
Caribe, considerando que la región continúa gestionando competentemente los desafíos 
impuestos por la débil demanda global, el mayor endeudamiento, la incertidumbre en 
tomo a la guerra en Ucrania y las recurrentes, aunque decrecientes presiones 
inflacionarias que afectan a muchas regiones del mundo. Igualmente, indicó que el 
entorno mundial, si bien sigue mejorando, continuará siendo adverso, "mientras que el 
servicio de la deuda seguirá siendo considerable y los presupuestos ajustados. Asimismo, 
las escasas perspectivas de crecimiento para América Latina y el Caribe no son 
consecuencia de la pandemia, sino que reflejan temas estructurales de larga data". 

De esta manera, el Banco Mundial espera que Panamá sea el país con un mejor 
comportamiento del producto interno bruto, con una cifra estimada de 6,4 % para 2024. 
Entre tanto, Brasil y Haití, ambos con un crecimiento estimado de 1,3 % para el próximo 
año, son los dos países que obtienen el menor desempeño proyectado en la región. Debe 
destacarse que el Banco Mundial tiene una visión más optimista para Colombia, ya que el 
país se encuentra en el rango medio de sus proyecciones de crecimiento económico en la 
región; así, en 2024 la cifra se elevaría a 2,1 %, y el país consolidaría una expansión 
importante en 2025, con un alza de 3,1 % en el indicador. 
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PROYECCIONES BANCO MUNDIAL PARA AMERICA LATINA Y EL CARIBE 

FUENTE BANCO MUNDIAL 

Para el organismo internacional, la evolución de la confianza del consumidor es un factor 
a tener en cuenta en la realidad de los países latinoamericanos y del Caribe hoy, y esta 
varía enormemente según el país, "manteniendo su fortaleza en Brasil, Costa Rica y 
México, y cayendo abruptamente en Chile y Colombia". De otro lado, la evolución del 
comportamiento de las economías de Colombia y la región está muy asociada también al 
comportamiento del fenómeno de El Niño, entendiendo la dependencia de la región de los 
productos agropecuarios, lo que también influye en su perspectiva. 

Por su parte, el Fondo Monetario Internacional revisó al alza el PIB de América Latina 
para lo que resta de 2023, pero redujo su previsión en 2024. Para el cierre del año, el FMI 
espera que América Latina cierre con un crecimiento del 1,9 %, una leve mejora de tres 
puntos básicos frente a la previsión anterior de 1,6 %. Esta cifra supera las proyecciones 
recientes de otras entidades con mediciones periódicas en la región como la Cepal, la 
cual prevé un crecimiento del 1,2 % para 2023. El FMI señaló que esta revisión al alza 
está explicada por una fuerte caída de la inflación en la gran mayoría de los países, por lo 
que el consumo podría empujar la actividad económica. 

Sin embargo, es preciso apuntar que estos niveles representan una evidente 
desaceleración frente al año inmediatamente anterior. Para el cierre de este año, las 
economías más importantes de la región (Brasil y México), también tuvieron una 
importante corrección al alza. En el caso del país suramericano, pasó de una perspectiva 
de 0,9 % al 2,1 % al cierre del año, mientras la economía norteamericana ahora crecería 
2,6 % desde el 1,8 %. Con expectativas reservadas para el país se encuentra la Comisión 
Económica para América Latina y el Caribe (Cepal) que destacó en Colombia, al igual que 
el grueso de la región, los niveles de deuda que se asumen para atender algunos 
programas sociales y que impactan el crecimiento del PIB. 

ASPECTO ECONÓMICO 
El análisis económico se centra en los factores que influyen en el poder de compra y los 
patrones de gasto de las Entidades Estatales 

a. Cambios en los Presupuestos 

Existen diversos factores que pueden influir significativamente en los presupuestos 
establecidos por las entidades territoriales, entre los más importantes se encuentran: Los 
Desastres Naturales, Las fluctuaciones en la política monetaria del país, las variaciones 
en los precios nacionales e internacionales de los insumos y los cambios internos en la 
asignación de recursos. 
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b. Cambios en las formas de adquisición 

Las entidades territoriales pueden ajustar sus adquisiciones de acuerdo a factores como 
la disponibilidad de recursos, la priorización de elementos a adquirir y los cambios en los 
niveles de precios de adquisición de elementos. 

c. Cambios en los Ciclos de Producción 

Para el presente proceso se aclara que son las modificaciones técnicas aquellas que 
representan cambios significativos en las etapas productivas relacionadas con la 
naturaleza del presente proyecto, en razón de lo cual el fundamento técnico que ampara 
el proyecto será los referentes técnicos diseñados para estos propósitos. 

d. Fluctuaciones del valor de las materias primas y costos de producción 

Estas fluctuaciones se derivan de los procesos mismos de producción de las empresas la 
cuales están supeditadas a las variaciones en los costos de los insumos requeridos para 
la fabricación de elementos tecnológicos. En este aspecto debe ponderarse los escases 
presentada a nivel mundial en materias primas como el cobre, componente principal de 
los circuitos electrónicos y que incrementa los costos finales de los productos. 

e. Inflación y otros índices económicos 

Los presupuestos en general están influenciados directamente por los niveles de inflación, 
lo cual hace que, en términos reales, con la masa nominal de cada partida se puedan 
adquirir cantidades diversas de insumos. El comportamiento de la inflación en los últimos 
años ha tenido el siguiente comportamiento: 

OTROS INDICES ECONÓMICOS 

TASA DE CRECIMIENTO ANUAL PIB 
MILES DE MILLONES DE PESOS 

CONCEPTO 
2021F8  2022,1  2023PR  

I II iii IV I II ill IV I II M 
AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURA Y 
PESCA 

13.800 12.943 14.652 14.184 14219 13.593 14.901 14.566 13.830 :-13163 14.895 

AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURA Y 
PESCA, 	, 13.800 12.943 14.652 14.104 14215 13593 14901 14.566 13830 13 763 

• ' 
14695 

EXPLOTACIÓN DE MINAS V CANTERAS 10.585 8.400 8.823 9.094 9009 9.007 9.195 0735 9.136 8.504 9.422 

EXPLOTACIÓN DE MINAS Y CANTERAS 10.565 8.400 8023 9094 9.009 9007 9.195 9.735 9.136 8994 9.422 

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 23.922 18.244 24.575 26.938 25.427 24.453 20.088 30037 28.263 29.497 31.129 

ELABORACIÓN 	DE 	PRODUCTOS 	ALIMENTICIOS; 
ELABORACIÓN DE BEBIDAS: ELABORACIÓN DE 
PRODUCTOS DE TABACO 

7.181 5.271 7.216 7.563 7.220 6.800 8.123 8.268 7.884 7.017 8.344 

FABRICACIÓN 	DE 	PRODUCTOS 	TEXTILES; 
CONFECCIÓN DE PRENDAS DE VESTIR: CURTIDO Y 
RECURTIOO 	DE 	CUEROS: 	FABRICACIÓN 	DE 
CALZADO: FABRICACIÓN DE ARTICULOS DE VIAJE, 
MALETAS, 	BOLSOS 	DE MANO 	Y 	ARTICULOS 
SIMILARES, Y FABRICACIÓN DE ARTICULOS DE 
TALABARTERIA Y GUARMCIONERIA; ADOBO Y 
TEÑIDO DE PIELES 

2.06B 1.049 2.112 2.694 2.396 2.468 2.950 3.327 3.002 3218 3.387 

TRANSFORMACIÓN DE LA MADERA Y FABRICACIÓN 
DE PRODUCTOS DE MADERA Y DE CORCHO. 
EXCEPTO MUEBLES: FABRICACIÓN DE ARTICULOS 
DE CESTERIA Y ESPARTERIA: FABRICACIÓN DE 
PAPEL, CARTÓN Y PRODUCTOS DE PAPEL Y DE 
CARTÓN; 	ACTIVIDADES 	DE 	IMPRESIÓN: 
PRODUCCIÓN 	DE 	COPIAS 	A 	PART1B 	DE 
GRABACIONES ORIGINALES 

1.531 1.263 1457 1.596 1.535 1.398 1.884 1.936 1.961 1.990 2.053 

COQUIZACIÓN, FABRICACIÓN DE PRODUCTOS DE 
LA REFINACIÓN DEL Pe:ROLEO Y ACTIVIDAD DE 
MEZCLA DE COMBUSTIBLES: FABRICACIÓN DE 

USTANCIAS 	Y 	PRODUCTOS 	QUIMICOS; 
ABRICACIÓN DE PRODUCTOS FARMACÉLMCOS, 
USTANCIAS 	()MICAS 	MEDICINALES 	Y 
RORUCTOS BOTÁNICOS DE USOFARMACÉUTICO; 
ABRICACIÓN DE PRODUCTOS DE CAUCHC Y DE 
LASTICO; FABRICACIÓN DE OTROS PRODUCTOS 
INERALES NOMETÁIJCOS  

8.777 
0945 toa> 9.555 9.420 8.923 10.483 10.489 10.057 ‹10.635 11.114 
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FABRICACIÓN DE PRODUCTOS METALURGICOS 
BAS COS; 	FABRICACIÓN 	DE 	PRODUCTOS 
ELABORADOS DE METAL, EXCEPTO MAQUINARIA Y 
EQUIPO; FABRICACIÓN DE APARATOS Y EQUIPO 
ELÉCTRICO: 	FABRICACIÓN 	DE 	PRODUCTOS 
INFORMÁTICOS, 	ELECTRÓNICOS 	Y 	ÓPTICOS; 
FABRICACIÓN DE MAQUINARIA Y EQUIPO N.CP 4 
FABRICACIÓN 	DE 	VEHÍCULOS 	AUTOMOTORES. 
REMOLQUES Y SEMIRREMOLQUES; FABRICACIÓN 
DE OTROS TIPOS DE EQUIPO DE TRANSPORTE: 
INSTALACIÓN, MANTENIMIENTO Y 	REPARACIÓN 
ESPECIALIZADO DE MAQUINARIA Y EQUIPO 

3.148 2.202 3.443 3.964 3.4130 3.543 4.090 4.294 3.680 4.167 4.516 

FABRICACIÓN 	DE 	MUEBLES, 	COLCHONES 	Y 
SOMIERES; OTRAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 

4 4„, 
''''' 809 1.303 1.555 1.374 1,317 1.631 1.798 1.570 1.661 1378 

SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD. GAS. VAPOR Y 
AIRE ACONDICIONADO; DISTRIBUCIÓN DE AGUA: 
EVACUACIÓN 	Y 	TRATAMIENTO 	DE 	AGUAS 
RESIDUALES, 	GESTIÓN 	DE 	DESECHOS 	Y 
ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO AMBIENTAL 

6.597 5.938 6.584 6.007 6.506 6.508 7.041 7185 8.826 13.979 7.229 

SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD. GAS, VAPOR Y 
AIRE ACONDICIONADO 

4.617 4.147 5587 4.745 4.552 4.583 4.948 5.044 4.810 4.896 5.109 

DISTRIBUCIÓN 	DE 	AGUA; 	EVACUACIÓN 	Y 
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES, GESTIÓN 
DE DESECHOS Y ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO 
AMBIENTAL 

1,979 1.791 1.995 2.062 1.953 1,924 2092 2.140 2.016 2083 2.121 

CONSTRUCCIÓN 11.424 8.195 10.233 11.072 10.637 10.192 10.403 11.823 11.350 11.167 11.798 

CONSTRUCCIÓN 	DE 	EDIFICACIONES 
RESIDENCIALES Y NO RESIDENCIALES 

5.234 4.105 4.774 5206 5.214 5.144 5.269 5.929 5.708 5.996 6.285 

CONSTRUCCIÓN DE CARRETERAS Y VÍAS DE 
FERROCARRIL. 	DE 	PROYECTOS 	DE 	SERVICIO 
PÚBLICO Y DE OTRAS OBRAS DE INGENIERÍA CIVIL 

3.497 2.274 3327 3.496 2.987 2.777 2.915 3.331 2,042 2.860 2.958 

ACTIVIDADES 	ESPECIALIZADAS 	PARA 	LA 
CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES Y OBRAS 13E 
INGENIERÍA CIVIL (ALQUILER DE MAQUINARIA Y 
EQUIPO DE CONSTRUCCIÓN CON OPERADORES) 

2.883 1.799 2.145 2.374 2.586 2.241 2.203 2.541 2.727 2.461 2.510 

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR: 
REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y 
MOTOCICLETAS; 	TRANSPORTE 	Y 
ALMACENAMIENTO; ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE 
COMIDA 

36.296 24.631 30.614 38.693 35.408 34.577 41.188 46.228 40.831 42.640 44.538 

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR: 
REPARACIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y 
MOTOCICLETAS 

17.853 14.463 17_351 20.628 18.293 17.261 19.895 22591 19.953 19.721 23549 

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 10.411 6.811 6.057 9.398 9.224 9.044 10.745 11.703 11.039 11.894 12.888 

ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDA 7.993 3.050 4.917 8.420 7.754 8.192 10.560 11.901 13.177 11.175 11.367 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES 5.804 5.794 5.960 6.537 6.037 6.405 8748 7.750 7.321 7.553 7.692 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES 5.604 5.794 5.980 5.637 8037 5.409 5.746 7,750 7.321 7.553 7.692 

ACTIVIDADES FINANCAERAS Y DE SEGUROS 10.358 10.412 10.797 10.874 10.860 10.760 11.022 11.250 10.523 11.974 12.035 

- 	• 
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 10,355 10,412 10,797 10,074 10.866 10.760 11.022 11.250 10.523 11.974 12.036 

ACTIVIDADES INMOEILIARIAS 20.218 20,094 20.329 20.510 20.683 20.648 20.827 21.046 21.120 21,038 21.259 

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 20.218 20.094 20.329 20.510 20.683 20.648 20.827 21.046 21.120 21.936 21.259 

ACTIVIDADES 	PROFESIONALES, 	CIENTÍFICAS 	Y 
TÉCNICAS; 	ACTIVIDADES 	DE 	SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS? DE APOYO 

14,032 13041 14.048 16.632 14.132 14.926 15.807 19.460 15.531 16.762 17.138 

ACTIVIDADES 	PROFESIONALES, 	CERTIFICAS 	Y 
TÉCNICAS; 	ACTIVIDADES 	DE 	SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO 

14.032 13.041 14.048 16.632 14.132 14.926 15.887 18.460 15.531 18.762 17.135 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y DEFENSA: PLANES DE 
SEGURIDAD SOCIAL DE AFILIACIÓN OBLIGATORIA 
EDUCACIÓN; ACTIVIDADES DE ATENCIÓN CE LA 
SALUD ROMANA Y DE SERVICIOS SOCIALES 

26.854 31.419 32.304 39.937 30.154 34.368 35284 42.773 32.120 37.498 56.292 

ADMINISTRACIÓN PUBLICA Y DEFENSA; PLANES DE 
SOCIAL DE AFIUACIÓN OBLIGATORIA SEGURIDAD 

10.006 13.151 13.411 19.019 10.370 13.435 14.282 20.244 11.318 15.172 14.516 

EDUCACIÓN 9.979 10.630 10.217 11.695 10.183 10.880 10.691 12.491 10400 1/.751 11.176 

ACITVIDADEs DE ATENCIÓN DE LA SALUD HUMANO 
SERVICIOS SOCIALES Y DE 

6044 7.614 8.579 9.257 9.601 10.066 10.341 10.125 10.425 10.591 10.822 

ACTIVIDADES ARTIsTIGAS, DE ENTRETENIMIENTO Y 
RECREACIÓN 	Y 	OTRAS 	ACTIVIDADES 	DE 
SERVICIOS: 	ACTIVIDADES 	DE 	LOS 	HOGARES 
INDIVIDUALES EN CALIDAD DE EMPLEADORES; 
ACTIVIDADES 	NO 	DIFERENCIADAS 	DE 	LOS 
HOGARES INDIVIDUALES COMO PRODUCTORES DE 

Y SERVICIOS PARA USO PROPIO BIENES 

5.985 3.829 5290 5.866 6.535 6.639 6.977 7157 6.989 9262 9.552 

ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ENTRETENIMIENTO Y 
ACTIVIDADES DE SERVICIOS RECREACIÓN Y GIRAS 

4.559 3,053 4.393 4742 5.383 5.551 5.872 6.589 7.457 7.394 9.215 

ACTIVIDADES DE LOS HOGARES INDIVIDUALES EN 
CALIDAD DE EMPLEADORES; ACTIVIDADES NO 
DIFERENCIADAS DE LOS HOGARES INDIVIDUALES 
COMO PRODUCTORES DE BIENES Y SERVICIOS 

USO PROPIO PARA 

1.322 777 9119 1.135 1.165 1,105 1.123 1.191 1553 1.685 1.368 

VALOR AGRE0AD() BRUTO 188.265 163 060 084.135 207.235 189.911 192.151 258.837 226974 205.877 216.522 222.937 

IMPUESTOS MENOS SUBVENCIONES SOBRE LOS 19.389 18.374 18.956 21.861 10.621 20.206 22.232 24.692 
, 

21.555 22.919 24.524 

PRODUCTOS 

PRODUCTO INTERNO BRUTO 207.663 179.433 203.104 228.914 099.547 212.347 231.048 253.629 227,747 239.424 247.247 

FUENTE 
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TASA DE CRECIMIENTO ANUAL PIB 
TASA DE CRECIMIENTO 

CONCEPTO 
202 PR 2022P6  2023PR 

I II III IV 1 II III IV I II III 
AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURA Y 5,9 
PESCA 

 -0,8 0.9 2,3 3.0 5.0 1,7 2,7 

EXPLOTACIÓN DE MINAS Y CANTERAS -1,9 -19,1 -20,2 -14,7 7,2 4,2 7,0 1,4 -0,1 25 

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS -2,0 -8,5 -1,2 6,3 31,0 18,4 11.5 11,2 20,8 7,0 

SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD. GAS, VAPOR Y AIRE 
ACONDICIONADO; DISTRIBUCIÓN DE AGUA; EVACUACIÓN 
Y TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES, CESTÓN DE 
DESECHOS 	Y 	ACTIVIDADES 	DE 	SANEAMIENTO 
AMBIENTAL 

3,3 -4,2 9,6 7.3 5,5 4,9 7,2 2,7 

CONSTRUCCIÓN 46,4 -40,4 24.4 1,7 6,e 13,4 

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL 	POP MENOR; 
REPARACIÓN 	DE 	VEHICULOS 	AUTOMOTORES 	Y 
MOTOCICLETAS; TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO; 
ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDA 

3,0 -20,0 -5,3 45,4 39,5 15,3 23,3  

INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES , . 
0,9 -1,9 2,0 10,6 13,2 18,5 21,3 17,9 14,0 

ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 2,5 1,1 2,1 3,3 4,9 3,3 2,1 3,5 3,2 11,3 9,2 

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 2,L 031 1,4 1,8 2,3 2,8 2,5 
, 2.0 , 

2,1 1,9 . 
2,1 

. 
ACTIVIDADES 	PROFESIONALES, 	CIEN11FICAS 	Y 
TÉCNICAS. 	ACTIVIDADES 	DE 	SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS Y DE Apoyó 

1.9 -3.0 14.5 13,1 11.0 9,9 12,3 7,9 

ADMINISTRACIÓN PUBLICA Y DEFENSA; PLANES DE 
SEGURIDAD 	SOCIAL 	DE 	AFIUACIÓN 	OBLIGATORIA; 
EDUCACIÓN; ACTIVIDADES DE ATENCIÓN DE LA SALUD 
HUMANA Y DE SERVICIOS SOCIALES 

4 c  
' I" -3,3 2,9 4,5 9,4 9,2 7,1 6,5 9,1 2,9 

ACTIVIDADES ARTSTICAS, DE ENTRETENIMIENTO Y 
RECREACIÓN Y OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS; 
ACTIVIDADES 	DE LOS HOGARES INDIVIDUALES EN 
CALIDAD 	DE 	EMPLEADORES; 	ACTIVIDADES 	NO 
DIFERENCIADAS DE LOS HOGARES INDIVIDUALES COMO 
PRODUCTORES DE BIENES Y SERVICIOS PARA USO 
PROPIO 

5,5 9,2 7345 31,9 32,2 37,6 3E5 36,9 

VALOR AGREGADO BRUTO 0,6 -18,5 -8,8 -3,8 0,9 17,8 13,4 10 5 _. 8.4 12,7 6,6 

IMPUESTOS 	MENOS 	SUBVENCIONES 	SOBRE 	LOS 
PRODUCTOS 2.5 -17.1 12 23,4 17,3 14.0 11.5 . 13.4 10.5 

PRODUCTO INTERNO BRUTO 0,8 -8,8 0,9 18,3 13,8 10,8 8,7 12,8 7,9 

ENT 

55.579 

IP 	44, 

57.280 

7999, 	civcr. 	'-- 

COLOMBIA 54.471 

91 AMAZONAS 104 113 114 

05 ANTIOQUIA 6.897 7.024 7.459 

81 ARAUCA 885 902 957.  

08 ATLÁNTICO 405 411 436. 

11 BOGOTÁ D.C. 13 13 19 

13 BOLÍVAR 1.374 1.449 1.469 

15 BOYACÁ 2.528 2.571 2.574 

17 CALDAS 1.311. 1.328 1.305 

18 CAQUETÁ 526 541 533 

85 CASANARE 1.555 1.583 1 686 

19 CAUCA 1.884 1.903 1.997 

20 CESAR 1.326 1.343 1 376 

27 CHOCÓ 668 687, 797 

23 CÓRDOBA 1.557 1.595 1.613 

25 CUNDINAMARCA 7.471 7.594 7.896 

94  GUAINÍA 30 32 32 

95 GUAVIARE 47 149 157 

41 HUILA 2.368, 2.439_  2.441 

44 LA GUAJIRA 387 391 392 

47 MAGDALENA 1.744,, 1.744 1.745 

50 META, 3.123 3.185 3.431 

52 NARIÑO 1 916 2.006 2.013 

54 NORTE DE SANTANDER 1.299 1.323 1.330 

86 PUTUMAYO 187 192 197 

63 QUINDIO 1.955 :1.057 1.121 

66 RI$ARALDA 897 898 925 

88 
SAN ANDRÉS, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 
(ARCHIPIÉLAGO) 	 • 

15 17 17 
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68 4.452 4.471 4.557 SANTANDER 

70 SUCRE 702 729 752 

73 TOLIMA 2.783 2.840 2.937 

76 VALLE DEL CAUCA 4.674 4.856 4.913 

97 VAUPÉS 19 19 18 

99 VICHADA 182 186 192 
DI 

Iti'l t; 

COLOMBIA 43.693 36.882 36.946 

91 AMAZONAS 1 1 1 

05 ANTIOÓUIA 2.188 2.611 2.960 

81 ARAUCA 1.691 1.724 1.677 

08 ATLÁNTICO 113 92 99 

11 BOGOTÁ D.C. 333 222 221 

13 BOLÍVAR 821 721 771 

15 BOYACÁ 1.661 1.432 1.158 

17 CALDAS 165 205 205 

18 CAQUETÁ 13 11 17 
85 CASANARE 6.177 5.263 4.865 

19 CAUCA 167 120 123 

20 CESAR 6.338 4.579 4.113 

27 CHOCO 370 429 428 

23 CÓRDOBA 298 353 334 

25 CUNDINAMARCA 395 292 234 

94 GUAINÍA 21 12 22 

95 GUAVIARE 2 2 2 

41 HUILA 824 790 760 

44 LA GUAJIRA 3.166 1.424 2.853 

47 MAGDALENA 38 31 36 

50 META 14.888 13.226 12.377 

52 NARIÑO 119 77 77 

54 NORTE DE SANTANDER 326 294 197 

86 PUTUMAYO 957 653 694 

63 QUINDi0  24 16 17 

66 RISARALDA 46 45 43 

88 
SAN ÁNDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 
(ARCHIPIÉLAGO) 

1 1 

68 SANTANDER 2.232 1.866 1.780 

70 SUCRE 48 47 46 

73 TOLIMA 596 537 491 

76 VALLE DEL CAUCA 141 92 109 

97 VAUPÉS 1 

99 VICHADA 2 

Pa  .E T 20 3_ 

COLOMBIA 103.863 93.679 109.005 

91 AMAZONAS 12 11 12 

05 ANTIOQUIA 20.460 18.103 21.810 

81 ARAUCA 132 121 140 

08 ATLÁNTICO 6.100 5.609 6.613 

11 BOGOTÁ D.C. 19.576 16.889 20.226 

13 BOLÍVAR 4.852 4.407 5.198 

15 BOYACÁ 2.918 2.568 3.086 

17 CALDAS 1.808 1.685 1.977 

18 CAQUETÁ 102 96 104 

85 CASANARE 326 325 369 

19 CAUCA 2.631 2.504 2.691 

20 CESAR 565 551 627 

27 CHOCO 31 28 33 

23 CÓRDOBA 1.482 1.400 1.555 

25 CUNDINAMARCA 11.126 10.203 11.815 
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94 GUAINÍA 8 8 9 

95 GUAVIARE 12 11 12 

41 HUILA 500 486 534 

44 LA GUAJIRA 58 53 58 

47 MAGDALENA 470 455 527. 

50 META 695 673 755 

52 NARIÑO 366 327 384 

54 NORTE DE SANTANDER 846 734 881 

86 PUTUMAYO 31 29 32 

63 QUINDÍO 356 328 374 

66 RISARALDA 1.890 1.789 2.005 

88 
SAN ANDRÉS, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 
(ARCHIPIÉLAGO) 

17 16 , 	18 

68 SANTANDER 9.946 8.828 10028 

70 SUCRE 574 512 614 

73 TOLIMA 1.903 1.688 1.872 

76 VALLE DEL CAUCA 14.087 13.253 14.710 

97 VAUPÉS O O o 

99 VICHADA 4 4 4 

COLOMBIA 26.605 25.906 27.239 

91 AMAZONAS 8 18 18 

05 ANTIOCEUIA 5.371 5.228 5.531 

81 ARAUCA 34 33 34 

08 ATLÁNTICO 2.563 2.486 2.652 

11 BOGOTÁ D.C. 4.330 4.233„ 4.375 

13 BOLIVAR 854 824 864 

15 BOYACÁ 1.348 1.337 1.452 

17 CALCAS 717 698 737 

18 CAQUETÁ 26 25 26 

85 CASANARE 2 216 220 

19 CAUCA 20 404, 418 

20 CESAR 333 319 328 

27 CHOCÓ 32 32 

23 CÓRDOBA 559 542 571 

25 CUNDINAMARCA 2.856 2.807 2988 

94 GUAINÍA 1 

95 GUAVIARE 5 

41 HUILA 603 596 625 

44 LA GUAJIRA 420 416 431 

47 MAGDALENA 192 182 195 

50 META 3 305 301 

52 NARIÑO 160 159 165 

54 NORTE DE SANTANDER 300 289 306 

86 PUTUMAYO 7 17 17 

63 QUINDIO 154 148 155 

66 RISARALDA 313 306 318 

88 
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 
i R HIPIÉLAGO 

24 
24 25 

68 SANTANDER 1.180 1.140 1.193 

70 SUCRE 142 137 143 

73 TOLIMA 	, . 429 427, 4 B. 

76 VALLE DEL CAUCA 2.660 2547 2.656 

97, VAUPES 

99 VICHADA 3 

=DIVO ' 
-AlWilt 4' 

55.893 40.923 4 .254 COLOMBIA 
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91 AMAZONAS 34 25 25 

05 ANTIOQUIA 10.189 7.212 8.566 

81 ARAUCA 191 159 164 

08 ATLÁNTICO 2.426 1.722 1.828 

11 BOGOTÁ D.C. 9.729 6.970 6.832 

13 BOLÍVAR 3.291 2.385 2.432 

15 BOYACÁ 2.544 1.912 1.874 

17 CALDAS 902 710 768 

18 CAQUETÁ 346 286 290 

85 CASANARE 410 316 326 

19 CAUCA 1.340 1.016 1.044 

20 CESAR 705 585 689 

27 CHOCÓ 171 128 131 

23 CÓRDOBA 975 707 687 

25 CUNDINAMARCA 3.539 2.516 2.454 

94 GUAINÍA 46 35 40 

95 GUAVIARE 55 49 44 

41 HUILA 1.162 930 1.054 

44 LA GUAJIRA 661 541 601 

47 MAGDALENA 738 548 633 

50 META 1.410 1.025 1.019 

52 NARIÑO 1.154 932 915 

54 NORTE DE SANTANDER 1.248 1.011 1.173 

86 PUTUMAYO 233 197 218 

63 QUINDÍO 569 398 428 

66 RISARALDA 881 698 669 

88 
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 
(ARCHIPIÉLAGO) 

38 30 29 

68 SANTANDER 4.914 3.338 3.198 

70 SUCRE 729 605.  599 

73 TOLIMA 1.485 1.132 1.233 

76 VALLE DEL CAUCA 3.804 2.729 3.249 

97 VAUPÉS 28 20 20 

99 VICHADA 63 47 47 

acople° 
" EPARTAM SI 

.1* ' Va; 
0 

bivip 
COLOMBIA 150.890 130.234 157.401 

91 AMAZONAS 199 150 188 

05 ANTIOQUIA 21.038 18.441 22.805 

81 ARAUCA 466 419 479 

08 ATLÁNTICO 7.674 6.786 8.114 

11 BOGOTÁ D.C. 44.388 38.389 44.805 

13 BOLÍVAR 5.493 4.052 5,611 

15 BOYACÁ 4.320 3.538 4.246 

17 CALDAS 2.365 2.107 2.578 

18 CAOUETÁ 664 530 634 

85 CASANARE 2.368 2.186 2.332 

19 CAUCA 1.946 1.599 2.058 

20 CESAR 2.011 1.666 2.013 

27 CHOCÓ 508 378 511 

23 CÓRDOBA 2.242 1.849 2.405 

25 CUNDINAMARCA 7.893 7.155 8.788 

94 GUAINÍA 52 41 50 

95 GUAVIARE 129 101 129 

41 HUILA 2.378 2.112 2.489 

44 LA GUAJIRA 1.277 1.001 1.373 

47  MAGDALENA 2.472 2.085 2.709 

50 META 3.520 3.023 3.491 
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52 NARIÑO 2.525 2.286 2.864 

54 NORTE DE SANTANDER 2.451 2.138 2.645 

86 PUTUMAYO 512 435 512 

63 QUINDÍO 1.445 1.292 1.632 

66 RISARALDA 2.774 2.501 3.037 

88 
SAN ANDRÉS, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 
(ARCHIPIÉLAGO) 

828 572 848 

68 SANTANDER 7.448 6.554 7.953 

70 SUCRE 1.275 1.064 1.381 

73 TOLIMA 3.295 2.708 3.419 

76 VALLE DEL CAUCA 14.811 12.931 15.152 

97 VAUPÉS 62 48 59 

99 VICHADA 60 47 66 

ATTA g 
P 

Os n tn 

COLOMBIA 24.821 24.175 26.939 

91 AMAZONAS 4 4 5 

05 ANTIOQUIA 3.619 3.614, 3.938 

81 ARAUCA 31 29 

06 ATLÁNTICO 1.011 1.012 1.161 

11 BOGOTA D.C. 10.106 9.859 11.218 

13 BOLÍVAR 597 596 638 

15 BOYACA 367 366 396 

17 CALDAS 396 377 437 

18 CAQUETA 67 63 68 

85 CASANARE 73 69 74 

19 CAUCA 181, 171 201 

20 CESAR 236 229 246 

27 CHOCÓ 37 36 18 

23 CÓRDOBA 446 423 498 

25 CUNDINAMARCA 1.244 1.178 1.367 

94 GUAINÍA 1 1 1 

95 GUAVIARE 6 6 6 

41 HUILA 345 332 353 

44 LA GUAJIRA 87 83 89 

47 MAGDALENA 278 279 320 

50 META 332 313 336 

52 NARIÑO . 	217 205 240 

54 NORTE DE SANTANDER 235 224, 219 

86 PUTUMAYO 13 12 13 

63 QUINDIO 163 144 154 

66 RISARALDA 401 378 405 

88 
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 
(ARCHIPIÉLAGO) 

17 17 .16 

68 SANTANDER 1.462 1.373 1.580 

70 SUCRE 165 156 143 

73 TOLIMA 483 481 466 

76 VALLE DEL CAUCA 1208, 2.142 2.2$5 

97 VAUPÉS O O O 

99 VICHADA 3 3 4 

41.505.. 

_ 

 42.941 

. 	añ 

43.898 

E 

COLOMBIA 

91 AMAZONAS ;16 19 17 

05 ANTIOQUIA 6.660. 6.828 7.171 

81 ARAUCA 63 64 66 

08 ATLÁNTICO 1.753 1,791 1.817 

11 BOGOTA D.C. 20.600, 21.070 21.794 

13 BOLÍVAR 765 782 805 
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15 BOYACÁ 475 485 502 

17 CALDAS 455 466 482 

18 CAQUETA 99 101 104 

85 CASANARE 188 191 196 

19 CAUCA 286 292 301 

20 CESAR 303 310 318 

27 CHOCÓ 72 73 75 

23 CÓRDOBA 347 355 367 

25 CUNDINAMARCA 694 710 735 

94 GUAINIA 7 7 7 

95 GUAVIARE 15 15 16 

41 HUILA 420 430 444 

44 LA GUAJIRA 151 154 161 

47 MAGDALENA 323 329 338 

50 META 493 501 513 

52 NARIÑO 407 417 429 

54 NORTE DE SANTANDER 438 448 463 

86 PUTUMAYO 61 62 64 

63 QUINDIO 222 227 235 

66 RISARALDA 522 533 550 

88 
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 
(ARCHIPIÉLAGO) 

40 41 42 

68 SANTANDER 1.443 1.470 1.516 

70 SUCRE 169 194 199 

73 TOLIMA 529 541 557 

76 VALLE DEL CAUCA 3.456 3.523 3.599 

97 VAUPÉS 3 3 3 

99 VICHADA 10 10 11 

..tItIÓDIGQ: 
-SS.» g 
1IIOVIROP.A 

2 23 

COLOMBIA 79.964 81.150 83.205 

91 AMAZONAS 25 25 26 

05 ANTIOOUIA 11.613 11.790 12.287 

81 ARAUCA 164 167 173 

08 ATLÁNTICO 2.830 2.887 2.950 

11 BOGOTA D.C. 31.047 31.480 32.062 

13 BOLÍVAR 2.092 2.134 2.169 

15 BOYACA 1.375 1.403 1.458 

17 CALDAS 941 956 975 

18 CAOUETA 273 276 281 

85 CASANARE 379 383 396 

19 CAUCA 777 791 809 

20 CESAR 821 836 848 

27 CHOCÓ 78 78 80 

23 CÓRDOBA 523 527 539 

25 CUNDINAMARCA 2,473 2.523 2.615 

94 GUAINIA 10 10 10 

95 GUAVIARE 34 34 36 

41 HUILA 829 840 859 

44 LA GUAJIRA 391 397 406 

47 MAGDALENA 736 746 764 

50 META 960 971 1.003 

52 NARIÑO 1.110 1.125 1.153 

54 NORTE DE SANTANDER 1.311 1.326 1.354 

86 PUTUMAYO 156 156 160 

63 QUINDIO 794 804 822 

66 RISARALDA 1.035 1.047 1.071 

88 
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 
(ARCHIPIÉLAGO) 

67 63 64 
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68 SANTANDER 4.346 4.420 4.545 

70 SUCRE 409 414 422 

73 TOLIMA 1.133 1.151 .1.176.  

76 VALLE DEL CAUCA 11.200 11.353 11.661 

97 VAUPÉS 10 10 10 

99 VICHADA 25 25 26 

Rti 
IVIRó 

-a-- 	 _NT 

COLOMBIA 

E7- 

61.099 

-A- 

57.753 63.405 

91 AMAZONAS 2 2 3 

05 ANTIOQUIA 11.564 11.088.  12.346 

81 ARAUCA 20 20 22 

08 ATLÁNTICO 2.837 2.667 2.941 

11 BOGOTÁ D.C. 20.356 19.061 20.903 

13 BOLiVAR 2.132 2.016 2.233 

15 BOYACÁ 1.023 1.001 1.105 

17 CALDAS 1.041 1.017 1.118 

18 CAOLIETA 113 110 115 

85 CASANARE 150 150 163 

19 CAUCA 1.173 1.126 1.187 

20 CESAR 650 610 664 

27 CHOCO 4 3 4 

23 CÓRDOBA 1.091 1.017 1.110 

25 CUNDINAMARCA 2.974 2.864 3.197 

94 GUAINÍA 1 1 1 

95 GUAVIARE 2 2 3 

41 HUILA 605 592 647 

44 LA GUAJIRA 22 21 23 

47 MAGDALENA 415 393 412 

50 META 734 687 717 

52 NARIÑO 441 427 470 

54 NORTE DE SANTANDER 486 480 530 

86 PUTUMAYO 49 45 50 

63 QUINDÍO 353 337 374 

66 RISARALDA 1.221 1.142 1.259 

88 
SANANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 
(ARCHIPIÉLAGO) 48 45 49 

68 2.440 2.297 2.418 SANTANDER 

70 SUCRE 166 165 180 

73 TOLIMA 907 890 978 

76 VALLE DEL CAUCA 	, 8.074. 7.468 8.181.  

97 VAUPÉS 1 1 1 

99 VICHADA 3 3 4 
CÓD1G 
RT 	1 
1-  • 

-T. .1-...Á..- 

- 

	

...ty 	 1 
. 	.L 

COLOMBIA 132.333 132.514 142.579 

91 AMAZONAS 210 211 . 	226 

05 ANTIOQUIA 14.975 14.990 16.265 

81 ARAUCA 721 727 782 

08 ATLÁNTICO 6.019 6.042. 6.537 

11 BOGOTÁ D.C. 34.573 34.521 36.666 

13 BOLÍVAR 5.547 5.552 5.987 

15 BOYACÁ 3.159 3.172 3.399 

17  CALDAS 2.245 2.249 2.437 

18 GAQUETÁ 1.124 1.129 1.206.  

85 CASANARE 1.074 1.082 1.158 

19 CAUCA 3.203 3.229 . 	.3.499 

20 CESAR 2.690 2.703 2.944 
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27 CHOCÓ 1.274 1.290 1.367 

23 CÓRDOBA 4.053 4.058 4.358 

25 CUNDINAMARCA 6.199 6.241 6.811 

94 GUAINIA 134 136 146 

95 GUAVIARE 273 276 295 

41 HUILA 2.668 2.679 2.883 

44 LA GUAJIRA 1.935 1.949 2.135 

47 MAGDALENA 3.265 3.277 3.539 

50 META 2.560 2.583 2.824 

52 NARIÑO 3.666 3.661 3.945 

54 NORTE DE SANTANDER 3.295 3.326 3.615 

86 PUTUMAYO 889 892 958 

63 QUINDIO 1.273 1.278 1.398 

66 RISARALDA 2.317 2.328 2.549 

88 
SAN ANDRÉS, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 
(ARCHIPIÉLAGO) 

203 206 215 

66 SANTANDER 5.704 5.692 6.172 

70 SUCRE 2.325 2.334 2.518 

73 TOLIMA 3.244 3.266 3.495 

76 VALLE DEL CAUCA 11.188 11.106 11.898 

97 VAUPES 121 123 132 

99 VICHADA 205 204 219 

... 	.. ._ 
PARTIN 

1 fi.-4 

23.653 20.965 27.907 COLOMBIA 

91 AMAZONAS 8 7 9 

05 ANTIOQUIA 3.373 2.982 3.858 

81 ARAUCA 25 23 31 

08 ATLÁNTICO 1.037 938 1.321 

11 BOGOTA D.C. 10.326 9.349 12.375 

13 BOLIVAR 507 431 589 

15 BOYACA 283 247 344 

17 CALDAS 388 344 485 

18 CAQUETA 71 63 84 

85 CASANARE 54 51 67 

19 CAUCA 237 206 291 

20 CESAR 164 137 180 

27 CHOCÓ 38 33 47 

23 CÓRDOBA 297 253 324 

25 CUNDINAMARCA 605 526 672 

94 GUAINIA 3 3 4 

95 GUAVIARE 8 8 10 

41 HUILA 367 321 420 

44 LA GUAJIRA 158 135 168 

47 MAGDALENA 277 233 303 

50 META 213 181 230 

52 NARIÑO 365 317 410 

54 542 488 658 NORTE DE SANTANDER 

86 PUTUMAYO 59 54 73 

63 OUINDIO 185 158 219 

66 RISARALDA 490 426 607 

88 
SAN ANDRÉS, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 
(ARCHIPIÉLAGO) 

8 7 11 

68 SANTANDER 792 685 902 

70 SUCRE 224 191 249 

73 TOLIMA 407 350 464 

76 VALLE DEL CAUCA 2.139 1.815 2.497 

97 VAUPES 2 2 3 

99 VICHADA 5 5 6 
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r 	EPS, 	 -a  2, 	 OElsliRTAM 	= = 20 

COLOMBIA 799.714 742.696 819.874 

91 AMAZONAS 635 586 645 

05 ANTIOQUIA 118.006 110.354 125.430 

81 ARAUCA 4.475 4.448 4.637 

08 ATLÁNTICO 34.832 32.535 36.570 

11 BOGOTÁ D.C. 205.553 192.294 211.834.  

13 BOLÍVAR 28.327 25.338 28.767 

15 BOYACÁ 22.061 20.096 j 	21.699 

17 CALDAS 12.734 12.162 13.470 

18 CAQUETÁ 3.420 3.219 3.449 

85 CASANARE 12.973 11.770 11.869 

19 CAUCA 14.240 13.321 14.574 

20 CESAR 16.107 13.766 14.258 

27 CHOCÓ 3.240 3.167 3.402 

23 CÓRDOBA 13.855 13.059 14.303 

25 CUNDINAMARCA 47.471 44.570 49.547 

94 GUAINÍA 312 283 323 

95 GUAVIARE 690 659 716 

41 HUILA 12.967 12.399 13.377 

44 LA GUAJIRA 6428 6,392 8.513 

47 MAGDALENA 10.936 10.279 11.485 

50 META 29.615 26.996 27.550 

52 NARIÑO 12.394 11.872 12.995 

54 NORTE DE SANTANDER 12.756 12.047 13.329,  

66 PUTUMAYO 3.160 2.724 2.971 

63 QUINDÍO 6.571 6.173 6.910 

66 RISARALDA 12.759 12.049 13.381 

88 
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 
(ARCHIPIÉLAGO) 1.307 1.044 1.336 

68 SANTANDER 46.393 42.252 45.972 
70 SUCRE 6.961 6.548 7.243 
73 TOLIMA 17.177 15.978 17.502 

76 VALLE DEL CAUCA 78.430 73.800 80.893 

97 VAUPÉS 249 230 251 

99 VICHADA 566 540 584 

B.1,, 	li 	tr O 

-... 

COLOMBIA 81.489 76.382 86.761 

91 AMAZONAS 31 29 32 

05 ANTICQUIA 11.660 10.940 12.5.48 

81 ARAUCA 122 118 121 

08 ATLÁNTICO 3.855 3.634 4.068 

11 BOGOTÁ D.C. , 	23.742 22.175 25.411 

13 BOLÍVAR 3.593 3.285 3.852 

15 SOYACÁ 1.669 1.603 1.807 

17 CALDAS 1.063 1.011 1.133 

18 CAQUETÁ 175 .  167 185 

85 CASANARE 522 476 530 

19 CAUCA 1.373 1.307 1.442 

20 CESAR 539 488 568 

27 CHOCÓ 101 97 106 

23 CÓRDOBA 918 , 	856.  968 

25 CUNDINAMARCA 5.415 5.199 6.026 

.94 GUAINÍA 10 11 

95 GUAVIARE .25, 24 26 

41 HUILA 788 746 847 
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44 LA GUAJIRA 328 291 341 

47 MAGDALENA 589 553 627 

50 META 1.184 1.107 1.235 

52 NARIÑO 671 631 707 

54 794 756 828 NORTE DE SANTANDER 

86 PUTUMAYO 124 107 110 

63 QUINDIO 397 376 420 

66 RISARALDA 1.210 1.137 1.268 

88 
SAN ANDRÉS, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 
(ARCHIPIÉLAGO) 

109 94 105 

68 SANTANDER 10.138 9.463 10.679 

70 SUCRE 405 380 423 

73 TOLIMA 1.333 1.258 1.320 

76 VALLE DEL CAUCA 8.588 8.033 8.983 

97 VAUPÉS 8 7 7 

99 VICHADA 15 14 15 
FUENTE DANE 

ACUERDOS INTERNACIONALES 

Nota 1: La información contenida en este documento fue elaborada por el Ministerio de 
Comercio Industria y Turismo — MINCIT y la Agencia Nacional de Contratación Pública —
Colombia Compra Eficiente la pública por su importancia para las entidades públicas y los 
participantes en la contratación. 

Nota 2: Según el Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT el valor de los 
umbrales tendrá vigencia del 1 de enero del 2024 hasta el 31 de diciembre de 2025, para 
los Acuerdos Comerciales suscritos con: (i) Canadá, (fi) Reino Unido de Gran Bretaña e 
Irlanda del Norte, (iii) Estados Unidos, (iv) Chile, (v) Costa Rica, (vi) Alianza del Pacífico 
y(vii) Corea. 

Nota 3: Según el MINCIT el valor de los umbrales tendrá vigencia del 1 de enero del 2023 
hasta el 31 de diciembre de 2024, para los Acuerdos Comerciales suscritos con: (i) 
México, (ii) países EFTA, (iii) países de la Unión Europea. 

Nota 4: En cuanto al acuerdo comercial vigente con Israel los umbrales establecidos en 
DEG se calcularán y convertirán a pesos colombianos utilizando la Tasa Representativa 
del Mercado (TRM) del Banco de la República de Colombia del día anterior a la fecha de 
publicación del aviso de convocatoria del respectivo proceso de compra. 

Nota 5: Sin perjuicio de las particulares de la cobertura dispuesta por cada Acuerdo 
Comercial, por regla general, las entidades del nivel central corresponden a las entidades 
del sector nacional y las entidades del nivel subcentral corresponden a las entidades del 
sector territorial. En todo caso, se recuerda que las entidades estatales tienen la 
obligación de identificar los Acuerdos Comerciales aplicables a sus procesos de 
contratación. 

Nota 6: De conformidad con lo previsto en el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, que 
modifica el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, y el anexo 4 del manual para 
el manejo de los acuerdos comerciales en Procesos de Contratación, las convocatorias 
limitadas a MiPymes se encuentran excluidas de la aplicación de los acuerdos 
comerciales. El umbral para la limitación de MiPymes será el previsto por la norma 
equivalente a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América 
(US$125.000). 

UMBRAL MIPYMES 2024 
US $ 125.000 
COL $ 532.338.092 
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: 

SECCIÓN 13 PERU BIENES Y SERVICIOS 
SECCION 13 PERU SERVICIOS DE CONSTRUCCION 

$ 1.147.016.154 
$ 28.675.403.847 

SECCION 13 MEXICO BIENES Y SERVICIOS 
SECCIÓN 13 MEXICO SERVICIOS DE CONSTRUCCIÓN 

N/A 
NTA1 

ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE COLOMBIA Y LOS ESTADOS AELC (EFTA -
SUIZA, LIECHTENSTEIN, NORUEGA E ISLANDIA  
SUBCENTRAL BIENES Y SERVICIOS 	 $ 1.071.354.011 
SUBCENTRAL SERVICIOS DE CONSTRUCCION 	$ 26.783.850.461  

PLAZO GENERAL 

PLAZO BIENES Y 
SERVICIOS DE 

CARACTERÍSTICAS 
TÉCNICAS 

UNIFORMES 

-.‘r 
PLAZO CUANDO BritAt 
PUBUCIDAD  " tz:-  

PLAN ANUAL 	« 
ADQUISICIONES 

ALIANZA PACIFICO 30 DIAS 10 DÍAS 10 DIAS 
CANADA 30 DÍAS 10 Di y8...  DÍAS ; 
CHILE 10 DÍAS 10 DIAS 10 DÍAS 
COREA . 30 DÍAS-  13,DIAS 10 DÍAS -ic-,..a . 
COSTA RICA 30 DÍAS 10 DÍAS 10 DÍAS 
ESTADOSAELC., - 10 DÍAS 10 DÍAS 	' 10 DÍAS 
ESTADOS UNIDOS 30 DIAS 10 DÍAS 10 DIAS 
UNIÓN ElR2ÜREA. -30 DIAS 10 DIAS 10 DÍAS 
ISRAEL 40 DIAS 10 DIAS 10 DIAS 
MEXICO - 40 DIAS N/A 25 DIAS 

ENTIDADES DEL NIVEL SUBCENTRAL DEL GOBIERNO 

Se incluyen todos los DEPARTAMENTOS 
MUNICIPIOS 

ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE CANADÁ Y COLOMBIA 
SUBCENTRAL BIENES Y SERVICIOS N/A 
SUBCENTRAL SERVICIOS DE CONSTRUCCIÓN N/A 

  

ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE COREA Y COLOMBIA 
SUBCENTRAL BIENES Y SERVICIOS $ 1.147.000.000 
SUBCENTRAL SERVICIOS DE CONSTRUCCION $ 86.020.000.000 

  

ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE COSTA RICA Y COLOMBIA 
SUBCENTRAL BIENES Y SERVICIOS $ 2.030.722.904 
SUBCENTRAL SERVICIOS DE CONSTRUCCION $ 28.617.834.543 

  

ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE CHILE Y COLOMBIA 
SUBCENTRAL BIENES Y SERVICIOS $ 1.148.221.780 
SUBCENTRAL SERVICIOS DE CONSTRUCCIÓN $ 28.705.544.496 

ACUERDO MARCO DE LA ALIANZA DEL PACIFICO 
SECCION B CHILE BIENES Y SERVICIOS $ 	1.147.016.154 
SECCION 	B 
CONSTRUCCIÓN 

CHILE 	SERVICIOS DE $ 28.675.403.847 

ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE LA UNION EUROPEA Y COLOMBIA 
SUBCENTRAL BIENES Y SERVICIOS $ 1.071.354.018 
SUBCENTRAL SERVICIOS DE CONSTRUCCION $ 26.783.850.461 

  

APLICACIÓN DE LOS ACUERDOS COMERCIALES PARA ENTIDADES ESTATALES 
AL 

CUERDO MUNJCI 
VALOR A PARTIR DEL CUAL EL ACUERDO _ _ 

COMERCIAL E5 APLICABLE ExCER 

ALIANZA DEL PACIFICO 
CHILE 

-...7BENES Í 	Y $ERVIB1OS $1.147.016.154 
BIENES Y SERVICIOS CONSTRUCCION 

$ 28.675 403 847 1 2 3, 4, 5, 6, 7, 12 14 15, 16 17, 19, 
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G1RON 

PERU 
BIENES Y SERVICIOS $1 147.016 154 

BIENES Y SERVICIOS CONSTRUCCION 
$ 28 675 403.847 

28, 29, 32, 35, 37, 55, 61 

MEXICO N/A 

CHILE 
BIENES Y SERVICIOS S iz746.221.780  

BIENES Y SERVICIOS CONSTRUCCION 
$ 21705.544.498" 

1 2 3 4 5 6 8;12, 14, 15, 16, 17, 18,19, 
" " " 28 29 32-33 34 35 38, 37, 47 

COREA 
BIENES Y SERVICIOS $ 1.147.000.000 

BIENES Y SERVICIOS CONSTRUCCION 
$ 86.020 000.000 

1, 3, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 19, 
28, 29, 32, 34, 35, 37, 57, 58 

COSTA RICA 
BIENES Y SERVICIOS 12:030.722.904 

' BIENES Y SERVICIOS CONSTRUCCION 
1, 3, 4, 5, 6,7, 9, 12,-1.4, 15, 16, 17, 19, 28, 

29, 32, 3137, 57, 58 

CANADA N/A 

ESTADOS AELC EFTA -SUIZA,  
LIECHTENSTEIN. NORUEGA EI.SLANDIA) 

BIENES Y SERVICIOS $ 1.071.354.018 
BIENES Y SERVICIOS CONSTRUCCIÓN . 	,. 
. 	 $ 21783 850 461 

1, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 12 	4, 	6, 16, 17, 19, 28, 
29, 30.431, 8=3. 	36:37  

TRIANGULO DEL 
NORTE 

EL SALVADOR ES APLICABLE A LOS PROCESOS DE 
CONTRATACIÓN A PARTIR DEL LÍMITE INFERIOR 

DE LA MENOR CUANTÍA 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 14, 20, 38, 48, 49, 59 

GUATEMALA 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 14, 20, 21, 50, 51, 52, 53, 

59 

UNION EUROPEA-REINO UNIDO , 	, 

,, 	BIENES'',  SERVICIOS $ 1.071.354.018 
..- BIENES Y SERVICIOS CONSTRUCCION 

$ 263133.850.461 

1, 4, 5, 6, 7, 10, 113. 	3, 14, 15, 18, 17, 19, 
31,- .,-la 37,49, 57, 61 2a 2a 2aM _ 

LA DECISIÓN 439 DE 1998 DE LA SECRETARIA DE LA CAN ESAPLICABLE A TODOS LOS PROCESOS DE CONTRATACIÓN DE LAS ENTIDADES  
ESTATALES DE NIVEL DEPARTAMENTAL OBLIGADAS, INDEPENDIENTEMENTE DEL VALOR DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

FUENTE COLOMBIA COMPRA EFIGIE 

En los casos en que exista Trato Nacional por reciprocidad, la Entidad Estatal debe 
otorgar a los bienes, servicios y/o proveedores extranjeros, el mismo trato que da a los 
bienes, servicios y/o proveedores nacionales y en consecuencia dar a esas ofertas el 
puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y las preferencias en caso de empates 
de acuerdo con el numeral 1 del artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, así como las demás 
prerrogativas en cabeza de la industria colombiana. Lo anterior, siempre que el oferente 
del bien o servicio acredite que cumple con la regla de origen del país al que se certificó el 
Trato Nacional por reciprocidad. 

La tabla muestra los plazos previstos en los Acuerdos Comerciales, incluyendo los plazos 
para los Procesos de Contratación de Bienes y Servicios de Características Técnicas 
Uniformes y de los Procesos de Contratación cuya información ha sido publicada en el 
Plan Anual de adquisiciones. 

TABLA DE VERIFICACION DE TRATADOS INTERNACIONALES 

ACUERDO 
COMERCIAL '- 

-ENTIDAD 
EST ATAL 
INCLUIDA 

PRESUPUESTO DEL' 
PROCESO DE 	--: 

CONTRATACIÓN 	.,, 
SUPERIOR AL VALOR 

DEL ACUERDO 

EXCEPCIÓN 
-, - APLICABLE AL _ 
- -- PROCESO DE _ 

CONTRATACIÓN 

PROCESO DE 
CONTRATACIÓN 

CUBIERTO POR EL 
ACUERDO COMERCIAL 

ALIANZA DEL 
PACIFICO CHILE- 
PERO 

SI NO NO NO 

CHILE SI NO NO NO" 

COSTA RICA SI NO NO NO 

ESTADOS AELC SI NO 	' NO NO 

TRIANGULO DEL 
NORTE GUATEMALA- 
SALVADOR 

SI NO NO NO 

UNIÓN EUROPEA SI NO NO -:. 

FUENTE COLOMBIA  

De acuerdo a la abla de verificación de tratados internacionales, el presupuesto del 
proceso de contratación NO APLICA TRATATOS INTERNACIONES POR TRATARSE DE 
UN CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
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NORMATIVI DAD APLICABLE 

REGLAMENTACIÓN FECHA DENOMINACIÓN 

Ley 80 28 de octubre de 1993 
Por la cual se expide el Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública 

Ley 99 
22 de diciembre de 

1993 

Por 	la 	cual 	se 	crea 	el 	Ministerio 	del 	Medio 
Ambiente, 	se 	reordena 	el 	Sector 	Público 
encargado de la gestión y conservación del medio 
ambiente y los recursos naturales renovables, se 
organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA y se 
dictan otras disposiciones. 

Ley 105 recursos 30 de diciembre de 
1993 

Por la cual se dictan disposiciones básicas sobre el 
transporte, 	se 	redistribuyen 	competencias 	y 

	

entre 	la 	Nación 	y 	las 	Entidades 
Territoriales, se reglamenta la planeación en el 
sector transporte y se dictan otras disposiciones 

Ley 361 7 de febrero de 1997 
Por 	la 	cual 	se 	establecen 	mecanismos 	de 
integración social de las personas con limitación y 
se dictan otras disposiciones. 	. 	., 

Ley 590 10 de julio de 2000 
Por la cual se dictan disposiciones para promover 
el desarrollo de las micro, pequeñas y medianas 
empresa. 

Ley 816 07 de julio de 2003 
Por medio de la cual se apoya a la 	industria 
nacional a través de la contratación pública 

Ley 850 
18 de noviembre de 

2003 
Por medio del cual se reglamentan las veedurías 
ciudadanas  

Ley 1150 16 de julio de 2007 

Por medio de la cual se introducen medidas para la 
eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y 
se dictan otras disposiciones generales sobre la 
contratación con Recursos públicos. , 

Ley 1474 12 de Julio de 2011 

Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer 
los 	mecanismos de 	prevención, 	investigación y 
sanción de actos de corrupción y la efectividad del 
control de la gestión pública. 

Decreto 4170 
03 de noviembre de 

2011 

Por el 	cual 	se 	crea 	la Agencia 	Nacional 	de 
Contratación Pública —Colombia Compra Eficiente—
, se determinan sus objetivos y estructura. 

Decreto 019 10 de enero de 2012 

Por el cual 	se dictan 	normas para suprimir o 
reformar regulaciones, procedimientos y trámites 
innecesarios 	existentes 	en 	la 	Administración 
Pública 

Decreto 1082 26 de mayo de 2015 
Por el cual se reglamenta el sistema de compras y 
contratación pública 

Ley 2069 
31 de diciembre de 

2020 

Marco regulatorio que propicia el emprendimiento y 
el crecimiento, consolidación y sostenibilidad de las 
empresas, 	con el fin de aumentar el bienestar 
social y generar equidad 

Decreto 399 13 de abril de 2021 

marco regulatorio que propicie el emprendimiento y 
el crecimiento, consolidación y sostenibilidad de las 
empresas, con el fin de aumentar el bienestar 
social y generar equidad. Elimina la prohibición de 
publicar las variables 	utilizadas para calcular el 
valor estimado del contrato cuando se trate de 
concurso de méritos. 	Modifica el procedimiento de 
concurso de méritos, 	esclareciendo los detalles 
que 	deben 	publicar 	las 	entidades 	estatales. 
Modifica la suficiencia de la garantía de estabilidad 
y calidad de la obra, determinando las condiciones 
que deben obrar en los documentos del proceso; 
además, establece la posibilidad de contratar por 
vigencias inferiores a 5 años (con vigencia mínima 
de un año)  

Decreto 579 31 de mayo de 2021 
estableció la obligación de reportar la información 
contable de que tratan los numerales 1.3 (copia de 
la información contable del último año exigida por 
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REGLAMENTACIÓN FECHA DENOMINACIÓN 

las normas tributarias) y 2.3 (Estados financieros 
de 	la 	sociedad 	y 	los 	estados 	financieros 
consolidados 	del 	grupo 	empresarial) 	del 
mencionado artículo. Teniendo esto en cuenta el 
Decreto 579 de 2021 modificó dicha obligación y 
estableció que se debe reportar la mencionada 
información contable correspondiente a los tres (3) 
años 	fiscales 	anteriores 	al 	respectivo 	acto 	de 
inscripción. 

Decreto 1860 
24 de diciembre de 

2022 

propone facilitar el acceso de las Mipymes a la 
modalidad de contratación de mínima cuantía, la 
limitación de estos procesos a Mipymes, define la 
posibilidad de establecer criterios diferenciales a 
favor 	de 	las 	Mipymes 	en 	los 	procesos 	de 
contratación 	pública, 	amplía 	el 	ámbito 	de 
aplicación de las medidas de compras 

FUENTE PROPIA 
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HISTORICO PROCESOS SIMILARES 

MODALIDAD/ 

ENTIDAD , 
OBJETO FORMA RE PAGO 

VIGENCIA 
„DE LOS 

Go_ pRA TO 

DIAS)  

OFERENTE 

- 	- 
GARANT ÍAS 

 

EXIGIDAS ,-.7.7 

CONTRATACION 
DIRECTA 

ALCALDIA 
MUNICIPIO DE 

GIROLA 
CD-002-21 

DESARROLLO 	 DE 
ACTIVIDADES DEL PLAN DE 
SALUD 	PUBLICA 	DE 
INTERVENCIONES 
COLECTIVAS 	 DEL 
MUNICIPIO 	DE 	GIROLA, 
SANTANDER 

$ 561361 747 

MEDIANTE OCHO (8) PAGOS 
PARCIALES 	MENSUALES 
CADA UNO POR VALOR DE 
SESENTA Y SETS MILLONES 
CUARENTA 	Y 	DOS 	MIL 
QUINIENTOS CINCUENTA Y 
OCHO PESOS ($66.042_558) Y 
UN 	(1AGO 	FINAL 	POR 
TREINTA Y TRES MILLONES 
VEINTIÚN MIL DOSCIENTOS 
OCHENT Y 	TRES 	PESOS 
($33.021.283) 
CORRESPONDIENTE 	LOS 
ÚLTIMOS QUINCE (15) DIAS, 
MES VENCIDO CON EL 
CUMPLIMIENTO 	DE 	LAS 
ACTIVIDADES 	ESTIPULADAS 
Y 	 EFECTIVAMENTE 
EJECUTADAS, 	PAGOS QUE 
SERÁN 	CANCELADOS 	DE 
ACUERDO A LOS INFORMES 
QUE 	PRESENTE 	AL 
SUPERVISOR DEL CONTRATO 
Y UNA VEZ LEGALIZADA LA 
OBLIGACIÓN CONTRAÍDA 

255 DIAS 
CLÍNICA 
GIRÓN ESE 

TENIENDO 	EN 
CUENTA 	LAS 
EXCEPCIONES 
CONTEMPLADAS 	EN 
EL DECRETO 1082 DE 
2015 	EN 	EL 
ARTÍCULO 2.21 2 1 4 5 
SE DETERMINA NO 
HACER 
OBLIGATORIAS 	LAS 
GARANTÍAS EN LOS 
CONVENIOS 
INTERADMINISTRATIV 
OS 
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HISTORICO DE OTROS PROCESOS 

ENTIDAD 
O MI 

MODALIDAD / -- 
VALOR FORMA 	PAGO 

, 

VIGENCIA DE 
rLOS  ,, 

CONTRATOS , 
(DÍAS) 

- 
OFERENTE- 

- 	-- 
GARANTÍAS 
EXIGIDAS 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

GOBERNACIÓN 
DE BOCINAR 

CDS-2245-2022 

PRESTACIÓN 	 DE 
SERVICIOS 	DE 	SALUD 
PARA LA EJECUCIÓN DE 
LAS 	ACTIVIDADES 	DEL 
PLAN DE INTERVENCIONES 
COLECTIVAS 	EN 	SALUD 
PÚBLICA 	 DEL 
DEPARTAMENTO 	DE 
BOLÍVAR, 	EN 	LAS 
DIMENSIONES DE: SALUD 
AMBIENTAL, 	VIDA 
SALUDABLE 	 Y 
CONDICIONES 	NO 
TRANSMISIBLES, 
CONVIVENCIA 	SOCIAL 	Y 
SALUD 	 MENTAL, 
SEGURIDAD ALIMENTARIA 
Y 	 NUTRICIONAL, 
SEXUALIDAD 	DERECHOS 
SEXUALES 	 Y 
REPRODUCTIVOS, 	VIDA 
SALUDABLE 	 Y 
ENFERMEDADES 
TRANSMISIBLES, SALUD Y 
AMBITO 	LABORAL 	Y 
GESTIÓN DIFERENCIAL DE 
POBLACIONES 
VULNERABLES 

... $ 7 175 872 000 

A: 1) UN PRIMER PAGO 
EQUIVALENTE 	A 	LA 
ETAPA 	 DE 
SENSIBILIZACIÓN, 
CORRESPONDIENTE 	AL 
35%, DEL VALOR DEL 
CONTRATO, 	QUE 
CONSISTE 	EN: 	1) 
REUNIÓN 	 DE 
CONCERTACIÓN, ENTRE 
EL CONTRATISTA Y EL 
PROFESIONAL 	DE 
APOYO 	A 	LA 
SUPERVISIÓN 
DESIGNADO 	POR 	LA 
SECRETARIA DE SALUD 
DE LA GOBERNACIÓN DE 
BOLÍVAR, CON EL FIN DE 
COORDINAR 	 Y 
PUNTUALIZAR 	LAS 
ACTIVIDADES 	A 
EJECUTAR; 	Y 	2) 	LA 
SOCIALIZACIÓN 	Y 
SENSIBILIZACIÓN 	DE 
CADA 	UNA 	DE 	LAS 
ACTIVIDADES 
DESCRITAS 	EN 	LOS 
ANEXOS 	TÉCNICOS 
OBJETO DEL PRESENTE 
CONTRATO, 	CON 	LOS 
ACTORES 
INVOLUCRADOS DE LOS 
DISTINTOS MUNICIPIOS A 
LOS 	CUALES 	VA 
DIRIGIDO 	 EL 
DESARROLLO 	DE 
DICHAS 	ACTIVIDADES. 
DICHO 	PAGO 	SERÁ 
REALIZADO, 	PREVIA NO 
PRESENTACIÓN 	POR 
PARTE 	 DEL 
CONTRATISTA 	DEL 
INFORME 	EN 	MEDIO 
FÍSICO Y MAGNÉTICO DE 
LA 	ETAPA 	DE 
SOCIALIZACIÓN 
Y SENSIBILIZACIÓN CON 
TODOS SUS SOPORTES 
Y 	CERTIFICACIÓN 	DE 
RECIBO A SATISFACCIÓN 
POR 	PARTE 	DEL 
SUPERVISOR 	Y 	DEL 
PROFESIONAL 	DE 
APOYO 	A 	LA 
SUPERVISIÓN. 2) UN 
SEGUNDO 	PAGO 
EQUIVALENTE 	A 	LA 
ETAPA DE EJECUCIÓN, 
CORRESPONDIENTE 	AL 
65% 
DEL 	VALOR 	DEL 
CONTRATO, 	QUE 
CONSISTE 	EN 	EL 
DESARROLLO DE CADA 
UNA 	DE 	LAS 
ACTIVIDADES 
DESCRITAS 	EN 	EL 
OBJETO CONTRACTUAL, 
ANEXOS TÉCNICOS Y/0 
ACTIVIDADES 
CONCERTADAS CON EL 
PROFESIONAL 	DE 
APOYO 	A 	LA 
SUPERVISIÓN 

150 DÍAS 

ESE 
HOSPITAL 
SAN JUAN 

NEPOMUCE 

CUMPLIMIENTO 

PAGO DE SALARIOS, 
PRESTACIONES 
SOCIALES 	E 
INDEMNIZACIONES 
LABORALES 

CALIDAD 	DEL 
SERVICIO 

RESPONSABILIDAD 
CIVIL 
EXTRACONTRAC 
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CONTRATACION 
DIRECTA 

SANTIAGO DE 
CALI DISTRITO 

ESPECIAL- 
SECRETARIA 
DISTRITAL DE 

SALUD DE CALI 
4145.010.32.1.077 

8-2022 

LA RED DE SALDO DEL 
ORIENTE 	EE E. 	SE 
COMPROMETE PAPA CON 
EL DISTRITO DE SANTIAGO 
DE 	CALI, 	SECRETARÍA 
DISTRITAL 	DE 	SALUD, A 
REALIZAR 	 LAS 

$ 854.623.434 

UNA 	PRIMERA 	CUOTA 
EQUIVALENTE AL 30 % 
POR 	VALOR 	DE 
DOSCIENTOS 
CINCUENTA 	Y 	SEIS 
MILLONES 
TRESCIENTOS OCHENTA 
Y 	SIETE 	MIL 	TREINTA 
PESOS 	M/CTE 	($ 
25E387.030), CON LA 
PRESENTACIÓN 	Y 
ENTREGA DEL PLAN DE 
TRABAJO, QUE REFLEJE 
UNA 	CORRECTA 	Y 
PERTINENTE 
ORGANIZACIÓN DE LAS 
ACTIVIDADES 	A 
DESARROLLAR 	POR 
PARTE DE LA EaE, ASÍ 
COMO LA RELACIÓN, Y 
LOS SOPORTES DE LAS 
HOJAS DE 
VIDA 	DE 	LOS 
INTEGRANTES DE LOS 
EQUIPOS DE TRABAJO 
DONDE SE DEFINA LAS 
FUNCIONES 	DE 	CADA 
UNO. UNA 
SEGUNDA 	CUOTA 
EQUIVALENTE AL 40%, 
POR 	VALOR 	DE 
TRESCIENTOS 	TREINTA 
Y 	SEIS 	MILLONES 
OCHOCIENTOS 
CUARENTA Y NUEVE MIL 
TRESCIENTOS SETENTA 
Y CUATRO PESOS WCTE 
($336.849.374), 	CON 	LA 
PRESENTACIÓN 
DEL INFORME TÉCNICO 
DE 	ACTIVIDADES, 	ASÍ 
COMO LAS EVIDENCIAS 
DE LOS AVANCES DE 
CADA 	PRODUCTO 
SEGÚN 
LO ESTABLECIDO EN EL 
ANEXO NÚMERO NO. 1, 
PLAN OPERATIVO, Y UNA 
ÚLTIMA 	CUOTA 
CORRESPONDIENTE 	AL 
30% 
POR 	VALOR 	DE 
DOSCIENTOS 
CINCUENTA 	Y 	DOS 
MILLONES SEISCIENTOS 
TREINTA 	Y 	SIETE 	MIL 
TREINTAPESOS M/CTE 
($252637030) LA CUAL SE 
CANCELARA UNA VEZ SE 
EJECUTE EL 100% DE 
LAS ACTIVIDADES DEL 
CONTRATO 
ESTABLECIDAS 	EN 	EL 
ANEXO NÚMERO 1, Y SE 
ENTREGUEN 	LOS 
INFORMES TÉCNICOS Y 
PRODUCTOS 	DEL 
CONTRATO, 
PREVIO 	VISTO 	BUENO 
DEL SUPERVISOR DEL 
CONTRATO, 	 Y 
ACREDITACIÓN 	DE 
PAGOS DE SEGURIDAD 
SOCIAL POR PARTE 
DEL CONTRATISTA 

120 

RED DE 
SALUD DEL 

ORIENTE 
ESE 

DOCUMENTOS  
PREVIOS.  

EL DEPARTAMENTO, 
NO 	EXIGIRÁ 
GARANTÍAS 	POR 
TRATARSE 	DE 	UN 
CONTRATO 	CUYO 
VALOR ES INFERIOR 
AL 10% DE LA MENOR 
CUANTÍA, 	LA 
NATURALEZA 	DEL 
OBJETO 	DEL 
CONTRATO 	Y 	LA 
FORMA 	DE 	PAGO, 
CONFORME 	LO 
DETERMINA 
EL ARTÍCULO 7 DE LA 
LEY 1150 DE 2007 Y 
EL DECRETO 1082 DE 
2015 	EN ARTÍCULO 
2.2.1.2.1.4.5. 	NO 
OBLIGATORIEDAD DE 
GARANTÍAS. 	EN 	LA 
CONTRATACIÓN 
DIRECTA 	LA 
EXIGENCIA 	DE 
GARANTÍAS 
ESTABLECIDAS EN LA 
SECCIÓN 	3, 	QUE 
COMPRENDE 	LOS 
ARTÍCULOS 
2.2.1.2.3.1.1 	AL 
2.2.1.2.3.5.1 	DEL 
PRESENTE DECRETO 
NO ES 
OBLIGATORIA 	Y 	LA 
JUSTIFICACIÓN PARA 
EXIGIRLAS 	O 	NO
DEBE ESTAR EN LOS 
ESTUDIOS 	Y 

INTERVENCIONES 
COLECTIVAS 	PARA 	LA 
GESTIÓN DEL RIESGO DE 
LA POBLACIÓN RESIDENTE 
EN SANTIAGO DE CALI, EN 
DESARROLLO 	DE 	LOS 
SIGUIENTES 	PROYECTOS: 
IMPLEMENTACIÓN 	DE 
ESTRATEGIAS 	PARA 	LA 
PROMOCIÓN 	DE 	LA 
CONVIVENCIA, 	EL 
FORTALECIMIENTO 	DEL 
TEJIDO 	SOCIAL 	Y 	EL 
ABORDAJE 	DE 	LAS 
VIOLENCIAS 	CON 
PERSPECTIVA DE GÉNERO 
EN SANTIAGO DE CALI, 

CONTRATACION 
DIRECTA 

GOBERNACION 
DE BOYACA 

CD-2124-2022 

PRESTACIÓN 	 DE 
SERVICIOS PARA REALIZAR 
LA CONCURRENCIA EN LAS 
ACCIONES DEL PLAN DE $ 257.914.000 

PRIMER PAGO DEL 40%: 
CON LA PRESENTACIÓN 
DEL 
CRONOGRAMA 	DE 
TRABAJO APROBADO Y 
DEMÁS 	DOCUMENTOS 
REQUERIDOS PARA EL 
PAGO ACORDE A LO 
DEFINIDO 	EN 	EL 
SISTEMA INTEGRADO DE 
GESTIÓN 0 CALIDAD DE 

150 DIAS 

EMPRESA 
SOCIAL DEL 

NO 	EXIGIRÁ 
GARANTÍAS 	POR 
TRATARSE 	DE 	UN 
CONVENIO 	CUYO 
VALOR ES INFERIOR 
AL 10% DE LA MENOR 
CUANTÍA, 	LA 
NATURALEZA 	DEL 
OBJETO 	DEL 
CONVENIO 	Y 	LA 
FORMA 	DE 	PAGO, 

ESTADO 
HOSPITAL 

JOSE 
CAYETANO 
VASQUEZ 

DE PUERTO 
130YACA 

INTERVENCIONES 
COLECTIVAS 
DEPARTAMENTAL NRO. 72. 
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LA 	GOBERNACIÓN 	DE 
BOYACÁ. 	SEGUNDO 
PAGO DEL 60%: CON LA 
PRESENTACIÓN 	DEL 
INFORME 	FINAL 	DE 
ACTIVIDADES, 
CUMPLIMIENTO 	AL 
CRONOGRAMA 	Y 
EJECUCIÓN 
DE 	LAS 	ACTIVIDADES 
CONTRATADAS 	SEGÚN 

CONFORME 	LO 
DETERMINA 	EL 
ARTÍCULO 7 DE 
LA LEY 1150 DE 2007 
Y EL DECRETO 1082 
DE 	2015 	EN 
ARTICULO 
2.2.1.2.1.4.5. 	NO 
OBLIGATORIEDAD DE 
GARANTÍAS 

ANEXO, 	SUSCRIPCIÓN 
DE 	ACTA 	DE 
TERMINACIÓN, ACTA DE 
RECIBO FINAL, 
ACTA DE LIQUIDACIÓN Y 
DEMÁS 	DOCUMENTOS 
REQUERIDOS PARA EL 
PAGO ACORDE A LO 
DEFINIDO 	EN 	EL 
SISTEMA 
INTEGRADO DE GESTIÓN 
DE 	CALIDAD 	DE 	LA 
GOBERNACIÓN 	DE 
BOYACA. UNA VEZ SE 
PRESTEN LA TOTALIDAD 
DE 
LOS 	SERVICIOS 	A 
ENTERA SATISFACCIÓN, 
PREVIA 	ENTREGA 	DE 
INFORME 	 DE 
ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS EN EL 
FORMATO ESTABLECIDO 
POR 	EL 	SISTEMA 
INTEGRADO DE GESTIÓN 
DE 	CALIDAD, 	ACTA 
EXPEDIDA 	POR 	EL 
SUPERVISOR 	DEL 
CONTRATO 

LEONA'' CPS LEONA 	 S FIGUEROA 
ESTUDIO DEL SECTOR 
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MATRIZ DE RIESGO 
El Municipio de GIRÓN procede a realizar el análisis de carácter social, económico y político 
e identificar los riesgos que pueden presentarse dentro del proceso de contratación que se 
procede a adelantar, teniendo como referencia las variables definidas en el Manual para la 
Identificación y Cobertura del Riesgo publicado por Colombia Compra Eficiente. 

Se pretende contribuir a la reducción de controversias judiciales y extrajudiciales en contra 
del estado, y lograr, que las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones 
necesarias para mitigar los riesgos, por ello se hace necesarios, estimar, tipificar y 
cuantificar los riesgos previsibles involucrados en la contratación estatal. 

LA ESTIMACIÓN consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de 
los riesgos que han sido tipificados y que teniendo en cuenta su materialización, requieren 
una valoración. 

ESTIMACIÓN CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se trabaja los riesgos para 
una estimación cualitativa mediante rangos que permitan al servidor público calificar loa 
riesgos en una matriz, en diferentes niveles de probabilidad e impacto. 

LA PROBABILIDAD es entendida como una medida de la creencia o conocimiento que se 
tienen acerca de la ocurrencia futura o pasada de un evento y generalmente se puede 
estimar como la frecuencia con la que se obtiene un resultado en un experimento aleatorio. 

IMPACTO O SEVERIDAD: Es la medida de la magnitud de las consecuencias monetarias 
de un evento generador de riesgo sobre el objeto del contrato. 

ESTIMACIÓN CUANTITATIVA: Una vez realizada la evaluación cualitativa, incorporando 
los criterios evaluados en la etapa cualitativa y realizando una aproximación numérica de 
dichos criterios. 

Teniendo en cuenta las modificaciones en la Ley 80 de 1993, se dictaron otras disposiciones 
generales aplicables a toda contratación con recursos públicos. Con la Ley 1150 de 16 de 
Julio de 2007 se introdujeron medidas para la eficiencia y la transparencia; en el Artículo 4 
de la Ley 1150 de 2007 se contempla La Distribución del Riesgo en los Contratos Estatales. 

DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA POLÍTICA DE CONTRATACIÓN 
PÚBLICA" y se señalaran los riesgos de conformidad con lo señalado en el mismo así: 

"1. Riesgos Económicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del 
mercado, tales como la fluctuación de los precios de los insumos, desabastecimiento 
y especulación de los mismos, entre otros. Por ejemplo, es usual que en contratos 
que involucran la ejecución de actividades en cuya estructura se ha definido un 
marco cambiario, se identifiquen alteraciones por el comportamiento de la moneda 
o por circunstancias colaterales que imponen una incidencia crítica. Así mismo, en 
los contratos de suministro de bienes o prestación de servicios, donde no es posible 
llevar a cabo el objeto del contrato por desabastecimiento o especulación dentro del 
mercado propio de los insumos. Su inclusión dependerá de la posibilidad de 
previsión del mismo. 

2. Riesgos Sociales o Políticos: son aquellos que se derivan por cambios de las 
políticas gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios en 
la situación política, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que 
tengan impacto en la ejecución del contrato. También suelen presentarse por fallas 
en la manera en que se relacionan entre sí, el Gobierno y la población, grupos de 
interés o la sociedad. Por ejemplo, los paros, huelgas, actos terroristas, etc. Para la 
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determinación de su previsibilidad, la entidad podrá acudir a las autoridades públicas 
competentes en la recopilación de datos estadísticos o fuentes oficiales (POLICÍA 
NACIONAL, FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA 
PROTECCIÓN SOCIAL, etc.) 

3. Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos Contratistas a la operatividad del 
contrato. 
Entre estos encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversión no sea el 
previsto para cumplir el objeto del contrato. También se presenta la extensión del 
plazo, cuando los contratos se realizan en tiempos distintos a los inicialmente 
programados por circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente, se 
presenta por la posibilidad de no obtención del objeto del contrato como 
consecuencia de la existencia de inadecuados procesos, procedimientos, 
parámetros, sistemas de información y tecnológicos, equipos humanos o técnicos 
sin que los mismos sean imputables a las partes. 

Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean 
obligaciones de las partes y se materialicen durante la ejecución del contrato19. En 
general no son riesgos operacionales las especificaciones de materiales o servicios 
incorrectos, fallas en el embalaje, manipulación, transporte o descarga del bien 
suministrado, insuficiencia en los proveedores, perdida o destrucción de los bienes 
a suministrar, daño, hurto o perdida de materiales o equipos para la ejecución del 
contrato, obtención o renovación de licencias o permisos, entre otros. 
Para reducir la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar durante la 
etapa de estructuración de los contratos con los estudios respectivos y adelantar 
actividades que permitan contar con un adecuado nivel de información sobre las 
especificaciones de los diferentes objetos contractuales, con el fin de fortalecer el 
análisis de costos, lo cual reduce los factores de riesgos que inciden sobre el 
contrato. 

4. Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes básicos: el riesgo de 
consecución de financiación o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones 
financieras. 

El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en 
el sector financiero o el mercado de capitales, para lograr el objetivo del contrato. El 
segundo hace referencia a los términos financieros de dichos recursos, entre estos 
encontramos plazos, tasas, garantías, contra garantías, re financiaciones entre otros. 

5. Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios 
que siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual. Por ejemplo, cambios en las 
tarifas, mercados regulados, cambios en los regímenes especiales (regalías, 
pensional), designación de zonas francas, planes de ordenamiento territorial, 
expedición de normas de carácter técnico o de calidad, entre otros. 

6. Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la 
intervención o voluntad del hombre, que aunque pueden ser previsibles por su 
frecuencia o diagnóstico están fuera del control de las partes. Para la determinación 
de su existencia y/o previsibilidad, se podrá acudir a las autoridades públicas o 
entidades competentes en la recopilación de datos estadísticos o fuentes oficiales 
(INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, INGEOMINAS, IDEAM, etc.) 

Para el ejercicio de tipificación, éstos se refieren a los hechos de la naturaleza que 
puedan tener un impacto sobre la ejecución del contrato, por ejemplo, los temblores, 
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inundaciones, lluvias, sequías, entre otros, siempre y cuando los mismos puedan 
preverse. 

7. Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias 
ambientales, de los planes de manejo ambiental, de las condiciones ambientales o 
ecológicas exigidas y de la evolución de las tasas retributivas y de uso del agua. Por 
ejemplo, cuando durante la ejecución del contrato se configuren pasivos 
ambientales causados por mala gestión de la licencia ambiental y/o el plan de 
manejo ambiental o el costo de las obligaciones ambientales resulte superior al 
estimado no siendo imputables a las partes. 

8. Riesgos Tecnológicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, 
suspensión de servicios públicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnológicos 
o estándares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecución del contrato, así 
como la obsolescencia tecnológica. 

Una vez hecha la clasificación por tipo de riesgo se recomienda hacer una definición 
concreta de cada uno de los riesgos que se incluyan, conforme al lenguaje común 
de los mismos" 

En cuanto a la asignación de riesgos el documento recomienda la siguiente 
asignación: 
Riesgos Económicos: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de 
contar con información suficiente y con las condiciones necesarias para llevar a cabo 
el objeto contractual, el riesgo se traslade al CONTRATISTA en atención a su 
experticia en el manejo y posibilidad de administración efectiva de los riesgos 
económicos. Desde luego, ello no podrá hacerse en relación con riesgos que el 
mismo no pueda controlar, como condiciones macroeconómicas no previsibles, las 
cuales por ser imprevisibles escaparían de la órbita de aplicación del artículo 4 de 
la Ley 1150 de 2007. 
Riesgos Sociales o Políticos: Se recomienda que por regla general el riesgo 
previsible de esta naturaleza lo asuma la entidad contratante que, en atención a su 
condición, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administración 
efectiva del mismo. De manera excepcional se puede trasladar el riesgo cuando, por 
ejemplo, existan mecanismos de cobertura en el mercado. 

Riesgo Operacional: Por regla general y bajo la premisa de contar con información 
suficiente, los riesgos operacionales se transfieren al CONTRATISTA, en la medida 
en que cuenta con mayor experiencia y conocimiento de las variables que 
determinan el valor de la inversión y tendrá a su cargo las actividades propias del 
contrato. En aquellos contratos donde se presente un alto componente de 
complejidad técnica, las entidades estatales pueden considerar la posibilidad de 
utilizar como mecanismo de mitigación el Otorgamiento de garantías parciales para 
cubrir eventuales sobrecostos Contratistas a la complejidad identificada. 

Riesgos Financieros: Se recomienda que el riesgo se traslade al CONTRATISTA 

por regla general y bajo la premisa de contar con información suficiente. En atención 
a su experticia en la consecución y estructuración de los recursos necesarios, se 
presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administración efectiva de los 
riesgos financieros. 

Riesgos Regulatorios: Se recomienda que, por regla general, el riesgo lo asuma 
la parte que cuenta con un manejo y posibilidad de administración efectiva de los 
riesgos regulatorios por su naturaleza y en virtud de las normas propias de cada 
regulación. 
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Riesgos de la naturaleza: Siempre y cuando existan formas de mitigación al 
alcance del CONTRATISTA, los riesgos de la naturaleza deben ser trasladados al 
mismo. 

Riesgo Ambiental: La asignación del riesgo ambiental depende de la especificidad 
de cada proceso, por ejemplo: 

✓ Cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan 
de manejo ambiental, antes del cierre de la licitación, el CONTRATISTA 
asumirá los costos implícitos en el cumplimiento de las obligaciones 
definidas en dicha licencia y/o plan de manejo ambiental. 

✓ Cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada antes 
del cierre de la licitación y ésta sea modificada por solicitud del 
CONTRATISTA, él asumirá los costos que implique esta modificación. 

✓ El riesgo de que, durante la ejecución, la operación y el mantenimiento de 
las obras, se configuren pasivos ambientales causados por el incumplimiento 
o la mala gestión de la licencia ambiental y/o el plan de manejo ambiental 
será asumido por el CONTRATISTA. 

✓ Cuando no se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o 
plan de manejo ambiental, antes del cierre de la licitación, los costos por 
obligaciones ambientales se deberán estimar y prever en los contratos 
acorde con la naturaleza y magnitud del objeto contractual. En estos casos 
la entidad estatal podrá asumir el riesgo de que los costos por obligaciones 
ambientales resulten superiores a lo estimado. 

✓ Cuando por la naturaleza del proyecto no se requiera licencia ambiental, los 
costos para realizar un adecuado manejo ambiental se deben estimar y 
prever en los contratos acorde con la naturaleza y magnitud del proyecto. En 
estos casos, la entidad estatal podrá asumir el riesgo por los costos de las 
obligaciones adicionales resultantes de la exigencia de un plan de manejo 
posterior al cierre de la licitación, sólo cuando la exigencia no surja del mal 
manejo ambiental del proyecto. 

Riesgos Tecnológicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, 
suspensión de servicios públicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnológicos 
o estándares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecución del contrato, así 
como la obsolescencia tecnológica. 

Una vez hecha la clasificación por tipo de riesgo se recomienda hacer una definición 
concreta de cada uno de los riesgos que se incluyan, conforme al lenguaje común 
de los mismos" 

El entorno socio ambiental:  La Cámara de Representantes propende por ser el organismo 
de tránsito líder a nivel nacional en la prestación de servicios certificados en calidad y la 
promoción de la seguridad vial, contando con un talento humano altamente calificado e 
idóneo, logrando el reconocimiento y satisfacción de nuestros clientes y grupos de interés. 

Se busca gestionar el uso sostenible de los recursos naturales fomentando el tratamiento 
adecuado de residuos, reduciendo el consumo de materias primas e implementando 
buenas prácticas ambientales en los lugares de trabajo, así mismo se pretende garantizar 
los recursos humanos, económicos, físicos y técnicos necesarios para el funcionamiento, 
mantenimiento y mejora del sistema de gestión y el cumplimiento de los objetivos de la 
entidad. 
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El sector del obieto del Proceso de Contratación y su mercado:  El cual encuentra su estudio 
de análisis en el documento denominado Análisis del Sector, el cual hace parte integral del 
presente Estudio Previo. 

La normativa aplicable al obLeto del Proceso de Contratación: Constitución Política, Ley 80 
de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474.de 2011, becreto 019 de 2012, Decreto 1082 de los 
2015 y demás normas que regulan el procedimiento en materia de contratación estatal. 

Experiencia propia y de otras Entidades Estatales en Procesos de Contratación del mismo 
tipo:  La presente se encuentra plenamente identificada en el acápite denominado Análisis 
del Mercado del presente Estudio Previo. 

Tomando como referencia la práctica y desarrollo de los diferentes procesos de 
contratación en vigencias anteriores, los riesgos identificados por otras entidades y 
proponiendo planes de acción- tratamiento que mermen dichas circunstancias y permitan 
garantizar el cumplimiento de la finalidad que persigue el proceso contractual. 

Al respecto, la entidad establece la clasificación del riesgo según su clase, su fuente, la 
etapa del proceso de contratac 

In 
General O4 
Específico 

Interno 

Externo 

Planeación 

Selección 

Ejecución -. Riesgo económico 

Riesgo Social o Político 

Riesgos Operacionales 

Riesgos Financieros 

Riesgos Reg ulatorios 

Riesgos de la Naturaleza 

Riesgos Ambientales 

Riesgos Tecnológicos 

Evaluar y Calificar Los Riesgos 
Una vez definido lo anterior, la entidad procede a evaluar los riesgos identificados 
estableciendo el impacto de los mismos frente al logro de los objetivos del proceso y la 
probabilidad de ocurrencia del evento, atendiendo a lo dispuesto en la siguiente tabla: 

0, 	- arácIrr1 
Raro (Puede Ocurrir excepcionalmente) 1 

Improbable (puede Ocurrir Ocasionalmente) 2 

Posible (Puede ocurrir en Cualquier momento futuro) 3 

Probable (probablemente va a ocurrir) 4 
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Casi Cierto (ocurre en la mayoría de circunstancias) 
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Posteriormente, se realiza la calificación cualitativa del riesgo, y la calificación monetaria, la 
cual corresponde a la estimación de los sobrecostos ocasionados por la ocurrencia del 
riesgo como un porcentaje del valor total del presupuesto del contrato. 
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Categoría Valoración 
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrófico 

1 2 3 4 5 

A continuación, se sumaron las valoraciones de probabilidad e impacto para obtener la 
valoración total del riesgo: 
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Con la información anterior, la valoración completa del riesgo permite establecer su 
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SE PUEDE! 
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ACTO ADMINISTRATIVO 	Código: OD—F.01 

       

Pág. 1 de 2 Versión: 00 OFICINA DE CONTRATACIÓN 

         

RESOLUCION No. OC-023 
(22 DE MARZO DE 2024) 

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE CONTRATACIÓN DIRECTA PARA 
CELEBRAR CONTRATO INTERADMINISTRATIVO EN APLICACIÓN DE LO DISPUESTO EN 

LA LEY 1150 DE 2007 Y EL ARTICULO 2.2.1.2.1.4.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015. 

El Jefe de la Oficina de Contratación del Municipio de Girón, en uso de sus facultades 
señaladas en la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015. 

CONSIDERANDO: 

1. Que en cumplimiento de los principios de transparencia y responsabilidad que rigen la 
contratación pública, la ley 1150 de 2007, articulo 2, literal c numeral 4, prevé dentro de las 
modalidades de selección, LA CONTRATACION DIRECTA. 

2. Que el artículo 113 de la Constitución Política de Colombia, faculta a los órganos del estado 
a colaborar armónicamente para la realización de sus fines, sin perjuicio de las funciones 
separadas que cada une de ellos tenga. 

3. Que dentro de los fines de la contratación estatal señalados en el artículo 3 de la Ley 80 de 
1993... (...) las entidades buscan el cumplimiento de los fines de la función pública, la 
continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de los derechos e 
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecución de dichos fines. 

4. Que, para el cumplimiento de las funciones asignadas por la Constitución y la Ley, el 
Municipio, de Girón, requiere celebrar un contrato interadministrativo cuyo objeto es: 
"DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE 
INTERVENCIONES COLECTIVAS, EN ARTICULACIÓN CON EL PLAN DECENAL DE 
SALUD PÚBLICA 2022-2031 DEL MUNICIPIO DE GIRÓN, SANTANDER ENMARCADO 
DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE INTERVENCIONES 
COLECTIVAS-PIC EN EL MUNICIPIO DE GIRÓN, SANTANDER". 

5. Que la modalidad de selección para la escogencia del contratista se debe justificar 
previamente a la celebración del contrato, de conformidad con lo previsto en el Art. 
2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015. 

6. Que por tratarse de un contrato interadministrativo el mismo tiene como fundamento jurídico 
lo previsto en el artículo 209 de la Constitución Política "La función administrativa está al 
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de 
igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la 
descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones". 

7. Que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado 
cumplimiento de los fines del estado. La administración pública, en todos sus órdenes, tendrá 
un control interno que se ejercerá en los términos que señale la Ley. 

8. Que la causal de contratación directa a invocar es el artículo 2°, numeral 4, Literal g) de la 
Ley 1150 de 2007 y el Artículo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, que señala: 
"Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de selección para la 
contratación entre Entidades Estatales es la contratación directa; y en consecuencia, le es 
aplicable lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto. (...)." 

9. Que los estudios y documentos previos, contentivos de la las condiciones del contrato 
interadministrativo a celebrar podrán ser consultados en las instalaciones de la Oficina de 
Contratación del Municipio de Girón. 

10. Que el valor del contrato se estima en la suma de DOSCIENTOS VEINTIÚN MILLONES 
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS PESOS MCTE 
($221.999.800,00), según disponibilidad presupuestal No. 24-00545 de marzo veintidós (22) 

de dos mil veinticuatro (2024). 
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11. Que el plazo estimado del contrato se establece desde la suscripción del acta de inicio por 
un periodo de TRES (03) MESES. 

12. Que las calidades de la persona a contratar son las siguientes: Que la CLÍNICA GIRÓN 
E.S.E. con NIT. 890.203.247-7, y dentro de su objeto social esta: PRESTACION DE 
SERVICIOS DE SALUD. 

13. Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, la Oficina de Contratación justifica el uso de la 
modalidad de selección de contratación directa para celebrar contrato interadministrativo 
cuyo objeto es: "DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PÚBLICA DE 
INTERVENCIONES COLECTIVAS, EN ARTICULACIÓN CON EL PLAN DECENAL DE 
SALUD PÚBLICA 2022-2031 DEL MUNICIPIO DE GIRÓN, SANTANDER ENMARCADO 
DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE INTERVENCIONES 
COLECTIVAS-PIC EN EL MUNICIPIO DE GIRÓN, SANTANDER". 

14. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2°, numeral 4, Literal g) de la Ley 1150 
de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015. 

En virtud de lo anteriormente expuesto se, 

RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO. Establecer como causal para el presente proceso de selección, la modalidad 
de contratación señalada en el artículo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, que indica: 

"Artículo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de, selección para 
la contratación entre Entidades Estatales es la contratación directa; y en consecuencia, le es 
aplicable lo establecido en el articulo 22.1.2.1.41 del presente decreto. Cuando la totalidad del 
presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de otra con ocasión de,un convenio 
o contrato interadMinistrativo, el monto del presupuesto de la primera deberá deducirse del 
presupuesto de la segunda para determinar la capacidad contractual de las Entidades Estatales". 

ARTÍCULO SEGUNDO: Los estudios y documentos previos que sustentan el presentdproceso de 
contratación, se podrán consultar enla Plataforma electrónica de contratación pública EECOP II, y 
en las instalaciones de la Oficina de Contratación del Municipio de Girón, la cual se encuentra 
ubicada en la carrera 25 # 30-32 del Municipio de Girón. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente acto rige a partir de la fecha de su expedición. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el mismo no procede ningún recurso, lo anterior, con fundamento en 
las disposiciones del artículo 75 de la ley 1437 de 2011. 

PUBLIQUESE Y CÚMPLASE. 
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OFICINA DE CONTRATACIÓN 
Proceso: GESTIÓN Y DESARROLLO DE LA 

CONTRATACIÓN. 

INVITACIÓN A PRESENTAR PROPUESTA 

Girón, 2 2 MAR 2024 

Señor: 
AYMER FITZGERALD ALVARADO GUTIERREZ. 
Gerente Clínica Girón E.S.E. 
Calle 33 No. 25-36 Casco Antiguo. 
Girón — Santander. 

Ref. Invitación a presentar Propuesta para contratar directamente el "DESARROLLO 
DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PÚBLICA DE INTERVENCIONES 
COLECTIVAS, EN ARTICULACIÓN CON EL PLAN DECENAL DE SALUD PÚBLICA 
2022-2031 DEL MUNICIPIO DE GIRÓN, SANTANDER ENMARCADO DENTRO DEL 
PROYECTO IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS-PIC 
EN EL MUNICIPIO DE GIRÓN, SANTANDER". 

La Administración Municipal de Girón Santander a través de la Oficina de Contratación del 
Municipio de Girón, se permite invitarlo a presentar propuesta para: 

Objeto: "DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PÚBLICA DE 
INTERVENCIONES COLECTIVAS, EN ARTICULACIÓN CON EL PLAN DECENAL DE 
SALUD PÚBLICA 2022-2031 DEL MUNICIPIO DE GIRÓN, SANTANDER ENMARCADO 
DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE INTERVENCIONES 
COLECTIVAS-PIC EN EL MUNICIPIO DE GIRÓN, SANTANDER". 

De acuerdo a los parámetros que a continuación se detallan: 

ALCANCE DEL OBJETO Y/0 DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO. 

En el cumplimiento del objeto propuesto; el CONTRATISTA deberá: 

El desarrollo de este programa incluye un sin número de actividades, intervenciones y 
procedimientos que se desarrollan con el fin de promover la salud y la calidad de vida, la 
prevención y control de riesgos y daños en salud de alta externalidad, logrando así 
contribuir al cumplimiento de las metas prioritarias en salud y las propias del Plan de 
Desarrollo del Municipio de Girón, así como del Plan Territorial de Salud y del Plan 
Decenal de Salud Pública 2022-2031. 

En el alcance del objeto que se pretende ejecutar, la CLÍNICA GIRÓN E.S.E. deberá 
realizar las siguientes actividades, así como las inmersas en el ANEXO TÉCNICO 
adjunto, el cual hace parte integral de los estudios previos; esto con el fin de dar 
cumplimiento al objeto contractual. 

DIMENSIÓN PRODUCTO 

CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL 

Servicio de gestión del riesgo en temas de consumo 
de sustancias psicoactivas. 

Servicio 	de 	gestión 	del 	riesgo 	en 	temas 	de 
trastornos mentales. 

SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y 
REPRODUCTIVOS 

Servicio de gestión del riesgo en temas de salud 
sexual y reproductiva. 

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL 

Servicio 	de 	gestión 	del 	riesgo 	para 	abordar 
condiciones crónicas prevalentes. 
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VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES 
TRANSMISIBLES 

Servicio de gestión del riesgo para enfermedades 
emergentes, reemergentes y desatendidas. 

Servicio de gestión del riesgo para enfermedades 
emergentes, reemergentes y desatendidas. 

Servicio de gestión del riesgo para enfermedades 
inmunoprevenibles. 

. 	. 	. 	. 
Servicio 	de 	promoción, 	prevención, 	vigilancia 	y 
control de vectores y zoonosis. 

VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO 
TRANSMISIBLES 

Servicios de promoción de la salud y prevención de 
riesgos asociados a condiciones no transmisibles. 

GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES 
VULNERABLES 

Servicio 	de 	promoción 	social 	para 	poblaciones 
vulnerables. 

CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL. 

• Prevención y atención integral a problemas y trastornos mentales a diferentes formas de 
violencia. 

• Promoción de la salud mental y la convivencia. 

SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS. 

• Promoción de los derechos sexuales y reproductivos y equidad de género. 
• Prevención y atención integral en salud sexual y reproductiva (SSR) desde un enfoque de 

derechos. 

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL. 

• Disponibilidad y acceso a los alimentos. 
• Consumo y aprovechamiento biológico de alimentos. 

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES. 

• Enfermedades emergentes, reemergentes y desatendidas. 	Enfermedades 
inmunoprevenibles. 

• Condiciones y situaciones endemoepidemicas. 

VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES. 

• Modos, condiciones y estilos de vida saludable. 
• Condiciones crónicas prevalentes. 

GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES. 

• besarrollo integral de niños, niñas y adolescentes. 
• Población habitante de vivienda no formal. 
• Salud en población étnica. 
• Víctimas del conflicto armado. 
• Envejecimiento y vejez. 
• Población LGBTIQ+ - OSIGID. 
• Salud y género. 
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PARTICIPANTES. 

ACTOR 

NOMBRE DE LA 
ENTIDAD 

POSICIÓN 

INTERESES O EXPECTATIVAS CONTRIBUCIÓN 
NACIONAL - 

DPTAL - 
MUNICIPAL - 

OTRO 

BENEFICIARIO 
- COOPERANTE 

Municipal Girón Cooperante Disminuir 	indicadores 	de 
morbilidad mortalidad.  Económica 

Otros Comunidad Beneficiaria 
Recibir una mejor prestación 
de 	los 	servicios 	de 	Salud 
Púbica en el municipio. 

Veedores 

CONDICIONES EXIGIBLES. 

En función a los objetivos del contrato a celebrar la CLINICA GIRON E.S.E. busca con la 
distribución de los recursos mejorar los procesos necesarios para la adecuada implementación de 
los protocolos y guías de manejo para atender a los diferentes eventos de interés de salud pública 
y fortalecer las estrategias, procedimientos e intervenciones en salud pública para mejorar la 
capacidad operativa y cumplir con las actividades de atención de salud pública para la población 
del municipio de Girón, conforme a los lineamientos que regulan la materia, acorde a las 
prioridades en salud pública. 

El contratista deberá cumplir con las actividades inmersas en el ANEXO TÉCNICO adjunto, el cual 
hace parte integral de los estudios previos y posteriormente, del contrato que se suscriba. 

Para ejecutar las acciones contempladas dentro del ANEXO TÉCNICO del PIC, se requiere como 
mínimo el siguiente personal: 

DIMENSIÓN PROFESIÓN CANTIDAD 

CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL PSICOLOGO 1 

SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS ENFERMERA JEFE 1 

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL NUTRICIONSTA 1 

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES FISIO O ENFERMERA JEFE 1 

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES BACTERIOLOGA O ENF. JEFE 1 

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES ENFERMERA JEFE 1 

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES AUX. ENFERMERIA 1 

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES AUX. ENFERMERIA 1 

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES AUX. ENFERMERIA 1 

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES AUX. ENFERMERIA 1 

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES TENICO AMBIENTAL 1 

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES TENICO AMBIENTAL 1 

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES ODONTOLOGO 1 

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES FONOAUDIOLOGO 1 

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES FISIO O ENFERMERA JEFE 1 

GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES PSICOLOGO 1 

GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES ENFERMERA JEFE 

COORDINADOR PIC PROFESIONAL DE SALUD 1 
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LOCALIZACION Y/0 LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL. 

El objeto a contratar se realizará en el Municipio de Girón Santander. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. 

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista deberá realizar las 
siguientes actividades: 

1. Cumplir con autonomía técnica y administrativa las condiciones descritas en las 
actividades inmersas en el ANEXO TÉCNICO adjunto, (el cual hace parte integral de 
los estudios previos), para dar cumplimiento al objeto del contrato, con acciones de 
responsabilidad y observando criterios de participación social, de acuerdo a la 
normatividad que rige la materia. 

2. Garantizar y cumplir a cabalidad todas y cada una de las especificaciones técnicas, 
operativas y de talento humano, de acuerdo a los perfiles requeridos, insumos y 
papelería. 

3. Disponer de un coordinador en la CLINICA GIRON E.S.E. para la ejecución de las 
acciones del Plan de Intervenciones Colectivas - PIC, de acuerdo al perfil requerido. 

4. Elaborar e implementar un proceso para el monitoreo y evaluación de las acciones y 
actividades señaladas en el alcance del objeto contractual. 

5. Presentar copia física y digital de los informes mensuales e informe final, sobre la 
ejecución técnica y financiera del PIC, según lineamientos impartidos por la 
SECRETARÍA LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE GIRÓN. 

6. Hacer entrega al supervisor del contrato de los informes mensuales e informe final, 
con los soportes correspondientes, que dé cuenta del cabal cumplimiento de las 
actividades que se encuentran inmersas dentro del ANEXO TÉCNICO. Soportes a 
entregar (Oficio, Acta de concertación, Cronograma de la actividad, Ficha técnica, 
Informe ejecutivo, Registro de asistencia y entrega de material educativo, Grabación 
de videoconferencias, Registro fotográfico; en los términos y condiciones estipuladas 
en el contrato). 

7. Entregar al supervisor del contrato el cronograma mensual de las actividades 
programadas, con un plazo mínimo de cinco (05) días, antes de la ejecución de las 
actividades. 

8. Atender oportunamente los requerimientos que hagan la Secretaria de Salud y/o el 
Supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del Plan de 
Intervenciones Colectivas — PIC contratado. 

9. Presentar con cada cuenta de cobro la respectiva certificación firmada por Gerente y 
Revisor Fiscal de la CLÍNICA GIRÓN E.S.E. donde conste que se encuentra al día en 
pago de aportes patronales y parafiscales causados en el mes anterior. 

10. Presentar al supervisor del contrato, la respectiva ejecución de ingresos y gastos 
firmada por Gerente y Revisor Fiscal de la CLÍNICA GIRÓN E.S.E. 
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11. Permitir al MUNICIPIO DE GIRÓN o a quien este delegue, el acceso a la información 
relacionada con la organización, operación y prestación de los servicios de salud por 
parte de la CLÍNICA GIRÓN E.S.E. y los demás documentos que requiera, como 
soporte del cumplimiento del objeto del contrato, de acuerdo con lo reglamentado en 
la Ley, permitiendo el desarrollo de las funciones de inspección, control y vigilancia — 
IVC que le compete a la SECRETARÍA LOCAL DE SALUD, y respondiendo 
oportunamente las solicitudes y requerimientos que se le hagan relacionados con el 
presente contrato. 

12. Presentar los documentos requeridos para el perfeccionamiento y legalización del 
contrato. 

13. Cumplir con el sistema de gestión de calidad y las políticas y lineamientos del sistema 
de gestión de seguridad y salud en el trabajo; procurando la atención y cuidado 
integral de la salud de sus trabajadores. 

14. Informar oportunamente al MUNICIPIO DE GIRÓN, sobre cualquier irregularidad que 
se presente en la ejecución del contrato. 

15. Obrar con buena fe, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse 
durante la ejecución del contrato. 

16. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley con el fin 
de obligarlo a hacer u omitir algún acto o hecho. 

17. Tratar con absoluta confidencialidad cualquier información del MUNICIPIO DE GIRÓN 
que pueda llegar a conocer o a la que pueda llegar a tener acceso, en virtud del 
desarrollo del objeto del presente contrato, y responder por todos los perjuicios que le 
pueda ocasionar por el uso, o revelación de esta. 

18. Cumplir con las demás obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal 
cumplimiento y ejecución del presente contrato interadministrativo. 

REQUISITOS DEL CONTRATISTA WO CALIDADES: 

• Para la suscripción del contrato que se pretende realizar, el contratista debe ser 
una persona natural o jurídica, y deberá contar con los siguientes requisitos: 

• Carta remitente de presentación de la propuesta debidamente firmada, con la 
manifestación expresa de que conoce y acepta las condiciones de la contratación. 
Esta carta debe estar firmada por el representante legal cuando se trate de 
personas jurídicas o por el oferente cuando se trate de personas naturales. Deberá 
incluirse el número de documento de identificación, RUT o NIT de la persona 
natural o jurídica según sea el caso, el término de duración, precio estimado del 
servicio y la forma de pago. 

• Certificado de existencia y representación legal. 
• Fotocopia de la cédula del representante legal. 
• Certificación sobre antecedentes disciplinarios de la persona jurídica y el 

representante legal. 
• Certificación sobre antecedentes fiscales de la persona jurídica y el representante 

legal. 
• Certificación sobre antecedentes Judiciales del representante legal. 

• Copia del Registro Único Tributado (RUT). 
• Fotocopia Libreta Militar (Solo para varones menores de 50 años). 

• Acreditar experiencia en contratos similares al que se va a desarrollar. 

• Certificación Bancanria. 
• Los demás documentos y/o requisitos de Ley para este tipo de contratación 

deberán ser presentados para la firma del contrato. 
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• Además de los documentos anteriores. Los proponentes no deberán hallarse 
incursos en las inhabilidades, o incompatibilidades de que trata los art 127 de la 
Constitución Política, 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993, y Ley 617 de 2000 lo cual 
será declarado bajo juramento, que se entenderá prestado por la forma de la 
propuesta o del contrato, según sea el caso. 

TIEMPO DE EJECUCIÓN. 

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de TRES 
(03) MESES, a partir de la legalización del contrato y la suscripción del acta de inicio. 

PRESUPUESTO OFICIAL. 

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de 
DOSCIENTOS VEINTIÚN MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL 
OCHOCIENTOS PESOS MCTE ($221.999.800,00). 

FORMA DE PAGO. 

EL MUNICIPIO pagará a la CLÍNICA GIRÓN E.S.E., por la ejecución del contrato un valor 
de DOSCIENTOS VEINTIÚN MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL 
OCHOCIENTOS PESOS MCTE ($221.999.800,00), de la siguiente manera: Mediante 
pagos parciales mensuales, de acuerdo a la ejecución y cumplimiento programático de las 
actividades contratadas; pagos que serán cancelados de acuerdo a los informes que 
presente al supervisor del contrato y una vez legalizada la obligación contraída. 

El último pago estará sujeto a la respectiva suscripción del acta de liquidación con el 
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el 
diligenciamiento de la respectiva obligación, debiendo anexar la CLÍNICA GIRÓN E.S.E. 
el informe de cumplimiento a satisfacción del objeto contratado dado por el supervisor 
designado, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscales, de 
conformidad con el artículo 41 de la Ley 80 de 1993 y el 23 parágrafo 1 de la Ley 1150 de 
2007. 

Para todos los efectos contables y contractuales, se han calculado por la entidad 
mensualidades de treinta (30) días para establecer el valor, independientemente de los 
días del mes calendario y en ese orden, está establecido el manejo de pagos por 
mensualidades vencidas. 
Para cada pago además del informe de pago, actividades y supervisión, se requiere el 
cargue y aprobación de la cuenta y soportes en la plataforma SECOP II, así como la 
aprobación por parte de supervisor, según corresponda. 

El anterior valor se pagará previa entrega del informe previsto por el MUNICIPIO de 
acuerdo a las actuaciones realizadas por el CONTRATISTA y constancia de pago de los 
aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral y parafiscales, los cuales 
deberán cumplir las previsiones legales. 

PARÁGRAFO PRIMERO. DEDUCCIONES. El contratista autoriza al MUNICIPIO, para 
que, por conducto de la tesorería municipal, efectúe de los desembolsos a su favor, las 
deducciones por concepto de los gravámenes departamentales, municipales y legales a 
que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deducción, los parámetros que 
para tal efecto haya establecido la disposición que dio origen al gravamen. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: Las facturas y/o cuenta de cobro deberán contener el número 
de cuenta a donde se hará la transferencia y acompañarse de los soportes respectivos. 
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PARÁGRAFO TERCERO: Como anexo de cada factura y para proceder a su pago, la 
CLÍNICA GIRÓN E.S.E. deberá presentar certificación de pago de los aportes al sistema 
integral de seguridad social en salud y pensiones del respectivo mes, así como el pago de 
los parafiscales. 

LIQUIDACION. 

El contrato se liquidará en los términos previstos en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 
2007. 

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR. 

Una vez suscrito el contrato, el Contratista deberá para su ejecución: entregar la 
documentación requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el 
artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 

ENTREGA DE LA PROPUESTA. , 

La propuesta deberá entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para 
este tipo de contracción de conformidad con la norma existente. 

Cordialmente, 
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Girón, 2 6 MAR 2024 

Doctor, 

JOSE ALEJANDRO RUEDA TURIZO. 
Jefe Oficina de Contratación. 
Alcaldía de Girón Santander. 

AYMER FITZGERALD ALVARADO GUTIERREZ, identificado con C.C. No. 92.523.461 de 
Sincelejo, en calidad de Gerente de la CLÍNICA GIRÓN E.S.E. con NIT. 890.203.242-7, de 
manera atenta me permito presentar propuesta para contratar directamente el 
"DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PÚBLICA DE 
INTERVENCIONES COLECTIVAS, EN ARTICULACIÓN CON EL PLAN DECENAL DE 
SALUD PÚBLICA 2022-2031 DEL MUNICIPIO DE GIRÓN, SANTANDER ENMARCADO 
DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE INTERVENCIONES 
COLECTIVAS-PIC EN EL MUNICIPIO DE GIRÓN, SANTANDER" para ejecutar las 
siguientes actividades: 

Realizare las siguientes actividades: 

1. Cumplir con autonomía técnica y administrativa las condiciones descritas en las 
actividades inmersas en el ANEXO TÉCNICO adjunto, (el cual hace parte integral de 
los Estudios Previos), para dar cumplimiento al objeto del contrato, con acciones de 
responsabilidad y observando criterios de participación social, de acuerdo a la 
normatividad que rige la materia. 

2. Garantizar y cumplir a cabalidad todas y cada una de las especificaciones técnicas, 
operativas y de talento humano, de acuerdo a los perfiles requeridos, insumos y 
papelería. 

3. Disponer de un coordinador en la CLINICA GIRON E.S.E. para la ejecución de las 
acciones del Plan de Intervenciones Colectivas - PIC, de acuerdo al perfil requerido. 

4. Elaborar e implementar un proceso para el monitoreo y evaluación de las acciones y 
actividades señaladas en el alcance del objeto contractual. 

5. Presentar copia física y digital de los informes mensuales e informe final, sobre la 
ejecución técnica y financiera del PIC, según lineamientos impartidos por la 
SECRETARÍA LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE GIRÓN. 

6. Hacer entrega al supervisor del contrato de los informes mensuales e informe final, con 
los soportes correspondientes, que dé cuenta del cabal cumplimiento de las actividades 
que se encuentran inmersas dentro del ANEXO TÉCNICO. Soportes a entregar: 
(Oficio, Acta de concertación, Cronograma de la actividad, Ficha técnica, Informe 
ejecutivo, Registro de asistencia y entrega de material educativo, Grabación de 
videoconferencias, Registro fotográfico; en los términos y condiciones estipuladas en 
el contrato). 

gerencia@clinicagiron.gov.co 
	

CLÍNICA GIRÓN E.S.E 
t. 607 615-9800 
	

Servicios de calidad para todos 
k www.clinicagiron.gov.co 

	 Cl. 33 #25-36 1 Girón, Santander 
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7. Entregar al supervisor del contrato el cronograma mensual de las actividades 
programadas, con un plazo mínimo de cinco (05) días, antes de la ejecución de las 
actividades. 

8. Atender oportunamente los requerimientos que hagan la Secretaria de Salud y/o el 
Supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del Plan de 
Intervenciones Colectivas — PIC contratado. 

9. Presentar con cada cuenta de cobro la respectiva certificación firmada por Gerente y 
Revisor Fiscal de la CLÍNICA GIRÓN E.S.E. donde conste que se encuentra al día en 
pago de aportes patronales y parafiscales causados en el mes anterior. 

10. Presentar al supervisor del contrato, la respectiva ejecución de ingresos y gastos 
firmada por Gerente y Revisor Fiscal de la CLÍNICA GIRÓN E.S.E. 

11. Permitir al MUNICIPIO DE GIRÓN o a quien este delegue, el acceso a la información 
relacionada con la organización, operación y prestación de los servicios de salud por 
parte de la CLÍNICA GIRÓN E.S.E. y los demás documentos que requiera, como 
soporte del cumplimiento del objeto del contrato, de acuerdo con lo reglamentado en la 
Ley, permitiendo el desarrollo de las funciones de inspección, control y vigilancia — IVC 
que le compete a la SECRETARÍA LOCAL DE SALUD, y respondiendo oportunamente 
las solicitudes y requerimientos que se le hagan relacionados con el presente contrato. 

12. Presentar los documentos requeridos para el perfeccionamiento y legalización del 
contrato. 

13. Cumplir con el sistema de gestión de calidad y las políticas y lineamientos del sistema 
de gestión de seguridad y salud en el trabajo; procurando la atención y cuidado integral 
de la salud de sus trabajadores. 

14. Informar oportunamente al MUNICIPIO DE GIRÓN, sobre cualquier irregularidad que 
se presente en la ejecución del contrato. 

15. Obrar con buena fe, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse 
durante la ejecución del contrato. 

16. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley con el fin 
de obligarlo a hacer u omitir algún acto o hecho. 

17. Tratar con absoluta confidencialidad cualquier información del MUNICIPIO DE GIRÓN 
que pueda llegar a conocer o a la que pueda llegar a tener acceso, en virtud del 
desarrollo del objeto del presente contrato, y responder por todos los perjuicios que le 
pueda ocasionar por el uso, o revelación de esta. 

18. Cumplir con las demás obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento 
y ejecución del presente contrato interadministrativo. 

Declaro bajo gravedad de juramento que: 

No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades 
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demás normas sobre la materia y que 
tampoco me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para 
contratar con el estado. 

gerencia@clinicagiron.gov.co 
	

CLÍNICA GIRÓN E.S.E 
t1/4, 607 615-9800 
	

Servicios de calidad para todos 
wvvw.clinicagiron.gov.co 

	
Cl. 33 #25-36 1 Girón, Santander 



No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduría General de la Nación. 

Ninguna de las entidades distintas de las aquí nombradas tiene intereses en esta propuesta 
ni en el contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo 
compromete a los firmantes. 

Me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plazo pactado a partir de la 
legalización del mismo. 

Manifiesto que actualmente la CLÍNICA GIRÓN E.S.E. se encuentra al día con el pago del 
Sistema de Seguridad Social y Parafiscales. 

El valor de la propuesta de la CLÍNICA GIRÓN E.S.E. para contratar directamente el 
"DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PÚBLICA DE 
INTERVENCIONES COLECTIVAS, EN ARTICULACIÓN CON EL PLAN DECENAL DE 
SALUD PÚBLICA 2022-2031 DEL MUNICIPIO DE GIRÓN, SANTANDER ENMARCADO 
DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE INTERVENCIONES 
COLECTIVAS-PIC EN EL MUNICIPIO DE GIRÓN, SANTANDER" asciende a la suma de 
DOSCIENTOS VEINTIÚN MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL 
OCHOCIENTOS PESOS MCTE ($221.999.800,00), para ser cancelados en pagos 
parciales mensuales, de acuerdo a la ejecución y cumplimiento programático de las 
actividades contratadas; pagos que serán cancelados de acuerdo a los informes que 
presente al supervisor del contrato y una vez legalizada la obligación contraída. 

Acompaño la presente propuesta con los soportes de Ley. 

AYMER FIT 	ALD Are/NADO GUTIERREZ. 
Gerente CI 	Girón E.S.E. 
C.C. No. 92.523.461 de Sincelejo. 

>1'1 gerenciaeclinicagiron.gov.co  

t 	607 615-9800 
k www.clinicagiron.gov.co  

CLÍNICA GIRÓN E.S.E 
Servicios de calidad para todos 

CL 33 #25-36 1 Girón, Santander 

Clínica 
Girón 
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Artículo 5o. Principios Básicos. 	CZnfz73rrrld,'7,d zon 	,..,sszai.oiecdo 	ei artiouie 
3 del eco 1.376 de 19-94. la E-ln-loesa cara 	 :zu 	deberá 
orientarse par los sidulentes principios básicos. 
1-La eficiencia definida como ia mejor utíljzaod;-; 	',.os 	 zeonoos, 

5'11 15.1,..n..""e-  ' 1 	
ite.111L 	 •••••• 	frec(al• 1-ms1J 	 , , %• 	 ,711  

ooPiacion atendida. 
2-La calidad ralaionada atenciór 
?1,,imanizada y continua. de acuerdo aceptans 
crnceriimjentos cs,intifico-teoncce y administratvos, y mediante 

aprppi---Adt›, rlec.lou4rd^ con 1os redzerirnientc,,z de los ser/lc!cs de salud 
ofrecen y delas normas videntes sob11--, :a materia. (Dec.1878/94. Art. I). 

Artículo 6o, Objetivos. Son objetivos d la  Emnrc.sa: (Dec. 1576/9.4, An.. 

Producir servicios de salud eficientes y efectivos, que cumplan con ;25 

normas de calidad establecidas, de acuerdo co á  : ';;;g 1,1 I í en • • JG 

tai Propósto. 

Prestar los servicios de salud que la población requiera y que la Empresa, 
de acuerdo con su desarrollo y recursos disponibles. pueda ofrecer. 

Garantizar, mediante un manejo derencial adecuado, la rentabilidad social y 
financiera de la Empresa. 

Ofrecer a las Entidades Promotoras de Salud y demás personas naturales o 
juridicas que lo demanden, servicios y paquetes de servicios a tarifas 
competitivas en el mercado. 

Satisfacer los requerimientos del entorno ,adecuando continuamente sus 
servicios y funcionamiento. 

Garantizar ics mecanismos de participación ciudadana y comunitaria 
establecidos por la ley y los reglamentos. 
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Artículo 7o. Juriecicelén. 	 qe :a 1:-.Ripres.-;..1 
es el territorio Municipal de Girón. 

Pes.: 	R.AFO. 	Empresa podrá ofrecer y contratar servicios con entidades que 
encuentran fuera del ámbito de su iunsdicoión. 

Artículo So. Domicilio. 	Empresa 	del Estado Hcspita SAN JUAN DE 

	

DE GRON. tiene su domicilio en el Municipio de Girón 	epPrt 	r'e S,antarde,.r, en (dirección) Calle 33 	25 - 36, y podrá adscribir urida&s 

	

operativas de menor complejidad en la 	ciur, su desarrollo lo exila y iev 
le permita.  

3k-,. lo 9o. Origen. 	Hospital SAN 	DE DIOS DE .RON del 	de 
IRON. fue creado mediante Acuerdo No 003 preferida (o) por el concejo 

municipal en Mosto de 1964 y con personeria juridica de mayo 26 de 1916 
transformado en Empresa Social 	strudr-,, por el decreto No 144 del 4 de ji,nío 
de 1997 

_lo 1t1C,„ Patrimonio y Rentas. E. patrImenic de la Empresa está co:istituido 
por los siguientes bienes y recursos.  

Todos los bienes y recursos que actualmente sean de propiedad e se 
encuentren en cabeza del Hospital SAN JUAN DE DIOS DE GIRON. 

vos que la Nación, el Departamento y ios Municipios le transfieran a 
cualquier tItuic, o los que se incluyan como parte del presupuesto de 
ingreses y rentas de la Empresa en cada vigencia fiscal conforme al 
rágirre.n especial que u opte la ie,l 	gánica del _ r  esupuGsto v !a 
reciarne.ntacior respectjva. 

os bienes actualmente destinados por la Nación, el uepartment 
Municipio al Hospital os que en un futuro destine a la Empresa. 



Los aportes-  que actualmente recibe el Hospital, y los que en un futuro se 
asignen a la Empresa. crove.riientes 	presucsuestos nacional, 

_os recui-scs recaudados por concopto de contratación y venza de ,zer'ccr,  
:es E- rtldeo'es Prornotwes 	 os Entes Terrtoriaiss 

1fr.1.51ria: de Sal!_id ntrar.; .nsí tu£. ,wt _s Prestadoras 
partic.,Jares clue lo solic:ten. 

Los ingresos por venta de medicamentos. 

Las cuotas de recuperación que deben pagar los usuarios de acuerdo con 
su clasificación socioeconómica para acceder e los servicios medico 
hospitalarios. 

Los ingresos por concepto del seguro de riesgos catastróficos y accidentes 
de tránsito, conforme a la reglamentación que se expida sobre le matena. 

Los aportes provenientes de los fondos asignados a Juntas

Administradoras Locales, si los hubiere, y de entidades que financien 
programas de seguridad social en salud. en los términos en que c 
los reglamentos presupuestales a ellos apilcables. 

I os recursos provenientes de la cooperación internacional. 

os rendimientos financieros cor la inversión de sus recursos. 

Los aportes de organizaciones comunitarias. 

m. 	Los recursos provenientes de_ arrendamientos. 

Los ingresos provenientes de entidades públicas o privadas para programas 
especiales. 

os provenientes de programas de °financiación. 

Las donaciones y aporte voluntario de los particulares. 

Otros ingresos con destinación a la financiación de sus programas. 
recibidos a cualquier titulo. 

Todos los demás bienes y recursos que a cualquier título adquiera 
FrriprAsa y los que ?:7,0r disposirsiCn expresa d9 la Ley le rorresponda. 

lamental y municipal. 
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Ia c_--mr.d-as¿-z, y realizar 
ciG ia 

 
fsca y su 

ARFA OF DIRECCION 

JUNTA niRE.(71VA 

2. 	GERENC:A 

OFICiNA ASESORAS DE CONTROL INTERNO 
OFiCINA ASESORA jURIDICA 

ORGANOS COI 1-----GIADrIS 

CcDi'viiTE 	CIFN iFien 
3 	OOMTE DE ETr.-A 
3,3 

AREA DE ATzNC ON AL USUARIO 

SU8DRECCKJN OIENTIFICA 

SECCION SERVICIOS DF URGENCiAS 
SECCION SERVICIOS AMBULATORIOS 
SECCION SERVICIOS EXTRAMURALES 
SECCION SERVICIOS DF INTFRNACION.._ 
SECCION SERVICIOS DF ORUGA 
SECCION AYUDAS DIAGNOSTICAS Y SOPORTE TERAPFUTICO 
SECCION ESPECIAL DE PENSIONADO 

AREA LOGIST CAI 

SUBDIRECCION AiDMINISTRATIVA 

1. SECCION DE NFORMACjON Y ATENC1ON AL CUENTE 
2. SECCION RECURSOS FINANCIEROP-

Z.3 SECCION P.ECURSOS HUMANOS 



SE.CCION RECURSOS FiSiCOS 
sE---_ccioN DE MANTENitillFMTO Y SFP 

2T, asp 7 

Artículo 14o, Unidades funcionales de procucoin. E! Gerente cionferrnará al 
interior de la Empresa, mediante, resol'Icián las inidadPs Funci:....reies 
Producción que considere c.onvenientes CiG tal manera duo 	 intadracion 

rtioal .de ?inaidades y una adecuada coorcqnación norizo tta v 	.r;',.,'!uccór.. 

PA,P,AG-RAFC. Entiéndase por Unidad Funcional de Produccidr:  la :.,-Igrupeción 
d 

de  
procesos:  seun la semejanza de su r:at,- aleze y objetivos- , clue con 	

.t va 

,-1-imlnist:ativa, contribuyen como un todo organizacio e la eficencia, 
cia y calidad de la gestión dentro de la Empresa. 

Artículo 15o. Relación jerárquica La Juni-2 Directiva constituye la máxima 
autoridad para ia Empresa. Al interior de ésta úitima, el nivel jerárquico se inicia en 
cabeza del Gere.nte; al segundo nivel lo corJorrnan en sus respectivas 
dependenc 	el Subdirector Cientifico v el subdirector Administrativo (Ley 10190 

s u Dec. 1135/90., ec. 1391,94.) 

Artículo 1.50 	ol Interno. Ei control será ejercido de manera 	grai y 
permanente en cada dependencia, según la estructura señalada; se realizará sobre 
12 totalidad de recursos, procesos, y acti,,ildecies, e implica el control de calidad, 
eficiencia, eficacia, legalidad y conveniencia de los actos. 

Artícuio 17o. Organos de Direr-ción. La 	cciOn ..-4,8 la "P"- ITIrTcS'a Social fl4i 
Estado Hospital SAN JUAN nF DIOS_LIE 	,,.. I. ", estará a cargo de una Junta 
Directiva y un Gerente o :Director y de los demás funcionarios ,-1,-,.:. „4-4.-1. ,..i....... - .eli i 	-en los 
acuerdos expedidos por la junta directiva 

Artío 	18o_. Junta Directiva. 	Empresa te,ncrá 	nta irectiva 
estará intecreda clor t'e) miembros distribuidos de la siguiente manera: 

- nos pertenecientes al sector -político administrativo 

El Alca de d municipio de Giron o su delec.,1dr,  quien la presidir-a. 

2. El Director ú (_-,cal de Salud del municipio 	iráni o su elecacic. 



• 

- 

Cuarzo  el kzai- de ____Çfu rz mayor debe deieger su asiste'o para  
presidir algunas de :as sectiiones 	las 'unta n'i-ectiva, podre hace" c en un 
sewet2ric de Cesi-;acho. fererta 	ceo o 	deSalud En caso de r4ei“"!-!--7•''.  eiteM 
el clirector local de salud 	 ,:acero en un funcio-naric del 
organismo. 
El presidente de la junta acre 

Un (1) representante dei estamento cientifico de la institución, eiecido 
mediante voto secreto por s entre los i'uncionarics de la Empresa Ci tle tengan 
titulo profesionai en áreas de a salud, ouaicuiere que sea su disciplina. 

Un (1) representante del estamento científico de la localidad elegido por el 
Director Local de Salud, entre las temas propuestas por cada una de las 
asociaciones científicas de las diferentes profesiones de la salud que operan 
en el área de influencia geográfica de la Empresa, o en su defecto, por el 
personal profesional de la salud existente en el municipio Este 
r-1-,-•presentante será elegido cc acuerdo con sus oandades clentificas y 
administrativas. 

Un representante designado por las Alianzas o Asociaciones de Usuarios 
legalmente establecidas mediante convocatoria realizada por ia Dirección 
L ocal de SPiud Dec. 1 376i94. Art, 7, Num, 

Un representante deslomado por los gremios de la producción del área de 
influencia de la Empresa, en elección coordinada por ia Cámara de 
Comercio de la localidad rescectiva. No obstante, cuando estos no tuvieren 
resencia en el lugar sede 	e Empresa Social del Estarlo, cc-rresncn:::„1-:,:rá 

qe.signar e segundo representante C los Comite-s de ParticipeciOn 
Comunitaria del área de influencia de la Empresa. 

Nota; c a-nIormidad con lo AstaNecido en el Decreto -1.876 de 1394. 
el número mínimo de los miembros de fa Junta directiva seré de seis 
le); si la empresa decide conformada con un número mayor en estos 
estatutos lo determinará y especificará ei mecanismos de eireCdóil de 
los demás participantes, respetando en todo caso, lo establecido en el 
artículo 7 eí Decreto 1876' de 1994. 

PAPAGRAFC/ 1, Los miembros de la Junta Directiva de la Empresa tendrán un 
peno& de tres años en el ejercicio de sus funciones y podrán ser removidos - v 
reelegidos para periodos iguales por -quienes los designaron. Los empleados 
públicos que r',.c:uyarl entre sus funciones la de actuar como miembros de ia junta 
Directiva, lo harán mientras ejerzan dicho cargo. 
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net2Trnin7.,- 	Ironto 	 ei 	:-...Cec:.1`á a. Gere:71:e oon-,orometer a 
-L.7.:fripresaa traves ce 	c.':e:e.c,rar_-,,n o su!sc-r:c,-.:Cr, 	zdncs atre-te.s 

cuales la Empresa 	 o sl..irrinstr,-L,  Pi4nes 

Autori2ar ai C.:'..e:•tente de la r_-::--,oresz., 
due deba ceie.iorar el Hospitai para 

ei,soeda dei monto a que 

:.-;ele.:- .1z.--frk.Sn 

prestar '-zenes y SePi,C;:0S. 
i'efiare el numerai arterier. 

12. .2 zar :os Infcmies flnancercs y :os informes de eecuclon oresupde-s.--,tal 
presentadcs por el Gerente y emitir ozncebto sobe los mismos y 
SligGrGncías, para mejorar si desempeño institucianai. 

13. Gi cumplimiento de los clanes y programas definidos para fa 

	

4. 	Servir de voceros de la E:Tic-cesa ante las instancias Paitica administratvas 
correspondientes y ansdii:Prentes 	de E.Direcoion d=i r',1eterna de 
Salud, apoyandc a !abw os. ,752:-ente en este sentido. 

J,...sescra7 al 	 aspectos queeat:',. considere oerjnente---,  o en os 
asuntos 	aj1,:c ce.2:Junta o amerite 

7-5--zerr la opiiTica, de conformidad con as disposiciones 	zara 12 
sHsoriociOn de ics contratos de integración docente asistencial por cf 
Gerente de !a Empresa. 

::-.E1-...:bcrar terna para • signacián dei responsal.) e de fa unidad de Contra! 
!riterno. 

	

13. 	Desidnar ai revisor fiscal y fijar sus honorarios, cuando el presupuesto de la 
nstitución lo exile, de conformidad con el artict.tic, 29 dei Decreto 1.875 de 

DezermJnariaestructura orgánico funciona ce ;a entidad. 

Elaborar tema de candidatos y presentarla a! 'jefe ce la respectiva Entidad 
Territorial para fa designación del directora Gerente de :a Empresa. 

Jcrccar p-rzgrzlria Anua' ce trabajo. 

fur.conarnientz y evaluar al resuPtacio de sus actvictaes, 
verificani:.k.su ecnformdai con las o,cLticas y 	adoptados. 
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• I r, 	c 	 Tia; ocr se.nticios no prestados. o 
en cuanta 	 efectuar avances 	 1.":1-"T :a ley y re•igi-arnentn,..s 	 !- •eles. 

c 	- 	 oeirscnd. bienes 	ver.dif--..1,- n,nr SI! SaIVC 	 a:sst, 	cara nLie,  tf.!-:-..r:.-,crozz• :cc ack.uic.srdri. 

cuaiquier clase de coa, ''sn sobre servidores públicos 	sc -55-,1 
temporalmente- &erran funciones pubHcas para conseguir Prdvecho 

personal o de terceros. o decisiones adversas a otras personas. 

Nombrar o elegir para el desempeño de barcos públicos a personas que no 
reunan los requisitos cr_mstitucionales, legales o reglamentarios, o darles 
F.,--oses;on. 

Rebroduc,r sotos administrativos suspendidos o anulados por la jurisdicción 
hl.)nttnrciosa administrativa; o proceder contra resolución o providencia 
ele--utoriadas del superior. 

Permitir, tolerar o facilitar el ejercicio ilecal de profesiones regulada por la 
ley; permitir el acceso o exhibir 4xpedient 	u es, docmentos o archivos a 
persones nc autorlzadas. 

Prestar a titulo particiar. servicos be asistencia o asesorla n asuntos 
relacionados con 	funciones propias del cargo. 

Froferfr en acto oficial expresiones injuriosas o calumniosas contra las 
instituciones, contra el servidor público o contra las personas que inte.rvienen 
en ;as actuaciones respectivas. - 

	

27. 	lncumblir cualquier decisión judiciz-i1. administrativa, ocntravencional, 
poiicia ciscir.-diinaria u obstaculizar su ejecución. 

	

221. 	Proporcionar noticias o informes sobre asuntos de la administra n. cuanto 
no estén facultados para hacerlo. 

Solicitar u obtener préstamos o carantas de 105 oroanismos C.:;"11 ticíos:  sin 
-autorización escrita y previa del jefe cc i respectivo organismo o C.11-7. quien 
este delegado. 

Solicitar c fec:bír oirectamente o por interpuesta personagratificaciones. 
c.i.--j1c.as  (econncensas en razón. a su cargo. 

• 
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E.dc.ance 	 ;.',oers-e 	.los 
ci65. 

Articulo 99o. Acceso ,...iudazdano a los documentos, To-ra persona tencra 
derecho a cc_-:nsidtar :os documentos Dadirps que reposen en fa Ernoresa a p...,e 
se !e expidan cooids do íOS rr.,i.en-ios en íos te Tinos ,IJ;...)n,-.-.1ícione5.-; estarAecfcios 

ley 57 de 1985. 

Artícuín 11.;:Qo- Derecho cie petici& Con fundamento en el Articuic ','13 
Constituc•ion i\iacional y en el De-creto 01 de 1984, toda persona podrá ejercer e; 
derecho de petición ante las autoridades  1r funcbnarios de ia Empresa, 

CAPÍTULO XVI 
APROc¿A 	' VIL"ENCIA MODI, 	CION 

Artículo 101o. Videncia y modificaciones de los Estatutos. 
estatutos tendrán vídencia e partir de su aprobación. Para su medifícación 
posterior, se requiere que la Junta sesione con fa asistencia de todos su miembros 
y a decisión se adoptará con el voto favorable de fas dos terceras partes_ en el 
marco de sus competenc 

Dado en Giran a los 30 días dei mes de enero de 1992 

L '2RE..Z.SIDENTE: 



ALI:ALMA Ni 	1 AL DE U1RUi  
D EST ACULO 

TkANSFORMACIONES INSTFiliuuliNALES 

DECRETO NUMERO 14'l DE 1997 

( Junio 4 de 1.997) 

Por el cual se modifica el Decreto N' 203 del 17 de Julio de 1995 que transforma el 
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE GI.R.01‘1 en Empresa Social -del Estado del 
Orden Municipal. 

EL ALCALDE MUNICIPAL DE GIRÓN, SANTANDER, en ejercicio d las 
facultades extraordinarias conferida por el Acuerdo Número 161 del 5 de Abril de 
1.997 

DE.CRETA: 

ARTICLrLO "F"-RAINSFORMACION. Traitsforinese EL HOSPITAL SAN JUAN ?"DE. 
MOS DE GIROS a partir de la vigencia del presei-ite Decreto, en una EMPRESA 
SOCIAL DEL ESTADO, entendida COMO Mi  Sk  cates oría. especial de entidad pública 
descentralizada del orden Municipal; dotada de- personería jurídica: pOritimli c. propio 

y allIedlOnia administrativa adscrita a la Dirección Local de Salud o al eme que haga 
sus veces e integrante al Sistema. General de Se caridad Social en Salud y ...sometida al 
régiinell jurídico previsto en la Ley 100 de 1993 y demils disposiciones que la 
modifiquen,. adicionen, reforme o sustituyan. 

ARTICULO r! DEÑOMINACIO-14. La denominación de la entidad pública 
transibrmada mediante el presente decreto será : EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE GIRON, en lo sucesivo y para ektctos del 

presente Decreto se llamará. LA EMPRESA 



CAPU I LTLO I 

NATURALEZA, OBJETO, JURISDICCIÓN, FUNCLONES.VRJNCIYIOS BASICOS Y 
OBJETIVOS ESPECIFICOS 

ARTICULO V: NATURALEZA. LA  EMPRESA SOCLAL DEL ESTADO HOSPITAL 
SAN JUAN DE DIOS DE GIROLA , erg una categoría especial de. Entidad Pública„ 
Descentralizada del Orden Municipal, con Personería Jurídica, patrimonio propio, 
autonomía administrativa, bajo la responsabilídqd técnica de la Direccién Local de 
Salud e integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 

AX.TICULt3 OBJETO. LA EMPR.ESA SOCLAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN 
JUAN DE DIOS DE CI1RON , tiene corno objeto la prestación con el carácter de 
servicio público esencial a cargo del Estado, los Servicios de Salud. En desarrollo de 
este objeto, prestará atención médica, asistmcia social y de rehabilitación, y 
adelantará Kogramas de promoción y prevención de la salud. 

ARTICULO SQ: JURISDICCIÓN Y DOMICILIO. LA EMPRESA SOCIAL DEL 
ESTADO HOSPIIAL SAN.  JUAN DE DIOS DE GIRGN , tiene como juriádiceiún el 
Municipio de Girón y su domicilio será la ciudad de Girón. 

PARAGRAFO La Empresa :Social del Estado, con sujeción a la politica y los 
programas del sector, con .el fin de prestar los servicios según su nivel de atención, 
podrá extender su acción fuera del municipio de 'airón, intel-ando y coordinando sus 
actividades con otras Entidades del Subsector Oficial y Privado del Sistema General 
de Seguridad Social en Salud: 

ARTICULO 6P: FUNCIONES. En desarrollo de su objeto, LA EMPRESA SOCIAL 
DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE GIRON , cumplirá las siguientes 
fonc iones: 

a- Ejecutar y supervisar la prestación de los servicios de salud en el área de su 
competencia a las personas que lo requieran, en sus fases de diftnostico, trats'uniemo y 
rehabilitación de acuerdo con su nivel de clasificación, en los terillitIOS establecidos 
en la ihnitiall vigentes. 

h. Prestar servidos de salud en el área de su competencia y nivel de atención 
cot'respondiente a los afiliados y beneficiarios del Sistema Genera! de "eguritiad 
S' o c al . 

11 



ARTICULO 7°: DE LOS PRINCIPIOS BÁSICOS. De conformidad con lo establecido 
en el articulo 3 del Decreto 1876 de 1994, LA EMPRESA SOCIAL DEI, ESTADO 
HospprrAL SAN JUAN DE DIOS DE GIRON, para cumplir con su objeto, deberá. 
orientarse por los siguientes principios básicos : 

I- La Eficiencia, definida corno la mejor utilización de los recursos, técnicos, 
materiales, humanos y financieros, con el fin de mejorar las condiciones de salud de la 
población atendida 

2- 

 

La. Calidad, relacionada con la atención efectiva, oportuna, personalizada, 
humanizada, continua de acuerdo con estándares aceptados sobre procedimientos 
Cientifico-Técnicos y Administrativos y mediante la utilización de la tecnología 
apropiada, de acuerdo con los requerimientos de los servicios de salud que se ofrecen 
y de las normas vigentes sobre la materia. 

Arcnozo S': DE LOS OBJEIIVOS ESPECÍFICOS DE LA EMPRESA. SOCIAL 
DEL ESTADO HOSPITAL SAN /LTAN DE DIOS DE.  GIRON De conformidad con lo 
previsto en el Articulo 4 del Decreto p.4'' 1876 de 1994, son objetivos de LA 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE GMOIN 
los siguientes: 

a- Producir set vicios de salud eficientes y efectivos, que cumplan con las normas de 
calidad establecidas, de acuerdo con la reg,lanientación que sea expedida para tal 
propósito. 

b- Prestar los servicios de salud en el áres de su competencia que la población 

101/ 	
requiera, y que de acuerdo con su desarrollo y recursos disponibles pueda ofrecer. 

e- Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad social y 
financiera de LA EMPRESA. 

d- Ofrecer a las Entidades Promotoras de Salud y demás personas naturales o jurídicas 
que lo demanden, servicios y paquetes de servicios a tarifas competitivas en el 
mercado. 

e- Satisfacer los r,:•,cinerimientos del entorno, ad cuando continuamente Rus 1.-leráCiCA1 y 
lincionaniient0. 

fr, 	 mecanismos de participación ciudadana y corlllinriarr<i establecidos 
por la Ley y los reglamentos. 



e- Programar de manera racional, los recursos que se le hayan asignado para el 
cumplimiento de sus responsabilidades. 

d- Contribuir con la formulación y adopción de los planes, prorarnas y proyectos del 
Sector Salud, en su jurisdicción en armonía con las políticas, planes y prolffatuas de la 
Nación y del Deparkunento. 

e- Elaborar los pro/Tunas específicos que se deban adelantar en materia de Atención 
en Salud, según el nivel que le corresponde a partir del diagnostico de la problernatica 
de salud, los cuales deben estar en concordancia con las políticas y planee adoptados 
por la Dirección Departamental y Nacional del Sistema General de Seguridad Social 
en Salud. 

f- Cumplir y hacer cumplir en su jurisdicción, las politic 	normas trazadas por el 
Ministerio de Salud en concordancia con la Dirección Local de Salud. 

g.. Administrar su presupuesto y asignar sus recursos en atención a la cantidad, calidad 
y costo de los servicios propainados, teniendo en cuenta el Régimen Tarifario que 
establezca la Ley. 

h- Cumplir y hacer cumplir a nivel interno las normas de orden sanitario, previstas en 
el Código Sanitario nacional y sus decretos reglamentarios. 

i- Desarrollar labores de inspección, vigilancia y control de sus dependencias. 

j= Establecer en coordinación con las Entidades Educaiivas, los campos y tiempos de 
práctica que deben preverse en los planes de formación, con el fin de garantizar la 
calidad de los servicios que se presten. 

k- Elaborar los prownnas específicos que se deben adelantar en tualeria de salud, 
según su nivel de competencia los cuales deben estar de acuerdo con las políticas 
adoptaMs para el Sistema General de Seguridad Social en Salud. 

l= Analizar y compatibilizi los diferentes programas de la Entidad, de tal forma que 
responda a las verdaderas necesidades de salud de su 1-ea. de influencia, de 
conformidad con las normas administrativas y científicas aplicables. 

Deturollar y evaluar programas de capacitación y adminhAración pnra lo -:situar 
la idoneidad del personal de la institución, con la finalidad de ofrecer una mejor 
prestación de los servicios de salud. 

n» Las denlas que se le asignen, conforme a las normas legales de acuerdo con su 

naturaleza y funciones. 



CAPIFULOII 

ESTRUCTURA BÁSICA 

.-V.RTICULO V: ES IRUCTUI-LA BÁSICA.: La EMPRESA se organizará. a pai tir &- 
una estructura básica de conformidad con lo establecido en el articulo 5 del decreto 
1876 de 1994, que incluya tres áreas así : 

ÁREA DE D1RECCION: Conformada por la Junta Directiva y el Gerente, la cual 
tiene a su cargo mantener la unidad de objetivos e intereses de la organización en torno 
a la misión y objetivos institucionales ; identificar las necesidades esenciales y las 
expectativas de los usuarios, determinar tos mercados a atender, definir la estrategia 
de servicios, asignar recursos y adoptar de eficiencia y calidad controlando su 
aplicación en la gestión institucional, sin perjuicio de las demás tricionas de 
dirección que exigen el normal desenvolvimiento de la Empresa 

b- ÁREA DE ATEN4CION AL USUAJUO: a el conjunto de unidades orgánicas 
timcionales, encargadas de todo el proceso de producción y prestación de se,rvícies de 
salud con sus respectivos procedimientos y actividades, incluyendo la atención 
administrativa demandada por el usuario. Comprende la definición de poiiticas 
int4itucionales de ,atención, el tipo de recursos necesarios para tal efecto, las formas y 
caracteristicas de la atención y la dirección y prestación de los servicios. 

e- RE A LOu1ST1CA: Comprende las unidades funcionales encargadas de ejecutar 
en coordinación con las demás áreas, los proyectos de planeación, adquisición, 
manejo, utilización_ optimizado/1 y control de los recursos humanos, financieros, 
fisicos y de información, necesarios para alcanzar y desarrollar los objetivos de la 
organización y reaiizar el mantenimiento de la planta.fisica y su dotación. 

ARTICULO 1O" : ORGANOS DE DIRECCICYN. La dirección y administración de LA 
EMPRESA , está a ciuso de la Junta Directiva, del Gerente y de los demás 
timcionartos que detertuinen los acuerdos expedidos por su Junta Directiva 

ARTICULO Ir: LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva de LA EMPRESA. 
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE OIRON , estará 
integrada por seis (6) miembros, distribuidos al/u 

a- Dos (2) pertenecientes al Sector Político Administrativo de la siguiente manera: 



tu Alcaide del Municipio de <jirón o su delegado . quien sera su Presidente. 

El Director Local de Salud del Municipio de (-lirón o su delegado . 

b- Dos (2) Representantes del Sector Científico de la Salud, que serán desioados 

Uno (1) mediante elección por voto secreto que se realizará con la participación de 
todo el personal profesional de LA EMPRESA, del Área de la. Salud, cualquiera que 
sea su disciplina. 

El segundo miembro, será designado entre los candidatos de las ternas propuestas 
por cada una de las Asociaciones Científicas de las diferentes profesiones de la salud, 
que funcionen en el Área de Influencia Geográfica de la Empresa Social del Estaño. 

Cuando el Alcalde por razones de fuerza mayor deba delegar su asistencia para 
presidir alpina de las sesiones de la Junta Directiva, podrá hacerlo en un secretario de 
Despacito, diferente al Director Local de Salud, en caso de delegar en el director local 
de salud, este a su vez podra hacerlo en un funcionario del organismo. 

Cada Asociación Científica, presentará la terna correspondiente al Alcalde del 
Municipio, quien de acuerdo con lag calidades Científicas y Administrailvag de los 
candidatos realizaiá la selección. 

P..kR.AnRAFO: 	caso de no existir Asociaciones Cientifiew -dente n_ del _Área tic 
Influencia de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN Sur -: DE 
DIOS DE  GIRO  , el  Segundo Representante del ahíla-1~10 Científico de la Salud, 
será seleccionado de terna del personal profesional de la salud existente en el área de 
influencia 

Para tal efecto', el Gerente de la Empresa Social del Estado, convocará a una reunián 
del personal de salud que ejerza en la localidad , con el fin de conformas' la terna que 
será presentada a la Dirección de Salud Local. 

c. Dos (2) Representantes de la Comunidad designados de la siguiente manera: 

Uno (1) de ellos sera. designado por las Alianzas o Asociaciones de Usuarios 
legalmente establecidos, mediante convocatoria realizada por parte de la Malla del 

Municipio de Girón. 

El Segundo Representante será designado por tos gremios de la producción del área 
de influencia de la Empresa Social; en caso de existir Cámara de Comercio dentro de 
la jurisdicción respectiva, la Dirección de Salud solicitará la coordinación por parte 
de esta, para la organización de la elección correspondiente. 

'11D 



PARAGRAFO TRANSITOR10: Mientras se constituye conforme a la Ley, las 
Alianzas o Asociaciones de Ustnalos, los Comités de Participación Comunitaria, 
ele:-.7irán dos (2) Representantes. 

PAP,..A.GRAFO PRIMERO: A las reuniones de la Junta Directiva asistirá con voz pero 
9in voto el Gerente, quien actuara como Secretario ejecutivo de la misma. Concurrido' 
también los funcionarios que la Junta Directiva o el Gerente determinen cuando las 
circunstancias lo requieran y lo harán con voz pero sin voto. 

PARAG1-1AFO SEGUNDO: Las reuniones de la jonja Directiva, se liarán cornijal' en un 
libro do actas, autorizado con las firmas del Presidente y del Secretario. 

ARTICULO 12°: DE LOS REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS DE LA. JUNTA 
DIRECTIVA. Para ser Miembro de la Junta Directiva de LA EMPRESA SOCIAL 
DEI. ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE GTRON , se deberán reunir los 
siguientes requisitos: 

1.Los representantes del Estamento Político Administrativo deben: a. Poseer titulo 
universitario b: No hallarse inclusos en las incompatibilidades o inhabilidades 
contempladas en la ley ; e: Poseer experiencia minima de dos silos:: en la 
Patninigtracion de entidades publicas o privadas en caros de nivel directivo, asesor o 
ejecutivo. 

2. Los representantes de la comunidad deben tener los siguientes requísitosl a Estar 
vinculados y cumplir con iiinciones especificas de salud, en un comité de usuarios de 
servicio de salud y acreditar una es..perieticia de trabajo 111.1 inferior a. un 91i0 ea esto' 
emites_ h. No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades o incompatibilidades 
contempladas en la Ley. 

3. Los representantes del sector cientifico de la salud deben: a. Poseer un tardo 
profesional en cualquiera de las diciplínas de la salud , b. No hallarse incurso en 
~la de la inhabilidades e incompatibilidades contempladas en la ley. 

PARAGRAF01. Los requisitos establecidos en el numeral 1e' del presente articulo no 
se aplican al Alcalde, ni al Director Local de Salud, quienes actual en razón de su 
investidura, pero si a sus delegados y representantes. 

ARTICULO 13': DE LOS TÉRMINOS PARA LA ACEPTACIÓN. Una 'vez 
comunicada por escrito la desipación y -funciones como miembro de la Junta 
Directiva por parte de la Dirección Local de Salud, la persona en quien recaiga el 
nombramiento, deberá. manifestar por escrito su aceptación o declinación dentro de los 
diez 00 días hábiles siguientes a su notificación. 



En caso de aceptación, torawa posesión ante el Director Local de Salud o quien baga 
sus veces , quedando consignada tal posesión en el libro de actas que se llevará para 
tal efecto. Copia del Acta será enviada al Representante Legal de la Empresa Social 
del Estado. 

ARTICULO 14'1 FUNCIONES DE LA JUNTA MEC 	'IVA. La Junta Directiva de 
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN FIJAN DE DIOS DE 
GIRON , tendrá las siguientes funciones: 

1- Formular y aprobar sus planes y programas, de conformidad con las apolíticas y 
planes trazados por el Gobierno Nacional, el Ministerio de Salud y la Dirección Local 
de Salud, de conformidad con la naturaleza de sus funciones. 

2- Expedir,adicionar y reformar el estatuto de LA EMPRESA.. 

3- Determinar su organización interna, sil planta de persortrd y seriabas las asignaciones 
correspondientes de conformidad con las disposiciones legales sobre la materia , para 
su posterior adopción por el gerente de LA EMPRESA_ 

4- Aprobar el prnwama anual de n'abajo. 

5- Coafrniar su 743nCiOn2.111ktát) y evaluar el resultado de sus actividades, verifican& 
su conformidad con las políticas y planes adoptados. 

6- Analizar y aprobar el Proyecto de Presupuesto Anual, de acuerdo con el Pian de 
Deswi•ollo y el Plan Operativo para la vigencia 

7- Disponer la contratación de empréstitos. 

8= Darse su propio reglamento interno. 

9- Reglamentar el fincionamiento de los Comités y Consejos que se creen. 

10- Autorizar las adiciones, traslados yfo modificaciones presupuestales que en el 
curso de la vigencia fiscal se requieran, de acuerdo con las normas establecidas para 
el manejo presupuestal. 

11- Aprobar los Acuerdos Mensuales de Gastos, previo a su ejecución y con base en 

el presupuesto aprobado, R112 adiciones y traslados yfo modificaciones para la 

respectiva vigencia fiscal. 

12- Discutir y aprobar los Planes de Desarrollo de la Empresa Social del Estado. 

13- Aprobar los Planes Operativos Anuales. 



14- Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperación que proponga el 
Gerente, para ajustarse a las políticas tararías establecidas por las autoridades 
competentes en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, en sus distintos 
ordenes_ 

15- Aprobar la planta de personal y las modificaciones a la misma, para su posterior 
adopción por la autoridad competente. 

16- Aprobar los trianuales de funciones y procedimientos, para su posterior adopción 
por la autoridad competente, 

17- Establecer y modificar el Reglamento interno de la Empresa Social del Estado. 

18- Analizar los informes financieros y de ejecución presupuestal, presentados por el 
Gerente y emitir concepto sobre los mismos y sugerencias para mejorar el desempetio 

19- Supervisar el cumplimiento de los planes y programas definidos para LA 
EMPRESA. 

20- Servir de voceros de LA. EMPRESA SOCLU DEL ESTADO HOSPITAL SAN 
.THA14 DE DIOS DE GIRON ante las instancias politico-adminístrativas 
correspondientes y ante los diferentes niveles de Dirección del Sistema de Salud, 
apoyando la labor del gerente en este sentido. 

21- Asesorar al Gerente, en los aspectos que este considere pertinente o en los asuntos 
que a juicio de la junta lo ameriten. 

22- Diseñar la politica, de conformidad con al dispouicionel legales para la 
suscripción de los Contratos de Intel-ación Docente-Asistencial por el Gerente de la 
Empresa Social del Estado. 

23- Elaborar terna para la designación del responsable de la Unidad de contiol 
Interno. 

24- Aprobar la a.dquisicion o disposición k los bienes itunuebles de la Empresa. 
Social del Estado. 

25- Detii,tminar el monto máximo basta el cual podrá el gerente cpmprometer a LA 
EMPRESA, travez de la celebración o suscripción de los contratos mediante los 
cuales LA EMPRESA adquiera o suministre bienes o servicios. 



26- Autorizar al gerentf:,,, de LA EMPRESA para la celebración de aquellos contratos 
necesarios para adquirir o presta bienes o sei vicios , coya :cuantía exceda de;1 monto a 
que se refiere el numeral anterior. 

2 7- Elaborar terna de candidatos y presentarla al Alcalde para la designación del 
gerente de LA EMPRESA. 

28.- Las denlas que le selale los estatutos y reglamentos. 

ARTICULO 15°: DEL PERIODO DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DfflEC 
Los miembros de la Junta Directiva de LA EMPRESA SOCLkL DEL ESTADO 
HosprrAL SAN JUAN DE DIOS DE GIRON , tendrán un periodo de tres (3) altos en 
el ejercicio de sus funciones, contados a partir de la fecha de su posesión, pudiendo 
ser reelegidos. 

ARTICULO 16°: DE LOS HONORARIOS. De conformidad con el Parágrafo Único 
del Articulo Octavo del Decreto 1876, los honorarios de los Miembros de la Junta 
Directiva que no sean servidores publicas, serán fijados mediante Decreto del Alcalde 
Municipal, los cuales en ningún caso podrán ser superiores a medio salario minh-no 
mensual por sesión, sin perjuicio de reconocer en cuenta separada los gastos de 
desplazamiento de s s integrantes a que haya lugar. 

PARAGRAFO: Los Empleados Públicos que formen parto de la Junta Directiva no 
poáán recibir remuneración a titulo de honorarios, por concepto de la asistencia a las 
reuniones de la misma. 

ARTICULO 17: DEL PERIODO DE SESIONES DE LA JuNTA DIREullV2.5, La 
Junta Directiva de la Empresa Social del Estado, se reunirá ordinariamente una (1) vez 
por mes y extraordinariamente a solicitud del Presidente de la Junta o del 
Representante Legal de la Empresa Social del Estado, o cuando tina tercera parte 
sus miembros asilo soliciten, 

De cada una de las sesiones de la Junta Directiva, se levantará la respectiva acta en el 
libro que pura tal efecto se llevará_ El libro de actas debe ser registrado unte la. 
autoridad que ejerza las funciones de inspección, vigilancia y control de la. Empresa 
Social del Estado. 

PARACiR.AFO: La inasistencia injustificada a tres (3) reuniones consecutivas o cisco 
(5) reuniones durante el alto, será causal de perdida del carácter de miembro de la 
Junta Directiva y el Gerente de la Empresa Social del Estado, solicitará, la desit,pación 

del reemplazo segun las 110t1112.9 cosí ~l)oitfjientes. 



ARTICULO 18: DEL QUÓRUM PARA SESIONAR Y DECIDIR. La Junta Directiva 
de la Empresa Social del Estado, podrá sesionar válidamente con la mayoría de sus 
miembros; las decisiones se tomarán por mayoría de votos de los miembros asistentes. 

AlUICULO 19--): DEL LIBRO DE ACTAS EMANADAS DE LA JUNTA 
Di ECTIVA_ Las sesiones de lanuda Directiva se liarán constar en un libro de actas, 
las cuales se numerarán cronológicamente y una vez aprobadas serán autorizadas con 
las firmas del Presidente y Secretario. 

La recepción, trainitación, custodia y organización de los documentos y actos 
relacionados con el funcionamiento de la Junta Directiva, serán de la exclusiva 
responsabilidad del Gerente de LA EMPRESA SOCLA.L DEL ESTADO HOSPITAL 
SAN JUAN DE DIOS Dl CiitiON , quien ejerce las funciones de Secretario de la 
misma. 

ARTICULO 20°: DENOMINACIÓN DE LOS ACTOS DE LA JUNTA DIREC 
Las decisiones de la Junta Directiva, se denominarán ACUERDOS, los cuales deberán. 
llevar la firma del Presidente y del Secretario de la Junta. 

ARTICULO 21e'l EL GEREM E DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE GIRON . Será. nombrado por el Alcaide del 
Municipio, conforme a lo preceptuado ett el Decreto 0139 del 17 dt.,  Enero de 1996 y 
con estricta observancia de los requisitos y procedimientos establecidos en el Decreto 
1892 de 1994 y demás normas que Íos reglamenten, modifiquen, adicionen o 
sustituyan, quien será su Representante Legal y Primera Autoridad Ejecutiva.  

ARTtCULO 220: FUNCIONES DEL GERENIL. Son ñmciones del Gerente: respecto 
de la Entidad, las siguientes: 

1- Informar a la Dirección Local de Salad, sobre el estado de eieruci6n de los 
prosomnas y rendir al Alcalde del Municipio, los informes generales y periódicos o 
especiales que s  le si.Yliciten sobre las actividades desarrolladas, la situación de la 
Entidad y demás asuntos que tengan relación con la politica de desarrollo 9060-
evonónáo del Gobierno Nacional. 

2- Promover la coordinación de actividades de la Empresa Social delo, con la 
Dirección Local de Salud y otras Entidades del Sector Salud. 

3- Establecer relaciones con Universidades y Organismos de Investigación Científica. 
Nacionales e Internacionales, promover e incentivos la consecución de recursos de 
cooperación técnica. 

4- Presentar y divulgar la imagen y las realizaciones de la Empresa Social del E$lado. 



5- Ordenar los Alisios. (botar las actos, realizar las operaciones y celebrar los 
contratos necesuriol pala el cumplimiento de 	objelivoti y .funcioues del Organismo, 
dentro de los limites legales y estatutarios. 

6- Presentar a consideración de la Junta Directiva, las adiciones, traslados o reformas 
al presupuesto, conforme a lo Ctitá.iieleid0 Nu las disposiciones vigentes. 

7- Controlar la ejecución del presupuesto, de confonuida.d con, los Acuerdos 
expedidos por la Junta Directiva y las reglamentaciones vigentes sobre la materia 

8- Dirigir, coordinar, vigilar y controlar el personal, la ejecución de sus funciones y la 
realización de los programas trazados. 

9- Nombrar y remover personal de la entidad, de acuerdo con las norunis legales y 
estatutarias. 

10- Delegar en otros funcionarios de la. Empresa, las funciones que considere 
pertinentes, de conformidad con las disposiciones legales sobre la materia. 

Fi- Constituir mandatarios que representen a la Empresa en negocios judiciales y 
extrajudiciales. 

12- Dirigir la Empresa, manteniendo la unidad de intereses en torno a 1 misión y 
objetivos de la misma_ 

13- Realizar la gestión necesaria para lograr el ilesa/T(3110 de la Empresa, de acuerdo 
con tos pianos y programas establecidos, teniendo en cuenta los perfiles 
epidemiológicos del área de influencia, las características del entorno y las internas de 
la. Empresa Social. 

14- Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la organización, dentro 
de una concepción participativa de la gestión. 

15- Ser nominador y ordenador del gasto, de acuerdo con las facultades concedidas 
por la Ley y los Reglamentos. 

16- Representar a la Empresa Judicial y Extrajudicialmente. 

17- Velar por el cumplimiento de las Leyes y Reglamentos que rigen las Empresas 
Sociales del Estado. 

18- Rendir los informes que le sean solicitados por la Junta Directiva y demás 
autoridades competentes. 



19- Propiciar y desarrollar investigaciones científicas y tecnológicas, con el fin de 
establecer las causas y soluciones a los problemas de salud en su área de influencia_ 

20- Adelantar actividades de transferencia tecnológica y promover la realización de 
pasantías, con el fin de ampliar los conocimientos cientificos y tecnológicos de los 
funcionarios de la Entidad. 

21- Participar y contribuir al desarrollo del Sistema de Red de Urgencias en su área de 
influencia 

22- Promocionar el concepto de gestión de calidad que implique contar con estrategias 
coherentes de desarrollo organizacional. 

23- Las dentás funciones que le seliale la Ley, los Estatutos y las que refiriéndose al 
funcionamiento general de la Empresa Social del Estado, no esttSti expresamente 
atribuidos a otra autoridad. 

ARTICULO 23u: DE LA DENOMINACIÓN DE LOS ACTOS QUE EXPIDA EL 
GERENTE. Los actos o decisiones que adopte el Gerente en ejercicio de cualquiera 
de las &aciones a él asimadas por ministerio de la ley, los estatutos, o acuerdos 
posteriores de la Junta Directiva, se denominarán RESOLUCIONES y se enumerarán 
sucesivamente con indicación del día, mes y ario en que se expidan. 

ARTICULO 24': DE LA POSESIÓN DEL GERENTE, MIEMBROS DE LA JUNTA 
DIRECTIVA Y DEMÁS FUNCIONARIOS - DE LA EMPRESA SOCLA.L DEL 
ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE G1RON El Gerente del HOSPITAL 
SAN JUAN DE DIOS DE (.1111.0N Empresa Social del Estado, tomará posesión ante el 
Alcalde del Municipio y los Miembros de la Junta Directiva tomaran posesión ante el 
Director Local de Salud o ante quien haga sus Veces , los demás fimcionarios lo harán 
ante el Gerente de la Empresa. 

CAPITULO 111. 

RECURSOS Y PATRIMONIO 

ARTICULO 2.5v: CONFORMACIÓN DEL PATREVION10. Los recursos y el 
patrimonio de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE 
DIOS DE GIRON , estará conformado por: 

1- Las edificaciones, los equipos fijos y bienes muebles e inmuebles que actualmente 
posee LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DB..)S DE 
GIRON . 



2- Los aportes de la Nación que se bagan inediluite apropiaciones del Presupuesto 
Nacional. 

3- Las partidas que se destinen de los Presupuestos Departamentales y Municipales, 
pertenecientes al área de influencia de LA. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE GIRON 

4- El producto de las tarifas que cobre por la prestación de servicios. 

5- Las Rentas Propias_ 

6. El producto de las donaciones y subvenciones que reciba la Empresa Social del 
E_stado, de Entidades Públicas y Privadas, Nacionales o Internacionales y de personas 
naturales. 

7- El valor que se establezca por Contratos con Entidades Privadas y/o Contratos o 
Convenios Interadministrativos_ 

8- El producto de los empréstitos internos y externos que el Gobierno contrate, con 
destino a este Organismo. 

9- Los demás bienes muebles e inmuebles que adquiera a cualquier titulo en su 
condición de persona juridica. 

CAPITULO IV 

DE LOS DEBERES, 11\1-HABILIDADES, LNCOMPAHELLIDADES Y 
RESPONSAB11:11-)A.DES 

ARTICULO 26': DE LOS DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA 
DillECITVA Y DEL GERENTE DE LA EMPRESA. SOCIAL DEL ESTADO 
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE GIRON . Son deberes de los Miembros de la 
Junta Directiva y del Gerente de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 
SAN JUAN DE DIOS DE GIRON , además de los que se establezcan en otras 
disposiciones los siguientes: 

1- Cumplir y hacer cumplir la Constitución, las Leyes, los Decretos, las Ordenanzas, 
Acuerdos Municipales y los Estatutos de la Empresa Social del Estado. 

2- Desempefiar sus funciones con eficiencia e imparcialidad. 



3- Guardar en reserva los asuntos de carácter industrial o comercial que conozcan en 
ra¿ón de sus funciones y que por su naturaleza no deban divulgarse. 

ARTICULO  27': DE LOS ZIPEDIMENTOS E LNILik.BMIDADES DE LOS 
MIEMBROS DE LA .UNTA DIRECTIVA Y DEL GERENTE DE LA EMPRESA 
SOCIAL DEL ESTADO. Además de los impedimentos e inhabilidades que cunsawen 
las disposiciones vigentes, no podrán ser elegidos miembros de la Junta Directiva, ni 
Gerente de la Empresa Social del Estado, quienes: 

I- Se hallen en interdicción judicial. 

2- Hubieren sido condenados por delitos contra la Administración Pública o 
condenado a pena privativa de la libertad por cualquier delito, exceptuando los 
culposos y los políticos. 

3- Se encuentren suspendidos en el ejercicio de su profesión o lo hubieren sido por 
falta gave o se hallen excluidos de ella. 

4- Como Empleados Públicos de  cualquier orden, hubieren sidos suspendidos por dos 
veces o destituidos._ 

s- Dunnle el lulo anterior a la. fecha de su nOnibrainielniO, hubik.,ren ejercido el control 
fiscal de la entidad. 

ARTICULO 'DI': DE LAS INHABILIDADES POR RAZONES DE PARENTESCO. 
Miembros de la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado, no podrán ser 

entre si, ni tener con sus electores o con el Gerente de la Empresa Social del Estado. 
parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, secundo de afinidad o primero 
civil. Habrá lugar a modificar la última elección o designación que se hubiere hecho, 
si con ella se violó la regla aqui establecida 

ARTICULO 29': DE LAS PROHIBICIONES DE LOS MIEMBROS DE LA YUNTA 
DIRECTIVA Y DEL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 
IMSPITAL SAN 313A:N DE DIOS DE GIRO-N Además de las prohibiciones 
contenidas en otras normas, los Miembros de la Junta Directiva o Gerente de la 
Finpresa Social del Estado, no podrán: 

1= Aceptar sin perinilo del Gobierno Municipal y Dirección Local de Salud, cargo, 
invitaciones o cualquier otra clase,  de beneficios provenientes de Entidades o 
'TIA; iei n s Extranjeros. 

So lie iw f3recibir directamente o poi' 'miel-puesta persona, 
:COMpC.11.2.5i Como retribuciones por actos inherentes a. su cargo. 



3- Solicitar o aceptar COMigiedieS en dinero o en especie por concepto de a lcluisición 
de bienes o servicios para el organismo. 

AP_TICULO 3O': DE LA PROHIBICIÓN DE NOMBRAMIENTO POR RAZONES 
DE PARENTESCO. La Junta Directiva y el Gerente de la Empresa Social del Estado, 
no podrán designar como empleados de la Empresa Social del Estado a los cónyuges 
de estos, do sus electores o de los miembros do aquellas, ni a quienes tengan 
parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero 
civil con dichos Gerentes, Cónyuges, Ele.ctores o Miembros de la Junta Directiva 

ARTICULO 31°: DE GIROS CASOS DE DTHABUMAD. Los Miembros de la Junta 
Directiva y el Gerente de la Empresa Social del Estado, no podrán en relación con la 
Empresa Social del Estado y con las Entidades que hagan parte del Sector 
Administrativo del Municipio de Girón: 

I- Celebrar por si o por interpuesta persona contrato alguno. 

2- Gestionar negocios propios -o ajenos, salvo cuando contra ellos se entablen 
acciones por dichas Entidades o traten de reclamos por el cobro de impuestos o tasas 
que se hagan a los mismos, a su cónyuge o a sus hijos menores, o del cobro de 
prestaciones y salarios propios. 

Las prohibiciones contenidas en el presente Articulo, regirán durante el ejercicio de 
las funciones y denn-o del aíro siguiente al retiro de la Entidad. 

Tampoco podrán las mismas personas intervenir, por ningún motivo y en ningún 
tiempo en negocios que hubiesen conocido o adelantado durante el dosempetio de sus 

funciones. 

No queda cobijado por la inhabilidad de que trata el presente Artículo, el uso que se 
haga de los servicios que la respectiva entidad ofrezca al público bajo condiciones 
comunes a quienes lo soliciten. 

ARTICULO 32': DE LAS SANCIONES A LOS MIEMBROS DE LA JUNTA 
DIRECI1VA. Quienes como funcionarios o miembros de la. Junta Directiva de la 
Empresa Social del Estado, a que se refiere este estatuto, adinítieren la intervención de 
cualquier persona afectada. por las prohibiciones e incompatibilidades que en él se 
consapyan, incurrirán en mala conducta y deberán ser sancionados de acuerdo con la 

Ley. 

muicuLo 33Q1 DE LA APLICACIÓN DE OTRAS NORMAS DE CARÁCTER 
PENAL. Por cuanto ejet'oeu funciones públicas y se hallan encargados de la 
prestación de un servicio público esencial y del manejo de fondos o rentas Oficiales, a 
los Miembros de la Junta Directiva que no tienen por este hecho la calidad de 



Empleados Publicos, les son aplicables las disposiciones del Titulo lit del Código 
Penal, sobre "Delitos contra la Administración Pública". A quienes tengan la calidad 
de funcionzu-ios o empleados públicos se aplicarán las disposiciones penales previstas 
para éstos. 

ARTICULO 349: DE LAS SANCIONES AL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL 
DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE GIRON . El Gerente de la 
Empresa Social del Estado que en ejercicio de sus funciones celebre contratos con 
personas que se hallen inhabilitadas para ello, Por la Constitución o la Ley será 
sancionado con la destitución. 

La misma sanción se le aplicará. cuando el contrato se celebre con un pariente, o 
miembro de la Junta Directiva o pariente de uno de éstos, dentro del segundo grado  de 
consanguinidad, o primero de afinidad o civil, o con una sociedad donde estas 
personas tengan la_ calidad de socios, distinta de la anónima 

ARTICULO 359: DE OTRAS SANCIONES. Sin perjuicio de las demás sanciones que 
prevean las disposiciones vigentes, serán destituidos los miembros de la Junta 
Directiva y el Gerente que con ocasión del ejercicio de sus funciones, ilícitamente 
reciban o hagan dar o prometer dinero u otra utilidad para si o para un tercero, den a 
conocer documentos o noticias que deben mantenerse en secreto, o que valiéndose cíe 
su cargo, ejecuten funciones públicas distintas de las que legalmente le coiresponden. 

PARAGRAFO! La sanción de destitución será aplicada por la autoridad que hizo la 
designación o el nombramiento, o por la Procuraduría General de la Nación una vez 
establecidos los hechos que den lugar a la misma Direchanente o mediante un 
funcionario de su dependencia, la autoridad nominadora hará las averiguaciones 
pertinentes o adelantará las investigaciones a que hubiere lugar. 

ARTICULO 369: DE LA. SANCIÓN DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA 
DIRECTIVA CON INVESTIDURA DE FUNCIONARIO PUBLICO. Cuando conforme 
al presente estatuto fuere destituido un miembro de la Junta Directiva que fuere 
funcionario publico y asistiere a la misma por mandato legal o por delegación, dicha 
sanción implica también la pérdida del empleo o cargo que desempeña 

ARTICULO 37: DE LA APLICACIÓN DE OTRAS NORMAS. Las inhabilidades, 
incompatibilidades, respo.nsabilidades y deberes establecidos en este titulo se 
cousaart sin perjuicio de las previstas cii otras disposiciones para las mismas 
personas o fimcionnríos. 

Igualmente las sanciones previstas en el presente Titulo, se aplicarás] sin peduicio de 
las demás establecidas en otras disposiciones, pura las mismos hechos. 



¿XitTlet.,L0 4 ro, DE LA 1NEMBARGABILIDAD DE LOS RECURSOS. No son 
embargables por ninguna autoridad, los recursos que reciba LA EMPRESA SOCLAL 
DEL ESTADO HOSPITAL SAN JAN DE DIOS DE GIRON ,a título de transferencia 
de la Nación, del Departamento y Municipio, o como producto de los contratos de 
empréstito interno o externo que celebre. De sus recursos propios u ordinarios, sólo 
es embargable hasta la tercera parte del valor total de los mismos. 

ARTICULO &V: DEL COM ROL FISCAL. La Vigilancia de la Gestión Fiscal de LA 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE CilRON , 
la ejercerá la. Contraloría departamental o Municipal de Girón, a través del respectivo 
Auditor, acorde con el carácter de la entidad y la naturaleza a ella encomendada, de 
filódo que se deje a. salvo su autonomía administrativa y se haga expedito su normal 
Tthnc ionami e nto. 

ARTICULO 	DE LA VIGILANCIA FISCAL DE LOS CONTRATOS. "La 
Vigilancia Fiscal de la Contraloría departamental o Municipal de Girón, sobre la 
celebración de los contratos, se limitará al ejercicio exclusivo del control posterior. 
Se entiende por tal la revisión posterior de los actos, procedimientos y operaciones 
una vez realizado integramente para la celebración del contrato respectivo, con el fin 
de verificar si el trámite se cumplió de acuerdo con las leyes y disposiciones vigentes. 

En consecuencia, la Contraloría departamental o Municipal de (lirón , a través del 
Auditor acreditado ante LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN 
JUAN DE DIOS DE C3MON , no podrá intervenir durante cumplimiento de los actos 
puramente administrativos, tales como son la elaboración de los Pliegos de 
Condiciones, el estudio de las propuestas y la adjudicación, perfeccionamiento y 
liquidación de los contratos. 

ARTICULO 45": CONTROL INTERNO. LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE GIRON , establecerá y aplicará un sistema de 
control interno, en los términos establecidos en la Constitución Política y en la Ley 87 
de 1993 y demás normas que la reglamenten, modifiquen, adicionen o sustituyan. 

ARTICULO .46": DKI, REVISOR FISCAL. LA  EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE GIRON , deberá contratar un ReviSor Fiscal 
independiente desiviatio por la Junta Directiva.de conformidad con el articulo 22 del 
Decreto 1876 de 1994. . 

PARAGRAFO: La función del Revisor Fiscal, se cumplirá sin menoscabo de las 
funciones de control fiscal por parte de los organismoa competentes, seti alados en la 
Ley y en los reglamentos. 

r 



CAP11131,0 V 

REDIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS 

ARTICULO 387: RÉGIMEN APLICABLE A LOS ACTOS ADMDZISIRATIVOS. 
Salvo disposición en contrario a los actos administrativos que dicte la Empresa Social 
del Estado, en cumplimiento de sus funciones, estarán sujetos a los procedimientos 
administrativos contemplados en el Código Contencioso Administrativo, asi mismo la 
competencia de los jueces pura conocer de ellos y de los demás actos, hechos y 
operaciones que realicen, se rigen por las normas del citado código y demás 
disposiciones que lo reglamenten, modifiquen, adicionen o sustituyan. 

ARTICULO 390: RÉGIMEN CON 	1 RA.CTUAL. LA  EMPRESA SOCIAL DEL 
ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE GIROLA , en materia de contratación 
se regirá por las normas del derecho privado, sujetándose a la 

s
jurisdicción ordinaria 

de conformidad con lo establecido en el ARTICULO 16 del Decreto reglamentario 
1876 de 1994 y demás normas que los reglamenten, modifiquen, adicionen o 
sustituyan. LA EMPRESA podrá discrecionalmente utilizar las cláusulas exorbitantes 
previstas en el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública. 

ARTICULO 400: TIZ_AINSICIóN Ei MA 	LERIA DE CONTRATACIÓN. Los. 
Contratos que se encuentren actualmente en ejecución, seguirán rigiéndose hasta su 
terminación por las normas vigentes en el momento de su celebración. 

CAPil LTLO VI 

RÉWIEN PRESUKESTAL, VIGUANCIA Y CONTROL 

ARTICULO 41°: EL RÉGIMEN PRESUPUESTAL  DE LA EMPRESA SOCIAL DEL 
ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE G1RON . El régimen presupuestal de 
LA EMPRESA,de conformidad con el numeral 7o de 1 atriculo 195 de la ley 10t) de 
1993, sera el que prevea en la ley organica del presupuesto,de forma tal, que 9e 

adoptará un régimen con base en un sistema de anticipos y reembolsos dk: 
contraprestación de servicios y se proceda a la sustitución progresiva del Sistema de 
Subsidios de Oferta, por el de Slibíli d os; n la demanda, conforme a la regiameatacion 

que al efecto se expida. 



• 

CAPITULO VII 

RÉCILNIEN DE PERSONAL 

ARTICULO 47 CARÁC 	1ER DE LOS EMPLFADOS: Las pel•W0111/5 que ie vinculen 
a LA EMPRESA. SOCIAL DEL ESTADO HOSPITA1 SAN JUAN DE DIOS DE 
GIRON , tendran el caracter de Empleados Públicos o trabajadores oficiales, en los 
terininois establecidos en la ley 10 de 1990 y demás disposiciones que la reformen, 
modifiquen o sustituyan.. 

ARTICULO 4E2. RÉGLMEN DE PERSONAL. Los empleados públicos de la planta de 
personal de la Empresa Social del Estado, pertenecen a la Carrera de Administrativa 
con excepción de los de: 

a- Director o Gerente, Representante Legal de la. Entidad Descentralizada. 

Son Trabajadores Oficiales, quienes desenipeíten cargos no directivos destinados al 
mantenimiento de la planta fisica hospitalaria o de servicios Aenerales de la empresa_ 

CAPMJLO VIII 

DISPOSICIONES GENERALES 

ARTICULO 49vt CONTROL DE TUTELA. La Alcaldía del Municipio de Girón, 
ejercerá el Control de Tutela sobre LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE GIRON , en los t'rminos establecidos 
legalmente. 

ARTICULO 50°: DE LOS AL IOS, OPERACIONES Y DEMÁS A.C1.15,WADES 
NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PIN-ES DE LA EMPRESA 
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN  DE DIOS DE 	. Para el 
cumplimiento de su objetivo y teniendo en cue-nia el carácter de persona jurídica de 
derecho público, LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN  E 
DIOS DE GIRON , podrá ejecutar toda clase de actos y operaciones, celebrar 
contratos, adquirir, poseer y enajenar cualquier clase de bienes, administrarlos, darlos 
en concesión, poner limitaciones en su dominio, aceptar donaciones y herencias y en 
general actuar como slijeto con capacidad para ser titular de toda clase do derechos y 
obligaciones, con observancia de las disposiciones legales y fiscales. 

ARTICULO 51': DEL PLAN DE DESARROLLO.DE LA EMPRESA SOCLAL DEL 
ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE GIRON , deberá elaborar anualmente 
un Plan de Desarrollo, de conformidad ,con la Ley y los Resluinentog. 
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ARTICULO 52': DEL SIMEMA DE GARAY 	"1Í DE CALIDAD. DE LA EMPRESA 
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE GMON , adoptará un 
sistema de Garantía de Calidad, en la cual Se definan los objetivos y componentes, de 
conformidad con la reglamentación que sobre la materia expida el Gobierno Nacional. 

ARTICULO 53v: VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de su Publicación y 
deroga todas las disposiciones de igual o menor jerarquía que le sean contrarías, en. 
especial el decreto 203 del 17 de Julio de 1995. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE. 

904 
Dado en GT_ON , a los 4 días del mes de Junio de 1997 

JAMIE FONSECA PEN.AL 
E! Alcalde del Municipio d4 (jirón 



DEPARTAMENTO DE SANTANDER 
MUNICIPIO DE GIRÓN 
CONCEJO MUNICIPAL 

ACUERDO No. 003 DE 2016 
(7 DE ABRIL DE 2016) 

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL NOMBRE DEL HOSPITAL SAN JUAN 
DE DIOS EMPRESA SOCIAL DEL MUNICIPIO" 

EL CONCEJO MUNICIPAL DE GIRÓN EN USO DE SUS FACULTADES 
CONSTITUCIONALES Y LEGALES, en especial de las conferidas en el articulo 

313 de la Constitución Política y 

CONSIDERANDO: 

1. Que el artículo 194 de la Ley 100 de 1993, otorga facultades a los Concejos 
Municipales para la creación de la Empresa Social del estado para la 
prestación de servicios de salud en el Municipio. 

2. Que mediante Acuerdo 161 de fecha 5 de abril de 1997 se otorgaron facultades 
al Alcalde Municipal de Girón de la época para crear y transformar la ESE 
Hospital de Girón. 

3. Que mediante Decreto 144 de 1997 el Alcalde Municipal de Girón creo y 
transformó el hospital de Girón en Empresa social del Estado y estableció la 
actual estructura de la ESE y así mismo determinó sus estatutos asignando las 
competencias institucionales de acuerdo al nivel de competencias y a la 
categorización del municipio. Transformación que no afecto en ese entonces la 
denominación y le continúo llamando San Juan de Dios de Girón. 

4. Que mediante reunión de Junta Directiva de la ESE Hospital San Juan de Dios 
de Girón, llevada a cabo el pasado 11 de marzo de 2016 se acordó solicitarle al 
señor alcalde municipal presentar un proyecto de acuerdo al concejo municipal 
para cambiar la denominación de la ESE, con el fin para adecuar dicha 
institución al futuro Plan de Desarrollo del Municipio de Girón, "SOMOS 
TEJIDO SOCIAL". 

5. Que en proyecto de acuerdo que adopta el Plan de Desarrollo de la actual 
Administración "SOMOS TEJIDO SOCIAL" se ha incluido un programa para el 
saneamiento, fortalecimiento de la infraestructura y ampliación de la 
infraestructura de la calidad cobertura de la ESE municipal. 

6. Que la actual administración se encuentra elaborando una estrategia como 
política social en salud la ampliación y dotación de la infraestructura física, que 
permita incrementar la oferta y el nivel de atención hospitalaria, así como la 
prestación de servicios, teniendo en cuenta los niveles de complejidad para los 
cuales se encuentra habilitada la ESE municipal. 

7. Que así mismo la actual administración, se encuentra adelantando todas las 



DEPARTAMENTO DE SANTANDER 
MUNICIPIO DE GIRÓN 
CONCEJO MUNICIPAL 

del servicio que se presta en la ESE del Municipio de Girón, incluyendo un 
cambio de imagen corporativa. 

8. Que por lo anterior se hace necesario como complemento a las gestiones 
administrativas que permitan realizar e la modificación planteada a la 
denominación de la ESE Hospital San Juan de Dios de Girón. 

Que en mérito de lo expuesto el Concejo Municipal de Girón, 

ACUERDA: 

ARTICULO PRIMERO. Modificar a partir de la fecha de sanción del presente acuerdo 
el nombre de la ESE Hospital San Juan de Dios de Girón por el de CLÍNICA GIRÓN 
E.S.E 

PARÁGRAFO: La nueva denominación de la ESE no afectará su actual estructura 
institucional y funcional ni afectara la prestación de los servicios a su cargo de 
acuerdo a sus competencias institucionales. 

ARTICULO SEGUNDO: Facultar al Alcalde Municipal por el término de SEIS (6) 
meses al alcalde municipal y a las órganos dirección de la ESE municipal para que 
realicen los ajustes y expida los actos administrativos e institucionales necesarios para 
la actualización de la nueva denominación de la ESE Municipal. 

ARTICULO TERCERO. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su sanción y 
publicación legal y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias. 

Dado en el municipio de Girón a los siete (7) días del mes de Abril de 2016. 

COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE: 

MA 	O • P QUIROZ 	FER AN O DUAR 	MEZ 

Pr sidente del Honorable Concejo 	
Secretario General del H. Concejo 



idente del Honorable Concejo 	Secretario General del H. Concejo 
MA' IN 	 QUIROZ 	FER AN s O DUA4# GÓMEZ 
P 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER 
MUNICIPIO DE GIRÓN 
CONCEJO MUNICIPAL 

EL PRESIDENTE Y EL SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO DE 
GIRÓN 

CERTIFICAN: 

Que el presente Acuerdo Numero 003 de 2016 del siete (7) de Abril del año en 
curso, fue discutido, debatido en estudio de comisión y en sesión plenaria del Concejo 
Municipal Aprobado, dando cumplimiento a la ley 136 /94. 

Expedida en Girón, Santander a los siete (7) días del mes de Abril del año 2016. 



JOHN 
	RA REZ BARRIE OS 

ALCALD UNICIPAL 

Elaboró: OSCAR VARGAS MARTINEZ-Profesio al UnNersdario
11.  

Revisó: JOHN CARLOS FORERO ALVAREZ-S cretado de SaludNIF 
Revisó: FRANCISCO RANGEL CASTRO- Jefe AsesoreJundica 
Revisó: ENRIQUE CARLOS PINEDA SANTOS-Asesor Ext- 

71: 

1G51 	1- 	 
icinnurneino Nacional TEJIDO SOCIAL 

JOHN ABIUD RAMÍREZ -ALCALDE 2016 -2019 

INFORME SECRETARIAL 

El Acuerdo No. 003 del 7 de Abril de 2016, fue presentado a este despacho a las 02:30 p.m., 
del día 7 de Abril de 2016, por el Honorable Concejo Municipal de Girón (Santander). Pasa al 
Despacho del Señor Alcalde, el día 7 de Abril para su sanción. 

tfiLfade 
MIL NE GONZALEZ B VO 

sedetari4 General 

ACUERDO No. 003 DE 2016 
(Abril 7 de 2016) 

Por considerarse sin objeciones de conveniencia o de Ley, el Acuerdo N° 003 del 7 de Abril 
de 2016," POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL NOMBRE DEL HOSPITAL SAN 
JUAN DE DIOS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO" se sanciona y se 

ordena su publicación. 

Envíese copia del presente Acuerdo al señor Gobernador de Santander, para su revisión 
jurídica de conformidad al Artículo 82 de la Ley 136 de 1994. Deléguese a la Secretaria 
General para garantizar la realización de los trámites de publicación y envió a la Gobernación 

de este Acuerdo Municipal. 

Dado en Girón, a los 7 días del mes de Abril de 2016. 

PUBLIQUE E, EJECUT Y CUMPLASE. 
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RESOLUCIÓN No. 001089 
14 DE MAYO DE 2020 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUÁ NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CLÍNICA DE GIRÓN E.S.E. 

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE GIRÓN 

En uso de las facultades legales y constitucionales y 

CONSIDERANDO:  

Que, la ley 1797 de 2016, en su artículo 20, dispuso que, Los Gerentes o 
Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel tenitorial serian 
nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad Territorial y que corresponderá 
a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses siguientes a su 
posesión, adelantar los nombramientos regulados en el presente artículo, 
previa verificación del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos 
en las normas correspondientes y evaluación de las competencias que señale 
el Departamento Administrativo de la Función Pública. Los Gerentes o 
Directores de las Empresas Sociales del Estado serán nombrados para periodos 
institucionales de cuatro (4) años, el cual empezará con la posesión y 
culminará tres (3) meses después del inicio del periodo institucional del 
Presidente de la República, del Gobernador o del Alcalde. Dentro de dicho 
periodo, sólo podrán ser retirados del cargo con fundamento en una 
evaluación insatisfactoria del plan de gestión, evaluación que se realizará en 
los términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, 
por destitución o por orden judicial. 

Que, debido a la situación originada por la propagación del virus denominado 
SARS-COV-2, causante de la enfermedad denominada COVID19, el Gobierno 
Nacional, mediante decreto 417 de 2020 declaro el Estado de Emergencia 
Económica, Social y Ecológica, con lo cual asumió las facultades consagradas 
en el decreto 215 de la Constitución Política Colombiana, entre ellas expedir 
decretos con fuerza de ley. 

Que, bajo el amparo del estado de emergencia, el Gobierno Nacional expidió 
el Decreto 491 de 2020, en cuyo artículo 13, se facultó a los acaldes y 
gobernadores para ampliar por el termino de 30 días hábiles, el periodo 
institucional establecido para los gerentes o directores de las Empresas 
Sociales del Estado, el cual culminaba en el mes de marzo de 2020. 

Que, mediante Resolución No. 000946 de 2020, modificada por la Resolución 
No. 1013 de 2020, el alcalde del municipio de Girón, amplio el periodo 
institucional del gerente de la Clínica de Girón por el termino de 30 días 
hables, los cuales culminan el día 15 de mayo de 2020. 

Alcaldía de Girón 
Nit: 890.204.802-6 

httpliwww oiron-santanderoov.co 
PBX 646 30 30. Dirección: Carrera 25 N' 30 32 Parque Principal Girón - Centro 

Horario de atención: lunes a viernes de 08:00 am. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m 



FIEdE 
CARLOS ROMÁN ALCALDE 2020 -2023 

!N, 
e" 

ni 

I RO 

A 
	

Cnil 

ACTO ADMINISMATIVO 
	

Cbdigo GO - F03 
	 120043e 
	

Versión: 00 
	

SECRETARIA PRIVADA 

Que cumplido este término se debe proceder a efectuar el nombramiento del 
Gerente de la CLÍNICA DE GIRÓN E.S.E, de conformidad con las disposiciones 
del articulo 20 de la ley 1797 de 2016. 

Que, a su vez, el articulo 20 mencionado fue reglamentado por el Decreto 
Nacional 1427 de 2016, en lo atinente a la evaluación de las competencias 
que señale el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIÓN PUBLICA - 

DAFP-. 

Que, los artículos 2.5.3.5.5.3 y 2.5.3.8.5.4, establecen que la evolución de 
competencias de los aspirantes a ocupar el cargo de director o gerente de 
las empresas sociales del estado corresponde a los gobernadores y alcaldes 
para el nivel territorial, para lo cual podrán contar con el apoyo del 
Departamento Administrativo de la Función Pública, entidad que las realizara 
gratuitamente. 

Que, de otro lado el DAFP, expidió la circular externa 004 de 2020, referente al 
trámite de nombramiento de los gerentes o directores de Empresas Sociales 
del Estado, en la cual se informó de la implementación de una herramienta 
gratuita para evaluar las competencias de los aspirantes que fueran 
postulados por los gobernadores y alcaldes para ocupar el respectivo cargo. 

Que siguiendo las directrices anteriores, el municipio de Girón, inicio el tramite 
reglado en la norma y opto por al apoyo del DAFP, para la evaluación de las 
competencias de los aspirantes, trámite que se inició el día 17 de febrero de 
2020, con la solicitud de concepto para el trámite de elección, prosiguió con 
la solicitud de apoyo gratuito para la realización de las evaluaciones, remisión 
de la hoja de vida de los aspirantes postulados y finalmente culminado con la 
evaluación de los candidatos y remisión de sus evaluaciones el día 29 de abril 
de 2020, según consta en cada allegada por el Director del DAFT Dr FERNANDO 
GRILLO RUBIANO, mediante correo de la fecha. 

Que una vez surtido el trámite de evaluación de competencias, se tiene que, 
el artículo 2.5.8.5.5. del Decreto 1427 de 2016, establece que, el nombramiento 
del gerente o director de la ESE, del orden territorial recaerá en quien acredite 
los requisitos exigidos para el desempeño del cargo y demuestre las 
competencias requeridas. 

Que, los requisitos del cargo por un lado se encuentran establecidos en el 
artículo 22, numerales 22.3 y 22.3.2 de la ley 785 de 2005, los cuales son: "Para 
la categoría segunda se exigirá como requisitos, título profesional en áreas de 
salud, económicas, administrativas o jurídicas; título de postgrado en salud 
pública, administración o aerencia hospitalaria, administración en salud; y 
experiencia profesional de t año en el sector de la salud". 

Por otro lado, los candidatos postulados y efectivamente evaluados por el 
DAFP, como resultado de la evaluación de competencias cumplen con el 

Alcaldía de Girón 
Nit: 890.204.802-6 
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perfil requerido el cual es dei 60%, es decir los aspirantes obtuvieron un puntaje 
igual o mayor al perfil requerido para ocupar el cargo. 

Así las cosas, el alcalde de Girón, en cumplimiento de la ley 1797 de 2016, 
articulo 20, Decreto Reglamentado 1427 de 2016, circular externa No. 004 de 
2020 expedida por el DAFP, procederá a nombrar en el cargo de Gerente de 
la Clínica de Girón E.S.E, CODIGO 085, GRADO 25, al Dr. AYMER FITZGERALD 
ALVARADO GUTIÉRREZ, identificado con la cedula de ciudadanía 92.523.461 
de Sincelejo. 

En virtud de lo expuesto, el Alcalde Municipal de Girón, 

RESUELVE:  

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en el cargo de periodo denominado GERENTE 
DE LA CLÍNICA DE GIRÓN E.S.E., Código 085, grado 25 de la CLINICA DE 
GIRON E.S.E., al Dr. AYMER FITZGERALD ALVARADO GUTIÉRREZ, identificado 
con la cedula de ciudadanía 92.523.461 de Sincelejo, para el periodo 
institucional establecido en el artículo 20 de la ley 1767 de 2016, y articulo 13 
del Decreto ley 491 de 2020 articulo 13. 

ARTICULO SEGUNDO: Notifíquese el presente acto administrativo al Dr AYMER 
FITZGERALD ALVARADO GUTIÉRREZ, identificado con la cedula de 
ciudadanía 92.523.461 de Sincelejo. 

ARTICULO TERCERO: Remítase a la Secretaria de Gestión Humana y la 
Secretaria Jurídica de la entidad, para diligencia de notificación y posesión 
del acto administrativo y custodio del acto administrativo respectivamente. 

ARTICULO CUARTO: Remítase copia del presente acto administrativo a la 
hoja de vida, del funcionario, para el trámite pertinente. 

Dado en el municipio de Girón, a los 14 días del mes de mayo de 2020. 

COMUN QUESE Y CUN76, I 
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Proyectó: Luisa Juliana Tarazona -Director Adminis ativo de Revisión de Documen 
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Alcalde municipal 

CARLOS ALBERTO ROMAN OCHOA 
ALCALDE 

El Posesionado (a) 

Crth 

AYMER FITZÓ,ERALD AL ARADO GUTIÉRREZ 
C.C. No 92.423,461 de incelejo 

Acto Administrativo 	Código: GD - F.03 	TRD 	 Versión: DO 	SECRETARIA DE GESTION HUMANA 

ACTA DE POSESIÓN No 000168 
DEL 15 DE MAYO DE 2020 

DILIGENCIA DE POSESIÓN EN EL CARGO DE PERIODO DENOMINADO GERENTE CLÍNICA DE 
GIRÓN ESE. CÓDIGO 085, GRADO 25. 

En el Municipio de Girón, a los quince (15) días del mes de mayo del año dos mil veinte 
(2020), se hizo presente en el despacho del Alcalde, el señor AYMER FITZGERALD ALVARADO 
GUTIERREZ, identificado con la cedula de ciudadanía No. 92.523.461 de Sincelejo, con el fin 
de tornar posesión en el cargo de periodo denominado GERENTE DE LA CLÍNICA DE GIRÓN 
E.S.E CÓDIGO 085, GRADO 25, para el cual fue nombrado mediante Resolución 001089 del 
14 de mayo de 2020, En tal virtud el Alcalde municipal le recibió juramento de conformidad 
con lo ordenado por la ley, por cuya gravedad prometió cumplir fiel y honradamente con 
los deberes que el cargo le impone. Que en su designación no se halla incurso en ninguna 
de las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la constitución y 
las leyes, especialmente las señaladas en la Ley 190 de 1995: quedando de esta tormo 
debidamente posesionado. 

Bojo la gravedad de juramento el posesionado (a) manifiesta que no se halla incurso ante 
las autoridades jurisdiccionales colombianas por el delito de inasistencia alimentaria ni se 
ha promovido proceso en su contra ante las autoridades administrativas competentes, lo 
anterior para dar cumplimiento a la Ley 311 de 1996 

En los términos y para los efectos de la Ley 311 de 1.996, el posesionado manifestó que no 
tiene conocimientos sobre la existencia de procesos por inasistencia alimentaria en contra 
suya. 

Presentó los siguientes documentos: 

• Cédula de Ciudadanía Número 92.523.461 de Sincelejo. 
• Resolución No 001089 de mayo 14 de 2020. 
• Recibo de pago de estampillas. 
• Hoja de vida con sus respectivos soportes. 

El posesionado devengará una asignación mensual de NUEVE MILLONES SEISCIENTOS 
VEINTISÉIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS ($ 9.626.240), 

El presente acto administrativo sude efectos fiscales a partir del día dieciséis (16) días del 
mes de mayo del año dos mil veinte (2020), es de considerar que su periodo inicia 
inmediatamente culmina el periodo para el que fue nombrado el gerente anterior, según 
las disposiciones del artículo 20 de la ley 1767 de 2016 y articulo 13 del decreto nacional 491 
de 2020. 

No siendo otro el objeto se termina y se firma por los que en ella intervinieron una vez leída 
y aprobada. 

Carrera 25 No. 30 - 32, Parque Principal, Girón — Santander 
Teléfono: (+57) 7 646 30 30 - Fax: (+57) 7 646 68 61 - PBX: (+57) 7 646 30 30 

Lunes a Viernes de 8:00 a.m. a 12:00 M. y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m. 



Firma 

Nombre: 

C.0 No.  q 2 52964 

eialcl A vant 6' erre-t 

CARTA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 

Viernes, 8 de marzo del 2024 

SEÑORES 
ALCALDIA DE GIRON 
Giron, Santander 

Yo, 	mer
nd 	

Alvarül 	, Identificado con la 
Cedula de Civanía No. 	c12 2.23 461 	expedida en 

StncelOp 	, actuando en mi condición de representante de la Clinica 
Giron E.S.E., manifiesto bajo la gravedad del juramento: Que yo como la persona 
natural y la Empresa Social del Estado a la cual represento, no nos encontramos 
incursos dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad legal 
establecidas en la Constitución Nacional, en el Articulo 8 de la Ley 80 de 1993, 
18 de la Ley 1150 de 2007 y demás normas sobre la materia y que tampoco me 
hallo o hallamos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para 
contratar con el Estado. En especial, que no aparezco o aparecemos reportados 
en el boletín de Responsables Fiscales vigente, expedido por la Contraloría 
General de la república, de acuerdo con lo previsto en el Artículo 60 de la Ley 
610, en concordancia con el numeral 4 del artículo 38 de la ley 734 de 2002, ni 
en los boletines de deudores morosos de las Entidades Estatales, según lo 
dispuesto en el parágrafo 3 de la Ley 716 de 2001. 

REPRESENTANTE LEGAL 
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IMPORTANTE:Sin perjuicio de las actualizacionesa que haya lugar, la Inscripción en el Registro Único Tributarlo -RUT 	tendrá vigen la Indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación 

Para uso exclus yo de la DIAN 

59. Anexos 	Si NO X 60. No. de Folios: O 61 Fecha 2023 - 03 - 14 / 10:53: 06 

La información suministrada e través del formulario oficial de inscripción, actualización, suspensión 
y cancelación del Registro Unico Tributario (RUT), deberá ser exacta y veraz, en caso de constatar 
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarán las procedimientos administrativos 
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Paragrafo del articulo 1 6 1 2 20 del Decreto 1625 de 2016 
Firma del solicitante. 

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice 

Firma autonzada. 

984. Nombre 	ALVARADO GUTIERREZ AYMER FITZGERALD 

985. Cargo 	Representante legal Certificado 
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CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REPÚBLICA 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , 

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO 

CERTIFICA: 

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 07 de 

marzo de 2024, a las 19:09:54, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA 

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía 
No. Identificación 92523461 
Código de Verificación 92523461240307190954 

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados. 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí 

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. 

D L9 ANO PUENTES 

Contralor DelegallO 

Generó: WEB 

   

 

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado. 
Carrera 69 No. 44-35 Piso I. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.0 

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C. 
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No. Identificación 890203242 

Tipo Documento Número de identificación tributario 

Código de Verificación 890203242240319200659 

CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REPÚBLICA 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , 

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO 

CERTIFICA: 

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales SIBOR', hoy martes 19 de 

marzo de 2024, a las 20:07:00, el número de identificación de la Persona Jurídica, relacionado a continuación, NO SE 

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados. 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí 

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. 

D LO ANO PUENTES 

Contralor Delegado 

Generó: WEB 

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado. 
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.0 

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C. 
Página I de I 
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 243056419 

PIB 

11:49:58 

Hoja 1 de 01 

Bogotá DC, 08 de marzo del 2024 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades 

(SRI), el(la) señor(a) AYMER FITZGERALD ALVARADO GUTIERREZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 92523461: 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. 
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las 
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019) 

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en 
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que 
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades 
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información 
que presente el aspirante en la página web: https://www.procuraduria.gov.co/Pagesicertificado-antecedentes.aspx  

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA 

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano 

ATENCIÓN : 

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS. 

División de Relacionamiento con el Ciudadano. 

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co  
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C. 

www.procuraduria.gov.co  
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 243756853 

Bogotá DC, 19 de marzo del 2024 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades 

(SIRI), la persona EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE GIRON identificado(a) con NIT número 8902032427: 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. 
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las 
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019) 

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en 
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que 
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades 
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información 
que presente el aspirante en la página web: https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx  

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA 

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano 

ATENCIÓN : 

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS. 

División de Relacionamiento con el Ciudadano. 

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co  

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C. 

www.procuraduria.gov.co  
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Policía Nacional de Colombia 

POLICÍA NACIONAL 
DE COLOMBIA 

 

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales 

La Policía Nacional de Colombia informa: 

Que siendo las 11:47:46 AM horas del 08/03/2024, el ciudadano identificado con: 

Cédula de Ciudadanía N° 92523461 
Apellidos y Nombres: ALVARADO GUTIERREZ AYMER FITZGERALD 

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia. 

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable 

Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS 

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran 

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la 

condena o la prescripción de la pena. 

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan 

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo 

a lo establecido en el ordenamiento constitucional. 

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes  o acérquese a las 
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas. 

Dirección: Avenida El Dorado # 75 
— 25 barrio h./rodete Bogotá D.C. 
Atención administrativa: Lunes a 
Viernes 8.00 am a 12:00 pm y 
2:00 pm a 5:00 pm 

Linea de atención al ciudadano: 
5159700 ext. 30552 (Bogotá) 
Resto del pais. 018000 910 112 
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov  co 

Presidencia de 	 Ministerio de Portal Único GOVCO 

la República Defensa Nacional 	de Contratación 
Todos los derechos reservados. 

https://antecedentes.policia.govico:7005/WebJudicial/formAntecedentesihtml 	
1/1 



8/3/24, 14:33 	 Consulta RNMC 

Policía Nacional de Colombia 

(Default.aspx) q 
Portal de Servidos al Ciudadano PSC 

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas 
RNMC 

1 Consulta Ciudadano 

La Policía Nacional de Colombia informa: 
Que a la fecha, 08/03/2024 02 33:05 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía N°. 92523461 . 

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. 
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana". Registro interno de validación No. 87231123. La persona interesada podrá 

verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando 

https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de 

identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de 

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. 

Q Nueva Busqueda L Imprimir 

515 9000 

	

Dios
Policia Nacional de Colombia 	 COLOMBIA 

	

y 	Dirección General - era 59 N° 76 - 21 	
POIENCIA i A 

Centro Administratiire Nacional CAN, anote D.C. VIDA 

	

ciptleu 	 Linea de atención: 018000-910112 

‘111.111~1111111.11.11~1 1 GCNC° 

https://srvcopc.policia.gov.co/PSC/frm_cop_consulta.aspx 
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REV. FIS-CER-002/2024 

LA SUSCRITA REVISORA FISCAL PRINCIPAL DELEGADA POR: 
DASSER S.A.S ANTE LA EMPRESA CLINICA DE GIRON ESE 

IDENTIFICADO CON NIT. 890.203.242-7 

CERTIFICA QUE: 

> La empresa canceló los aportes al sistema de salud así: salud periodo: febrero 2024, 
pensiones periodo: Enero y riesgos profesionales periodo: Enero, a la caja de 
compensación familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio 
Nacional de Aprendizaje (SENA); dando cumplimiento a exigencia prevista en el Artículo 
No.50 de la Ley 789 de 2002. 

> Las declaraciones de autoliquidación de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral 
del mes de enero de 2024 y salud periodo febrero 2024, relacionadas con los afiliados 
y a sus ingresos base de cotización, fueron presentadas en los términos devencimiento 
a los plazos previstos, por lo tanto, no se encuentra en mora por dicho concepto. 

> Por consiguiente, de acuerdo con el párrafo anterior, y teniendo como base de 
verificación la planilla integral de aportes e información suministrada por la 
administración la Empresa se encuentra al día con el pago de la salud periodo febrero 
2024 pensión periodo Enero, riesgos profesionales, caja de compensación, ICBF y 
SENA, periodo Enero. 

> Este informe es para uso exclusivo de la empresa, dentro de los procesos y trámites 
propios de su objeto social y no debe ser utilizado para ningún otro propósito 

Expedida en Bucaramanga el nueve (09) días del mes de marzo de 2024, de acuerdo 
al Artículo N° 50 cbla Ley N° 789 del 27 de diciembre de 2002. 

• 
INES SERRANO REINA 

Reviso Fiscal Principal 
T.P. 194078 — T 
Delegada Dasser S.A.S 



REPUBLICA DE COLOMBIA 
IDENTIFICACION PERSONAL 

CEDULA DE CIUDADANIA 

NUMERO 1.098.720.333 
SERRANO REINA 

ApEluzios 
LAURA ¡Nes 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 

FECHA DE NACIMIENTO 17-ABR-1992 
BUCARAMANGA 
(SANTANDER) 

LUGAR DE NACIMIENTO 

1.63 	AB- 
ESTATURA 	G S AH 	SEXO 
20-ABR-2010 BUCARAMANGA 

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIONL'A'A"-•1"-..---). 
ctECUS RADOR .A.C>C• 4. 
AAMIS AREL SMCKEZTE:PRZ3 

   

P 2700100-90241730-F 1098720333201008 7 
	

002232-046A 2 	34421971 
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2763439 DIRECTOR GENERAL 
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ungir/AD JUNTA CENTRAL ADMINISTRATIVA 
ESPECIAL DE CONTADORES 

Certificado No: 

LA REPUBLICA DE COLOMBIA 

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES 

CERTIFICA A: 
QUIEN INTERESE 

Que el contador público LAURA INES SERRANO REINA identificado con CÉDULA DE 
CIUDADANÍA No 1098720333 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No 
194078-T SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de 
Inscripción. 

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * *" * ** ***** * * * * * * *** * 
**************** * *** * * * ************** * * ******* * * * * * ** ** * ********** 

** ** ********************************* ************** ********** h * * * h 

Dado en BOGOTA a los 13 días del mes de Febrero de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados 
a partir de la fecha de su expedición. 

DIRECTOR GENERAL 

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO 
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO 

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005 

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web 
www.jcc.gov.co  digitando el número del certificado 
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REPUBLICA DE COLOMBIA 
IDENTIPIPAGIGN PERSONAL -- 

GEDULA-RE:CIUDADANIA 

NUMERO 1.096;662.363 
QUIROZ GALVilá" 

APELLIEOS 

YULIZHBETH 

FECHA DE NACIMIENTO 07-NOV-1989 
BUCARAMANGA 
(SANTANDER) 
LUGAR DE NACIMIENTO 

1.67 	A+ 
ESTATURA 	O.S. RH 	SEXO 

8-FEB-2009 BUCARAMANGA 
PECHA V LORA DR EXPEDICIONAA.,,A-5,42441°11 
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JUNTA CENTRAL ADLINISTRAPVA 
ESPECIAL DE CONTADORES 

Certificado No: 

LA REPUBLICA DE COLOMBIA 

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES 

CERTIFICA A: 
QUIEN INTERESE 

Que el contador público YULIZHBETH QUIROZ GALVIS identificado con CÉDULA DE 
CIUDADANÍA No 1098682383 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No 
209558-T SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde los últimos 5 
años. 

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ******** ** * * * * * 	* * * ** * * * 
******************* * * * * * * * ** • ******************* *********** * * * * * * 

* * * * * h * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 	* * * * * * * * 

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL 
REGISTRO 

Dado en BOGOTA a los 21 días del mes de Marzo de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a 
partir de la fecha de su expedición. 

DIRECTOR GENERAL (E) 

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO 
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO 

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005 

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web 
www.jcc.gov.co  digitando el número del certificado 



ALCALDÍA MUNICIPAL DE GIRÓN 

Código: OC—F 	9 	Pág. 1 de 3 
Versión: 00 

Fecha de Aprobación: 30/09/2019 
OFICINA DE CONTRATACIÓN 

Proceso: 	GESTIÓN Y DESARROLLO DE LA 
CONTRATACIÓN. 

ACTA DE TERMINACIÓN VIO LIQUIDACIÓN POR MUTUO ACUERDO 

ACTA DE TERMINACIÓN Y/0 LIQUIDACIÓN POR MUTUO ACUERDO 

TIPO DE CONTRATO: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO L--- 
CONTRATO No. Y FECHA: No. 112 DEL 7 DE ABRIL DE 2021 	— 
CONTRATISTA: CLINICA GIRON E.S.E 
Nit o C.C. No. 890 203 242 -7 

OBJETO: 

"DESARROLLO 	DE 	ACTIVIDADES 	DEL 
PLAN 	DE 	SALUD 	PÚBLICA 	DE 
INTERVENCIONES 	COLECTIVAS 	DEL 
MUNICIPIO DE GIRÓN, SANTANDER" 

VALOR INICIAL: 

QUINIENTOS SESENTA Y UN MILLONES 
TRESCIENTOS 	SESENTA 	Y 	UN 	MIL 
SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS 
MCTE ($561.361.747). 

VALOR ADICIONAL: $0 
PLAZO INICIAL: OCHO (8) MESES, QUINCE (15) DIAS. 
PLAZO ADICIONAL: O 

SUPERVISOR: JUDY KATHALINA AGUILLÓN DUQUE 
DIRECTORA OPERATIVA DE SALUD PUBLICA 

FECHA DE INICIACION: 8 de abril de 2021 	17  
FECHA DE TERMINACION: 22 de diciembre de 2021 
MUNICIPIO: Girón — Santander 
OFICINA GESTORA: Secretaria Local de Salud 

En Girón, a los veintinueve (29 días del mes de diciembre, se reunieron, JUDY 
KATHALINA AGUILLÓN DUQUE en calidad de Supervisora, LUZ MIREYA 
MACHUCA RANGEL, JEFE OFICINA DE CONTRATACION, y AYMER 
FITZGERALD ALVARADO GUTIERREZ Gerente de la CLÍNICA GIRÓN E.S.E. 
en calidad de Contratista, con el fin de suscribir la presente Acta de terminación 
y/o liquidación por mutuo acuerdo. 

CONSIDERANDO 

1. Que entre el Municipio de Girón Santander y AYMER FITZGERALD 
ALVARADO GUTIERREZ se celebró el contrato No. 112 del 07 de abril de 
2021, cuyo objeto es "DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE 
SALUD PÚBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEL MUNICIPIO 
DE GIRÓN, SANTANDER". 

2. Que el dia 08 de abril de 2021 se suscribió entre el supervisor del contrato y 
el contratista, Acta de inicio del contrato No. 112. Del 07 de abril de 2021 

3. Que el acta de inicio arriba descrita fue fijada como fecha de terminación el 
día 22 de diciembre de 2021. 

4. Que el último periodo a cobrar por parte del contratista es desde el 08 de 
diciembre de 2021 hasta el 22 de diciembre de 2021. 

5. Que se verificó por parte del supervisor el cumplimiento del objeto 
contractual mediante acta final suscrita el 29 de diciembre de 2021. 

J 



ALCALDÍA MUNICIPAL DE GIRÓN 

Código: 0C—F.19 	Pág. 2 de 3 
Versión: 00 

Fecha de Aprobación: 30/09/2019 
OFICINA DE CONTRATACIÓN 

Proceso: GESTI•N Y DESARROLLO DE LA 
CONTRATACIÓN. 

ACTA DE TERMINACIÓN Y/0 LIQUIDACIÓN POR MUTUO ACUERDO 

6. Que en consecuencia se procederá a la liquidación del mismo de 
conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 11 de la 
Ley 1150 de 2007. 

7. Que el balance financiero del contrato y/o convenio es el siguiente: 

RELACIÓN Y BALANCE 

VALOR CONTRATO INICIAL $561.361.747 

VR. PAGADO ACTA PARCIAL No. 1 $24.125.000,00 ,."  

VR. PAGADO ACTA PARCIAL No. 2 $62.783.349,00 y  

VR. PAGADO ACTA PARCIAL No. 3 $43.656.250,00 ✓ 
VR. PAGADO ACTA PARCIAL No. 4 $50.201.658,00 --' 

VR. PAGADO ACTA PARCIAL No. 5 $69.491.803,00 ' 
VR. PAGADO ACTA PARCIAL No. 6 $77.330.584,00 — 
VR. PAGADO ACTA PARCIAL No. 7 $83.096.792,00 
VR. PAGADO ACTA PARCIAL No. 8 $76.302.826,00 `-- 

ACTA FINAL $37.073.483,00 

SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO $37.300.002,00 
SUMAS IGUALES $561.361.747 $561.361.747 

NOTA: Que una vez la Tesorería Municpal de Girón, efectúe el último pago 
correspondiente al acta final suscrita por el contratista y el supervisor el día 29 de—
diciembre de 2021, las partes intervinientes se declaran a paz y salvo por todo 
concepto derivado de la ejecución del contrato No. 112 del 07 de abril de 2021. 

8. Que durante la ejecución del contrato se verificó el cumplimiento de las 
obligaciones del contratista frente a los aportes al sistema de seguridad 
social, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y artículo 23 
de la ley 1150 de 2007. 

9. GARANTÍAS DEL CONTRATO: 

No se exigieron garantías en el contrato referenciado. 

10. CONSTANCIAS: 

Así las partes firmantes de esta acta manifestaron estar de acuerdo con la 
presente acta de liquidación y dejamos los siguientes acuerdos: 

ACUERDAN 

Que el presente contrato fue ejecutado bajo la supervisión de la Directora 
operativa de salud publica, JUDY KATHALINA AGUILLÓN DUQUE. -y/  

Dar por terminado el Contrato No. 112 del 07 de abril de 2021. 



ALCALDÍA MUNICIPAL DE GIRÓN 

Código: OC—F.19 	Pág. 3 de 3 

Versión: 00 
Fecha de Aprobación: 30/09/2019 

OFICINA DE CONTRATACIÓN 
Proceso: GESTIÓN Y DESARROLLO DE LA 

CONTRATACIÓN. 

ACTA DE TERMINACIÓN Y/0 LIQUIDACIÓN POR MUTUO ACUERDO 

Dar por liquidado el Contrato No. 112 del 07 de abril de 2021, declarándose las 
partes a Paz y Salvo entre ellas, libres de toda desavenencia, una vez se haga 
efectivo el pago correspondiente al acta final debidamente firmado por el 
supervisor derivado de la ejecución del contrato No.112 del 07 de abril de 
2021. 

Que el contratista renuncia a cualquier reclamación judicial o extrajudicial por 
concepto del contrato No. 112 del 07 de abril de 2021. 

Que las partes están de acuerdo con el contenido de la presente acta de 
liquidación que se realiza de conformidad con lo previsto en el articulo 11 de la 
ley 1150 de 2007 y el ad 60 de la ley 80 de 1993. 

Para constancia de lo anterior se firma la presenta acta por los que en ella 
intervinieron y se declaran a paz y salvo por todo concepto, una vez se haga 
efectivo el pago del que trata el numeral anterior a los 29 días del mes de 
diciembre. ty  

AYMER FITZGE LD A VARADO GUTIERREZ 
ONT T1STA 

JUDY KATHALINA AGUELLON DUQUE 
SUPERVISOR 

LUZ MIREYA MA' CHA 
JEFE DE OFICINA DE 	TRATACION\  



ALCALDÍA MUNICIPAL DE GIRÓN 

Código: 0C-F.19 	Pág. 1 de 2 
Versión: 00 

Fecha de Aprobación: 30/09/2019 
OFICINA DE CONTRATACIÓN 

Proceso; GESTIÓN Y DESARROLLO DE LA 
CONTRATACIÓN.  

ACTA DE TERMINACIÓN VIO LIQUIDACIÓN POR MUTUO ACUERDO 

ACTA DE TERMINACIÓN Y/0 LIQUIDACIÓN POR MUTUO ACUERDO 

TIPO DE CONTRATO: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 	t 
CONTRATO No. Y FECHA: 315 DÉL 29 ABRIL DE 2023 	/ 
NOMBRE: CLINICA GIRON E.S.E 	<, 
NIT: 890.203.242.7 	••''' 
CONTRATISTA: AYMER FITZGERALD ALVARADO GUTIERREZ 
CEDULA: CC 92.523.461 	 . 

OBJETO: Desarrollo de actividades del plan de salud publica e intervenciones 
colectivas del municipio de Girón Santander. 

VALOR INICIAL: $669.545.6132= (seiscientos sesenta y nueve millones quinientos cuarenta y . 
cinco mil seiscientos ochenta y dos pesos MCTE). 

VALOR ADICIONAL 01: N/A 
VALOR TOTAL: NjA 
PLAZO INICIAL: 7 meses y 15 días 
PLAZO ADiCIÓNAL 01: N/A 

SUPERVISOR: Omar Augusto Ariza Almánzar 	(1  
Directo Operativo de Salud Pública 

FECHA DE INICIACION: 2 de mayo de 2023 	r 
FECHA DE TERMINACION: 16 DE DICIEMBRE DEL 2023 
MUNICIPIO: Girón 
OFICINA GESTORA: SECRETARIA LOCAL DE SALUD 

En Girón, a los VEINTISEIS días del mes de DICIEMBRE se reunieron, el Dr. Omar Augusto Ariza Almánzar 
en calidad de Supervisor, el DR Rubén Dario Rojas Herrera, JEFE OFICINA DE CONTRATACION, y DR 
Almiar Fitzgerald Alvarado Gutiérrez, quien comparece en nombre propio, en calidad de Contratista, con el fin 
de suscribir la presente Acta de terminación y/o liquidación por mutuo acuerdo. 

CONSIDERANDO 

1. Que entre el Municipio de Girón Santander y la clínica Girón E.S.E se celebró el contrato No. 315 DEL 
29 DE ABRIL DE 2023, cuyo objeto es "Desarrollo de actividades del plan de salud pública e 
intervenciones colectivas del municipio de Girón Santander. 

2. Que el día 2 de mayo de 2023 se suscribió entre la supervisión del contrato y el contratista, Acta de inicio 
del contrato No. 315 de 2023 

3. Que el acta de inicio arriba descrita fue fijada como fecha de terminación el día 16 de diciembre de 2023,  

4. Que el último periodo a cobrar por parte del contratista es desde el 1 de noviembre de 2023 al 16 de r" 
diciembre del 2023 

5. Que se verificó por parte del supervisor el cumplimiento del objeto contractual mediante acta final 7 
suscrita el 26 de diciembre de 2023 

6. Que en consecuencia se procederá a la liquidación del mismo de conformidad con el artículo 60 de la 
Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. 

7. Que el balance financiero del contrato y/o convenio es el siguiente: 

RELACIÓN Y BALANCE 

VALOR CONTRATO INICIAL 669.545.682,00 

VALOR CONTRATO ADICIONAL 30C O 

ANTICIPO INÍCIAL 0 

ANTICIPIO ADICIONAL O 
VR. A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE SUPERVISION 
PARCIAL No. 1 

7105.116.630,48 

VR. A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE SUPERVISION 
PARCIAL No. 2 

47.092.396,45 - 

407.493.399,92 VR. A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE SUPERVISION 
PARCIAL No. 3  



111 
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:Muta. 
-09411"-rugus • Ariza Almánzar 

SUPERVISOR 

Rubén Da 	jas Herrera 
JEFE OFICINA D ONTRATACIÓN 

Aymer Fit4gerald Alvarado Gutiérrez, 
CONTRATISTA 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE ORÓN 

Código: 0C-F.19 	Pág. 2 de 2 

Versión: 00 
Fecha de Aprobación: 30/09/2019 

. . OFICINA DE CONTRATACIÓN 
Proceso: GESTIÓNY DESARROLLO DE LA 

CONTRATACIÓN. 

ACTA DE TERMINACIÓN Y/0 LIQUIDACIÓN POR MUTUO ACUERDO 

VR. A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE SUPERVISION 
PARCIAL No. 4 7-91.224.754,39 - 

VR. A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE SUPE:2\4610N 133.012.335.50 - 
PARCIAL No. 5 Y 
ACTA FINAL ' 126.752.541,54 
Saldo a favor del municipio / 8.863.626,72 - 

SUMAS IGUALES 	 669.545.682,00 n9.545.682,00 

NOTA: Que una vez la Tesorería Municipal de Girón, efectúe el último_pago correspondiente al acta final suscrita 
por el contratista y el supervisor el día veintiséis de diciembre de/2023, las partes intervinientes se declaran a 
paz y salvo por todo concepto derivado de la ejecución del contrato No. 315 de 2023 

8. Que durante la ejecución del contrato se verificó el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente"-
a los apodes al sistema de seguridad social, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y 
articulo 23 de la ley 1150 de 2007. 

9. GARANTÍAS DEL CONTRATO: 

No se exigieron garantías en el contrato referenciado. 

10. CONSTANCIAS: 

Así las partes firmantes de esta acta manifestaron estar de acuerdo con la presente acta de liquidación y 
dejamos los siguientes acuerdos: 

ACUERDAN 

Que el presente contrato fue ejecutado bajo la supervisión de la Dirección Operativa de salud pública de la 
secretaria local de salud 

Dar por terminado el Contrato No. 315 del DEL 29 ABRIL DE 2023 1-: 

Dar por liquidado al Contrato No. 315 del DEL 29 ABRIL DE 2023 declarándoserbartes a Paz y Salvo entre 
ellas, libres de toda desavenencia, una vez se haga efectivo el pago correspon ente al acta final debidamente 
firmado por el supervisor derivado de la ejecución del contrato No. 315 de 2023 

Que el contratista renuncia a cualquier reclamación judicial o extrajudicial por concepto del contrato No 
2023. 

Que las partes están de acuerdo con el contenido de la presente acta de liquidación que se realiza de 
conformidad con lo previsto en el artículo 11 de la ley 1150 de 2007 y el ad 60 de la ley 80 de 1993. 

Para constancia de lo anterior se firma la presenta acta por los que en ella intervinieron y se declaran a paz y7'  
salvo por todo concepto, una vez se haga efectivo el pago del que trata el numeral anterior a los veintiséis (26) 
días del mes de diciembre de 2023. 
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CERTIFICA QUE: 

La E.S.E CLINICA DE GIRON identificada con Nit No. 890.203.242 7 se encuentra vinculada 
mediante la Cuenta de Ahorros No. 0422 0000 6320, apertura da en junio 18/15. 

Se expide en Bucaramanga a los doce (12) días del mes de marzo de 2024. 

Elaboró: Luz A. Rodriguez 
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ALCALDÍA MUNICIPAL DE GIRÓN 

Código: OC—F.06 	Pág. 1 de 3 
Versión: 02 

Fecha de Aprobación: 24/01/2024 
OFICINA DE CONTRATACIÓN 

PROCESO: GESTIÓN Y DESARROLLO DE LA 
CONTRATACIÓN. 

INFORME DE EVALUACIÓN E IDONEIDAD DEL CONTRATISTA 

INFORME DE REVISIÓN Y VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS 
HABILITANTES. 

CONDICIONES DEL CONTRATO: 

OBJETO: 

"DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PÚBLICA DE 
INTERVENCIONES COLECTIVAS, EN ARTICULACIÓN CON EL PLAN DECENAL DE 
SALUD PÚBLICA 2022-2031 DEL MUNICIPIO DE GIRÓN, SANTANDER ENMARCADO 
DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE INTERVENCIONES 
COLECTIVAS-PIC EN EL MUNICIPIO DE GIRÓN, SANTANDER". 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 

TRES (03) MESES.  

PRESUPUESTO OFICIAL: 

Se estima un presupuesto de DOSCIENTOS VEINTIÚN MILLONES NOVECIENTOS 
NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS PESOS MCTE ($221.999.800,00). 

PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS: En la fecha y hora de cierre del proceso, se 
encontró una (1) propuesta en original presentada por 

No. 	 Oferente 

1 
	

CLÍNICA GIRÓN E.S.E. 

Los Valores de la anterior propuesta leída directamente de la carta de presentación de la 
propuesta son los siguientes: 

No. Qferente Valor 

1 CLÍNICA GIRÓN E.S.E. $ 221.999.800,00 

VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES: 

A continuación, se muestra la verificación hecha a la oferta presentada por la CLÍNICA 
GIRÓN E.S.E., con NIT: 890.203.242-7, representado legalmente por AYMER 
FITZGERALD ALVARADO GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 

Alcaldía de Girón 
http://www.giron-santandermov.co  

PBX 646 30 30, Dirección: Carrera 25 N' 30 32 Parque Principal Girón - Centro 

Horario de atención: lunes a viernes de 08:00 a.m. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. 06:00 p.m. 
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° 

Código: OC—F.06 	Pág. 2 de 3 

Versión: 02 
Fecha de Aprobación: 24/01/2024 

OFICINA DE CONTRATACIÓN 

PROCESO: GESTIÓN Y DESARROLLO DE LA 
CONTRATACIÓN. ALCALDÍA MUNICIPAL DE GIRÓN 

INFORME DE EVALUACIÓN E IDONEIDAD DEL CONTRATISTA 

92.523.461 de Sincelejo, de acuerdo a la invitación de fecha veintidós (22) de marzo de 
dos mil veinticuatro (2024): 

REQUISITO OBSERVACIÓN 

Carta remitente de presentación de la propuesta debidamente firmada, 
con la manifestación expresa de que conoce y acepta las condiciones, de 
la contratación 

Si cumplió. 

Certificado de Existencia y Representación Legal Si cumplió 

Registro Único Tributario (RUT). Si cumplió 
Fotocopia de la cédula de ciudadanía representante legal. Si cumplió. 
Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloría General 
de la República vigente de la entidad y representante legal. 

Si cumplió. 

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduría 
General de la Nación vigente de la entidad y el representante legal. 

Si cumplió. 

Acreditar estar al día en el pago de los regímenes de salud, pensión y 
parafiscales. 

Si cumplió. 

Certificación antecedentes Judiciales Representante Legal Si cumplió 
Certificaciones antecedentes contravencionales Representante Legal Si cumplió 
Libreta Militar Si cumplió 

EXPERIENCIA: 

De igual forma, se observa que la presente entidad cuenta con una experiencia para la 
ejecución del Convenio que se pretende ejecutar de conformidad con la siguiente relación 
de Contratos y/o Actas de Liquidación. 

Nro. OBJETO VALOR PLAZO 
ENTIDAD 

CONTRATAN 
TE 

No. 
CONTRA 

TO 

1 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE 
ALISTAMIENTO, MENSAJERI SA 
' 	CORREO 	CERTIFICADO 
FÍSICO Y ELECTRÓNICO, CON 
COBERTURA, ' NIVEL RURAL, 
URBANA, 	 REGIONAL, 
NACIONAL E. INTERNACIONAL, 
COMPRUEBA 	DE 	ENTREGA 
PARA 	RECOGER 	Y 	HACER 
ENTREGA 	 DE 
CORRESPONDENCIA, 

561.361.74 
7 

$ALCALDÍA OCHO 
(08) 

MESES Y 
(15) DÍAS 

DE 
SAN JUAN DE 

GIRÓN. 
112-2021 

2 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES 
DEL PLAN DE SALUD PÚBLICA 
E 	 INTERVENCIONES 
COLECTIVAS 	DEL 	MUNICIPIO 
DE GIRÓN SANTANDER. 

$ 
669.545.68 

2 

07 
MESES Y 
QUINCE 

DÍAS. 

ALCALDÍA DE 
SAN JUAN DE 

GIRÓN. 
315-2023 

Alcaldía de Girón 
http://www.qiron-santandenciov.co  

PBX 646 30 30, Dirección: Carrera 25 Na 30 32 Parque Principal Girón - Centro 

Horario de atención: lunes a viernes de 08:00 a.m. a 12:00 rn. y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m. 
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GIRON 

Código: OC—F.06 	Pág. 3 de 3 

Versión: 02 

Fecha de Aprobación: 24/01/2024 
OFICINA DE CONTRATACIÓN 

PROCESO: GESTIÓN Y DESARROLLO DE LA 
CONTRATACIÓN. 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE GIRÓN 

INFORME DE EVALUACIÓN E IDONEIDAD DEL CONTRATISTA 

CONCLUSIÓN: 

De acuerdo con los términos establecidos en la invitación se puede concluir que la oferta 
presentada por la CLÍNICA GIRÓN E.S.E., con NIT: 890.203.242-7, representado 
legalmente por AYMER FITZGERALD ALVARADO GUTIERREZ, identificado con cédula 
de ciudadanía No. 92.523.461 de Sincelejo, es favorable para el Municipio puesto que: 

• Cumple con los requisitos mínimos habilitantes establecidos en la Invitación 

• No se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades 
contempladas en el artículo 8 de la ley 80 de 1.993. 

• La propuesta se ajusta a los parámetros de la administración municipal. 

Para constancia de lo anterior se firma en Girón a los veintidós (22) días del mes de 
marzo de dos mil veinticuatro (2024). 

JOSÉ ALEJ 	ZEDA TURIZO. 
Jefe de Of 	 tratación. 

Elaboró, Leidy Karina García Tarazana — CPS 021/24. 

Alcaldía de Girón 
nttn://www.qiron-santander.cov.co  

PBX 646 30 30, Dirección: Carrera 25 Na 30 32 Parque Principal Girón - Centro 

Horario de atención: lunes a viernes de 08:00 a.m. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m. 
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