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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTIONY

DESARROLLO DE LA

CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION CONVENIOS O CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS

E.SEE.

NOMBRE DE LA ENTIDAD: CLINICA GIRON

DEPENDENCIA SOLICITANTE: SECRETARIA LOCAL
DE SALUD.

DURACION CONTRATO O CONVENIO:
TRES (03) MESES.

VALOR TOTAL DEL CONTRATQ O CONVENIO:
DOSCIENTOS VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS PESOS
MCTE ($221.999.800,00).

TIPO DE CONTRATO O CONVENIO

Articulo 2°, numeral 4, Literal g) de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, que sefiala:
“Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para lo contratacion entre Entidodes Estatales
es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable la establecido en el articule 2.2.1.2.1.4.1 del presente
decreto. {...}."

FASE PRE- CONTRACTUAL

ACTUACION
ACTIVIDAD
RESPONSABLE FOLIO
COPIA CERTIFICACION BANCO DE PROYECTOS
1 (S APLICA). SECRETARIA GESTORA
SECRETARIA GESTORAY
5 CERTIFICACION PLAN ANUAL DE SECRETARIA DE
ADQUISICIONES. F-GAT-8400-238,37-020 RECURSOS FISICOS E
INVENTARIOS
3 | sOLICITYD DE CDP. SECRETARIA GESTORA
4 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD DIRECCION DE
PRESUPUESTAL PRESUPUESTO
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS  PREVIOS
INDICANDO EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA
5 | Y MANEJO DEL RIESGO. (ESTE DOCUMENTC | SECRETARIA GESTORA
DEBE SER PUBLICADO EN EL SECOP UNA VEZ
SE OBTENGA LA VIABILIDAD JURIDICA)
OFIGIO REMISORIO A LA OFICINA DE
T
6 CONTRATACION SECRETARIA GESTORA
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LAS
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO. (ESTE| SECRETARIA GESTORA/
8 DOCUMENTO DEBE SER PUBLICADO EN EL OFICINA DE
SECOP UNA VEZ SE OBTENGA LA VIABILIDAD CONTRATACION
JURIDICA)
7 ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE OF!CINA DE
LA CONTRATACION DIRECTA CONTRATACION
OFICINA DE
8 | INVITACION CONTRATACION
9 PROPUESTA CONTRATISTA
PROPUESTA DETALLADA PARA DESARROLLAR
LAS ACTIVIDADES A CONTRATAR Y QUE SU
91 | OBJIETO SOCIAL ESTE RELACIONADO CON EL CONTRATISTA
OBJETO SERALADO EN EL PRESENTE ESTUD!O
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION ¥ DESARROLLO DE LA
CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION CONVENIOS O CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS

9.2

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y

REPRESENTACION LEGAL.

CONTRATISTA

9.3.

CARTA FIRMADA POR EL REPRESENTANTE
LEGAL EN LA QUE SENALE QUE NO CUENTA
CON INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
QUE LE IMPIDAN CELEBRAR EL CONTRATO.

CONTRATISTA

9.4.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

CONTRATISTA

9.5.

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA
REPRESENTANTE LEGAL

CONTRATISTA

9.6.

COPIA DE LA LIBRETA MILITAR, S| A ELLO
HUBIERE LUGAR

CONTRATISTA

9.7.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES
EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA VIGENTE DE LA ENTIDAD Y
REPRESENTANTE LEGAL

CONTRATISTA

9.8.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
VIGENTE DE LA ENTIDAD Y EL
REPRESENTANTE LEGAL

CONTRATISTA

9.9.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES
DEL REPRESENTANTE LEGAL EXPEDIDO POR
LA POLICIA NACIDNAL

CONTRATISTA

9.10

CERTIFICADO DEL SISTEMA REGISTRO
NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DEL
REPRESENTANTE LEGAL EXPEDIDO POR LA
POLICiA NACIONAL

CONTRATISTA

2.1

ACREDITACION DE ESTAR AL DiA EN EL PAGO
DE LOS REGIMENES DE SALUD, PENSION Y
PARAFISCALES.

CONTRATISTA

9.12.

AUTORIZACION DEL COMITE DIRECTIVO DE
REQUERIRSE, SEGUN  LIMITACION DE
CONTRATACION QUE  ESTABLEZCA EL
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL

CONTRATISTA

9.13.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA EN EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL OBJETO Y/O ALCANCE
DEL CONTRATO

CONTRATISTA

9.14.

LOS DEMAS DOCUMENTOS Y/O REQUISITOS DE
LEY PARA ESTE TIPO DE CONTRATACION
DEBERAN SER PRESENTADOS PARA LA FIRMA
DEL CONTRATO

CONTRATISTA

10

INFORME DE EVALUACION E IDONEIDAD DEL
CONTRATISTA

OFICINA DE
CONTRATACION
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OFICINA DE CONTRATACION'

Monumentn Sacional Proceso: GEST]ON Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION CONVENIOS O CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS

CONTRACTUAL

OFICINA DE
11. | MINUTA DEL CONTRATO O CONVENIO CONTRATACION
OFICINA DE
12. | OFICIO DE DESIGNACION DE SUPERVISION CONTRATACION
13 SOLICITUD DE REGISTRO PRESUPUESTAL Y | OFICINA DE
* | REGISTRO CONTRATACION
_ OFICINA DE
15. | CONSTITUCION DE GARANTIAS (Si Aplica) CONTRATACION
- OFICINA DE
16. | APROBACION DE GARANTIA (Si Aplica) CONTRATACION
SECRETARIA
17. | ACTADE INICIO GESTORA

18 ACTAS PARCIALES: PAGOS A FAVOR DEL | CONTRATISTA Y

CONTRATISTA. SUPERVISOR
MODIFICACION, ADICION, PRORROGA,
ACLARACION, ETC. (SOLICITUD DE CDP, CDP,
19 ESTUDIOS PREVIOS PARA MODIFICATORIOS, | OFICINA DE
* | CERTIFICADOS DE ANTEDECENTES | CONTRATACION
ACTUALIZADOS, MINUTA MODIFICATORIO Y
SOLICITUD RP)
SUPERVISOR,
CONTRATISTA Y
21. | ACTA DE LIQUIDACION OFICINA DE
CONTRATACION
OTROS
22. | COMPROBANTES DE EGRESO TESORERIA
23. | OTROS

OBSERVACIONES

FECHA DE REVISION

RESPONSABLE




ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Codigo: | PD-F.07 [ Pag 1de 3 .
___ Version: T T o
Fecha de Aprobacsén ©28/08/2023

DIRECCION PLAN DE DESARKEGLLO Y BANCO 0

PROYECTOS

Procese GESTION DE LAS FINANZAS PUBLIC

CERTIFICADO BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION

LA SECRETARIA DE HACIEND A DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON
En cumplimiento del Decreto Municipal 343 del 19 de diciembre de 2008, Capitulo V

Articulo 17°,
CERTIFICA
n  PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIFIO DE GIRON: GIRON CREGE 20202023 |
| Nombre del IMPLEMENTACION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC EN EL
. FProyecto . ____MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER ]
3 ﬁumsro BPIN - B 2024683070043
Estado _ VIABLE CONRECURSOS SOLICITARDS ™™ B B
! Linea
| Estratégica | TEJIDO SOCIAL Y ECONOMICO PARA EL DESARROLLO HUMANO
SALUD PUBLICA
Programa INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

PROGRAMA HOMOLOGADO; SALUD PUBLICA

Producto Indicador | vater Asig nade

Estrategias de gestion del riesgo en
temas de consumo de sustancias
psicoactivas limplementada
INDICADOR HOMOLOGADO
Campalfias de gestion def nesgo en
temas de consumo de sustancias
psicoactivas implementadas

Cod.: 190502000

Servicio de gestion del
resgo en temas de
consumo de sustancias
psicoactivas

$55.000.000

¢ sexual y reproductiva

Estrategia para la prevencion de
embarazos en adolescentes
implementada

INDICADDR HOMOLOGADO
Camparias de gestion del riesgo en
tethas de salud sexual y reproductiva
implementadas i
Caod.. 190502100

Estrategia de prevencion, deteccién
tetnprana y canalizacion de ITS/VIH
implementado

INDICADOR HOMOLOGADO
Campanas de gestién de! riesgo en
temas de satud sexual y reproductiva
implementadas

Cod.: 190502100

Estrategias que promuevan la
maternidad segura y garanticen la
atencion integrai a las victimas de
violencia sexual implementadas
INDICADOR HOMOLOGADQ
Campafias de gestion del riesgo an
temas de salud sexual y reproductiva
implemantadas

Cod.: 190502100 .
Estrategias de gestion del riesgo en
temas de trastornos mentales y
violencias implementadas.
INDICADOR HOMOLOGADO
Campahas da gestion del riesgo an
ternas de Liasleinos mentales
implementadas

Cod . 190502200

$76.964.330

Servicio de gestion del
riesgo en temas de salud

$37.200.000

$37.200.000 f

Selvicin de gestion dil
nesyo en temas de
lrastormos mentales

$48.000.000

R U |

LAV om




ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Cadigo: TPD-F.07 | Pag. 2de 3

Version; 02 -
" Fecha de Aprobacion: 28/08/2023
DIRECCION PLAN DE DESARROLLO Y BANCO DE

PROYECTOS

"Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS

" CERTIFICADO BANGO DE PRDGRAMAS Y PROYEGTOS DE INVERSION

Servicio de gestion del Estrategias de promocion de lac@ancia
riesgo para abordar materpa. congumo. aproyechamaemo
condiciones crénicas blpléglco, gaildad @ inocuidad de
prevalentes alimentos implementadas
PRODUCTO INDIGADOR HOMOLOGADO
HOMOLOGADO Campafas de gestidn del riesgo para
Servicio de gestién de| temas de cansumo, aprovechamiento $64.000.000
riesgo para temas de biolégice, calidad & inocuidad de los
€onsumo, alimentos implemantadas,
aprovechamiento bioldgico, | Cod.: 190502800
calidad @ inocuidad da los
alimentos Cod.: 1905028
B Estrataglas de prevencion de
enfermedadas respiratorias agudas
implementadas
INDICADOR HOMOLOGADO
Campafias de Jestidn def riesge para $18.000.000
enfermedades emergenies,
regmergentes y desatendidas
implementadas
Céd.: 180502600
Servicio de gestién del Estrategias do prevenf:ibn de
nesgo para enfermedades e[\fermedades transrqutldas por via
emergentes, reemergentes | a¢rea y de contacto directo
y desatendidas implementadas
INDICADOR HOMOLOGADO
Estrategias de geslion del resgo para $23.000.000
enfermedades emergentes,
reemergentes y desatendidas
implementadas
. Cod.: 180502602
Estrategia de vacunacion sin barreras
implementada
Servicio de gestion del INDICADOR HOMQLOGADO
fiesgo para enfermedades | Campafias de gestion del riesgo para $174.000.000
inmunoprevenibles enfermedades inmunoprevenibles :
implementadas |
Céd.: 190502700 !
- Estrategias de promocién de la salud v ;
prevencién de enfermedades crénicas :
prevalentes y alteraciones de la saiud '
bucai, visual y auditiva implementadas !
Campafas de promocion de la salud y
preévencien de riesgos asociados a
Servicio de promocion de condiciones no transmigibles I
la salud y prevencion de implementadas Cod.: 190503100 _ _i
nesgos asociados a | Estrategias da promocidn de habilos y ;
condiciones no j estilos de vida saludable para la i
iransrnicibies . miligacién y control de enfermedades !
I no transmisibles y deteccidn temprana i
i de cancer implementadas !
! INDICADOR HOMOLOGADO $21.404.000
| Cstiateyias de promocion de fa sajud y !
| pravencion de riesgos asociados a |
: condiciones no transmisibles
| implesnantadas Cod.: 190503104
l; Informes do saguiniento a lg a{anci(};l,
Bervicio de promocion soeial | promegion y gestion dal nesgo desde el
gzggﬂ)égrtga%ﬁ'g::gglx%bn ‘ saclt_on salud en las poblagionas vulnarables
Documentos de plareacion [ Irl:‘[i);zc:u:;t)ﬂ HOMOLOGADO 369300000
Cod 1905015 } Ducunentos de planeagidn elaboradas
e _|.Coo 190501800 -




ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Servicio de promecion,

de vectores y zoonosis

para abordar situaciones de
salud relacionadas con
co_ndiciones ambientalas
Cad.: 1905024

prevencicn, vigilancia y control

PRO_D_UCTO HOMOLOGADO
Senvicio de gestién del riesgo

Cédign
_ VYersion.
Fecha de Aprobacion.

P -F

A7 Pag 3de}
ni

28082023

DIRECCION PLAN DE DESARROLLO ¥ RANGS DE

PROYECTOS

Pmceso GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS

CERTIFICADO BANCO DE PROGRAMAS Y PROYEGTOS DE INVERSION

Estrategia de prevencian, vigilancia y
control de zoonosis implementadas

INDICADDR HOMOLOGADO

Campafias de gestion del riesgo para
abordar situacionas de saiud ralacionadas
con condiciones ambientales
impiementadas

Cod.: 190502400

$65.531 670

Valor\l’n:ma! SETECIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($740.000.00)
alor
Contratado NA
Ajuste NA 1
Valor Total del T -
Proyeclo SETEGIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($740.000. 00]
Afo 2024
| Salud Publica - Vida saludable y “condiciones no
1 Rubro Presupuestal transmisibles PIC
i Tipo de fuente o sGP B
i Fuente de Financiacion SGP-SALUD PUBLICA ]
i Valor $74.804.000
! Rubro Presupuestal " Balud Pablica - Convivencia saclal y y satud mental PIC
l Tipo de fuente I o seP
i Fuente de Financiacion SGP-SALUD PUBLICA e
; Valor 5103 Qoopoo
! Rubro Presupuestat Salud Piblica - Segwldad alimentaria y nutrlclonal PIC
1 Tipo de fuente . SGP
i Fuente de Financiacitn SGP-SALUD PUBLICA R
| Valor $64.000.000 o
. R P ‘ Salud Publica - Sexualidad, derechos sexuates y
! ubiro Presupuests reproductivos PIC
" FUENTEDE | Tipode fuente SGP L
| FINANGCIACION |_Fuente de Financlacion SGP-SALUD PUBLICA
: Valor $153.364.330
: Salud Publica - Vita saludable y enfermedades
: Rubro Presupuestai transmisible PIC
; Tipo de fuente 5GP
Fuenta de Financiacion 5GP-SALUD PUBLICA
Valor $215.000.000
Salud Publica - Gestian diferenclal de poblaciones
Rubro Presupuestat vulnarables PIC
Tipo de fuente 8GP___
Fuente de Financiacion SGP-SALUD PUBLICA
Valor $64.300.000
Salud Publica - Vida saludabie y enfermedades
Rubro Presupuestal transmisibles ETV PIC
Tipodefuente . . _8GP__ .
. Fuente de Fanancmcnén SGP SALUD PUBLICA
o _f valor $65.531.670
Valor por ANO VALOR
Vigencia 2024 $740.000.000

Solicitud
Realizada por:

CAMILA BORRERO REY

Oficina
Gestora

SECRETARIA LOGAL DE SALUD

| NDTA:

La presente se expide para adelantar

i estado “viable con recursos solicitados”);

ios tramites pertmenles y “los aspecios ‘contractuaies (solo en el
tendra una vigencia presupuestal de 2024

Dado en el municipio de Girén, a Tog veintitin (21) dias del

Local de Salud

GILBERT AR

ANDO ESPINEL BARAJAS

Secretarlo de Haclenda

Revisd; Ingrid Yaninl Sanchez Gortes

Directora Administrativa Plan de Desal

ollo y Banco de Proyectos

s de marzo de 2024- a solicitud de 12 Secrelana




Honupenio Nactonal

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Caodigo: RF-F.01 | Pag. 1de1
Version: 03
Fecha de Aprebacion: 23/02/2024

INVENTARIOS

'DIRECCION DE RECURSOS FISICOS E

INVENTARIOS

Proceso: GESTION DE RECURSOS FISICOS E

SOLICITUD DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Girén, 22 de marzo de 2024

Doctora

SANDRA LILIANA MACIAS LEAL
Directora Administrativa de Recursos Fisicos e Inventarios
Alcaldia de Giron

Respetado Doctora;

De manera atenta, me permito solicitar certificacion de registro en el Plan Anual de Adquisiciones vigencia

2024, de la siguiente necesidad de bien o servicio u obra a contratar:

-~ 'CODIGOS
UNSPSC

DESCRIPGION

BURACION
ESTIMADA
EN EL PAA

DURAGION. |~ .0 %
-MODALIDAD DE

ESTIMADA -
DEL

| CONTRATO

. "SELECCION

FUENTE DE
“|RECURSOS

85111501
85111502
85111504
85111505
85111507
85111508
85111509
85111602
85111604
85111605
35111608
85111610
85111611
85111612
85111613
85111614
85111615
85111617
85111704

DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DEL PLAN
DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES
COLECTIVAS, EN
ARTICULACION CON EL
PLAN DECENAL DE
SALUD PUBLICA 2022-
2031 DEL MUNICIPIO DE
GIRON, SANTANDER
ENMARCADO DENTRO
DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DEL
PLAN DE
INTERVENCIONES
COLECTIVAS-PIC EN EL
MUNICIPIO DE GIRON,
SANTANDER

3 meses

3 meses

CONTRATACION

DIRECTA

SGP

$221.999.800

$221.998.800

Cordialmente,

CAMILA ANDREA BORRERO REY
Secretaria Local de Salud




ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Coadigo: RF-F.02 | Pag.1de2
Version: 03
Fecha de Aprobacién: 23/02/2024

INVENTARIGS

DIRECCION DE RECURSGS FISICOS E

Proceso:

INVENTARIOS

GESTION DE RECURSOQS FISICOS E

CERTIFICACION DE PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA DIRECCION DE RECURSOS FISICOS E INVENTARIOS

En cumplimiente del Decreto 1082 de 2015, Art, Articulo 2.2.1.1.1.4.1. y la Resolucion No 00233 del 24 de enero de 2024.

CERTIFICA

Que con base en los datos suministrades por las diferentes Secretarias y Oficinas Gestoras (responsables de la informacion), en el Plan Anual de
Adquisiciones (PAA) vigencia 2024, se encuentra registrada y programada la necesidad de contratar las adquisiciones de los siguientes bienes y/o servicios

u obra pablica:

CODIGOS
UNSPSC

DESCRIPCION

DURACION
ESTIMADA
EN EL PAA

DURAGION
ESTIMADA
DEL
CONTRATO

MODALIDAD DE
SELECCION

FUENTE DE
LOS
RECURSOS

VALOR TOTAL
ESTIMADO
EN EL PAA

VALOR
TOTAL
ESTIMADO
DEL
CONTRATO

85111501
85111502
85111504
85111505
851115067
85111508
85111509
85111602
85111604
85111605
85111608
85111610
85111611
85111612
85111613
85111614
85111615
85111617
85111704

DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DEL PLAN
DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES
COLECTIVAS, EN
ARTICULACION CON EL
PLAN DECENAL DE
SALUD PUBLICA 2022-
2031 DEL MUNICIPIG DE
GIRON, SANTANDER
ENMARCADO DENTRO
DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DEL
PLAN DE
INTERVENCIONES
COLECTWAS-PIC EN EL
MUNICIPIO DE GIRON,
SANTANDER

3 meseg

3 meses

CONTRATACION
DIRECTA

SGP

$221.999.800

$221.099.800

Dado en Girén, a los 22 {veintidos) dias del mes de Marzo de 2024

SANDRA INLIANA MACIAS LEAL
Directora Administrativa‘de Recursos Fisicos e inventarios




ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Cédigo: —F.01 7020
Versidn 01
Fecha de Aprobacidn: 4/29/2020

DIRECCION DE PRESUPUESTO

Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CIUDAD Y FECHA: GIRON- SANTANDER, 22 DE MARZO DE 2024

DEPENDENCIA SOLICITANTE:

SECRETARIA LOCAL DE SALUD

NOMBRE DEL
SOLICITANTE:

CAMILA ANDREA BORRERQ REY

POR CONCEPTO DE (OBJETO):

DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, EN ARTICULACION CON EL PLAN DECENAL DE
SALUD PUBLICA 2022-2031 DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACGION DEL PLAN DE

INTERVENCIONES COLECTIVAS-PIC EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER

POR VALORDE:

DOSCIENTOS VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MiL OCHOCIENTOS PESQOS MCTE ($221.999.800,00)

PRODUCTO

W oo~ ®meh WN

. Servicios de promccion de |a sajud y prevencién de riesgos asociados a condiciones no transmisibles $22.441.000,00 7 o
. Servicic de gestién del riesgo en temas de consumo de sustancias psicoactivas $16.500,000,00 + ¢}

. Servicio de gestién del rigsgo en temas de trastornos mentales. $14.400.000,00 ()

. Servicio de gestion del riesgo para abordar cendicicnes cronicas prevalentes. $19.200.000,00 v »

. Servicio de gestién del riesgo en temas de salud sexuai y reproduciiva. $46.009.299,00 — =

. Servicic de gestion del riesgo para enfermedades emergentes, reemergentes y desatendidas. $12.300.000,00 / 3
. Servicio de gestion del riesge para enfermedades inmunoprevenibles $52,200.000,00 — (1}

. Servicios de promocion soclal para poblaciones vuinerables. $19.290.000,00 7 «

. Servicio de promocion, prevencion, vigitancia y control de vectores y zconosis $19.658.501,c0 »

INDICADOR

1.1. Estrategias de promocion de la salud y prevencion de enfermedades crénicas prevalentes y alteraciones de la salud bucal, visual y auditiva implementadas $16.020.000 — |
1.2. Estrategias de promocién de hébitos y estilos de vida saludable para la mitigacion y control de enfermedades no transmisibles y deteccidn temprana de cancer Implementadas. =]

$6.421.000.00

2.1. Estrategias de gestion del riesge en temas de consumo de sustancias psicoactivas Implementada . $16.500.000,c0 — 7017 ¥ O

3.1, Estrategias de gestion del riesgo en temas de trastomos mentales y violencias implementadas. $14.400.000,00 —

4.1, Estrategias de promocion de lactancia materna, consumo, aprovechamiento biclégico, calidad e inocuidad de ali
5.1. Estrategia para ia prevencion de embarazes en adolescentes implementada. $23.689.298,00 — TOVL¥ ¥
5.2, Estrategia de prevencién, deteccién temprana y canalizacion de ITS/VIH implementada. $11.150.000,00 — 10 /
5.3. Estrategias que promuevan la maternidad segura y garanticen la atencion integral a las victimas de \nolenma sexual implamentadas. $11.160.000,00 — 1O ‘z \(4)

6.1. Estrategias de prevencion de enfermedades respiratorias agudas implementadas. $5.400.000,00 — 20!

6.2. Estrategias de prevencion de enfermedades transmitidas per via aérea y de contacto directo ampiementadas $6.200.000,00 2ON D( :”i\
7.1. Estrategia de vacunacién sin barreras implementada. $52.200.000,c0 .
8.1.Informes de seguimiento a la atencidn, promocién y gestion del riesgo desde el sector salud en las poblaciones vulnerables realizados $19.290.000,00 — (XeliC an WY
9.1 Estrategia de gestién integrada para la promecion de 1a salud, la prevencion y &l control de enfermedades transmitidas por vectores Implementada. $19.659.501,00 2.0 { z 3y
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£ODIGO PRESUPUESTAL DESCRIPICION RUBRO FUENTE DE FINANCIACION VALOR

2.3.2.02.02.009.03.01.16 7 Safud Piblica - Vida saludable y condiciones no transmisibies PIC SGP-SALUD PUBLICA O EY - Lo ooy $22,441,000.00 -
2.3.2.02.02.009.03.01.17 Salud Publica - Convivencia social y salud mental PIC _ SGP-SALUD PUBLICA KL ?.éfs’& - 20 $30,9Q0,000-00;‘}
2.3.2.02.02.009.03.01.18 Salud Pdblica - Seguridad alimentaria y nutricional PIC SGP-SALUD PUBLICA J" Dadral. X $19,200,000.00}
2.3.2.02.02.00003.01.19 7 Salud Plblica - Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos PIC SGP-SALUD PUBLICA Aol $46,00§,299.00,- EEER 24
2.3.2.02.02.00003.01.20 [ Salud Péhiica - Vida saiudable v enfermedades transmisible PIC SGP-SALUD PUBLICA AL bog - 20160y - $64,500,000.00)25 261693
2.3.2.02.02.00003.01.21 7 Salud Publica - Gestion diferencial de pobladiones vulnerabies PIC SGP-SALUD PUBLICA ) $19.290,000.00k
2.3.2.02.02.00803.01.22 Salud Publica - Vida saludable y enfermedades transmisibies ETV PIC SGP-SALUD PUBLICA Azotiyy $19,655,501.00}--

CAMILA ANDREA BORRERO REY
Secretario Local de Salud

Revisé: Carolina Pita Alvarez, Directora Adm Planeacion y Aseguramiento en Salud %

Elzbord: Janeth Parra P. Secretaria




CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

DOCUMENTO No.

24-00545

Ciudad y fecha : GIRON - SANTANDER, Marzo 22 de 2024

Por concepto de : DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, EN ARTICULACION CON EL PLAN DECENAL
DE SALUD PUBLICA 2022-2031 DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS-FIC EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER.

CERTIFICA

Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de {a actual vigencia Fiscal, existe Disponibilidad en los siguientes rubros :

Cadigo

Descripcion Rubro

Fuente

Valor

2.3.2.02.02.009.03.01.16

Salud Pablica - Vida saludable y
condiciones no transmisibles PIC

SGP SALUD PUBLICA

16,020,000.00

2.3.2.02.02.009.03.01.16

Salud Publica - Vida saludable y
condiciones no transmisibles PIC

SGP SALUD PUBLICA

6.421,000.00

{2.3.2.02.02.000.03.01.17

Salud Pablica - Convivencia socia! v salud
mental PIC

SGP SALUD PUBLICA

16,500,000.00

2.3.2.02.02.009.03.01.17

Salud Publica - Convivenciz sccial y salud
rmental PIC

SGP SALUD PUBLICA

14,400,000.00

2.3.2.02.02.009.03.01.18

Salud Publica - Seguridad alimentaria y
nutricional PIC

SGP SALUD PUBLICA

19,200,000.00

2.3.2.02.02.009.03.01.19

Salud Publica - Sexualidad, derechos
sexuales y reproductivos PIC

SGP SALUD PUBLICA

23,688,299.00

2.3.2.02.02,009.03.01.19

Salud Puablica - Sexualidad, derechos
sexuales y reproductivos PiC

SGP SALUD PUBLICA

11,160,000.00

2.3.2.02.02.009.03.01.19

Salud Publica - Sexualidad, derechos
sexuales y reproductivos PIC

SGP SALUD PUBLICA

11,160,000.00

enfermedades transmisible PIC

2.3.2.02.02.009.03.01.20 Salud Puablica - Vida saludable y SGP SALUD PUBLICA 5,400,000.00
enfermedades transmisible PIC
2.3.2.02.02.009.03.01.20 Salud Puablica - Vida saludahle ¥ SGP SALUD PUBLICA 6,900,000.0G

2.3.2,02.02.008.03.01.20

Salud Pubiica - Vida saludable y
enfermedades transmisible PIC

SGP SALUD PUBLICA

52,200,600.00

2.3.2.02.02.002.03.01.21

Salud Publica - Gestion diferencial de
poblaciones vulnerables PIC

SGP SALUD PUBLICA

19,290,000.00

2.3.2.02.02.009.03.01.22

Salud Publica - Vida saludable y
enfermedades transmisibles ETV PIC

SGP SALUD PUBLICA

19,659,501.00

221,999,800.00
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DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

DOCUMENTO No.

24-00545

Ciudad y fecha : GIRON - SANTANDER, Marzo 22 de 2024

de consumo de sustancias psicoactivas
Implementada

PARTICIPACIONES

201279 . Estrategia de gestidn integrada para ia SISTEMA GENERAL DE 19,659,501.00
promocién de la salud, la prevencion y el PARTICIPACIONES
control de enfermedades transmitidas por
vectores Implementada

201286 Estrategias de gestién del riesgo en temas | SISTEMA GENERAL DE 16,500,000.00

201287

Estrategia para la prevencién de embarazos
en adolescentes implementada

SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

23,689,290.00 ...

temprana y canalizacién de 1TS/VIH
implementada

PARTICIPACIONES

201288 Estralegias que promuevan la maternidad | SISTEMA GENERAL DE 11,160,000.00:
segura y garanticen la atencion integral a  |PARTICIPACIONES
fas victimas de violencia sexual
impiementadas

201280 Estrategia de prevencién, deteccion SISTEMA GENERAL DE 11,160,000.00

-

1

materna, Consumo, aprovechamiento
bioldgico, calidad e inocuidad de alimentos
implementadas

PARTICIPACIONES

201290 Estrategias de gestién del riesgo en temas | SISTEMA GENERAL DE 14.,400,000.00
de trastornos mentales v violencias PARTICIFACIONES
implementadas

201291 Estrategias de promocion de lactancia SISTEMA GENERAL DE 19,200,000.00-

A\

transmitidas por via aérea y de contacto

directo implementadas

PARTICIPACIONES

201603 Estrategias de prevencion de enfermedades| SISTEMA GENERAL DE 5,400,000.00
respiratorias agudas implementadas PARTICIPACIONES
201604 - Estrategias de prevencion de enfermedades| SISTEMA GENERAL DE 6,900,000.00

§




CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

DOCUMENTO No.

24-00545

Ciudad y fecha : GIRON - SANTANDER, Marzo 22 de 2024

i

promocion y gestion del riesgo desde el
sector salud en las poblaciones vulnerables
realizados

201605 ~ Estrategia de vacunacion sin barreras SISTEMA GENERAL DE 52,200,600.00
implementada PARTICIPACIONES

201607 - Estrategias de promocion de la salud y SISTEMA GENERAL DE 16,020,000.00
prevencion de enfermedades crénicas PARTICIPACIONES
prevalentes y alteracicnes de la salud
bucal, visual y auditiva implementadas

201608 Estrategias de promocion de habitos y SISTEMA GENERAL DE 6,421,000.00
estilos de vida saludable para la mitigacién | PARTICIPACIONES
y control de enfermedades no transmisibles
y deteccion temprana de cancer
implementadas

201609 .~ Informes de aguimiento a la atencian, SISTEMA GENERAL DE 19,290,000.00

PARTICIPACIONES

Expedido el dia Marzo 22 de 2024

Solicitado Por:SECRETARIA DE SALUD

Elabord: MANTILLA RINCON AMANDA

221,999,800.00

hY
P
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CONTRATOQ INTERADMINISTRATIVO

OBJETO CONTRACTUAL.:

“DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS, EN ARTICULACION CON EL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2022-
2031 DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTOQ
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS-PIC EN EL MUNICIPIO
DE GIRON, SANTANDER.”

PRESUPUESTO OFICIAL:

DOSCIENTOS VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MiL. OCHOCIENTOS
PESOS MCTE {$221.999.800,00).

PLAZC DEL CONTRATO:

TRES (03) MESES.

OFICINA GESTORA:

SECRETARIA LOCAL DE SALUD.

GIRON, MARZO 22 DE 2024.

Alcaldia de Girdn
http://www giron-santander.gov.co
PBX 646 30 30, Direccion: Carrera 25 No. 30 32 Parque Principal Girén - Centro
Horario de atencién: lunes a viernes de 08:00 a.m. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m.
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PRESUFUES I 1AL

INFORME DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS.

De conformidad con los lineamiantos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que modifiquen, reglamenten o

sustituyan, se procede a realizar el analisis de conveniencia y oportunidad para establecer [a necesidad y
oportunidad de realizar la presente contratacion.

El numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 el cual fue modificado por el articulo 87 de la ley 1474
de 2011 establece que con la debida antelacién a la apertura del procedimiento de seleccion o de la firma
del contrato, segtin el caso, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos y los pliegos
de condiciones. Asi mismo el numeral 7 articulo 25 de |la Ley 80 de 1993 sefiala que la conveniencia o
inconveniencia de! objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, se analizaran o
impartiran con antelacion al inicio del proceso de seleccién del contratista o al de la firma del contrato,

segun el caso.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 sefiala que los estudios y documentos previos
son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente
establece los elementos que debe contener los estudios y documentos previos.

1. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El municipic de Girdn es una entidad descentralizada territorialmente que goza de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, regida por la Constitucién Nacional y las leyes que lareguian,
segun lo establecido en el Articulo 311 de la Carta Politica y la ey 136 de 1994 por la cual se dictan las
normas tendientes a modernizar la organizacion y el funcicnamiento de los municipios. La constitucion en
su articulo 314 establece como jefe de la administracién local y representante legal de los municipios al
Alcalde, estableciendo sus funciones en el articulo 315, enfre los cuales se encuentra es cumplir y hacer
cumplir la constitucion y las leyes.

E! articulo 2 de la Constitucional Politica de Colombia, reza que son "fines esenciales del Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacidn; defender fa independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las
autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de
los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Dentro de los fines de la contratacion estatal sefialados en el articulo 3 de la Ley 80 de 1993... (...} las
entidades buscan el cumplimiento de los fines de la funcion plblica, la continua y eficiente prestacion de
los servicios pulblicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con
ellas en la consecucion de dichos fines.

La Resolucion 518 de 2015, define que el Plan de Intervenciones Colectivas — PIC, es un plan
complementario al Plan Obligatorio de Salud - POS y a otros beneficios, dirigido a impactar positivamente
los determinantes sociales de la salud e incidir en los resultados de la salud, a través de la ejecucion de
intervenciones colectivas o individuales de alta externalidad en salud, desarrolladas a lo largo del curso de
vida, en el marco del derecho a la salud y de lo definido en ef Plan Decenal de Salud Plblica - PDSP;
ademas establece dentro de las responsabilidades de los municipios la formulacion y ejecucion del Plan
de Salud Publica de intervenciones Colectivas municipales mediante los procesos establecidos de
conformidad en el Plan Decenal de Salud Publica, Plan de Desarrolio Nacional, Departamental y Municipal.
Asi mismo, la Resolucion 518 en su articulo 14, numeral 14.1; establece que la Entidad Territorial contratara
prioritariamente con fas Empresas Sociales del Estado ubicadas en el territorio (incluye las IPS indigenas),
las acciones del PIC para las cuales tenga capacidad técnica y operativa.

Para el caso de los Municipios, este precepto se concreta en el contenido de la Ley 136 de 1994, en su
articulo 3, adicionada por la Ley 1551 de 2012, norma que impone a las entidades territoriales las
necesidades insatisfechas de la poblacién. Para materializar los deberes que fa Ley le impone, el Municipio

Alcaldia de Girén
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de Gir(?h, debe adelantar las acciones necesarias para llevar soluciones a los distintos sectores de la
poblacian.

En ese sentido los Municipios, tal y como [0 establece la Ley 136 de 1994, adicionada por la Ley 1551 de
2012, deben concretizar tal precepto constitucional a través de la adopcién de planes y programas que
garanticen ademas del mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de
vida de la poblacion en su respectivo territorio. La recién citada Ley, asf como el conjunto de la legislacion
nacional impone a los entes territoriales obligaciones especificas a efecto de prestar adecuadamente los
servicios ptblicos a ellos encomendados, lograr [as finalidades propias del Estade Social de Derecho y el
fin de servir a la comunidad.

Las intervenciones colectivas son el conjunto de acciones, procedimientos o actividades para la promocion
de la salud y la gestitn del riesgo dirigidas a grupos pobiacionales a lo largo del curso de vida, definidas
con fundamento en la evidencia disponible y en las prioridades de salud del territorio, promocion de ia salud
comprende como el marco de accién que contribuye a garantizar el derecho a la vida y la salud mediante
la formulacién, implementacion y evaluacion de politicas publicas saludables, el desarrollo de capacidades,
la movilizacién saocial, la creacién de entornos saludables y el desarrollo de accicnes sectoriales e
intersectorialesftransectoriales y comunitarias dirigidas a la reduccion de inequidades y a la afectacion
positiva de los determinantes sociales de la salud, lideradas por el Gobernador o el Alcalde, con el fin de
aumentar el nivel de salud y bienestar de toda la poblacién en los entornos donde se desarrollan las
personas.

La planeacién de estas intervenciones colectivas se reflejara en el plan de accion en salud — PAS, puesto
que las mismas hacen parte integral del Plan territorial de salud — PTS; se realizaran de manera
complementaria a las intervenciones poblacionales e individuales, por lo cual deben ser coordinadas con
los demnas agentes del sistema de salud. El alcance de! proyecto es fomentar [as capacidades y generar
en los individuos y las comunidades las oportunidades para que sean capaces de identificar y satisfacer
sus necesidades en salud, cambiar o adaptarse al medio ambiente, asumir estilos de vida que reduzcan
su vulnerabilidad y participar en el control socia! para la mejoria de las condiciones del entorno, con el fin
de facilitar e desarrollo de una cultura de la salud con calidad de vida y el desarrollo de !a autonomia
individual y colectiva. Estas intervenciones colectivas que constituyen el PIC son gratuitas y estan dirigidas
a la totalidad de la poblacian, independientemente de su estado de aseguramiento. Su ejecucion no esta
sujeta a procesos de afiliacion, periodos minimos de cotizacion, copagos, cuotas moderadoras o cuotas de
recuperacion, por o cual se propende por el bienestar de la poblacion de Giron. Desde las intervenciones
colectivas en el desarrollo de las acciones del Pian de Intervenciones Colectivas PIC- se enfoca en todos
los entornos con mayor énfasis en el entorno hogar y comunitario, considerando las condiciones de los
mismos y orientando la realizacion de las actividades, procedimientos e intervenciones de manera
integrada y pertinente para el abordaje de las familias.

E! presente proyecto dara cumplimiento a las metas establecidas en el Plan Territorial de Salud y Plan de
Desarrollo Municipal GIRON CRECE 2020-2023 de manera fransitoria, en tanto se lieva a cabo la
formulacion y construccion de los nuevos Planes, tanto Territorial de Salud come de Desarrollo Municipal,
donde se realizara la priorizacién y sociafizacion con la poblacién, de las principales problematicas en
temas de salud que presenta el municipio, siendo necesario desarroliar las acciones plasmadas en el
proyecto, que no solo estan orientadas a la mitigacion de los problemas priorizados, sino que también
obedecen a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en el marco del

Pian Decenal de Salud Publica 2022-2031.

La implementacion del plan de intervenciones colectivas del municipio de Girén, es una estrategia de
promocion de las salud y prevencién de enfermedades que trabaja de forma articulada con los 6rganocs
encargados de la seguridad municipal, la secretaria local de salud hace parte de los mismos por lo que es
a institucién responsable de garantizar la proteccion en materia de salud a la poblacion residente, teniendo
en cuenta que, el derecho a la salud es inherente a la vida y por ello los servicios de salud que se ofrecen
deben ser oportunos y de calfidad para con ello elevar la calidad de vida de los habitantes del municipio, Io
anterior se logra a través de procedimientos, intervenciones y actividades dirigidas a la promocion de la
salud y calidad de vida, prevencion y control de los riesgos y dafios en Salud, complementarios con
acciones de promocién, prevencion y atencion del Plan Obligatorio en Salud del Sistema General de

Seguridad Social en Saiud.

El municipio de Giron ha venido identificado que, dentro de las primeras tres causas de morbilidad se
encuentran: 1. Las enfermedades del sistema circulatorio, con una tasa de mortalidad de 95.0 por 100.000
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habitantes, con un descenso del 4.3% con respecto al afio anterior; 2. Seguido por las demas causas,
(donde se contemnpla la diabetes y las enfermedades crénicas de las vias inferiores, entre otras) con una
tasa de mortalidad de 87,8 por 100.000 habitantes, 3. Seguido de las neoplasias (tasa de mortalidad €69.8
por 100.000 habitantes), causas externas (tasa de mortalidad de 20,61 por 100.000 habitantes) causas
externas (tasa de mortalidad de 32,5 por 100.000 habitantes). Estas patologlas como enfermedades
transmisibles (tasa de mortalidad de 18,5 por 100.000 habitantes y signos y sintomas mal definidos con
tasa de mortalidad de 1,5 por 100.000 habitantes) han tenido una variacion desde el afio 2005; en los
hombres la principal causa de mortalidad en este grupo de enfermedades esta dado por enfermedades del
sistema circulatorio, con tasa de 126,37 por cada 100 habitantes, con un descenso del 10,6% en segundo
lugar, se encuentran las demas causas con tasa 91,15 casos por cada 100.000 habitantes; en tercer lugar,
estan las neoplasias con tasa de 85,86 casos por 100.000 habitantes, donde se presentd un incremento
del 12.4%, en las mujeres esta dada principalmente por las enfermedades del sistema circulatorio con tasa
de 77,3 por cada 100.000 habitantes, con un descenso minimo del 1,6% con respecto al afio anterior; en
segundo lugar, tas demas causas, con una tasa de 74,7. En tercer lugar se encuentran las neoplasias con
tasa de 71 ,4 por cada 100.000 habitantes, lo que ocasiona aumento en la carga de enfermedad vy
discapacidad def municipio con pérdida de afios de vida productivos; de igual manera el sobrepeso y
obesidad se encuentra en aumento en la poblacién Gironés de la zona urbana, 1o cual es un agravante
como facior de riesgo de enfermedades o condiciones no transmisibles, debido posiblemente a
inadecuados habitos alimentarios desde la infancia y aumento del sedentarismo especialmente por parte
de nifios, nifias y adolescentes por mayor tiempo dedicado a utilizacién de medios informaticos; en este
sentido el municipio de Girén realiza acciones intersectoriales para promover estilos de vida saludable en
la poblacion, iniciando desde el espacio educativo; iguaimente la inspeccion, vigilancia y control - VG por
parte del ente territorial a los alimentos suministrados a los estudiantes en las instituciones educativas a
través del PAE, vy a los casos de sobrepeso y desnutricién reportados por las UPGD, nifios menores de 5

arios.

Asi mismo para el afio 2020 se reportaron 26121 eventos de interés en salud publica al SIVIGILA donde el
88,7% correspondi6 a IRA POR VIRUS NUEVO (COVID-19) con un total de 23179 casos primando en &l
area urbana la presentacion de los eventos, por lo cual se evidencia que el municipio de Girén sufrié
afectaciones en condiciones de salud de la poblacion por la pandemia y gue actuaimente se sigue
ocasionando, por otra parte, con el 2,27% se encuentra el evento de ESI-IRAG (VIGILANCIA CENTINELA)
equivalente a 593 casos presentados, la mayor parte en el area urbana y se relaciona con la sintomatologia
que presenta el COVID-19 afectando a |0os menores principalmente, el evento de VIGILANCIA EN SALUD
PUBLICA DE LA VIQLENCIA DE GENERO E INTRAFAMILIAR representé el 2% equivalente a 521 casos,
afectandose principalmente el area urbana, evento en el que se deben continuar las acciones para mitigar
los factores de riesgos y poder lograr que las familias sean funcionales, ademas se encuentra el evento de
DENGUE con un 1,72%, siendo necesario reforzar las medidas implementadas tanto en la zona urbana
como rural, contemplando equipos operativos que contribuyan a que éste evento se mitigue. Lo anterior
debido al alto numero de criaderos de vectores, la falta de medidas de autocuidado personal como el uso
de toldillo, repelentes y eliminacion de factores de riesgo tales como el lavado semanal de las pilas 0
tanques bajos, el lavado y tapado correcto de los tanques alios, vy 1a acumulacion de inservibles que
conllevan a crear focos propicios en ia reproduccion de los vectores transmisores.

Respecto al comportamiento de la mortalidad por COVID-19 en el municipio de Girén, se puede decir que
la mayoria de afectados se encuentran en el &pice de la piramide debido a que la mayoria de fallecidos se
da entre los mayores de 80 afios. Aunque se reportan casos fatales en todos los grupos edad. A partir de
la edad de 50 afios empieza a ensancharse. Entre las comorbilidades mas frecuentes se encuentran ser
mayor de 59 afios 26% (343), presentar al menos una comorbilidad 26% (334) comportamiento muy similar
al reportado a nive! departamental. En cuanto al ambito de atencién para casos COVID-19 se encontrd en
el municipio de Girén que el 55% no tiene un dato para e! ambito de atencidn. Sin embargo, el 20% se da
en e area de cuidado intensivo el 17% en hospitalizacion y cuidado intermedio el 5%. Comportamiento

similar a lo reportado por el nivel departamental.

Teniendo en cuenta las grandes causas de mortalidad, el mayor porcentaje de Afios de Vida
Potencialmente Perdidos (AVPP) de la poblacion general de! Municipio de Girén para el 2019, se debe a
las causas externas, Neoplasias y las demas causas, con 26%, 24% y 22% respectivamente, seguidas de

las enfermedades de! sistema circulatorio con un 16%.

La distribucion de Ias grandes causas de morbilidad atendida en hombres es determinada por las patologias
agrupadas en las Enfermedades no transmisibles para e! 2020 siende la principal causa de consulta entre
los hombres, esta situacion se mantiene en cada uno de los ciclos vitales, destacando fos ciclos de vida
Adolescencia con un aumento de 4,2 comparado con el afio anterior y persona mayor que presenta una
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disminucion de -3,80 puntos porcentuales. En condiciones transmisibles y nutricionales se nota que los
ciclos de vida donde mas predominan estas causas de morbilidad en la primera infancia (20%), y juventud
(15,97). En las mujeres en todos los ciclos vitales el mayor porcentaje de consultas lo aportaron [as
enfermedades neo transmisibles, destacando los ciclos de vida personas mayores y adultez que presenta
un decremento de -1,72 y -3,41 puntos porcentuales respectivamente entre 2021 y 2022, En segundo lugar,
se encuentran las condiciones mal clasificadas. Las condiciones transmisibles y nutricionales es la tercera
causa de uso de los servicios de salud en la primera infancia e infancia, sin embargo, se evidencia una
disminucién de -8,24 y -4, 74 puntos porcentuales entre el 2021 y el 2022,

Respecto al comportamiento de la morbilidad por COVID-19 en el municipio de Girdn, aungue se han
presentado cascs en todos los grupos de edad, esto hace la pirdmide tenga una base delgada y
posteriormente se amplié en el centro donde se concentra la poblacion joven en edad productiva entre los
20 aflos hasta los 39 afios. Lusgo se disminuye, pero en su apice se empieza a ampliar debido a los casos
que se presentan en la poblacién mayor de 80 afios. Entre las comorbilidades mas frecuentes se
encuentran el tener al menos 1 comorbilidad 35% (4282), presentar sobrepeso y cbesidad 20% (2430), ser
mayor de 59 aflos con el 15% (1877) comportamiento muy similar al reportado a nivel departamental.
Respecto al &mbito de atencion para casos COVID-19, se encontré en el municipio que el 95% no tiene un
dato para el ambito de atencion. Sin embargo, el 3% se da en el area de hospitalizacion, en cuidado
intensivo el 1% y urgencias el 0,2%.

Las vacunas contra la COVID-19 protegen contra esta enfermedad porgque inducen inmunidad contra el
virus SARS-Cov-2 que la causa, es decir, reducen el riesgo de que de este cause sintomas y tenga
consecuencias para la salud. La inmunidad, que ayuda a las personas vacunadas a luchar contra este virus
en caso de infeccion, reduce la probabilidad de que lo contagien a otras personas y, por tanto, también
protege a estas. Este fendmeno reviste especial importancia porque permite proteger a los grupos que
corren mas riesgo de presentar sintomas graves de la COVID-19, como los profesionales de la salud, los
ancianos y las personas que presentan determinadas enfermedades. En el municipio de Girdn a corte de
28 de noviembre del 2021 se llevaba 131.227 dosis aplicadas de las cuales 72984 dosis fueron aplicadas
en primera dosis y 58243 en segundas dosis.

Asi mismo revisando la morbilidad de los eventos de notificacion obligatoria vigencia 2021, se evidencia
aumento de la prevalencia del DENGUE, siendo necesario reforzar las medidas implementadas tanto en la
zona urbana como rural, contemplando equipos operativos que contribuyan a que este evento se mitigue.
Lo antetior debido al alto numero de criaderos de vectores, la falta de medidas de autocuidado personal
como el uso de toldillo, repelentes y eliminacion de factores de riesgo tales como €l lavado semana! de las
pilas o tanques bajos, el lavado y tapado correcto de los tanques altos, y fa acumulacion de inservibles que
conllevan a crear focos propicios en la reproduccion de los vectores transmisores.

Otro evento que llama la atencion es la VIOLENCIA DE GENERO E INTRAFAMILIAR ya que afecta
principalmente e! area urbana, evento en el que se deben reforzar las acciones para mitigar los factores de
riesgos, incluidos los efectos ocasionados por el aislamiento y hacinamiento provocados por la pandemia
por COVID-19.

La promocion de la salud y la calidad de vida constituye un proceso que abarca las acciones dirigidas a
fortalecer los medios necesarios para mejorar la salud y consolidar una cuitura de autocuidado que
involucre a individuos, familias, comunidades y la sociedad en su conjunto, en un proceso orientado a
modificar los condicionantes o determinantes de la salud, con el fin de mitigar su impacto en la salud
individual y colectiva; es por ello que se ejecutan acciones encaminadas a este gran objetivo general bajo
el Pian de Intervenciones Colectivas, cuyo objeto contractual es prestar los servicios para la promocion de
|la salud y prevencion de la enfermedad de los programas del Plan de Intervenciones Colectivas - PIC del

Municipio de Girén.

El desarrollo de este programa incluye un sin nimero de actividades, intervenciones y procedimientos que
se desarrollan con el fin de promover la salud y la calidad de vida, la prevencion y control de riesgos y
dafios en salud de alta externalidad, logrando asf contribuir al cumplimiento de las metas prioritarias en
salud y las propias del Plan de Desarrolio del Municipio de Giron, las cuales son complementarias a las
acciones de promocion, prevencion y atencién que son previstas en los planes obligatorios de salud del
Sistema General de Seguridad Social en Salud.

El alcance del programa es fomentar las capacidades y generar en los individuos y las comunidades las
oportunidades para que sean capaces de identificar y satisfacer sus necesidades en salud, cambiar o
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adaptarse al medio ambiente, asumir estilos de vida que reduzcan su vulnerabilidad y participaren el control
social para la mejoria de las condiciones del entorno, con el fin de facilitar el desarrollo de una cultura de

la salud con calidad de vida y el desarrollo de la autonomia individual y colectiva.

Estas intervenciones colectivas que constituyen et Plan de Intervenciones Colectivas — PIC, son gratuitas
y estan dirigidas a la totalidad de la poblacion, independientemente de su estado de aseguramiento. Su
ejecucion no esta sujeta a procesos de afiliacion, periodos minimos de cotizacion, copagos, cuotas
moderadoras o cuotas de recuperacion, por lo cual se propende por el bignestar de la poblacion del
municipio de Giron.

El desarrollo de las acciones del Plan de Intervenciones Colectivas- PIC, se enfoca en todos los entornos,
con mayor énfasis en el entormo hogar, considerando las condiciones de los mismos y orientando [a
realizacion de las actividades, procedimientos e intervenciones de manera integrada y pertinente para el
abordaje de las familias.

Para el cumplimiento de las funciones asignadas por Ia Constitucion y la Ley, y siguiendo lo anteriormente
sefialado, el Municipio de Girén, a través de la Secretaria Local de Saiud, con fundamento el Plan Decenal
de Salud Pdblica - PDSP 2022-2031, el Plan Territorial en Salud y el Plan Municipal de Desarrollo GIRON
CRECE 2020-2023, especificamente la Linga Estratégica, TEJIDO SOCIAL Y ECONOMICO PARA EL
DESARROLLO HUMANO; debe desarrollar el siguiente programa: SALUD PUBLICA, teniendo como
producto e indicadores, los siguizntes:

VALOR
ACTIVIDAD

i INTERVENCIONES - DESCRIPCION DE
} LA ACTIVIDAD {TECNOLOGIA)

REALIZAR UN CICLO EDUCATIVO DE 9
SESIONES EN 2 COLEGIOS DEL
MUNICIPIO DE GIRON, CON LOS
ESTUDIANTES DE BACHILLERATO DE 3
GRADOS PRIORIZADOS POR EL
RECTOR (6-7-8-9-10-11), | 54  § 16.500.000,00
DESARROLLANDO LEA ESTRATEGIA
HABILIDADES PARA LA VIDA Y
LIDERAZGO Y FINALIZANDO CON LA
GLAUSURA DE LA ACTIVIDAD.

DIMENSION CANT

CONVIVENGIA REALIZAR UN CICLO EDUCATIVO DE 9
SOGIAL Y SALUD , SESIONES EN 2 COLEGIOS DEL

MENTAL 'MUNICIPIO DE GIRON, CON LOS
ESTUDIANTES DE BACHILLERATC DE 3
GRADOS PRIORIZADOS POR EL
RECTOR (6-7-8-9-10-11),
DESARROLLANDO LA ESTRATEGIA
HABILIDADES PARA LA VIDA Y
LIDERAZGO CON PREVENCION DE
VIOLENCIA DE GENERO-VIOLENCIA
SEXUAL Y FINALIZANDO CON LA
CLAUSURA.

54 | $ 14.400.000,00

ESTRATEGIA " Ml PROYECTO DE VIDA
ES " REALIZAR 7 SESIONES DE
INFORMACION EN SALUD MEDIANTE EL
DESARROLLO DE TALLERES
ENFOCADOS  EN LOS TEMAS
RELACIONADOS CON  EDUCACION
SEXUAL Y REPRODUCTIVA, DERECHOS

SEXUALES, PREVENCION DE
SEXUALIDAD, |ENFERMEDADES DE TRANSMISION
DERECHOS SEXUAL Y METODOS 12 | $19.000.000,00

SEXUALES Y | ANTICONCEPTIVOS ENFOCADOS EN LA
REPRODUCTIVOS | PREVENCION DE EMBARAZO
ADOLESCENTE, ASi MISMO EN CADA
INTERVENCION DAR A CONOCER LOS
SSAAJ MEDIANTE ELUSO DE MATERIAL
EDUCATIVO LLAMATIVO QUE INCENTIVE
LA PARTICIPACION Y LA CAPTACION DE
LA INFORMACION QUE SE VA A
IMPARTIR, ADICIONALMENTE  SE
DEJARA EN CADA INSTITUCION UNA

Alcaldia de Girén
hitp:/{ giron-santande, co
PBX 646 30 30, Direccion: Carrera 25 No. 30 32 Parque Principal Giron - Centro
Harario de atencion: lunes a viemes de 08:00 a.fh, a 12:00 m. y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m.




Mopuntento Nivloal

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Codigo: OC-F.03 | Pag. 7 de 34

Version: 01

Fecha de Aprobacion: 18/01/2024

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA

CONTRATACION.

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA

INFOGRAFIA  CON  LOS TEMAS
SOCIALIZADOS SEGUN LINEAMIENTO
IMPARTIDO POR LA REFERENTE DE
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA A FIN
DE FAVORECER LA CONSOLIDACION Y
SOSTENIBILIDAD DEL PROGRAMA DE
EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y
CONSTRUCCION DE CIUDADANIA COMO
PARTE DEL PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL, CON ENFASIS EN
HABILIDADES PARA LA VIDA. ESTO SE
DESARROLLARA DESDE EL GRADO 8
HASTA EL GRADO 11 EN 2 COLEGIOS
PUBLICOS URBANCS, 2 COLEGIOS
RURALES.

REALIZAR DOS  JORNADAS DE
INFORMACION EN SALUD POR MEDIO
DE TALLER EDUCATIVO CON ALUMNOS
Y PADRES DE FAMILIA EN 2 COLEGIOS
DE SECTORES RURALES Y 4 COLEGIOS
URBANOS QUE INCLUYA POBLAGION
MIGRANTE, CON MINIMO 60 PERSONAS
EN CADA INTERVENCION REALIZADA,
LOS TEMAS A ABORDAR SERAN:
PLANIFICACION  FAMILIAR E (TS
UTILIZANDO JUEGOS DIDACTICOS PARA
DICTAR LA CAPACITACION,
ABORDANDO POBLACION GENERAL, SE
TENDRAN PRUEBAS DE TAMIZAJE DE
VIH, SiFILIS ¥ HEPATITIS CON PREVIO
CONSENTIMIENTO  INFORMADO Y
ENTREGA DE PRESERVATIVOS A LOS
MAYORES DE EDAD.

12 | $ 16.408.800,00

REALIZAR 2 CURSOS DE PREPARACION
PARA LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD A
LAS GESTANTES DEL MUNICIPIO
INCLUYENDO POBLACION MIGRANTE,
DESARROLLANDOLOS EN EL AREA
URBANA, CADA UNO TENDRA 9
SESIONES, ASI MISMO ESTE CONTARA
CON UN EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO
ENTRE ELLQ LAS REFERENTES DE
SEXUALIDAD,  NUTRICION, SALUD
MENTAL Y FISIOTERAPIA. TENIENDO
COMO OBJETIVO FORTALECER LOS
CONOCIMIENTOS DE ELLAS Y SUS
PAREJAS: FRENTE A LOS TEMAS DE:
CUIDADOS BASICOS DEL EMBARAZO,
LACTANCIA MATERNA, ASPECTOS
EMOCIONALES, VACUNAS, TALLER DE
RELAJACION Y RESPIRACION,
EJERCICIOS PISO PELVICO, TRABAJO
DE PARTO, CUIDADOS POST PARTO Y
DEL RECIEN NACIDO. ENTREGA DE
REFRIGERIO EN CADA SESION.

2 $ 11.600.000,00

SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL

REALIZAR 1 INTERVENCIONES DE
INFORMACION EN SALUD EN ENTORNO
COMUNITARIO CON MATERIAL
EDUCATIVO TIPO ROTAFOLIO, QUE
PERMITA MINIMIZAR EL PARASITISMO O
GEOHELMINTIASIS EN LO3S NINOS,
ABORDANDO 40 PERSONAS EN CADA
UNO DE LOS SIGUIENTES SECTORES:
LOS PARAISOS ENTREGANDO 40
CARTILLAS CON MATERIAL
INFORMATIVO DIDACTICO CON
CRUCIGRAMAS Y SOPAS DE LETRAS,
IMPRESO EN MATERIAL RESISTENTE
{14X21 CM FULL COLOR) EL CUAL DEBE
SER CONCERTADO CON REFERENTE.

1 $ 3.200.000,00

Ho
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REALIZAR 1 RONDA DURANTE EL
SEGUNDO TRIMESTRE DEL ANO DE
DESPARASITACION  ANTIHELMINTICA
(DESPARASITANTES SUMINISTRADOS
POR EL DEPARTAMENTO)
CUATROCIENTOS (400} NINOS ENEDAD
ESCOLAR (5 A 14 ANOS), EN LAS
DIFERENTES INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES EN SECTORES
URBANO *CIEN (100} NINOS EN EDAD

ESCOLAR (5 A 14 ANOS) EN LAs| ' | $3250.00000
DIFERENTES INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES EN SECTOR
RURAL Y TAMBIEN A TRAVES DE
RECORRIDOS CASA A CASA DE
JORNADAS DE SALUD. HACER
ENTREGA DE REPORTE DE NUMERC DE
NINOS Y NINAS DESPARASITADOS POR
MEDIO DE FORMATO ESTABLECIDO
POR DEPARTAMENTO. _
REALIZAR UN (2) CICLOS EDUCATIVOS
DE NUEVE (9) SESIONES 1 URBANO

CONFORMADO POR (30)
BENEFICIARIOS DE  PROGRAMAS
SOCIALES DEL MUNICIPIO

CONCERTADO CON REFERENTE 1
RURAL CON UN GRUPO CONFGRMADO
POR (25 BENEFICIARIOS DE
PROGRAMAS SOCIALES DEL MUNICIPIO
CONCERTADQO CON REFERENTE QUE
INCLUYA PREPARACION DE RECETAS Y
FOMENTO DE HABITOS ALIMENTARIOS
SALUDABLES, ENFATIZANDO EN TEMAS
COMO: (1) ALIMENTACION- PLATO
SALUDABLE: ESTRATEGIAS PARA
MEJORAR LA ALIMENTACION
SALUDABLE EN NINOS. (2) BUENAS
PRACTICAS DE MANIPULACION DE
ALIMENTOS; (3) APRENDIENDO A
PREPARAR ALIMENTOS CON FRUTA -
APRENDIENDO A PREPARAR
ALIMENTOS CON VERDURAS
DEMOSTRACION (INCLUIR TEMAS 5 AL
DiA): (4) POR SU SALUD REDUCE EL
CONSUMO DE SAL/SODIO; (5) EL
AZUCAR EN LA  ALIMENTACION,
REDUCCION DEL CONSUMO DE
BEBIDAS GASEOSAS O CON AZUCARES
ANADIDOS, (6) REDUCCION DEL
CONSUMO DE GRASAS TRANS Y
SATURADAS, (7) LECTURA DE
ETIQUETADO NUTRICIONAL, (8)
PREVENCION DE  ANEMIA, (9)
CLAUSURA: FERIA GASTRONOMICA
CON EXPOSICION DE UNA
PREPARACION SALUDABLE -
APLIQUEMOS LO APRENDIDG CON
RECETAS SALUDABLES, REALIZANDO
UN CORTO VIDEO DE 3 MINUTOS DE LA
ACTIVIDAD, EL CUAL SERA DIFUNDIDO
EN LAS REDES DE LA ADMINISTRACION
Y DEL PIC. SE DEBE HACER ENTREGA
DE UN RECETARIO EN MATERIAL
RESISTENTE (14X21 CM FULL COLOR) A
CADA PARTICIPANTE DEL PROCESO,
QUE CONTENGAN MINIMO 10 RECETAS
PARA PROMOVER LA ALIMENTACION
SALUDABLE RICA EN FRUTAS Y
VERDURAS Y ENTREGA DE
CERTIFICACION, EL PROCESC
EDUCATIVO DEBE SER DIRIGIDO POR
UN PROFESIONAL EN NUTRICION.

18 $ 8.000.000,00
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REALIZAR 2 ACTIVIDADES CON 3
ACCIONES DE INFORMACION EN SALUD,
CON MATERIAL EDUCATIVO TIPO
ROTAFOLIO, EN PREVENCION Y
CONTROL DE ENFERMEDAD DIARRE!ICA
AGUDA (EDA) Y ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR ALIMENTOS (ETA),| 2 $ 4.750.000,00
ABORDANDO 100 VIVIENDAS EN 3
SECTORES. REALIZAR ENTREGA DE 100
CALENDARIOS CON LOS CUIDADOS
PARA LA PREVENCION DE EDA Y ETA
(12X20 CM FULL COLOR) CON PREVIA
APROBACION DEL REFERENTE.
EJECUTAR ~ ACCIONES DE
INFORMACION EN SALUD A ACTORES
SOCIALES DE 6 SECTORES DEL
MUNICIPIO  QUE INCLUYA (MADRES
COMUNITARIAS, [CBF, COMITES DE
SALUD DE LAS JUNTAS DE ACCION
COMUNAL, WORL VISIDN) EN LOS TRES
MENSAJES DEL PROGRAMA NACIONAL
DE PREVENCION, MANEJO Y CONTROL
DE LA IRA (; COMO EVITO QUE MI HIJO,
Ml HIJA SE ENFERME?, ;COMO LOMLA
CUIDO EN CASA?, ;CUANDO DEBO
CONSULTAR A UN SERVICIO DE
SALUD?).
SE ENTREGARA UN KIT POR PERSONA
QUE INCLUYA GEL ANTIBACTERIAL,
JABON LIQUIDO Y TOALLA DE PAPEL
PARA EL CORRECTO LAVADO DE
MANOS Y PREVENCION DE
INFECCIONES RESPIRATORIAS,
REALIZAR 1 CAMPANA EDUCATIVA
INSTITUCIONAL CON  MINIMO 80
PERSONAS POR ACTIVIDAD PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO “S],
PODEMOS PONER FIN A LA
TUBERCULOQSIS" EN INSTITUCIONES
COMO  COLEGIOS PUBLICOS Y
PRIVADOS, GRUPOS DE ADULTO
MAYOR Y ESTACIONES DE POLICIA,
DONDE SE DEN A CONOCER LOS
SALJ’A%LEY SINTOMAS, ETIOLOGIA DE LA
ENFERMEDADES ENFERMEDAD, LOS FACTORES DE| 1 $ 2.000.000,00
RIESGO, FACTORES PROTECTORES,
TRANSMISIBLES | py)AaNASTICO, TRATAMIENTO.
ENFOCADO EN ESTRATEGIAS
COMUNITARIA ENGAGE TB Y RBC
(REHABILITACION BASADA EN
COMUNIDAD). DURANTE LAS JORNADAS
DEBERA UTILIZARSE MATERIAL
DIDACTICO (FOLLETOS) QUE PERMITA A
LA COMUNIDAD RECIBIR LA
INFORMAGCION DE FORMA SENCILLA,
DINAMICA Y CLARA.
REALIZAR SEGUIMIENTO A TRAVES DE
VISITAS DOMICILIARIAS A 10 PACIENTES
AFECTADOS POR TUBERCULQSIS Y
HANSEN CON BAJA ADHERENCIA DE
TRATAMIENTO EN SITUACION DE ALTA
VULNERABILIDAD. DAR INFORMACION| 10 $ 3.000.000,00
SOBRE PROGRAMAS: DE ADULTO
MAYOR, SEGURIDAD ALIMENTARIA,
EMPLEQ Y f EMPRENDIENDQ, ASIMISMO
BRINDAR APOYO EN LA VINCULACION A
DIGCHOS PROGRAMAS,
REALIZAR Y DIFUNDIR (3) PIEZAS
PUBLICITARIAS CON TEMATICA DE
TUBERCULQSIS Y HANSEN CON
ENFASIS EN SINTOMATOLOGIA,
FACTORES DE RIESGO, FACTORES| 3 $ 900.000,00
PROTECTORES, DIAGNOSTICO. LAS
IMAGENES DEBEN CIRCULAR POR
MEDIO DE REDES SOCIALES OFICIALES
(INSTAGRAM - FACEROCK - INTRANET,

6 $ 5.400.000,00
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ENTRE OTROS DEL ORDEN MUNIGIPAL,
iINCLUIDAS LAS REDES SOCIALES DEL
PIC 2023 Y DEMAS ALIADOS
ESTRATEGIGOS DESGENTRALIZADOS.
LAS IMAGENES DEBERAN TENER
APROBACION POR PARTE DE LA
OFIGINA DE PRENSA DE LA ALGALDIA
MUNICIPAL  PARA  PODER  SER
DIFUNDIDO.

REALIZAR AGGIONES DE INFORMAGION
EN SALUD DURANTE EL RECORRIDO
PUERTA A PUERTA EN AVANZADAS POR
LA VACUNAGCION, CANALIZANDO LA
POBLACION OBJETOA LA VAGUNAGION,
ENFQOCADOS EN POBLACION
SUSCEPTIBLE DE BIOLOGICOS
TRAZADORES (MENORES DE 6 MESES,
12 MESES, 18 MESES, 5 ANOS Y 9 ANOS).

SE DEBE REGURRER EL SUR ORIENTE
DEL AREA URBANA, INCLUYENDO
SECTORES SUBNORMALES
(ASENTAMIENTOS) QUE SE
ENCUENTREN ALLI UBICADOS, SE DEBE
LLEGAR A 10 VEREDAS, LOS

REGORRIDOS SON DIARIOS,
ALCANZANDO AS|, 5 DIAS A LA SEMANA,
DURANTE 3 MESES.

SE DEBE CONTAR CON PROFESIONAL
DE ENFERMERIA Y AUXILIARES DE
ENFERMERIA CAPACITADAS Y
CERTIFICADAS EN COMPETENCIAS
LABORALES EN ADMINISTRAGION DE
INMUNOBIOLOGICOS.

SE INCLUIRAN DENTRQ DE ESTOS
RECORRIDOS LA PARTICIPACION DE
DICHO PERSONAL EN EL DESARROLLO
DE LAS JORNADAS DE ENCUENTROS E

INTERVENGION INTERSECTORIAL
DIRIGIDOS A LA COMUNIDAD, QUE SE
PROGRAMAN DESDE LA

ADMINISTRAGION MUNICIPAL,

60

$ 49.500.000,00

REALIZAR [INFORMAGION EN SALUD
POR MEDIO DE ACCIONES DE
SENSIBILIZACION Y PROMGCION DE LA

FVACUNAGION  CONTRA  VPH  EN
i ESPACIOS DE REUNION DE PADRES Y

CUIDADORES DE NINQS Y NINAS DE 9
ANOS ESCOLARIZADOS EN 2

“INSTITUCIONES EDUCATIVAS

OFICIALES URBANAS QUE GUENTEN
CDN EL MAYOR NUMERO DE NINOS Y
NINAS DE 9 ANOS DE EDAD

'MATRICULADAS; GANALIZANDO ESTA
. POBLAGION PARA SER VAGUNADAS
' DURANTE LA EJECUCION DE JORNADAS
"DE VACUNAGION  EN DICHAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS.
COORDINAR Y ARTICULAR CON LA

. SEGRETARIA LOCAL DE  SALUD,
'SECRETARIA DE EDUCAGION Y

DIRECTIVOS ACADEMICOS Y
RESPONDER POR LA ORGANIZACION,
LOGISTICA Y EJECUCION DE DICHAS
JORNADAS. SE DEBERA GARANTIZAR
EN CADA JORNADA EL RECURSO
HUMANG  CAPACITADO PARA EL
DESARROLLO DE ESTRATEGIA, PARA
LOGISTICA DE ORGANIZACION Y
REGISTRO DE LA POBLACION A
INTERVENIR; PROVEER LOS EPP,
FORMATOS DE PAPELER[A, LAPIZ Y
LAPICEROS, INSUMOS PARA LA

$ 700.000,00

Hol
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ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA

DISPOSICION DE RESIDUQS, SILLAS,
MESAS, CARPAS, TRANSPORTE Y EN
GENERAL TODOS LOS INSUMOS Y
MATERIALES GUE SE REQUIERAN PARA
UN EFECTIVO DESARRQOLLO DE LAS
JORNADAS.3 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES QUE CUENTEN
CON EL MAYOR NUMERC DE NINOS Y
NINAS DE 9 ANOS DE EDAD
MATRICULADOS. )

LAS INSTITUCIONES A INTERVENIR
DEBEN CONTAR CON EL MAYOR
NUMERO DE NIROS Y NINAS DE 9 ANOS
DE EDAD  MATRICULADOS, EN
COMPARACION CON TODAS LAS DEMAS
INSTITUCIONES EL MUNICIPIO.

COORDINAR EN ARTICULAGION CON
SECRETARIA LOCAL DE SALUD Y
RESPONDER POR LA ORGANIZACION,
LOGISTICA Y EJECUCION DE 1
JORNADAS DE VACUNACION, QUE SE
PROGRAMA DESDE EL NIVEL NACIONAL.
EN LA JORNADA SE ACORDARAN CON
EL PROFESIONAL REFERENTE PAl
MUNICIPAL LAS ESTRATEGIAS Y
TACTICAS DE ATENCION EXTRAMURAL
EN EL AREA URBANA Y/O RURAL DEL
MUNICIPIO.

SE DEBERA GARANTIZAR EN CADA UNA
DE LAS JORNADAS LA ARTICULACION
CON ALIADOS ESTRATEGICOS COMO
PERIFONEQ (DONDE SE ENCUENTRE
HABILITADO) POR MEDIO DE LOS
LIDERES DE JAC, OPERADORES DE
ICBF. SECTOR EDUCATIVQ, ONG ENTRE
OTROS; ADEMAS DE GARANTIZAR EL
RECURSQO HUMANQO CAPACITADO PARA
LA LOGISTICA DE ORGANIZACION,
CANALIZACION, REGISTRO DE
POBLACION A INTERVENIR CON EL
ESQUEMA DE VACUNACION DE
COLOMBIA; PROVEER LOS EPP,
FORMATQOS DE PAPELERIA, LAPIZ Y
LAPICEROS, INSUMOS PARA LA
DISPOSICION DE RESIDUOS, SILLAS,
MESAS, CARPAS, TRANSPORTE,
DECORACION Y MATERIALES QUE SE
REQUIERAN PARA UN EFECTIVO
DESARROLLO DE LAS JORNADAS.
EN CADA JORNADA SE INSTALARAN
ESTRATEGICAMENTE PUNTOS DE
ATENCION EXTRAMURAL LOS CUALES
SERAN UBICADOS EN EL AREA URBANA
DEL MUNICIPIC Y EN CENTROS
POBLADOS DEL AREA RURAL Y SE DEBE
DISPONER DE PERSONAL QUE REALICE
RECORRIDO CASA A CASA EN EL
SECTOR DONDE SE INSTALEN LOS
PUNTOS DE VACUNACION PARA
CANALIZAR LA POBLACION OBJETO A LA
VACUNACION,

1 $ 2.000.000,G60

REALIZAR 4 ACTIIDADES MENSUALES
DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS
ETV, MEDIANTE LA “ESTRATEGIA
LIMPIANDO Y CON EL DENGUE
ACABANDQ" CON VISITA A 40 VIVIENDAS
Y/O ESTABLECIMIENTOS ESPECIALES
EN CADA ACTIVIDAD, IMPLEMENTANDOQ
ACTIVIDADES DE COMUNICACION E
INFORMACION A LA COMUNIDAD DE LA
EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO
DE LAS ETV PARA LA TRANSMISION DE
LAS ARBOVIROSIS, CON EL FIN DE

1z

$ 7.000.000,00

Haol
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TINIMIZAR EL FACTOR DE RIESGO, CON
ENTREGA DE MATERIAL EDUCATIVO.

REALIZAR 8 INTERVENCIONES
MENSUALES EN EL  ENTORNO
EDUCATIVG (COLEGI_OS) MEDIANTE LA
"ESTRATEGIA PROTEGETE COMO UN
EXPERTO CONTRA EL DENGUE"
INCLUYENDOQ ACCIONES PREVENTIVAS
Y DE SENSIBILIZACION DE LA
EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO
DE LAS ETV Y TRANSMISION DE LAS
ARBOVIROSIS CON ABORDAJE A 3
GRADOS PRIORIZADOS EN CADA
INSTITUCION ¥ ELIMINACION DE
CRIADEROS EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
INTERVENIDQS, OBJETIVO ESPECIFICO
DE LA JORNADA ES INSTITUCIONES
LIBRES DE VECTORES, ACOMPANADO
DE ENTREGA DE MATERIAL EDUCATIVO.

24

$ 4.000.000,00

REALIZAR UNA (1) JORNADA MENSUAL
DE MOVILIZACION SQCIAL, MEDIANTE
LA ESTRATEGIA DE RECOLECCION DE
INSERVIBLES (LLANTAS U OBJETOS
QUE ACUMULEN AGUA POR MAS DE 8
DIAS Y QUE SEAN CRIADEROS DE LAS
FORMAS INMADURAS DEL VECTOR) EN
LOS BARRIOS PRIORIZADOS O
ESTABLECIMIENTOS ESPECIALES
PRIQRIZADOS Y QUE INFLUYAN CON EL
AUMENTOQ DE LA INCIDENCIA DE CASOS
DE DENGUE.

$ 1.000.000,00

ENTREGA DE 350 KITS DE ASEC A LA
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL
PROGRAMA ETV PARA INTERVENCION
ENTORNO HOGAR MEDIANTE
ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION DE
| METODOS FISICOS O DE SANEAMENTO
'DEL MEDID Y CONTROL DE
| ARBOVIROSIS, EN EL MARCO DE LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS PARA
JORNADAS DE LAVADO Y CEPILLADC DE
TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE
AGUA DE USO DOMESTICO Y
DEPOSITOS DE AGUA, COMO MEDIDA

 DE PREVENCION ANTE LA INFESTACION
. POR AEDES AEGYPTI PARA DENGUE,
| CHIKUNGUNYA, ZIKA, LOS CUALES

SERAN DISTRIBUIDOS EN SECTORES
CON ALTOS FACTORES DE RIESGO DE
LA TRANSMISION DE LAS ARBOVIROSIS
ACOMPARNADO DE SENSIBILIZACION Y
CHARLAS DE  INFORMACION -

| EDUCACION SOBRE LAS ETV POR EL

PROGRAMA ETV.

EL KIT DE ASED A ENTREGAR
CONSISTIRAEN:
- PAQUETE DE CINCO (5}
PASTILLAS DE CLOROX
- CEPILLO DE MANQ,
PLASTICO, CERDAS DURAS.
- BOTELLA DE CLOROX
- BOLSA DE DETERGENTE X
250 GRMS.
- ESPONJA DE FIERA DURA.
- BOLSA ZIPLOC CIERRE
FACIL, MARCADA CON LOS
LOGOS DE LA ENTIDAO.
-FOLLETO DE PROMOCION Y
PREVENCION DE LAS ETV

DENGUE,

350

$ 4.860.000,00

Mol
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REALIZAR ACCIONES DE INFORMACION
EN SALUD FRENTE A LA PREVENGION
DE LAS ARBOVIROSIS DENGUE, ZIKA Y
CHICUNGURA MEDIANTE LA
"ESTRATEGIA TRABAJEMOS EN
CONJUNTO" DIRIGIDO A LOS BARRIOS
PRIORIZADOS DONDE SE FOCALIZEN
LAS ACCIONES DE PROMOCION Y
PREVENCION DE LAS ETV, A TRAVES DE
LA ENTREGA DE MATERIAL DIDACTICO:

*4000 FOLLETOS A DOBLE CARA CON
MEDIDAS DE 23 CMS* 33 CMS, CON
INFORMACION DE PREVENCION DE LA
ARBOVIROSIS (DENGUE, ZIKA,
CHICUNGUNA,).

4000

$ 2,800,000

VIDA
SALUDABLEY
CONDICIONES

NO
TRANSMISIBLES

REALIZART 1 ACTWIDADES  DE
INFORMACION EN SALUD BUCAL A
TRAVES DE LA ESTRATEGIA SOY
GENERACION MAS SONRIENTE EN 4
INSTITUCIONES EDUCATIVAS URBANAS
Y 5 INSTITUCIONES EDUCATIVAS
RURALES DEL MUNICIPID DE GIRON,
DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE LOS
GRADOS TERCERQO Y  CUARTO
PRIMARIA, HACER ENTREGA DE
MATERIAL INFORMATIVO,

$ 5.340.000,00

REALIZAR 1 CAPACITACIONES EN
SALUD AUDITIVA A TRAVES DE LA
ESTRATEGIA  AUDICION  SEGURA
(TODOS SOMOS 0IDOS) EN 5
INSTITUCIONES EDUCATIVAS URBANAS
Y 4 INSTITUCIONES EDUCATIVAS
RURALES DEL MUNICIPIO DE GIRON,
DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE LOS
GRADOS TERCERO Y CUARTC
PRIMARIA, HACER ENTREGA DE
MATERIAL INFORMATIVO.,

$ 5.340,000,00

REALIZAR 1 ACTIVIDADES DE
INFORMACION EN SALUD VISUAL A
TRAVES DE LA ESTRATEGIA VEO BIEN
APRENDO BIEN EN 5 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS URBANAS Y 4
INSTITUCIONES EDUCATIVAS RURALES
DEL MUNICIPIO DE GIRON, DIRIGIDO A
ESTUDIANTES DE LOS GRADOS
TERCERQ Y CUARTO PRIMARIA, HACER
ENTREGA DE MATERIAL INFORMATIVQ.

$ 5.340.000,00

REALIZAR 1) ACCIONES DE
INFORMACION EN SALUD DENTRO DE
LA SEMANA MUNDIAL DE LA
PREVENCION DEL TABAQUISMO, EN
LOS SIGUIENTES ENTORNOS
EDUCATIVO (2), ENTORND LABORAL (1}
Y ENTORNQ COMUNITARIO (3,
PROMOVIENDO ESPACIOS 100% LIBRES
DE HUMO, HABITOS ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE, CONSEJERIA BREVE PARA
LA CESACION DE CONSUMO ODE
TABACO. FINALIZANDO CON ENTREGA
DE (100) FOLLETOS. DE ACUERDO AL
LINEAMIENTO DADO POR EL
MINISTERIO DE SALUD.

$6.421.000,00

GESTION
DIFERENCIAL DE
POBLACIONES
VULNERABLES

REALIZAR UN CICLOS EDUCATIVOS DE 9
SESIONES (TRES SESIONES
MENSUALES EN UNQ DE LOS CENTROS
DE BIENESTAR DE ADULTO MAYOR,
SENOR DE LOS MILAGROS DIRIGIDO A

$ 6.000.000,00
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ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA

70 ADULTOS MAYORES, EN
ORIENTACION PSICOSOCIAL Y
PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE; ACTIVIDAD FISICA,
OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE Y
PROMDCION DE LA SALUD MENTAL, DE
ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES,
CON EL OBJETIVO DE PRESERVAR LA
i CALIDAD DE VIDA Y LAFUNCIONALIDAD,
EN BASE EN LA PROMOCION DE LA
INDEPENDENGIA  FUNCIONAL, LA
AUTONOMIA, LA PARTICIPACION Y EL
AUTOCUIDADO,  INCLUYENDO LA
PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD; ACTIVIDADES Y TAMIZAJES DE
LA RESOLUCION 328¢ DEL 2018. CON
APOYD DE MATERIAL DIDACTICO.
(REFRIGERIO, 70 PERSONAS POR
SECCION DE ACUERDO A LA
NECESIDAD NUTRICIONAL DE
POBLACION) (70 SOPAS DE LETRAS Y 70
ROMPECABEZAS).

REALIZAR 3 JORNADAS DE SALUD (UNA
MENSUAL} DONDE SE FORTALEZCA EL
AUTOCUIDADO PERSONAL Y
DETECCION TEMPRANA DE VIH DONDE
SE  GARANTICE SU TRATAMIENTO
FORTALECIENDC 8U AUTOCUIDARO
INTEGRAL DE LOS HABITANTES DE
CALLE,

$ 6.290.000,00

REALIZAR TRES CAPACITACIONES
DIRIGIDO A 30 PERSONAS DE LA
POBLACION LGTBIQ+ DEL MUNICIPIO DE
GIRON, CON LOS  SIGUIENTES
OBJETIVOS:

CAPACITAR SOBRE TEMAS DE SALUD
MENTAL, LOS CUALES SON:

DIVERSIDAD SEXUAL, LA CUAL HACE
REFERENCIA A TODAS LAS
POSIBILIDADES QUE TIENEN LAS
PERSONAS DE ASUMIR, EXPRESAR Y
VIVIR LA SEXUALIDAD, ASI COMO DE
ASUMIR EXPRESIONES, PREFERENCIAS
U ORIENTACIONES, IDENTIDADES
SEXUALES Y DE GENERO DISTINTAS EN

CADA CULTURA Y PERSONA.
ENDO DISCRIMINACION EN
ESCENARIOS EDUCATIVOS Y

LABORALES LA CUAL SE DEFINE COMO
UNA FORMA DE DISCRIMINACION
INTERNA QUE PUEDRE AFECTAR A LAS
PERSONAS QUE INTEGRAN UN MISMO
SISTEMA O GRUPO.

(PREFERIBLEMENTE CITAR A LA
POBLACION EN HORARIO DE 4 A 6
DONDE  ELLOS CUENTAN  CON
DISPONIBILIDAD).

$ 7.000.000,00

En consecuencia, con el fin de garantizar lo sefialado, el municipio de Giron debe formular y ejecutar el
Plan de Intervenciones Colectivas -PIC, de acuerdo a las condiciones, necesidades y prioridades en salud
identificadas al interior del Municipio de Girén; su formulacién, jecucion, monitoreo y evaluacion, debe
cumplir con los principios, de accesibilidad, oportunidad, seguridad, pertinencia y continuidad, entre otros.
En tal sentido, el municipio de Giron formuld el PROYECTO DENOMINADO: IMPLEMENTACION DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS — PIC EN EL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER. LINEA
ESTRATEGICA: TEJIDO SOCIAL Y ECONOMICO PARA EL DESARROLLO HUMANO. PROGRAMA:
SALUD PUBLICA INPESCCION, VIGILANGIA Y CONTROL. PROGRAMA HOMOLOGADO: SALUD
PUBLICA: registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion municipal, con ndmero BPPIV!

Hot
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2024683070043, de acuerdo a la certificacion de fecha 21 de marzo de 2024, expedida por la Secretaria
de Hacienda del Municipic de Girén.

Por ende, la Secretaria L.ocal de Salud del municipio de Girdn, encuentra necesario, oportuno y conveniente
celebrar un Contrato Interadministrativo entre el MUNICIPIO DE GIRON y LA CLINICA GIRON E.S.E., con
capacidad técnica y administrativa, con el fin de ejecutar las intervenciones colectivas, para impactar
positivamente los determinantes sociales de fa salud, incidir en los resultados de salud y contribyir a la
reduccion de la inequidad en saiud en el Municipio de Girén, segun lo definide en la Resolucidén 518 de
2015, Resolucion 295 de 2023 y Resolucidon 527 de 2023, emitidas por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social y en cumplimiento del Plan de Salud Territorial y Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031.

Por eso: LA CLINICA GIRON E.S.E. se comprometera con el MUNICIPIO DE GIRON a la realizacién del
siguiente objeto: “DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS, EN ARTICL}LACION CON EL PLAN DECENAL DE SALUD
PUBLICA 2022-2031 DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO IMPLEMENTACION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS-PIC EN EL
MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER?”.

En los términos anteriores queda planteada la necesidad de la suscripcion del contrato a que se refiere el
presente estudio. En cumplimiento a lo ordenado por el numeral 7° articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el
Decreto 1082 de 2015 y, con el propésito de que, se de inicio a la consecuente celebracion de un contrato,
se presenta el ESTUDIO PREVIO DE NECESIDAD, OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA.

2. IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR.

2.1.0BJETQ

“DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS, EN ARTICULACION CON EL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2022-
2031 DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS-PIC EN EL MUNICIPIO

DE GIRON, SANTANDER”.
2.1.1. CLASIFICACION UNSPSC.

El Presente objeto se encuentra clasificado en el siguiente cédigo del clasificador de bienes y servicios:

Segmento Familia Clase Producto Descripcidn

85000000 85110000 85111500 85111501 Servicios de pre;%i;c-:ién o control del
85000000 | 85110000 | 85111500 85111502 Se”;“;?;%ig;‘g”;ﬁ;S?tg?iggl‘“ de
85000000 | 85110000 | 85111500 85111504 | Serviciosde ?Jﬁ‘éfgjf:lso control de la
85000000 | 85110000 | 85111500 85111505 | Oerviciosde pre‘l’:‘;‘gf’” o control de la
85000000 | 85110000 | 85111500 85111507 esrﬁg'rﬁ'gja‘ffe;’f;’f;ﬂg‘ng gontrol de
85000000 | 85110000 | 85111500 85111508 Se“'iCi‘;ife"‘;‘rg;%“’a%”ecﬁri‘rgig‘;’f‘tro' de
85000000 | 85110000 | 85111500 85111509 Se""isr:’fgr‘ﬁe%r:::;";iggn%t‘i’g:?' de
85000000 85110000 85111600 85111602 Se"’ic“’scgiCp;f;ﬁgﬁfgmﬁa‘fomml de
85000000 | 85110000 | 85111600 85111604 Sirr“';g'ronfe‘(‘jzggzvfa”r‘é'g\‘, o control de
85000000 | 85110000 | 85111600 85111605 Servicios fq‘jn%’:;z;féz" o control
85000000 | 85110000 | 85111600 85111608 Servicios do d";j;g’:ﬂfr’l‘cmggg" de
85000000 | 85110000 | 85111600 | 85111610 Senvios g:e‘;rﬁ‘;fggfe':n‘;‘g‘?gggt'ﬁf
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85000000 | 85110000 | 85111600 85111611 SENICL?%;;’;?;::SS&?;.?ggtrOI de
85000000 | 85110000 | 85111600 | 85111812 Servicios de é’;ﬁ‘éﬁ’:‘;’;’; r‘;t‘;?i";;?’ ée
85000000 | 85110000 | 85111600 85111613 Se”i‘gz?ef;g;:‘feg‘ft‘g”pg control de
85000000 | 85110000 | 85111600 85111614 Se"”;iﬁzr‘:ﬁgﬂfggg;ﬁ?ﬁ°ﬂ?€:§’_°' de
85000000 | 85110000 | 85111600 85111615 Se"fi‘zgfse‘r’;gég‘é‘;';"é?;‘”‘;i‘;%’:‘""' de
85000000 | 85110000 | 85111600 85111817 | OServicios de g{g;gg:g;’;r? control de la
85000000 | 85110000 | 85111700 85111704 Servicio df;nr;‘:‘gﬂt‘g; control do

2.2. ALCANCE DEL OBJETO: En el cumplimiento del objeto propuesto; el CONTRATISTA debera:

E! desarrollo de este plograma incluye un sin nimero de actividades, intervenciones y procedimientos que
se desarrollan cen ] fin de promover la salud y la calidad de vida, la prevencion y control de riesgos y
dafios en salud de alta externalidad, logrando asf contribuir al cumplimiento de las metas prioritarias en
salud y las propias del Plan de Desarrollo del Municipio de Girén, asi como del Plan Territorial de Salud y

del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031.

En el alcance del objeto que se pretende ejecutar, la CLINICA GIRON E.S.E. debera realizar las siguientes
actividades, asi como las inmersas en el anexo técnico adjunto al presente documento, ¢l cual hace parte
integral de los estudios previos; esto con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual.

Dimenslon

Prod'ucto

CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

Servicio de gestion del riesgo en temas de consumo de sustancias
psicoactivas

Servicio de gestion del riesgo en temas de trastornos mentales

REPRODUCTIVOS

SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y

Servicio de gestion del riesgo en temas de salud sexual y
reproductiva
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SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL

Servicio de gestion del riesgo para abordar condiciones cronicas

prevalentes

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES

Servicio de gestién del riesgo para enfermedades emergentes,

reemergentes y desatendidas

Servicio de gestién del riesgo para enfermedades emergentes,

reemergentes y desatendidas

Servicio de gestion del riesgo para enfermedades inmunoprevenibles
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ZOONGSIS

Servicio de promocion, prevencion, vigilancia y control de vectores y

VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO |Servicios de promocion de la salud y prevencion de riesgos
TRANSMISIBLES asociados a condiciones no transmisibles

Servicio de promocion social para poblaciones vulnerables

GESTION DIFERENCIAL DE
POBLACIONES VULNERABLES PRODUCTO HOMOLOGADO
Documentos de pianeacfién
DIMENSION PRODUCTO

CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

Ser\nc;io de gestlon del riesgo en temas de consumo
de sustancras psmoactwas

Servicio de gestion del riesgo en temas de trastornos

_mentales.

SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS

Servicio de gesnon del nesgo en temas de salud
sexual y reproductiva.

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

Servicio de gestion del riesgo para abordar
condiciones cronicas prevalentes.

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES

Servicio de gestion del riesgo paré énfermedades
emergentes, reemergentes y desatendidas,
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Servicio de gestion del riesgo para enfermedades
emergentes, reemergentes y desatendidas.

Servicio de gestion del riesgo para enfermedades
inmunoprevenibles.

Servicio de promocién, prevencion, vigitancia y
control de vectores y zoonosis.

VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO Servicios de promocion de la salud y prevencion de
TRANSMISIBLES riesgos asociados a condiciones no transmisibles.
GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES Servicio de promocion social para poblaciones vulnerables.
VULNERABLES

CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL.

e Prevencién y atencion integral a problemas y trastornos mentales a diferentes formas de violencia.
« Promocidn de la salud mental y la convivencia.

SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

e Promocion de los derechos sexuales y reproductivos y equidad de género.
« Prevencion y atencion integral en salud sexual y reproductiva (SSR) desde un enfoque de
derechos.

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL.

« Disponibilidad y acceso a los alimentos.
e Consumo y aprovechamiento biologico de alimentos.

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES.

« Enfermedades emergentes, reemergentes y desatendidas. Enfermedades inmunoprevenibles.
« Condiciones y sltuaciones endemoepidemicas.

VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES.

« Modos, condiciones y estilos de vida saludable.
e« Condiciones cronicas prevalentes.

GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES.

Desarrollo integral de nifios, nifias y adolescentes.

[ ]
¢ Poblacion habitante de vivienda no formal.
e Salud en poblacién étnica.
¢ Victimas del conflicto armado.
s Envejecimiento y vejez.
s Poblacion LGBTIQ+ - OSIGD.
* Salud y género.
PARTICIPANTES.
ACTOR POSICION
NOMBRE DE LA TIPO DE
NACIONAL - DPTAL ENTIDAD BENEFICIARIO - INTERESES O EXPECTATIVAS CONTRIBUGION
- MUNICIPAL - COOPERANTE
OTRO
Disminuir indicadores de -
ici irg . . Econémica
Municipal Giron Cooperante morbilidad mortalidad.
Recibir una mejor prestacion de
Otros Comunidad Beneficiaria los sernvicios de Salud Plbica en Veedores
el municipio.
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CONDICIONES EXIGIBLES.

En funcién a los objetivos del contrato a celebrar la CLINICA GIRON E.S.E. busca con la distribucion de
los recursos mejorar los procesos necesarios para la adecuada implementacion de los protocolos y guias
de manejo para atender a los diferentes eventos de interés de salud publica y fortalecer Ias estrategias,
procedimientos e intervenciones en salud publica para mejorar la capacidad operativa y cumplir con las
actividades de atencion de salud publica para la poblacion del municipio de Giron, conforme a lcs
lineamientos que regulan la materia, acorde a las prioridades en salud publica.

Ei contratista debera cumplir con las actividades inmersas en el anexo técnico adjunto, el cual hace parte
integral de los estudios previos y posteriormente, del contrato que se suscriba.

Para ejecutar las acciones contempladas dentre del anexo técnico def PIC, se reguiere como minimo €l
siguiente personal:

PROFESION CANTIDAD

blMENSlDN
CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL PSICOLOGO 1
SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS ENFERMERA JEFE 1
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL NUTRICIONSTA 1
VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES FISIO O ENFERMERA JEFE 1
VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES BACTERIOLOGA O ENF. JEFE 1
VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES ENFERMERA JEFE 1
VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES AUX. ENFERMERIA 1
VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES AUX. ENFERMERIA 1
VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES AUX. ENFERMERIA 1
VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES AUX. ENFERMERIA 1
VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES TENICO AMBIENTAL 1
VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES TENICO AMBIENTAL 1
VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES ODONTOLOGO ' 1
VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES FONOAUDIOLOGO 1
VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES | FISIO O ENFERMERA JEFE 1
GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES PSICOLOGO K
GESTION DIFERENGIAL DE POBLACIONES VULNERABLES ENFERMERA JEFE 1
COORDINADOR PIC PROFESIONAL DE SALUD 1

3.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

3.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

1.

Cumplir con autonomia técnica y administrativa las condiciones descritas en las actividades
inmersas en el ANEXO TECNICO adjunto, (el cual hace parte integral de los estudios previos),
para dar cumplimiento al objeto del contrato, con acciones de responsabilidad y observando
criterios de participacién social, de acuerdo a la normatividad que rige la materia.

Garantizar y cumplir a cabalidad todas y cada una de las especificaciones técnicas, operativas y
de talento humano, de acuerdo a los perfiles requeridos, insumos y papeleria.

Disponer de un coordinador en la CLINICA GIRON E.S.E. para la gjecucion de las acciones del
Plan de Intervenciones Colectivas - PIC, de acuerdo al perfit requerido.

Elaborar e implementar un proceso para el monitoreo y evaluacion de las acciones y actividades

sefialadas en el alcance del objeto contractual,
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5. Presentar copia fisica y digital de los informes mensuales e informe final, sobre la ejecucion técnica
y financiera del PIC, segun lineamientos impartidos por la SECRETARIA LOCAL DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE GIRON.

6. Hacer entrega al supervisor del contrato de los informes mensuales e infarme final, con los seportes
correspondientes, que dé cuenta del cabal cumplimiento de las actividades que se encuentran
inmersas dentro del ANEXQO TECNICO. Soportes a entregar: (Oficio, Acta de concertacidn,
Cronograma de la actividad, Ficha técnica, Informe ejecutivo, Registro de asistencia y enfrega de
material educative, Grabaciéon de videoconferencias, Registro fotografico; en los términos y
condiciones estipuladas en el contrato).

7. Entregar al supervisor del contrato el cronograma mensual de [as actividades programadas, con
un plazo minimo de cinco (05) dias, antes de la ejecucion de las actividades.

8. Atender oportunamente los requerimientos que hagan la Secretaria de Salud y/o el Supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del Plan de intervenciones Colectivas —
PIC contratado.

9. Presentar con cada cuenta de cobro la respectiva certificacion firmada por Gerente y Revisor Fiscal
de la CLINICA GIRON E.S.E. donde conste que se encuentra al dia en pago de aportes patronales
y parafiscales causados en &l mes anterior.

10. Presentar al supervisor del contrato, la respectiva ejecucidén de ingresos y gastos firmada por
Gerente y Revisor Fiscal de la CLINICA GIRON E.S.E.

11. Permitir al MUNICIPIO DE GIRON o a quien este delegue, el acceso a la informacion relacionada
con la organizacién, operacion y prestaciéon de los servicios de salud por parte de la CLINICA
GIRON E.S.E. y los demds documentos que requiera, come sopofte del cumplimiento del objeto
del contrato, de acuerdo con lo reglamentado en |a Ley, permitiendo el desarrolle de las funciones
de inspeccion, control y vigilancia — IVC que le compete a la SECRETARIA LOCAL DE SALUD, y
respondiendo oportunamente las solicitudes y requerimientos que se le hagan relacionados con el
presente contrato.

12. Presentar los documentos requeridos para el perfeccionamiento y legalizacion del contrato.

13. Cumplir con el sistema de gestion de caiidad y las politicas y lineamientos del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo; procurando la atencidn y cuidado integral de la salud de sus
trabajadores.

14. Informar oportunamente al MUNICIPIO DE GIRON, sobre cualquier irregularidad que se presente
en |la ejecucion del contrato.

15. Obrar con buena fe, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse durante la
ejecucion del contrato.

16. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de abligario
a hacer u emitir algn acto o hecho.

17. Tratar con absoluta confidencialidad cualquier informacién del MUNICIPIO DE GIRON que pueda
legar a conocer o a la que pueda llegar a tener acceso, en virtud del desarrollo del cbjeto del

presente contrato, y responder por todos los perjuicios que le pueda ocasionar por &l uso, o
revelacion de esta.

18. Cumplir con las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecucian
del presente contrato interadministrativo.

3.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE GIRON.
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10.

11.
12.

13.

Ejercer el respectivo control en el cuniplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de
cumplimiento a satisfaccion.

Desembolsar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

Suministrar a la CLINICA GIRON E.S.E. todos aquellos documentos, informacién e insumos que
requiera para el desarrollo de la actividad contratada.

Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones del contrato.

Aportar tos recursos correspondientes para ejecutar los desembolsos suscritos en el presente
contrato, de acuerdo a la forma de pago pactada, siempre y cuando se cumplan con los requisitos
exigidos para tal fin.

Efectuar la supervisién del desarrollo y cumplimiento de las actividades, igualmente proyectary
exigir la entrega oportura de los informes y actas constituidas para el presente contrato.

Adelantar supervisiones para que se cumplan con las condiciones de calidad y promover las
acciones de responsabilidad ofrecidas por la CLINICA GIRON E.S.E.

Efectuar las retenciones de Ley y de impuestos de acuerdo a las normas vigentes y a sus
posteriores modificaciones.

Formular las chservaciones que se estimen convenientes dentro de la ejecucion del contrato.

Requerir a la CLINICA GIRON E.S.E. la ejecucion del objeto del contrato de forma idonea y
opartuna,

Solicitar el certificado de Registro Presupuestal del contrato.
Requerir la devolucién de los dineros no ejecutados en la celebracion del presente contrato.

Las detmas que se deriven del presente contrato por su naturaleza jurtdica que sean indispensables
para cumplir con su objeto.

4. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO.,

41.

4.2,

PLAZO DE EJECUCION: El presente contrato tendra una duracion de TRES (03) MESES.

LOCALIZACION DEL CONTRATO: La prestacion del servicio debera ser otorgada a TODOS los

habitantes det Municipic de Giron, Santander.

4.3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor del presupuesto oficial establecido para el presente
proceso contractual es la suma de DOSCIENTOS VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS PESOS MCTE ($221.999.800,00) Con cargo al presupuesto vigencia
2024, segun disponibilidad presupuestal No. 24-00545 de marzo 22 de 2024.

VALOR PRESTACION DE SERVICIOS:

Et valor total del presente proceso corresponde a las especificaciones que se detalla en el siguiente
presupuesto y o contemplado en el anexo techico:

DIMENSION ACTIVIDAD (TECNOLOGIA) UNITARIO

JNTERVENCIONES - DESCRIPCION DE LA CANT VALOR VALOR TOTAL

REALIZAR UN CICLO EDUCATIVO DE 8
SESIONES EN 2 COLEGIOS DEL MUNICIPIODE | 4 | §16.500.000,00 | $ 30.900.000,00
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CONVIVENCIA
SOCGIAL Y SALUD
MENTAL

GIRON, CON LOS ESTUDIANTES DE
BACHILLERATO DE 3 GRADOS PRIORIZADOS
POR EL  RECTOR  (6-7-8-0-10-11),
DESARROLLANDOQ LA ESTRATEGIA
HABILIDADES PARA LA VIDA Y LIDERAZGO Y
FINALIZANDO CON LA CLAUSURA DE LA
ACTIVIDAD.

‘REALIZAR UN CICLO EDUCATIVO DE 8§

SESIONES EN 2 COLEGIOS DEL MUNICIPIO DE
GIRON, CON LOS ESTUDIANTES DE
BACHILLERATO DE 3 GRADOS PRIORIZADOS
POR EL RECTOR (6-7-8-9-10-11),
DESARROLLANDO LA ESTRATEGIA
HABILIDADES PARA LA VIDA Y LIDERAZGO
CON PREVENCION DE VIOLENCIA DE
GENERO-VIOLENCIA SEXUAL Y FINALIZANDO
CON LA CLAUSURA,

54

$ 14.400.000,00

SEXUALIDAD,
DERECHOS
SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS

ESTRATEGIA ™ Mi PROYECTO DE VIDA ES "
REALIZAR 7 SESIONES DE INFORMACION EN
SALUD MEDIANTE EbL DESARROLLO DE
TALLERES ENFOCADOS EN LOS TEMAS
RELACIONADOS CON EDUCACION SEXUAL Y
REPRODUCTIVA, DERECHOS SEXUALES,
PREVENCION DE ENFERMEDADES DE
TRANSMISION  SEXUAL ¥  METODOS
ANTICONCEPTIVOS ENFOCADOS EN LA
PREVENC!ON DE EMBARAZO ADOLESGENTE,
AS[ MISMO EN CADA INTERVENCION DAR A
CONOCER LOS SSAAJ MEDIANTE EL USQO DE
MATERIAL EDUCATIVO LLAMATIVO QUE
INCENTIVE LA PARTICIPACION Y LA
CAPTACION DE LA INFORMACION QUE SE VA
A IMPARTIR, ADICIONALMENTE SE DEJARA
EN CADA INSTITUCION UNA INFOGRAFIA CON
LOS TEMAS  SOCIALIZADOS  SEGEN
LINEAMIENTO IMPARTIDO  POR LA
REFERENTE DE SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA A FIN DE FAVORECER LA
CONSOLIDACION ¥ SOSTENIBILIDAD DEL
PROGRAMA DE EDUCACION PARA LA
SEXUALIDAD Y  CONSTRUCCION DE
CIUDADANIA COMOQ PARTE DEL PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL, CON ENFASIS
EN HABILIDADES PARA LA  VIDA.

ESTO SE DESARROLLARA DESDE EL GRADO
& HASTA EL GRADO 11 EN 2 COLEGIOS
PUBLICOS URBANCS, 2 COLEGIOS RURALES.

12

$ 19.000.000,00

$ 47.008.800,00

REALIZAR DOS JORNADAS DE INFORMACION
EN SALUD POR MEDIC DE TALLER
EDUCATIVO CON ALUMNOS Y PADRES DE
FAMILIA EN 2 COLEGIOS DE SECTORES
RURALES Y 4 COLEGIOS URBANOS QUE
INCLUYA POBLACION MIGRANTE, CON
MINIMO 60 PERSONAS EN  CADA
INTERVENCION REALIZADA, LOS TEMAS A
ABORDAR SERAN: PLANIFICACION FAMILIAR
E ITS UTILIZANDO JUEGOS DIDACTICOS PARA
DICTAR LA CAPACITACION, ABORDANDO
POBLACION GENERAL, SE TENDRAN
PRUEBAS DE TAMIZAJE DE ViH, SIFILIS Y
HEPATITIS CON PREVIO CONSENTIMIENTO
INFORMADO Y ENTREGA DE
PRESERVATIVOS A LOS MAYORES DE EDAD,

12

$ 16.408.800,00

REALIZAR 2 CURSOS DE PREPARACION PARA
LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD A LAS
GESTANTES DEL MUNICIPIO INCLUYENDO
POBLACION MIGRANTE,
DESARROLLANDOLOS EN EL AREA URBANA,

$ 11.600.000,00
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CADA UNO TENDRA 9 SESIONES, AST MISMO
ESTE CONTARA CON UN EQUIPO
MULTIDISCIPLINARIO ENTRE ELLO LAS
REFERENTES OF SEXUALIOAD, NUTRICION,
SALUD MENTAL Y FISIOTERARIA. TENIENDO
COMO OBJETIVO FORTALECER  LOS
CONOCIMIENTOS DE ELLAS Y SUS PAREJAS:
FRENTE A LOS$ TEMAS DE: CUIDADOS
BASICOS DEL EMBARAZO, LACTANCIA
MATERNA, ASPECTOS  EMOCIONALES,
VAGUNAS, TALLER OFE RELAJACION Y
RESPIRACION, EJERCICIOS PISO PELVICO,
TRABAJC DE PARTO, CUIDADOS POST PARTO
Y DEL RECIEN NACIDO. ENTREGA DE
‘REFRIGERIO EN CADA SESION.
REALIZAR 1 INTERVENCIONES ~ DE
INFORMAGION EN SALUD EN ENTDRNO
COMUNITARIO CON MATERIAL EQUCATIVO
TIPO ROTAFOLIO, QUE PERMITA MINIMIZAR
EL PARASITISMC O GEOHELMINTIASIS EN
LOS NINOS, ABORDANDO 40 PERSONAS EN
CACA UNO DE LOS SIGUIENTES SECTORES: 1 $ 3.200.000,00
LOS PARAISOS ENTREGANDO 40 CARTILLAS
CON MATERIAL INFORMATIVO CIDACTICO
CON CRUCIGRAMAS Y SOPAS DE LETRAS,
IMPRESO EN MATERIAL RESISTENTE {14X21
CM FULL COLOR) EL CUAL DEBE SER
CONCERTADO CON REFERENTE.
REALIZAR 1 RONDA DURANTE EL SEGUNDO
TRIMESTRE DEL ANO DE DESPARASITACION
ANTIHELMINTICA (DESPARASITANTES
SUMINISTRAOOS POR EL DEPARTAMENTO)
CUATROCIENTOS 400y  NINOS EN EDAD
ESCOLAR (5 A 14 ANOS), EN LAS OIFERENTES
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES EN
SECTORES URBANO *CIEN (100) NINOS EN
EDAC ESCOLAR (5 A 14 ANOS), EN LAS
DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES EN SECTOR RURAL Y TAMBIEN A
TRAVES DE RECORRIDOS CASA A CASA DE
JORNADAS DE SALUD. HACER ENTREGA DE
REPORTE DE NUMERO DE NINOS Y NINAS
DESPARASITADOS POR MEDIO DE FORMATO
sEouroag | ESTABLECDG EOR DERARTAVENTO
1
e oA Y |NUEVE (8 SESIONES 1 URBANO $ 19.200.000,00
CONFORMAQOC POR (30) BENEFICIARIOS DE
PROGRAMAS SOCIALES DEL MUNICIPIO
CONCERTADO CON REFERENTE 1 RURAL
CON UN GRUPO CONFORMACO POR (25)
BENEFICIARIOS DE PROGRAMAS SOCIALES
DEL  MUNICIPIO  CONCERTADO  CON
REFERENTE QUE INCLUYA PREPARACION DE
RECETAS Y FOMENTO DE HABITOS
ALIMENTARIOS SALUDABLES, ENFATIZANDO
EN TEMAS COMO: (1) ALIMENTACION- PLATO
SALUDABLE: ESTRATEGIAS PARA MEJORAR
LA ALIMENTACION SALUDABLE EN NINOS. (2)
BUENAS PRACTICAS DE MANIPULACION DE
ALIMENTOS; (3) APRENDIENCO A PREPARAR 18 $ 8.000.000,00
ALIMENTOS CON FRUTA - APRENDIENDO A
PREFPARAR ALIMENTOS CON VERDURAS
OEMOSTRACION (INCLUIR TEMAS & AL DIA);
(4} POR SU SALUD REDUCE EL CONSUMO DE
SAL/SODIO; (8) EL AZUCAR EN LA
ALIMENTACION. REDUCCION DEL CONSUMO
DE BEBIDAS GASEOSAS O CON AZUCARES
ARADIDOS, (8) REDUCCION DEL CONSUMO
DE GRASAS TRANS Y SATURADAS, (@)
LECTURA OE ETIQUETADO NUTRICIONAL, (8)
PREVENCION DE ANEMIA, (8) CLAUSURA:
FERIA GASTRONOMICA CON EXPOSICION DE
UNA PREPARACION SALUDABLE -
APLIQUEMOS LO APRENDIDO CON RECETAS
'SALUDABLES, REALIZANDC UN CORTO VIDEQ

1 $ 3.250.000,00
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion: 19/01/2021

OFICINA DE CONTRATACION

[ERm———— Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
: CONTRATACION.

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA

DE 3 MINUTOS DE LA ACTIVIDAD, EL CUAL
SERA DIFUNDIDO EN LAS REDES DE LA
ADMINISTRACION Y DEL PIC. SE DEBE HACER
ENTREGA DE UN RECETARIO EN MATERIAL
RESISTENTE (14X21 CM FULL COLOR) A CADA
PARTICIPANTE DEL PROCESO, QUE
CONTENGAN MINIMQ 10 RECETAS PARA
PROMOVER LA ALIMENTACION SALUDABLE
RICA EN FRUTAS Y VERDURAS Y ENTREGA
DE CERTIFICACION. EL  PROCESOQ
EDUCATIVO DEBE SER DIRIGIDO POR UN
PROFESIONAL EN NUTRICION.

REALIZAR 2 ACTIVIDADES CON 3 ACCIONES
DE INFORMACION EN SALUD, CON MATERIAL
EDUCATIVC  TIPO ROTAFCLIO, EN
PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDAD
DIARREICA AGUDA (EDA) Y ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR ALIMENTDS (ETA), 2 $ 4.750.000,00
ABORDANDQ 100 VIVIENDAS EN 3 SECTORES.
REALIZAR ENTREGA DE 100 CALENDARIOS
CDN LOS CUIDADOS PARA LA PREVENGION
DE EDA Y ETA {12X20 CM FULL COLOR) CON
PREVIA APROBACION DEL REFERENTE,
EJECUTAR ACCIDNES DE INFORMACION EN
SALUD A ACTORES SOCIALES DE 86
SECTORES DEL MUNICIPIO QUE INCLUYA
(MADRES COMUNITARIAS, [CBF, COMITES DE
SALUD DE LAS JUNTAS DE ACCION
COMUNAL, WORL VISION) EN LOS TRES
MENSAJES DEL PROGRAMA NACIDNAL DE
PR%/NI?NCION, (I;'IANEJO Y CI_?NSROL DE LA IRA
{:COMO EVITO QUE MI HIJO, MI HIUA SE
ENFERME?, ;COMD LO/LA CUIDO EN CASA?, |  © $ 5.400.000.00
. CUANDO DEBO CONSULTAR A UN SERVICIO
DE SALUD?).
SE ENTREGARA UN KIiT POR PERSONA QUE
INCLUYA GEL ANTIBACTERIAL, JABON
LiQuUIDO Y TOALLA DE PAPEL PARA EL
CORRECTQ LAVADO DE MANOS Y
VIDA PREVENCION DE INFECCIONES 83.160.000,00
SALUDABLE Y RESPIRATORIAS.
ENFERMEDADES | REALIZAR 1 CAMPANA  EDUCATIVA
TRANSMISIBLES INSTITUCIONAL CON MINIMO 80 PERSONAS
POR ACTIVIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO “Si, PODEMOS PONER FIN A LA
TUBERCULOSIS" EN INSTITUCIONES COMO
COLEGIOS PUBLICOS Y PRIVADOS, GRUPOS
DE ADULTO MAYOR Y ESTACIONES DE
POLICIA, DONDE SE DEN A CONOCER LOS
SINTOMAS, ETIOLOGIA DE LA ENFERMEDAD,
LOS FACTORES DE RIESGO, FACTORES 1 $ 2.000.000,00
PROTECTORES, DIAGNOSTICO,
TRATAMIENTO. ENFOCADO EN ESTRATEGIAS
COMUNITARIA ENGAGE TB Y RBC
(REHABILITACION BASADA EN COMUNIDAD).
DURANTE  LAS  JORNADAS  DEBERA
UTILIZARSE MATERIAL DIDACTICQ
(FOLLETOS) QUE PERMITA A LA COMUNIDAD
RECIBIR LA INFORMACION DE FORMA
SENCILLA, DINAMICA Y CLARA.
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GIRON  OFICINA DE CONTRATACION
RaqumenlaTonfors Broceso. GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATAGION.

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA

REALIZAR SEGUIMIENTO A TRAVES DE
VISITAS DOMICILIARIAS A 10 PACIENTES
AFECTADOS POR TUBERCULOSIS Y HANSEN
CON BA.%& ADHERENGIA DE TRATAMIENTO EN
SITUACION DE ALTA VULNERABILIDAD. DAR

INFORMACION SOBRE PROGRAMAS: DE| 10 | $3:000.000.00
ADULTO MAYOR, SEGURIDAD ALIMENTARIA,
EMPLEQ Y / EMPRENDIENDO, ASI MISMO
BRINDAR APOYO EN LA VINCULACION A
DICHOS PROGRAMAS. )
REALIZAR ¥ DIFUNDIR (3) PIEZAS
PUBLICITARIAS ~ CON  TEMATICA  DE
TUBERCULOSLS ¥ HANSEN CON ENFAS!IS EN
SINTOMATOLOGIA, FACTORES DE RIESGO,
FACTORES PROTECTORES, DIAGNOSTICO.
LAS IMAGENES DEBEN CIRCULAR POR MEDIO
DE REDES SOCIALES OFICIALES (INSTAGRAM
- FACEBOOK - INTRANET, ENTRE OTROS DEL 3 $ 900.000,00
ORDEN MUNICIPAL, INCLUIDAS LAS REDES
SOCIALES DEL PIC 2023 Y DEMAS ALIADOS
ESTRATEGICOS DESCENTRALIZADOS. LAS
IMAGENES DEBERAN TENER APROBACION
POR PARTE DE LA OFICINA DE PRENSA DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL PARA PODER SER
DIFUNDIDO.

REALIZAR ACCIONES DE INFORMACION EN
SALUD DURANTE EL RECORRIDO PUERTA A
PUERTA EN  AVANZADAS POR LA
VAGUNACION, CANALIZANDO LA POBLACION
OBJETO A LA VACUNACION, ENFOCADOS EN
POBLACION SUSCEPTIBLE DE BIOLOGICOS
TRAZADORES (MENORES DE 6 MESES, 12
MESES, 18 MESES, 5 ANOS Y 9 AROS).

SE DEBE RECORRER EL SUR ORIENTE DEL
AREA URBANA, INCLUYENDO SECTORES
SUBNORMALES (ASENTAMIENTOS) QUE SE
ENCUENTREN ALLi UBICADOS. SE DEBE
LLEGAR A 10 VEREDAS. LOS RECC}RRIDOS
SON DIARIOS, ALCANZANDO ASI, 5 DIAS A LA
SEMANA,  DURANTE 3 MESEs,| B0 | 949.500.000,00
SE DEBE CONTAR CDN PROFESIONAL DE
ENFERMERIA ¥ AUXILIARES DE ENFERMERIA
CAPACITADAS Y  CERTIFICADAS EN
COMPETENCIAS LABORALES EN
ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS.

SE INCLUIRAN DENTRO DE ESTOS
RECORRIDOS LA PARTICIPACION DE DICHO
PERSONAL EN EL DESARROLLO DE LAS
JORNADAS DE ENCUENTROS E
INTERVENCION INTERSECTORIAL DIRIGIDOS
A LA COMUNIDAD, QUE SE PROGRAMAN
DESDE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Codigo: oc-Fo3 | P49, 27de
version: 01
Fecha de Aprobacién: 19/01/2021

QFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA

REALIZAR INFORMACION EN SALUD POR
MEDIC DE ACCIONES DE SENSIBILIZACION Y
PROMOGCION DE LA VACUNACION CONTRA
VPH EN ESPACIOS DE REUNION DE PADRES
Y CUIDADORES DE NINOS Y NINAS DE 9 ANOS
ESCOLARIZADOS EN 2 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES URBANAS QUE
CUENTEN CON EL MAYOR NUMERO DE NINOS
Y NINAS DE 9 ANOS DE EDAD MATRICULADAS:;
CANALIZANDO ESTA POBLACKON PARA SER
VACUNADAS DURANTE |A EJECUCION DE
JORNADAS DE VACUNACION EN DICHAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS.
COORDINAR ¥ ARTICULAR CON LA
SECRETARIA LOCAL DE SALUD, SECRETARIA
DE EDUCACION Y DIRECTIVOS ACADEMICOS
Y RESPONDER POR LA ORGANIZACION,
LOGISTICA Y EJECUCION DE DICHAS
JORNADAS. SE DEBERA GARANTIZAR EN
caDA JORNADA EL RECURSC HUMANO
CAPACITADO PARA EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIA, PARA LOGISTICA  DE
ORGANIZACION Y REGISTRO DE LA
POBLACION A INTERVENIR; PROVEER LQS
EPP. FORMATOS DE PAPELERIA, LAPIZ Y
LAPICEROQS, INSUMOS PARA LA DISPOSICION
DE RESIDUQS, SILLAS, MESAS, CARPAS,
TRANSPORTE Y EN GENERAL TODOS LOS
INSUMOS Y MATERIALES QUE SE REQUIERAN
PARA UN EFECTIVO DESARROLLO DE LAS
JORNADAS.3 INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES QUE CUENTEN CON EL MAYOR
NUMERO DE NINOS Y NINAS DE 9 ANOS DE
EDAD MATRICULADOS. )

LAS INSTITUCIONES A INTERVENIR DEBEN
CONTAR CON EL MAYOR NUMERQO DE NINOS
Y NIRAS DE 9 ANDS DE EDAD
MATRICULADOS, EN COMPARACION CON
TODAS LAS DEMAS INSTITUCIONES EL
MUNICIPIO.

3 $ 700.000,00

COORDINBR EN  ARTICULACION  CON
SECRETARIA LOCAL DE SALUD Y
RESPONDER FPOR |A ORGANIZACION,
LOGISTICA Y EJECUCION DE 1 JORNADAS DE
VACUNACION, QUE SE PROGRAMA DESDE EL
NIVEL NAGCIONAL. EN LA JORNADA SE
ACORDARAN CON EL PROFESIONAL
REFERENTE PAI MUNICIPAL LAS
ESTRATEGIAS Y TACTICAS DE ATENCION
EXTRAMURAL EN EL AREA URBANA Y/O
RURAL DEL MUNICIPIO.
SE DEBERA GARANTIZAR EN CADA UNA DE
LAS JORNADAS LA ARTICULACION CON
ALIADOS ESTRATEGICOS COMO PERIFONEO
(DONDE SE ENCUENTRE HABILITADO} POR
MEDIO DE LOS LIDERES DE JAC,
OPERADORES DE ICBF, SECTOR EDUCATIVO,
ONG ENTRE OTRQS; ADEMAS DE
GARANTIZAR EL RECURSO  HUMANO
CAPACITADO PARA LA LOGISTICA DE
ORGANIZACION, CANALIZACION, REGISTRO
DE POBLACION A INTERVENIR CON EL
ESQUEMA DE VACUNAGION DE COLOMBIA;
PROVEER LOS EPP, FORMATOS DE
PAPELERIA, LAPIZ Y LAPICEROS, INSUMOS
PARA LA DISPOSICION DE RESIDUOS, SILLAS,
MESAS, CARPAS, TRANSPORTE,
DECCORACION Y MATERIALES QUE SE
REQUIERAN PARA UN EFECTIVO
DESARROLLO DE  LAS  JORNADAS.
EN CADA JORNADA SE INSTALARAN
ESTRATEGICAMENTE PUNTOS DE ATENCION
EXTRAMURAL LOS  CUALES  SERAN
UBICADOS EN EL AREA URBANA DEL

1 $ 2.000.000,00
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA

CONTRATACION.

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA

MUNICIPIO ¥ EN CENTROS POBLADOS DEL
AREA RURAL Y SE DEBE DISPONER DE
PERSONAL QUE REALICE RECORRIDCG CASA
A CASA EN EL SECTOR DONDE SE INSTALEN
LOS PUNTOS DE VACUNACION PARA
CANALIZAR LA POBLACION OBJETO A LA
VACUNACION.

REALIZAR 4 ACTIVIDADES MENSUALES DE
PREVENCION Y CONTROL DE LAS ETV,
MEDIANTE LA "ESTRATEGIA LIMPIANDO Y
CON EL DENGUE ACABANDO" CON VISITA A
40  VIVIENDAS VY/OG ESTABLECIMIENTOS
ESPECIALES EN CaDA ACTIVIDAD,
IMPLEMENTANDO ACTIVIDADES DE
COMUNICACION E INFORMACION A LA
COMUNIDAD DE LA EXPOSICION A FACTORES
DE RIESGO DE LAS ETV PARA LA
TRANSMISION DE LAS ARBOVIRQSIS, CON EL
FIN DE MINIMIZAR EL FACTOR DE RIESGO,
'CON ENTREGA DE MATERIAL EDUCATIVO,

12

$ 7.000.000,00

EN EL ENTORNO EDUCATIVO (COLEGIOS)
MEDIANTE LA "ESTRATEGIA PROTEGETE
COMO UN EXPERTO CONTRA EL DENGUE®
INCLUYENDO ACCIDNES PREVENTIVAS Y DE
SENSIBILIZACION DE LA EXPOSICION A
FACTORES DE RIESGQ DE LAS ETV Y
TRANSMISION DE LAS ARBOVIROSIS CON
ABDRDAJE A 3 GRADOS PRIORIZADOS EN
CADA INSTITUCION ¥ ELIMINACION DE
CRIADEROS EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS INTERVENIDOS, OBJETIVO
ESPECIFICO DE LA  JORNADA ES
INSTITUCIONES LIBRES DE VECTORES,
ACOMPANADO DE ENTREGA DE MATERIAL
EDUCATIVO.

REALIZAR 8 INTERVENCIONES MENSUALES

24

$ 4.000.000,00

REALIZAR UNA (1) JORNADA MENSUAL DE
MOVILIZACION  SOCIalL, MEDIANTE LA
ESTRATEGIA DE RECOLEGCION DE
INSERVIBLES (LLANTAS U OBJETOS QUE
ACUMULEN AGUA POR MAS DE 8 DIAS Y QUE
SEAN CRIADEROS DE LAS FORMAS
INMADURAS DEL VECTOR) EN LOS BARRIOS
PRIORIZADOS 0] ESTABLECIMIENTOS
ESPECIALES PRIORIZADOS Y QUE INFLUYAN
CON EL AUMENTCG DE LA INCIDENCIA DE
CAS0S DE DENGUE.

$ 1.000.000,00

ENTREGA DE 350 KITS DE ASEO A LA
SECRETARIA DE  SALUD  MUNICIPAL
PROGRAMA ETV PARA INTERVENCION
ENTORNC HOGAR MEDIANTE ESTRATEGIAS
DE IMPLEMENTACION DE METODOS FISICOS
0 DE SANEAMIENTOQ DEL MEDIO Y CONTROL
DE ARBOVIROSIS, EN EL MARCO DE LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS PARA JORNADAS
DE LAVADO Y CEPILLADO DE TANQUES DE
ALMACENAMIENTO DE AGUA DE USO
DOMESTICC Y DEPOSITOS DE AGUA, COMO
MEDIDA DE PREVENCION ANTE LA
INFESTACION POR AEDES AEGYPTI PARA
DENGUE, CHIKUNGUNYA, ZIKA, LOS CUALES
SERAN DISTRIBUIDOS EN SECTORES CON
ALTOS FACTORES DE RIESGO DE LA
TRANSMISION DE LAS ARBOVIROSIS
ACOMPANADQO DE SENSIBILIZACION Y
CHARLAS DE INFORMACION - EDUCACION
SOBRE LAS ETV POR EL PROGRAMA ETV.

EL KIT DE ASEQO A ENTREGAR CONSISTIRA
EN:
- PAQUETE DE CINCO (5) PASTILLAS
DE CLOROX .
- CEPILLO DE MANQ, PLASTICO,
CERDAS DURAS.

- BOTELLA DE CLQROX

350

$ 4.850.000,00
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Proceso: GESTION Y DESARROLLO OE LA

CONTRATACION.

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA

-BOLSA DE DETERGENTE X 250
GRMS.

- ESPONJA DE FIBRA DURA.

- BOLSA ZIPLOC CIERRE FACIL,
MARCADA CON LOS LOGOS DE LA
ENTIDAD.

-FOLLETO DE PROMOCION Y
PREVENCION DE LAS ETV DENGUE.

REALIZAR ACCIONES DE INFORMACION EN
SALUD FRENTE A LA PREVENCION DE LAS
ARBOVIROSIS DENGUE,ZIKA Y CHICUNGURA
MEDIANTE LA "ESTRATEGIA TRABAJEMOS EN
CONJUNTO" DIRIGIDO A LOS BARRIOS
PRIORIZADOS DONDE SE FOCALIZEN LAS
ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENGCION
DE LAS ETV, A TRAVES DE LA ENTREGA DE
MATERIAL DIDACTICO:

*4000 FOLLETOS A DOBLE CARA CON
MEDIDAS DE 23 CMS* 33 CMS, CCN
INFORMACION DE PREVENCION DE LA
ARBOVIROSIS (DENGUE,ZIKA, CHICUNGURA).

4000

$ 2,800,000

VIDA
SALUDABLEY
CONDICIONES

NG
TRANSMISIBLES

REALIZAR 1 ACTIVIDADES DE iINFORMACION
EN SALUD BUCAL A TRAVES DE LA
ESTRATEGIA SOY GENERACION  MAS
SONRIENTE EN 4 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS URBANAS Y 5 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS RURALES DEL MUNICIPIO DE
GIRON, DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE LOS
GRADOS TERCERO Y CUARTO PRIMARIA,
HACER ENTREGA DE MATERIAL
INFORMATIVO.

$ 5.340.000,00

REALIZAR 1 CAPACITACIONES EN SALUD
AUDITIVA A TRAVES DE LA ESTRATEGIA
AUDICION SEGURA (TODOS SOMOS 0OIDOS)
EN 5 INSTITUCIONES EDUCATIVAS URBANAS
Y 4 INSTITUCIONES EDUCATIVAS RURALES
DEL MUNICIPIO DE GIRON, DIRIGIDO A
ESTUDIANTES DE LOS GRADOS TERCERO Y
CUARTO PRIMARIA, HACER ENTREGA DE
MATERIAL INFORMATIVO.

$ 5.340.000,00

REALIZAR 1 ACTIVIDADES DE INFORMACION
EN SALUD VISUAL A TRAVES DE LA
ESTRATEGIA VEO BIEN APRENDO BIEN EN 5
INSTITUCIONES EDUCATIVAS URBANAS Y 4
INSTITUCIONES EDUCATIVAS RURALES DEL
MUNICIPIO DE  GIRON, DIRIGIDO A
ESTUDIANTES DE LOS GRADOS TERCERQ Y
CUARTO FRIMARIA, HACER ENTREGA DE
MATERIAL INFORMATIVO.

$ 5.340.000,00

REALIZAR (1) ACCIONES DE INFORMACION EN
SALUD DENTRO DE LA SEMANA MUNDIAL DE
LA PREVENCION DEL TABAQUISMOQ, EN 1.OS
SIGUIENTES ENTORNOS EDUCATIVO (2),
ENTORNO LABORAL {1) Y ENTORNO
COMUNITARIO (2}, PROMOVIENDO ESPACIOS
100% LIBRES DE HUMO, HABITCS ESTILOS DE
VIDA SALUDABLE, CONSEJERIA BREVE PARA
LA CESACION DE CONSUMO DE TABACO.
FINALIZANDO CON ENTREGA DE (100)
FOLLETOS. DE ACUERDO AL LINEAMIENTO
DADO POR EL MINISTERIO DE SALUD.,

$ 6.421.000,00

22.441.000,00

GESTION
DIFERENCIAL DE
POBLACIONES
VULNERABLES

REALIZAR UN CICLOS EDUCATIVOS DE 9
SESIONES (TRES SESIONES MENSUALES EN
UNO DE LOS CENTROS DE BIENESTAR DE
ADULTO MAYOR, SENOR DE LOS MILAGROS
DIRIGIDO A 70 ADULTOS MAYORES, EN

$ 6.000.000,00
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OFICINA DE CONTRATACION

Nismarcoia o Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA

ORIENTACION PSICOSOCIAL Y PROMOCION
DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE; ACTIVIDAD
Fisica, OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE Y
PROMOCION DE LA SALUD MENTAL, DE
ACUERDD CON LAS CARACTERISTICAS DE
LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES, CON EL
OBJETIVO DE PRESERVAR LA CALIDAD DE
VIDA Y LA FUNCIONALIDAD, EN BASE EN LA
PROMOCION DE LA  INDEPENDENCIA
FUNCGIONAL, LA AUTONOMIA, LA
PARTICIPACION Y EL AUTOCUIDADO,
INCLUYENDO LA PROMOCKIN DE LOS
SERVICIOS DE SALUD; ACTIVIDADES Y
TAMIZAJES DE LA RESOLUCION 3280 DEL
2018. CON APOYO DE MATERIAL DIDACTICO.
(REFRIGERIO, 70 PERSONAS POR SECCION
DE ACUERDO A LA NECESIDAD NUTRICIONAL
DE POBLACION) (70 SOPAS DE LETRAS Y 70
ROMPECABEZAS).

REALIZAR 3 JORNADAS DE SALUD (UNA 19.290.000,00
MENSUAL) DONDE SE FORTALEZCA EL
AUTOCUIDADO PERSONAL Y DETECCION
TEMPRANA DE VIH DONDE SE GARANTICE SU 3 $ 6.290.000,00
TRATAMIENTO FORTALECIENDO su
AUTOCUIDADO INTEGRAL  DE LOS
HABITANTES DE CALLE. , ]
REALIZAR TRES CAPACITACIONES DIR!GIDO
A 30 PERSONAS DE LA POBLACION LGTBIQ+
DEL MUNICIPIO DE GIRON, CON LOS
SIGUIENTES OBJETIVOS:

CAPACITAR SOBRE TEMAS DE SALUD
MENTAL, LOS CUALES SON:

DIVERSIDAD SEXUAL, LA CUAL HACE
REFERENCIA A TODAS LAS POSIBILIDADES
QUE TIENEN LAS PERSONAS DE ASUMIR,
EXPRESAR Y VIVIR LA SEXUALIDAD, ASl
como DE ASUMIR EXPRES!ONES,
PREFERENCIAS U ORIENTACIONES, 3 $ 7.000.000,00
IDENTIDADES SEXUALES Y DE GENERO
DISTINTAS EN CADA CULTURA Y PERSONA.

ENDO DISCRIMINACION EN ESCENARIOS
EDUCATIVOS Y LABORALES LA CUAL SE
DEFINE COMO UNA FORMA DE
DISCRIMINACION INTERNA QUE PUEDE
AFECTAR A LAS PERSONAS QUE INTEGRAN
UN MISMO SISTEMA O GRUPO.

(PREFERIBLEMENTE CITAR A LA POBLACION
EN HORARIO DE 4 A 6 DONDE ELLOS
CUENTAN CON DISPONIBILIDAD}.

VALOR TOTAL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA PRIMER SEMESTRE | $ 221.999.800,00

4.4. FORMA DE PAGO: EL MUNICIPIO pagaré a la CLINICA GIRON E.S.E., por la ejecucion del
contratg un valor de DOSCIENTOS VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS PESOS MCTE ($221.999.800,00), de la siguiente rmanera: Mediante pagos parciales
mensuales, de acuerdo a la ejecucion y cumplimiento programatico de las actividades contratadas;
pagos que seran cancelados de acuerdo a los informes que presente al supervisor del contrato y una
vez legalizada la obligacién contraida.

El dlitimo pago estara sujeto a la respectiva suscripcion del acta de liquidacion con el cumplimiento de
los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion,
debiendo anexar la CLINICA GIRON E.S.E. el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto
contratade dado por el supervisor designado, al igual que el pago del sistema de seguridad social
integral y parafiscales, de conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el 23 paragrafo 1 de ia
Ley 1150 de 2007.
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"OFICINA DE CONTRATACION

Aopurenio Maclona! Proceso: GEST]ON Y DESARROLLO DE LA
CONTRATAGION.

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENGIA

Pa.ra todos los efectos contables y contractuales, se han calculado por la Entidad mensualidades de
treinta (30) dias para establecer el valor, independientemente de Ios dias del mes calendario y en ese
orden, esta establecido el manejo de pagos por mensualidades vencidas.

Para cada pago ademas del informe de pago, actividades y supervisidn, se requiere el cargue y
aprobacién de la cuenta y soportes en la plataforma SECOP il, asl como la aprobacién por parte de
supervisor, segin corresponda.

El anterior valor se pagara previa entrega del informe previsto por el MUNICIPIO de acuerdo a las
actuaciones realizadas por el CONTRATISTA y constancia de pago de los aportes correspondientes al
sisterna de seguridad social integral y parafiscales, los cuales deberan cumplir las previsiones legales.

PARAGRAFO PRIMERO. DEDUCCIONES. El contratista autoriza al MUNICIPIO, para que, por
conducto de |a tesoreria municipal, efectie de los desembolsos a su faver, las deducciones por concepto
de los gravamenes departamentales, municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta
para la respectiva deduccion, los pardmetros que para tal efecto haya establecido la disposicion que dio
origen al gravamen.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las facturas y/o cuenta de cobro deberan contener el nimero de cuenta a
donde se hard la transferencia y acompafiarse de los soportes respectivos.

PARAGRAFO TERCERO: Como anexo de cada factura y para proceder a su pago, la CLINICA GIRON
E.S.E. deberd presentar certificacion de pago de los aportes al sistema integral de seguridad social en
salud y pensiones del respectivo mes, asf como el pago de los parafiscales.

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

El ARTIGULO 92 DE LA LEY 1474 DE 2011 PREVE. CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS.

Madifiquese el inciso primero del literal ¢) del numeral 4 de! articulo 20 de la Ley 1150 de 2007, el cual
quedara asl: ¢) Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan
relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

Se exceptdan los contratos de obra, suministro, prestacion de servicios de evaluacion de conformidad
respecto de las normas o reglamentos técnicos, encargos fiduciarios y fiducia publica cuando las
instituciones de educacion superior publicas o las Sociedades de Economia Mixta con participacion
mayoritaria de! Estado, o las personas juridicas sin &nimo de lucro conformadas por la asociacion de
entidades publicas, o las federaciones de entidades territoriales sean las ejecutoras. Estos contratos
podran ser ejecutados por las mismas, siempre que participen en procesos de licitacion puablica o
contratacion abreviada de acuerdo con lo dispuesto por los numerales 1y 2 del presente articulos.

E| Articulo 2.2.1.2.1.4 4 del Decreto 1082 de 2015, se refiri6 asi de los CONVENIOS O CONTRATOS
INTERADMINISTRATIVOS: La modalidad de seleccién para la contratacion entre Entidades Estatales
es la Contratacién Directa, y en consecuencia le es aplicable lo establecido en el articulo 2212141
del presente decreto. Los convenios o contratos interadministrativos tienen como caracteristicas
principales las siguientes: (i) constituyen verdaderos contratos en los términos del Cédigo de Comercio
cuando su objeto lo constituyen obligaciones patrimoniales; (ii) tienen como fuente la autonomia
contractual; (iii} son contratos nominados puesto que estan mencionados en la ley; (iv) son contratos
atipicos desde la perspectiva legal dado que se advierte la ausencia de unas normas que de manera
detallada los disciplinen, los expliquen y los desarrollen, como si las tienen los contratos tipicos, por
ejemplo compra venta, arrendamiento, mandato, etc. (y) la normatividad a la cual se encuentran sujetos
en principio es la del Estatuto General de Contratacion, en atencién a que las partes que los celebran
son entidades estatales y, por consiguiente, también se obligan a las disposiciones que resulten
pertinentes del Codigo Civil y del Codigo de Comercio; (vi) dan lugar a la creacién de obligaciones
juridicamente exigibles; (vii) persiguen una finalidad comun a través de la realizacion de intereses
compartidos entre las entidades vinculadas; (viii) La accién mediante la cual se deben ventilar las
diferencias que sobre el particular surjan es la de controversias contractyales”.

Los contratos interadministrativos, se celebraran directamente entre si, siempre que las obligaciones
del mismo tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora. Cuando fuere del caso y de
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conformidad con lo dispuesto por las normas orgénicas del presupuesto seran objeto del
correspondiente registro presupuestal.

Pues bien, la CLINICA GIRON E.S.E., es una Empresa Publica, vinculada al Ministerio de Salud y
Proteccion Social, constituida bajo la forma de Empresa Social del Estado. La entidad tiene autonomia
administrativa, patrimonial y presupuestal. Su organizacion, funcionamiento y en general el régimen
juridico de los actos, contratcs, servidores y las relaciones con terceros es el previsto para las Empresas

Sociales del Estado conforme a lo establecido en el literal d) del articulo 38 de la Ley 489 de 1998,
de acuerdo con el articuio 83 de la Ley 489 de 1998, ia Ley 100 de 1993 y ia Ley 344 de 1996, las cuales
desarrollan sus actividades conforme a las reglas previstas en dichas leyes, con las excepciones que
consagren especificamente en las mismas. Dentro del objeto social de Ia CLINICA GIRON E.S.E., se
encuentran los Servicios de Salud. Dade lo anterior, las obligaciones del presente procesc tienen
relacion direcia con el objeto de Ia entidad ejecutora.

6. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS.

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON - SANTANDER, en cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3
del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer
control social al contrato objeto del presente proceso, en cualquiera de sus fases ¢ etapas, a que
presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que
consulten los docurnentos del proceso en el SECOP.

7. TIPO DE CONTRATO.

En consideracién a la naturaleza juridica del contrato, asl como a lo consignado en precedencia, se
procedera a celebrar UN CONTRATO INTERADMINISTRATIVO, conforme a la Ley 80 de 1993 y el
Decreto 1082 de 2015, mediante la modalidad de seleccion de CONTRATACION DIRECTA.

8. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION.

En los procesos de contratacién directa no aplican los criterios para seleccionar la oferta mas favorable,
por lo tanto, se tendran en cuenta los criterios de ldoneidad, entre los que se encuentran ser el proveedor
oficial, que tenga experiencia en el ramo.

Debe acreditar su naturaleza jurldica, mediante los actos de creacion y experiencia del proponente
deberd estar relacionada con el objefo del contrato. Debera presentar minimg dos coniratos
interadministrativos cuyo objete se relacione con este proceso.

9. DOCUMENTOS INTEGRANTES DE LA PROPUESTA.
La propuesta contara con los siguientes documentos:

- Carta remitente de presentacion de la propuesta debidamente firmada, con la

manifestacién expresa de que conoce y acepia las condiciones de la contratacion. Esta carta debe estar
fimhada por el representante legal cuando se trate de personas juridicas o por el oferente cuando se
frate de personas naturales. Deber4 incluirse el nimero de documento de identificacién, RUT o NIT de
la persona natural o juridica segln sea el caso, el término de duracion, precio estimado del servicio y la
forma de pago.

« Certificado de existencia y representacion legal.

» Fotocopia de la Cédula del representante legal.

- Certificacion sobre antecedentes disciplinarios de la persona juridica y el representante legal.

- Certificacion sobre antecedentes fiscales de la persona juridica y el representante legal.

« Certificacion sobre antecedentes Judiciales del representante legal.

« Copia det Registro Unico Tributario (RUT).

« Fotocopia Libreta Militar (Solo para varones menores de 50 afios).

« Acreditar experiencia en contratos similares al que se va a desarrollar.

« Los demas documentos y/o requisitos de Ley para este tipo de contratacion deberan ser presentados
para la firma del contrato.
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10. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.
VER ANEXO

11.MECANISMO DE COBERTURA QUE GARANTIZA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO Y LAS
OBLIGACIONES EN EL CONTRATO A CELEBRAR.

No seran exigidas garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015;
teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su cuantia.

12. SUPERVISION

La supervision del presente contrato sera realizada, por la DIRECCION OPERATIVA DE SALUD PUBLICA
Y AUTORIDAD SANITARIA y/o quien haga sus veces y sus funciones seran las siguientes:

1). Efectuar control general sobre la debida ejecucion del contrato; 2) El supervisor efectuara las
recomendaciones necesarias para el desarrollo exitoso del contrato; 3) Comunicar al coniratista, las
circunstancias que pudieran poner en riesgo la ejecucion del objeto del contrato; 4) Adelantars la
verificacién documental de la ejecucion del presente contrato; 5) Velar por el adecuado cumplimiento del
objeto dentro del plazo y en las condiciones pactadas por las partes; 6) Hacer recomendaciones vy
stgerencias al contratista -,con respecto a la ejecucion del contrato; 7) Expedir certificacién que dé cuenta
del cumplimiento del contrato; 8) A llegar a la carpeta del contrato que reposa en la Oficina de Contratacion,
toda la documentacion original que se genere en relacion con el contrato; 9) Velar por su liquidacion dentro
de! término legal y en todo caso, el supervisor respondera por el recibo a satisfaccion del objeto de este
contrato y no podra exonerar al contratista, de ninguna de las obligaciones o deberes convenidos; 10}
Entregar al contratista, la informacion, documentacién, equipos y demas elementos necesarios para ia
ejecucion del contrato y coordinar lo necesario con la misma finalidad; 11) Exigir el cumplimiento del
contrato en todas sus partes, para lo cual debe requerir el efectivo y oportuno desarrolio de fas funciones
sefialadas al contratista-, 12) Presentar los cambios sustanciales que se consideren convenientes o
necesarios para el logro de los objetivos del contrato, presentandolos a consideracion del municipio; 13)
Emitir concepto previo sobre la suspensién, reiniciacion, modificacion, interpretacion del contrato,
terminacion por mutuo acuerdo, imposicion de sanciones y, en general, en todos los eventos que impliquen
fa modificacién de las condiciones y términos contractuales, elaborando y coordinando el tramite de los
documentos respectivos los cuales, cuando corresponda, seran suscritos por las partes del contrato; 14)
Controlar y comprobar la calidad de los servicios prestados para efecto del pago y la cantidad de los
recursos utilizados por el contratista-, y aprobar los informes y productos presentados por este, expidiendo
la certificacion de cumplimiento a satisfaccion; 15) Verificar la disponibilidad de recursos técnicos y
humanos por parte del contratista, segtin su propuesta, al momento de su iniciacion y durante la ejecucion
del contrato; 16) Solicitar al contratista-, efectuar los correctivos pertinentes cuando considere que no esta
cumpliendo cabalmente con las obligaciones del contrato y si no los efectia en el plazo sefialado, solicitar
al representante legal del municipio la aplicacion de las sanciones que corresponda; 17) Velar por el soporte
presupuestal del contrato y la vigencia de las garantias y exigir al contratista, su extension o ampliacion
cuando ello se requiera; solicitar las adiciones y modificaciones del presente contrato cuando ello sea
necesario para su continuidad; 18) Preparar las actas y documentos relacionados con el contrato que sean
necesarios y coordinar su tramite; 19) Comprobar que durante la vigencia del contrato el contratista, da
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y, en caso contrario, adoptar o solicitar
la adopcion de medidas y la imposicién de las sanciones previstas por el mismo articulo y por el articulo 1°
de la ley 828 de 2003; 20) Las demas necesarias para la ejecucién del presente contrato. PARAGRAFO.
- Las aprobaciones que imparta el supervisor no relevan al contrafista, de ninguna de las responsabilidades
contraidas por razdn de este contrato.

El supervisor debe ejercer un control integral, es decir técnico, administrativo, financiero, contable y juridico
sobre el proyecto, segun las funciones propias asignadas por la entidad, y podran en cualquier momento,
exigir al contratista la informacién que requiera, asi como la adopcién de medidas necesarias para €l

desarrollo y ejecucion del mismo.

13. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOQ INTERNACIONAL O TRATADO DE LIERE COMERCIO

De conformidad con las pautas para determinar si una contratacion realizada por una entidad publica del
orden Municipal, Departamental o Nacional esta cubierta por un acuerdo comercial vigente, conforme a lo
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sefialado en el manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion
expedido por la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra eficiente, el presente proceso NO
SE ENCUENTRA COBIJADO POR ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO

En consecuencia, se;

CONCLUYE QUE:

Con el estudio de conveniencia y oportunidad queda evidenciada la existencia de un requerimiento para
satisfacer la necesidad planteada por el que resulta imprescindible adelantar el correspondiente proceso
de contratacion tendiente a cumplir con los propésitos estabiecidos por la Constitucion y la Ley para la
buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la administracion municipal, por lo que es
aconsejable adelantar el correspondiente proceso contractual cuyo objeto es: “DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, EN
ARTICU_LACION CON EL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2022-2031 DEL MUNICIPIO
DE GIRON, SANTANDER ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS-PIC EN EL MUNICIPIO DE GIRON,
SANTANDER.”

e

CAMILA ANDREA BORRERO REY
Secretaria Local de Salud.

Proyectd: Victor Vera - Abogado CPS-OQ&-ZOM-SLS.W

Revisd: Jeny Mayerlin Rivero Gémez.
Directora Cperativa de Salud Pablica y Autoridad Sanitaria.
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OFICIO REMISORIO PARA TRAMITACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

Girén, 22 de marzo de 2024.

Doctor,
JOSE ALEJANDRO RUEDA TURIZO.
Jefe Oficina de Contratacion.

Referencia: REMISION DE ESTUDIOS

PRECONTRACTUALES.

PREVIOS Y SOPORTES

La presente tiene como finalidad allegar los Estudios Previos y demas soportes
Precontractuales para la elaboracion del siguiente Contrato Interadministrativo, cuyo

objeto es:

“DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS, EN ARTICULACIOI}I CON EL PLAN DECENAL DE
SALUD PUBLICA 2022-2031 DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER ENMARCADO
DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS-PIC EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER.”

Cordiaimente,

CAMILA ANDREA BORRERO REY.
Secretaria Local de Salud.

Proyecté: Victor Vera - Abogado CPS—OQ&-2024—SL%
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1. ANALISIS DEL MERGADO

Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descenfralizacion, la delegacién y la desconcentracion de
funciones;

Que e! articulo 32 de la Ley 80 de 1993 sefiala que son contratos estatales todos los
actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades, previstos en el
derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia
de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo define la norma.

El articulo 2° de la constitucion politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; en concordancia
coh el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia en cuanto establece que la
funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales en el mismo sentido
destaca que Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. E! articulo 4 de la ley 489 de 1998 senala
que son Finalidades de la funcion administrativa, busca la satisfaccion de las necesidades
generales de todos los habitantes, de conformidad con los principics, finalidades y
cometidos consagrados en la Constitucion Politica. Al Municipio, acorde a lo normado en
el articulo 311 de la Constitucién Politica de Colombia, "le corresponde prestar los
servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local,
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le
asignen ia Constitucién y las leyes"; de fa norma de raigambre Constitucional en
precedencia, se colige que la Entidad Territorial tiene la obligacién de coordinar los
programas de [a Administracién Central tendientes a la proteccion de ia vida, honra y
hienes de los ciudadanos mediante el cumplimiento eficaz de fa constitucién, ias leyes y
ias normas vigentes.

La Resolucién 518 da 2015, define que el Plan de intervenciones Colectivas — PIC, es un
plan complementario al Plan Obligatorio de Salud - POS y a ofros beneficios, dirigido a
impactar positivamente los determinantes sociales de la salud e incidir en los resultados
de la salud, a través de la ejecucion de intervenciones colectivas o individuales de alta
externalidad en salud, desarrsliadas a lo largo del curse de vida, en el marco del derecho
a la salud y de lo definido en el Plan Decenal de Salud Publica - PDSP; ademas establece
dentro de las responsabilidades de los municipios la formulacion y ejecucion del Plan de
Salud Publica de intervenciones Colectivas municipales medianie los procesos
establecidos de conformidad en el Plan Decenal de Salud Piblica, Plan de Desarrollo
Nacional, Departamental y Municipal. Asi misme, la Resolucién 518 en su articulo 14,
numeral 14.1; establece que la Entidad Territorial contratard prioritariamente con las
Empresas Sociales del Estado ubicadas en el territorio (incluye las IPS indigenas), las
acciones del PIC para las cuales tenga capacidad técnica y operativa.

Para el caso de los Municipios, este precepto se concreta en el contenido de la Ley 136
de 1994, en su artfculo 3, adicionada por la Ley 1551 de 2012, norma que impone a las
entidades territoriales las necesidades insatisfechas de la poblacién. Para materializar los
deberes que la Ley le impone, el Municipio de Giron, debe adelantar las acciones
necesarias para llevar soluciones a los distintos sectores de la poblacion. En ese sentido
los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, adicionada por la Ley 1551 de
2012, deben concretizar tal precepto constitucional a través de la adopcion de planes y
programas que garanticen ademas del mandato superior, el bienestar general y el
mejoramiento continuc de ia calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio. La
recién citada Ley, asi como el conjunto de la legislacion nacional impone a los entes
territoriales obligaciones espetificas a efecto de prestar adecuadamente los servicios
pliblicos a ellos encomendados, lograr las finalidades propias del Estado Social de

Derecho y &l fin de servir a la comunidad.
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Las intervenciones colectivas son el conjunto de acciones, procedimientos o actividades
para la promocion de ia salud y la gestidn del riesgo dirigidas a grupoes poblacionales a lo
largo del curso de vida, definidas con fundamento en la evidencia disponible y en las
pricridades de salud del territorio, promocién de la salud comprende como el marce de
accién que contribuye a garantizar el derecho a la vida y 1a salud mediante la formulacion,
implementacién y evaluacion de politicas pablicas saludables, el desarrollo de
capacidades, la movilizacion social, la creacién de entornos saludables y el desarrollo de
acciones sectoriales e intersectorialesftransectoriales y comunitarias dirigidas a la
reduccidn de inequidades y a la afectacidn positiva de los determinantes sociales de la
salud, lideradas por el Gobernador ¢ el Alcalde, con el fin de aumentar ef nivel de salud y
bienestar de toda la poblacion en los entornos donde se desarrollan las personas,

La planeacién de estas intervenciones colectivas se reflejara en el plan de accién en salud
— PAS, puesto que las mismas hacen parte integral del Plan territorial de salud — PTS;
se realizaran de manera complementaria a las intervenciones poblacionales e
individuales, por lo cual deben ser coordinadas con los demas agentes del sistema de
salud. El alcance del proyecto es fomentar las capacidades y generar en los individuos y
las comunidades tas oportunidades para que sean capaces de identificar y satisfacer sus
necesidades en salud, cambiar o adaptarse al medio ambiente, asumir estilos de vida que
reduzcan su vulnerabilidad y participar en el control social para ia mejoria de las
condiciones del entorno, con el fin de facilitar et desarrollo de una cultura de la salud con
calidad de vida y el desarrollo de |a autonomia individual y colectiva. Estas intervenciones
colectivas que constituyen el PIC son gratuitas y estan dirigidas a la totalidad de la
poblacién, independientemente de su estado de aseguramiento. Su ejecucion no esta
sujeta a procesos de afiliacion, periodos minimos de cotizacion, copagos, cuotas
moderadoras o cuotas de recuperacion, por lo cual se propende por el bienestar de la
poblacion de Giron. Desde las intervenciones colectivas en el desarrollo de las acciones
del Plan de Intervenciones Colectivas PIC- se enfoca en todos los entornos con mayor
énfasis en el entorno hogar y comunitario, considerando las condiciones de los mismos y
orientando la realizacion de las actividades, procedimientos e intervenciones de manera
integrada y pertinente para el abordaje de las familias.

El presente proyecto dara cumplimiento a las metas establecidas en el Plan Territorial de
Salud y Plan de Desarrollo Municipal GIRON CRECE 2020-2023 de manera transitoria, en
tanto se lleva a cabo la formulacidn y construccién de los nuevos Planes, tanto Territorial
de Salud como de Desamollo Municipal, donde se realizara la priorizacion y socializacion
con la poblacion, de las principales problematicas en temas de salud que presenta el
muhicipio, siendo necesario desarrollar las acciones plasmadas en el proyecto, que no
s6lo estan orientadas a la mitigacion de los problemas priorizados, sino que también
obedecen a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social
en el marco del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031.

La implementacién del plan de intervenciones colectivas del municipio de Girdn, es una
estrategia de promaocion de las salud y prevencion de enfermedades que trabaja de forma
articulada con los organcs encargados de la seguridad municipal, la secretaria local de
salud hace parte de los mismos por lo que es la institucion responhsable de garantizar la
proteccién en materia de salud a la poblacion residente, teniendo en cuenta que, el
derecho a la salud es inherente a la vida y por ello los servicios de salud que se ofrecen
deben ser oportunos y de calidad para con ello elevar la calidad de vida de los habitantes
del municipio, lo anterior se logra a través de procedimientos, intervenciones y actividades
dirigidas a la promocion de la saiud y calidad de vida, prevencidn y control de los riesgos y
dafios en Salud, complementarios con acciones de promocion, prevencién y atencién del
Plan Obligatorio en Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

El municipic de Girén ha venido identificado que, dentro de las primeras tres causas de
morbilidad se encuentran: 1. Las enfermedades del sistema circulatorio, con una tasa de
mortalidad de 95.0 por 100.000 habitantes, con un descenso del 4.3% con respecto al afio
anterior: 2. Seguido por las demas causas, (donde se contempla la diabetes y las
enfaermedades crénicas de las vias inferiores, entre otras) con una tasa de mortalidad de
87,8 por 100.000 habitantes, 3. Seguido de las neoplasias (tasa de mortalidad 69,8 por
100.000 habitantes), causas externas (tasa de mortalidad de 20,61 por 100.000
habitantes) causas externas (tasa de mortalidad de 32,5 por 100.000 habitantes). Estas
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patologias como enfermedades transmisibles (tasa de mortalidad de 18,5 por 100.000
habitantes y signos y sintomas mai definidos con tasa de mortalidad de 1,5 por 100.000
habitantes) han tenido una variacion desde el afio 2005; en los hombres la principal causa
de mortalidad en este grupo de enfermedades esta dado por enfermedades del sistema
cireulatorio, con tasa de 126,37 por cada 100 habitantes, con un descenso del 10.6% en
segundo lugar, se encuentran las demas causas con tasa 91,15 casos por cada 100.000
habitantes; en tercer lugar, estan las neoplasias con tasa de 85,86 casos por 100.000
habitantes, donde se presentd un incremento del 12,4%, en las mujeres esta dada
principalmente por las enfermedades del sistema circulatorio con tasa de 77,3 por cada
100.000 habitantes, con un descenso minimo del 1,6% con respecto al afio anterior; en
segundo lugar, las demas causas, con una tasa de 74,7. En tercer lugar se encuentran las
neoplasias con tasa de 71,4 por cada 100.000 habitantes, lo que ocasiona aumento en la
carga de enfermedad y discapacidad del municipio con perdida de afios de vida
productivos: de igual manera el sobrepeso y obesidad se encuentra en aumento en la
poblacién Gironés de la zona urbana, lo cual es un agravante como factor de riesgo de
enfermedades o condiciones no transmisibles, debido posiblemente a inadecuados
habitos alimentarios desde la infancia y aumento del sedentarismo especialmente por
parte de nifios, nifas y adolescentes por mayor tiempo dedicado a utilizacion de medios
informaticos; en este sentido el municipio de Giron reafiza acciones intersectoriales para
promover estilos de vida saludabie en la poblacién, iniciando desde el espacio educativo,
iguaimente la inspeccion, vigilancia y control - [VC por parte de] ente territorial a los
alimentos suministrados a los estudiantes en las instituciones educativas a traves del
PAE, v a los casos de sobrepeso y desnutricion reportados por las UPGD, nifios menores
de 5 afios.

La promocion de la salud y la calidad de vida constituye un proceso que abarca las
acciones dirigidas a fortalecer los medios necesarios para mejorar la salud y consolidar
una cultura de autocuidado que involucre a individuos, familias, comunidades y la
sociedad en su conjunto, en un proceso orientado a modificar los condicionantes o
determinantes de la salud, con el fin de mitigar su impacto en la salud individual y
colectiva; es por ello que se egjecutan acciones encaminadas a este gran objetive general
bajo el Plan de Intervenciones Colectivas, cuyo objeto contractual es prestar los servicios
para la promocion de la salud y prevencion de la enfermedad de los programas del Plan
de Intervenciones Colectivas - PIC del Municipio de Giron.

El desarrollo de este programa incluye un sin ndamero de aclividades, intervencicnes y
procedimientos que se desarrollan con &l fin de promiover la salud y la calidad de vida, la
prevencion y control de riesgos y dafios en salud de alta extemalidad, logrando asi
coniribuir al cumplimiento de las metas prioritarias en salud y las propias del Plan de
Desarrollo del Municipio de Giron, las cuales son complementarias a las acciones de
promocion, prevencion y atencion que son previstas en los planes obligatorios de salud
del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

El alcance del programa es fomentar las capacidades y generar en los individuos y las
comunidades las oportunidades para que sean capaces de identificar y satisfacer sus
necesidades en salud, carmbiar o adaptarse al medio ambiente, asumir estilos de vida que
reduzcan su vulnerabilidad y participar en el control social para la mejoria de las
condiciones del entorno, con el fin de facilitar el desarrollo de una cultura de la salud con
calidad de vida y el desarrollo de |a autonomia individual y colecfiva.

Estas intervenciones colectivas que constituyen el Pian de Intervenciones Colectivas —
PIC, son gratuitas y estan dirigidas a la totalidad de la poblacion, independientemente de
su estado de aseguramiento. Su ejecuciéh no estd sujeta a procesos de afiliacion,
periodos minimos de cotizacién, copagos, cuctas moderadoras o cuotas de recuperacion,
por lo cual se propende por el bienestar de la poblacién del municipio de Girdn.

El desarrollo de las acciones del Plan de Intervenciones Colectivas- PIC, se enfoca en
todos Ios entomos, con mayor énfasis en el entorno hogar, considerando las condiciones

‘de los mismos y orientando la realizacion de las actividades, procedimientos e
intervenciones de manera integrada y pertinente para el abordaje de las familias.
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ALCANCE

se desarrollan con e fin de promover la salud y la calidad de vida, la prevencién y contrel de
riesgos y dafios en salud de alta externalidad, logrando asi contribuir al cumplimiento de
las metas prioritarias en salud y las propias del Plan de Desarrollo del Municipio de Girdn,
asi como del Plan Territorial de Salud vy del Plan Decenal de Salud Pablica 2022-2031.

En el aicance del objeto que se pretende ejecutar, ta CLINICA GIRON E.S.E. debera
realizar las siguientes actividades, asi como las inmersas en el anexo técnico adjunto al
presente documento, el cual hace parte integral de los estudios previos; esto con el fin de
dar cumplimiento al objeto contractual.

DIMENSION PRODUCTD

SERVIGIO DE GESTION DEL RIESGO EN TEMAS DE
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.
CONVIVENCIA SOGIAL Y SALUD MENTAL

SERVICIO DE GESTION DEL RIESGO EN TEMAS DE
TRASTORNOS MENTALES.

SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y SERVICIO DE GESTION DEL RIESGO EN TEMAS DE
REPRODUCTIVOS SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA.
SERVICIO DE GESTION DEL RIESGD PARA ABORDAR
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL CONDICIONES CRONICAS PREVALENTES.

SERVICIO DE GESTION DEL RIESGO PARA
ENFERMEDADES EMERGENTES, REEMERGENTES Y
DESATENDIDAS.

SERVICIC DE GESTION DEL RIESGD PARA

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES gggi?gﬁggg?\gs EMERGENTES, REEMERGENTES Y
TRANSMISIBLES '

SERVICIO DE GESTION DEL RIESGO PARA
ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES.

SERWICIO DE PRCOMOCION, PREVENCIGN,
VAGILANGIA Y CONTROL DE VECTCRES Y ZOONOSIS.

SERVICIOS DE PROMOCION DE LA SALUD Y

V'DASALUﬁQﬁh‘f&;Ig%TE'SC'ONES NO PREVENGION DE RIESGOS  ASDCIADOS A
CONDICIONES ND TRANSMISIBLES.
GESTION D‘F%%E:%’QALTB?_'EEQOBLAC'DNES SERVICIC DE  PROMCCION  SOCIAL  PARA
POBLAGIONES VULNERABLES.

CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL,
¥ Prevencion y atencion integral a probiemas y trastornos mentales a diferentes
formas de violencia.
v Promecion de la salud mental y la convivencia.
SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.
v Promacion de los derechas sexuales y reproductivos y equidad de género.
v Prevencion y atencion integral en salud sexual y reproductiva {SSR) desde un
enfoque de derechos.
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL,
v Disponibitidad y acceso a los alimenios.
v Consumo y aprovechamiento biologico de alimentos.
VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES.
v Enfermedades emergentes, reemergentes y desatendidas. Enfermedades
inmunoprevenibles.
v Condiciones y situaciones endemoepidemicas.
VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES.
v Modos, condiciones y estilos de vida saludable.
v Condiciones cronicas prevalentes.
GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES.
v Desarrollo integral de nifios, nifias y adolescentes.
v Poblacién habitante de vivienda no formal.
v Salud en poblacion étnica.
v Victimas dei conflicto armado.
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v Envejecimiento y vejez.
v Poblacion LGBTIQ+ - OSIGD.
v Salud y género.
PARTICIPANTES
AGTOR POSICION
NOMBREDELA [————— TIPO DE
NACIONAL - DPTAL - ENTIDAD BENEFIGIARIO - INTERESES ¢ EXPECTATIVAS CONTRIBUGION
MUNIGIPAL - OTRO COOPERANTE
) ES DE
MUNIGIPAL GIRON COOPERANTE a’g;ﬂgfﬁgn M'(’J"E’T(;?PD%_ ECONSMICA
RECIBIR UNA MEJOR
OTROS COMUNIDAD BENEFICIARIA SFE‘ESQQE{J%N DEUE?SASEE:I'C'%% VEEDORES
MUNICIPID.

CONDICIONES EXIGIBLES.

En funcion a Ios objetivos del contrato a celebrar la CLINICA GIRON E.S.E. busca con la
distribucion de los recursos mejorar Ips procesos necesarips para la adecuada
implementacion de los protocolps vy guias de manejo para atender a los diferentes eventos
de interés de salud publica y fortalecer las estrategias, procedimiantos a intervenciones en
salud piblica para mejorar la capacidad operativa y cumplir con las actividades de
atencién de salud publica para la poblacion del municipic de Girén, conforme a los
lineamientos que regulan la materia, acorde a las pricoridades en salud publica.

El contratista debera cumplir con las actividades inmersas en el anexo técnico adjunto, el
cual hace parte integral de los estudios previos y posteriormente, del contrato que se
suscriba.

Para ejecutar las acciones contempladas dentro del anexo técnico del PIC, se requiere
como minimo el siguiente personal:

DIMENSION ' PROFESION CANTIDAD

CONVIVENGIA SOCIAL Y SALUD MENTAL PSICOLOGO 1
SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS | ENFERMERA JEFE 1
SEGURlDAD ALEIMENTARIA Y NUTREICIONAL NUTRICIONSTA ] i
VDA SALUDABLE ¥ ENFERMEDADES TRANSMISIBLES FISIG D ENFERMERA JEFE 1
VIOA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES BACTERIOI OGA O ENF. JEFE 1
VIDA SALUDABLE ¥ ENFERMEDADES TRANSMISIBLES ENFERMERA JEFE 1
VIDA SALUDABLE ¥ ENFERMEDADES TRANSMISIBLES AUK. ENFERMERIA 1
ViDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES AUX, ENFERMERIA i
VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES AUX_ ENFERMERIA 1

VDA SALUDABLE ¥ EAFERMEDADES TRANSMIGIBLES | AUX ENFERMERIA | 1
VIDA SALUDABLE ¥ ENFERMEDADES TRANSMISIBLES TENICO AMBIENTAL 1
VvIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMIS!BLES TENIGO AMBIENTAL -1
VIDA SALUDABLE v ENFERMEDADES NG TRANSMISIBLES BDONTOLOGO 7
“ViDA GALUDABLE ¥ ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES FONOAUDIOLOGO 7
VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES F1S10 O ENFERMERA JEFE 1
GESTIBN GIFERENGIAL DE POBLACIONES VULNERABLES BsicoLoso 1
SESTION DIFERENGIAL DE PCBLACIONES VULNERABLES ENFERMERA JEFE 7
CODRDINADOR PIC PROFESICNAL DE SALUD 1
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PRESUPUESTQO DEL PROCESO

DIMENSION

INTERVENCIONES - DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
(TECNOLOGIA}

CANT

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

CONVIVENGIA
SOCIAL Y SALUD
MENTAL

REALIZAR UN CICLO EDUCATIVD DE 9 SESIONES EN 2
COLEGIOS DEL MUNICIPIO DE GIRON, CON LDS
ESTUDIANTES DE BACHILLERATG DE 3 GRADOS
PRIOCRIZADOS POR EL REGCTDR  (6-7-8-9-10-11),
DESARROLLANDC LA ESTRATEGIA HABILIDADES PARA LA
VIDA ¥ LIDERAZGO Y FINALIZANDCO CON LA CLAUSURA
DE LA ACTIVIDAD.

54

§ 16.500.000,00

REALIZAR UN CICLO EDUCATIVO DE @ SESIONES EN 2
COLEGIOS DEL MUNICIPIO DE GIRON, CON LOS
ESTUDIANTES DE BACHILLERATO DE 3 GRADOS
PRIORIZADOS POR  EL  RECTOR  (6-78-8-10-11),
DESARROLLANDO LA ESTRATEGIA HABILIDADES PARA LA
VIDA Y LIDERAZGO CON PREVENGION DE VIOLENCIA DE
GENERO-VIDLENCIA SEXUAL Y FINALIZANDO CODN LA
CLAUSURA.

54

§ 14.400.000,00

$ 30.900.000,00

SEXUALIDAD,
DERECHCS
SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS

ESTRATEGIA " M| PROYECTD DE VIDA ES " REAUZAR 7
SESIONES DE INFORMACION EN SALUD MEDIANTE EL
DESARROLLO DE TALLERES ENFOCADOS EN LOS TEMAS
RELACIONADOS CON  EDUCACION  SEXUAL Y
REPRODUCTIVA, DERECHOS SEXUALES, PREVENCION
DE ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL Y
METODOS ANTICONCEPTIVOS ENFOCADOS EN LA
PREVENCION DE EMBARAZO ADOLESCENTE, ASI MISMO
EN CADA INTERVENCION DAR A CONOCER LOS SSAAJ
MEDIANTE EL USCQ DE MATERIAL EDUCATIVO LLAMATIVO
QUE INCENTIVE LA PARTICIPACION Y LA GAPTAGION DE
LA INFORMACION QUE SE VA A IMPARTIR,
ADICIONALMENTE SE DEJARA EN CADA INSTITUCION UNA
INFOGRAFIA CON LDS TEMAS SOCIALIZADOS SEGUN
LINEAMIENTQ IMPARTIDO POR LA REFERENTE DE SALUD
SEXUAL ¥ REPRODUCTIVA A FIN DE FAVORECER LA
CONSOLIDACION Y SOSTENIBILIDAD DEL PROGRAMA DE
EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y CONSTRUCCION DE
CIUDARANIA COMO PARTE DEL PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL, CON ENFASIS EN HABILIDADES PARA LA
VIDA. ESTO SE DESARROLLARA DESDE EL GRADO 8
HASTA EL GRADO 11 EN 2 CDLEGIOS PUBLICOS
URBANOS, 2 COLEGIOS RURALES.

112

§ 19.000.00G,00

REALIZAR DOS JORNADAS DE INFORMACION EN SALUD
POR MEDIC DE TALLER EDUCATIVO CON ALUMNOS Y
PADRES DE FAMiLUA EN 2 COLEGIOS DE SECTORES
RURALES ¥ 4 COLEGIOS URBANOS QUE INCLUYA
FOBLACION MIGRANTE, CON MINIMC 60 PERSONAS EN
CADA  INTERVENCION REALIZADA, LOS TEMAS A
ABORDAR SERAN.  PLANIFICACION FAMILIAR E ITS
UTILIZANDO JUEGOS DIDACTICOS PARA DICTAR LA
CAPACITACION, ABORDANDO POBLACION GENERAL, SE
TENDRAN PRUEBAS DE TAMIZAJE DE \iH, SIFILIS Y
HEPATITIS CON PREVIO CONSENTIMIENTO INFORMADRO Y
ENTREGA DE PRESERVATIVOS A LOS MAYORES DE
EDAD.

12

$ 16.408.800,00

REALIZAR 2 CURSOS DE PREPARACION PARA LA
MATERNIDAD Y PATERNIDAD A LAS GESTANTES DEL
MUNIGIPIO  INCLUYENDO  POBLACION  MIGRANTE,
DESARROLLANDOLOS EN EL AREA URBANA, CADA UNO
TENDRA © SESIONES, ASI MISMO ESTE CONTARA CON UN
EQUIFC MULTIDISCIPLINARIO ENTRE ELLO LAS
REFERENTES DE SEXUALIDAD, NUTRICION, SALUD
MENTAL ¥ FISIOTERAPIA. TENIENDO COMD QBJETIVO
FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS DE ELLAS Y SUS
PAREJAS: FRENTE A LOS TEMAS DE:  CUIDADOS
BASICOS DEL EMBARAZO, LACTANCIA MATERNA,
ASPECTOS EMOGIONALES, VACUNAS, TALLER DE
RELAJACION ¥ RESPIRACION, EJERCICIOS PISO PELVICO,
TRABAJO DE PARTO, CUIDADOS POST PARTO Y DEL
RECISN NACIDO. ENTREGA DE REFRIGERIO EN CADA
SESION.

$ 11.600.000,C0

% 47.008,800,00

SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL

REALIZAR 1 INTERVENCIONES DE INFORMACION EN
SALUD EN ENTORNG GOMUNITARIO GON MATERIAL
EDUCATIVO TIPO ROTAFOLIO, QUE PERMITA MINIMIZAR
EL PARASITISMO O GEQHELMINTIASIS EN LOS NINOS,
ABORDANDO 40 PERSONAS EM GCADA UNO DE LOS
SIGUIENTES SECTORES: LDS PARAISOS ENTREGANDO 40
CARTILLAS CON MATERIAL INFORMATIVO DIDACTICO
CON CRUGIGRAMAS Y SOPAS DE LETRAS, IMPRESO EN
MATERIAL RESISTENTE (14X21 CM FULL COLOR} EL CUAL
DEBE SER CONCERTADQ CON REFERENTE.

$ 3.200.000,00

$ 19.200,000,00
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REALIZAR 1 RONDA DURANTE EL SEGUNDC TRIMESTRE
DEL ANO DE DESPARASITAGION ANTIHELMINTICA
(DESPARASITANTES SUMINISTRADQS ~ POR  EL
DEPARTAMENTO) CUATROCIENTOS (400)  NIROS EN
EDAD ESCOLAR (5 A 14 ANOS), EN LAS DIFERENTES
INSTITUCIDNES EDUCATIVAS OFICIALES EN SECTORES
URBANO *CIEN (100} NINOS EN EDAD ESCOLAR (5 A 14( 1 $ 3.250.000,00
ANOS), EN  LAS DIFERENTES  INSTITUCIQNES
EDUCATIVAS OFICIALES EN SECTOR RURAL Y TAMBIEN A
TRAVES DE RECORRIDOS CASA A CASA DE JORNADAS
DE SALUD. HACER ENTREGA DE REPORTE DE NUMERC
DE NINOS Y NINAS DESPARASITADOS POR MEDIO DE
FORMATO ESTABLECIDO POR DEPARTAMENTQ. |
REALIZAR UN (2) CICLOS EDUCATIVOS DE NUEVE (9)
SESIONES 1  URBANO CONFORMADO POR  (30)
BENEFICIARIOS DE PROGRAMAS SOGIALES DEL
MUNICIPIO GONCERTADO GON REFERENTE 1 RURAL CDN
UN GRUPO CONFORMADO POR (25) BENEFICIARIOS DE
PROGRAMAS SOCIALES DEL MUNICIPIO CONCERTADO
CON REFERENTE QUE INCLUYA PREPARACION DE
RECETAS Y FOMENTO DE HABITOS ALIMENTARIOS
SALUDABLES, ENFATIZANDO EN TEMAS COMO: (1)
ALIMENTACION- PLATO SALUDABLE: ESTRATEGIAS PARA
MEJORAR LA ALIMENTACION SALUDABLE EN NINOS. (2)
BUENAS PRACTICAS DE MANIPULAGION DE ALIMENTOS,
{3) APRENDIENDO A PREPARAR ALIMENTOS GON FRUTA -
APRENDIENDQ A PREPARAR ALIMENTOS CON VERDURAS
DEMOQSTRAGION (INCLUIR TEMAS 5 AL DIA); {(4) PCR SU
SALUD REDUCF EL CONSUMO DE SALSQDIO; (5) EL
AZUCAR EM LA ALIMENTACION, REDUGCION DEL
CONSUMO DE BEBIDAS GASEQSAS © CON AZUGARES
ANADIDOS, (8) REDUCCION DEL CONSUMO DE GRASAS
TRANS Y SATURADAS, (7) LECTURA DE ETIQUETADD
NUTRICIONAL, (8) PREVENCION DE ANEMIA, (9)
CLAUSURA: FERIA GASTRONDMICA CON EXPDSICION DE
UNA PREPARAGION SALUDABLE - APLIQUEMDS 10
APRENDIDD CDN RFECETAS SALUDABLES, REALIZANDD
UN CORTC VIDED DE 3 MINUTGS DE LA ACTIVIDAD, EL
CUAL SERA DiFUNDIDO EN LAS REDES DE LA
ADMINISTRACION Y DEL PIC. SE DEBE HAGER ENTREGA
DE UN REGETARIO EN MATERIAL RESISTENTE (14X%21 CM
FULL COLOR) A CADA PARTICIPANTE DEL PROCE S0, QUE
CONTENGAN MIN/MO 10 RECETAS PARA PROMDVER LA
ALIMENTACION SALUDABLE RICA EN FRUTAS Y
VERDURAS Y ENTREGA DE CERTIFICAGION, EL PROCESO
EDUCATIVO DEBE SER DIRIGIDO PCR UN PROFESIDNAL
EN NUTRICION.

REALIZAR 2 ACTIVIDADES CON 3 AGCIONES DE
INFORMACION EN SALUD, CON MATERIAL EDUCATIVO
TIPO ROTAFOLID, EN PREVENCION Y CONTROL DE
ENFERMEDAD DIARREICA  AGUDA  (EDA) ¥
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR ALIMENTOS (ETA),| 2 $ 4.750.000,00
ABORDANDO 100 VIVIENDAS EN 3 SECTORES. REALIZAR
ENTREGA DE 100 CALENDARIOS GON LOS CUIDADOS
PARA LA PREVENCIDN DE EDA Y ETA {12X20 CM FULL
COLOR) GON PREVIA APROBACION DEL REFERENTE.

18 § 8.000.000,00

EJECUTAR ACCIONES DE INFORMACION EN SALUD A
ACTORES SOCIALES DE 6 SECTORES DEL MUNICIPIO
QUE INCLUYA (MADRES COMUNITARIAS, ICBF, COMITES
DE SALUD DE LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL, WORL
VISIDH) EN LOS TRES MENSAJES DEL PROGRAMA
NACIONAL DE PREVENCION, MANEJO Y CONTROL DE LA
RA (;COMO EVITO QUE MI HLJO, MI MIJA SE ENFERME?,| 6 $ 5.400.000,00
¢COMD LOLA CUIDO EN CASA?, (CUANDO DEBO
CONSULTAR A UN  SERVICIO DE  SALUD?).
SE ENTREGARA UN K!'T POR PERSONA QUE INCLUYA GEL
ANTIBACTERIAL, JABON LIQUIDO Y TOALLA DE PAPEL
PARA EL CORRECTO LAVADO DE MANOS Y PREVENCION

VIDA | DE INFECCIONES RESPIRATORIAS, . |
SALUDABLEY |[REALIZAR 1 CAMPANA EDUCATIVA INSTITUCIONAL CON
ENFERMEDADES | MiNIMD 80 PERSONAS POR ACTIIDAD PARA EL
TRANSMISIBLES | CUMPLIMIENTO DEL DBJETIVO “Sl, PDDEMOS PONER FIN
A LA TUBERCULOSIS” EN INSTITUCIDNES COMO
COLEGIDS PUBLICOS Y PRIVADOS, GRUPDS DE ADULTO
MAYOR Y ESTACIONES DE POLIGIA, DONDE SE DEN A
CONOCER LS SINTOMAS, ETIOLOGIA DE LA
ENFERMEDAD, LOS FACTORES DE RIESGO, FACTORES{ 1 $ 2,000.000,00
PROTECTORES, DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO.
ENFOCAQO EN ESTRATEGIAS COMUNITARIA ENGAGE TB
Y RBC (REHABILITACION BASADA EN COMUNIDAD).
DURANTE LAS JORNADAS DEBERA UT!LIZARSE MATERIAL
DIDACTICO (FOLLETOS) QUE PERMITA A LA COMUNIDAD
RECIBIR LA INFORMACION DE FORMA SENCILLA,
DINAMICA Y CLARA,

83.160.000,00
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REALIZAR SEGUIMIENTO A TRAVES DE VISITAS
DOMICILIARIAS A 10 PACIENTES AFECTADOS POR
TUBERCULOSIS Y HANSEN CON BAJA ADHERENCIA DE
TRATAMIENTO EN SITUACION DE ALTA VULNERABILIDAD.
DAR INFORMACION SOBRE PROGRAMAS: DE ADULTO
MAYOR, SEGURIDAD ALIMENTARIA, EMPLEO Y !/
EMPRENDIENDD, AS[ MISMO BRINDAR APOYQO EN LA
VINCULACION A DICHOS PROGRAMAS.

REALIZAR Y DIFUNDIR (3) PIEZAS PUBLICITARIAS CON
TEMATICA DE TUBERCULDSIS Y HANSEN CON ENFASIS
EN SINTOMATDLOGIA, FACTORES DE RIESGD, FACTORES
PROTECTORES, DIAGNOSTICO. LAS IMAGENES DEBEN
CIRCULAR POR MEDIO DE REDES SOCIALES OFICIALES
(INSTAGRAM - FACEBOOK - INTRANET, ENTRE OTROS
DEL ORDEN MUNICIPAL, INCLUIDAS 1LAS REDES
SOCIALES DEL PIC 2023 Y DEMAS ALIADOS
ESTRATEGICOS DESCENTRALIZADOS. LAS IMAGENES
DEBERAN TENER APROBACION PDR PARTE DE LA
OFICINA DE PRENSA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL PARA
PODER SER DIFUNDIDO.

REALIZAR ACCIONES DE INFORMACION EN SALUD
DURANTE EL RECORRIDC PUERTA A PUERTA EN
AVANZADAS POR LA VACUNACION, CANALIZANDO LA
POBLACION DBJETO A LA VACUNACION, ENFOCADOS EN
POBLACION SUSCEPTIBLE DE BIDLOGICOS TRAZADORES
(MENORES DE & MESES, 12 MESES, 18 MESES, 5 ANDS Y
9 ANOS).

10 | $3.000.000,00

3 $900.000,00

SE DEBE RECORRER EL SUR DRIENTE DEL AREA
URBANA, INCLUYENDO SECTORES SUBNORMALES
(ASENTAMIENTOS) QUE SE ENCUENTREN  ALLI
UBICADOS. SE DEBE LLEGAR A 10 VEREDAS. LOS
RECORRIDOS SON DIARIDS, ALCANZANDD ASi, 5 DIAS A

LA SEMANA, DURANTE 3 Meses, | 60 | $49.500.000.00

SE DEBE GDNTAR GDN PRDFESIONAL DE ENFERMERIA ¥
AUXILIARES OE ENFERMERIA CAPACITADAS Y
CERTIFICADAS EN COMPETENCIAS LABDRALES EN
ADMINISTRACION DE INMUNDBISLOGICDS,

SE INCLUIRAN DENTRO DE ESTOS RECORRIDOS LA
PARTICIPACION DE DICHO PERSONAL EN EL
DESARROLLD DE LAS JORNADAS DE ENCUENTROS E
INTERVENCIGN INTERSECTORIAL DIRIGIDOS A LA
CDMUNIDAD, QUE SE PROGRAMAN DESDE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL.

REALIZAR INFORMACION EN SALUD POR MEDIO DE
ACCIDNES DE SENSIBILIZACION Y PRDMOCION DE LA
VACUNACION CONTRA VPH EN ESPACIOS DE REUNION
DE PADRES Y CUIDADORES DE NINOS Y NINAS DE 9
ANDOS  ESCOLARIZADOS EN 2 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES URBANAS QUE CUENTEN CON
EL MAYOR NUMERO DE NINDS Y NINAS DE 9 ANOS DE
EDAD MATRICULADAS, CANALIZANDD ESTA POBLACION
PARA SER VACUNADAS DURANTE LA EJECUCION OE
JORNADAS OF VACUNACION EN DICHAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

CODRDINAR ¥ ARTICULAR CON LA SECRETARIA LOCAL
DE SALUD, SECRETARIA DE EDUGACION Y DIRECTIVOS
ACADEMICOS Y RESPONDER POR LA DRGANIZACION,
LOGISTICA Y EJECUCION DE DICHAS JORNADAS. SE
DEBERA GARANTIZAR EN CADA JORNADA EL RECURSO | 4 $ 700.000.60
HUMANO CAPACITADD PARA EL DESARRDLLO DE S
ESTRATEGIA, PARA LOGISTICA DE ORGANIZACION Y
REGISTRO DE LA POBLACION A INTERVENIR; PROVEER
LDS EPP, FORMATOS DE PAPELERIA, LAPIZ ¥
LAPICEROS, INSUMOS PARA LA DISPOSICION DE
RESIDUOS, SILLAS, MESAS, CARPAS, TRANSPORTE Y EN
GENERAL TODDS LOS INSUMOS ¥ MATERIALES QUE SE
REGUIERAN PARA UN EFECTIVO DESARROLLO DE LAS
JORNADAS.3 INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
QUE CUENTEN CON EL MAYOR NUMERO DE NINOS Y
NIlAS OE © ARNDS DE EDAD MATRICULADOS.

LAS INSTITUGIONES A INTERVENIR DEBEN CONTAR CDN
EL MAYOR NUMERQ DE NINOS ¥ NINAS DE 9 ANOS DE
EDAD MATRICULADOS, EN COMPARACION CON TODAS
LAS DEMAS INSTITUCIONES EL MUNICIPIO.
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COORDINAR EN ARTICULACION CON SECRETARIA LOCAL
DE SALUD Y RESPONDER POR LA ORGANIZACION,
LOGISTICA Y EJECUCION DE 1 JORNADAS DE
VACUNACION, QUE SE PROGRAMA DESDE EL NIVEL
NACIONAL. EN LA JORNADA SE ACORDARAN CON EL
PROFESIONAL. REFERENTE PAlI  MUNICIPAL  LAS
ESTRATEGIAS Y TACTICAS DE ATENCION EXTRAMURAL
EN EL AREA URBANA Y/ RURAL DEL MUNICIFIO.
SE OEBERA GARANTIZAR EN CADA UNA DE LAS
JORNADAS LA ARTICULACION CON  ALIADOS
ESTRATEGICOS COMQ PERIFONEQ (DONDE SE
ENCUENTRE HABILITACO) POR MEOIC DE LOS LIDERES
DE JAC, OPERADORES DE ICBF, SECTOR EDUCATIVO,
ONG ENTRE OTROS; ADEMAS DE GARANTIZAR EL
RECURSC HUMANO CAPACITADO PARA LA LOGISTICA DE
ORGANIZACION, CANALIZACION, REGISTRO DE 1 $ 2.000.000.00
POBLACION A INTERVENIR CON EL ESQUEMA DE
VACUNACION DE COLOMBIA; PROVEER LOS EPP,
FORMATOS OE PAPELER{A, LAPIZ Y LAPICEROS,
INSUNOS PARA LA DISPOSICION DE RESIDUOS, SILLAS,
MESAS, CARPAS, TRANSPORTE, DECORACION Y
MATERIALES QUE SE REQUIERAN PARA UN EFECTIVO
DESARROLLO DE LAS _ JORNADAS,
EN CADA JORMADA SE INSTALARAN ESTRATEGICAMENTE
PUNTOS DE ATENCION EXTRAMURAL LOS CUALES
SERAN UBICADOS EN EL AREA URBANA DEL MUNICIPIO ¥
EN CENTRCS POBLADOS DEL AREA RURAL Y SE DEBE
DISPONER DE PERSONAL QUE REALICE RECDRRIOD
CASA A CASA EN EL SECTOR DONDGE SE INSTALEN LOS
PUNTDS = DE WVACUNACION PARA CANALIZAR LA
POBLACION OBJETO A LA VAGUNACION.

REALIZAR 4 ACTIVIDADES MENSUALES DE PREVENCION
¥ CONTROL DE LAS ETVY, MEOIANTE LA *ESTRATEGIA
LIMPIANDQ ¥ CON EL DENGUE ACABANDO" CON VISITA A
40 VIVIENDAS Y/O ESTABLECIMIENTOS ESPECIALES EN
CADA ACTIVIDAD, IMPLEMENTANDO ACTIVIDADES DE
COMUNICACTON E INFORMACION A LA COMUNIDAD DE LA
EXPOSICION A FACTORES CE RIESGO DE LAS ETV PARA
LA TRANSMISION DE LAS ARBOVIROSIS, CON EL FiN DE
MiNIMIZAR EL FACTOR DE RIESGO, COMN ENTREGA DE
MATERIAL EDUCATIVO.

REALIZAR 8 INTERVENGIONES MENSUALES EN EC
ENTORNC EDUCATIVO (COLEGIOS)  MEDIANTE LA
"ESTRATEGIA PROTEGETE COMO UN EXPERTO CONTRA
EL DENGUE® INCLUYENDO ACCIONES PREVENTIVAS Y DE
SENSISILIZAGION DE LA EXPQSICICN A FACTORES DE
RIESGO DE LAS ETV Y TRANSMISION DE LAS
ARBOVIROSIS CON ABORDAJE A 3 GRADOS
PRIORIZADOS EN CADA INSTITUCION Y ELIMINACION DE
CRIADEROS EN LDS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
INTERVENIDOS, DBJETIVO ESPECIFICO DE LA JORNADA
ES INSTITUCIONES LIBRES DE VECTORES, ACOMPARADO
DE_ENTREGA DE MATERIAL EDUCATIVO.

REALIZAR UNA (1) JORNADA MENSUAL DE MOVILIZACION
SOCIAL, MEDIANTE LA ESTRATEGIA DE RECOLECCION DE
INSERVIBLES ‘(LLANTAS U OBJETOS QUE ACUMULEN
AGUA POR MAS DE 8 DIAS Y QUE SEAN CRIADEROS DE
LAS FORMAS INMADURAS DEL VECTCR) EN LOS BARRIOS
PRIORIZADOS O ESTABLECIMIENTOS  ESPECIALES
PRICRIZADOS Y QUE INFLUYAN CON EL AUMENTO DE LA
INCIDENCIA DE CASOS DE DENGUE.

ENTREGA DE 350 KITS DE ASEO A LA SECRETARIA DE
SALUD MUNICIPAL PROGRAMA ETV PARA INTERVENGION
ENTORNO HOGAR MEDIANTE ESTRATEGIAS DE
IMPLEMENTAGION DE METODOS FISICOS 0O DE
SANEAMIENTO DEL MEDIO Y CONTROL DE ARBOVIROSIS,
EN EL MARCD OE LOS LINEAMIENTOS TECNICOS PARA
JORNADAS DE LAVADO Y CEPILLADO DE TANQUES DE
ALMACENAMIENTC DE AGUA DE USO DOMESTICO Y
DEPOSITOS DE AGUA, COMO MEDIBA DE PREVENGCION
ANTE LA INFESTACION POR AEDES AEGYPTI PARA
DENGUE, CHIKUNGUNYA, ZIKA, LOS CUALES SERAN
DISTRIBUIDOS EN SECTORES CGON ALTOS FACTORES DE
RIESGD DE LA TRANSMISION DE LAS ARBOVIROSIS| 350 $ 4.860.000,00
ACOMPANADO DE SENSIBILIZACION Y CHARLAS DE
INFORMACION - EDUCACION SOBRE LAS ETV POR EL
PRODGRAMA ETV.

i2 $ 7.000.000,00

24 $ 4.000.000,00

3 $ 1.000.000,00

EL KIT DE ASEQ A ENTREGAR CONSISTIRA EN:
- PAQUETE DE CINCO (5) PASTILLAS DE CLOROX
- CEPILLD DE MANQ, PLASTICO, CERDAS DURAS.
- BOTELLA DE CLOROX
- BOLSA DE DETERGENTE X 250 GRMS.
- ESPONJA DE FIBRA DURA,.
- BOLSA ZIPLOG CIERRE FACIL, MARCADA CON
LOS LOGOS DE LA ENTIDAG, )

Alcaldia de Girén
icon-santander.gov.co
PBX 646 3¢ 30, Cireccidn: Carrera 25 N* 30 32 Parque Principal Girén - Centro
Horaric de atencion: lunes a viernes de 08:00 a.m. a 12:0D m. y de 02:00 p.tn. - 06:00 p.m




ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON
ANALISIS ESTUDIO DEL SECTOR

Pag. 11 de 55

FOLLETO DE PROMOCION Y PREVENCION DE

LAS ETV DENGUE.
REALIZAR ACCIONES DE INFDRMACGION EN SALUD
FRENTE A LA PREVENCION DE_LAS ARBOVIRDSIS
DENGUE, ZIKA Y CHICUNGUNA MEDIANTE LA
"ESTRATEGIA TRABAJEMOS EN CONJUNTO" DIRIGIDO A
LOS BARRIOS PRIORIZADOS DDNDE SE FOCALIZEN LAS
ACCIONES DE PROMOCION ¥ PREVENCION DE LAS ETV, | 4000 $ 2,800,000
A TRAVES DE LA ENTREGA DE MATERIAL DIDACTICG:

*4000 FOLLETOS A DOBLE CARA CON MEDIDAS DE 23
GMS* 33 CMS, CON INFORMACION DE PREVENCION DE LA
ARBOVIRGSIS (DENGUE, ZIKA, CHICUNGURA).

ViDA

SALUDABLEY |REALIZAR 1 ACTIVIDADES DE INFORMACION EN SALUD
CONDICIONES | VISUAL A TRAVES DE LA ESTRATEGIA VEQ BIEN

NO
TRANSMISIBLES | URBANAS Y 4 INSTITUCIONES EDUCATIVAS RURALESDELY 9 | §$5.340.000,00

REALIZAR 1 ACTIVIDADES DE INFORMACICN EN SALUD
BUCAL A TRAVES DE LA ESTRATEGIA SOY GENERACION
MAS SONRIENTE EN 4 iNSTITUCIONES EDUCATIVAS
URBANAS Y 5 INSTITUCIONES EDUCATIVAS RURALESDEL | 9 $ 5.340.000,00
MUNICIPIO DE GIRON, DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE LOS
GRADOS TERCERO Y CUARTO PRIMARIA, HACER
ENTREGA DE MATERIAL INFCRMATIVO.

REALIZAR 1 CAPACITACIONES EN SALUD AUDITIVA A
TRAVES DE LA ESTRATEGIA AUDICION SEGURA (TCDOS
SOMOS 0iDOS) EN 5 iNSTITUCIONES EDUCATIVAS
URBANAS Y 4 INSTITUCIONES EDUCATIVAS RURALESDEL | 9 $ 5.340.00D,00
MUNICIPIO DE GIRON, DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE LOS
GRADOS TERCERO Y CUARTQ PRIMARIA, HACER
ENTREGA DE MATERIAL INFORMATIVO.

APRENDO BIEN EN 5 INSTITUCIDNES EDUCATIVAS

MUNICIPIO DE GIRON, DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE LOS
GRADOS TERCERO Y CUARTD PRIMARIA, HACER
ENTREGA OE MATERIAL INFORMATIVO.

REALIZAR (1) ACCIONES DE INFORMACION EN SALUD
DENTRC DE LA SEMANA MUNDIAL DE LA PREVENCION
DEL TABAQUISMO, EN LOS SIGUIENTES ENTORNCS
EDUCATIVO (2), ENTORNO LABORAL (1) ¥ ENTORNO
COMUNITARIO ~ (2), PROMOVIENDO ESPACIOS 100%; $ 6.421.000,00
LIBRES DE HUMO, HABITOS ESTILOS DE WIiDA -re 1A
SALUDABLE, CONSEJERIA BREVE PARA LA CESACION DE
CONSUMO DE TABACQ. FINALIZANDG CON ENTREGA DE
(100) FOLLETOS, DE ACUERDG AL LINEAMIENTO DADO
POR EL MINISTERIO DE SALUD.

22.441.000,00

i | e | RESOLUCION 3280 DEL 2018. CON APOYO DE MATERIAL
N CIONEs | DIDACTICO. (REFRIGERIO, 70 PERSONAS POR SECCION

VULNERABLES |oon'aCi6N) (70 SOPAS DE LETRAS Y 70

REALIZAR UN CICLOS EDUCATIVOS DE 9 SESIONES
(TRES SESIONES MENSUALES EN UNO DE LOS CENTROS
DE BIENESTAR DE ADULTO MAYDR, SENOR DE LCS
MILAGRGS DIRIGIDO A 70 ADULTOS MAYCRES, EN
ORIENTACION PSiCOSOCIAL Y PROMOCION DE ESTILOS
DE VIDA SALUDABLE; ACTIVIDAD FISICA, OCUPACION DEL
TIEMPD LIBRE Y PROMOCION DE LA SALUD MENTAL, DE
ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LAS
PERGONAS ADULTAS MAYORES, CON EL OBJETIVQ DE
PRESERVAR LA CALIDAD DE VIDA Y LA FUNCIONALIDAD, 9 $ 6.000.000,00
EN BASE EN LA PROMOCION DE LA INDEPENDENCIA
FUNCIONAL, LA AUTONOMIA, LA PARTICIPACION Y EL
AUTOCUIDADO, |NCLUYENDC LA PROMOCION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD; ACTIVIDADES ¥ TAMIZAJES DE LA

DE ACUERDC A LA NECESIDAD NUTRICIONAL DE

ROMPECABEZAS).

REALIZAR 3 JORNADAS DE SALUD (UNA MENSUAL)
DONDE SE FORTALEZCA EL AUTOCUIDADO PERSONAL Y
DETECCION TEMPRANA DE VIH DONDE SE GARANTICE 3 $ 6.290.000,00
SU TRATAMIENTO FORTALECIENDD SU AUTOCUIDADO
INTEGRAL DE LOS HABITANTES DE CALLE.

REALIZAR TRES CAPACITACIONES DiWRIGIDD A 30
PERSONAS DE LA POBLAGION LGTBIQ+ DEL MUNICIPIC
DE GIRON, CDN LOS SIGUIENTES CBJETIVOS: 3 $ 7.000.000,00

CAPACITAR SOBRE TEMAS DE SALUD MENTAL, LOS

19,290.000,00
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CUALES SON:

DIVERSIDAD SEXUAL, LA CUAL HAGE REFERENGIA A
TODAS LAS POSIBILIDADES QUE TIENEN LAS PERSONAS
DE ASUMIR, EXPRESAR Y VIVIR LA SEXUALIDAD, ASI
COMO DE ASUMIR EXPRESIONES, PREFERENCIAS U
ORIENTACIDNES, IDENTIDADES SEXUALES Y DE GENERO
DISTINTAS EN CADA CULTURA Y PERSONA.

ENDO DISCRIMINACION EN ESCENARIOS EDUCATIVOS Y
LABORALES LA CUAL SE DEFINE COMO UNA FORMA DE
DISCRIMINACION INTERNA QUE PUEDE AFECTAR A LAS
PERSONAS QUE INTEGRAN UN MISMD SISTEMA O
GRUPO.

(PREFER'BLEMENTE CITAR A LA POBLACION EN HORARIO
DE 4 A 6 DONDE ELLOS CUENTAN CON DISPDNIBILIDAD). . .

VALOR TOTAL PRESUPUESTC DEL PROGRAMA PRIMER SEMESTRE | 221.999.800,00
FUENTE PRESUP{UESTD ELABORADO POR LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

El Estadp mediante acciones de buen gobiemno debe realizar una gestion publica que
aporte beneficips para la sociedad, esto a través de la generacién de valor publico. Como
lo plantea Moore (1995), uno de los autores que ha resaltado la importancia de |a funcion
de los gobiernos, las organizaciones poblicas tienen como finalidad crear “valor piblico”
mediante la prestacion de bienes, servicios, transacciones, legislacion y regulaciones para
la resolucion de problemas y la satisfaccion de las necesidades de la poblaciéon en
general. Por esta razén, a lo largo de ia historia. la salud ha sido un tema pricritario para
los paises, pues siendo estad un derecho fundamental, los gobiernos realizan esfuerzos
para que el desempefio de los hospitales, come institucion fundamental, se vea reflejado
en el cumplimientc de indicadores o metas sanitarias a través de la eficiencia de estas
organizaciones y, por su supuesto en [a calidad de vida de las poblaciones. Conforme a la
definicion referida por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el Hospital "es parte
integrante de una organizacion médica y social cuya mision consiste en proporcionar a la
poblacién una asistencia medico sanitaria completa, tanto curativa como preventiva, y
cuyps servicios externos irradian hasta el ambito familiar”. De esta manera, el hospital
entendido como un organismo de salud que dirige sus acciones a la prestacién de
atencion medica debe llevar a cabo tambign actividades de promocion y proteccion a la
salud de la poblacion. Lo anterior, coincide con lo planteado en la Cenferencia
Internacional sobre Atencion Primaria de Salud de Alma-Ata, en la cual se defini¢ la
Atencion Primaria en Salud -APS- como la clave para alcanzar la salud para todos.

Para el caso de Colombia, en la década de los hoventa, dada la inequidad de un sistema
de salud que se caracterizaba por la falta de acceso y la mala prestacién de servicios de
salud por parte de los hospitales publicos, y en el marco de la nueva Constitucion Poiitica
y de escenarios de posicionamienio de paradigmas sobre el papel del mercado, el
gobierno impulsa una reforma al sistema de salud del pais, la cual se concreta en la Ley
100 de 1983, que cred el Sistema de Seguridad Social Integral y en la cual los hespitales
publicos pasaron a ser empresas auténomas, especificamente Empresas Sociales del
Estado (ESE), inmersas en la competencia de mercado, aute sostenibles y con la
prioridad de la prestacion de servicios de salud con calidad.

Las consideracicnes normativas y de contexto que aqui se presentan se centran en el
marco de la gestion y desempefic de los hospitales publicos. La prestacion de servicios
de salud en Colombia tiene un cambio radical con la reforma al sistema de seguridad
social integral adoptada mediante la Ley 100 de 1993; especificamente en lo establecido
en el Libro Il que trata sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud-8GSSS,
disefado para hacer frente a un sistema de atencion en salud inequitativo, con serios
problemas de acceso y calidad para la mayor parte de la poblacion colombiana. Entre ias
falencias relevantes que mativaron la reforma en salud, se encuentran: Hospitales en
crisis permanente con un porcentaje promedio de ccupacién que no aicanzaba 50%; una
gran proporcién de 1a poblacién sin posibilidades de acceso a los servicios; profesionales
de la salud insatisfechos; y usuarios mal atendidos. En relacion con el accest a los
servicics de salud de la poblacitn pobre y vulnerable, la inequidad se traducia e€n una
menor posibilidad de recibir atencién y en un mayor esfuerzo financiero por parte de las
familias para utilizar los servicios de salud. Segin la Encuesta Nacional de Hogares, en
1992 el 33,2% de la poblacion mas pobre no recibié atencién médica cuando se sintié
enferma v lo solicitd, comparada con un 7,3% de la poblacion con mayores ingresos
(Gaviria, 2013, Pag. 2); igualmente, para ese mismo afio los gastos en cohsultas,
Alcaldia de Girén
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_medicamentos y laboratorios de los hogares mas pobres representaban el 28,2% de su
ingreso total en el afio, mientras que para los de mayores ingresos era del 6,5%; y los
gastos en hospitalizacion representaban un 84% para los mas pobres y 17% para los mas
ricos.

El modelo de prestacion de servicios de salud adoptado por la reforma condujo a los
hospitales publicos a iniciar dinamicas de modernizacion orientadas al desarrollo y control
de los procesos relacionados con la planeacion y la organizacion de la oferta de servicios
de salud, la gestién administrativa y financiera y, al fortalecimiento de la prestacion de
servicios de salud, basados en una cultura de la calidad, servicios adecuados en salud y
competencia, entre otras transformaciones. Ademas, la competencia entre las prestadoras
de servicios de salud publicas con las instituciones privadas obligd a las nuevas ESE del
momento, a desarrollar estrategias de competitividad, mejorar el acceso y la cobertura de
servicios en condiciones favorables mediante la nueva funcién de mercadeo, con el
propésito de obtener un mayor numero de contratos, incrementar los volimenes de
produccién y consecuentemente, obtener mayores ingresos. De igual manera, llevé a las
ESE y aseguradoras a implementar procesos administrativos centrados en satisfacer las
necesidades y expectativas de los “clientes” (acepcidn que incursiond en el sector salud
modificando e! término "paciente”).

COVID PANORAMA NACIONAL 2023 — 2024

La pandemia dejé como gran aprendizaje al mundo moderno la importancia de tener una
salud publica fuerte que permita responder a circunstancias tan gravosas como lo vivido
para millones de familias en todo el planeta tierra con el Covid-1 9, de alli, la importancia
de siempre propender por mejorar y armonizar los sistemas de salud a las necesidades
en salud de la poblacion para mas afios de vida saludable, Ya la OPS ha expuesto la
importancia de retomar la salud publica en los diversos paises del mundo, teniendo en
cuenta los siguientes puntos: “i) la necesidad de aplicar valores éticos de la salud publica
para abordar las inequidades en relacion con la salud y sus causas, ii) abordar las
condiciones sociales, econdémicas, culturales y politicas que determinan la salud de las
poblaciones, iii) garantizar el acceso universal a servicios de salud publica integrales e
integrados, individuales y colectivos y, iv) expandir la funcién de rectoria de las
autoridades de salud para abordar los desafios de la salud puablica."50 (iv) Participacion
ciudadana. Dentro de las caracteristicas trazadoras de este proyecto de ley, es la
busqueda de un sistema de salud que escuche la sociedad civi!, para una construccion de
politica publica en salud méas eficiente, al conocer y comprender los requerimientos
necesarios de la sociedad en general, coma informar y dar claridad de las politicas en
salud a la poblacién. Una paricipacién que recoge y reconoce, como también que
mantiene lo establecido en participacion ciudadana y social det sector de las leyes 10 de
1900, 134 de 1994, 850 de 2003, 1122 de 2007, 1438 de 2011, 1751 y 1757 de 2015.
Ademas de los espacios ya establecidos, fa sociedad civil tendra espacio en el Consejo
Nacional de Salud, los Consejos Regionales y de Planeacién de Salud, los Consgjos
Departamentales, distritales o municipales de Salud, los Consejos de salud de los CAPS,
la participacion ciudadana y el derecho ala informacién para et consentimiento informado
y consciente, participacion en espacios de presupuestos y planes de desarrollo
participativos o en el disefio de diversas politicas pubiicas en saiud, donde el Estado, en
sus diferentes niveles debera garantizar su acceso al derecho, el respeto por la consuita
previa y participacion en Comités Hospitalarios Eticos.

El Programa Ampliado de Inmunizaciones en este periodo enfatizd sus acciones en: a)
Fortalecimiento de !a vigilancia epidemiologica para detectar rapidamente cualquier caso
de poliovirus salvaje y post vacunal, b) Aumento de las coberturas de vacunacion en
terceras dosis (nifios menores de un afio), ¢) Inclusion en el marco de! nuevo modelo de
atencién en salud, de acciones de vacunacién con el objetivo de alcanzar y mantener
adecuadas coberturas y continuar con los valores de igualdad y equidad en todo el
territorio colombiano, d) Planificacién para fa introduccién de la Gltima dosis de VIP alos 5
afios para garantizar la seguridad de la vacunacion.

En 2023 los indicadores trazadores en poblacion menor de 1 afio para los bioldgicos de
BCG y tercera dosis de Pentavaiente tuvieron resultados del 42.9% y del 45.1%
respectivamente, en poblacién de 1 afio para triple viral se ubicaron en 44.0%, el primer
refuerze con pentavalente obtuvo como resultado 39,6% y con el segundo refuerzo para
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triple viral en poblacién de 5 afios 39.8%. Durante los meses de enero a abrif de 2023, los
biologicos trazadores alcanzaron las siguientes coberturas; en poblacién menor de 1 afio
para los biolégicos de BCG y tercera dosis de pentavalente 27.2% y 28.9%
respectivamente, en poblacion de 1 afio para triple viral 30.7% y el primer refuerzo con
pentavalente obtuvo 28.4%.

Para el 2024 de acuerdo con el andlisis de coberturas a nivel departamental, el 21,8%
(8/37) de los departamentos y distritos alcanzaran coberturas superiores al 95% con
pentavalente 3, correspondiendo a las entidades territoriales de Santa Marta, Sucre,
Barranquilla, Bolivar, Boyaca, Cesar, Cordoba y Huila; con respecto a los resultados de la
cobertura de vacunacion con triple viral en poblacion de un afio muestran que el 40,5%
15/37) de los departamentos y distritos alcanzaron coberturas (tiles, siendo estos:
Barranquilla, Bolivar, Casanare, Cauca, Choco; Cordoba, Huila, La Guajira, Meta, Sucre,
Guainia, Santa Marta, Putumayo, Tolima y Vaupés. (Ver anexo. coberturas de
vacunacion).

Con respecto a los eventos inmunoprevenibles se continud trabajando en el
mantenimiento de la erradicacion del polio salvaje, y el compromise de conservar la
certificacion de fa erradicaclon mundial de la poliomielitis. En las enfermedades de
aliminacion se mantuvo la re-verificacion del mantenimiento de la eliminacion del
sarampién y la rubéola en el mes de enero de 2023, este reconocimiento es dado por
parte de la comision internacional de la OPS, actualmente y como pare de los
compromisos de pais, frente al plan internacional de mantenimiento, se encuentra
desarrollando el cambio de 1a dosis de Triple Viral de § afios a los 18 meses, ademas se
encuentra en el ciere de las cohortes de nacidos de 2,34 y 5 afios, asegurando la
oportunidad y el acceso a la segunda dosis de triple viral a estos nifios. Frente a la
Carmpania nacional de vacunacién contra Sarampién — Rubéola cuya meta era vacunar a
7.588.401 nifios y nifias nacidos entre 2010 y 20192 con una dosis adicional de
Sarampién-rubéola, se alcanzd una coberfura nacional de 93%; de igual manera durante
esta vigencia las entidades territoriales se encuentran buscando con la estrategia de
barridos documentados en todos Ios temitorios a los nifios faltantes de vacunacion para
fograr el 95 %.

En ¢ control de enfermedades, se modificé para el mes de enero 2023 el esquema de
vacunacion nacional con el refuerzo de 18 meses con DPT por Pentavalente, segln lo
referido en el marco de la "Moja de ruta mundial con miras a derrotar la meningitis para
2030, E! cumplimiento del Plan Nacional de Vacunacion Covid19, se adquirieron un total
de 105.156.154 millones de dosis de vacuna y se han aplicado un total de 81.070.115
dosis, de los cuales el 51.4% se han aplicado en mujeres y e! 48.6 % en hombres,
cumpliendo con fa serie primaria. (Consulta realizada el 31 de marzo de 2023. Fuente:
Bodega de datos S5ISPRO-Cubo de PAIWEB-MSPS). E! 5 de mayo 2023, la OMS, declard
el fin de la emergencia de salud publica de importancia internacional por el Covid19,
decision que fue tomada por el Comité decimoquinto en fa reunion de Emergencias, pero
aclarg; “esto no significa que COVID-19 haya dejado de ser una amenaza para la salud
mundial”. La COVID-19 sigue siendo una pricridad de salud publica global.

Frente a esfa declaracién de la COVID-19 que ya no constituye una emergencia de salud
publica de importancia internacional (ESPIE) implica que es el momento en que el pais
pase del mode de emergencia al manejo y contrel de la COVID-19 con ofras
enfermedades infecciosas, Ante estas declaraciones es importante que Colombia, su
sistera de salud, 2f igual que su poblacion, no dejen de ser vacunadas contra el Covid19
y las demas enfermedades prevenibles por vacuna. Adn, no se posee evidencia para la
simultaneidad en |a aplicacion de los biologicos del programa permanente vs el biologico
COVID, razén por ka cual los vacunadores no pueden completar esquemas de
vacunacion, sea este del Plan Nacional de Vacunacion ¢ ef Programa permanente.

ENTORNOG ECONOMICO INTERNACIONAL

En los inicios del afio 2022, el ambiente econdémico en e munde todavia seguia
impactado por los desequilibrios derivados de la crisis logistica post-pandemia,
evidenciado en la disminucién de contenedores, lo cual condujo al incremento de los
precios en los bienes transables. Asi mismo, la invasién rusa a Ucrania contribuyd a
generar expectativas negativas al crecimiento del! PiB giobal y generar una mayor presion
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al alza en la inflacin mundial, en particular, con el incremento de los precios de los
alimentos.

Estos factores y una fuerte demanda interna de los paises acentuaron el aumento de
precios a nivel mundial, que mantenian una tendencia creciente desde mediados de
2021. La inflacién afectd a la mayoria de los paises en el mundo durante el 2022, no
obstante, en algunos de ellos, por sus politicas monetarias contractivas empezaron a
evidenciar una menor variacién en los precios a finales de dicho afio y comienzos del
2023. La reduccion del incremento de precios al consumidor fue la tendencia en aigunos
paises desamollades. En Estados Unidos, la méxima inflacion anual reciente fue junio de
2022 (9,1%) y disminuyd hasta 3% en junio de 2023, aunque y posteriormente se
aumentd levemente y registré un aumento de 3,2% en actubre de este dltimo afo. Se
registrd similar tendencia en Canada. Con la Unién Europea y Reino Unido, la inflacion

mantiene un ritmo decrecients.
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FUENTE OECD

Por su parte, en los paises latinoamericanos como Chile, Brasil, México y Colombia
también se evidencio en 2021 el ritmo creciente de la inflacion, pero desde mediados del
segundo semestre de 2022, en los tres primeros paises se manifiesta la tendencia a
descender, mientras que en Colombia se demoré en registrar menor ritmo de crecimiento
de los precios y empezo desde abril de 2023, pero todavia mantiene registros de dos
digitos. En Brasil, durante el segundo semestre del presente afo se evidencio un
resurgimiento hacia una mayor inflacion, aunque cerca de la meta del Banco Central
(3,25% con un margen de 1,5 puntos).
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FUENTE OECD

En el entorno inflacionario, los paises, a través de sus Bancos Centrales aumentaron las
tasas de interés de referencia, como principal instrumento para contener el alza en los
precios. A pesar de la tendencia decreciente de los precios, 1a Reserva Federal en
Estados Unidos y el Banco Central Europeo decidieron incrementar las tasas en 2023 y
ninguno ha comenzado a bajarlas. Canada mantiene igual comportamiento.

En paises latinoamericanos, como Brasil, Chile, Pert, México, Colombia, se evidencio el
alza en las tasas desde mediados de 2021. En los tres primeros, se comenz6 a reducir
1as tasas durante el segundo semestre de 2023, con el fin de generar mayor ritmo de
aclividad econdmica. En México (desde marzo de 2023} y Colombia (desde mayo de
2023) se mantiene estable.
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FUENTE QECD

Particularmente, en Latinoamérica y el Caribe, la desaceleracién de la actividad
aconomica es evidente y entidades internacionales (Bancoe Mundial y FMI) proyectan
bajas tasas de crecimiento en estos paises, incluso para Chile se preve una variacion
negativa del PIB en 2023. Para Colombia, el incremento no superaria el 2% segln las
estimacionas de ambas entidades, e incluso aquellas realizadas por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Pablico.

2023 2024 FUENTE
2.3 2.3 =
PIB LATINGAMERICA
1.5 2.0 BM
14 2,0 FMI
COLOMBIA 1,5 21 BM
1.8 1.5 MIN-HACIENOA
) 11 2.7 =
PERU
0,8 2,3 BM
0.5 1.6 FMI
CHILE M
0.4 1,8 BM
31 1.5 FMI
BRASIL
26 1.3 BM
25 2.8 FMI
ARGENTINA
-2,9 2.8 ] BM
. 3,2 ,
MEXICO 21 FMl
, 3,2 2,5 BM
FUENTE FMI

En el periodo enero-octubre de 2023, la moneda en Argentina se deprecié 107,2%,
promedic anual, respecto a igual periodo del afio antericr, con elevada incertidumbre
econdmica y con inflacién cercana a 142% anual a octubre. En dicho periodo, la tasa de
cambio también se deprecio en paises como Colombia y Paraguay. Por el contrario, en
México, Uruguay, Chile y Brasil se revalué la moneda.
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FUENTE MINGIT

PIB COLOMBIA

Por ios efectos negativos de pandemia, la economia colombiana evidencid una caida de
16,9% en el segundo trimestre de 2020, la reduccion mas fuerte para un trimestre. El PIB
mantuvo variaciones negativas durante el tercer trimestre (-9,2%) y cuarto trimestre (-
3,5%) de ese mismo afio. Producto de ia mayor apertura de las actividades productivas y
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un auge en el consumo, especialmente de los hogares, la economia colombiana se
recuperd en 2021 con una variacién del PIB del 11%, porcentaje que contrastd con fa

caida de 7,3% del 2020.
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VARIACION DEL VALOR AGREGADO

PORCENTAJE
FUENTE DANE

Administrasion piblica v dofensa:
saguridad social, educacian, salud

Actividsdes artisticas, de
chtretenimiento y recreu cén....

FiAancCHeros ¥ scfuros

Inmohilisrms

Minas y Conteorms

Ionpuestos

Electricidad, gas, vapor, aire
Agropecuario

Inforonwcidn y comunicicianes

Actividades profesionales, cientificas v
Ricas

Construccldn

Comercla, ceparacidn de vehicules:
tranzperte~ almacdns alojamients v.

Industria

FUENTE DANE

w21

122
122
11-22
V22

123
123

1023

-ACUMULADA A

SEPTIEMBRE

2023-

Por su contribucion al crecimiento, resalté la variacidn positiva de la administracion
publica, salud, educacion (4%), actividades artisticas (11,8%), sector financiero (8.8%).

También crecié et sector de minas y canteras (3,8%) y agropecuario (0.5%).

Tres sectores registraron variaciones negativas. En la industria la reduccion fue de 3,2%,

mientras comercio-alojamiento, comida (-2,1%) y la construccion la caida fue de 5%.

Particularmente, en la industria, veinte de los veinticuatro subsectores registraron
variaciones negativas, en especial, textiles-prendas de vestir, quimica, minerales no
metalicos, vehiculos, papel, productos de caucho. Crecieron entre otros la refinacion de
petrdleo, maquinaria y equipo, bebidas y procesamiento de carne.

VARIACION | ACUMULADA | pacretpacion
SECTOR CONTRIBUCION v Lv IV TRIMESTRE
PP TRIMESTRE TRIMESTRE 2023 PR
2022 2022

TEXTILES, PRENDAS DE VESTIR 23,0 -14,6 8,2
QUIMICA BASICA, ARONOCS, 12,5 43 12,5
FARMACEUTICDS & = g
PRODUCTOS DE MINERALES NO 12,6 4,6 10,9
METALICOS i
VEHICULOS:AUTOMOTORES, REMOLQUES 27,1 24,9 1.6
PAPEL, CARTON ¥ SUS PRODUCTDS 20,1 -10,4 3,6
PRODUCTOS DE CAUCHO Y PLASTICO - 11,5 -9,4 i 3.1
PRODUCTOS METALURGICOS 6,1 -3,8 5,5
LACTEOS .~ - - 3.4 6,8 2.8
MUEELES, COLCHONES, SOMIERES 10,9 -8,1 2,0
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T CONSERVAS DE FAUTA, LEGUMBRES, . | °° 0,16 14,5 b

L HORTALIZAS, SOPAS. 0 - iy tserakz - o R SN B b
MADERA Y SUS PRODUCTOS 26,4
ACEITES VGRASAS _ 8,5 1:
APARATOS Y FQUIPO ELE(;TRICO, -0, 10 21,5
INEFQRMATICOS Y ELECTRO

CAZOCAR - ioiie L o T R )
CALZADO, CUERD Y SUS PRODUCTOS -0,06 17,6

DEREA, ALMIDONES, | s 5,08 ¢ 10,6 1.

PRODUCTOS DE CAFE -0,05 0.9

- ACTIVIDADES DE IMPRESION U o83 [ e 387
OTRAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS -0,01 18,1

- CACAO-CHOCGUATE-CONFITERIA- -~ - - 0,01 |- -0 1947
FUENTE MINCIT

También se evidenci® una desaceleracion en el sector de comercio al por mayor y por
menor, reparacién de vehiculos, transporte, alojamiento, servicios de comida, que se
redujo 3,5% en el tercer trimestre de 2023. En el acumulado a septiembre del presente
afo Ja reduccion alcanzd el 2,1%. En sélo comercio y reparacién de vehiculos el valor
agregado se redujo 2,9% en el tercer trimestre de 2023 y registrd cuatro trimestres
consecutivos con variaciones negativas. Al acumulado a septiembre de 2023 la variacion
negativa alcanzé una tasa similar de 2,9%.

VARIACION ANUAL DEL PIB POR DEMANDA-ACUMULADA A SEPTIEMBRE 2023

28.1

i6,5

Yariacion %

-14.0
-22.5

Consumo final Formacidn Bruta de Exportacionas Importaciones
Capital

w2021 ®2022 W2023
FUENTE MINGIT

Respecto al gasto, el consuma final creci¢ 1,4%, desacelerandose a gran rtmb. Por su
parte resalté el comportamiento negativo de [a Formacion Bruta de Capital, la cual
decrecié 22,5% y representé el 17,3% del PIB (participaba 22,6% del PIB de igua! periodo
de 2022). Por su parte, en el sector externo se registrd un balance positivo, las
exportaciones (incluye bienes y servicios) aumentaran 3,6% y representaron el 14,6% del
PIB, porcentaje superior en 2,4puntos al de igual periodo del afio anterior. Mientras que
las importaciones (bienes y servicios) cayeron 14,.9% representando el 22,2% del PIB, 4
puntos inferiores a igual periodo del 2022.

DINAMICA INDUSTRIAL DE COLOMBIA

Mediante la encuesta mensual manufacturera se puede evaluar el comportamiento
mensual. En abril de 2020 se registrd la mayor variacidbn negativa de la produccion
industrial (-35,8%), cuando la cuarentena por la pandemia era total. A partir de la
reactivacion gradual de la economia, se evidencid un cambio de tendencia y desde
febrero de 2021 ya se registraban variaciones mensuales positivas consecutivas. Sin
embargo, es de resaltar que en mayo de 2021 se desacelerd la produccién, debido a los
paros y cierres viales presentados durante ese mes.

Desde el segundp semestre de 2022 se evidencié la desaceleracion de la produccion
industrial. Ya en septiembre de 2023, la preduccion industrial se redujo en 6,9% anual,
configurando siete meses consecutivos con variaciones negativas. En el acumulade a
septiembre del presente afio, la reduccion alcanzo el 4,4%.
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PRODUGCION INDUSTRIAL : VARIAGCION ANUAL Y ACUMLUILADA
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FUENTE DANE

ACTIVIDAD EMPRESARIAL DEL SECTOR INDUSTRIAL SANTANDER

De acuerdo con el Banco Mundial, en 2022 la industria representd el 28,0% del PIB
mundial, este indicador ha presentade un continuo crecimiento desde 2020, asi, en el afo
2021 la industria aporid a la economia del mundo el 27,2%. Este sector posee gran
importancia en la produccién nacional por las innovaciones y efectos multiplicadores que
tienen un efecto sobre otros sectores de la economia, ademas de la generacion de
empleo e ingresos. Asi mismo, se ha considerado gue el nacimientc de un fuerte y solido
proceso de industrializacion esta directamente relacionado con el desarrolle de fas
economias, en consecuencia, los paises altamente desarrollados tienen una fuerte base
industrial.

En Colombia, la Industria e aporta el 11,7% al PIB nacional en 2023, siendo la segunda
actividad econémica en importancia, después de comercio que le aporta el 17,4%
(DANE). Las principales actividades de la industria son refineria y alimentos, que le
aportan al PIB sectorial el 36,5% y 28,1%, respectivamente. Santander es la quinta
economia mas impertante de Colombia, con un Producto Interno Bruto cercanc a los
$50,5 billones de pesos y un crecimiento promedio del 2,8% en la Ultima década, de
modo que su participacién en el PIB nacional es del 6,1%. En el aflo 2022 el PIB del
departamento registrd un crecimiento de 5,3% con respecto al afio inmediatamente
anterior.

Los sectores con mayor participacién dentro del PIB de Santander en 2022 fueron, en su
orden, industrias manufactureras (20,9%); comercio, transporte y alojamiento (18,4%);
administracion publica (13,4%); actividades inmobiliarias (9,9%) y agropecuario (9,4%j.
Con estos resultados Santander se consolida como quinta region que mas peso aports en
actividades primarias en el pais, y la guinta que mas aporté en las actividades
secundarias (DANE). Asi mismo, reflejan la importancia de la industria manufacturera en
la economia del departamento. Santander cuenta con una economia diversificada y el
sector industrial desempefa un papel importante en su desarrollo econdmico. Algunas de
las principales actividades industriales en la regién incluyen la produccién de alimentos y
bebidas, productos quimicos, textiles, productos metalicos, plasticos y derivados del
petréleo.

Hacia 2022, |a industtia manufacturera explicaba el 20,9% del PiB departamental, ¢l
84,3% de |as exportaciones de 2023 (enero a octubre) y el 13,1% del empiec registrado
en el Registro Mercanti (DANE y Registro Mercantil CCB). Esta actividad Inciuye
principalmente agroindustrias que abastecen |a totalidad de la demanda interna y son un
componente importante de las exportaciones, ademas de implicar una importante
variedad de actividades que van desde la produccion de textiles, productos minerales
metalicos y no metalicos, papel, productos farmaceéuticos, guimicos, petroquimicos,
aluminio, acero, automéviles, herramientas, turbinas y maguinaria agricola hasta el
desarrolic de aplicaciones biotecnologicas, instrumentos médicos y productos nucleares y
espaciales.

Descripcion de 1a actividad econémica de la Industria Manufacturera

La Industria manufacturera se encuentra conformada por la agrupacion de elaboracion de
productos alimenticios, elaboracion de bebidas, elaboracion de productos de tabaco,
fabricacién de productos textiles, confeccion de prendas de vestir, curtido y recurtido de
cueros; fabricacion de calzade; fabricacién de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano
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y articulos similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y
tefiido de pieles, transformacién de la madera y fabricacion de productos de madera y de
corcho, excepto muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria, fabricacién de
papel, carton y productos de papel y cartén, actividades de impresion y de produccion de
copias a partir de grabaciones originales, coquizacién, fabricacion de productos de la
refinacian del petréleo y actividad de mezcla de combustibles.

También incluye las actividades de fabricacion de sustancias y productos quimicos,
fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias guimicas medicinales y productos
botanicos de uso farmacéutico, fabricacién de productos de caucho y de plastico,
fabricacion de otros productos minerales no metalicos, fabricacion de productos
metalirgicos basicos, fabricacién de productos elaborados de metal, excepto maquinaria
y equipo, fabricacion de productos informaéticos, electronicos y 6pticos, fabricacion de
aparatos y equipo eléctrico, fabricacién de maguinaria y equipo n.c.p., fabricacién de
vehiculos automotores, remolques y semirremalques, fabricacion de otros tipos de equipo
de transporte, fabricacion de muebles, colchones y somieres, otras industrias
manufactureras, Instalacion, mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y
equipo. Para esta actividad empresarial se tuvieron en cuenta los codigos ClIU del 1 011
al 3320.

Stock anual de empresas del sector Industrial en la jurisdiccion

La cantidad de empresas en el sector Industria con Registro Mercantit activo y renovado
presentd una dinamica favorable a [o largo del periodo estudiado. Si bien en el afio 2020
presentd una reduccion de 11,2% con respecto al afio anterior, esta dindmica se revierte
y en el afo 2021 se evidencia un crecimiento en la cantidad de unidades productivas
activas, lo que significé una expansion anual de 5,9%. De igual forma, en el afio 2022 se
evidencié una variacién positiva de 54% respecto del afio inmediatamente anterior.
Finalmente, para 2023 se evidencié un stock de 10.700 empresas con un incremento del
2,3% respecto del afio inmediatamente anterior.

La recuperacion del sector, posterior a la pandemia, fue la respuesta de una industria en
crecimientc y consolidada en algunos subsectores, con experiencia en exportaciones y
una mejor capacidad instalada, y las diferentes medidas implementadas por el Gobiemo
Nacional que buscaban reactivar la economia. Las empresas del sector industrial de la
jurisdiccién de la CCB, que cuentan con Registro Mercantil renovado y activo representan
el 12,4%. Este reviste gran importancia para la economia local, debido a que el sector
registra la segunda mayor participacion en el tejide empresarial, después de comercio
(44,4%) vy la industria es la segunda mayor generadora de empleos formales en &
sistema productivo de la region. :

T u ivencia empresarial 4 5 af el ndustrial

Es importante destacar que el analisis para toda la Jurisdiccion de la CCB arrojé una tasa
de supervivencia de 35,1%. El grafico 16 presenta una mirada a los procesos de
supervivencia empresarial de la CCB en el sector Indusiria, mediante un analisis de las
empresas que iniciaron su actividad o nacieron en el afio 2018 y el nimero de empresas
activas que continuaron su actividad econémica hasta 2023. Tomando como referencia
las empresas nuevas matriculadas en el Registro Mercantil de 2018 (1.591 compafias),
se observa gue, solo el 36,8% de estas unidades productivas sobreviven a sus primeros
cihnco afios de vida, esto es, de cada 100 empresas formalmente creadas, solo 37
continran activas después de un periodo de cinco afos en Santander.

Al respecto, es importante considerar que en general siempre se ha mencionado el
elevado riesgo empresarial que enfrentan en los primeros afios de vida una compariia. En
este caso en particular se evidencia un deterioro en la tasa de supervivencia empresarial
a partir del segundo afio, la cual se reduce a menos del 50,0% y alcanza el deterioro
maximo en el quinto afio de creacion de la empresa, en el cual la tasa de supervivencia
es de 26,6%. Sobre los elementos comunes que caracterizan a las empresas que
sobreviven, se destacan la capacidad de acceder a mercados internacionales, de atraer
capital econdmico y humano, el tipo de organizacion juridica, el entorno para hacer
negocios, fa dinamica del sector, las facilidades de acceso a crédito, la participacion en
una aglomeracion productiva o clister, entre otras (Confecamaras).
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PIB DEPARTAMENTAL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

PRECIOS CORRIENTES
MILES DE MILLONES DE PESOS

AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURA Y PESCA &601 | 7.756

EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS 1934 | 2632
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 10.208 | 13.409

SUMINISTRD DE ELECTRICIDAD, GAS, VAPDR Y AIRE ACONDICIGNADD; DISTRIBUCION
DE AGUA; EVACUACION Y TRATAMIENTD DE AGUAS RESIDUALES, GESTION DE
DESECHDS Y ACTIVIDADES DE SANEAMIENTG AMBIENTAL

CONSTRUCCION 3,939 $3.993

CDMERCID AL PDR MAYDR Y AL POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS
AUTOMDTORES Y MOTOGICLETAS; TRANSPDRTE Y ALMACENAMIENTO; ALDJAMIENTO

1.614 | 1.800

Y SERVICIOS DE COMIDA 8410 | 10574
INFORMACION Y COMUNICACIONES 1 oaa | 1864
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS Lesa | 1506
ACTIVIDADES INMDBILIARIAS sa76 | 5830
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS; ACTIVIDADES DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO 2770 |29

ADMINISTRAGION PUBLICA Y DEFENSA; PLANES DE SEGURIDAD SCCIAL DE AFILIACION
CBLIGATORIA; EDUCACION: ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE 7005 |7.662
SERVICIOS SDCIALES ) .
ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ENTRETENIMIENTO Y RECREACION ¥ DTRAS
ACTIVIDADES DE SERVICIDS; ACTIVIDADES DE LOS HOGARES INDIVIDUALES EN

CALIDAD DE EMPLEADORES; ACTIVIDADES NG DIFERENCIADAS DE LOS HOGARES 812 1.088
INOIVIDUALES COMG PRODUCTORES DE BIENES Y SERVICIOS PARA USC PRDPIC

VALOR AGREGADO BRUTD 51.096 | 61.294
IMPUESTOS 9.976 | 12,731
PIB DEFARTAMENTAL 61.971 | 74.025

FUENTE DANE

DISTRIBUCION DEL VALOR AGREGADO DEPARTAMENTAL, ENTRE LOS
MUNICIPIDS QUE LO CONFORMAN
INDICADOR DE IMPORTANCIA ECONOMICA
DEPARTAMENTQ DE SANTANDER

. ) VALOR PESQ RELATIVO
e DIS0 o | peparTaMENTO | SONCR | mmcrn | AstEeADO | G xCREgAD
DEPARTAMENTAL (%)
4} SANTANDER 63001 BUCARAM ANGA 12544 263
68 SANTANDER 63013 AGUADA 15 o0
68 SANTANDER 68020 | ALBANIA 8 01
68 SANTANDER 48051 ARATOCA 220 04
68 SANTANDER 68077 BARBOSA a7 09
&8 SANTANDER 68079 BARICHARA 16 02
68 SANTANDER 68081 BARRANCABERMEIA 11, ooy 56
68 SANTANDER 68092 BETULIA 156 03
2 SANTANOER 68107 BOLIVAR 151 03
&8 SANTANDER s8121 CABRERA 22 00
4] SANTANDER 68132 CALIFORNIA 19 " a0
68 SANTANDER 68147 CAPITANEID 61 01
58 SAMTANDER 68152 | CARCAS| 46 01
68 SANTANDER 68160 CEPITA 7 6o
68 SANTANDER 68162 CERRITO 0.1
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68 SANTANDER 68167 GHARALA 132 03
68 SANTANDER 68169 CHARTA 10 a1
68 SANTANDER 68176 CHIMA 45 041
68 SANTANDER 551?9 CHIPATA 42 _ o
68 SANTANDER 68190 CIMITARRA 726 15
68 SANTANDER 68207 CONCEPCION - o1
68 SANTANDER 68209 CONFINES 42 01
68 SANTANDER 68211 CONTRATACION 15 o
€8 SANTANDER 58217 COROMDRQO 8 o1

SANTAN.DER 68229 cursTl a7 03

SANTANDER 68235 Ehﬁimf“ et 215 04
68 SANTANDER 68245 EL GUACAMAYO 24 20
68 SAMTANDER 68250 ELPERGON 38 01
8 SANTANDER 68255 FL PLAYON 140 03
[2:] SANTANDER 68264 ENCING 25 04
68 SANTANDER 68266 ENCISO . o

SANFTANDER 8271 FLORIAN 7 o1

SANTANDER 68276 FLORSDABLANCA 2959 80
68 SANTANDER 68296 GALAN 24 01
68 SANTANDER 68298 GAMBITA s o
68 SANTAHCER 68307 GIRGN 2822 i
68 SANTANDER 68318 GUACA " o1
68 s.AﬁTANDER 68320 GUADALUPE 59 0
68 SANTANDER 68322 GUAFOTA 32 01
[3:] SANTANDER 68324 GUAVATA 45 0
68 SANTANDER £8327 GUEPSA " o
68 SANTANDER 68344 HATO 20 o1
68 SANTANDER 653.65 JESUS MARIA 15 01
€8 SANTANDER 68370 | JORDAN 15 00
&8 SANTANDER eas‘??j_ LA BELLEZA 7 0
68 SANTANDER 68385 LANDAZURI 73 04
68 SANTANDER 68397 | LAPAZ a8 8.1
68 SANTAKDER 68406 LEBRLA P 36
68 SANTANDER 68418 105 SANTOS 306 96
68 SANTANDER 55425 MACARAVITA 21 10
68 SANTANDER 58432 MALAGA 201 04
6 SANTANDER 68444 MATANZA 0 04
8 SANTANDER 68464 MOGOTES 110 o oz
68 SANTANDER 5546_5 MOLAGAVITA . o1
68 SANTANDER 63_495_'. . | ocamonTE I ] a
68 SANTANDER 68500 CIBA ) . 9,2
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122
68 SANTANDER 68502 QNZAGA
44 [
68 SANTANDER 68522 PALMAR
23 0.0
PALMAS DEL i
68 SANTANDE 68524
i K R SOCORRO 51 0,1
68 SANTANDER 68533 PARAMO
110 0.2
68 NTANDER
SANTA 68547 PIEDECUESTA 2,579 52
68 SANTANDER 68549 PINCHOTE
88 0,2
68 SANTANDER
‘ 68572 PUENTE NACIONAL 168 0.3
68 SANTANDER 68573 PUERTO PARRA
. 106 ¥}
68 SANTANDER 68575 PUFRTO WILCHES 631 -
B SANTANDER 8615
8 El 6861 RIDNEGRO 1479 28
68 SANTANDER 68655 SABANA DE TORRES
664 14
68 SANTANDER 68669 SAN ANDRES
87 0.2
68 SANTANDER 68673 SAN BENITO
42 0,1
68 SANTA [
NDER 8679 SAN GIL 796 "
68 SANTANDER 68682 SAN JDAQUIN ” Err
SAN JOSE DE
68 SANTANDER 686B4 MIRANDA 1 6.1
SAN ER 68686 M
68 TANDI 8 SAN MIGUEL 7 o0
SAN VICENTE DE
68 SANTANDER 68689 CHUCUR] 603 12
68 SANTANDER 68705 SANTA 8ARBARA 40 o1
SANTA HELENA DEL
68 SANTANDER 68720 o 43 o
68 SANTANDER 68745 SIMACOTA a5 02
68 SANTANDER 68755 SDCDRRO 441 09
68 7 SANTANDER 68770 SUAITA 171 0.3
68 SANTANDER 68773 SUCRE 73 a1
68 SANTANDER 68780 SURATA P o1
68 SANTANDER 68520 | TONA 140 03
68 SANTANDER 58855 | VALLE DE 5AN Jost 99 02
68 SANTANDER 63861 VELEZ a8 05
&8 SANTANDER 68B67 VETAS 26 01
68 SANTANDER 68872 VILLANUEVA 75 02
68 SANTANDER 68895 ZAPATDCA 129 03
FUENTE DANE

INDICADOR DE IMPORTANCIA ECONOMICA MUNICIPAL
GRADO DE IMPORTANCIA ECONOMICA MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE SANTANDER

DEN‘:??A%’ENT o DEPARTAMENTO u?:?u?clfp?o MUNICIPIO mé%%%%%?i A
68 SANTANDER 68001 BUCARAMANGA 1
65 'SANTANDER 65013 AGUADA 7
68 SANTANDER 68020 ALBANIA 7
68 SANTANDER 68051 ARATOCA 5
68 SANTANDER 68077 BARBOSA 4
68 SANTANDER 68079 BARICHARA g
68 SANTANDER 68081 BARRANCABERMEJA 1
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SANTANDER 68092 BETULIA

&8 6
68 SANTANDER 68101 BOLIVAR 8
68 SANTANDER 68121 CABRERA 7
58 SANTANDER 68132 CALIFORNIA 7
68 SANTANDER 68147 CAPITANEID 7
68 SANTANDER 68152 CARCAS] 7
68 SANTANDER 68160  [CEPITA 7
68 SANTANDER 68162 CERRITO 7
68 SANTANDER 68167 CHARALA 6
68 SANTANDER . 68169 CHARTA 7
68 SANTANDER 68176 CHIMA 7
58 SANTANDER _ 68179 CHIPATA 7
68 SANTANDER 68190 CIMITARRA 3
68 SANTANDER 68207 CONCEPCION 7
68 5ANTANDER 68209 CONFINES 7
58 SANTANDER 68211 CONTRATACION 7
68 SANTANDER 68217 COROMORO 7
68 SANTANDER 68229 | cURIT] &
ARMEN
68 SANTANDER 58235 Elhﬁ CURI DE .
&8 SANTANDER 1 68245 | ELGUACAMAYQO 7
68 SANTANDER 68250 EL PENION 7
68 SANTANDER 68255 EL PLAYON 6
68 SANTANDER 68264 ENCINO 7
68 SANTANDER 68266 ENCISO 7
68 SANTANDER 68271 FLORIAN 7
68 SANTANDER 68276 FLORIDABLANCA 2
68 SANTANDER 68206 GALAN 7
68 SANTANDER _ 68298 GAMBITA 7
68 SANTANDER 68307 GIRON 2
68 SANTANDER 68318 GUACA 7
68 SANTANDER 68320 | GUADALUPE 7
68 SANTANDER _ 68322 GUAPOTA 7
68 SANTANDER 68324 GUAVATA 7
68 SANTANDER _ 68327 | GUEPSA 7
58 SANTANDER 68344 HATO 7
68 SANTANDER - 68368 JESUFS MARIA 7!
68 SANTANDER 68370 JORDAN 7
68 SANTANDER 5 68377 LA BELLEZA 7
68 SANTANDER 68385 LANDAZURE &
68 SANTANDER 68397 LA PAZ 7
68 SANTANDER 68406 LEBRLIA 2
68 SANTANDER 68418 LOS SANTQS 5
68 SANTANDER 68425 MACARAVITA 7
68 SANTANDER 68432 MALAGA 8
68 SANTANDER 68444 | MATANZA 7
68 SANTANDER 68464 MOGOTES 3
68 SANTANDER 68468 MOLAGAVITA 7
68 SANTANDER 68498 OCAMONTE 7
68 SANTANDER 68500 OIBA &
68 SANTANDER 68502 ONZAGA 7
68 SANTANDER 68522 PALMAR 7
PALMAS DEL

68 5ANT§NDER 68524 SOCORRO .
68 5ANTANDER ) 68533 PARAMO 6
68 SANTANDER | 68547 | PIEDECUESTA . 2
b L SANTANDER 68549 | PINCHOTE .. 7
_ 68 SANTANDER - 68572 PUENTE NACIONAL 8
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68 SANTANDER 63573 PUERTO PARRA 7
68 SANTANDER - 68575 PUERTCQ WILCHES 3
68 SANTANDER 68515 RIONEGRO 3
68 SANTANDER 68655 SABANA DE TORRES 3
68 SANTANDER 68665 SAN ANDRES 7
68 SANTANDER 68673 SAN BENITO 7
68 SANTANDER 68679 SAN GIL 3
68 SANTANDER 68682 | SAN JOAQUIN 7
S E
68 SANTANDER 68684 Mﬁg’;ﬁg ADE ,
68 SANTANDER 53686 SAN MIGUEL 7
SAN VICENTE DE
68 SANTANDER 6B6BS CHUCUR] .
68 SANTANDER 68705 SANTA BARBARA 7
SANTA HELENA DEL
68 SANTANDER 58720 OPON ,
68 SANTANDER 68745 SIMACOTA 7
58 SANTANDER 68755 SOCORRQ 4
68 SANTANDER 68770 SUAITA 6
68 SANTANDER 68773 SUCRE 7
68 SANTANDER 68780 SURATA 7
58 SANTANDER 68820 TONA 6
68 SANTANDER 68855 VALLE DE SAN JOSE 7
68 SANTANDER 68861 VELEZ 5
68 SANTANDER 53867 VETAS 7
68 'SANTANDER 68872 VILLANUEVA 7
58 SANTAN DER 68895 ZAPATOCA 6

FUENTE DANE

INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD - SANTANDER

La figura muestra el desempefio del departamento en iérminos de su competitividad

dentro del pais en los dltimos afios

H puntaje
————  FARORIng

ponteje
ranking

2010 2020 2021

FUENTE MINCIT

MERCADC LABORAL SANTANDER

Participacion ocupados segun ramas de actividad econdmica

A pddicn ¥ dutorss TR
Marmdociums

La figura muestra que durante &l - B =

trimestra movil ago.-ocl. de 2023,

1as aclividades de comercioy NoyEmaTds ¥ Sorios e amesd
N Commeon [ZOTETL G5
reparacion devehiculos [R———
Informacion y comnicaziones

reprasanitaron el 22,3 % del total
da ocupados de Santandar

FUENTE CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA
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POBREZA MULTIDIMENSIONAL SANTANDER
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FUENTE MINCIT
CULTIVOS SANTANDER 2023 PR

La figura muestra que lacads es el principal cultiva La figura muestra que 1a yuca es el cultivo transitorno m
permanente del depattamento representative.

Figura 14: Cultivas permanentes* Figura 15: Cultivos transitorios®
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FUENTE BASE AGRICCLA EVA

EXPORTACIONES SANTANDER
Las exportaciones de Santander representaron en promedio 2,05 % de las exportaciones
nacionales entre 2013 y 2022. A octubre de 2023, el departamento registrd una
participacitn superior a la cbservada en el mismo periodo del afio anterior.
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EXPORTACIONES POR GRUPO DE PRODUCTO SANTANDER

Ao completo Afly acumsulado®

¥l 2021 2022 | Var% 22 Pan.%2022 2022 2023 | Var.% 23 Part% 2023
Tatal 838867 758996 05 1000 675961 963841 | 434 10,0
Minero - energetico 98700 356383 | 106 470 372323 TBET1| 1261 75,7
No Minerc - energético | 440167 402613 -85 530 353638 240971 | -319 243
Agropecuario 299816 272475 41 359 244075 110753 | 548 114
Mazquinaria y equipo 43731 42298 33 56 36527 24809 | -302 26
Industria Liviana 39000 37314 43 49 29818 28347 4.9 29
Industria bésica 1807 25679 | 418 34 22117 A778| 166 7
Agroindustrial 37514 21475 -428 28 19242 482381 1507 50
industria automatriz 198G 3409 | 721 04 2857 3018 g5 03
Demas productos 50 12| -768 [+44] 6 32| 3852 00

Cifras expresadas en miles de délares FOB.
FUENTE MINCIT

El cuadro muestra que las exportaciones del departamento disminuyeron 9.5 % entre
2021 y 2022, A octubre de 2023, aumentaron 43,4 % respecto al mismo periodo del afio
anterior,

El mayor porcentaje de exportacion se concentré en productos minero - energético.

EXPORTACIONES POR PRODUCTO Y PAIS: SANTANDER
Exportaciones ¢ octubre, 2023

£n lo corrido det ano, el petrdleo refinado represents et El principal destine de fas ventas externas de Santander fue
70.5 % de las exportaciones del departarnento. Estadas Unidos.
Figura 18: Principales productos Figura 19: Principales destinos

o [BR 4 6%
Goasas y qunrien. [ 3.2%
Gitnoos roseoa ] 3,1%
€ame bovina conpetaca [ 2, 1%
spearturca cuieos ] 1,9%
oozt e pavecca, o[ 1,7%

Hasasf] 1.6%

Conyn y serianl] 4.0%

rpeniasll 1.9%
FUENTE' EXPORTACIONES DANE - DIAN, FECHA DE PUBLICACION: 4 DE DICIEMERE D& 2023

Carne naina wiriganda § 0,9%

TEJIDO EMPRESARIAL POR ACTIVIDADES SANTANDER
El cuadro muestra el nimero de empresas activas en el departamento por cada una de
las secciones de la Clasificacion industrial internacional uniforme de todas las actividades

econdmicas (ClIU)

Seetion Secciordescripeion Enipresas
S igentiicar | o identificar 5
Seccion A Agricuitura, Ganaderla, Caza, SilvicuRtura Y Pesca 275¢
Section B Explatacion De Minas Y Canteras 298
Seccidn C Industriss Manufacturaras 13456
Seccitn D suministro De Electricidag, Gas, Vapor ¥ Aire Acondicionado 105
Seccidon E Distribueion De Agua; Evacuadion Y Tratamiento De Aguas Residuales, Gestion De DesechosY 599
Actividades De Sanearfento Ambiental
Seccion F Cahstruccion 5817
Seccion G Comercio Al Por Mayor ¥ Al Par Menor, Reparacion De Yehiculos Automotores Y Motocicletas 40032
Seecitn M Transporte Y Almacenamients 3436
Seccidn | Alsjamienta ¥ Servicios De Comida 12.487
Seccion } Informacien ¥ Comunicacionas 2021
Seccitn K Actividades Fnancieras Y De Seguros 1.518
Seecidn L Actividades Inmobiliarias 1.566
Section M Actividadas Profesionales, Clentificas ¥ Técricas 6420
Seceion N Actividades De Servicios Adminiswativos Y De Aptyo : 3.552
Seccion D Administracidn Poblica ¥ Defensa; Planes De Seguridad Sociat De Afiliacion Obligatoria 37
Seccitn P Educacior 1020
Seccidn O Actividaties De Atencién De La Satud Hurnana v De Asistencia Social 1570
Seccidn R Actividades Artisticas, De Entretenimiento Y Recreacién 1675
Seccién § Otras Actividades De Servicios 4683
Seccion T Actividades De Los Hogares Individuales En Calidad De Ernpleadores;, Actividades No Diferenciadas 10
De Los Hogares individuales Como Productores Da Bienes Y Servicios Para Uso Propio

FUENTE CONFECAMARAS
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STOCK DE EMPRESAS SANTANDER

La informacién def Registro Mercantil es un insumo importante que permite hacer un
seguimiento estadistico del nimero de empresas que se consolidan y gue operan de
manera formal en el territorio local, su tamario, ubicacion, las actividades potenciales de la
region, empleos directos generados, entre ofros. En ese sentido, conocer y analizar la
dinamica del tejido empresarial es importante, considerando que éste constituye la base
del entramado econémico de cualquier sociedad moderna, condicionando el crecimiento
econdmico y el bienestar de los ciudadanos. El stock de las empresas con matricula
mercantil activa y renovada al cierre de cada afio de referencia constituye un indicador
importante para evidenciar la estructura empresarial de la region.

Como se observa en el grafico, en general, el nimero de empresas de la jurisdiccion de la
Camara de Comercio de Bucaramanga presentd una tendencia creciente entre los afios
2016 y 2023, con excepcion de 2020 que registro un ajuste, el cual estuvo explicado por
la recesion ecordmica desencadenada por la COVID-19, al cual se le asocia la
disminucién de 6.804 unidades econdmicas. Durante el periodo de andlisis, con excepcion
de 2020, el Registro Mercantil registré una expansion promedio de 3,6% de las unidades
economicas. El esfuerzo conjunto y coardinado de entidades territoriales y entidades de
fomento emprasarial posterior al periodo pandernia fortalecieron la continuidad y la
resiliencia de las empresas. La cantidad de compafilas activas registraron un crecimiento
promedio de 4,5% entre 2021 y 2023. Finalmente, para e afio 2023 se presenté un
crecimianto de 1,7%, con un stock de 86.129 unidades productivas, superande las cifras
de 2022 y sefiglando que las unidades productivas estén listas para registrar un
crecimiento y continuar aportando a la creacion de puestos de trabajo, promocion de
oportunidades y bienestar

W N° Empresas  — Variacién

78179 B
i l I .

2016 2017 2018 2019 2620 2021 2022 2623

FUENTE CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA

STOCK DE EMPRESAS DE LA JURISDICCION SEGUN TAMARNO SANTANDER

La distribucién del tamafic del tejido empresarial se ha mantenido estable durante los
Gltimos 8 afios. Como se observa en el grafico 2, contintia evidenciandose que mas del
95% del conjunto de unidades productivas en la jurisdiccion de la CCB estd conformado
mayoritariamente por microempresas. De esa forma, en el 2023 el stock de empresas con
Registro Mercantii activo y renovado estuvieron conformadas principalmente por
microempresas {(96,3%), seguido por las pequefias (2,8%), medianas (0,7%) y grandes
(0,2%).

La composicién por tamafic presentd minimas variaciones con respecto at afio 2022, En
2023, respecto a la composicién del tejido empresarial por el tamafio de las empresas, las
microempresas registraron una disminucién con relacién al afio anterior, mientras las
pequefias y medianas registraron incrementos. Lo anterior, es importante para la
composicidn del tejido empresarial local, considerando que una mayof participacién de
pequefias y medianas empresas en el sector productivo implica mayor competitividad y
menor brecha de productividad con respecto a las grandes compafiias. En el caso de la
cantidad de micreempresas en el afio de estudio, la variacién fue de 1,2%, al pasar de
81.935 unidades productivas en 2022 a 82.914 enh 2023. Por su parte, las pequefias
empresas registraron un crecimiento significativo de 13,7%, al pasar de 2151 en 2022 a
2.446 en 2023.
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De igual forma, sobresale que las medianag empresas presentaron el mayor crecimiento
en la cantidad de empresas, con una variacidon de 31,8%, al pasar de 428 compafiias en
2022 a 564 en 2023. Finalmente, se tiene una mayor cantidad de grandes compafiias,
que pasaron de 175 a 189, lo cual significd una expansion de 13,7%.

85,30

TTzons L 2087 2019 ¢ 2020 | 2021 2022 |
MGrande - 0,2% . 02% | 02% ° 02% @ 02% 0,2% 0,2% . 0,2%
mMediana . 0,7% : 0,7% | 0,8%% | 0,8%  0,5%  0,5% 0,5% . 0.7%
WPequefia | 3.6% | 3,6% | 3.6% | 3.6% | 2.8% | 2.5% 2.5% | 2.8%
-mMicro ¢ 95,5% 95,.4% | 954%  95,3% . 96,5% : 96,9% 96,7% | 96,3%

FUENTE CAMARA DE GOMERCIO DE BUCARAMANGA
STOCK DE EMPRESAS SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA SANTANDER

A nivel sectorial, el 44,4% del stock de empresas inscritas en la CCB en 2023
correspondieron a Comercio, seguido por Industria manufacturera (12,4%)}) y Servicios de
comida y alojamiento (10,7%). En conjunto, estas tres grandes divisiones representaron el
87,5% del tejido empresarial de la jurisdiccion en ese afio. De las 21 actividades
econémicas, las mayores variaciones con respecto al 2021 se presentaron en la
Educacion (6,5%), en el Servicios de comida y alojamiento (5,1%), las Actividades
inmobiliarias (4,7%) y en las Actividades de atencion de la salud humana y de asistencial
social (4,5%). De otra parte, los sectores cuyo stock de unidades productivas que
mestraron las contracciones mas importantes se encuentran Administracion publica y
defensa (- 23,5%) y Actividades de los hpgares {(-22,2%).

El Comercio es el sector de mayor importancia en la region, con un total de 38.233
empresas en el 2023. Es decir, 27.533 unidades econdmicas mas que en la Industria
manufacturera (10.700 empresas) y 28.989 mas que el sector de Servicios de comida y
alojamiento (9.244 empresas). En 2023 las Actividades profesionales, clentificas y
técnicas contaba con un total de 4.900 empresas con Registro Mercantil. De otra parte, 1a
actividad de Comercio generd ingresos por mas de $17,6 miliones, lo cual representa el
33,2% de las ventas totales por sector.

ACTIVIDADECONOMICA .~ - G20 | Czon | 2om 2023
COMERCIO ' 45,0% 45,0% 44,6% 44 4%
INDUSTRIA MANUFACTURERA 12,4% 12,3% 12,4% 12,4%
SERVICIOS DE COMIDA Y ALOJAMIENTOS 9,7% 10,1% 10,4% 10,7%
CONSTRUCCION 4,9% 4.5% 4.9% 4,8%
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS YTECNICAS 5.5% 5.6% 57% 57%
ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOSY DE APOYD 3.0% 8% 3.0% a0%
TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 3,7% 3.3% 3,0% 2,9%
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIO 4,4% 4,4% 4,4% 4,3%
AGRICULTURA, GANADERIA, GAZA, SILVICULTURA'Y PESCA 19% 20% 22% 2.2%
INFORMAGLON Y COMUNICACIONES 2,0% 2,0% 1,8% 18%
éﬁé‘;"&?&ﬁ RTISTICAS, DE ENTRETENMIENTO Y 13% 14% 1.5% 15%
::(S‘.;g%lz%cl]&% [g)(I:EIAPi\_TENCION DE LA SALUD HUMANA ¥ DE 15% 15% 15% \ 5%
EOUCACION 0,8% 0,8% 4,9% 0.9%
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 1,4% 1,5% 1,5% 15%
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 1.7% 1,5% 1,5% 1,4%
DIETRIBUCION DE AGUA, SANEAMIENTOAMBIENTAL 0.4% DA% 0.4% 0.4%

FUENTE CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA
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STOCK DE EMPRESAS SEGUN EL NUMERO DE EMPLEOS GENERADOS
SANTANDER

Al analizar la distribucion de empresas empleadoras segun el nimero de emplecs
formales que generan, se encuentra que, a corte de 2023, en promedio, mas del 86,0%
de las empresas registradas en la jurisdiccion de la CCB cada afio genera entre 1y4
empleos directos. Por su parte, las compafiias que emplean entre 5y 9 puestos de trabajo
anualmente representan, en promedio, cerca del 7.0% del stock. Las unidades
econémicas que contratan entre 10 y 19 personas son, en promedio, el 3,4% del tejido
empresarial y aqueflas que ocupan entre 20 y 49 empleos representan el 1,7% al ano.
Finalmente, la proporcion de empresas en el Registro Mercanti que contratan
directamente mas de 50 personas solo alcanza un promedio anual de 0,6% del stock total.

En el 2023 el 84.4% de las compafiias generaron entre 1 y 4 empleos, el 8,1% emplearon
entre 5y 9 personas, 4,0% ocuparon entre 10y 19 personas, el 2,2% contrataron entre 20
y 49 trabajadores, el 1,1% genero entre 50 y 249 puestos de trabajo, y solo el 0,2% de las
empresas contrataron 250 empleados o mas. Los tres sectores que mas mano de obra
ocupan son Comercio {14.628), Industria manufacturera (4.642) y Alojamiento y servicios

de comida (3.986).

o [ e
T 2017 P e - By
-« 230 0 mAI posouss o2% e, 2% ©.276 0.2%6 0.2%6
o g ity i P o o
| ®20.49 personas 14% 1,8% 1,67 z0% 22%
® 10-19 personas 2.E% 3,0% 3,2% 3.8%  4.0%
=32 peoonas 9% 6% | . _oen 27% L 81%
(milEperionss | mmoee FE R TR ¥ -7 7Y a7 g5.3%  gasw ¢

FUENTE CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA

EMPRESAS CREADAS EN LA JURISDICCION SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD
ECONOMICA SANTANDER

Al revisar el comportamiento por sectores econdmicos, se encuentra que el 42,0% de los
emprendimientos de 2023 correspendieron a Comercio, seguido de Servicios de comida y
alojamiento (15,6%) e industria manufacturera (11,1%), que en conjunto representaron el
68,8% de los nuevos negocios registrados ese afio.

SALIDAS DE EMPRESAS EN LA JURISDICCION SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA
SANTANDER

A nivel de sectores, el 44,7% de las empresas que salieron en 2023 del tejido empresarial
inscritoc en la CCB se dedicaban a actividades propias del Comercio, seguido por
Servicios de comida y alojamiento (16,0%) e Industria manufacturera {(11,8%). En
conjunto, estas tres actividades retnen el 72,6% de |las unidades productivas que cesaron
su actividad ese afio.

Las salidas dei sector Comercio alcanzaron un total de 4.758 empresas, que generaban
2.448 empleos directos. Por su parte, en los Servicios de comida y alojamiento se registrd
la salida de 1.702 ernpresas, [0 que representa ia pérdida de 1.109 puestos de trabajo. En
cuanto a la Industria manufacturera, de alli salieron 1.263 unidades productivas que
generaban 1.255 plazas.

. ACTIVIDAD ECONOMICA.
COMERCID 47,5%
SERVICIOS DE COMIDA Y 14,7%
ALDJAMIENTOS .
INDUSTRIA MANUFACTURERA 1,1% 11.8%
CONSTRUCCION 3,0% 3.7%
ACTIVIOADES PROFESIONALES, i .
CIENTIFICAS YTECNICAS 3.7% 3,8%
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ACTVIDADES DE SERVICIOS '
ADMINISTRATIVOSY DE APOYQ 26% 2.7%
TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 43% 3.2%
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIO 49% 5,1%
AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, D
SILVICULTURAY PESCA 1.2% 1.5%
INFORMACISN ¥ COMUNICACIONES 1.9% 1,7%
ACTVIDADES
ARTISTICAS, DE 1.6% 1.8%
ENTRETENIMIENTO Y
RECREACION
ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA 0o -
SALUDHUMANA Y DE ASISTENCIA 9% 1.0%
SOCIAL
EDUCACICN 0,6% 0,6%
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 0,5% 0.6%
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE 1.2% 1.2%
SEGUROS
DISTRIBUCION DE AGUA,
SANEAMIENTOAMBIENTAL 0.3% 0.3%
EXPLOTACION DE MINAS Y 0,1% 0,1%
CANTERAS
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD,
GAS, VAPOR YAIRE 0.0% 0.0%
ACONDICIONADO
ADMINIS TRACION PUBLICAY
DEFENSA: SEGURIDAC BOCIAL 01% 0.0%
ACTIVIDADES DE LOS HOGARES EN 0.0% 0.0%
CALIDAD DEEMPLEADORES i add
ACTIIDADES DE o 5
ORGANIZAGIONES 0.0% 0.0%
ENTIDADES
EXTRATERRITORIALES _
. TOTAL RE 100,0% - 100,0%
FUENTE CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA
MERCADC LABORAL

TOTAL NACIONAL

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil septiembre - noviembre
de 2023 fue 9,2%, lo que representé una disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto
al trimestre movil septiembre - noviembre de 2022 (10,0%). La tasa global de participacion
se ubico en B64,1%, en el trimestre movil septiembre — noviembre de 2022 fue 63,8%.
Finalmente, Ja tasa de ocupacién fue 58,2%, lo que representé un aumento de 0,8 puntos
porcentuales respecto ab trimestre movil septiembre - noviembre de 2022 (57,4%).

700 &5.5

674 56,2 56,7 65,5 [

Taa TGP 10
Tena T

FUENTE DANE

POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de noviembre de 2023, el numero de personas ocupadas en el total nacional
fue 23.186 miles de personas, Las ramas gue mds aportaron positivamente a la variacion
de la poblacion ocupada fueron Transporte y almacenamiento (1,3 puntos porcentuales);
seguido de Construccién (0,5 puntos porcentuales), y Alpjamiento y servicios de comida

con 0,5 puntos porcentuales.
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POBLACION OCUPADA SEGUN POSICION OCUPACIONAL

En noviembre de 2023, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron
las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los

ocupados en et total nacional con 1,7 ¥ 1,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Posicidn ocupacional

Poblacidn ocupada

Trabajador por Geata prope

Obrero, empleado panit::;.t.!a.r

RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESOCUPACION
Para el trimestre movil septiembre — noviembre 2023, de las 23 ciudades y &reas
metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd
(23,8%), Riohacha (13,8%) e Ibagué (13,2%). Las ciudades con menor tasa de
desocupacion fueron: Bucaramanga AM. (8,6%), Medellin AM. (8,4%) y Bogota D.C.

(8.7%)
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Se prevé que el PIB crezca con arreglo a unas tasas moderadas del 1,2% en 2023 y del
1,4% en 2024, antes de repuntar hasta el 3% en 2025. Los altos niveles de inflacién,
tasas de interés e incertidumbre poiitica lastraran la demanda interna en 2024. El banco
central ha elevado las tasas de interés a su nivel mas alto en 25 afios para controlar la
inflacién. La inflacion medida por el IPC ha empezado a bajar y esta previsto que regrese
al rango objetivo del 2-4% en la segunda mitad de 2025, La politica monetaria debe evitar
una relajacion prematura para garantizar que siga bajando la inflacién y salvaguardar su
credibilidad. Para conseguir la estabilizacién de la deuda y el cumplimiento de las
reglas fiscales, al tiempo que se obtiene un cierto margen fiscal para implantar el
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ambicioso programa de reformas sociales, serd necesario mejorar la eficiencia del
gaste y los ingresos publicos. Si se siguieran aumentando los incentivos para la
creacion de empleo formal reduciendo los costos laborales no salariales y mejorando la
formacion, se podrian impulsar tante la productividad como la equidad.

El endurecimiente de ia politica monetaria, con las tasas de interés en niveles del 13,25%
desde mayo, ha contribuido al descenso de la inflacién hasta el 10,5% interanual en
octubre. La inflacién subyacente se situd en el 9,5%. La inflacion ha ido descendiendo a
pesar de las importantes subidas de los precios de la energia, sobre todo del combustible,
y del aumento del 16% en el salario minimo en enero, cuya repercusion se ha hecho
notar especialmente en el sector servicios. La alineacion de los precios nacionales
de la gasolina, anteriormente subvencionados, con los precios internacionales mitiga
el impacto de los precios mundiales del petrdleo en las finanzas publicas del pais.
Se espera que la gravedad actual del fendomeno meteorolégico del Nifo, que podria
causar sequias y ejercer presion en el precio de los alimentos debido a la caida de las
cosechas, alcance su punto maximo a principios de 2024,

Se esta llevando a cabo un proceso de consolidacion fiscal, pero existen riesgos de que
no se cumplan las reglas fiscales. Los déficits presupuestarios previstos del 4,3% del PIB
en 2023, del 45% en 2024 y del 3,5% en 2025 estarian justo dentro de los limites
estipulados por la regla fiscal. El gasto primario para aplicar el programa de reformas
en 2024 sera superior a lo previsto. Ademds, los ingresos derivados del petroleo y
las aduanas en 2023 son inferiores a lo esperado, mientras que los planes fiscales
incorporan una serie de ingresos ciclicos e indiertos, en particular la recaudacion de
impuestos atrasados por via contenciosa. Estos importes ascienden a casi el 1% del PIB
en 2024 y al 0,6% en 2025, segln ef consejo fiscal. Con los planes fiscales actuales, la
deuda rondaria el 55% del PIB en 2033, frente a menocs del 50% antes de la
pandemia. En el plano menetario, podria iniciarse una relajacién gradual de las tasas
de interés en 2024, suponiendo que la inflacion haya descendide ain mas y se encuentre
en una senda duradera de regreso a su objetivo, siguiendo el ejemplo de otros bancos
centrales de la regién. Se prevé que las tasas de interés bajen al 6% a finales de 2025.

Fl crecimiento del PIB se mantendra por debajo del potencial mientras la politica
monetaria siga siendo restrictiva. Ef crecimiento se recuperara gradualmente con el
ciclo de relajacion del banco central a partir de 2024, si bien existe un retraso
considerable en la transmision de las tasas de referencia a las tasas de interés de los
préstamos. La aceleracién del crecimiento a partir del segunde semestre de 2024 se verd
impulsada especialmente por un repunte de la inversion motivado por la relajacion de las
condiciones financieras. Sin embargo, dicha aceleracion tan solo compensara en
parte la caida anterior. Las exportaciones, actualmente dominadas por el petrdleo,
seguiran siendo moderadas por la debilidad de la economia mundial y de Ila
inversion en la produccion. La inflacion seguird disminuyendo progresivamente, hasta
situarse en torno al 10% a finales de 2023 y en tomo al 5% a finales de 2024, motivada
por la restrictiva politica monetaria y la debilidad de la demanda interna. Entre los
riesgos internos cabe indicar el incumplimiento de las reglas fiscales y las dificultades
para materializar la sostenibilidad de la deuda, sobre todo por el elevado gasto
publico previsto, y un fenomeno del Nifio mayor de lo esperado. En el lado positivo, la
subida de los precios mundiales del petréleo podria mejorar la situacién fiscal.

Mantener el compromiso con el marco fiscal y monetario tradicionalmente solido,
respaldaria el ambicioso programa de reformas det Gobierno que se esta introduciendo a
ritmo rapido. También serd necesario mejorar la eficiencia del gasto y aumentar los
ingresos por ejemplo, reduciendo el gasto y las exenciones tributarias— para garantizar el
cumplimiento de las reglas fiscales, la estabilizacion de la deuda y la financiacion de
las reformas propuestas en materia de salud, pensiones, trabajo, educacion y
transicion energética. Las reformas destinadas a reducir la informalidad, que afectan a la
mitad de los trabajadores del pais, deberian incluir la reduccion de los costos laborales no
salariales y la mejora de la calidad de la formacion.

La perspectiva de una mejora del futuro econémico para Colombia y América Latina
empieza a analizarse de cara al cierre de 2023 y el inicio de 2024, en medio de contextos
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de desaceleracion en las principales economias del mundo que también tienen un
impacto en a regién, pero que podrian ir cambiando a medida que avance el proximo afio.

En este sentido, la economia mundial atravesaria una fase de desaceleracion en lo que
resta de este afo y la primera mitad del proximo, como resultado de la debilidad de la
demanda fruto del endurecimiento monetario. Sin embargo, los riesgos contintan al alza a
razén, en particular, del aumento de las tensiones geopoliticas.

Entre los principales prondsticos econdmicos para el pais, la Guia Bancolombia 2024,
realizada por el equipo de investigaciones econdmicas de la entidad financiera, destaca
que tras un 2023 que concluiria con un crecimiento anual del PIB de 1,2 %, el préximo
afio sera un petiodo en &l que Ia actividad productiva experimentara un leve crecimiento.
Por tanto, augura un incremento de ia economia colombiana de 0,9 % en 2024, despues
habria una tendencia de recuperacion progresiva.

Ademas, la convergencia de la inflacion serd mas lenta de lo esperade. La economia
nacional en 2024 proyecta un cierre de 2023 en 9,8 %, y un final de 2024 en 5,9 %. En
este rubro tendran efectos la debilidad de la economia como principal fuerza bajista,
mientras el incremento en 1os precios de los combustibles y el fendmeno de El Niflo seran
los principales obstaculos en materia inflacionaria.

Por su parte, se prevé una tasa de cambio promedio en 2024 de $4.250. A grandes
rasgos, la economia nacional anficipa una relativa estabilidad del peso colombiano frente
al délar estadounidense con un ligero sesgo a la devaluacién durante el préxime afio,
resultado de un contextoe global de flujos financieros hacia economias emergentes mas
estables, pero en donde la elevada inflacion local jugara en contra.

No obstante, también seria “de recuperacion hacia el cierre de afio, siempre y cuando
haya un buen panorama de desinflacion y reduccién de tasas de interés del Banco de la
Republica”. También se pronuncid con recienies cambios el Ministerio de Hacienda de
Colombia, en cabera de Ricardo Bonilla, quien lanzé las expectativas del producto internc
bruto (PIB} y de la inflacion de la economia colombiana para 2024.

En el Marco Fiscal de Mediano Plazo (MFMP) la estimacién del Gobierno en los
supuestos macroeconémicos auments para que la economia colombiaha crezca 2,5 % en
2024, un punto porcentual por encima de lo estimado en el Marco Fiscal de Mediaho
Plazo. Entretanto, después de una cifra negativa de crecimiento en el 3T23, el Gobierno
esta a la expectativa de que los resultados del 4T23 sean mejores.

El Banco Mundial rebajé la previsién para Colombia y otros paises de America Latinay el
Caribe, considerando que la regidn contintia gestionando competentemente los desafios
impuestos por la débil demanda global, el mayor endeudamiento, la incertidumbre en
tomo a la guema en Ucrania y las recurrentes, aunque decrecientes presiones
inflacionarias que afectan a muchas regiones del mundo. lgualmente, indicd que el
entorno mundial, st bien sigue mejorando, continuara siendo adverso, “mientras que el
servicio de la deuda seguira siendo considerable y los presupuestos ajustados. Asimismo,
las escasas perspectivas de crecimiento para América Latina y el Carbe no son
consecuencia de la pandemia, sino que reflejan temas estructurales de larga data”.

De esta manera, el Banco Mundial espera que Panamé sea el pais con un mejor
comportamiento del producto interno bruto, con una cifra estimada de 6,4 % para 2024,
Entre tanto, Brasil y Haiti, ambos con un crecimiento estimado de 1,3 % para el préximo
afio, son los dos paises que obtienen el menor desempefio proyectado en la region. Debe
destacarse que el Banco Mundial tiene una vision mas optimista para Colombia, ya que &l
pais se encuentra en el rango medio de sus proyecciones de crecimiento econémico en la
region; asi, en 2024 la cifra se elevaria a 2,1 %, ¥ el pais consolidarfa una expansion
importante en 2025, con un alza de 3,1 % en el indicador.

Alcaldia de Girén
http./Awww giron-santarider.qov.co
PBX 646 30 30, Direccion: Carrera 25 N° 30 32 Parque Principal Girén - Centro
Horario de atencidn: lunes a viernes de 08:00 a.r. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m




ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON
ANALISIS ESTUDIO DEL SECTOR

Pag. 35 de 55

2023

f* |
2 Panzma

Paraguay

a Mhxice

i Hrasil

£1Salvador

L Sotivia
a

" Colomaia
— TLGUDY

) £ruador

a PLrd
*

ohilg

Argentina
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Para e! organismo internacional, la evolucién de |a confianza del consumidor es un factor
a tener en cuenta en la realidad de los paises latinoamericanos y del Caribe hoy, y esta
varia enormemente segln el pais, “manteniendo su fortaleza en Brasil, Costa Rica y
México, y cayendo abruptamente en Chile y Colombia®. De otro lado, la evolucion del
comportamiento de las economias de Colombia y la regién esta muy asociada también al
comportamiento del fenémeno de E! Nifio, entendiendo la dependencia de la regién de los
productos agropecuarios, lo que también influye en su perspectiva.

Por su parte, el Fondo Monetario Internacional revisd al alza el PIB de Ameérica Latina
para Jo que resta de 2023, pero redujo su prevision en 2024. Para el cierre del afio, el FMI
espera que América Latina cierre con un crecimiento del 1,9 %, una leve mejora de tres
puntos basicos frente a la previsién anterior de 1,6 %. Esta cifra supera las proyecciones
recientes de otras entidades con mediciones periédicas en la region come la Cepal, la
cual prevé un crecimiento del 1,2 % para 2023. El FMI sefiald que esta revisién al alza
esta explicada por una fuerte caida de la inflacion en la gran mayoria de los paises, por lo
que el consumo podria empujar la actividad economica.

Sin embargo, es preciso apuntar que estos niveles representan una avidente
desaceleracion frente al afio inmediatamente anterior. Para el cierre de este afo, las
economias mas importantes de la region (Brasil y México), también tuvieron una
importante correccion al alza. En el caso del pais suramericano, pasd de una perspectiva
de 0.9 % al 2,1 % al cierre del afio, mientras la economia norteamericana ahora creceria
2.6 % desde el 1,8 %. Con expectativas reservadas para el pais se encuentra la Comisién
Econdmica para América Latina y el Caribe (Cepal) que destact en Colombia, al igual que
el grueso de la regién, los niveles de deuda gue se asumen para atender algunos
programas sociales y que impactan el crecimiento del PIB.

ASPECTO ECONOMICO
Ei analisis economico se centra en los factores que influyen en el poder de compra y los
patrones de gasto de las Entidades Estatales

a. Cambios en los Presupuestos

Existen diversos factores que pueden influir significativamente en los presupuestos
establecidos por las entidades territoriales, entre los mas importantes se encuentran: Los
Desastres Naturales, Las fluctuaciones en la politica monetaria del pais, las variaciones
en los precios nacionales e internacionales de los insumaos y los cambios internos en la

asignacién de recursos.
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b. Cambios en las formas de adquisicion

Las entidades teritoriales pueden ajustar sus adquisiciones de acuerdo a factores como
la disponibilidad de recursos, la priorizacion de elementos a adquirir y los cambios en los
niveles de precios de adquisicion de elementos.

¢. Cambios en [os Ciclos de Produccion

Para el presente proceso se aclara que son las modificaciones técnicas aquelias que
representan cambios significativos en las etapas productivas relacionadas con ia
naturaleza de! presente proyecto, en razon de fo cual el fundamento técnico que ampara
el proyecto sera los referentes técnicos disefiados para estos propositos.

d. Fluctuaciones del valor de las materias primas y costos de produccion

Estas fluctuaciones se derivan de los procesos mismos de produccion de las empresas la

cuales estan supeditadas a las variaciones en los costos de los insumos requeridos para

la fabricacion de elementos tecnoldgicos. En este aspecto debe ponderarse los escases

presentada a nivel mundial en materias primas como el cobre, comporente principal de
--los circuitos electrénicos y que Incrementa los costos finales de los productos.

e. Inflacién y otros indices economicos

Los presupuestos en general estan influenciados directamente por los niveles de inflacion,
lo cual hace que, en términos reales, con fa masa nominal de cada partida se puedan
adquirir cantidades diversas de insumos. El comportamiento de la inflacién en los dltimos
afios ha tenido el siguiente comportamiento:

OTROS INDICES ECONOMICOS

TASA DE CRECIMIENTO ANUAL PiB
MILES DE MILLONES DE PESOS

2021PR PR R
CONCEPTOQ ) 2022 ) 2023

1 il EiLl v 1 It £l v I 1l i3]

P TUTA GANADERIA, CAZA, SIVISULIVRAY | 3500 | 1204 [ 1aes2 [ 1atea [ 14210 | 1ases | 1aoo1 | asee | 13em0 [1a763 | saces

e A GANRDERIA, CAZA, SIVICULTURAY [ 3 ang | 12043 | 14852 | 14424 | 14210 | 13503 | 14801 | 14668 | 12630 | 13783 | 14605

EXPLOTACION OF MINAS Y CANTERAS 10585 | 8400 8823 5,094 5.009 o007 5195 9735 5136 {8904 5422

3 Y A - Y i "l L - -
EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS 106565 | o400 5823 0.004 £.008 o007 9195 | o715 9138 B.904 9492
INDUSTRIAS MANUF ACTURERAS 2200 | 18244 | 24575 | 26038 | 25427 | 24452 | 200me [ zo0a7 | 2283 | o007 | a1
ELRBDRACION DE PRODUGTOS  ALIMENTIGIDS: ) °
ELABORAGION DE BEBIDAS: ELAGDRAGICN DE | 7.161 8.271 7216 7.563 7.220 6.800 2123 | 5288 7.884 7017 6.244
PRODUGCTOS DE TABAGD,

FABRICACION DE  PRODUGTDS  TEATILES;
CONFECCION DE PRENDAS OE VESTIR: GURTIDO ¥
REGURTINO DE CUERDS: FAGRICACION DE :
CALZADO: FASRICACION DE ARTIGULOS DEMAJE. | 2085 | 1os | 2112 | 28 | 239 | 2488 | 208 | 2327 | am2 | 328 | 23e7
SIMILARES, ¥ FABRICACION DE ARTICULDS DE :
TALABARTERIA ¥ GUARNICIONERIA; ADOBCG Y
TERIDC OE PIELES

TRANSFORMACIDN DE LA MADERA. ¥ FABRICAGION
DE PRODUCTOS DE MADERA ¥ DE CORCHO,
EXCEPTO MUEBLES; FABRICACION DE ARTICULOS
DE CESTERIA Y ESPARTERIA; FABRICACION DE
PAPEL, CARTON ¥ PRDDUCTDS DE PAPEL Y DE
CARTON;  ACTIVIDADES  BE  IMFRESION:
PRODUCGION DE GOPIAS A PARTIR DE
GRABACIDNES QRIGINALES

1.531 1.263 1457 1.686 1535 1308 1.884 1.836 1.081 1.490 2.053

COQUIZACION, FABRICACION DE PRODUCTDS DE "
LA REFINAGION OEL PETROLEO Y AGTIVIDAD DE e
MEZCLA DE COMBUSTIBLES; FABRICAGICN DE
FABRIGA DE PRODUCT ARMACELUTIGOS, p

BTANOAS | OLIMCAS  MEDIGINALES | ¥{ BT 6846 9.007 0.555 5420 8923 10483 | 10489 10.057 _a_:.m.szs 11.124
PRODICTOS BOTANIGOS DE USC FARMAGEUTICO:
FABRICACION DE PRODUCTCS DE GAUGHQ Y DE
PLASTICO: FABRICACION DE OTROS PROOUCTOS
MINERALES NO METALICOS )
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FABRICACION DE PRDDUCTOS METALURGICOS
BASICOS;  FABRIGACION DE  PRODUCTOS
ELA%ORADDS DE METAL, EXCEPTD MAQUINARIA Y
EGUIPD; FASRICACION DE APARATDS Y EQUIPO
ELECTRICO: FABRICAGIGN DE  PRDDUCTDS
INFDRMATICDS, ELECTRONICDS ¥ OPTICOS;
FABRICACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO N.GP
FASRICACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES,
REMOLQUES Y SEMIRREMOLQUES; FABRICACION
DE OTROS TIPOS DE EQUIPO DE TRANSPORTE;
INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION
ESPECIALIZADO DE MAQUINARIA Y EQUIPO

3.148

2.202

3443

3.984

3480

3543

4,080

4.204

3.880

4.167

4516

FABRICACION DE MUEBLES, COLCHONES Y
SOMIERES; OTRAS INDUSTRIAS MANUFAGTURERAS

1187

809

1.203

1,555

1.374

137

1.631

1.786

1570

1.661

1778

SUMINISTRD DE ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR Y
AIRE ACONDICIONADO; DISTRIBUCION DE AGUA;
EVACUACION ¥ TRATAMIENTG DE AGUAS
RESIDUALES, GESTION DE  DESECHOS Y
ACTIVIDADES DE SANEAMIENTC AMBIENTAL

6.597

5.938

& 564

6407

6.506

6.508

7.041

7385

6.626

6979

7.229

SUMINISTRO DE ELECTRIGIDAD, GAS, VAPCR Y
AIRE ACONDICIONADO

4617

4.147

4.567

4.745

4552

4.563

4.948

5.044

4.610

4.896

DISTRIBUCION.  DE  AGUA; EVACUACION ¥
TRATAMIENTD DE AGUAS RESIDUALES, GESTION
DE DESECHDS Y ACTIVIDADES DE SANEAMIENTC
AMBIENTAL

1.879

1.791

1885

2,082

1853

1.924

2.002

2.14p

2.016

2.083

2121

CDNSTRJCCION

11,424

8195

10.233

11.972

10.837

10,182

10.403

11.823

11.350

11167

11.796

CONSTRUCCION CE EDIFICACIONES
RESIDENCIALES ¥ ND RESIDENCIALES

4.105

4774

5206

5214

5.144

5269

5929

5708

9.800

6265

CONSTRUCCION DE GARRETERAS Y VIAS DE
FERRCCARRIL, DE PROYFCTOS RE SERVICIO
PUBLICD Y DE OTRAS OBRAS DE iNGEN|ERIA CVIL

3.487

2274

3327

3,406

2,987

2717

2915

3.3

2842

2.850

24858

ACTIVIDADES ESPECIALIZADAS PARA LA
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES Y OBRAS OE
INGEMIERIA CIMVIL {ALQUILER DE MAQUINARIA Y
EQUIPO DE CDNSTRUGCION CDN GPERADCRES)

2663

1.798

2.145

2.374

2,588

2.241

2203

2541

2727

2461

2510

COMERCIO AL POR MAYCR Y AL POR MENOR;
REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTDRES Y
MOTOCICLETAS; TRANSPORTE ¥
ALMACENAMIENTD; ALOJAMIENTC Y SERVICICS DE
COMIDA

36.296

24,631

30.814

36.683

35.409

34.577

41,166

46.228

40831

42.640

44.538

COMERCIC AL POR MAYOR Y AL POR MENOR;
REFARAGION DE VEHICULOS AUTOMOTCRES Y
MDTOCICLETAS

17.953

14,483

17351

20628

18.203

17.281

19.895

22591

19.653

18721

20848

TRANSPORTE Y ALMAGENAMIENTO

10,411

G611

8.057

8,388

9.224

2.044

10745

11.702

11.039

11.894

12.888

ALDJAMIENTO Y SERVICICS DE COMIDA

7.863

3.080

4.217

B8.420

7.754

B.192

10.560

11.801

10177

11.175

11.367

INFORMACION Y dOMUNECACIONES

5.684

5.794

5960

6.637

Bo37

8.405

8.746

7.750

7.3

7558

7482

INFORMACION ¥ COMUNICACIONES

5.684

5.704

5.860

8,537

6.037

6.405

6.742

7.750

7.321

7553

7602

ACTIVIDADES FiNAN-ClERAS Y OE 6EGUROS

10,358

10412

10.787

10.874

10.666

10.760

11.022

1.250

10.523

11.674

12,036

ACTHVIDACES FINANGIERAS ¥ DE SEGUROS

10,358

10.‘412

10,797

10,874

10.866

10.760

11.032

11.250

10,523

11.674

12,086

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS

20.218

20094

20.329

20516

20.683

20648

20.027

21.046

21120

21.038

21.256

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS

20218

20054

20328

20510

20.683

20648

20.827

21.048

21,120

21.036

21.259

ACTWIDADES PROFESIDNALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS;  AGTIMIDADES DE  SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y OE AFCYC

14.032

13.041

14.048

16.632

14,132

14.926

15.887

18.460

15.531

16.762

17.136

ACTIDARES PROFESIONALES, CIENTIFICAS ¥
TECNICAS,  ACTIVIOADES DE  SERMICIOS
ADMINISTRATIVOS Y DE APDYQ

14.032

12.041

14,048

16.632

14132

14,926

15.867

15.460

15.531

18.762

17.128

ACMINISTRACION PUBLICA ¥ DEFENSA; PLANES DE
SEGURIDAD SOCIAL DE AFILIACION OBLIGATORIA;
EDUCACION; AGTIVIDADES DE ATENGION OE LA
SALLID HUMANA Y DE SERVIGIOS S8OCIALES

28.854

31.419

32.304

39.037

34.362

35.284

42.773

32120

37.406

36.202

ADMINISTRACICN PUBLICA Y DEFENSA; FLANES DE
SEGURIDAD SOCIAL DE AFILIACION CBLIGATORIA

10.006

13151

13.411

18.012

10.37¢

13.435

14.282

20.244

11318

15.172

14516

EDUGACION

8.878

10,630

1217

11,895

10.183

10.880

10.681

12431

10.400

JANE ]

11.176

ACTVIDRDES DE ATEMCION DE LA SALUD HUMANA
Y DE SERVICIOS SOCIALES

B.844

76514

678

8.267

2.601

10.066

10.341

18.125

10.425

10.5%1

10622

AGTHIDADE. CAZS, DE ENTRETENIMIENTD Y
REGREAGIGN ¥ OTRAS ACTMDADES DE
SERVICIOS; ACTIVIDADES DE LOS HOGARES
INDIVIDUALES EN CALIDAD DE EMPLEADORES;
ACTIVIDADES NO DIFERENCIADAS DE  LOS
HOGARES INDIVIDUALES COMO PRODUGTORES DE
SIENES Y SERVICIOS PARA LISO PROPIO

5,985

3824

5280

5.866

£6.535

6839

5877

7757

8.8

9.062

%.552

ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ENTRETENIMIENTO Y
RECREACIGN Y OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

4.669

3083

4.393

4742

5383

5.551

5.872

6.588

7457

8.215

AGTMOADES DE LOS ROGARES TDIVIDUALES EN
CALIDAD DE EMPLEADORES; AGTIVIDADES NO
DIFERENCIADAS OE LOS ROGARES INDIVIDUALES
CcOMO FRODUGTORES DE BIENES ¥ SERVICIOS

1322

7

a9

1,136

1.10§

1.123

14N

1553

1685

1.368

PARA USO PROPIC
VALOR AGREGADO BRUTO

168.265

163.060

184.136

207235

189811

192.151

208.837

228 974

205,677

216.522

222.637

TMPUESTOS MENOS SLIBVENGIONES SOEBRE LOS

18.389

18.374

18.058

21,851

198631

20,208

22232

24.692

21.865

22.518

24.524

PROOUCTOS
PRODUCTD INTERNOQ BRUTD

207.663

173.433

203.104

223.914

208,547

212,347

231.048

253.628

297 747

239.424

247.247

FUENTE DANE
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TASA DE CRECIMIENTO ANUAL PIB
TASA DE CRECIMIENTO
20217 20227R 20223°R
CONCEPTO . T

| ] 1 v 1 1 1] v | 1l (]I
ﬁgg(l:ciluum, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURA Y 59 B 08 23 20 50 17 27 27 12 a4
EXPLOTAGION DE MINAS ¥ GANTERAS 18 20,9 -18,1 -20,2 147 72 42 70 14 01 25
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 20 26,1 -85 1,2 63 40 184 15 11,2 20,6 7.0
SUMINISTRC DE ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR Y AIRE
ACONDICIDNADO; DISTRIBUCION DE AGUA; EVACUACION
¥ TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES, GESTION DE 33 -85 42 1.0 A4 96 73 55 49 7.2 27
DESECHOS Y ACTIVIDADES DE  SANEAMIENTO
AMBIENTAL - .
CONSTRUCCION 184 40,4 =271 234 5.1 244 17 B2 a7 88 134
c:OMEncroé AL POR M?YOR Y AL POR MENOR:
REPARACION DE VEHCULOS AUTOMOTORES Y
MOTOCICLETAS; TRANSPORTE Y AL MACENAMIENTO: *8 -32,2 20,0 3 24 40,4 45 195 153 23,3 5,1
ALCJAMIENTD ¥ SERVICIOS DE COMIDA .
INFORMACION Y COMUNICACIONES 0.9 58 1,9 -35 2.6 108 132 185 21,3 17,9 14,0
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 25 11 21 33 +9 33 21 35 3,2 1,3 9.2
ACTIVIOADES INMOBILIARIAS 21 038 14 18 2,3 28 25 26 21 1,9 21
ACTVIDADES  PROFESIONALEE,  CIENTIFIGAS ¥
TECNICAS; ACTIVIDADES DE SERVICIOS 19 -12,3 7.4 38 o.r 145 131 1.0 3.9 123 7.8
ACMINISTRATIVOS ¥ DE APOYO
ADMINISTRAGION PUBLICA Y DEFEgsn; PLANES DE
SEGURIDAD SOCIAL DE AFILIACION  OBLIGATORIA; .
EDUGACION: AGTIMIDADES DE ATENGION DE LA SALUD | 19 33 0.9 29 45 84 92 71 65 81 29
HUMANA Y DE SERVICIOS SOCIALES
ACTIVIDADES ARTISTIGAS, DE ENIRETENMIENTO ¥
RECREACION Y OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS;
ACTWIDADES DE LOS HDGARES INDIVIDUALES EN
CAUDAD DE  EMPLEADCRES; ACTIMIDADES NO 55 -33,5 -1, 6,5 22 735 3,9 322 75 36,5 38,9
DIFERENCIADAS DE LOS HOGARES INDIVIDUALES COMQ
PRODUCTORES DE BIENES Y SERVICIDS PARA USO
PROPIC) !
VALDR AGREGADD BRUTO 06 16,8 8.0 23,8 09 17,2 13,4 10,8 84. | 127 X

5

%%jgu;%ss M§m5 SUBVENCIONES SOBRE  LOS 25 474 Y 24 12 23,4 17.3 140 115 134 10.8
PRODUCTOHINTERNG BRUTC 08 16,5 X 3.6 09 183 138 108 97 126 7.0

-.-nx*w.?\&?ﬁg-
__|coLomaia 54,4 £5.579 _57.280
91 AMAZONAS 104 113 114
05 ANTICQUIA 6.897 7.024 7.459
81 ARAUCA 885 902 957.
08 ATLANTICO 408 411 436,
11 BOGOTAD.G. 13 13 13
13 BOLIVAR 1,374 1,449 1,469
15 BOYACA 2.538 2.571 2.574
17 CALDAS 1.311 1.328 1.305
18 CAQUETA 526 541 533
85 CASANARE 1,556 1.583 1686
19 CAUCA 1.884 1.903 _1.997
20 CESAR 1,326 1.343 1.376
27 CHDCO 868 687 707
23 CORDOBA 1.557 1.583 1613
o5 CUNDINAMARCA 7.471 7.594 7.806
94 ) GUAINIA 30 32 32
95 GUAVIARE 147 149 157
41 HUILA 2.368 2,439 2.441
44 LA GUAHRA 387 391 392
47 MAGDALENA 1.744 1.744 1,746
50 META 3123 3.185 3431
52 NARINO 1.918 2.008 2.013
) 54 NORTE. DE SANTANDER 1,299 1.323 1.330
86 PUTUMAYO 187 192 197
63 QUINDIO 1.958 1.057 | 1121,
66 RISARALDA ‘ ) . 887 ] 898 925
SAN ANORES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 15
88 (ARCHIPIELAGO) 17 17

Alcaldia de Giréh
¥iA

irQn:s:

t

A

hitp:
PBX 646 30 30, Direccidn: Carrera 25 N® 20 32 Parque Principal Girdn - Centro
Horatio de atencién: lunes a viernes de 08:00 a.m. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m




ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON
ANALISIS ESTUDIO DEL SECTOR

R iamenic Macrenal
Pag. 39 de 55
68 SANTANDER 4.452 4.471 4557
70 SUCRE 702 729 752
73 TDLIMA 2.783 2.840 2.937
76 VALLE DEL CAUCA 4.674 4,856 4513
57 VAUPES 19 19 18
99 VICHADA 182 186 192
R 5 . a

VICHADA
S

CDLOMBIA 43.693 36.882 16,946

91 AMAZONAS 1 1 1
05 ANTIOQUIA 2.188 2,611 2.960
81 ARAUGA 1.691 1,724 | 1.677
08 ATLANTICD 113 g2 g9
11 BDGDTA D.C. 333 222 271
13 ‘ BDLIVAR 821 721 771
15 BDYACA 1,661 1.432 1.158
17 CALDAS 165 205 205
18 CAQUETA 13 11 11
as CASANARE 68.177 5263 4,865
19 CAUGA 167 120 iz
20 CESAR 6.328 4.579 4113
27 CHOCO 370 429 | 429
23 CORDDBA 298 353 334
25 CUNDINAMARGA 395 292 234
94 GUAINIA 21 12 22
95 GUAVIARE 2 2 2
4t HUILA 824 780 760
44 LA GUAJIRA 3.166 1,424 2853
a7 MAGDALENA 58 3 36
50 META 14.888 13.226 12.377
52 NARINO 118 77 77
54 NDRTE DE SANTANDER 326 294 197
86 PUTUMAYO 957 653 694
63 QUINDID 24 1% 17
€6 RISARALDA 48 45 43

SAN ANDRES, PROVIDENGIA Y SANTA GATALINA : ‘

88 {ARCHIPIELAGO) 1 1
68 SANTANDER 2232 1,866 1.780
70 SUCRE 48 47 46
73 TOLIMA 596 537 491
78 VALLE DEL CAUCA 14t 92 108
87 VAUPES 1 1 1
. 2 1 1

SOLOMBIA 10?.863 93.679 ] 109.005
o1 AMAZONAS 12 1t 12
05 ANTIOQUIA 20.480 18.103 21.810
at ARAUCA 132 121, 140
08 ATLANTICC 6.100 5,609 6.613
1 BOGOTA D.C. 19.576 16.889 20.226
13 BOLIVAR 4852 4.407 5.198
15 BOYAGA 2918 2.568 3.086
17 CALDAS 1.808 1.685 1,077
18 CAQUETA 102 96 104
85 CASANARE 326 325 369
19 CAUCA 2.631 2.504 2.691
20 CESAR 585 551 527
27 CHDCO 31 26 | 33
23 CORDOBA 1,482 1.400 1.555
25 CUNDINAMARCA 11.126 10.203 11.815
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94 GUAINIA, 8 B 9
95 GUAVIARE 12 1 12
41 HUILA 500 486 534
44 LA GUAJIRA 56 53 58
a7 MAGDALENA 470 455 527,
50 META 895 873 755
52 NARING 366 327 384
54 NORTE DE SANTANDER 846 734 881
86 PUTUMAYO 3 29 32
&3 QUINDIC 386 328 374
86 RISARALDA . 1,890 1.789 2.005

SAN ANDRES, PRDVIDENCIA Y SANTA CATALINA
88 (ARCHIPIELAGO) A 18] 18
68 SANTANDER 9.948 6.828 10,028
70 SUCRE 574 592 614
73 TOLIMA 1.903 1.688 1.872
76 VAELEE DEL cAUCA 414.087 43,253, 14.710
97 VALIPES D 0 0,
98 VICHADA 4 4

& S

) COLOMBIA 26.605 26,508 27.239
21 AMAZONAS 18 18 18
05 ANTIOQUIA 5.371 5.228 5531
81 ARAUCA 34 33 34
08 ATLANTICD 2,563 2.486 2.852
1 BOGOTA D.C. 4.330 4.233 4,375
13 BOLIVAR. 854 824 864
15 BOYACA 1,348 1.337 1,452
17 CALCAS 717 898 737
18 CAQUETA 26 25 26
85 CASANARE 221 216 220
19 CAUCA 420 404 418
20 CESAR 333 319 328
27 CHOCG 33 32 32
73 CORDOBA 559 542 571
25 CUNDINAMARCA 2.856 2.807 | 2,968
94 GUAINIA 1, 11 1
95 GUAVIARE 5 5 . 5
41 HUILA _603| 598 625
44 LA GUAJIRA 420 418 431,
47 MAGDALENA 192, 182 195
50 META 315 acs 308,
52 NARING 160, 154 | 165
54 NORTE DE SANTANDER 300 288 308 |
86 PUTUMAYQ 171 17 17
63 | auinpio 154 148 155
66 RISARALDA, 313 306 318

SAN ANDRES, PROVIGENGIA Y SANTA CATALINA o4
88 (ARGHIPIELAGO) ; 244 - 25
88 SANTANDER 1,180 1.140 ] 1,193
70 SUCRE 142 137, 143
73 TOLIMA 429 427, 448 |
76 VALLE DEL CAUCA 2,660 2547 2.656
97. VAUPES ) 1 1

VICHADA,

43,254

HD: /!
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91 AMAZONAS 34 25 25
05 ANTIOQUIA 10.189 7.212 8.566
81 ARALCA 191 159 164
08 ATLANTICO 2.426 1.722 1828
11 BOGOTA D.C. 9.729 8.970 5.832
13 BOLIVAR 3.291 2.385 2432
15 BOYACA 2.544 1.912 1.874
17 CALDAS 902 710 768
18 CAQUETA 346 286 | - 290
85 CASANARE 410 316 26
19 CAUCA 1.340 1.016 1.044
20 CESAR 705 585 889
27 CHOCO 171 128 131
23 CORDOBA 975 707 687
25 CUNDINAMARCA 3.539 2.516 2454
94 GUAINIA 46 35 40
95 GUAVIARE 55 49 44
41 HUILA 1,162 930 1.054
44 LA GUAJIRA 661 541 501
47 MAGDALENA 738 548 533
50 META 1.410 1.025 1018
52 NARINO 1.154 932 915
54 NORTE DE SANTANDER 1.248 1.011 1.173
86 PUTUMAYD 233 19_? 21-B
83 QUINDIO 569 398 428
65 RISARALDA 881 698 669

SAN ANDRES, PROVIDENGIA Y SANTA CATALINA a8 i
88 (ARGHIPIELAGQ) : 30 29
68 SANTANDER o 4.914 3,338 3.198
70 SUCRE 729 605 599
73 TOLIMA _ 1.485 1.132 1.253
7% VALLE DEL CAUCA : 3.804 2.729 3,249
97 VALPES 28 20 20

CHADA 83 47 47
P ; i

COLOMBIA 150.890 130,234 157.401

91 AMAZONAS 199 150 188
05 ANTIOQUIA 21.038 18.441 22.805
81 ARAUCA 466 419 479
08 ATLANTICO 7674 6.786 8.114
11 BOGOTA D.C. . 44,388 38.389 44.805
13 BOLIVAR 5.493 4.052 5611
15 BOYACA 4.320 3.538 4.246
17 CALDAS 2.365 2.107 2.576
18 GAQUETA 864 530 634
85 CASANARE 2.368 2.186 2,332
19 CAUCA 1.948 1.599 2058
20 CESAR 2.011 1.666 2.013
27 CHOCO 808 378 511
23 CORDOBA 2.242 1.849 2.405
25 GUNDINAMARCA 7.893 7.155 8.788
94 GUAINIA 52 41 50
95 GUAVIARE 129 1M 129
41 HUILA 2.378 2.112 2.489
44 LA GUAJIRA 1.277 1.001 1.373
47 MAGDALENA 2.472 2.065 2.708
50 META 3.520 3.023 3491
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52 NARINO 2525 2.286 2.864
54 NORTE DE SANTANDER 2.451 2,138 2.645
86 PUTUMAYO 512 435 512
63 QuINDIC 1.445 1,202 1,632
68 RISARALDA 2.774 2.501 3.037
SAN ANDRES, FROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 528
a8 (ARCHIPIELAGD) 572 848
69 SANTANDER 7.448 6.554 7.953
70 SUCRE 1,275 1.064 1.381
73 TOLIMA 3.205 2.708 3419
76 VALLE DEL CAUCA 14.811 12.931 15.152
97 VAUPES

COLOMBIA

24.821 24.175 26.938
il AMAZONAS 4| 4 5
05 ANTIOQUIA 3.819 3.814, 3.938 |
81 ARAUCA 31 29 | 31
08 ATLANTICO 1.011 1,012 1.161
11 BOGDTA D.C. 10.106 9,859 11.218
13 BOLWAR 597 588 638
15 BOYACA " 367 366 | 396
17 CALDAS 396 377 43
18 CAQUETA 67 63 68
85 CASANARE 73 69 74
19 GAYCA 181 171 201
20 CESAR 236 229 246
27 cHocd 37 38 38
23 CORDOBA 446 423 498
25 CUNDINAMARCA 1,244 1.178 1.367
94 GUAINIA 1 1 1
95 GUAVIARE 6 6 8
41 HUILA 345 332 353
44 LA GUAJIRA _ 87 83 89
47 MAGDALENA 278 279 320
50 WMETA 332 313 | 336
52 NARIFO 217 205 240,
54 NORTE DE SANTANDER 235 224 210
86 PUTUMAYQ 13 12 13
63 QUINDIC 153 144 154
66 RISARALDA ) ] 40 are 405

SAN ANDRES, PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA 7

88 | {ARCHIPIELAGD) 17 18
68 SANTANDER 1.462 1.373 1.580
70 SUCRE 165 156 | 143
73 TOLIMA 483 481 468
76 VALLE DEL CALCA 2208, 2.142 |, 2285
97 VAUPES o4 0 1]

VICHADA

42.441

COLOMBIA 41.505
91  AMAZONAS 16 18 17
05 ANTIOQUIA 5.660. _6.828, 7.171
81 ARAUCA 63| 64 .. 66
08 ATLANTICO 1,753 ). 17911, 1.817
11 BOGLTAD.C. 20.800 |, 21.070 |, 21.794
13 BOLIVAR 765 782 805
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| VICHADA

Pag. 43 de 55
15 |BovAcA 475 485 502
17 CALDAS 455 466 482
18 CAQUETA 99 101 104
85 CASANARE 188 191 198
19 CAUCA 286 2% 301
20 CESAR 303 310 318
27 CHOCO 72 73 75
23 CORDOBA 347 355 387
25 CUNDINAMARGA 94 710, 735
94 GUAINIA 7 7 7
95 GUAVIARE 15 15 18
41 HHIITA 420 430 444
44 LA GUAJIRA 151 154 161
47 MAGDALENA 3z 329 338
50 META 493 501 513
52 NARINO 407 417 429
54 NORTE DE SANTANDER 438 448 463
86 PUTUMAYO a1 62 64
63 QUINDIO 222 227 235
86 RISARALDA 522 533 550
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA '
88 (ARCHIPIELAGO) 40 41 42
a8 SANTANDER 1.443 1.470 1516
70 SUCRE 189 194 199
73 TOLIMA 529 541 557
76 VALLE DEL CAUGA 3458 3,523 | 3599
97 VAUPES 3 3 3
29 10 10 11

_ COLOMBIA 79.964 81.150 £3.205
g1 AMAZONAS 25 25 28
05 ANTICQUIA 11613 11.790 12.287
81 ARAUCA 164 167 173
08 ATLANTICO 2.830 2.867 2.950
11 BOGQOTAD.C. 31,047 31.480 32.062
13 BOLIVAR 2.092 2.134 2169
15 BOYACA 1,375 1.403 1.458
17 CALDAS 941 956 975
18 CAQUETA 273 276 284
85 CASANARE 379 383 398
19 CAUCA 77 71 808
20 CESAR 821 836 848
27 cHoCG 78 78 80
23 CORDOBA 523 527 539
25 CUNDINAMARCA 2.473 2.523 2815
94 GUAINIA 10 10 10
95 GUAVIARE 34 34 365
41 HUILA 829 B840 859
44 LA GUAJIRA 391 397 406
47 MAGDALENA 736 746 764
50 META 960 71 1,003
52 NARINQ 1,110 1,125 1.153
54 NORTE DE SANTANDER 1.311 1,326 | 1.354
86 PUTUMAYQO 156 158 160
83 QUINDIO 794 504 822
66 RESARALDA 1.035 1.047 1.071

EAN ANDRES, PROVIOENCIA Y SANTA CATALINA a7
58 (ARCHIPIELAGO) 63 64
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68 SANTANDER 4.346 4.420 4.545
70 SUGCRE 409 414 422
73 TOLIMA 1.133 1.451 1.176
76 VALLE PEL CAUGA 41.200 | 14.353 11.661
97 VAUPES 10 10 10

VIGHADA

COLOMEIA 64,099 57.753 _ 53.405
91 AMAZONAS 2 2 3
05 ANTIOQUIA 11.564 11.088 12,346
81 ARAUCA 20 20 22
08 ATLANTICO 2,837 2.667 2.941
i BOGOTA D.C. 20,356 19.081 20.903
13 BOLIVAR 2,132 2.018 2,233
15 BOYACA 1.023 1.001 1.105
17 CALDAS 1.041 1.017 _1.118
18 CAQUETA 13 110, 115
85 CASANARE 150 150 163
19 CAUCA 1.173 1,128 1,187
20 CESAR 650 610 664
27 CHDCO - 4 3 4
23 CORDOBA 1,091 1,017 1.110 ]
25 CUNDINAMARCA 2.974 2.864 3197
94 GUAINIA 1 1 1
95 GUAVIARE 2 2 3
41 HUILA 6058 S92 647
44 LA GUAJIRA 22 21 23
47 MAGDALENA 415 393 412
50 META 734 687 717
52 NARING 441 427 470
54 NORTE DE SANTANDER 486 4801 530
86 PUTUMAYOQ 49 45 50
63 QUINDIO 353 337 374
66 RISARALDA 1,221 1,142 1,259
SAN ANDRES, PROVIDENCIA ¥ SANTA GATALINA 45
88 | (ARCHIPIELAGO) 45 | 4
&8 SANTANDER 2.440 | 2.297 2.418
70 SUCRE 166 165 i80
73 TDLIMA 207 890 c78
76 VALLE DEL CAUCA 8.074, 7.468 8.181.
97 VAUPES 1 1 1

VICHADA

CCLCMEIA

. 132,333 132.514 142,579
94 AMAZONAS 216 Z11 . 228
05 _LANTIOGUIA 14.975 14.990 16.265
81 ARAUCA bal 727 782
08 ATLANTICO 6.019 [ 6.042. 6.537
11 BOGOTAD.C. N 34573 34521 - 35666,
13 BOLIVAR 5.547 5.552 . 5:287
15 BOYACA 3.159 3.472) 0 3399
17 . TALDAS _2.245 2.249 2437
18 CAQUETA 1.124. 3129 1.206
85 CASANARE 1.074 | 1.082 _1.158
ig CALGA . 2.203 3229] o 3499
20 CESAR 2,680 2.703 2.944
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27 CHOGO 1,274 1.290 1.367
23 CORDDBA 4,053 4.058 4.358
25 CUNDINAMARCA 6.199 6.241 6811
94 GUAINIA 134 136 146
95 GUAVIARE 273 276 295
41 HUILA 2.668 2.679 2.883
4 LA GUAJIRA 1.935 1.949 2.135
a7 MAGDALENA 3.265 3,277 3.539
50 META 2,560 2583 2.824
52 NARIND 3.666 3.661 3.945
54 NORTE DE SANTANDER 3.205 3.326 3615
86 PUTUMAYO 889 892 958
53 QUINDID 1.273 1278 1,398
66 RISARALDA 2.317 2328 2.549
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
86 (ARCHIPIELAGO) 203 206 715
6_6 SANTANDER 5.704 5.692 5.172
70 SUCRE 2.325 2.334 2518
73 TOLIMA 3.244 3.266 3.495
VALLE DEL CAUCA 11,188 11.108 11.808
VAUPES 121 123 132
_{VICHADA 4 205 204 218
DE e
COLOMBIA 23.653 20,965 27.907
91 AMAZONAS g T 9
05 ANTIOQUIA 3.373 2.982 3.858
81 ARAUCA 25 23 3
08 ATLANTICO 1.037 938 1.321
11 BOGOTAD.C. 10.326 9.349 12.376
13 BOLIVAR 507 431 589
15 BOYACA 283 247 344
17 CALDAS 388 344 485
18 CAQUETA 71 63 84
85 CASANARE 54 51 67
19 CAUCA 237 206 791
20 CESAR 164 137 180
27 cHOCO 38 33 47
23 CORDOBA 297 753 324
25 CUNOINAMARCA 605 526 | 672
94 GUAINIA 7 3 3 4
g5 GUAVIARE 8 8 10
41 HUILA ae7 321 420
44 LA GUAJIRA 158 135 168
47 MAGDALE NA 277 233 303
50 META 213 181 230
52 NARING 365 317 410
54 NDRTE DE SANTANDER 542 488 658
86 PUTUMAYQ 59 54 73
63 QuINDIO 185 158 218
66 RISARALDA 490 426 507
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA s
a8 {ARCHIPIELAGO) 7 1"
68 SANTANDER 792 8858 802
70 SUCRE 224 191 249 |
73 TOLIMA _ 407 350 464
76 VALLE DEL CAUCA 2.139 1815 2497
o7 VAUPES 2 2 3
99 VICHADA 5 5 s
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742,696

COLOMBIA 799.714 319.574
o1 AMAZONAS 635 586 645
05 ANTIOQUIA 118.008 110.354 125.430
81 ARAUCA 4.475 4.448 4.637
08 ATLANTICO 34,832 32.535 38.570
11 BOGRTAD.C. 205.553 192.294 211.834 |
13 BOLIVAR 28.327 25,338 28.767
15 BOYACA 22.061 20.098 21.59%
17 CALOAS 12.734 12,162 13.470
18 CAQUETA _3.420 3.218 3449
85 CASANARE 12.973 11.770 |, 11,869
19 CAUCA 14,240 13.321 14.574
20 CESAR 16,107 13.766 14.258
27 CHOGG 3240 3,167 3,402
23 CORDOBA 13.855 13.059 14.303
25 CUNDINAMARCA 47.471 44.570 49.547
94 GUAINIA 312 283 | 323
95 GUAVIARE 690 659 716
41 HUILA 12.967 12,399 13.377
44 LA GUAJIRA 6.628 6.392 8.513
47 MAGDALENA 10.936 10.279 11,485
50 META 29.615 26.996 27.550
52 NARING 12.394 11,872 12.985
54 NQRTE DE SANTANDER i2.756 12,047 13,329,
86 PUTUMAYD 3,160 2.724 2.971
63 Quinpfo B.571 6.173 6910
66 RISARALDA » 12.759 12.049 13.381
SAN ANDRES, PROVIDENCIA ¥ SANTA CATALINA
88 (ARCHIPIELAGO) 1.307 1,044 1336
68 SANTANDER 46,393 42,252 45.972
70 SUCRE - 6.9561 £.548 7.243
73 TOLIAA 17.177 15.978 17.502.
76 VALLE DEL CAUCA 78.430 73.800 80,893
a7 VAUPES 249 230 251,
29 VICHADA 566 540 584
COLOMBIA 81.489 76.382 86.761
a1 AMAZONAS 3] 29 a2
05 ANTIQQUIA 11,660 10.940 12,548
81 ARAUCA 122 118. 121
o;:] ATLANTICO 3.855 3.634 4.088
1 BOGOTA D.C. 23.742 22.175 25411
13 BOLIVAR 3.593 3.285 3.852
15 BOYACA 1,660 1.603 1,807
17 CALDAS 1.083 1.011 1.133
18 CAQUETA 175, 167 185
85 CASANARE 522 476 530
19 CAUCA 1.373 1.307 1.442
20 CESAR 530 488 568
27 CHOCO 101 97 ] 108
23 CORDOBA. o218 856 968
25 CUNDINAMARCA 5.415 5.100 | 6.026_
94 GUAINIA 11 10 11,
o5 I GUAMIARE 25 241 26
at HUILA 788 746 847
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44 LA GUAJIRA 328 29 349
47 MAGDALENA 589 553 627
50 META _ 1.184 1.107 1.2356
52 NARIFIO 671 631 707
54 NORTE DE SANTANDER 794 756 828
86 PUTUMAYO 124 107 110
63 QUINDID 397 376 428
66 RISARALDA 1.210 1.137 1.268
SAN ANDRES, PROVIDENCIA ¥ SANTA CATALEINA
88 (ARCHIPIELAGO) 109 94| 105
&8 SANTANDER 10.138 9.463 10.679
70 SUCRE 405 380 423
73 TOLIMA 1.333 1.258 1.320
76 VALLE PEL CAUCA 8,588 8.033 8983
97 VAUPES 8 7 7
99 VICHADA 15 14| 15

FUENTE DANE

ACUERDOS INTERNACIONALES

Nota 1: La informacion contenida en este documento fue elaborada por el Ministerio de
Comercio Industria y Turismo — MINCIT y 1a Agencia Nacional de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente la publica por su importancia para las entidades publicas y los
participantes en la contratacion.

Nota 2: SegUn el Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT el valor de los
umbrales tendra vigencia del 1 de enero del 2024 hasta el 31 de diciembre de 2025, para
los Acuerdos Comerciales suscritos con: (i) Canada, (i) Reino Unido de Gran Bretafia e
irlanda del Norte, (iil) Estados Unidos, (iv) Chile, (v) Costa Rica, (vi) Alianza del Pacifico
y{vii) Corea.

Nota 3: Segun el MINCIT el valor de los umbrales tendra vigencia del 1 de enero det 2023
hasta el 31 de diciembre de 2024, para los Acuerdos Comerciales suscritos con: (i)
México, (i) paises EFTA, (iii) paises de la Union Europea.

Nota 4: En cuanto al acuerdo comercial vigente con srael los umbrales establecidas en
DEG se calcularan y convertiran a pesos colombianos utilizando la Tasa Representativa
del Mercado (TRM) del Banco de la Replblica de Colombia del dia anterior a la fecha de
publicacién del aviso de convocatoria del respectivo proceso de compra.

Nota 5: Sin perjuicio de las particulares de la cobertura dispuesta por cada Acuerdo
Comercial, por regla general, las entidades del nivel central corresponden a las entidades
del sector nacional y las entidades del nivel subcentral corresponden a las entidades del
sector territorial. En todo caso, se recuerda que las entidades estatales tienen la
obligacién de identificar los Acuerdos Comerciales aplicables a sus procesos de
contratacion.

Nota 6: De conformidad con lo previsto en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que
modifica el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, y el anexo 4 del manual para
el manejo de Ios acuerdos comerciales en Procesos de Contratacion, las convocatorias
limitadas a MiPymes se encuentran excluidas de la aplicacion de Ibs acuerdos
comerciales. El umbral para la limitacion de MiPymes sera el previsto por la norma
equivalente a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de América

(US$125.000).

UMBRAL MIPYMES 2024
Us s 125.000
COL$ 532.338.092
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ACUERDOS COMERGCIALES PLAZOS
L rn R - PLAZOBIENES Y.
: e 1 sRiRwog?s DET
PLAZO GENERAL - CA CTE sncAs
S SO TEcNIGAs i&%g’fgﬁ’ﬁ%
o RO UNIFORMES = ?
ALIANZA PAC[F[CO 30 DIAS, 10 DIAS
CANADA o WOIAS . 10BIAS - .. 10 Dlf
CHILE 10 DIAS 10DIAS 10 D!
COREA -+ &0 T e IR T | 10 DIAS:
COSTARICA 30 DIAS 10 DIAS 1WODIAS |
ESTADOSAELC: - - 10 DIAS F . opias .l o 10DIAS S
ESTADDS UNIDOS 30 DIAS 10 DIAS 10 DIAS
UNION EURCPEA - | .. 30DAS = - 10DIAS” === = 10DAS =
1SRAEL 40 DIAS 10 DIAS 10 DIAS
MEXICO .- o A0 DIAS e NIA e 26 DIAS

ENTIDADES DEL NIVEL SUBCENTRAL DEL GOBIERNO

Se incluyen todos los DEPARTAMENTOS

MUNIGIPIOS ,
AGUERDO DE LIBRE GOMERCIO ENTRE CANADA'Y COLOMBIA
SUBCENTRAL BIENES Y SERVICIOS _ NIA
SUBCENTRAL SERVICIOS DE CONSTRUCCION N/A

ACUERDQ DE LIBRE COMERCIO ENTRE COREA Y COLOMBIA
SUBCENTRAL BIEKES Y SERVICIOS . $ 1.147.000.000
SUBCENTRAL SERVICIOS DE CONSTRUCCION [ §86.020.000.000

ACUERDOQ DE L IBRE COMERGIO ENTRE COSTA RICA Y COLOMBIA
SUBCENTRAL BIENES Y SERVICIOS $ 2.030.722.904
SUBCENTRAL SERVICIOS DE CONSTRUCCION $28.617.834.543

AGUERDO DE LIBRE COMERCIQ ENTRE CHILE Y COLOMBIA

SUBCENTRAL BIENES Y SERVICIOS $ 1.148.221.780
SUBCENTRAL SERVICIOS DE CONSTRUGGION | § 98.705.544.496
ACUERDO MARCO DE LA ALIANZA DEL PACIFICO , B
SECCION B CHILE BIENES Y SERVICIOS $ 1.147.016.154
SECCION B CHILE  SERVICIOS  DE | $28.675.403.847
CONSTRUCCION

SECCION B PERU BIENES Y SERVICIOS $ 1.147.016.154
SECCION B PERU SERVICIOS DE CONSTRUCCION | $ 28.675.403.847
SECCION B MEXICO BIENES Y SERVICIOS N/A
SECCION B MEXICO SERVICIOS DE CONSTRUCCGION N/A

ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE COLOMBIAY LOS ESTADOS AELC (EFTA -
SUIZA, LIECHTENSTEIN, NORUEGA E ISLANDIA

SUBCENTRAL BIENES Y SERVICIOS $ 1.071.354.018
SUBCENTRAL SERVIGIOS DE CONSTRUCCION $ 26.783.850.461
ACUERDQ DE LIBRE COMERCIO ENTRE LA UNION EUROPEA Y COLOMBIA
SUBCENTRAL BIENES Y SERVIGIOS "% 1.071.354.018
SUBCENTRAL SERVIGIOS DE CONSTRUGCION $ 26.783.850.461

APLICACION DE LOS ACUERDOS COMERCIALES PARA ENTIDADES ESTATALES
DEL NIVEL MUNICIPAL __ .

: VALOR APARTIR DEL CUAL EL ACUER
COMERCIAL ESAPLI CAELE

BIENES Y SERVICIOS $1.147 Q18, 154
CHILE BIENES Y SERVICIOS CONSTRUCCION
ALIANZA DEL PACIFIGO $ 28.675.403.847 . 1,2 3,4,5,6, 7,12, 14,15, 16,17, 19,
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BIENES Y SERVICIOS $1.147.016.154
FPERU BIENES ¥ SERVICIOS CONSTRUCCION
§ 28.675.403.847
MEXICO NiA

28, 29, 32, 35, 37, 55, 61

5

" BIENES Y SERVICIOS CONSTRUCCION
el $26,705.544496 0

IENES Y SERVICIOS $.3.148.221.780

14, 15; 15, 17, 18,49,
3, 34,35, 36, 37, 47

B

IENES Y SERVICIOS $ 1.147.000.000

BIENES Y SERVICIOS CONSTRUCCION

$ 86.020.000.000

1,3,4,5,67, 10,11, 12,14, 15, 16,1719,
28, 29, 32, 34, 35, 37, 57, 58

5
IENES Y SERVICIOS CONSTRUCGION

FENES Y SERVICIOS $2.030.722.904

sl $28.817.834.543

14, 15, 16, 17, 19,28, -
e

CANA|

DA

b

ESTADOS AELC (8

AS8UzA, -
LIECHTENSTEIN, NORUEGA EISLANDIAY

TRIANGULO DEL

EL SALVADOR

NORTE

GUATEMALA

ES APLICABLE A0S PROCESOS DE
CONTRATACION A PARTIR DEL LiMITE INFERIOR

DE LA MENOR CUANTIA

1,2,3,4,5,6 7,9, 14,20, 21, 50, 51, 52, 53,
59

 UNIONEUROPEA ~REINGUNIDO |

BIENES ¥ SERVICIOS § 1.071.364,018 .
IENES Y SERVICIOS GONSTRUCCION ™

$ 26:783.850.461

1, 4,5, 6,7, 10, 11;
23, 28, 26, 31

12,13, 14, 15, 16,17, 19,
~35, 37, 49, 57, 61

LA DECISION 439 DE 1993 DE LA SECRETARIA DE LA CAN ES APLICAB
ESTATALES DE NIVEL DEPARTAMENTAL OBLIGADAS, INDEPEN

£ A TOBOS LDS PROCESOS DE CONTRATACION.
DIENTEMENTE DEL VALOR DEL PROCESO DE CONTRATACION

E LAS ENTIDADES

FUENTE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

En los casos en que exista Trato Nacional por reciprocidad, la Entidad Estatal debe
otorgar a los bienes, servicios y/o proveedores extranjeros, el mismo trato que da a los
bienes, servicios yfo proveedores nacionales y en consecuencia dar a esas ofertas el
puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y las preferencias en caso de empates
de acuerdo con el numeral 1 del articulp 35 de |la Ley 2069 de 2020, asi como las demds
prerrogativas en cabeza de la industria colombiana. Lo anterior, siempre que el oferente
del bien o servicio acredite que cumple con la regla de origen del pais al que se certifico el
Trato Nacional por reciprocidad.

La tabla muestra los plazos previstos en los Acuerdes Comerciales, incluyendo los plazos
para los Procesos de Contratacién de Bienes y Servicios de Caracteristicas Téchicas
Uniformes y de Ips Procesos de Contratacion cuya informacion ha sido publicada en el
Plan Anual de adquisiciones.

TABLA DE VERIFICACION DE TRATADOS INTERNACIONALES

G 7| PRESUPUESTOBEL-] o =
o enmeao” |7 PROCESODE 2|\ EXCEPCION PROCES® DE
ACUERDQ - - ESTATAL B CQWMTAC[ON TAPLICABLE AL CONTRATAC!QN
COMERCIAL 2 iNCLUlDA -SUPERICR AL"VALOR CUBIERTO POREL -
oo Ao IR DEL ACUERDO ACUERDO COMERCIAL
2 ik . ks COMERCIAL” : S
ALIANZA DEL
PACIFICO CHILE— Sl NO NQ NO
CHILE 81 NO. . - T NOC NEx:™
COSTA RICA Sl NO NC NO
ESTADOCS AELC Sl N NO NO.
TRIANGULQ DEL
NORTE GUATEMALA - 8l NQ NO NO
SALVADOR _
UNION EURDPEA, NQ NO NO =

FUENTE

- Skl
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De acuerdo a la tabla de verificacién de tratados internacionales, el presupuesto del
proceso de contratacion NO APLICA TRATATOS INTERNACIONES POR TRATARSE DE
UN CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
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NORMATIVIDAD APLICABLE
REGLAMENTA CION FECHA DENOMINACION
Por la cual se expide el Estatutc General de
Ley 80 28 de octubre de 1993 Contratacnon de la Administracion Publlca

Ley 99

22 de diciembre de
1993

Por la cual se crea el Ministeric del Medio
Ambiente, se reordena el Sector Puoblico
encargado de la gestion y conservacion del medio
ambiente y los recursos naturales renovables, se
organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA y se
dictan otras disposiciones.

Ley 105

30 de diciembre de
1993

Por la cual se dictan disposiciones basicas sobre el
fransporte, se redistribuyen competencias y
recursos  entre la Nacion y las  Entidades
Territoriales, se reglamenta la planeacidn en el
sector trangporte y se dictan otras dispogi¢iones

Ley 361

7 de febrern de 1997

Por la cual se establecen mecanismos de
integracion social de las personas con limitacién y
se dictan otras disposiciones.

Ley 580

10 de julio de 2000

Por fa cual se dictan disposiciones para pramover
el desarrollo de las micrg, pequenas y medianas
empresa.

Ley 816

07 de julio de 2003

Por medic de ia cual se apoya a la_industria
nacional a través de la contratacién publica

Ley 850

18 de noviembre de
2003

Por medio del cual se reglamentan las veedurias
ciudadanas

Ley 1150

16 de julio de 2007

Por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 v
se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos.

Ley 1474

12 de Juiio de 2011

Por la cual se dictan normas arlentadas a fortalecer
los mecanismos de prevencion, investigacién y
sancién de actos de corrupcion y la efectividad del
controf de la gestién publica.

Decreto 4170

03 de noviembre de
2011

Par el cual se crea |a Agencua Nagional de
Contratacién Publica —Colombia Compra Eficiente—
. se determinan sus abjetivos y estructura.

Decreto 019

10 de enero de 2012

Por el cual se dictan normas para suprimir o
reformar regulaciones, procedimientos y tramites
innecesarios existentes en la Administracion
Publica

Decreto 1082

26 de mayo de 2015

Por el cual se reglamenta el sistema de compras y
contratacion pdblica

Ley 2069

31 de diciembre de
2020

marco regulatorio que propicia el emprendimrento y
el crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de las
empresas, con el fin de aumentar el bienestar
social y generar equidad

Decreto 399

13 de abril de 2021

marco regulaterio que propicie el emprendlmiehto y
el crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de las
empresas, con el fin de aumentar el bienestar
social y generar equidad, Elimina la prohibicidan de
publicar las variables utilizadas para calcular el
valor estimado del contrato cuando se trate de
concurso de méritos. Modifica el procedimiento de
concurso de méritos, esclareciendo los detalles
que deben publicar las entidades estatales.
Modifica la suficiencia de la garantia de estabilidad
y calidad de [a obra, determinando las condiciones
que deben abrar en los documentos del proceso;
ademas, establece la posibilidad de contratar por
vigencias inferiores a 5 afios (con vigencia minima
de_ un afio)

Decreto 579

31 de mayo de 2021

establecia ia oblagacmn de reponar ia mformaclon
contable de que tratan los numerales 1.3 {copia de
la informacion contable del dliimo afio exigida por
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REGLAMENTACION FECHA

DENOMINACION

las normas tributarias) y 2.3 (Estados financieros
de Iz sociedad y los estados financieros
consclidados del grupo empresarial) del
mencionado articulo. Teniendo esto en cuenta ef
Decreto 579 de 2021 modificé dicha obligacién y
establecid que se debe reportar la mencionada
informacién contable correspondiente a los tres (3)
afios fiscales anteriores al respectivo acto de
inscripcian.

24 de diciembre de

Decreto 1860 2022

propone facilitar el acceso de las Mipymes a la
modalidad de contratacidn de minima cuantia, fa
limitacion de estos procesas a Mipymes, define [a
posibilidad de establecer criterios diferenciales a
favor de las Mipymes en los procesos de
contratacion  pablica, amplia el Aambite de
aplicacién de las medidas de compras

FUENTE PROPIA

Alcaldia de Girén
hitp: fiwww giron-santander.gov.co
PBX 646 30 30, Direccion: Carrera 25 N* 30 32 Parque Principal Giron - Centro
Horario de atencion: lunes a viernes de 08:00 am. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m




ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON
ANALISIS ESTUDIO DEL SECTOR

Pag. 52de 55

HISTORICO PROCESOS SIMILARES

 MODALIDAD )
" ENTIDA

VIGENCIA -

CONTRATACION
DIRECTA
ALCALDIA
MUNICIPIO DE
GIRON
Co-002-21

DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DEL PLAN DE
SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES
COLECTIVAS DEL
MUNICIPIO DE  GIRON,
SANTANDER

$561.361.747

MEDIANTE OCHO (8) PAGOS
PARCIALES MENSUALES
CADA UNC POR VALOR DE
SESENTA Y SETS MILLONES
CUARENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y
OCHO PESOS ($66.042_558) Y
UN (1AGC  FINAL POR
TREINTA ¥ TRES MILLONES
VEINTIUN MIL DOSCIENTOS
OCHENT ¥ TRES PESOS
($33.021.283)
CORRESPONDIENTE LOS
ULTIMOS QUINCE (15) DIAS,
MES VENCIDO GON EL
CUMPLIMIENTQ DE  LAS
ACTIVIDADES ESTIPULADAS
Y EFECTIVAMENTE
EJECUTADAS; PAGOS QUE
SERAN CANCELADOS DE
ACUERDO A LOS INFORMES
QUE PRESENTE AL
SUPERVISOR DEL CONTRATO
¥ UNA VEZ LEGALIZADA LA
OBLIGACION CONTRAIDA

255 DIAS

GLINICA
GIRON ESE

EN
LAS

TENIENDD
CUENTA
EXCEPCIONES
CONTEMPLADAS EN
EL DECRETO 1082 QE
2015 EN EL
ARTICULO 2.21.2.14.5
SE DETERMINA NO
HACER
OBLIGATORIAS  LAS
GARANTIAS EN LOS
CONVENIOS
INTERADMINISTRATIV
0s
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HISTORICO DE OTROS PROCESOS

GARANTIAS

MODALIDAD ¢ e
ENTIDAD OPJETS. valor = 1. EXIGIDAS ..
A: 1) UN PRIMER PAGO
EGUIVALENTE A LA
ETAPA DE
SENSIBILIZACION,
CORRESPONDIENTE AL
35%, DEL VALOR DEL
CONTRATO, QUE
CONSISTE EN: 1)
REUNION DE
CONCERTACION, ENTRE
EL CONTRATISTA Y EL
PROFESIONAL DE
APOYO A LA
SUPERVISION
DESIGNADO POR LA
SECRETARIA DE SALUD
DE LA GOBERNACION DE
BOLIVAR, CON EL FIN DE
COORDINAR ¥
PUNTUALIZAR LAS
ACTIVIDADES A
EJECUTAR; Y 2} LA
SOGIALIZACION Y
PRESTACION DE SENSIBILIZAGION DE
SERVICIOS DE  SALUD CADA UNA DE LAS
PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
LAS ACTIVIDADES DEL DESCRITAS EN  LOS
PLAN DE INTERVENCIONES ANEXOS TECNICOS
COLECTIVAS EN SALUD OBJETO DEL PRESENTE
PUBLICA DEL CONTRATO, CON LOS
DEPARTAMENTO DE ACTORES CUMPLIMIENTO
BOLIVAR, EN LAS INVOLUCRADOS DE LOS
DIMENSIONES DE: SALUD DISTINTOS MUNICIFIOS A PAGO DE SALARIOS,
AMBIENTAL, VIDA LOS CUALES VA PEEST.AE%[ONES
SALUDABLE Y DIRIGIDO EL SOCIAL E
CO“&SEE’L}EON CONDICIONES NO DESARROLLO DE HogﬁﬁAL INDEMNIZACIONES
GOBERNACION | [RANSMISIBLES, §7.175.872.000 | DICHAS ~ ACTIIDADES. | 450pias | SANJUAN |ABORALES
DE BOLIVAR CONVIVENCIA SOCIAL Y DICHO PAGO  SERA NEPOMUCE | o L
CDS-2245-2072 | SALUD MENTAL, REALIZADO, PREVIA NO CALIDAD DE
- SEGURIDAD ALIMENTARIA PRESENTACION POR SERVICID
Y NUTRICIONAL, PARTE DEL
SEXUALIDAD DERECHOS CONTRATISTA DEL RESPONSABILIDAD
SEXUALES ¥ INFORME EN  MEDIO CIVIL
REPRODUCTIVOS, VIDA FISICO Y MAGNETICO DE EXTRACONTRAG
SALUDABLE Y LA ETAPA DE
ENFERMEDADES SOCIALIZACION
TRANSMISIBLES, SALUD Y ¥ SENSIBILIZACION CON
AMBITO  LABORAL Y TODOS SUS SOPORTES
GESTION DIFERENCIAL DE Y CERTIFICACION DE
POBLACIONES RECIBO A SATISFACGION
VULNERABLES POR PARTE DEL
SUPERVISOR Y DEL
PROFESIONAL DE

APOYO A LA
SUPERVISION. 2) UN
SEGUNDO PAGO
EQUIVALENTE A LA
ETAPA DE EJECUCION,
CDRRESPONDIENTE AL
65%

DEL VALOR DEL
CONTRATO, QUE
CONSISTE EN EL

DESARROLLO DE CADA

UNA DE LAS
ACTIVIDADES
DESCRITAS EN EL

OBJETO CONTRACTUAL,
ANEXOS TECNICOS Y/O

ACTIVIDADES
CONCERTADAS CON EL
PROFESIONAL DE
APOYO A LA
SUPERVISION
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UNA PRIMERA CUGTA
EQUIVALENTE AL 30 %

POR VALOR DE
DOSCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS
MILLONES

TRESCIENTOS OCHENTA
Y SIETE MIL TREINTA

PESOS MYCTE ($
256 387.030), CON LA
PRESENTACION Y

ENTREGA DEL PLAN DE
TRABAJO, QUE REFLEJE
UNA  CORREGTA Y
PERTINENTE
ORGANIZACION DE LAS
ACTIVIDADES A
DESARROLLAR POR
PARTE DE LA E.S.E, ASI
COMO LA RELACION, Y
LOS SOPDRTES DE LAS
HOJAS DE

VIDA DE LDS
INTEGRANTES DE LOS
EQUIPOS DE TRABAJO

EL DEPARTAMENTO,
NO EXIGIRA
GARANTIAS POR
TRATARSE DE UM
CONTRATO cuyo
VALDR ES INFERIDR
AL 10% DE LA MENOR

CUANTIA, LA
LA RED DE SALUD DEL P o DEFINA 188 NATURALEZA  DEL
ORIENTE  ESE.  SE O OBJETD DEL
COMPROMETE PARA CON ARl CUOTA CONTRATO Y LA
EL DISTRITO DE SANTIAGO S TE AL o FORMA DE PAGO,
DE  CAL, SECRETARIA DAL Eap 0% CONFORME Lo
DISTRITAL DE SALUD, A O SCIENTS  TREINIS DETERMINA
REALIZAR LAS B - bl EL ARTICULG 7 DE LA
GONTRATACION | INTERVENCIDNES DCHOGENTOS LEY 1150 DE 2607 ¥
DIRECTA | COLECTIVAS PARA LA T S UEVE MIL £L DECRETO 1082 OF
SANTIAGO DE | GESTION DEL RIESGO DE RESGIENToS SETENTA 3015 BN ARTICULO
CALIDISTRITD | LA PDBLACION RESIDENTE Y TR PES08 MICTE REDDE |22.12145. NO
ESPECIAL- | EN SANTIAGO DE CALL EN | ¢ oo con ey | esad e S N Ln 120 SALUO DEL | OBLIGATORIEDAD DE
SECRETARIA |DESARROLLO DE LOS 523 e e aeron ORIENTE | GARANTIAS, EN 1A
BISTRITALDE | SIGUIENTES PROYZCTOS: D T ON ecicD ESE | CONTRATACION
SALUD DE CALI ]MPLEMENTAC’ON DE OE  ACTIVIDADES ASi DIRECTA LA
4145.010,32,1,077 | ESTRATEGIAS PARA LA DE 4 CTIVIDADES, ASI EXIGENGIA oE
5-2022 PROMDCI®N  DE LA oM A NN CIAS GARANTIAS
CONVIVENCIA, EL D A NCES ooe ESTABLECIDAS EN LA
FORTALECIMIENTO  DEL e SECCION 3, QUE
e S B e eizago o . e 88
ANEXO NUMERO NO. 1, ICULOS
VIOLENGIAS  CON R N 2212311 AL
PERSPECTIVA DE GENERO fano o A 2212351 DEL
EN BANTIAGO DE CALI, CORRESPONDIENTE A1 EF(;ESSENTE DECRETO
30%
o VALOR  DE OBLIGATORIA Y LA
BOSCIENTOS JUSTIFIGACION PARA
EXIGIRLAS D NO
GINCUENTA ¥  ROS DEBE ESTAR EN LOS
MILLONES SEISCIENTOS ;
TREINTA Y SIETE ML ESTUDIOS Y
DOCUMENTOS
TREINTAPESOS MIGTE Do e
($252637030) LA CUAL SE :
CANCELARA UNA VEZ SE
EJECUTE EL 100% DE
[(AS ACTIVIDADES DEL
CONTRATO
ESTABLECIDAS EN EL
ANEXO NUMERO 1, Y SE
ENTREGUEN LOS
INFORMES TECNICOS Y
PRODUCTOS DEL
CONTRATO,
FREVIO VISTO BUENO
DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO, Y
ACREDITACION DE
PAGOS DE SEGURIDAD
SOCIAL POR PARTE
DEL CONTRATISTA L .
PRIMER PAGC DEL 40%: RO . EAGRA
GON LA PRESENTACION EMPRESA |GARANTIAS  POR
PRESTACION DE DEL SOCIAL DEL | TRATARSE DE UN
CONTRATACION | SERVICIOS PARA REALIZAR CRONOGRAMA DE ESTADQ CONVENIO CuYo
DIRECTA | LA CONCURRENCIA EN LAS TRABAJO APROBADO Y HOSPITAL |VALOR ES INFERIOR
GOBERNACION | AGCIONES DEL PLAN DE|  $257.914.000| DEMAS DOCUMENTOS| 150 DIAS JOSE | AL 10% DE LA MENOR
DE BOYACA | INTERVENCIONES REQUERIDOS PARA EL CAYETANG | CUANTIA, LA
Cb2124.2022 | COLECTIVAS PAGO ACORDE A LO VASGUEZ |NATURALEZA  DEL
DEPARTAMENTAL NRO. 72. DEFINIDO  EN  EL DE PUERTO | OBJETO DEL
SISTEMA INTEGRADG DE BOYACA |CONVEMIO Y LA

GESTION DE CALIDAD DE

FORMA_DE  PAGO,

Alcaldia de Girén

¥/

jfofi-saft av,

PBX 646 30 30, Direccién:'carrera 25 N® 30 32 Parque Principal Girdn - Centro
Horario de atencion: lunes a viernes de 08:00 a.m. a 12:00 m. y de 92:00 p.im. - 06:00 p.m




ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON
ANALISIS ESTUDIO DEL SECTOR

PAGQO DEL 60%: CON LA
PRESENTACION DEL
INFORME  FINAL DE

ACTIVIDADES,
CUMPLIMIENTO AL
CRONQGRAMA Y
EJECUCION

DE LAS ACTIVIDADES
CONTRATADAS  SEGUN
AMEXQ, SUSCRIPCION

DE ACTA DE
TERMINAGCION, ACTA DE
RECIS0 FiNAL,

ACTA DE LIQUIDACION Y
DEMAS  DOCUMENTOS
REQUERIDOS PARA EL
PAGO ACORDE A LO
DEFINIDO EN EL
SISTEMA

INTEGRADO DE GESTION
DE CALIDAD DE LA
GOBERNAGION DE
BOYACA. UNA VEZ SE
PRESTEN LA TOTALIDAD
DE

LOS  SERVICIOS A
ENTERA SATISFACCION,
PREVIA ENTREGA DE
INFORME DE
ACTIVIDADES
DESARROLLADAS EN EL
FDRMATO ESTABLECIDO
PDR  EL  SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION
DE  CALIDAD, ACTA
EXPEDIDA POR  EL
SUPERVISOR DEL
CONTRATO

Fag. 55 de 55
LA GOBERNACION DE CONFORME Lo
BOYACA. SEGUNDC DETERMINA EL

ARTICULC 7DE
LA LEY 1150 DE 2007
¥ EL DECRETOC 1082

DE 2015 EN
ARTICULO
221.21.4.5. NQ
OBLIGATORIEDAD DE
GARANTIAS

CPS LEONA S FIGUERQA
ESTUDIO DEL SECTOR

Alcaldia de Girén
http:/fiwww.giron-santander.gov.co
PBX 646 30 30, Direccién: Gamera 25 N 3¢ 32 Parque Principal Girén - Centro
Horario de atencién: iunes a viermes de 08:00 am. a 12:00 m. v de 02:0C p.m. - 06:00 p.m




ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON
MATRIZ DE RIESGOS CON ESAL

Pag.1de 9

MATRIZ DE RIESGO

El Municipio de GIRON procede a realizar el analisis de cardcter social, econémico y politico
e identificar los riesgos que pueden presentarse dentro del proceso de contratacidn que se
procede a adelantar, teniendo como referencia las variables definidas en el Manual para la
Identificacién y Cobertura del Riesgo publicado por Colombia Compra Eficiente.

Se pretende contribuir a la reduccidn de controversias judiciales y extrajudiciales en contra
del estado, y lograr, que las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones
necesarias para mitigar los riesgos, por ello se hace necesarios, estimar, tipificar y
cuantificar los riesgos previsibles involucrados en la contratacién estatal.

LA ESTIMACION consiste en vaiorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de
los riesgos que han sido tipificados y que teniendo en cuenta su materializacién, requieren
una valoracion.

ESTIMACION CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se trabaja los riesgos para
una estimacién cualitativa mediante rangos que permitan al servidor publico calificar loa
riesgos en una matriz, en diferentes niveles de probabilidad e impacto.

LA PROBABILIDAD es entendida como una medida de la creencia o conocimiento que se
tienen acerca de la ocurrencia futura o pasada de un evento y generalmente se puede
estimar como la frecuencia con la que se obtiene un resultado en un experimento aleatorio.

IMPACTO O SEVERIDAD: Es la medida de la magnitud de las consecuencias monetarias
de un evento generador de riesgo sobre el objeto del contrato.

ESTIMACION CUANTITATIVA: Una vez realizada la evaluacion cualitativa, incorporando
los criterios evaluados en la etapa cualitativa y realizando una aproximaciéon numeérica de
dichos criterios.

Teniendo en cuenta las modificaciones enla Ley 80 de 1993, se dictaron otras disposiciones
generales aplicables a toda contratacion con recursos plblicos. Con la Ley 1130 de 16 de
Julio de 2007 se introdujeron medidas para la eficiencia y la transparencia; en el Articulo 4
de la L.ey 1150 de 2007 se contempla La Distribucion del Riesgo en los Contratos Estatales.

DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA POLITICA DE CONTRATACION
PUBLICA” y se sefalaran los riesgos de conformidad con lo sefialado en el mismo asi:

“1. Riesgos Econémicos: Son aquelios que se derivan del comportamiento def
mercado, tales como la fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento
y especulacion de los mismos, entre ofros. Por ejemplo, es usual que en contratos
que involucran la ejecucion de actividades en cuya estructura se ha definido un
marco cambiario, se identifiquen alteraciones por el comportamiento de la moneda
o por circunstancias colaterales que imponen una incidencia critica. Asi mismo, en
los contratos de suministro de bienes o prestacion de servicios, donde no es posible
flevar a cabo el objeto del contrato por desabastecimiento o especulacion dentro del
mercado propio de los insumos. Su inclusién dependera de la posibilidad de
prevision del mismo.

2. Riesgos Sociales o Politicos: son aquelios que se derivan por cambios de las
politicas gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios en
la situacion politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones Sociales que
tengan impacto en la ejecucion del contrato. También suelen presentarse por fallas
en la manera en que se relacionan entre si, el Gobierno y la poblacion, grupos de
interés o la sociedad. Por ejemplo, los paros, huelgas, actos terroristas, etc. Para la
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determinacion de su previsibilidad, la entidad podra acudir a las autoridades pablicas
competentes en la recopilacién de datos estadisticos o fuentes oficiales (POLICIA
NACIONAL, FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA
PROTECCION SOCIAL, etc.)

3. Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos Contratistas a la operatividad del
contrato.

Entre estos encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversién no sea el
previsto para cumplir el objeto del contrato. También se presenta la extension del
plazo, cuando los contratos se realizan en tiempos distintos a fos inicialmente
programados por circunstancias no imputables a fas partes. Adicionalmente, se
presenta por la posibilidad de no obtencién del objeto del contrato como
consecuencia de la existencia de inadecuados procesos, procedimientos,
parametros, sistemas de informacion y tecnolégicos, equipos humanos o técnicos
sin que los mismos sean imputables a las partes.

Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean
obligaciones de las partes y se materialicen durante la ejecucion del contrato19. En
general no son riesqgos operacionales las especificaciones de materiales o servicios
incorrectos, falfas en el embalaje, manipulacion, transporte 0 descarga del bien
suministrado, insuficiencia en los proveedores, perdida o destruccién de los bienes
a suministrar, dafio, hurto o perdida de materiales 0 equipos para la ejecucién del
contrafo, obtencion o renovacion de licencias o permisas, entre otros.

Para reducir la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar durante Ia
etapa de estructuracion de fos contratos con los estudios respectivos y adelantar
actividades que permitan contar con un adecuado nivel de informacién sobre las
especificaciones de los diferentes objetos contractuales, con el fin de fortalecer ef
analisis de costos, o cual reduce los factores de riesgos que inciden sobre el
contrato.

4. Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes basicos: el riesgo de
consecucion de financiacion o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones
financieras.

El primero se refiere a fa dificuitad de conseguir los recursos financieros, ya sea en
ef sector financiero o el mercado de capitales, para lograr el objetivo del contrato. El
segundo hace referencia a los términos financieros de dichos recursos, entre estos
encontramos plazos, tasas, garantias, contragarantias, refinanciaciones entre otros.

5. Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regufatorios o reglamentarios
que siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual. Por ejemplo, cambios en las
tarifas, mercados regulados, cambios en los regimenes especiales (regalias,
pensional), designacién de zonas francas, planes de ordenamiento territonal,
expedicion de normas de carécter técnico o de calidad, entre otros.

6. Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la
infervencién o voluntad del hombre, gue aunque pueden ser previsibles por su
frecuencia o diagndstico estan fuera del control de las partes. Para la determinacion
de su existencia y/o previsibilidad, se podra acudir a las autoridades publicas ¢
entidades competentes en la recopilacién de datos estadisticos o fuentes oficiales
(INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, INGEOMINAS, IDEAM, etc.)

Para el ejercicio de tipificacion, éstos se refieren a los hechos de la naturaleza que
puedan tener un impacto sobre la gjecucién del contrato, por ejemplo, los temblores,
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inundaciones, fluvias, sequias, entre otros, siempre y cuando los mismos puedan
preverse.

7. Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias
ambientales, de los planes de manejo ambiental, de las condiciones ambientales o
ecolégicas exigidas y de la evolucién de las tasas retributivas y de uso del agua. Por
gjemplo, cuando durante la ejecucion del contrato se configuren pasivos
ambientales causados por mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de
manejo ambiental o el costo de las obligaciones ambientales resulte superior al
estimado no siendo imputables a las partes.

8. Riesgos Tecnolégicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones,
suspension de servicios publicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnolégicos
o estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato, asi
como la obsolescencia tecrologica.

Una vez hecha la clasificacion por tipo de riesgo se recomienda hacer una definicion
concreta de cada uno de los riesgos que se incluyan, conforme al lenguaje comun
de los mismos”

En cuanto a la asignacién de riesgos el documento recomienda la siguiente
asignacion:

Riesgos Econémicos: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de
contar con informacion suficiente y con las condiciones necesarias para llevar a cabo
el objeto contractual, el riesgo se traslade al CONTRATISTA en atencion a su
experticia en el manegjo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos
econémicos. Desde luego, elfo no podré hacerse en relacion con riesgos que el
mismo no pueda controlar, como condiciones macroeconomicas no previsibles, las
cuales por ser imprevisibles escaparian de fa drbita de aplicacion del articulo 4 de
fa Ley 1150 de 2007.

Riesgos Sociales o Politicos: Se recomienda que por regla generaf el riesgo
previsible de esta naturaleza lo asuma la entidad contratante que, en atencion a su
condicion, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion
efectiva del mismo. De manera excepcional se puede trasfadar el riesgo cuando, por
ejemplo, existan mecanismos de cobertura en el mercado.

Riesgo Operacional: Por regla general y bajo la premisa de contar con informacion
suficiente, los riesgos operacionales se transfieren al CONTRATISTA, en la medida
en que cuenta con mayor experiencia y conocimiento de las variables que
determinan el valor de la inversion y tendré a su cargo las actividades propias del
contrato. En aquellos contratos donde sSe presente un alfo componente de
complejidad técnica, las entidades estatales pueden considerar la posibifidad de
utilizar como mecanismo de mitigacion el Otorgamiento de garantias parciales para
cubrir eventuales sobrecostos Conratistas a la complejidad identificada.

Riesgos Financieros: Se recomienda que ef riesgo se traslade al CONTRATISTA
por regla general y bajo la premisa de contar con informacién suficiente. En atencion
a su experticia en la consecucion y estructuracion de los recursos necesarios, se
presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los
riesgos financieros.

Riesgos Regulatorios: Se recomienda que, por regla general, ef riesgo lo asuma
fa parte que cuenta con un manejo y posibilidad de administracién efectiva de los
rlesgos regulatorios por su naturaleza y en virtud de las normas propias de cada
regulacion.
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Riesgos de la naturaleza: Siempre y cuando existan formas de mitigacion al
alcance del CONTRATISTA, los riesgos de la naturaleza deben ser frasladados al

mismo.

Riesgo Ambiental: La asignacion del riesgo ambiental depende de la especificidad

de cada proceso, por ejemplo:
v Cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan

de manejo ambiental, antes del clerre de Ia licitacion, el CONTRATISTA
asumird los costos implicitos en el cumplimiento de fas obligaciones
definidas en dicha licencia y/o plan de manejo ambiental.

v Cuando se cuente con licencia ambiental debidamente gjecutoriada antes
del cierre de la licitacién y ésta sea modificada por solicitud def
CONTRATISTA, él asumira los costos que implique esta modificacion.

v El riesgo de que, durante la ejecucion, la operacion y el mantenimiento de
las obras, se configuren pasivos ambientales causados por el incumplimiento
o fa mala gestién de la licencia ambiental y/o el plan de manejo ambiental
sera asurmido por el CONTRATISTA.

v Cuando no se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o
plan de manejo ambiental, antes del cierre de la licitacién, los costos por
obligacicnes ambientales se deberédn estimar y prever en los coniratos
acorde con la naturaleza y magnitud del objeto contractual. En estos casos
fa entidad estatal podra asumir el riesgo de que los costos por obligaciones
ambientales resuften superiores a lo estimado.

v Cuando por la naturaleza del proyecto no se requiera licencia ambiental, los
costos para realizar un adecuado manejo ambiental se deben estimar y
prever en fos contratos acorde con la naturaleza y magnitud del proyecto. En
estos casos, la entidad estatal podra asumir el riesgo por los costos de las
chligaciones adicicnales resultantes de la exigencia de un plan de manejo
posterior al cierre de fa licitacion, s6lo cuando la exigencia no surja del mal
manejo ambiental del proyecto.

Riesgos Tecnolégicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones,
suspensién de servicios piblicos, advenimiento de nuevos desarrolfos tecnoldgicos
0 estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato, asi
como la obsolescencia tecnologica.

Una vez hecha la clasificacién por tipo de riesgo se recomienda hacer una definicion
concreta de cada uno de los riesgos que se incluyan, conforme al lenguaje comin
de los mismos”

El entorno socio ambiental: La Camara de Representantes propende por ser el organismo
de transito lider a nivel nacional en la prestacién de servicios certificados en calidad y la
promocién de la seguridad vial, contando con un talento humano altamente calificado e
idoneo, logrando el reconocimiento y satisfaccion de nuestros clientes y grupos de interés.

Se busca gestionar el uso sostenible de los recursos naturales fomentando el tratamiento
adecuado de residuos, reduciendo el consum¢ de materias primas e implementando
buenas practicas ambientales en los lugares de trabajo, asi misro se pretende garantizar
los recursas humanos, econdémicos, fisicos y téchicos necesarios para el funcionamiénto,
mantenimiento y mejora del sistema de gestion y el cumplimiento de los abjetives de la
entidad.
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El sector del objeto del Proceso de Contratacion y su mercado; El cual encuentra su estudio
de andlisis en el documento denominado Analisis del Sector, el cual hace parte integral del
presente Estudio Previo.

La normativa aplicable al objeto del Proceso de Contratacion: Constitucion Politica, Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de los
2015 y demas normas que regulan el procedimiento en materia de contratacién estatal.

Experiencia propia y de otras Entidades Estatales en Procesos de Contratacion del mismo
tipo: La presente se encuentra plenamente identificada en el acépite denominado Analisis
del Mercado del presente Estudio Previo.

Tomando como referencia la practica y desarrollo de los diferentes procesos de
confratacién en vigencias anteriores, los riesgos identificados por otras entidades y
proponiendo planes de accion- tratamiento que mermen dichas circunstancias y permitan
garantizar el cumplimiento de la finalidad que persigue el proceso contractual.

Al respecto, la entidad establece la clasificacién del riesgo seglin su clase, su fuente, la
etapa del proceso de contratacion y su tipo:

== Especifico

General

22 Interno

= Externo

S Planeacion

Seleccion

] Ejecucion

Riesgo econdmico

'.:...3—
=1 Riesgo Social o Paolitico

Riesgos Operacionales

Riesgos Financieros

] Riesgos Regulatorios

=1 Riesgos de la Naturaleza

Riesgas Ambientales

| Riesgos Tecnolégicos

Evaluar y Calificar Los Riesgos

Una vez definido lo anterior, la entidad procede a evaluar los riesgos identificados
estableciendo el impacto de los mismos frente al logro de los objetivos del proceso y la
probabilidad de ocurrencia del evento, atendiendo a lo dispuesto en la siguiente tabla:

g0t

Raro (Puede Ocurrir excepcionlme nte)

Q% improbable (puede Ocurrir Ocasionalmente) 2

Posible (Puede ocurrir en Cualquier momento futura) 3

Probable (probablemente va a ogurir) 4
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Casi Cierto (ocurre en 1a mayoria de circunstancias) 5

Posteriormente, se realiza la calificacién cualitativa del riesgo, y la calificacion monetaria, la
cual corresponde a la estimacion de los sobrecostos ocasionados por la ocurrencia del
riesgo como un porcentaje del valor total del presupuesto del contrato.

Perturba la
Obstruys la ! i
Dificulta ia ejecucion del | Siecucion del
. L Afecta la contrato de
Obstruye la gjecucion contrato . on del contrato
o ejecucion det de manera baja gjecucion del | gustancialmente manera
Calificacién it o contrato sin grave
o confrato de Aplicando medidas pero aun asf . L s
Cualitativa L alterar el - imposibilitan
manera minimas se puede - permite la
. ; beneficio para iy dola
intranscendente lograr el objeto ecnsecucion del "
las partes . consecucion
contractual objeto del obi
contractual el objeto
) contractuai
Los sobre Genera un impacto
costos no Las sobrecostos impacto sobre Incrementa el sobre el
Calificacion representan no representan el valor del valor del contrate valor del
Monetaria mas del una por | mas del cinco por contrato entre entre el quince contrato en
ciento (1%) del ciento {5%) del gl cinco (8%) v | (15%) y el treinta mas del
valor del valor del contrato. el quince por par ciento {30%) treinta por
contrato ciento (15%) ciento (30%)
i . Insignificante Menor Moderade Mayor Catastréfico
Categoria | Valoracién 1 - 3 4 :

A continuaciéon, se sumaron las valoraciones de probabilidad e impacto para?obtener la
valoracion total del riesgo:

ocurnr

imprebable puede

_ocasionaimente

Posible puede
ocurrir en
cualquier
rnemento futuro

Probab

{Probablemente
Va a ogurir)

le
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Monetaria cienta (1%) Zel més del cinco entre el quince (15%) ¥ | més del
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contrato del contrato el quince por
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Casi Cierto
{Ocurre |a

mayoria de
circunstanci

las
as)

Con la informacion anterior, la valoracion

categoria:

TABLA DE MATRIZ DE RIESGO

Riesgo Extremo
Riesgo Alto

Riesgo medio

Riesgo Bajo

completa del riesgo permite establecer su

.écha

: &:tjmada' -
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2 = 0 - .
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W
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No cumplimiento Oficiar al 4
de los plazos prt]:pur_uem; g g( E
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ACTO ADMINISTRATIVO i

RESOLUCION No. 0C-023
(22 DE MARZO DE 2024)

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA PARA
CELEBERAR CONTRATO INTERADMINISTRATIVO EN APLICACION DE LO DISPUESTO EN
LA LEY 1150 DE 2007 Y EL ARTICULC 2.2.1.2.1.4.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015.

El Jefe de la Oficina de Contratacién del Municipio de Giron, en yso de sus facultades
sefialadas en la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015.

CONSIDERANDO:

1. Que en cumplimiento de los principios de transparencia y responsabilidad que rigen la
contratacion publica, 1a ley 1150 de 2007, articulo 2, literal ¢ numeral 4, prevé denfro de las
modalidades de seleccion, LA CONTRATACION DIRECTA.

2. Que el articulo 113 de la Constitucién Politica de Colombig, faculta a los Grganos del estado
a colaborar armoénicamente para la realizacién de sus fines, sin perjuicio de las funciones
separadas gue cada uno de ellos tenga.

3. Que dentro de los fines de la contratacion estatal sefialados en el articulo 3 de la Ley 80 de
1993... (...) las entidades buscan el cumplimiento de los fines de la funcion publica, la
continua y eficiente prestacion de los setvicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en [a consecucion de dichos fines.

4. Que, para e cumplimiento de las funciones asignadas por la Consfitucion y ia Ley, el
Municipio de Girén, requiere celebrar .un contrato interadministrativo cuyo objeto es:
“DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS, EN ARTICULACION CON EL PLAN DECENAL DE
SALUD PUBLICA 2022-2031 DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER ENMARCADO
DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS-PIC EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER”.

5. Que la modalidad de seleccion para la escogencia del contratista se debe justificar
previamente a la celebracion del contrato, de conformidad con lo previsto en el Art.
2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015.

6. Que por tratarse de un contrato interadministrativo €l mismo tiene como fundamento juridico
lo previsto en el articulo 209 de la Constitucion Politica “La funcién administrativa esta al
servicio de los infereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economla, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

7. Que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del estado. La administracion publica, en todos sus ordenes, tendra
un control interno que se ejercera en los términos que sefale la Ley.

8. Que la causal de contratacion directa a invocar es el articulo 2°, numeral 4, Literal g) de la
Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, que sefala:
“Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la
contratacion entre Entidades Estatales es Ja contratacion directa; y en consecuencia, le es
aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto. (...).”

9. Que los estudios y documentos previos, contentivos de la las condiciones del contrato
interadministrativo a celebrar podran ser consultados en las instalaciones de la Oficina de

Contratacion del Municipio de Girén.

10. Que el valor del contrato se estima en la suma de DOSCIENTOS VEINTIUN MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS PESOS MCTE
($221.999.800,00), segtin disponibilidad presu puestal No. 24-00545 de marzo veintidos (22)
de dos mil veinticuatro (2024).
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11. Que el plazo estimado del contrato se establece desde la suscripcion del acta de inicio por
un periodo de TRES (03) MESES.

12. Que las calidades de la persona a contratar son las siguientes: Que la CLINICA GIRON
E.S.E. con NIT. 890.203.247-7, y dentro de su objeto social estaz PRESTACION DE

SERVICIOS DE SALUD.

13. Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, la Oficina de Contratacion justifica el uso de la
modalidad de seleccion de contratacién directa para celebrar contrato interadministrativo
cuyo objeto es: “DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS, EN ARTICULACION CON EL PLAN DECENAL DE
SALUD PUBLICA 2022-2031 DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER ENMARCADO
DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS-PIC EN EL MUNICIPIO DE GIRGN, SANTANDER”.

14. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2°, numeral 4, Literal g) de la Ley 1150
de 2007 y el artfculo 2.2.1 .2__._114.4 del Dg_c;reto 1082 de 2015, -

En virtud de lo anteridrmente expuesto se,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Establecer como causal para el presenté procesb de seleccion, la modalidad
de contratacién sefialada en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, que indica:

"Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos interadministrativos. L a modalidad dg seleccién para
la coniratacién enfre Entidades Estatales es fa contratacion directa; y en consecuencia, le es
aplicable lo establecido en el artfculo-2.2.1.2.1.4.1 del presente decrefo, Cuando’la totalidad def
presupuesto de una Entidad Estatal-hace parte del presupuesto de otra con ocasion de un convenio
o contrafo .-nteradmmfstrativo ef monto del presupuesto de la pritnera debers deducrrse del
presupuesto de la segunda para determinar la capacrdad contractual de las Ent.-dades Estatales

ARTICULO SEGUNDO: Los estudios y documentos previos que sustentan el presentez proceso de
contratacién, se podran consultar en la Plataforma electronica de contratacion publica SECOP I, y
eh las instalaciones de la Oficina de Contratacion del Municipio de Giron, la cuai $e encuentra
ubicada en la carrera 25 # 30-32 del Municipio de Glrén - :

ARTICULO TERCERO: El presente acto rlge a part|r de ia fecha de su expedlcrén

ARTICULO CUARTO ‘Contra el mismo ro procede hinglin recurso, Io antenor con fundamento en
las disposiciones del articulo 75 de la Iey 1437 de 2011

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

s
JOSE ALBJA O EDA TURIZO.
Jefe Ofkina acion.

Elaboré, Leidy Karina Garcia Tarazona — CPS-02 1/24{%@)\

@ JAleaidluDeGiron ] O @Aroidla-Giren I O S @aleaikllagiron § O @ AlcaldiaGiren I C; @ateaiiiagiron

Carrem 25 No 30 32 Parque Prmc;pu! Scm Juan de Giron Santander ;
PBX: (+57) 607 7 646 30 30 { [ {
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INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Girén, 2 2 MAR 2024

Sefior:

AYMER FITZGERALD ALVARADO GUTIERREZ.
Gerente Clinica Girén E.S.E.

Calle 33 No. 25-36 Casco Antiguo.

Girdn — Santander.

Ref. Invitacién a presentar Propuesta para contratar directamente el “DESARROLLO
DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS, EN ARTICULACION CON EL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA
2022-2031 DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO IMPLEMENTACION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS-PIC
EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER”.

La Administracion Municipal de Girén Santander a través de la Oficina de Contratacion del
Municipio de Girén, se permite invitarlo a presentar propuesta para:

Objeto: “DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS, EN ARTICULACION CON EL PLAN DECENAL DE
SALUD PUBLICA 2022-2031 DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER ENMARCADO
DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS-PIC EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER”,

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL. REQUERIMIENTO.
En el cumplimiento de! objeto propuesto; el CONTRATISTA debera:

E! desarrollo de este programa incluye un sin nimero de actividades, intervenciones y
procedimientos que se desarrollan con el fin de promover la salud y la calidad de vida, la
prevencion y control de riesgos y dafios en salud de alta externalidad, logrando asi
contribuir al cumplimiento de las metas prioritarias en saiud y las propias del Plan de
Desarrollo del Municipio de Giron, asi como del Plan Territorial de Salud y del Plan
Decenal de Salud Piblica 2022-2031.

En el alcance del objeto que se pretende ejecutar, la CLINICA GIRON E.S.E. debera
realizar las siguientes actividades, asi como las inmersas en el ANEXO TECNICO
adjunto, el cual hace parte integral de los estudios previos; esto con el fin de dar
cumplimiento al objeto contractual.

DIMENSION PRODUCTO

Servicio de gestion del riesgo en temas de consumo
de sustancias psicoactivas.
CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

Servicio de gestibn del riesgo en temas de
trastornos mentales.

SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y Servicio de gestidn del riesge en temas de salud
REPRODUCTIVOS sexual y reproductiva.

Servicio de gestion del riesgo para abordar
condiciones cronicas prevalentes,

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
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Servicic de gestion del riesgo péra enfermedades
emergentes, reemergentes y desatendidas.

Servicio de gestion del rieégo péra enfermedades
VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES emergentes, reemergentes y desatendidas.

TRANSMISIBLES Servicic de gesti()ri del ri'esgo péra éﬁféfméciades
inmunoprevenibles.

Servicio de promocidn, prevencion, vigilancia y
control de vecteres y zoonosis.

VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO Servicios de promocién de la salud y prevencion de
TRANSMISIBLES riesgos asociados a condiciones no trahsmisibles.

GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES Servicic de p'rbmoéién social para pdblaciohes
VULNERAELES vulnerables.

CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL.

» Prevencion y atencion integral a problemas y trastornos mentales a diferentes formas de
violencia,
» Promocion de la salud mental y la convivencia,

SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

+ Promocion de los derechos sexuales y reproductives y equidad de género.
s Prevencidn y atencion integral en salud sexual y reproductiva (SSR) desde un enfoque de
derechos.

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICICNAL.

+ Disponibilidad y acceso a los alimentos.
» Consume y aprovechamiento bioldgico de alimentos.

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES,

¢ Enfermedades emergentes, reemergentes y desatendidas. Enfermedades
inmunoprevenibles.
» Condicionas y situaciones endemoepidemicas.

VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES.

+ Modos, condicionas y estilos de vida saludable.
« Condiciones cronicas prevalentes.

GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES.

Desarrolio integral de nifios, nifias y adolescentes.
Poblacion habitante de vivienda no formal.

Salud en poblacian étnica.

Victimas del conflicto armado.

Envejecimiento y vejez.

Poblacion LGBTIQ+ - OSIGD.

Salud y género.
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NACIONAL - NOMEBRE DE LA TIPC DE
DPTAL - ENTIDAD BENEFICIARIQ | INTERESES O EXPECTATIVAS | o\ roinicion
MUNICIPAL - - COOPERANTE
OTRO
- - Disminuir indicadores de i
Municipat Girdn morbilidad mortalidad. Econémica
Recibir una mejor prestacién
Otros Comunidad los servicies de Salud Veedores
Pdbica en el municipio.

CONDICIONES EXIGIBLES.

En funcién a los objetivos del contrato a celebrar fa CLINICA GIRON E.S.E. busca con la
distribucion de los recursos mejorar los procesos necesarios para la adecuada implementacion de
jos protocolos y guias de manejo para atender a los diferentes eventos de interés de salud pulblica
y fortalecer las estrategias, procedimientos e intervenciones en salud puablica para mejorar la
capacidad operativa y cumplir con las actividades de atencion de salud puablica para la poblacién
del municipio de Giron, conforme a los lineamientos que regulan la materia, acorde a las
prioridades en salud pablica.

E| confratista debera cumplir con las actividades inmersas en el ANEXO TECNICO adjunto, el cual
hace parte integral de los estudios previos y posteriormente, del contrato que se suscriba.

Para ejecutar las acciones contempladas dentro del ANEXOQO TECNICO de! PIC, se requiere como
minimo el siguiente personal:

DIMENSION PROFESION CANTIDAD
CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL PSICOLOGQ 1
SEXUALIDAD, DEREGHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS ENFERMERA JEFE 1
SEGURIJAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL NUTRICIONSTA 1

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

FISIO O ENFERMERA JEFE

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

BACTERIOLOGA O ENF. JEFE

ViDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

ENFERMERA JEFE

ViDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

AUX. ENFERMERIA

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

AUX. ENFERMERIA

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

AUX. ENFERMERIA

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

AUX. ENFERMERIA

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

TENICO AMBIENTAL

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

TENICO AMBIENTAL

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES

ODONTOLOGO

VIDA SALUDAELE Y ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES

FONOQAUDIOLOGO

ViDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES FiSIO O ENFERMERA JEFE 1
GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES PSICOLOGO 1
GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES ENFERMERA JEFE 1

COORDINADQR PIC

PROFESIONAL DE SALUD
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LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL.

El objeto a contratar se realizara en el Municipio de Girén Santander.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista deberé realizar las
siguientes actividades:

1. Cumplir con autonomia técnica y administrativa las condiciones descrifas en las
actividades inmersas en el ANEXO TECNICO adjunto, (el cual hace parte infegral de
los estudios previos), para dar cumplimiento al objeto del contrato, con accicnes de
responsabilidad vy observando criterios de participacion social, de acuerdo a la
normatividad que rige la materia.

2. Garantizar y cumplir a cabalidad todas y cada una de las especificaciones técnicas,
operativas y de talento humano, de acuerdo a los perfiles requeridos, insumos y
papeleria.

3. Disponer de un coordinador en la CLINICA GIRON E.S.E. para la ejecucion de las
acciones del Plan de Intervenciones Colectivas - PIC, de acuerde al perfil requerido.

4. Elaborar e implementar un proceso para el monitoreo y evaluacién de las acciones y
actividades sefialadas en el alcance del objeto contractual.

5. Presentar copia fisica y digital de los informes mensuales e informe final, sobre la
ejecucion técnica y financiera del PIC, segun lineamientos impartidos por la
SECRETARIA LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE GIRON.

8. Hacer entrega al supervisor del contrato de fos informes mensuales e informe final,
con los soportes correspondientes, que dé cuenta del cabal cumplimiento de las
actividades que se encuentran inmersas dentro del ANEXO TECNICO. Soportes a
entregar: (Oficio, Acta de concertacién, Cronograma de la actividad, Ficha técnica,
Informe ejecutivo, Registro de asistencia y entrega de material educativo, Grabacién
de videoconferencias, Registro fotografico; en los términos y condiciones estipuladas
en el contrato).

7. Entregar al supervisor del confrato el cronograma mensual de las actividades
programadas, con un plazo minimo de cinco (05) dias, antes de la gjecucion de las
actividades.

8. Atender oportunamente los requerimientos que hagan la Secretaria de Salud y/o el
Supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del Plan de
Intervenciones Colectivas — PIC contratado.

9. Presentar con cada cuenta de cobro la respectiva certificacién fimada por Gerente y
Revisor Fiscal de la CLINICA GIRON E.S.E. donde conste que se encuentra al dia en
pago de aportes patronales y parafiscales causados en el mes anterior.

10. Presentar al supervisor del contrato, la respectiva ejecucion de ingresos y gastos
firmada por Gerente y Revisor Fiscal de la CLINICA GIRON E.S.E.
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11. Permitir al MUNICIPIO DE GIRON o a quien este delegue, el acceso a la informacién
relacionada con la organizacion, operacion y prestacion de los servicios de salud por
parte de la CLINICA GIRON E.S.E. y los demds documentos que requiera, como
soporte del cumplimiento del objeto del contrato, de acuerdo con lo reglamentado en
la Ley, permitiendo el desarrollo de las funciones de inspeccidn, control y vigilancia —
IVC que le compete a la SECRETARIA LOCAL DE SALUD, y respondiendo
oportunamente las solicitudes y requerimientos que se le hagan relacionados con el
presente contrato. -

12. Presentar Ios documentos requeridos para el perfeccionamiento y legalizacion del
contrato.

13. Cumplir con el sistema de gestion de calidad y las politicas y lineamientos del sistema
de gestién de seguridad y salud en el trabajo; procurando la atencién y cuidado
integral de la salud de sus trabajadores.

14. informar oportunamente al MUNICIPIO DE GIRON, sobre cualquier irregularidad que
se presente en la ejecucion del contrato.

15. Obrar con buena fe, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse
durante la ejecucion del contrato.

16. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho.

17. Tratar con absoluta confidencialidad cualquier informacién del MUNICIPIO DE GIRON
que pueda llegar a conocer o a la que pueda liegar a tener acceso, en virtud del
desarrollo del objeto del presente contrato, y responder por todos los perjuicios que le
pueda ocasionar por el uso, o revelacion de esta.

18. Cumplir con las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal
cumplimiento y ejecucion del presente contrato interadministrativo.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

« Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe ser
una persona natural o juridica, y debera contar con los siguientes reqguisitos:

» Carta remitente de presentacién de la propuesta debidamente firmada, con la
manifestacion expresa de que conoce y acepta las condiciones de la contratacion.
Esta carta debe estar firmada por el representante legal cuando se trate de
personas juridicas o por el oferente cuando se trate de personas naturales. Debera
incluirse el nimero de documento de identificacion, RUT o NIT de la persona
natural o juridica segun sea el caso, el término de duracion, precio estimado del
servicio y la forma de pago.

« Certificado de existencia y representacion legal.

« Fotocopia de la cédula de! representante legal.

. Certificacion sobre antecedentes disciplinarios de la persona juridica y el
representante legal.

« Certificacion sobre antecedentes fiscales de la persona juridica y el representante

legal.

Certificacion sobre antecedentes Judiciales del representante legal.

Copia del Registro Unico Tributario (RUT).

Fotocopia Libreta Militar (Solo para varonés menores de 50 afios).

Acreditar experiencia en contratos similares al que se va a desarrollar.

Certificacién Bancanria.

Los demas documentos yfo requisitos de Ley para este tipo de contratacion

deberan ser presentados para la firma del contrato.
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¢ Ademas de los documentos anteriores. Los proponentes no deberan hallarse
incursos en las inhabilidades, o incompatibilidades de que trata los art 127 de la
Constitucién Politica, 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993, y Ley 617 de 2000 lo cual
sera declarado bajo juramento, que se entenderi prestado por la forma de la
propuesta o del contrato, segun sea el caso.

TIEMPO DE EJECUCION.

E! tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de TRES
(03) MESES, a partir de la legalizacion del contrato y la suscripcion del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de
DOSCIENTOS VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS PESOS MCTE ($221.999.800,00).

FORMA DE PAGO.

EL MUNICIPIO pagara a la CLINICA GIRON E.S.E., por la ejecucion del contrato un valor
de DOSCIENTOS VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS PESOS MCTE ($221.999.800,00), de la siguiente manera: Mediante
pagos parciales mensuales, de acuerdo a la gjecucion y cumplimiento programatico de las
actividades contratadas; pagos que seran cancelados de acuerdo a los informes que
presente al supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién contraida.

El dltimo pago estara sujeto a la respectiva suscripcién de! acta de liquidacion con el
cumplimiento de los requisitos legales Yy administrativos necesarios para el
diligenciamiento de ia respectiva obligacién, debiendo anexar la CLINICA GIRON E.S.E.
el informe de cumplimiento a satisfacciéon del objeto contratado dado por el supervisor
designado, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscales, de
conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de
2007.

Para todos los efectos contables y contractuales, se han calculade por la entidad
mensualidades de treinta (30) dias para establecer el valor, independientemente de los
dias del mes calendario y en ese orden, esta establecido el manejo de pagos por
mensualidades vencidas.

Para cada pago ademés del informe de pago, actividades y supervisién, se requiere el
cargue y aprobacion de la cuenta y soportes en la plataforma SECOP I, asi como la
aprobacion por parte de supervisor, segun corresponda.

El anterior valor se pagard previa entrega del informe previsto por el MUNICIPIO de
acuerdo a las actuaciones realizadas por el CONTRATISTA y constancia de pago de los
aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral y parafiscales, los cuales
deberan cumplir las previsiones legales.

PARAGRAFO PRIMERO. DEDUCCIONES. E! contratista autoriza al MUNICIPIO, para
que, por conducto de la tesorerfa municipal, efectle de los desembolsos a su favor, las
deducciones por concepto de los gravamenes departamentales, municipales y legales a
que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccién, los parametros que
para tal efecto haya establecido la disposicion que dio origen al gravamen.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las facturas y/o cuenta de cobro deberan contener el numero
de cuenta a donde se hara la transferencia y acompafiarse de los soportes respectivos.
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PA'RAGRAFO TERCEROQ: Como anexo de cada factura y para proceder a su pago, la
CLINICA GIRON E.S.E. debera presentar certificacién de pago de los aportes al sistema
integral de seguridad social en safud y pensiones del respectivo mes, asi como el pago de
los parafiscales.

LIQUIDACION.

El contrato se liquidard en los términos previstos en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de
2007.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la
documentacién requetida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el
articulo 23 de 1a Ley 1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA. -

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para
este tipo de contraccion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

L

JOSE ALEJAND EDA.TURIZO.
Jefe Oficina d& Co tach




Clinica
Giron...-

CALICAD PARA TRMNAN

Giron, 9 6 MAR 2024
Doctor,

JOSE ALEJANDRO RUEDA TURIZO.
Jefe Oficina de Contratacion.

Alcaldia de Giran Santander.

AYMER FITZGERALD ALVARADO GUTIERREZ, identificado con C.C. No. 92.523.461 de
Sincelejo, en calidad de Gerente de la CLINICA GIRON E.S.E. con NIT. 890.203.242-7, de
manera atenta me permito presentar propuesta para contratar directamente el
“DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS, EN ARTICULACION CON EL PLAN DECENAL DE
SALUD PUBLICA 2022-2031 DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER ENMARCADO
DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS-PIC EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER” para ejecutar las
siguientes actividades:

Realizare las siguientes actividades:

1. Cumplir con autonomia técnica y administrativa las condiciones descritas en las
actividades inmersas en el ANEXO TECNICO adjunto, (el cual hace parte integral de
los Estudios Previos), para dar cumplimiento al objeto del contrato, con acciones de
responsabilidad y observando criterios de participacion social, de acuerdo a la
normatividad que rige la materia.

2. Garantizar y cumplir a cabalidad todas y cada una de las especificaciones técnicas,
operativas y de talento humano, de acuerdo a los perfiles requeridos, iNsSumos y
papeleria.

3. Disponer de un coordinador en la CLINICA GIRON E.S.E. para ia gjecucion de las
acciones del Plan de Intervenciones Colectivas - PIC, de acuerdo al perfil requerido.

4. Elaborar e implementar un proceso para el monitoreo y evaluacion de las acciones y
actividades sefialadas en el alcance del objeto contractual.

5. Presentar copia fisica y digital de los informes mensuales e informe final, sobre la
gjecucion técnica y financiera del PIC, segun lineamientos impartidos por |a
SECRETARIA LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE GIRON.

6. Hacer entrega al supervisor del contrato de los informes mensuales e informe final, con
los soportes correspondientes, que dé cuenta del cabal cumplimiento de las actividades
gue se encuentran inmersas dentro del ANEXO TECNICO. Soportes a entregar:
(Oficio, Acta de concertacion, Cronograma de la actividad, Ficha técnica, Informe
ejecutivo, Registro de asistencia y entrega de material educativo, Grabacién de
videoconferencias, Registro fotogréfico; en los términos y condiciones estipuladas en
el contrato).

. gerencia@clinicagiron.gov.co CLINICA GIRONE.S.E

L 607615-9800 Servicios de calidad para todos
k. www.clinicagiron.gov.co Cl. 33 #25-38 | Girdon, Santander




Entregar al supervisor del contrato el cronograma mensual de las actividades
programadas, con un plazo minimo de cinco (05) dias, antes de la ejecucion de las
actividades.

8. Atender oportunamente los requerimientos que hagan la Secretaria de Salud y/o el
Supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del Plan de
Intervenciones Colectivas — PIC contratado.

9. Presentar con cada cuenta de cobro la respectiva certificacion firmada por Gerente y
Revisor Fiscal de la CLINICA GIRON E.S.E. donde conste que se encuentra al dia en
pago de aportes patronales y parafiscales causados en el mes anterior.

10. Presentar al supervisor del contrato, la respectiva ejecucion de ingresos y gastos
firmada por Gerente y Revisor Fiscal de la CLINICA GIRON E.S.E.

11. Permitir al MUNICIPIO DE GIRON o a quien este delegue, el acceso a la informacion
relacionada con la organizacion, operacion y prestacion de los servicios de salud por
parte de la CLINICA GIRON E.S.E. y los demas documentos que requiera, como
soporte del cumplimiento del objeto del contrato, de acuerdo con lo reglamentado en la
Ley, permitiendo el desarrolio de las funciones de inspeccién, control y vigilancia — VG
que le compete a la SECRETARIA LOCAL DE SALUD, y respondiendo oportunamente
las solicitudes y requerimientos que se le hagan relacionados con el presente contrato.

12. Presentar los documentos requeridos para el perfeccionamiento y legalizacion del
contrato.

13. Cumplir con el sistema de gestion de calidad y las politicas y lineamientos del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo; procurando la atencion y cuidado integral
de ta salud de sus trabajadores.

14, Informar oportunamente al MUN!CIPIO DE GIRON, sobre cualquier irregularidad que
se presente en la ejecucion del contrato.

15. Obrar con buena fe, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse
durante la ejecucion del contrato.

16. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho.

17 Tratar con absoluta confidencialidad cualquier informacién del MUNICIPIO DE GIRON
que pueda llegar a conocer o a la que pueda llegar a tener acceso, en virtud del
desarrollo del objeto del presente contrato, y responder por todos los perjuicios que le
pueda ocasionar por el uso, o revelacion de esta.

18. Cumplir con las demas obligaciones gue contribuyan a garantizar el cabal cu mplimiento
y ejecucion del presente contrato interadministrativo.

Declaro bajo gravedad de juramento gue:

NO me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de 1a Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia y que
tampoco me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar con el estado.

¢ gerencia@clinicagiron.gov.co C]jN|CA G|RéN E.S.E
L 607 615_-9800‘ Servicios de calidad para todos
k  www.clinicagiron.gov.co ClL. 33 #25-36 | Giron, Santander
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No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacién.

Ninguna de las entidades distintas de las aqui nombradas tiene intereses en esta propuesta
ni en el contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo
compromete a los firmantes.

Me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plazo pactado a partir de la
legalizacion del mismo.

Manifiesto que actualmente la CLINICA GIRON E.S.E. se encuentra al dia con el pago del
Sistema de Seguridad Social y Parafiscales.

El valor de la propuesta de la CLINICA GIRON E.S.E. para contratar directamente el
«“DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS, EN ARTICULACION CON EL PLAN DECENAL DE
SALUD PUBLICA 2022-2031 DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER ENMARCADO
DENTRO DEL PROYECTO !MPLEMENTACI{)N DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS-PIC EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER” asciende a la suma de
DOSCIENTOS VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS PESOS MCTE ($221.999.800,00), para ser cancelados en pagos
parciales mensuales, de acuerdo a la ejecucion y cumplimiento programatico de las
actividades contratadas; pagos que seran cancelados de acuerdo a los informes que
presente al supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion contraida.

Acompafio la presente propuesta con los soportes de Ley.

AYMER FIT ALD ATVARADO GUTIERREZ.
Gerente Cligilga Girén E.S.E.
C.C. No. 92.523.461 de Sincelejo.

erencia@clinicagiron.gov.co CLiNICA GIRéN F.S.E

07 815-6800 Servicios de calidad pora todos
Cl. 33 #25~-36 | Girdon, Santander

Clinica
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ALLAL }*HL MUNICIPAL DE GIRON

“"h? AT

THANSTURMAUTUNES INSTITUCIONALLE
DECRETG NUMERO 144 DE 1997

( Junic 4 de 1.997)

Por ol cual se moditica el Decreto W° 203 del 17 de Julio de 1995 que transtorma =l
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE GIRON en Empresa Seciad del Estade del
Orden Municipal.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE GIRON, SANTANDER. en efercicio de las
facultades estraordinarias conferidas por &} Acuerdo Nimero 151 del
3,097

ARTICULO 17 TRANSFORMACION. Transfermese EL HOSPITAL SAN ﬁ_;-'-._. oE
DIOS DE GIRON a partir de Ia vigeneis del presente Decreto, en uns DMPRESA
S0OCIAL DEL ESTADO, entendida como una cafegorfa 2spacial de entidad mm'ma
descantralizads del orden Mummpnl dofada de n*rﬂone:iq juridica, patrimaonie propio
y paenomin administrativa adscrim a la Direccion Locai de Saiud ¢ al ente gue haea
sis veces ¢ integrante al Siztema General de u"%‘lllddu Social en Samd y somsiida al

éimen juridico pravisto en la Ley 100 de 1993 y demis digp osiciones oue la

ml:-chh guen. adicionen, raforme o sustifayan.

ARTICULO 27 DENOMINACION. La denominacién de la antidad plblica

iworsformada mediante of pressnfe decreto serd : EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS FE GIRON. en o sucesive v pan t“:‘ cfon del

pregentz Decrato se Hamara LA ENMPEESA .




CAPTTULO [

NATURALEZA, OBJETO, JURISDICCION, FUNCIONES, PRINCIPIOS BASICOS Y
OBJETIVOS ESPECIFICOS

ARTICULO 3": NATURALEZA. LA EMPRESA S0CIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAN JUAN DE DIOS DE GIRON , es uua calegoria especial de Enlidad Plblica,
Descentralizada del Orden RMunicipal, con Personeria Juridica, patrimonie propio,
antonomia administrativa, bajo ia responeabilidad técnica de iz Direccién Local de
Safud ¢ mtegrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

ARTICULQO 4°: OBJETO. LA EMPRESA S0OCIAL DEL ESTADRC HOSPTAL SAN
JUAN DE DIOS DE GIRON |, tiene como objeto la prestacién con el cardeter de
servicio publico egencial a cargo del Estado, los Serviciog de Salud. En desarrollo de
este objelo, prestwrd asiencion médics, ssislenciz socigl y de rehabildacion, v
adelantard programas de promocidn y prevencién de la salud.

ARTICULO 5% JURISDICCION ¥ DOMICILIO. LA EMPHEESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAW JUAN DE DIOE DE GIRON | fienw como jurigdiceion el
Munieipio de Girdn y sn domicilio sera la cindad de Girén.

PARAGHRAYO: La Empreza Social del Estado, con sujecion a la politica y los
programax (el ssctor, con el fin de pregiur los gervicios seghn su nivel de gieucion,
podra extender s accitn fiera del municipie de Girén, integrando v coordinando sus
actividades con otras Entidades del Subsector Oficial y Privado del Sisteina General
de Seguridad Social en Salud.

I

-
Ny

ARTICULO 6°: FUNCIONES. En desarrollo de su objeto, LA EMPRESA  SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL BAN JUAN DE DIOS DE GIRON |, cumplird las signientes
fanciones:

s Ejecutar v supervigar la prestacion de los servicios de salud en el drea de su
competencia a las personag que 1o requieran, en sus thees de diggnéstico, tratamiento ¥
rehabilitacion de acnerdo con su nivel de clasificacion. en los termunos establecidos

7

o1t las nornsy vigenles.

b Prestar servicios de satud en el drea de s competencia y nivel de atencién
cotresponcients a los afiliados v beneficiarios del Sistema General de Seguridad

B
SOUERL



ARTICULO 7°: DE LOS PRINCIPIOS BASICOS. De conformidad con lo establecido
=i el articulo 3 del Decreto 1876 de 1994, LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPPITAL SAN JUAN DE DIO5 DE GIRON, para cumplic con su objeto, debera
orientarse por loy giguientes principios bisicos

1- La Eficiencia, definida como la mejor utilizacién de los recursos, técnicos,
matertales, humanos v tinancieros, con el fin de mejorar las condiciones de salud de la
poblacion alendida

2- La Calidad, relacionada con la sfencidn efectiva, oportuna, personalizada
humanizada, continna de acuerdo con estindares aceptados sobre procedimientos
Cientifico-Téemeos v Admimstralives v mediante la ulilicacion de la tecnologia
apropiada, de acuerdo con los requerimientos d= log servicios de salud gue se ofrecen
y de lay normas vigentes sobre ta materia.

ARTICULQ %°: DE LOS ORJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADQO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE GIRON De conformidad con fo
previsto en el Articulo 4 del Decreto NY 1876 de 1994, =zon objetives de LA
EMPRESA S0OCIAL DEL ESTADO BOSFITAL AN JUAN DE DIO3 DE GIROIN |
fos signientes:

a- Producir servicios de saiud sficientes y efectivos, que cumplan con las normas de
calidad establecidas, de acuerdo con la reglanentacion que sea expedida pars tal
proposifo.

b= Prestar los servicios de salud en el drea de su competencia que la poblacién
requiers, y que de acuerdo con su desarrollo y recursoy disponibles pueda ofiecer.

¢- Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad social y
financiera de LA EMPRESA.

d- Oficcer a las Entidades Promotoras de Salud y demas personas naturales o juridicas
gee 1o demander, serviciod y paguetes de gerviciog a tarifazs competitivas en el

mercado.

- Satigfacet los requorimiontos del entorno, adecuando continuaments sus sorvicios ¢

Fancionatniento.

< 3 s G e s . e
I Garssear fos mecunivnoy de parlicipacion ciudadaa v comuniiaria establecidos

nar 1z Ley v los reglamentos.




¢- Programar de manera racional, los recursos que se le havan asignado para el
curnplimiento de suy responzabilidades.

d- Contribuir con la formulacion y adopeion de log planes, programag y proyectos del
Sector Satud, en su jurisdiccion en artnonia con las politicas, planes y programas de la
Nacton y del Depuirtanento.

a- Elaborar los programas especificos que se deban adelantar #n materia de Atencidn
en Salud, segin e nivel que le corresponde a partir del diagnostico de la pmuHudnc.;
de satud, loy cuales deben estar en convordancia con las polilivas ¥ p aney duf_}plé-.jué.-
por la Direccién Departamental y Nacional del Sistema General de Seguridad S cial
eni Salnd.

£ Curnplir v hacer cuinplir en su jurisdiccion, lus politicas y normus razadus por ol
Ainisterio de Salud en concordanciz con ia Direceién Local de Salud.

o= Administrar sa presupuesto y asignar sus recursos en atencion a la cantidad, calidad
v costo de los serviciog programudes, teniendo en cuenls el Réginen Twilario gue

establezca la Ley.

he Curaplic v hacer cumplir a nivel interno las normas de orden sanitario, previstas en

i

al Codigo Sanitario Nacional y s decreios reglamentarios

aroflar lshores de imspeccion, vigilancia y confrol de sus dependenciss.

T
&
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: - en coordinucién con lay Enlidades Eduvalivas, los campos y ﬁampu: de
ractica qL}e deben p; everse en los planes de formacién, con ef fin do garantizar la
calidad de log gervicios gue 8¢ presien.
leborar los ;_:':'_}g_—;i“éi_'szas pupacilicos qu&: we debsn gdelsuiss snomsieris de saiod,
neia los cuales deben estar do necucrds con lag peliticas
General de Seguridad Socis! en Salnd.

1= Aunabizar v conpatibilizer log diferenies programas de lu Buiidud, de bl Tooms que
responda o fas verdaderas ncceaidades de salud de su drea do influencia, de
mzduﬁu-dad con las normas adminictrativas v clentificas aplicables.

- Desarolla v evaluar progransas de capacilacion y administracion pars garantizg
ta idonsidad del personal de la institucion, con {a finalidad de ofrecer una mejor

prestacion de 1oy servicios de saiud.

Tav detde que se le asiguen, cenlorme a las normas legules de acuerdo con su

jiiralera v funcrones.

e

e
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CAPITULO O

ESTRUCTURA BASICA

- Rl

ARTICULG 97 ESTREUCTURA BASICA.: 1u EAMPRESA uo orgunisad w pariir de
una esthichwa bazica de conformidad con lo ectablecide en o articuls 5 dol deoretn
1276 de 1994 gue incluva tree drsae asi

a- AREA DE DIRECCION: Conlormada por la Juna Directiva v =l Gerenle, la cual
tiene a su cargo mantener la unidad de objetivos e intereses de ia organizacion en tormo
a la misién y objetivos institucionales, identificar lae necesidades swenciales v las
expectativas de los usuarios, determinar los mercados a atender, definir la estrategia
de servicios, asignar recursos vy adoplar de eficienciy v calidud conlrolundo su
aplicacién en la gestidn institucienal, sin perjnicio de las domds fimciones do
direcoibn que exigen el normal desenvolvimiento de 1a Emprasa

b- AREA DE ATENCION AL USUARIO: Esx el couwjunic de unidades orgimicas
funcionales, encargadas de todo &l proceso de produccién y prestacién do gervicios de
safud con sng respactivos procedimientos y actividades, incluyende la atencidn
admintstrativa demandada por el usuarto. Comprende la definicion de politicas
institucionuies de atencion, el tipo de recursos necesarios para tal efeclo, lus formas ¢
caracterigticas de la atenciény 12 direceién y prestacién de los servicios.

¢- AKFEA LOGISTICA: Comprende las unidades funcionales encargadas de gjecutar
sn coordinacion con lay demhe dreas, los proyeclos de planescion, adquisicion,
mansjo, utilizacién, optimizacién y control de los recurses humanes, financieros,

oy v de informacién, necesarios para aleanzar v degorrolisr log objetivos d= la

nizacion ¥ realizar e mantemimiento de la plania figica v su dotacton

i

ARTICTLO 107 ORGANOS DE DIRECCION. La direccidn y administracién do LA

P B AN §

ERIPRESA . eetd a cargn de lp Junia Directiva, del Gerente v de loy demas

T o -

fancionarios que detevminen los acuerdos sxpedidos por su Junta Directiva
ARTICULO 117: LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Duecctiva do LA EMPRESA
23CIAL DEL ESTADO  HOSPITAL 8AN JUAN DE DIOS DE GIRON | estard

integradz por sets (6} micmbros, distribudos ast:

- Tros (27 pertencetentss al Secter Politice Administrative de la siguiente manera:

k]

AY
(’)
X N




| Aleatde del Municipio de Girén o su delegado . quien gera su Presidente.
* Ef Direetor Local de Satud del Municipio do Girén o su delegado .
b- Dos (2} Bepresentantes del Sector Crentifico de 12 Salud, que seran des ignados ast

* Uno (1) mediante eleceién por voto secreto que se realizard con la participacion 1 de
todo el personal profesional de LA EMPRESA, del Area de 1a Salud, cualguiera que
sea su disciplina

* El segundo miembro, serd designado entre los candidatos de las ternas propuestas
por cada una de las éseczacmnés Cientificas de lag diferentes profeciones de ia ealnd,
que funcionen en el Area de Influencia Geografica de la Empresa Social del Estado.

Coando el Alcalde por razones de fierza mayor deba delegar su asistencia para
presidir alpuna de las sesiones de a Junta Directiva, podrd hacerlo =nun Seorstario de

Despacto, diterente al Director Local de Salud, en caso de delegar e el divector local
de salud, este nsu vez podea hacerlo éuun foncionario del orguniss.

Cads Asociacion Clentificn, presentara la terna corve gp{mdiémﬁ al Algalde dsi
Murueipio, quien de acuerdo con lag calidades Cien 1f as ¥ Adminigtrativas de log
candidatos realivars la selecuidn.

FARACRAFC: Fn caso de no exiztiv Agociacionss Clentiticas 'L. o del Aven de
influencia de LA EMPRESA S0CiAal, DEL ESTADO HOSPITAL Sam Juad DE
DIOS DE SGIRON |, &l Segundo Representaule del Estmaenio Clentifico de lu Suiud,

3
cerd seir;:c::mn&da de terna dsl personal profesional de la salud existente en of drea de
mfluencia

Para izl ;_. 10, i Gerenie de la Empresa Social del Estado, convocars s una reunién
del perzonal de salnd que gjerzaenla localidad |, con el fin de conformar 1a terna que
gerd pres eutada a ia Direccién de Salud Local.

o~ Dos (2) Representantes de la Comunidad designados de lu siguiente nunera

“ Uno {1} de ellos gerd designade por las Alianzas ¢ Asociaciones de Usnarios

e .:_r"-l:ﬁ"ntu tbf&b!-"udﬁ.—.}, mediarzte. convocatoria realizada por parte de la Alealdia del
?g_ jiTe ;; g de Girdn.
« 71 Segundo Representante serd designado por los gremios de la produccidn del drea
e indluencia de (o Empresa 5 Social =0 caso de exishr Camara de Cotmercio deniro de
by jurisdiceiou respeetiva, lu Direccion de Sulud solicilard la coordinacion por parie
de : esta, para la organizacién de la eleceidn correspondicnte.




PARAGHAFO TRANSITORIO: Mientras se constituye conforme a la Ley, las
Aliwzay 0 Asociuciones de Usuariow, los Comwmités de Purticipacion Commmitarla,
clegirdn dos (2) Representantes

PARAGRAFO PRIMERO: A las reuntones de la Junta Dirzctiva asistira con voz pero
s volo el Gerente, quien acluard comwo Szerelario ejecutivo de la mismy. Concurrirdn
también los funcionarios que la Junta Directiva o el Gerente determinen cuando las
circunstancias lo requieran y lo hardn con voz pero gin voto.

PARAGRAFD SEGUNDO: Las rewmnoney de ia Junia Mlif,rl.f!\d., & D consiar 2u
iibro de actas, autorizado con las firmas del Presidente v del Sccrstario.

ARTICULO 12° DE LOS REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA. Para ser Misnbro de la Junia Directiva de LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSFITAL SAN JUAN DE DIOS DE GIRON | se deberin reunir los
signientes reqisitos:

C

1 Los represendantes del Estamento Politico Administralivo debes: o Poseer ilul
universitario; b: No hallarge incursos en las incompatibilidades o inhabilidade
contempiadas en la ley | ¢ Poseer experiencia minims de des sftos en la
admintsteacion de e:mdqden publicas o privadas en cargos de nivel directivo, asesor o
ejeculive,

253

Z. Lou represertantes de la comunidad deben tener log signientes requisitos: o Esiar
vineulados v cumplic con finciones especificas de salud, en un cotnité de usuarios de
servicio de salud v sereditar uny experiencia de rubajo no inferior a un aiio en eslos
comites. b, Wo hallarse incursoe en ningona de las inhabilidades o incompatibilidades
contempladas en 1a Ley.

3. Low represenbunies del secfor clentiiico de lu saind deben: w Poseer un hivio

oo 202

1_1(311\,‘2-‘1911'11 en cuaiguiera de las diciplinas de la salud | b. No hallarse incurso en
ningnna de 1a ishebitidades e incompatibilidadeg CﬂIltE"IleEid&. ers iz ley.

PARAGRAFO: Los mqu: siloy establecidos en el nuneral 1° del presende arlicuio no
e aplican al Alealde, ni al Director Local de Salud, quicnes actuan en razén do su
investidura, pero si a sus delegados ¥ representantes.

ARTICULC 13° DE LO3S TERMINOS PARA LA ACEPTACION. Usna ves
comunicada por escrito la dcs:gﬂa-clun v finciencs como miembro de la Junta
Directivi psz: parte de i1 Direccién Local de Salud, 1a persona en guien recamgn ol
sombramicnto, deberd manilestar por egerito su aceptacion o dechmacion dentro de los
diew (10) dias hibiley siguientes asu uolilicucion.




Eft caso de aceptacion, tomara posesion ante el Director Local de Salhwd o quien haga
sus veces . quedando consignuda tal posesiou en el libro de actas que se Hevara pars
tal efecto. Copia del Acta sera enviada al Representante Legal de la Empresa Social
dei Estado.

ARTICULO 14% FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Jusla Direciiva de
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSTITAL SAN JUAN DE DIOS DE
GIRON | tendrs las siguientes funciones:

1~ Formular v aprobar sus planes y programas, de conformidad con Ly politicas y
pianes trazados por el Gobierno Nacional, ef Ministerio de Salud v la Direceién Local

de Salud, de conformidad con la naturslezs de sus Himeiones.

2- Expedir adicionar v reformar ¢l estuluio de LA EMPRESA.

3- Determingr su organizacidn interna, wo plonta de perconal y sefialar las agignaciones
correspondientes de conformidad con las disposiciones legales sobre la materia . para
su posterior adopeién por el gerente de LA EMPREZA

4- Aprobar ol programa anual de trabsio.

5- Conirolar gu fimcionanienio v evalmn el resulisdo de sus seividudes verilicundo

su conformidad con las politices y plenes adoptados.

§- Analizar v aprobar el Proyecto de Presupussto Anual, de acuerdo con ef Plan de

e i

Desarrolio ¥ el Plan Operalive para la vigensia

7. Disponer la contratacién de empréstitos.

8- Darse su propio reglamento inlerno.

9- Reglamenter =! fincionamiento de los Comités y Consejos gue se creen.

160- Autorizar laz adicionss, waslados ¥o modificaciouss presupussisdes que en el
enrso de la vigencia fiseal se requieran, de acuerdo con las normes establecidas para
el manejo presupuestal.

11- Aprobat los Acuerdos Mensuales de Gastow, previo a su cjeclt.cfiéu’y con base eu
el presupucsto aprobado, sus adicioncs y traslados o medificaciones para la
;s'es@:;ee:-ti'a;a vigancia fiscal.

b . T G T e o gl B
12 Discutir y aprobar fos Planes de Desarrotle de la Enpresa Soctad del Estade.

13- Aprobar los Flanes Operatives Anuales,



Lie Aprobar Loy modilicactones de larifay y cnolas de recuperacion que proponga el
Gerente, para ajustarse a las politicas tarifarias cslablecidas por las auntoridades
cotapetentes en =1 Sistema General de Seguridad Social en Salud, en sus distintos
ordenes.

13- Aprobar la planta de personal y las modificaciones a la misma, para su posterior
adopeién por la antoridad competente.

16~ Aprobur los manuales de Tuncioney y provedimentos, para su posierior adopcion
por la autoridad competente,

17- Estabilecer v moditicar el Reglamento Interno de la Empresa Social del Estado.

12~ Analizar log informes financieros y de ejscucién presupuestal, presentados por el
Gerente v emitir concepto sobre log mistnos v sugerenciag para mejorar ef desempefio
institicional.

19- Supervisar el cumplimiento de los planes y programas definidos para LA
EMPRESA.

20- Servir de voceros de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSFITAL SAN
JUAN DE DIOS DE GQIRON ante las  instancias  politico-administrativas
correspondientes y ants los diferentes niveleg de Direccitn del Sistema de Salud,
apovande la labor del gerente en este sentido.

21- Azesorar al Gerente, en log aspectes que este considers pertinente o en los asuntos
que a juicio de la junta lo ameriten.

22 Disear lu peolilics, de conforuindud con las disposicioues legales pury lu

sescripeion de los Contratos de Integracién Docente-Asistencial por el Gerente do la
Empresa Social del Estado.

5

23~ Eluborw lerna pars la designacién del respousuble de la Unidued de Couisol

R
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24- Aprobar la adquisicion o disposicion de los bienes inmuebles de la Bwpresa
Soctal del Estado,

150 Determinar of monto medvimo hasta el cual podrs el gerente cpmprometer a LA
EAMPREESA. g travez de 1a celebracion o suseripeion de los contratos mediante los
crales LA EMPRESA adguiera o sunmmstee bicuzs 0 gervicios.




Auntorizar al gerente de LA EMPEESA para g celebracion de aqua"im conltaios
tecesarios para adquirie o prestar bienes o wervicioy | cuya cuantiy exceda del mounio 1

que se reliere el numeral anterior.

- Elaborar tema de candidatos v presentaria al Alealde para la designacion del
gerents de LA EMPRESA,

28.- Las demas qu= le sefiale log estatutos y reglamentos,

ARTICULD 157 DEL PERIODO DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Los miembros de la Justa Directiva de LA EMPRESA 30CIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE GIRON | tendran un periodo de treg (3) afios en
=t ejercicio de sus funciones, contados a parm de la fecha de su posesidn. pudiendo
ser reelegidos.

ARTICULO 16% DE LOS HONORARIOS. De conformidad con o] Parderato Unico
del Arttculo Octavo del Decereto 1876, log honorarios de log Miembrog de la Junta
Drivectiva que uo sean gervidores pauhma, seran Gjados medianie Decreio del Alcalde
Municipal, log cuales en ning{m caso podran ser superiores a modie salaric minimo
men =uﬂ por segidn, sin perjuicio de reconocer en cuenda separads los gastos de
desplazamiento de sus integrantes a que haya lagar.

PARAGRAFO: Los Empleados Pablicos que formen parte do {a Juata Directiva no

podrin recibir remun-;eracién atitule de honorarios, por concepto d= {2 asstencia & las
r=untonsg de g musma.

ARTICULO 17 DEL FERIODO DE SEZIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
Junta Duum\r'q {i‘. in Empregn Social del Estado, se reunira ordinarismente una (1} vez
por mes v exwaordinariamenie a solicitud del Presidente de la Junta o del
Repregemionte Lezgul de la Eupresa Social del Eatado, o cuando uug tercerd parie de
sus micmbros asi fo soliciten,

L‘ﬁ Lﬁd'ﬂ wna de las sesiones de la Junta Directiva, s¢ levantard la respectiva acla 2n
ue pure tal efecio se Hevard  El libro de actas debe ser regislrado ante 1&1

autor ulc‘ que gjerza las funciones de inspeccion, vigilaneia y contrel de 13 Emprosa
Social del Estado.

PARAGEAFD: Ly inusistencia injustilicads a tres (3) rewionss comeculivs 0 clngo
(5} rennionss durante el afio, serd cansal de per dida del caractor de miembro de a
Junta Dirscliva y el Gevents de la Fispresa Social del Estado, solicitord I designacidn

deel reerapiazo segun las aormas correspondienles.



ARTICULO 18: DEL QUORUM PARA SESIONAR Y DECIDIF. La Junta Directiva
de la Empresa Social del Estado, podrd gesionar validamenie con lg mayoria de sus
micmbres; las decisioney sc tomaran por mayoria de votos de los miembros asistentes.

ARTICULO 197 DEL LIBRO DE ACTAS EMANADAS DE LA JUNTA
DIRECTIVA. Lus sesiones de la Junla Direciiva se hardn conslur 2n un hibro de aclas,
las cuales sc numeraran cronolégicamente y una vez aprobadas serdn autorizadas con
las firmas del Precidente y Secretario.

La recepcibdn, tramitucion, custodla y organizacion de loy docunenios vy aclow
relacionados con el funcionamients de la Junta Directiva, scran de la exclusiva
raspongabilidad del Gerende de LA EMPRESA B0CIAL DEL ESTADO HOSEITAL
SAN JUAN DE DIOS DE GIRON |, quien ejerce lay fnctones de Secretario de la

frdEnL

ARTICULG 20° DENOMINACION DE LOS ACTOS DE LA JUNTA DIRECTTVA,
Las dectstones de la Junta Duectiva, se denopunaran ACUERDOS, los cuaies deberan
Hevar ba irma del Presidente y del Secretario de 1a Junla,

ARTICULC 21™ EL GERENTE DE LA EMFRESA 50CIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE GIRON . Sera nombrado por el Alealde del
Municipio, couforme 2 lo precepluado en ¢l Decreio 0139 del 17 de Enero de 1996 y
con estricta obeervancia de tog requisitos y procedimientos establecidos en el Decreto
1892 de 1594 vy demds normas que los reglamenten, modifiquen, adicionen o
sustituyan, guien sera su Representante Legal v Primera Autoridad Ejecutiva,

ARTICULD 22° FUNCIONES DEL GERENTE. Son fuaciones del Gerente respecto
de la Entidad, las siguientes:

1- Ifortowr a la Dirsocion Local de Salad, scobre el sslado de gjecucion de lox
programas v rendir al Alcalde del Municipio, los informes generales y periddicos o
senzointey que o2 1o voliciten sobre lag actividades desarvoliadas, ia sitnacién d= la

bandad v demas asuntos que tengan relacion con la politica de desarvollo socio-

L A1 ot - . 1
SCOTOIEIC O ded (FobIgrio INGUi0ngl.

2. Promover la cocrdinacion de actividades de ta Empresa Social del Estado, con la

Lnrsceion Local de Salud v otras Enfidades det Sector Salngd,

3- Establecer relaciones con Universidades v Organtsmos do Investigacion Crentilics

Nacionales e Internacionales, promover e incentivay la congecneion de recursos de

Cf’)s)puj‘-:‘;'ici{m tecnica.

4= Prosentar v divalgar ln tioagen v las reabizaciones de Ja Empresa Soctal del Estado.




5« Ordenar los gaslos, dictar las aclos. realizar las opﬁrﬂcio:rs v celebrar log
i

cuntrates aeceswtos puty el cuwnplinnenio de los obyeiivoy v funcioues del Organisins,
dentro de {os limites legales y cstatutarios.

- Presentar a constderacion de la Juma Directiva, las adiciones. trasiados o relormas
al presupuesto, conforme a lo estublecido en las disposiciones vigenles,

7- Controlar la ejecucién del presupuesto, de conformidad con, log Acuerdos
expedidos por la Junta Directiva ¥ 1as reglamentaciones vigentes sobre la materia

8- Dirigir, coordinar, vigilar y controlar el personal, 1a ejecucién de sus funciones v la
realizacion de log programas trazados.

9- Nombrar y ramover persoual de la entidad, de acuerdo con lus nonnus legales v
satafutarias,

10- Delegar en ofrog funcionarios de la Empresa lay funciones que considere
pertinenies, de conformidad cou las disposicionsy legules sobre lu malera,

11- Constitr mandafariog gie representer a Ia Empress en negocies judicisles v
sxtrajnciciales.

12- Dirigir la E“’;;c exa, mantonicndo 1a unidad de interescs on tomo & la misitn v
objetivos de lamisma

13- Beulizur lu gestion necesaris para lograr el desarolio de lu Bmpress, de acuerdo
con ios p‘éaﬁ a v programas establecidos, ifeniendo § ;
epidemioltogicos del drea de intluencia, las caracteristicas de
{a Empresa Social.
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14. Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la organizacion, dentro
de una concepceidn participativa deé la gestidn.,

15- Ser nomirsdor v ordenador del gaste, de avuerdo con las Tucnitudes convedidus
;Jm‘ laleyy los Peqiamemm

16- Repregentar 2 [a Empresa Judicial v Extrajudicialmente.

17- Velar por el cumplimiento de las Leyes y Reglamentos que rigen las Eropresas
Sociales del Estado.

18- Rendir loy indormes que le seun soliciludos por la Junta Direciiva y denels

mtoridades corpeientes.



19- Propreiar v degarrollar investigaciones ctenttficas v tecnolbgicas. con ef fin de
estublecer las cansas y voluciones a los problemas de sulud en su drea de inllusncia

20- Adelantar actividades de transferencia tecnolégica v promover la realizacién de
pasantias, con el fin de ampliar los conoctrientos cientificos v tecnolégicos de los
funcionarios de la Entidad.

21- Participar v contribuir al desarrollo del Sisterna de Red de Urgencias en su drea de
mtluencia.

22- Promocionar of concepto de gestibén de calidad que implique contar con estrategias
coherentey de desarvollo organizacional.

23~ Lay denes lmeiones que le geiiale la Tey, los Eslahtios v lus que relirigndoss al
funcionamiento general de la Empresa Social del Estado, no estén expresamentc
atribuidos a oira autoridad.

ARTICULO 23°: DE LA DENOMINACION DE LOS ACTOS QUE EXPIDA EL
GERENTE. Los actos o decisiones que adopte el Gerente en gjercicio de cnalguiera
de lay funeiones a é1 asignades por ministerio de la ley, los estatutos, o acuerdos
posteriores de la Janta Directiva, e denominaran RESOLUCIONES v se enumeraran
sucesivamente con indicacion del dia, mew y afio en que se expidan

ARTICULO 247: DE LA POSESION DEL GERENTE, MIEMEROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA Y DEMAS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA S0OClal DEL
ESTADO HOSFITAL SAN JUAN DE DIOS DE GIRON El Gerenie del HOSPITAL
SAN JUAN DE DIOS DE GIRON Empresa Social del Estado, tomara posesidn ante el
Alealde del Municipio v los Miembros de 12 Junta Directiva tomaran posesidn ante el
Director Local de Salud o ante quien haga sug veces | log demas funcionarios lo haran
ante o} Gerente de la Bmpresa

CAPITULO I

RECURSOS Y PATRIMONIO

ARTICULO 25°: CONFORMACION DEL PATRIMONIC. Los recursos y el

patrimonio de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE
DIOS DE GIRON | evtard conformado port

1- Law edificacionss, loy equipos fijos v bienes muebiey e inmuebles que sctusimente
posce LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE D108 DE
GIRO |




2. Los aportes de la Nacion que se tagan wediante apropiacionss del Presupussio
Nactonal.

3- Las partidas que se destinen de los Presupuestos Departamentales v Municipales,
perlenccizuies al drew de inlluencia de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE GIRHON .

4= El producto de las tarifas que cobre por la prestacion de servicios.

5- Las Rentas Propias.

6~ El producto de las donaciones y subvenciones que reciba la Empresa Social del
Estado, de Enlidades Piblicas y Privadus, Nacionales o Tulermucionules v de personus

naturales.

7- El valor que se establezca por Contratos con Entidades Privadas wo Contratog o
Couventos Interadminislrativos.

2- Bl producto de los empréstitos infernos v externos que ef Gobierno confrate, con
destine 4 este Organismo.

9. Los demds bienea mmebles e inmuebles que adguiern 2 cuslgnier tmle en =
condicion de persona juridica.

CAPTTULOG IV

e

DE 103 DEBERES, INHABILIDADES, — INCOMPATIBIIDADES
RESPONSABILIDADES

ARTICULO 26°: DE LOS DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA Y DEL GERENTE DE LA EMPRESA S0OCIAL DL ESTADO
HOSPITAL SAW JUAN DE DIOS DE GIRON . Son deberes de los Miembros de la
Junta Directiva v del Gerente de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPTTAL
SAN JUAN DE DIOS DFE (IRON , ademss de los que se establezcan en ofras
digposiciones los gignientes:

1- Cumplir y hacer curplir la Constitucion, las Leyes, los Deerctos, las Ordenancas,
Acuerdos Municipales v los Estatutos de a Empresa Secial del Estado.

3 Desempeatiar @y funciones con eliciencia ¢ imparcualidas.



3- Guardar en reserva log asuntos de caracter industrial o comercial que conozcan en
racon de soy fouctones y que por su paturaleza no deban divulgarse.

ARTICULO 270 DE LOS IMPEDIMENTOS E INHABILIDADES DE LOS
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA Y DEL GERENTE DE LA EMPEESA
SOCIAL DEL ESTADO. Ademids de loy unpedimentos ¢ inhabilidades que consagren
las disposiciones vigentes, no podran ser elegides miembros de fa hmta Directiva, ni
Gerente de la Empresa Social del Estado, quienes:

1- Se hallen en interdiccion judicial.

Hubieren sido condenados por delitos contra la Administracién Pablica o
condenado a pena privativa de la libertard por cualguier delito, exceptuando los
culposos y los politicos,

-
a-

Se encentren suspendidos en el ejercicio de gu profegion o lo twbieren eido por
talts grave o ge hallen excluidos de ella.

1- Como Empleados Piblicos de cualquier orden, hubieren sidos suspendidas por dos
vaces o destitnidos.
Durante 21 ado aulerior a 1a fecha de su nombrannenio, hubneren ejercido #1 conirol
scal de 1a entidad.

L]
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ARTICULO 24°: DE LAS INHABILIDADES POR RAZUNES DE PARENTESCO.

Los Mismbrog de la Junts Directiva de 1 Empresa Social del Eslado, no podrén ser

entre si, ni tener con sus electores o con el Gerente de 1a Empresa Social del Estado.

parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero

civil. Habrd lugar 2 modificar la Gltima eleceton o designacion que ge hubiere hecho,
i con elig g2 viold la regla agui establecida

ARTICULG 297 DE LAS PROHIBICIONES DE LOS MIFAMBROS DF 1A JTUNTA
T"LH_E(_'TZ\"Q Y BEL f.’rFRt‘fN'i’E DE LA EMPHESA SOCLAL DEL BESTADOQ

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE GIRON  Adewds de lus prolubiciouss
mu*rmd e enr ofras normas, los Mismbros de la Junta Direetiva o Gerente do 1a
y Social del Estado, no podrén:

B eHA

diel Gobierne Municipal y Diveccion Locul de Salud, cargos,

otra clase de beneficios provenientes de Entidades o

o proonpensas como refribusioncs por actos whorentos a s cargo.




3+ Solicitar o aceptar comisiones en dinero o en especie por concepto de adquizieion
de bienes o servicios para el organismo.

ARTICULO 30° DE LA PROHIBICION DE NOMBRAMIENTO POR RAZONES
DE PARENTESCO. La Junta Dirsctivay el Gerente de la Empresa Social del Estade,
ne podrén designar como empleados de la Twpresa Sociut del Estado u loy conyuges
de estos, do sus electores o de los micmbros de aguellas, ni a gquicnes tongan

parentesco dentro del coario grade de consangninidad, segunde de afinidad o primero
civil con dichos Gerentes, Convuges, Elsctorss o Miembros de la Junta Divectiva

ARTICULO 31° DE OTROS CASOS DE INHABILIDAD. Los Miembros de la Junta
Directiva y el Gerente de la Empresa Social del Estado. no podran en relacién con fa
Empresa Social del Estado y con las Entidades que hagan parte del Sector
Administrative del Municipio de Girén:

1- Celebrar por si o por interpuesta persona contrato algino.

- Gestionur negocios propios o ajenos, salve cuando conira ellos se enlablen
acciones por dichas Entidades o traten de reclamos por el cobro de impuestos o tasas
que se hagan a los mismos, & su conyuge o 2 sus hijos menerse, o del cobro de
prestaciones y salarios propios.

Las prohibicionza contenidas en el presente Articule, regiran durante el sjercicio de
ias fancioned v dentro del afio signiente al retiro de 1a Entidad.

Tanpoce podrdn lay tnisings persouse iniervenlr, por mnghn molive y en fringiin
tiempo en regocios que hublesen conocide o adelentado durante el desempetio do sus
fimeiones.

Mo queda cobijado por lu infubilidad de que rata el presenle Arliculo, el uso que sz
haga de les servicios que la respectiva entidad oftezca al pablice bajo condiciones
cormunes a quienes lo soliciten.

ARTICULO 32°: DE LAS SANCIONES A LOS MIEMBROS DE LA JUNTA

Fi

2

o
DIRECTIVA, Quienes como Haciouaries o micmbros de la Junia Directiva de ia
Empresa Sociat del Estado, a que ¢ refiere aste estatuto, adxnitie_r_e;z la intervencién de
cualquier persona afectada por lag prohibiciones e incompatibilidades que en &1 5=
consagra, InOWTIrd: en mala conducts v deberdn ser sancionados de seuerdo con lu
Ley.

AETICULO 33% DE LA APLICACION DE OTRAS NORMAS DE CARACTER
PENAL.  Por cuante ejercen funciones piblicas y se hallen encargadoy de 1
presiacion de um servicio piiblico esencial y del mangjo de Tondes o rentas oficiales, a

{os Miembrog de la Junta Dirsctiva que no fisnen por cste hechio ta calidad de




Empleados Publicos, les son aplicables lag disposiciones del Titlo Ut del Codigo
Peual, sobre "Delilos contra la Admimsiracion Pablica”. A quisuss teugan la culidad
de Tunclonarios o emplieados pablicos se aplicaran lag disposiciones penales previstas
para ¢€108,

ARTICULO 34%: DE LAS SANCIONES AL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE GIRON . El Gerente de la
Empresa Social del Estado que en ejercicio de sus funciones celebre contratos con
personas que se hallen inhabilitadas para elle, Por la Constitucion o la Ley sezra
sancionado con la destitucidn.

La misma wancién se le aplicard cnando el contrato ge celebre con un pariente, o
mietabro de la Junta Directiva o pariente de uno de éstos, dentro del segundo grado de
consanguinidad, o primero de afinidad o civil, o cou una sovizdad douds eslux
personas tengan la calidad de socios, digtinta de la anénima.

AHTICULQ 35% DE (IBAS SANCIONES. Sin perjuicio de lag demas ganciones gque
prevean lus disposiciones vigentes, serin deslituidos los miembros de ls Junis
Directiva v el Gerente que ¢on ocasién del ejercicio de sus funcioncs, ilicitaraente
rectban o hagan dar o prometer divers n otra wtilidad pare 9i o pars un tercero, den a
conoeer docimentos o noticias que deben mantenerse en gecreto, o gue vahiendose de
s cargo, =jeculen Anmwiones piblicay distivlas de bae que legabmente le vorvesponden.

PARAGRAFQ: La sancién de destitucidn serd aplicada por 1a anteridad que hizo la
designacion o ¢l nombramients, o por la Procuraduria General ds la Nacién una vez
esiablecidos loe hechos que den lngar 4 l2 misma Direchwnenie o mediants un
funcionario de sn dependencia, la autoridad nominadora hara las averiguaciones
pertinentes o adelmitard lay investigaciones a que hubiere ugar.

ABRTICULO 36 DE LA SANCION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA CON INVESTIDURA DE FUNCIONARIO PUBLICO. Cuando conforme
al presente estatuto fuere destitmido wy miembro de la Junta Directiva que fuere
fincionario piiblice y asistiere z la misma por mandato legal o por delegacion, dicha
sameion implica también 1a pérdida del empleo o cargo que desempeiia,

ARTICULO 37° DE LA APLICACION DE OTRAS NORMAS. Lag inhabilidades,

consaeran sty perjuicio de las previsluy en olray disposiciouss pary lay miviaas
personas o fncionarios.

lgualmente lay sanciones previstas en el presente Titulo, se aplicaran stn perjuicio de
fus demibs establecidus en olras disposiciones, pura as riswos hechos,




ARTICULY 42 DE LA INEMBARGABILIDADR Db LOS RECURSOS. No son
ernbargables por ninguna autoridad, loy recursos que reciba LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE GIRON ,atitulo de transicrencia
de la Nzcion. del Departamento v Munieipio, o como producto de los contratos de
etaprestifo interno o externo que celebre. De sus recursos propiosg u ordinarios, sbio
¢s embargable hasta la teecera parte del valor lolal de los mismos.

ARTICULO 43°: DEL CONTROL FISCAL. La Vigilancia de la Gestion Figcal de LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO RHOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE GIRON ,
I ejercerd la Conlraloria departamental o Mumncipal de Girdu, a travéy del respectivo
Andttor, acorde con el cardcter de la entidad y la naturaleza a ella encomendada, de
modo que we deje n salvo su autonomis administrativa v ge haga expedito gu normal
functonamienta.

ARTICULO 44 DE LA VIGILANCIA FISCAL DE LOS CONTRATOS. La
Vigilancia Fiscal de la Contraloria departamental o Muonicipal de Girdn, sobre la
calebracion de los contratos, ge limitard al ejercicio exclugivo del control posterior.
Se entiende por tal la revisiou poslerior de los aclos, procedimieutos v operaciousy
una vez realizade integramente pars la celebracién del contraio respectivo, con e fin

de verificsr g1 el tramite ge cumplid de scuerdo con fag leyes y disposicionss vigentes.

En consecusncia, 1g Countruloria  depuriamenial o Municipyl de Gudn | g t;'méa' il
Auditor acreditado ante LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 5aN
JUAN DE DIOS DE GIRON |, no podra intervenir durante e commplimiento d2 log actos
puramente admimstraiivos, tales como son la elaboracion de los Pliegos de
Condiciones, el esludio de lay propuestas vy lu adjudicscion, perfeceionamisnio y
liguidacién de los contratos,

ARTICULO 45° CONTROL INTERNO. LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE GIRON , establecerd y aplicard un sistema de
contro! interno, en los términos establecidos en 1a Constitucidn Politica y en 1a Ley 87
de 1993 v demis normag que la reglamenten, modifiguen, adicionen o sustitayan.

ARTICULO 46% DEL REVISOE FISCAL. LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE GIRON |, debera contratar un Revigor Figeal
independisnte designado por la Junta Directiva.de conformidad con el articulo 22 del
Decreio 1876 de 1994

FA}‘ AGEAFC: La funcion del Revisor Fiscal, se cumplird sin menoscabo de las
ciones de coutrol fiscal por parts de los organismos competentes, sefialados an la
Lt:}.- y 2u loy reglumentos.



CAPITULO V
REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTEATOS

ARTICULO 337 REGIMEN APLICABLE A LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.
Salvo disposicién cn contrario a los actos administratives gue dicte la Empresa Social
del Estado, en cumplimiento de sug finciones, estardn sujetos a log procedimisntos
adiunistrativos contemplados en el Codige Contencioso Administrativo, asi mismo la
cotpetencin de los jueces para conover de ellos y de los demds aclos, hechos y
operaciones qae realicen, so rigen por las normas del citade cédige v demsas
digposiciones que 1o reglamenten, modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 39 REGIMEN CONTRACTUAL. LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPFITAL SAN JUAN DE DIOS DE GIRON . en materia de contratacion
ge regird por las normay del dervecho privado, sujetandose a la jurisdiceién ordinaria
de conformidad con lo establecido en el ARTICULO 16 del Decreto reglamentario
1276 de 1994 v demds normas que los reglamentes, modifiguen, adicionsn o
sustitoyan. LA EMPRESA podra discrecionsimente utilizar las clansuias exorbitantes
previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica

ARTICTLO 40°: TRANWSICION EN MATERIA DE CONTRATACION. Los

Coniratos gue se encuentren actalmente en sjecucidn, seguiran rigiéndose hasta s
terminacion por las normas vigentes en ol momento de su celebracion.

CAPTIULO VI

REGIMEN PRESUPUESTAL, VIGHLANCIA Y CONTROL

ARTICULO 41% FL REGDMEN PRESUTUESTAL DE LA EMTRESA S50CIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE GIRON . El régimen presupuestal de
LA EMPRESA de conformidad con el numeral 7o de | atriculo 195 de la ley 100 de
19593, werd el que prevea en la ley orguica del presupuesiode lorma tul, que se
adeptard un régimen con base cn un vistema do anticipos ¥ reembolsos de
contraprestacion de servicios y se proceda a la sustitucion progresiva del Sistema do
srdios de Oferta, por el de Subsidios a la demanda, conforme a la reglunentacion

Qs
fviss

que al elzcto se expida




CAPITULO VUL

REGIMEN DE PERSONAL

ARTICULO 47°: CARACTER DE LOS EMPLEADOS: Lus personus qus §e Visculen
a LA EMPRESA S0CIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
GIRON | tendran o] caracter de Empleados Pablicos o trabajadorss oficinles, en los
terminots establecidos en la ley 10 de 1990 v demas disposiciones gue la reformen,
modifiquen o sustituyai..

ARTICULO 48°. REGIMEN DE PERSONAL. Lo empleados publicos de ta plama de
personal de la Empresa Social del Estado, pertenecen a la Carrera de Admimstrativa
con excepeion d= los de:

a- Director o Gerente, Representante Legal de la Entidad Descentralizada

Son Trabajadores Oliciales, quienes desempeilen cargos no direclivos destinados al
mantenimiento de la planta fisica hospitalaria o de servicios gencrales de Iz empresa

CAPTTULQ VI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 49°: CONTROL DE TUTELA. La Alcaldia del Mumicipio de Girdu,
ejercerd el Control de Tutela sobre LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
BOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE GIRON |, en los términog establecidos
legalmente.

ARTICULO 50° DE LOS ACTOS, OPERACIONES ¥ DEM AS ACTIVIDADES
WECESARIAS PARA EBEL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES DE 1.4 EWEPRESA
S01AL DEL BSTADSG BOSPITAL SAN JUAN DE DHOS DE GIRON | Pars el
i fghunr*nm de su objetivo y leniendo en cuenia el curdoler de persona juridica de
derecho piblico, LA EMPEESA SOCIAL DEL ESTADC HOSPITAL SAN JUAN DE
DIOS DE GIRON | podrd ejecutsr toda clase de actos v operaciones, celebrar
coniratos, adquirir, poseer ¥ enajenar cualguier clase de bienes, admistrarios, darios
en concesion, pouer limilucionss en su dominie, acepiar douuciones y herencias y e
general actar como sujcto con capacidad para ser titular de toda clase do devechos ¥
pbligaciones, con observancia de las disposiciones legales v fiseales.

ARTICULO 517 DEL PLAN DE DESARROLLO.DE LA EMPRESA SQOCIAL DEL
FSTADG HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE GIRON , debera elaborar anualmerte
unt Plan de Desmrollo, de contormidad con la Ley y los Reglamentos.

s
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ARTICULO 52°: DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD. DE LA EMPRESA
SUCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE GIRON |, adoptard un
sistema de Garantia de Calidad, en la cual 8= definan log objetivos v componentes, de
contormidad con la reglamentacion que sobre ta materia expida el Gobterno Nactonal.

ARTICULO 53%: VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de su Publicacion y

deroga todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que le sean conirarias, en
especial el decreto 203 del 17 de Julio de 1995,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en GIRON | a los 4 dias del mes de Junto de 1997

Moo g

JATME FONSECA PENAL(ZA
El Alenlde del Municipio dy Girén
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DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIPIO DE GIRON
CONCEIQ MUNICIPAL

ACUERDO No. 003 DE 2016
(7 DE ABRIL DE 2016)

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL NOMBRE DEL HOSPITAL SAN JUAN

DE DIOS EMPRESA SOCIAL DEL MUNICIPIO”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE GIRON EN USO DE SUS FACULTADES

CONSTITUCIONALES Y LEGALES, en especial de las conferidas en el articulo

313 de la Constitucién Politica y
CONSIDERANDO:

. Que el articulo 194 de la Ley 100 de 1983, otorga facultades a los Concejos

Municipales para la creacibn de la Empresa Social del estado para la
prestacién de servicios de salud en e Municipio.

. Que mediante Acuerdo 161 de fecha 5 de abril de 1997 se otorgaron facuitades

al Alcalde Municipal de Girbn de la época para crear y transformar la ESE
Hospital de Girén.

. Que mediante Decretc 144 de 1997 el Alcalde Municipal de Girén creo y

transformé el hospital de Girbn en Empresa social del Estado y establecié ia
actual estructura de la ESE y asi mismo determind sus estatutos asignando las
competencias institucionales de acuerdo al nivel de competencias v a la
categorizacién del municipio. Transformacién que no afecto en ese entonces la
denominacion y le contindo llamando San Juan de Dios de Girdn.

. Que mediante reunién de Junta Directiva de la ESE Hospital San Juan de Dios

de Girdn, llevada a cabo el pasado 11 de marzo de 2016 se acordd solicitarle al
sefior alcalde municipal presentar un proyecto de acuerdo al concejo municipal
para cambiar |la denominacién de la ESE, con el fin para adecuar dicha
institucion al futuro Pian de Desarrollo del Municipio de Girén, “SOMOS
TEJIDO SOCIAL”.

. Que en proyecto de acuerde que adopta el Plan de Desarrollo de la actual

Administracion “SOMOS TEJIDO SOCIAL" se ha incluido un programa para el
saneamiento, fortalecimiento de la infraestructura y ampliacion de la
infraestructura de la calidad cobertura de la ESE municipal.

. Que la actual administracion se encuentra elaborando una estrategia como

politica social en salud la ampliacion y dotacidn de la infraestructura fisica, que
permita incrementar la oferta y el nivel de atencién hospitalaria, asl como la
prestacion de servicios, teniendo en cuenta los niveles de complejidad para los
cuales se encuentira habilitada la ESE municipal.

. Que asl mismo la actual administracién, se encuentra adelantando todas ias




DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIPIO DE GIRON
CONCEIO MUNICIPAL

del servicio que se presta en la ESE del Municipio de Giron, incluyendo un
cambio de imagen corporativa.

8. Que por lo anterior se hace necesario como complemento a las gestiones
adminlstrativas que permitan realizar e la modificacién planteada a la
denominacién de la ESE Hospital San Juan de Dios de Girén.

Que en mérito de 1o expuesto el Concejo Municipal de Girdn,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Modificar a partir de la fecha de sancion del presente acuerdo
ol nombre de la ESE Hospital San Juan de Dios de Girén por el de CLINICA GIRON
E.S.E

PARAGRAFO: La nueva denominacion de la ESE no afectara su actual estructura
institucional y funcional ni afectara la prestacién de los servicios a su cargo de
acuerdo a sus competencias institucionales.

ARTICULO SEGUNDO: Facultar al Alcalde Municipal por el término de SEIS (6)
meses al alcalde municipal y a las drganos direccion de la ESE municipal para que
realicen los ajustes y expida los actos administrativos e institucionales necesarios para
la actualizacion de la nueva denominacion de la ESE Municipal.

ARTICULO TERCERO. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su sancldn y
publicacion legal y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en el municipio de Giron a los siete (7) dias del mes de Abril de 2018.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

(1)

MARTIN PAEZ QUIROZ FERNANDO DUAR OMEZ
Prasidente del Honorable Concejo Secretario General del H. Concejo




DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIPIO DE GIRGN
CONCEIQ MUNICIPAL

EL PRESIDENTE Y EL SECRETARIO GE%ERAL DEL HONORABLE CONCEJO DE
GIRON

CERTIFICAN:

Que el presente Acuerdo Numero 003 de 2016 del siete (7) de Abril del afo en
cursg, fue discutido, debatido en estudio de comisién y en sesién plenaria del Concejo
Municipal Aprobado, dando cumplimiento a la ley 136 /94,

Expedida en Girén, Santander a los siete (7) dias del mes de Abril del afic 2016.

(/) /
FERNAN ooméggmez

Secretario General del H. Concejo
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INFORME SECRETARIAL

£ Acuerdo No. 003 del 7 de Abril de 2016, fue presentado a este despacho a tas 02:30 p.m.,
del dia 7 de Abril de 2016, por el Honorable Concejo Municipal de Girén (Santander). Pasa al
Despacho del Sefior Alcalde, el dia 7 de Abril para su sancion.

MILENE GONZALEZ BRAVO
i# General

ACUERDO No. 003 DE 2016
(Abril 7 de 2016)

Por cansiderarse sin objeciones de conveniencla o deLey, el Acuerde N° 003 del 7-de Abril
de 2016, POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL NOMBRE DEL HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO” se sanciona y se
ordena su publicacion. o o e o \

Enviese copia del presente Acuerdo al sefior Gobernador: de Santander, para su. revision
juridica de conformidad al Articulo 82 de la Ley 136 de 1994, Deléguese a la Secretaria
General para garantizar la realizacion de los trémites de publicacién y envio a la Gobernacion
de este Acuerdo Municipal. o :

Dado en Girén, a los 7 dfas del mes de Abril de 2016.

PUBLIQUESE, EJECUTESE Y CUMPLASE.

Elabors: OSCAR VARGAS MARTINEZ-Profesiofal Usiversitario
Revisod: JOHN CARLOS FORERQ ALVAREZ-Sdcratarta de Satud
Revist; FRANCISCO RANGEL CASTRO- Jafe Rsesara Juridica
Revist: ENRIQUE CARLOS PINEDA SANTOS - Asesor Exy
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CARLOS ROMAN ALCALDE 2020-2023

ACTO ADMINISTRATIVO Codigo GO - F.O3 1200035 Versiom O3 BECRETARIA PRIVADA

RESOLUCION No. 001089
14 DE MAYO DE 2020

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CLINICA DE GIRON ES.E.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE GIRON
En uso de las facultades legales y constifucionales v

CONSIDERANDO:

Que, la ley 1797 de 2016, en su articuio 20, dispuso que, Los Gerentes o
Directores de las Empresas Socidgles del Estado del nivel temtforial serian
nombrados por el Jefe de ia respectiva Entidad Territorial y que comesponderd
o los Gobernadaores vy ios Alcdides, dentro de los tres {3) meses siguientes a su
posesion, adelantar ios nombramientos regulados en el presente articulo,
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos
en las normas comrespondientes y evaluacidon de lds competencias gue senale
el Departamento Administrativo de la Funcion Plblica. Los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado serdn nombrados para periodos
institucionales de cuatro (4) anos, el cual empezard con la posesion vy
culminard tres (3) meses después del inicio del periodo insfifuciondl del
Presidente de la Republica, del Goberndador o del Alcalde. Deniro de dicho
perodo, sOlo podrdn ser refirados del cargo con fundamento en unao
evaluacion insatisfactoria del plan de gestion, evaluacidn que se realizard en
los términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias,
por destitucidn ¢ por orden judicial.

Que, debido a la situacién originadd por la propagacién del virus denominado
SARS-COV-2, causante de la enfermedad denominada COVID19, el Gobierno
Nacional, mediante decreto 417 de 2020 declaro el Estado de Emergencia
Econdmica, Socidly Ecoldgica, conlo cudd asumio las facultades consagradas
en el decreto 215 de la Constitucion Politica Colombiana. entre ellas expedir
decretos con fuerza de ley.

Que, bajo el amparo del estado de emergencia, el Goblerno Nacional expidio
el Decreto 491 de 2020, en cuyo articulo 13, se facultd a fos acaldes v
gobernadores para ampliar por el termino de 30 dias habiles, €l periodo
institucional establecido pard los gerentes o directores de las Empresas
Sociales del Estado, el cudl culminaba en el mes de marzo de 2020.

Que, mediante Resolucion No. 000944 de 2020, modificada por la Resolucion
No. 1013 de 2020, el alcglde del municipio de Girdn, amplio el periodo
instiftucional dei gerente de la Clinica de Girdn por €l termine de 30 dias
hables, tos cuales culminan el dia 15 de mayo de 2020.

Alcaldia de Girén
Nit; §80.204.802-6
hitp-fharnw giron-santander.qov.co
PBX 646 30 30, Direccidn: Carrera 25 N? 30 32 Pargue Principal Girén - Centro
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Que cumplido este término se debe proceder a efectuar el nombramiento del
Gerente de la CLINICA DE GIRON E.S.E, de conformidad con las disposiciones

del articulo 20 de la ley 1797 de 2016,

Que, a su vez, el arficulo 20 mencionado fue reglomentado por el Decreto
Nacional 1427 de 2016, en lo atfinente a la evaluacién de las competencias
que sehale el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA -

DAFP-.

Que. los arficulos 2.5.3.5.5.3 y 2.5.3.8.5.4, establecen que la evalucion de
competencias de los aspirantes a ocupar el cargo de director o gerente de
las empresas sociales del estado coresponde a los gobernadores y alcaldes
para el nivel tenitorial, para lo cual podrdn contar con el apoyo del
Departamento Administrativo de la Funcidon Piblica, entidad que las reaizarg
gratuitamente.

Que. de ofro lado el DAFP, expidié la circular externa 004 de 2020, referente al
trédmite de nombramiento de los gerentes o directores de Empresas Sociales
del Estado, en ia cudl se informd de la implementacion de una heramientd
gratuita para evaluar las competencias de los aspirantes que fueran
postulados por los gobernadores y alcaldes para ocupar el respectivo cargo.

Que siguiendo las directrices anteriores, el municipio de Girdn, inicio el ramite
reglado en la norma y opto por al apoy6 del DAFP, para fa evaivacion de tas
competencias de 0s aspirantes, framite que se inici6 el dia 17 de febrero de
2020, con la solicitud de concepto para el tramite de eleccidn, prosiguid con
la solicitud de apoyo gratuito para la realizacién de las evaluaciones, remision
de la hoja de vida de los aspirantes postulados v finalmente culminado con la
evaluacién de los candidatos y remisién de sus evaluaciones el dia 29 de abril
de 2020, segun consta en carta ailegada por el Director del DAFT Dr FERNANDO
GRILLO RUBIANO, mediante comreo de la fecha.

Que una vez surtido el framife de evaluacion de competencias, se fiene que,
el aficulo 2.5.8.5.5. del Dacreto 1427 de 20146, estabiece que, el nombramiento
del gerente o director de la ESE, del orden territorial recaerd en guien acredite
los requisitos exigidos para el desempeno del cargo vy demuesire las
competencias requerdas.

Que, los requisitos del cargo por un lado se encuentran establecidos en el
articulo 22, numerales 22.3 y 22.3.2 de la iey 785 de 2005, los cudies son: “Para
lo categoria segunda se exigird como requisitos, fitulo profesional en Greas de
salud, econamicas, administrativas o juridicas; tfitulo de posfgrado en salud
publica, administracién o gerencia hospitdlaria, adminisfracion en salud; Y
experiencia profesional de 1 afo en el sector de la salud™.

Por ofro lado, los candidatos postulados vy efectivamente evaluados por el
DAFP. como resultado de la evaluacion de competencias cumplen con el

Alcaldia de Girdn
Nit: 880.204.802-6
Hiin:fwern giron-santander.gov.co
PEX 646 30 30, Direccion: Carrera 25 N* 30 32 Parque Principal Girdn - Centro
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perfil requerido el cual es del 60%, es decir los aspirantes obtuvieron un punicje
igual o mayor al perfil requerido para ocupar el cargo.

Ast las cosas, el alcalde de Girdn, en cumplimiento de la ley 1797 de 2016,
articulo 20, Decreto Reglamentario 1427 de 2016, circular externg No. 004 de
2020 expedida por el DAFP, procederd a nombrar en el cargo de Gerente de
la Clinica de Girdn ES.E, CODIGO 085 GRADO 25, al Dr. AYMER FITZGERALD
ALVARADO GUTIERREZ, idenfificado con la cedula de ciudadania 92.523.461
de Sincelgjo.

En virtud de o expuesto, el Alcaide Municipal de Girén,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el cargo de periodo denominado GERENTE
DE LA CLINICA DE GIRON E.S.E., Cédigo 085, grado 25 de la CLINICA DE
GIRON E.S.E., ol Dr. AYMER FITZGERALD ALVARADC GUTIERREZ, identificado
con la cedula de ciudadania 92.523.461 de Sincelejo, para el periodo
institucional establecido en ef articulo 20 de laley 1767 de 20146, y articulo 13
del Decreto ley 491 de 2020 articulo 13.

ARTICULO SEGUNDO: Noﬂﬁquese, el presente acto administrativo al Dr AYMER
FITZZGERALD ALVARADO GUTIERREZ, idenfificadoc con Iia cedula de
cludadania 92.523.461 de Sincelejo.

ARTICULO TERCERO: Remitase a la Secretaria de Gesfiobn Humana vy la

Secretaria Juridica de la entfidad, para diligencia de nofificacion y posesion
del acto adminisirativo y custodio del acto administrativo respectivamente.

ARTICULO CUARTO: Remitase copia del presente acto administrafivo a la
hoja de vida, del funcionario, para el tramite pertinente.

Bado en el Municipio de Girdn, aios 14 dias del mes de mayo de 2020.
COMUNJQUESE Y Cy/

Proyecto: Luisa Juliona Tarazona — Director Administrativo de Revisién de Documen,

Alcaldia de Girén
Nit: 880.204.802-5
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ACTA DE POSESIGN No 000148
DEL 15 DE MAYO DE 2020

DILIGENCIA DE POSESION EN EL CARGO DE PERIODO DENOMINADO GERENTE GLINICA DE
GIRGN ESE. CODIGO D85, GRADO 25.

En el Municipic de Girdn, o los quince (15) dias del mes de mayo del one dos mil- veinte
{2020}, se hizo presenie en el despacho del Alcalde, et sefior AYMER FITIGERALD ALVARADO
GUTIERRET, identificado conla cedula de cludodanta No. 92.523.461 de Sincelejo, con el fin
de fomar posesion en el cargo de periodo denominodo GERENTE DE LA CLINICA DE GIRON
ES.E CODIGO 085, GRADC 25, para el cual fue nombrade mediante Resolucidn 00108% del
14 de mayo de 2020, En al virtud el Alcalde municipal le recibié juramente de conformidad
con lo ordenado por la iey, por cuya gravedad prometid cumplir fiel y honradamente con
los deberes que el cargoe le impone. Que en su designacion no se halia incurso en ninguna
de las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades establecidas en fa constitucién vy
fas leyes, especialmente los sefcladas en la Ley 190 de 1995 guedando de esta forma
debidaments posesicnado.

Bajo la gravedad de juramento e posesionado {a) manfifiesta que no se halla incurso ante
las avtoridades jurisdiccionales colomblanas por el delite de inasistencia alimentaria ni se
ha promovide preceso en su contra ante las auteridades cdminisirativas competentes, lo
anterior para dor cumplimiento a la Ley 311 de 1996 :

En los términos y para los efectas de la tey 311 de 1.99¢, &l posasionade manifestd que no
tiene conocimientos sobre la existencia de procesos por inasistencio glimentearic en contra

suya.
Presentd o5 siguientes documentos;

Cédula de Civdadania NUmero $2.523.4461 de Sincelejo.
Resolucion No 001089 de mayo 14 de 2020.

Recibo de page de estampillas.

Hoja de vida con sus respectivos soportes.

* & & »

El posesionada devengard una asignacién mensual de NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS (8 9.624.240),

El prasente acto administrativo surte efectas fisaales a wartir del dia dieciséis (16) dias dei
mes de mayo del aftio dos mi veinte (2020], es de considerar que su periads inicia
inmediaiomente culming el perodo pora el que fue nombrado e gerente anterior, segun
fas disposiciones det arficulo 20 deialey 1767 de 2016 y articulo 13 del decreto nacional 491

de 2020.

No siendo ofra el objefo se terming v se firma par los que en ella intervinleren una vez leida
y aprobada,

Alcalde municipal El Pasesionado {q)

l oo} Aub

CARLOS ALBERTO ROMAN OCHOA AYMER FITZGERALD ALYARADO GUTIERREL
ALCALDE C.C. No 92.5_23.461 deisincelejo

Carrera 25 No. 30 - 32, Parque Principal, Girén — Santander
Teléfono: (+67} 7 646 30 30 - Fax: (+57) 7 646 68 61 - PBX: (+57) 7 646 30 30
Lunes a Viemes de 8:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.
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CARTA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Viernes, 8 de marzo del 2024

SENORES
ALCALDIA DE GIRON
Giron, Santander

Yo, AuﬁmQ'r '\fl-}%qerukl Mvarado Cotenier , Identificado con la
Cedula de Ciudddania No. 4 923 464 expedida en
Smce,\e)o , actuando en mi condicion de representante de ta Clinica

Giron E.S.E., manifiesto bajo la gravedad del juramento: Que yo como la persona
natural y la Empresa Social del Estado a la cual represento, no nos encontramos
incursos dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad iegal
establecidas en la Constitucién Nacional, en el Articulo 8 de la Ley 80 de 1993,
18 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas sobre la materia y que tampoco me
hallo o hallamos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar con el Estado. En especial, que no aparezco o aparecemos reportados
en el boletin de Responsables Fiscales vigente, expedido por la Contraloria
General de la republica, de acuerdo con lo previsto en el Articulo 60 de la Ley
610, en concordancia con el numeral 4 del articulo 38 de la ley 734 de 2002, ni
en los boletines de deudores morosos de las Entidades Estatales, segin lo
dispuesto en el paragrafo 3 de la Ley 716 de 2001.

5; L r‘l ‘J
Firma __ (" \P“}“’"’ ‘

Nombre: Allmek Tiltgadd Ruanechs 6lernez

C.CNo 2523464
REPRESENTANTE LEGAL




POR UNA COIUMHIAE MAS RGNESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Conceplo Actualizacion

4. Namere de formulario

I

14902636766

12. Direccion seccionat
impuestos y Aduanas de Bucaramanga

6.0V
7

5. Numero de identificacion Tribulana (NFF)

8 90 203242

14. Buzén electronico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contrbuyente 25, Tipo de documento

Persona juridica

26. NUmero de Jdeniificacién

27. Fecha expedicién

28. Pais 269. Departamento

Lugar de expedicién

30, Crurdadlh:.%uhlcipin

31. Primer apeliido 32, Segqundo apelido

33. Primar nombre

4. 2uds nombras

35. Razon social

CLINICA GIRON E.S.E.

36. Nombre comercial

I

38. Pais 34, Departamento 40, CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Giron 307
41, Direccion principai
CL 33 25 36 BRR LA CASCADA
42, Corren eiectrdnico gerencia@clinicagiron.gov.co FO .
43, Cadigo poslal 44, Teiélons | M, 615 8 8 0 (45 Tetéfono 2
S ' ASIFICACION
Actividad eeonémica’ . Ocupacion
Actlvidad principal iéti-,ld:;(_iﬁsl‘qcur)ua..-lj Otras actividades 52, Nimero
46, Codigo 47, Fecha inicto actividad 48. Codin - '“,49."’F-sc.r‘xa"a_r‘u‘mo ictiiciad 50. Cadigo 1 2 a1, Gédige estabiecimientos
borojfreareepedff| & fb iy ] i | || | I l
’ e 'Re‘%'pénsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 [ T 10 1 12 13 14 15 16 17 18 bt:] 20 21 22 23 24 25 26
sosls |7 [1 4]t 6le 2[5 2] | N N O O A e
(8- ingresos y patrimonio.
07- Retencion en |a fuente a tilulo de rent
14- informante de exogena
18- Obligacién facturar por ingresos bienes’
42- Obligado a ilevar contabilidad Sl
52 - Facturador electronico o
Obli.:t]"ad’i;s aduaneros Exportadores
1 F4 3 q 3 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | l { , | | f | | J l57_ Mada | l
1" 12 13 14 15 16 37 18 19 20
|58 CPC | ‘

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actuaiizaciones a que haya tugar, Iz inscripcidn en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exiqird su renovacion

SII:I NO

59. Anexos

Para uso exclusive de [a DIAN

60. No. de Folios: l:E

61 Fecha |2023-03-14/10:53:06 ]

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspensidn
y cancelacion del Registro Unico Tributaria {RUT}, deberd ser exacla y veraz; en caso de constatar
inexaclitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn ios pracedimientos administralivos
sancionalorios 0 de suspensian, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1,6.1.2.20 del Decrete 1625 de 2016

Firma dei sohcitante:

Sin parjuicio de las verilicaciones que la
Firma aulonzada:

984, Nombre

985. Gargo Representante legal

ALVARADO GUTIERREZ AYMER FITZGERALD

DiAN realice.

Certificado

Fecha generacion documento PDF: 14-03-2023 10:53: 24AM




Formulario del Registro Unico Tributario

FOD UAL COrCuEla mAS HiNECTs
Pagina 2
Espacio reservado para la DIAN 4. NUmero de formulario 14902636766
7212489984 00149026367
5. Numero de Identificacian Tributana (NIT) 6. DV 112 Direccidn seccional 14, Buzén slectroénien
8 9 0 2 03 2 4 2 7 impuesias ¥ Aduanas de Bucaramanga ’

Caracteristicas y formas de las arganizaciones

2. Naturaleza 3 63 Formas asocialivas ?nduﬂElggg!ag%ig';gﬁ%%}ggd%es'ie\echu pualwo de orden nacional, departamental. |2 3
/
65. Fondos 68. Coeperativas g:msoiae:‘dades Y orgam‘Smos “\
68. Sin personeria juridica 69. Olras organizaciones np ¢lasificadas 'n'd ﬁeneﬂc!u . 2
Caonstitucién, Registro y Ultima Reforma . ) : i Composicidn del Capital
Docurmenlo 1. Conslitucién
71 Clase 03 82. Nacional 100 %
72. Nimero 1 4 4
73. Fecha 198 ;fJ 0 6| 04 83, Nagional publico 1700 . 0 %
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 0 4 84, Nacional privado 90 . 0 %
76. Fecha de registro 199 ?' 0 6| 0 4
77. No. Malricula mercantif
78. Departamento 6 8
79. Ciudad/Municipio 307 85. Extranjero 0 %
Vigentia 85. Extranjero piblico 0. 0 =
80. Desde 19870
81, Hasla 30001 87. Extranjeso privade 0. 0 %
A Entidad de vigiiancia y control
88, Enlidad de vigilancia y control (.\'\M
Superintendencia Macienal de Salud 10
o Estado y Beneficio
Item 89, Estado actual 80. Fechi cembio 3 estado 1. N@mero de ldentificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 3 270 16,0 1,0 1] -

3
4 | L] -
° | Lo :
vinculacién ecandmica
gaéé’é‘,’,:gﬂ?gé” 94. Nernbre dei grupo econamico yio empresarial T Hamera ds oenlincacion Trisuara (NIT)de 1a— gg gy,

97. Nombre o razon social de {a matriz o conlrolante

170. Nimero de identificacion tibuladia [ 171. Pais 172, Ndmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razon social de la sociedad o naturat del exterior con EP

Facha generacion documeanto PDF: 14-03-2023 10:53:24AM




POR UNA CULOMBIA MAS MOMETTS

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Namere de formulario

Pagina 3

R

12489984(8020)

14902636766

202

014 63676 6

5. Numero de Identificacidn Tribularia {NiT) 6. DV [ 12. Direccion seccional Buzdn electrdnico
8 8 0 2 0 3 2 4 21 7 |meuesosysdvanas de Bucaramanga
Representacién ™
98. Representacidén 9% Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 2019121 gi :

{g(jd.'ﬁjumero de tarjeta prefesional

100. Tipo de documento 101. NUmero de identificacian . Aoz ov
CéduadeCiudadani 1 3 {9 2 5 2 3 4 & 1 Y { i
1 e
104. Primer apeilido 105. Segundo apellido 106. Primer nombie. .+ f) I - 107, Otrss nombres
A A s
ALVARADO |GUTIERREZ [AYMER - L FITZGERAID
108. Numero de Identificacion Trbutaria (NIT) 109. DV 110. Razén social representanta legal ™, T - e
R \ - iy s ™,
98 Representacion 98. Facha inicio gjercicio represeqlac}én‘ C
i i |
100. Tipo de dnoumente 101. Nimero de identificacidn ’ i02. DV [ 103, Ndmero de larjeta profesional

104_ Primer apelido

105. Segundo apelido “." 106, Prime! nsmbre

I s

107. Otros nombres

108. NUmero de Identificacion Tributaria (NIT)

108. OV [ 110. Razon-Sosial reprasentante lewal

£ TS, .
T .,

98. Representacion

98 Fccf{g mic::)gﬁfrcicic;:éﬁr}:s;nigcwén
SR i ey

I L]

100. Tipo de documento

R o 102. OV

103. Nimero de tarjela profasional

104_ Primer apeliido

106. Primer nembre

|

107. Gtros nombres

108. Numero de identificacion Tributaria (NiT)

or.sucial representante legal

98. Representacion

ke ‘Ii'qchff inicio gjercicio representacion

100. Tipo de documento

101. Numero de ideﬁhﬁcaciéq 102. DV

103, Nimero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

2 /105 Segqundo apellido 106. Primer nombre

107. Otros npmbras

sr .
s e

108. Numero da identificacion Tributeria (M), ™\~ 108. OV| 110, Razdn saial raprasentante iegal
98. Representacién e 99. Fecha inicio ejercicio raprasentacion
| !

100. Tipo de documento

101. Numero de identificacion 102. ov

103. Nimers de tarjeta prolestenal

104. Primer apellido

105, Segundo apeilido 106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Nimers da Identificacién Tribularia (MT)

109. DV

110. Razodn socia: representante iggal

Fecha generacion documentos PDF: 14-03-2023 10:53:24AM
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Formulario del Registre Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Numero de formulario

14902636766

- VA

5. Numero de identificacion Tributaria (NIT)

8 9 02032427

6. DV | 12. Direccién seccional

Impueslos y Aduanas de Bucaramangs

14. Buzon electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documeanto

125, Nimaro de identificacion

126. DV

127. Niimeré. de 1H'rj§3ta;profesional

|‘_ S N

5 |CéduladeCiudadania { 311 0 9 8 7 2 0 3 3 3 N 1.94078T
£ {128, Primer apalido 129. Segundo apeilido 130. Primer nombre \z; 131 Stros nombres
Z|SERRAND IREINA LAURA ; LINES
o e .
& 1132, Numero de ldentificacian Tributaria {NIT} 133. DV| 134. Socisdad o firma designada N
2 |
b
§
¢ | 135, Fecha de nombramiento R
AN
|2 019040 1] SRR

136. Tipo de documento 137. Niimero de identficacion ) ?GéDV 139. Numero de farjeta profesional
2 [Cédulade Ciudadania 1 3 |g 3 2 7 1 9 0 2 i 157 4 2 7T
= FA—
£ [140. Primer apelido 144, Segundo apeliito . "2 Primer %g”br:-: sl 143. Otros nombres
2 |REINA |[BALAGUERA ¢ [MARTA OFELIA
H3 - e
& 1144 Namero de 1deniificacién Trbutaria (MIT) 145, DV| 146. Sociedad o firra gesighada
5 R
| h
& [147. Fecha de nombramignto - T e =

20180401 :

148. Tipo e documento 149. Numere de identficacian - < 180. DV | 151, Nimero de larjeta profesional

152. Primer apellida 153. Segurdo e:peh\-.:j;}' 1584. Primer nombre 155. Olros nombres
g I . mEL
= . PP
3 | 156. Numero de Igentificacion Tribuiaria (NIT) 157 OV| 158, Socigdag ¢ frmis designada
3 - - R

159. Fecha de nombramiento

Fecha generacion docemento POF: 14-03-2023 10:53:24 AM
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL )
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 07 de
marzo de 2024, a fas 19:09:54, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. identificacion 92523461
Cddigo de Verificacion 92523461240307190954

Esta Cerlificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documente de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del S de octubre de 2004, la firma mecanica agui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

752

1D LOZANO PUENTES
I
Gontraler Delegado

Generd: WEB

CGR m=m
Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. o

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso |, Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina I de |
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CONTRALORIA

GEMERAL U LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 19 de

marzo de 2024, a las 20:07:00, el ntimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSARBLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacién tributario
No. ldentificacion 890203242 '
Cadigo de Verificacion 890203242240319200659

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANG PUENTES
Contralor Detegado

Generd: WEB

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L
Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina [ de |
\@ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o1 4001
GENERAL DE LA NACION No. 243056419

Bogota DC, 08 de marzo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de Informacien de Registro de Sanciones e inhabitidades
{SIR1), ei(ia) sefior{a) AYMER FITZGERALD ALVARADO GUTIERREZ identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 92523461

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de [as sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperfio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anctaciones que figuren en el registro. (Ariculo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de ias relaciones contractuales con el estado, de ios fallos con responsabilidad fiscal, de ias decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demdas disposiciones vigentes. Se integran ai regisiro de antecedentes solamente ios repories que hagan las autoridades
nacionales colomboianas. En ¢aso de nombramiento o suscripcion de contratos con ef estado, es responsabilidad de ia Entidad, validar ia informacion
que presente ef aspirante en la pagina web: hitps://www.procuraduria gov.co/Pages/cerlificade-aniecedentes.aspx

CSAFASSRERAN

CARLOS ARTUROC ARBDLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con Ef Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DFL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacicnamiento con ei Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera § No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 0
GENERAL DE LA NACION No. 243756853

Bogota DC, 19 de marzo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consliltado el Sistema de Informacion de Redistro de Sancicnes e Inhabilidades
{SIR), la persona EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE GIRON identificade{a) con NIT namero 8902032427:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deber contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que ge encuentren vigentes,

Cuandp se frate de nombramiento o posesion en carges que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anofaciones que figuren en el registro. {Artfculo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: E! certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotacicnes e inhabilidades generadas por sancicnes penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de as decisiones de
peérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y parficulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes sclamente (0s reportes que hagan las autoridades
nacionates colombianas. En case de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente e aspirante en la pagina web: https:.‘.‘www.procuraduria.gov.co/Pages/certiﬁcado-antecedentes.aspx

SATISSNEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con E! Ciudadano

ATENGION :

ESTE CERTIFICADOG CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Civisién de Relacicnamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315, quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C,
www.procuraduria.gov.co




8/3/24, 11:48 Policia Nacional de Calombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:47:46 AM horas del 08/03/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 92523461
Apeliidos y Nombres: ALVARADO GUTIERREZ AYMER FITZGERALD

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de Ia Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes [a autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o |a prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida kI Dorade # 75
- 25 hamo Medelia, Bogota DG
Alencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al civdadano:
5159700 ext, 30552 (Bogolad)
Resto del pais; 018000 910112
£-mail: dijin_araic-
ate@policia.gov.eco

Ministerio de 7] | Portal Unico
f "erm;,p\‘ mﬂr{rﬁ j
la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Tados los derechos reservados.

https://antecedentes. policia.gov.co:7005/WehJudicialfformAntecedentes.xhtml

1/1




8/3/24, 14:33 Consulta RNMC

(i3} Policia Nacional de Colombia

A e

() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consuita Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/03/2024 02:33:05 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 92523461 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 87231123 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el namero de
cédula carresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

i
!

Policia Nacional de Colombia S{)C{)El;grglﬁ
Direccion General - Cra B3 N° 26 - 21 (z; A DE
Centro Administraive Nacional CAN, Bogota B.C. : V'D A

Linea de atencién: 018000-910112
;

= ; ‘7— !
N ¢ co.co

https:/fsrvenpe.policia.gov.co/PSC/Hrm_cnp_consulta.aspx 1M




REV. FIS-CER-002/2024

LA SUSCRITA REVISORA FISCAL PRINCIPAL DELEGADA POR:
DASSER S.A.S ANTE LA EMPRESA CLINICA DE GIRON ESE
IDENTIFICADO CON NIT. 890.203.242-7

CERTIFICA QUE:

La empresa cancelo los aportes al sistema de salud asi: salud periodo: febrero 2024,
pensiones periodo: Enero y riesgos profesionales periodo: Enero. a Ia caja de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Famiiiar (ICBF) y Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA); dando cumplimiento a exigencia prevista en el Articulo
No.50 de la Ley 789 de 2002.

Las declaraciones de autoliquidacion de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
del mes de enero de 2024 y salud periodo febrero 2024, relacionadas con los afiliados
y a sus ingresos base de cotizacion, fueron presentadas en los términos devencimiento
a fos plazos previstos, por o tanto, no se encuentra en mora por dicho concepto.

Por consiguiente, de acuerdo con el parrafo anterior, y teniendo como base de
verificacion la planilla integral de aportes e informacion suministrada por la
administracion la Empresa se encuentra al dia con el pago de ia salud periodo febrero
2024 pension periodo Enero, riesgos profesionales, caja de compensacion, ICBF y
SENA, periodo Enero.

Este informe es para uso exclusivo de ja empresa, dentro de los procesos y tramites
propios de su objeto social y no debe ser utilizado para ningtin otro propésito

Expedida en Bucaramanga el nueve (09) dias del mes de marzo de 2024, de acuerdo
al Articulo N° 50 ckla Ley N° 789 del 27 de diciembre de 2002.

KL

INES SERRANO REIN

Revisof Fiscal Principal
T.P. 194078 ~T
Delegada Dasser S.A.S




DOCUMENTO DE IDENTIDAD

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CECHULA DE CIUDADANIA

wvero 1.098.720,333

SERBANO REINA

APELLIDOS

LAURA INES

Crmmses S i
FECHA DE NAsiicnTo | £ ABR-1992
BUCARAMANGA
(SANTANDERY
LUGAR DE MACIMIENTD
1.63 AB- F
ESTATURA &S5 RH SEXD
20-ABR-2010 BLICARAMANGA, ,

o _!"____“; P,

FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION min fm % K
BEGISTRADOD LAS S s,
LAFLES AREL SANCHEZ TERRES

P-2760100-00241 730-F. 10087504133.201 60817 00223250464 2 34421871
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DA JUNTA CENTRAL

ALBINISTRATIVA

esreci. DE CONTADORES

c|o

Certificado No:

C2oRZB2E8BEZIEBBC

LA REPUBLICA BE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico LAURA INES SERRANO REINA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1098720333 de BUCARAMANGA (SANTANDER} Y Tarjeta Profesional No
194078-T Si tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * * * * *»* Fww s wk ks adde e kx dwxx

hhkkxxtkkx*k kR hkhkxhkkdbFbhrdrhhhohhhhodhbtd ok dhihthdhhdkdhhdhk *hdwvdhhkkk %k kxhhhk

I EEENFEE NS EEEEEEEESEEEEEEEEEEEREEE RS ENEEREENFEEEEEEEEREREE RN ISR E RN

Dado en BOGOTA a los 13 dias del mes de Febrero de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicidn.

e

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www _jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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Ests tarjela s Bl unico documsnio gue 1o acredita como Contador Publico de
acuevdo con lo establecido en |a Ley 43 de 1990. Es perscnat e infransferible.

Agradecamos a quian encuantro osta tarfelks comunicarse al PEX: (57 1) 644 4450
o devoivera a la UAE — Junta Ceniral de Contadores a la Carrera 16 Ma. 27- 46
of 331 en Bagota D.C.




REPURLICA DE COLOMBIA -
IDENTIFICACION PERSONAL =7 -
CEDU[‘.A"Q j:?IUDADANiA- : B .

rFecHA bz NaciiznTo O7-NOV-1989

BUCARAMANGA
(SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTC

1.67 A+ F

ESTATURA a5 RH SEXO
18-FEB-2008: BUCARAMANGA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDECIO%‘,;-./—J//)“““j’A"

BERISTRACOR NACION AL
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unibal - HIINTA CENTRAL

ADMIMISTRATHA

esrecie. DE CONTADORES

k)

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico YULIZHBETH QUIROZ GALVIS identificadoc con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1098682383 de BUCARAMANGA {SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
209558-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los dltimos 5
afos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * % ** ¥ ¥ # 5 % %k sk k2t xd ke k b dk ke ko 5 % &

**********************'********************************************

***********************1\'*************i*i*********i*******-*--********

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 21 dias del mes de Marzo de 2024 con vigencia de {3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion. E

DIRECTOR GENERAL (E)

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado




Codigo: OC-F.1¢ | Pag 1ded

Version 00

ALCALDIA MUNICIPAL DE GlRON Fecha de Aprobaci()n: 30/08/201¢

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARRCILLC DE LA
CONTRATACION,

ACTA DE TERMINACION Y/O LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO

ACTA DE TERMINACION Y/O LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO

TIPO DE CONTRATO: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO Y
CONTRATO No. Y FECHA: No. 112 DEL 7 DE ABRIL. DE 2021 -
CONTRATISTA: CLINICA GIRON E.S.E
Nit o C.C. No. 890 203 242 -7
"DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL
OBJETO: PLAN DE SALUD PUBLICA DE
) INTERVENCIONES COLECTIVAS DEL
MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER"
QUINIENTOS SESENTA Y UN MILLONES
_ TRESCIENTOS SESENTA Y UN MiL
VALOR INICIAL: SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS
MCTE ($561.361.747).
VALOR ADICIONAL: $0
PLAZO INICIAL: OCHO (8) MESES, QUINCE (15) DIAS.
PLAZO ADICIONAL: 0 ]

. JUDY KATHALINA AGUILLON DUQUE
SUPERVISOR: DIRECTORA OPERATIVA DE SALUD PUBLICA
FECHA DE INICIACION: 8 de abril de 2021
FECHA DE TERMINACION: 22 de diciembre de 2021
MUNICIPIO: ) Giron — Santander
OFICINA GESTORA: " T Secretaria L.ocal de Salud

En Giron, a los veintinueve (29} dias del mes de diciembre, se reunieron, JUDY
KATHALINA AGUILLON DUQUE en calidad de Supervisora, LUZ MIREYA
MACHUCA RANGEL, JEFE OFICINA DE CONTRATACION, y AYMER
FITZGERALD ALVARADO GUTIERREZ Gerente de la CLINICA GIRON E.S.E.
en calidad de Contratista, con el fin de suscribir la presente Acta de terminacién
y/o liquidacién por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO

1. Que entre el Municipio de Giron Santander v AYMER FITZGERALD
ALVARADGO GUTIERREZ se celebré el contrato No. 112 del 07 de abril de
2021, cuyo objeto es “DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE
SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEL MUNICIPIO
DE GIRON, SANTANDER".

2. Que el dia 08 de abril de 2021 se suscribié entre el supervisor del contrato y
el contratista, Acta de inicio del contrato No. 112. Del 07 de abril de 2021

3. Que el acta de inicio arriba descrita fue fijada como fecha de terminacion el
dia 22 de diciembre de 2021.

4. Que el Ultimo periodo a cobrar por parte del contratista es desde el 08 de
diciembre de 2021 hasta el 22 de diciembre de 2021,

5. Que se verificé por parte del supervisor el cumplimiento del objeto
contractual mediante acta final suscrita el 29 de diciembre de 2021.




Codige: 0C-F.1g¢ [ Pag 2de3
Versién: 0o
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion: 30/09/2019

QFICINA DE CONTRATACION
Proceso: GESTION Y DESARROLLO OF LA
CONTRATACION.

ACTA DE TERMINACION Y/O LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO

6. Que en consecuencia se procedera a la liquidacion del mismo de
conformidad con el articulo 60 de ia i_ey 80 de 1993 y el articulo 11 de la
Ley 1150 de 2007.

7. Que el balance financiero del contrato y/o convenio es el siguiente:

RELACION Y BALANCE

VALOR CONTRATO INICIAL $561.361.747
VR. PAGADO ACTA PARCIAL No. 1 $24.125.000,00
VR. PAGADC ACTA PARCIAL No. 2 $62.783.349,00 .
VR. PAGADO ACTA PARCIAL No. 3 $43.656.250,00 +|
VR. PAGADO ACTA PARCIAL No. 4 $50.201.658,00 —
VR. PAGADO ACTA PARCIAL No. 5 $69.491.803,00
VR. PAGADO ACTA PARCIAL No. 6 $77.330.584,00 —
VR. PAGADO ACTA PARCIAL No. 7 $83.096.792,00
VR. PAGADO ACTA PARCIAL No. 8 $76.302.826,00 —|
ACTA FINAL $37.073.483,00 _
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO $37.300.002,00
SUMAS IGUALES $561.361.747 $561.361.747 |

NOTA: Que una vez la Tesoreria Municipal de Giron, efectie el ultimo pago
Correspondiente al acta final suscrita por el contratista y el supervisor el dia 29 de~—"
diciembre de 2021, las partes intervinientes se declaran a paz y salvo por todo
concepto derivado de la ejecucion del contrato No. 112 del 07 de abril de 2021.

8. Que durante la ejecucion del contrato se verificeé el cumplimiento de las
obligaciones del contratista frente a los aportes al sistema de seguridad
social, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23
de la ley 1150 de 2007.

9. GARANTIAS DEL CONTRATO:

No se exigieron garantlas en el contrato referenciado.

10. CONSTANCIAS:

Asi las partes firmantes de esta acta manifestaron estar de acuerdo con la
presente acta de liquidacion y dejamos los siguientes acuerdos:

ACUERDAN

Que el presente contrato fue ejecutado bajo la supervision de la Directora
operativa de salud publica, JUDY KATHALINA AGUILLON DUQUE.

Dar por terminado el Contrato No. 112 del 07 de abril de 2021,
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacidn: 30/08/2019

OFICINA DE CONTRATACION

CONTRATAGION.

Proceso: GESTION Y DESARROLLC DE LA

ACTA DE TERMINACION Y/O LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO

Dar por liquidado el Contrato No. 112 del 07 de abrit de 2021, declarandose las
partes a Paz y Salvo entre ellas, libres de toda desavenencia, una vez se haga
efectivo el pago correspondiente al acta final debidamente firmado por el
supervisor derivado de la ejecucion del contrato No.112 del 07 de abril de
2021.

Que el contratista renuncia a cualquier reclamacién judicial o extrajudiciai por
concepto del contrato No. 112 del 07 de abril de 2021.

Que las partes estan de acuerdo con el contenido de la presente acta de
liquidacion que se realiza de conformidad con lo previsto en el articulo 11 de la
ley 1150 de 2007 y el art 60 de la ley 80 de 1993.

Para constancia de lo anterior se firma la presenta acta por los que en ¢lla
intervinieron y se declaran a paz y saivo por todo concepto, una vez se haga
efectivo ei pago del que trata el numeral anterior a los 29 dias del mes de

(A ¥ LWMQD

AYMER FITZGERALD ALVARADO GUTIERREZ
ONTRATISTA

%\\\0\\ q %wﬂ@

JUDY KATHALINA AGUILLON DUQUE
SUPERVISOR

A

Luz MIREYA MAGHUCHA
JEFE DE OFICINA DE TRATAClOer-
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion: 30/09/2019

OFICINA DE CONTRATACION

Praceso: GESTION Y DESARROLLO DE [A
CONTRATAGION.

ACTA DE TERMINACION Y/O LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO

ACTA DE TERMINACION Y/O LIQUIDAGION POR MUTUO ACUERDO

TIPO DE CONTRATO: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO <
CONTRATO No. Y FECHA: 315 DEL 29 ABRIL DE 2023/
NOMBRE: CLINICAGIRONESE = 7
NIT: 890.203.242.7 P
CONTRATISTA: AYMER FITZGERALD ALVARADO GUTIERREZ -
CEDULA" CC 92.523.461 -
OBJETO: Desarollo de actividades del plan de salud pablica e intervenciones . -~
; colectivas del municipio de Girén Santander.
VALOR INICIAL: $660,545.682= (seiscientos sesenta y nueve miliones quinientos cuarenta y 1,77
cinco mll seiscientos ochenta y dos pesos MCTE).
VALOR ADIGIONAL o1: NiA
VALOR TOTAL: N/A
PLAZO INICIAL: 7mesesy 15dias <
PL{KZO ADICIONAL 01: N/A
. Omar Augusto Ariza Almanzar
SUPERVISOR: Directo Operativo de Salud Pablica
FECHA DE INICIACION: 2 de mayo de 2023 [ .
FECHA DE TERMINACION: 16 DE DICIEMBRE DEL 2023 ¢
MUNICIPIO: Giron
OFICINA GESTORA: SECRETARIA LOCAL DE SALUD

En Girén, a los VEINTISEIS dias del mes de DICIEMBRE se reunieron, el Dr. Omar Augusto Ariza Alménzar
en calidad de Supervisor, el DR Rubén Dario Rojas Herrera, JEFE OFICINA DE CONTRATACION, y DR
Aymer Fitzgerald Alvarado Gutiérrez, quien comparece en nombre propio, en calidad de Contratista, con el fin
de suscribir |a presente Acta de terminacion y/o liquidacion por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO
1. Que entre el Municipio de Giron Santander y la clinica Girdn E.S.E se celebrd el contrato No. 315 DEL
29 DE ABRIL DE 2023, cuyo objeto es “Desarrollo de actividgdes del plan de salud pablica e
intervenciones colectivas del municipio de Girdn Santander.

2. Que el dia 2 de mayo de 2023 se suscribio entre la supervision del contrato y el contratista, Acta de inicio
del contrato No, 315 de 2023 ’

3. Que el acta de inicio arriba descrita fue fijada como fecha de terminacién gl dia 16 de diciembre de 2023~

4, Que el (ltimo periodo a cobrar por parte del contratista es desde el 1 de noviembre de 2023 al 16 de
diciembre del 2023

5. Que se verificd por parte del supervisor el cumplimiento del objeto contractual mediante acta final ~
suscrita ei 26 de diciembre de 2023

6. Que en consecyencia se procedera a la fiquidacién del mismo de conformidad con el articulo 60 de la /
Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

7. Que el balance financiero del contrato y/o convenio es el siguiente:

RELACION Y BALANCE
VALOR CONTRATO [NICIAL 669.545.682.00
VALOR CONTRATO ADICIONAL XX 0
ANTICIPO INICIAL 0
ANTIGIPIO ADICIONAL 0
VR, A PAGADO AGTA DE RECIBO O INFORME DE SUPERVISION 4:5.115.530,43
PARCIAL No. 1
VR. A PAGADO ACTA DE REGIBO O INFORME DE SUPERVISION (07.002.396.45
PARGIAL No. 2 .
VR, A PAGADO ACTA DE RECIBG O INFORME DE SUPERVISION //107.483.398,92
PARCIAL No. 3 %
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VR. A PAGADO ACTA DE RECIEO O INFORME DE SUPERVISION

PARCIAL No. 4 9122475439 -
VR A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE SUPERVISION 7 ]
PARGIAL No. 5 133.012.335.50
ACTA FINAL _ 128.752.541,54
Saldo a favor del municipio |4 8.863.626.72 -
SUMAS IGUALES //669.545.632,00 £69.545.682,00

NOTA: Gue una vez la Tesoreria Municipal de Girén, efectiie ¢! Gitimo pago correspondiente al acta final suserita
por el contratista y € supervisor el dia veintiséis de diciembre d 23, las partes intervinientes se decfaran a
paz y salvo por todo concepto derivado de la ejecucion del contrato No. 315 de 2023

8. Que durante la ejecucion de! contrato se verifico el cumplimiento de las obligaciones del confratista frente

a los aportes al sistema de seguridad social, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
articulo 23 de la ley 11580 de 2007,

g. GARANTIAS DEL CONTRATO:
No se exigieron garantias en et contrato referenciado.
10. CONSTANCIAS:

Asi las partes firmantes de esta acta manifestaron estar de acuerdo con la presente acta de liguidacién y
dejamos los siguientes acuerdos:

ACUERDAN

Que el presente contrato fue ejecutado bajo la supervision de la Direccion Operativa de salud pablica de la
secretaria local de salud .

Dar por terminado el Contrate No. 315 del DEL 20 ABRIL DE 2023 /

Dar por liquidado of Contrato No. 315 def DEL 29 ABRIL DE 2023 declarandose | “partes a Paz y Salvo entre
ellas, libres de toda desavenencia, Una vez se haga efectivo el pago correspon?féa:te al acta final debidamente
firmado por el supervisor derivado de la gjecucion del contrato No. 315 de 2023 -

Que el contratista renuncia a cualquier reclamacion judicial o extrajudicial por concepto del contrata No. /331“3 de
2023.

Que las partes estan de acuerdo con ei contenido de la presente acta de liquidacion que se rea}uﬁ' de
conformidad con lo previsto en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 y el art 60 de la lay 80 de 1993,

Para constancia de o anterior se firma la presenta acta por los que en ella intervinieron y se declaran a paz y /

salvo por todo concepto, una vez se haga efeciivo el pago del que trata el numeral anterior a los velntiséls (26)
dias del mes de diciembre de 2023.

MW | e
Aymer Fitdgerald Alvarado Gutiérrez, - i
CONTRATISTA UPERVISOR -
\ w‘
AW

Rubén Da jas Herrora
JEFE OFICINA DE&ONTRATACION




ONNV/N/IENDN

CERTIFICA QUE:

La E.S.E CLINICA DE GIRON identificada con Nit No. 890.203.242 7 se encuenira vinculada
mediante la Cuenta de Ahorros No. 0422 0000 6320, apertura da en junio 18/15.

Se expide en Bucaramanga a los doce (12) dias del mes de marzo de 2024,

Elabord : Luz A. Rodriguez
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INFORME DE EVALUACIGN E IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

INFORME DE REVISION Y VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
HABILITANTES.

CONDICIONES DEL CONTRATO:
OBJETO:

"DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS, EN ARTICULACION CON EL PLAN DECENAL DE
SALUD PUBLICA 2022-2031 DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER ENMARCADO
DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS-PIC EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER”.

PLAZO DE EJECUGION:
TRES (03) MESES.
PRESUPUESTO OFICIAL:

Se estima un presupuesto de DOSCIENTOS VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS PESQOS MCTE ($221.999.800,00).

PRESENTACION DE PROPUESTAS: En la fecha y hora de cierre de! proceso, se
encontré una (1) propuesta en original presentada por:

No. Oferente

1 CLINICA GIRON E.S.E.

Los Valores de la anterior propuesta leida directamente de la carta de presentacion de la
propuesta son los siguientes:

No. QOferente Valor

1 CLINICA GIRON E.S.E. $ 221.999 800,00

VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES:

A continuacién, se muestra la verificacion hecha a la oferta presentada por la CLINICA
GIRON E.S.E., con NIT: 890.203.242-7, representado legalmente por AYMER
FITZGERALD ALVARADO GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania No.

Alcaidia de Giron
hitp://www.giron-santander.qov.co

PBX 646 30 30, Direccion: Carrera 25 N* 30 32 Parque Principal Girdn - Centro

Horario de atencién: lunes a viernas de 08:00 am. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m.
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INFORME DE EVALUACION E IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

92.523.461 de Sincelejo, de acuerdo a la invitacién de fecha veintidés (22) de marzo de

dos mil veinticuatro (2024):

REQUISITO OBSERVACION

Carta remitente de presentacién de la propuesta debidamente firmada, Si cumplio.
con la manifestacién expresa de que conoce y acepta las condiciones, de

la contratacién

Certificado de Existencia y Representacion Legal Si cumplio
Registro Unico Tributario (RUT). Si cumplié
Fotocopia de la cédula de ciudadania representante legal, Si cumplié.
Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General Si 6
de la Republica vigente de la entidad y representante legal. I CUmpIio.
Certificado de ant_eced-entes disciplinarios expedido por la Procuraduria Si cumplio
General de la Nacién vigente de [a entidad y el representante legal. plio.
Acreditar estar al dia en el pago de los regimenes de salud, pension . o
parafiscales. Ped I P Y Si cumplia.
Certificacion antecedentes Judiciales Representante Legal Si cumplié
Certificaciones antecedentes contravencionales Representante Legal Si cumplid
Libreta Militar Si cumplio

EXPERIENCIA:

De igual forma, se observa que la presente entidad cuenta con una experiencia para la
gjecucién del Convenio que se pretende ejecutar de conform[dad con la siguiente relacidn

de Contratos y/o Actas de Liquidacion.

ENTIDAD No.
Nro. OBJETO VALOR | PLAZO | CONTRATAN | CONTRA
TE TO
PRESTAR LOS SERVICIOS DE
ALISTAMIENTO. MENSAJERI SA
' CORREO  CERTIFICADO
FISICO Y ELECTRONICO, CON
COBERTURA. ' NIVEL RURAL, $ OCHO | ALCALDIA DE
1 | URBANA, REGIONAL. | 561.361.74 ME(SE)SY SAN JUAN DE | 112- 2021
NACIONAL E. INTERNACIONAL, 7 ; GIRON.
COMPRUEBA DE ENTREGA (15) DIAS
PARA RECOGER Y HACER
ENTREGA DE
CORRESPONDENCIA,
DESARROLLO DE ACTIVIDADES o
DEL PLAN DE SALUD PUBLICA $ vESES v | ALCALDIA DE
, |E INTERVENCIONES | 669.545.68 | 'onion | SAN JUAN DE | 315-2023
COLECTIVAS DEL MUNICIPIO 2 DIAS GIRON.
DE GIRON SANTANDER. ‘

Alcaldia de Girdn
hitp:/ivwww giron-santander.gov.co

PEX 646 30 30, Direccion: Carrera 25 N® 30 32 Parque Principal Girdn - Centro

Horario de atencioh: unes a viernes de 08:00 a.m. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m.
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CONCLUSION:
De acuerdo con los términos establecidos en la invitacion se puede concluir que la oferta
presentada por la CLINICA GIRON E.S.E., con NIT: 890.203.242-7, representado

legalmente por AYMER FITZGERALD ALVARADO GUTIERREZ, identificado con cédula
de ciudadania No. 82.523.461 de Sincelejo, es favorable para el Municipio puesto que:

¢« Cumple con los requisitos minimos habilitantes establecidos en la Invitacion

« No se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
contempladas en el articulo 8 de ia ley 80 de 1.993.

¢ La propuesta se ajusta a los parametros de la administracion municipal.

Para constancia de lo anterior se firma en Girdn a los veintidds (22) dias del mes de
marzo de dos mil veinticuatro (2024).

r 4
JOSE ALEJANIDWO NUEDA TURIZO.
Jefe de Ofidha Cdatratacion.

Elabord, Leidy Karina Garcia Tarazona — CPS 021/24.‘\ﬁ’\

Alcaldia de Girén
http:/iwww.giren-santander.gov.co

PBX 646 30 30, Direccidn: Carrera 25 N* 30 32 Parque Principal Girén - Centro

Horario de atencién: lunes a viemes de 08:00 a.m. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m.
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